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Programa de Trabajo 2019
1. INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
puUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica, y los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015, asi como del Acuerdo por el que se modifica
el mismo, publicado el 22 de agosto de 2017, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI)
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), fue formalmente instalado en la sesion
celebrada el 15 de abril de 2019.

En seguimiento al Apartado 6 b) de dichos Acuerdos, el CEPCI-SESNA ha iniciado el trabajo de gestién propio de
sus funciones y atribuciones, entre las que se incluyen la elaboracion y aprobacion de los documentos normativos
gue guien su actuacion.

En ese sentido, el presente Programa Anual de Trabajo, correspondiente al afio 2019, consta de Objetivo General y
siete objetivos especificos relativos a institucionalizar la cultura de ética e integridad, para fortalecer el apego y el
conocimiento de los valores, principios y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica y en el Codigo de
Conducta, asi como para contribuir a la mejora de |los procesos de gestion del CEPCI y coadyuvar al fomento de
una politica que inhiba las vulneraciones a la ética, a la integridad publica o los posibles conflictos de interés.

Tal como se ha solicitado, para su elaboracion se ha considerado la Guia para la elaboracién del Programa Anual
de Trabajo 2019, presentada por la UEIPPCl el 28 de enero de 2019, asi como el Tablero de Control para la Evaluacion

respectiva actualizacion del 22 de mayo de 2019. Adicionalmente, se considerd el Catdlogo de indicadores para
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Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2019, del 31 de enero de 2019, y su . Ql

evaluar el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta y para evaluar la actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en cumplimiento de sus funciones, del 8 de junio de 2018.

Este Programa Anual de Actividades fue aprobado en el marco de la Primera sesion ordinaria del CEPCI-SESNA,
celebrada el 18 de junio de 2019. Asimismo, en el marco de la misma sesion fueron aprobados los indicadores de
cumplimiento para dicho Plan de Trabajo
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INDICE GENERAL
Pagina
OBJETIVO GENERAL.

Objetivo 1. Institucionalizar una cultura de ética, integridad publica y prevenciéon de conflictos de interés en 4
la SESNA, a través de la creacion e instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés.

Objetivo 2. Fortalecer el proceso de institucionalizaciéon de una cultura de ética e integridad publica a través 4
del instrumento que especifique la forma en que las personas servidoras publicas de la SESNA
aplicaran los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica.

Objetivo 3. Fortalecer los procesos de gestion y de coordinacion del CEPCI para conseguir su objetivo de 5 Q@
fomentar la ética y la integridad publica, con miras a lograr una mejora constante del clima y

. cultura organizacional de la SESNA. _ . ,
Objetivo 4. Fomentar y consolidar en el personal de la SESNA, a través de la capacitacion y sensibilizacion, el 7 ¥

apego, compromiso y conocimiento de los valores y principios contenidos en el Cédigo de Etica
para las personas servidoras publicas del Gobierno Federal y en el Cédigo de Conducta de la
SESNA.

Objetivo 5. Promover la cultura de la legalidad, la ética y la integridad publica, a través de acciones de difusion 8
gue impulsen el conocimiento de los principales instrumentos normativos en la materia.

Objetivo 6. Dar seguimiento y atencion al cumplimiento de las funciones y las responsabilidades del CEPCI, 9
a traveés de sus procesos de gestion

Objetivo 7. Coadyuvar al cumplimiento de la legalidad ante cualquier denuncia o queja presentada al CEPCI, 10

promoviendo la adecuada gestion para la atencidon y resolucion de conflictos. 9//
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OBJETIVO GENERAL. Contar con el instrumento de planificacién de las actividades que llevara a cabo el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés a partir de su integracién, con la finalidad de fortalecer una cultura de ética, integridad
publica y de prevencion de conflictos de interés entre las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, gue guie su actuacion en el desempefo de su empleo, cargo o comision, y en su vida cotidiana y

@

personal.
FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO Y DE BES== RIESGO
TERMINO |VERIFICACION
Llevar a cabo el e Convocatoria
Objetivo 1. FIoResn ‘;eara ; fo'gjongl'da 3 | La movilidad del
Instituclomalizar integracion del 1de marzo- | personal de la persgpagdebldo al
una cultura de Contar con e CEPCI, 30 de SESNA. rlniod PP
sLica, InERgricas CEPCI establecido en la | marzo de o Resultados ad?[msua;-li?n |
BLEDIEE i oficialmente Convocatoria 2019. de votaciones | Pocra moaiicaria
prevencion de instalado, con ernitida para ol i integracion del
.cotnﬂ Ictos <|:Je integrantes Instalacion todo el personal etapas del RER.
interés en la : 3 :
; propietarios y formal del CEPCI. . -
SESNA, & trvisds s de la SESNA proceso. \
instalacion del personal de Ia calabrar e Actade la personal debido al
Comitéde Eticay | gEgNA. Sesidn de 1de abril-15 | Sesion d_e cambio de
de Prevencion de et la sl de abrilde | Instalacion. administracion
Conflictos de CESDC| 2019. |, Comunicacién | podria modificar la
Interés. ' 5 UEIPPCL. integracion del
CEPCI. Y,

Objetivo 2. Contar con el lndice dea Elaborary gsgjl{ﬂli%- Acta de la Las cargas de
Fortalecer el Codigo de aprobacién del aprobar el 2019eju | sesion gel trabajo 9
proceso de Conducta para Codigo de Caédigo de : CEPClen la extraordinarias qu
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FECHA DE | MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIOY DE BE- 2= RIESGO
TERMINO |VERIFICACION
institucionalizacion | la SESNA Conducta por las | Conducta para la que conste el | impidan concluir
de una cultura de | aprobado porel |y losintegrantes | SESNA, con base Acuerdo sobre | con la elaboracion,
ética e integridad | CEPCI, con base | del CEPCI en los principios Codigo de revision o
publica a través del| en los principios y valores Conducta aprobacion del
instrumento que | y valores contenidos en el aprobado. documento final
especifique la contenidos en Codigo de Etica del Cédigo de
forma en la gue las (—;-I Codigo de de las personas Conducta.
personas servidorag| Etica de las servidoras
publicas de la personas publicas del
SESNA aplicaran servidoras Gobierno
los principios y publicas del Federal,
valores contenidos | Gobierno publicado el 5 de
en el Codigo de Federal, febrero de 2019.
Etica. publicado el 5
de febrero de
2019. A\
Objetivo 3. Contar con el S , Acta de sesion | Las cargas de
0 - Elaborary del CEPCl con | trabajo
Fortalecer los 100% sErebacion de o
; P aprobar las Bases documento extraordinarias que
procesos de instrumentos los instrumnentos ‘ ) ° )
gestion y de guiay los ] para la 22 de abril — | aprobado de impidan concluir
coardinacicndel | decumeRtos guiay los integracion, 28 de junio | las Bases para | con la elaboracion y
documentos organizacién y de 2019. la integracién, | revision del
CEPCI para rectores para el rectores para-el ! , ety .
; . eap funcionamiento organizaciony | documento final, en
conseguir su trabajoy la skabais del ! : ! :
estsiat] ¥ | : del CEPCI. funcionamient | virtud de la reciente 4
objetivo de gestion de CEPCJ, respecto &
fomentar la ética y CEPCI-SESNA de |QS, o del CEPCI. creacidn del CEPCI.
la integridad parael programados Elaborary 13 de mave | Acta desesion | Las cargas de
publica, con miras | cumplimiento | 5.5 | a0, aprobar el o8 de YO | del CEPCI con | trabajo
a lograr una dela Programa de documento extraordinarias que
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FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO Y DE DE RIESGO
TERMINO | VERIFICACION
mejora constante | normatividad Trabajo del junio de aprobado del | impidan concluir
del clima y cultura | correspondiente. CEPCI-SESNA 2019. Programa de | con la elaboraciony
organizacional de para el ano 2019. Trabajo para el | revision del
la SESNA. afio 2019. documento final, en
virtud de la reciente
creacion del CEPCL.
Acta de sesion
Elaborary del CEPCI con | Las cargasde
aprobar el documento trabajo
Protocolo parala | 3-28de aprobado por | extraordinarias que
atencion de junio de el CEPCI del impidan concluir
guejasy 2019. Protocolo para | con la elaboracidony
denuncias ante la atencion de | revision del
el CEPCI. guejasy documento final.
denuncias.
Acta de sesion .
Elaborary del CEPCI con | Las cargasde
aprobar el documento trabajo
Procedimiento 3-28de aprobado del | extraordinarias que
para someter junio de Procedimient | impidan concluir
% quejasy 2019, o para con la elaboracion y
denuncias ante someter revision del
el CEPCI. quejasy documento final.
denuncias.
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ESNA.

Conducta de la
SESNA.

@)

interés.

hostigamiento
sexual y el acoso
sexual.

FECHADE | MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO Y DE DE RIESGO
TERMINO | VERIFICACION
Que las personas
servidoras publicas
Contar con la , Llevar a cabo una de la SESNA no
Objetivo 4. participacion e Indicador de sesion de e Listados de | participen en los
Fomentary del 90% del eficaciaenla | capacitaciony ldejunio- | asistencia. cursos de
consolidar en el personal de la implementacion | sensibilizacion en | 20 de e Constancias capacitacion y, en
personal de la SESNA a los de HCEIONES de Mmateria de diciembre &P B Pt ' | consecuencia, No
SESNA, a través de | cursos/talleres/e | capacitacion. cultura de ética, | de 2019. ’ tengan los
la capacitaciony | tcde legalidad e e Fotografias. | conocimientos
sensibilizacion, el capacitacion, en integridad. basicos en materia -
apego, los que se de ética e
compromisoy divulgaran los integridad pubilica.
conocimiento de principios y Retraso en el inicio
los valores y valores : g tividades por
principios contenidos en Llevar a cabo S gt =
contenidosenel |el Codigo de una sesion de parte del A
Coédigo de Etica | Etica paralas | ¢ Indicadorde | capacitaciény INMLUERES e
para las personas personas capacitacién en sensibilizacion e Listados de 1mpart|C|0n e.
servidoras servidoras materia de ética, | sobre el 1de junio - asistencia. CUrsos presenc!ales
publicas del publicas del integridad Protocolo para la | 29 de . Constanci y virtuales, en virtud
Gobierno Federal | Gobierno publica y prevencion, noviembre onstancias, | del cambio de
yen el Codigode | Federalyenel | prevenciénde atencién y de 2019, ensy casjo. administracion, lo
fonducta de la Cédigo de conflictos de sancién contra el o Fotografias. | due puede

S ocasionar

saturacion en las
sesiones virtuales o
poca disponibilida
para la imparticion
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FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO Y DE DE RIESCO
TERMINO | VERIFICACION
de cursos
presenciales.
Falta de
disponibilidad para
Llevar a cabo la imparticion de
una sesién de , cursos presenciales
capacitaciénen |, el T o Listadosde | /5 virtuales por
materia de 58 des asistencia. parte de
derechos rovierabie |® Constancias, | dependenciasu
humanos, de 2019 en su caso. organismos
guald@d, 7 _ e Fotografias, rectores_ep los
inclusion y no temas, asi como
discriminacion. cargas
extraordinarias de
trabajo.
Sromover | + Indicador de Conducta
SLELLES i [ gﬂcaaa en la 5 Implemﬂentar una oublicado en Falta de programas
leaalidad, @ ética y Dar a conocer al |mplementaC|on Cgmpana de I Bl b informaticos
I o 100% del de acciones de difusion de los d pagina we especificos para
a integridad e - .o 4 de marzo | de la SESNA. : .
e 5 personal de la difusion. Codigos de Etica . visualizar
publica, a traves SESNA el . -3l de e Mensajes
S——— “SNAel e Indicador de y de C.onducta, dicicrmbie dé difusion de documentos en
difusidr gue Codlg’o Qe Etica | gifusion de las espe’malmente 2 | 4e 2019 S eguipos del
FRELleat: ol y el Coédigo de reatetias de través de los ' Crligosal personal de la
corocimiente de | SCnAuets. ética, integridad | Medios personal de la SESHA, aome Flael
los principales publica v electrénicos. SESNA a Player.
instrumentos prevencion de través de
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FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIOY DE DE RIESGO
TERMINO  |VERIFICACION
normativos en la conflictos de mecanismos
materia. interés. electronicos
e Indicador de (infografias,
suscripcion de banners,
compromiso con publicaciones,
el Cédigo de etc).
Conducta. . Corisse Que los servidores
Difundir entre el lectroni puUblicos de la
personal de la 20 de sieCreieEs. SESNA no cuenten
SESNA los mayo-31de |e Carteles con los
mensajes de diciembre | informativos. | conocimientos
solicitados por la | de 2019. e Infograffas. | Pasicosen materia
UEIPPCI. . Bannérs de ética e
' integridad publica.
* Indicadorde | Llevaracabola |4, Acta de la 12
cumplimiento ! Z?SIOO del junio de sesion Falta de quorum. ]
Objetivo 6. Cumplir con el gene.ra’l d8|, ; ordinaria ae 2019. ordinaria.
o Comité de Etica | CEPCIL.
Dar seguimientoy | 100% de de p . ¢
Te limiento SR T EYETILION 22 de
atencion al il de Conflictos de | Llevar a cabo la .
cumplimiento de | delas metasy . 28 casicn agosto -5 Actadela?2
las funcionesy las | actividades o enelimateide] de sesion Falta de quorum.
responsabilidades | establecidasen | ® Indicador de CEBCH septiembre | ordinaria.
el CEPCI, a través | el Plan de cumplimiento a ' de 2019.
de sus procesos Trabajo 2019 del las obIlgaaone; 7
de gestion. CEPCI. de transparencia Lelleva( - czbu la 7-14 de Acta de la 3?
del Comite de 3¢ SEEIGh noviembre | sesién Falta de quorum.
Eticay de ordliaria del de 2019. ordinaria. /
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SESN.

ECREFTARIA ETECUTIVA B

5 =¥ JEC EL
SISTEMA MACIONAL AHTICOREUSCION

FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIO Y DE DE RIESGO
TERMINO |VERIFICACION
Conflictos de Informe Anual
Interés. de Actividades | Movilidad del
2019 personas o cargas
E— publicadoen | adicionales de
: pagina trabajo gue
publicar el 6-24 de electrénica de | impidan la revision
mfc;rme anual de | enero de la SESNA. v validacion del -
3(:?\(/;';;2?5 2019 | 2020. Mensajes de informe, o contar
= ‘ difusidn a con el quorum
todo el necesario para la
Personal de la sesion de trabajo.
SESNA.
Obietivo 7 Atender . Cargas a.dicionales
JELIVO /. oportunamente | ® Indicador Llevar a cabo el de trabajo que
Coadyqur al todas las general de proceso de retrasen la
cumplimientode | o oo eficaciaen la seleccion de las D publicacion de la
la legalidad ante | - 2 4as del atencion de Personas 1-12d ocumento convocatoria, asi
cualquier . posible denuncias. Asesoras, de uli —d R b iento| €OMO posible
denuncrado AUe2 | fncumplimiento | o Ingicadorde | conformidad con J2“O']‘; © g‘e)ﬁgs ﬁgps'gga‘; movilidad del
(P:I-Eesgrta a8 a los contenidos eficacia en la el DrOt(?COlO para I Asesoras personal que
o del Cédigo de St eneifnde Actuacion del ' conlleve a nueva
yoromoviendo la Etica para las denuncias por CEPCl en caso de convocatoria de \
adecuada 99$F'0” personas T~ discriminacion. seleccion de /é%
para la atencion y setvidoras d personas Asesoras.
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FECHA DE MECANISMO
OBIJETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD INICIOY DE DE RIESGO
TERMINO | VERIFICACION
resolucion de publicas del sexual o acoso ' Inexistencia de
conflictos. gobierno sexual. presentacién de
federal y del e Indicador de denuncias ante el
Cédigo de eficacia en la CEPCI.
gggﬁiﬂa dela | gtencion de
' HRIEE Y Atencion 16 de abrila | Foliode Los requisitos que
discriminacion y permanente a registro de
violencia laboral : Slde i So A eRRamR
- | cualquier st denunciase | harte del CEPCI
e Brecha de denuncia ante el clermibre informe de
de 2019. para la

géneroen la
atencion de
denuncias.

CEPCL

seguimiento.

presentacion de las
denuncias no sean
sencillos por lo gue
no permitan la
procedencia de las
mismas.

!

Este Programa Anual de Trabajo 2019 forma parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 18 de junio de 2019, en
la Ciudad de México, siendo aprobado por unanimidad de los miembros del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Intereses de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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