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RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION CON MOTIVO DE LA DECLARACION DE
CLASIFICACION POR CONFIDENCIALIDAD REALIZADA POR LA DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION RELATIVA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION:
331637023000087.

ANTECEDENTES

.  El 04 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP).

Il. El 27 de mayo de 2015 se publicé en el DOF el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcién”, mediante el cual se
reforma, entre otros, el articulo 113 constitucional, instituyéndose el Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA) como la instancia de coordinacidon entre las autoridades de
todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

lll. EI09de mayo de 2016, se publicé en el DOF la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica (LFTAIP).

IV. EI18 de julio de 2016, se publicé en el DOF el Decreto del Titular del Poder Ejecutivo
Federal, por el que se expidié la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
(LGSNA) cuyo articulo 24 dispone la creacién de un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gestion, con sede en la Ciudad de México, denominado Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SESNA).

V. El articulo Cuarto transitorio de la LGSNA establece que la SESNA debia iniciar sus

operaciones, a mas tardar a los sesenta dias siguientes a la sesidn de instalaciéon del
Comité Coordinador del SNA. -

VI. El dia 04 de abril de 2017 se instald el Comité Coordinador del SNA.
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El dia el 27 de junio de 2022, en la Primera Sesidén Extraordinaria del Organo de
Gobierno de la SESNA del mismo ano, fue nombrado el nuevo Secretario Técnico,
persona servidora publica con funciones de direccidén de esta Secretaria, como las

demads que le confiere la LGSNA.

Con fecha del 24 de marzo de 2023 fue presentada la solicitud de acceso a la
informacién publica con nimero de folio 331637023000087 a través del Sistema de
Solicitud de Acceso a la Informacion de la Plataforma Nacional de Transparencia,

misma que se transcribe a continuacion:
“Descripcién clara de la solicitud de informacion:

“Con fundamento en los articulos 1° 6° pdrrafo segundo, y 8° de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 4, 6, 7, 23, 122, 124, 129, 132 pdrrafo primero, 133, y 134
pdrrafos primero y segundo dela Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, respetuosamente solicito: B) Respecto de los Directores Generales
o Directores de Area del ente publico. 1. Deseo conocer que autoridad, y bajo que
procedimiento, se designa a los Directores Generales o Directores de Area de su ente
publico, asi como el fundamento legal para su designacion. 2. ;Como fue la terminacion
de la relacién laboral de los Directores Generales o Directores de Area de su ente publico
durante los arios de 2022 y/o 20237 (Es decir, conclusion del cargo, destitucion, despido
o renuncia). 3. ;En caso de que existiera terminacion de la relacion laboral de los
Directores Generales o Directores de Area de su ente publico, éstos recibieron finiquito o
compensacion durante los afos de 2022 y/o 2023? 4. En caso de que existiera
terminacion de la relacion laboral de los Directores Generales o Directores de Area de
su ente publico ;como fue la integracion del cdlculo, y desglose por concepto del
finiquito o compensacion, durante los afios de 2022 y/o 2023? 5. En caso de que existiera
terminacion de la relacion laboral de los Directores Generales o Directores de Area de
su ente publico ¢cudl es el fundamento legal (laboral y administrativo) que justifique el
pago del finiquito o compensacién correspondiente durante los afios de 2022 y/o 20237
6. Solicito la versién publica del acuerdo y/o convenio celebrado ante la autoridad
laboral durante los afios de 2022 y/o 2023, lo anterior con motivo de la terminacién de la
relacién laboral de los Directores Generales o Directores de Area de su ente publico,
solicito el documento original en version electronica archivo pdf escaneado. 7. En caso
de que la terminacion de la relacion laboral de los Directores Generales o Directores de
Area de su ente publico durante los afios de 2022 y/o 2023, fuera determinada por el
érgano de gobierno, solicito el documento original en version electronica archivo pdf
escaneado de tal determinacion. 8 En su caso, solicito la renuncia de los Directores
Generales o Directores de Area de su ente publico durante los arios de 2022 y/o 2023,
solicito el documento original en version electronica archivo pdf escaneado. 9. ¢ Quiero
conocer si derivado de la revision por parte de cualquier autoridad de fiscalizacion o
control se ordend el reintegro del finiquito o compensacién durante los afios de 2022 y/o
2023, por la entrega de este a los Directores Generales o Directores de Area del ente
publico?” (SIC). 7
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IX. El24de marzo de 2023, la Unidad de Transparencia, turnd la solicitud a la Direccién
General de Administracién por ser la unidad administrativa competente para dar
respuesta.

X. LaDireccién General de Administracién solicité de manera fundada y motivada via
Plataforma Nacional de Transparencia, se aprobara la ampliacién del plazo de
respuesta a la solicitud de informacién requerida por la persona solicitante.

Xl. El Comité de Transparencia, en términos de los articulos 65 fraccion Il,135 y 140 de
la LFTAIP y articulos 44 fraccion 1, 132 y 137 de la LGTAIP confirmé la ampliacion
sefalada en el punto anterior por el plazo excepcional de 10 dias habiles adicionales
en la Cuarta Sesidn Extraordinaria 2023 celebrada el 28 de abril de 2023.

Xll. EI 09 de mayo de 2023, la Direccion General de Administracion solicitd a la Unidad
de Transparencia someter a consideracion del Comité de Transparencia la propuesta
de version publica de los documentos solicitados, argumentando lo siguiente:

"Al respecto se comunica que, una vez realizada la busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y
electronicos de la Direccion de General de Administracion de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma
Nacional Anticorrupcion (SESNA), localizados en Viaducto Presidente Miguel Alemdn Valdés,
numero 105, Colonia Escanddn seccion 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11800, en la Ciudad
de México, se informa lo siguiente:

En virtud de que la solicitud de acceso que nos ocupa, se identifica que la documentacion requerida
contiene datos y/o informacion de cardcter confidencial o reservada en algunos casos de los puestos
de Direcciones de Area, y con la finalidad de atender a cabalidad antes de entregar los documentos
referidos, que consisten en renuncias de personas que fueron servidoras publicas de la SESNA, se
somete a consideracion las versiones publicas que elabord esta Direccion de Recursos Humanos
ante el Comité de Transparencia de esta Secretaria Ejecutiva, toda vez que cuentan con datos
personales que se deben clasificar de acuerdo con las disposiciones en |la materia.

En este sentido, se presenta la motivacion y la fundamentacion correspondiente para su reserva,
conforme a lo siguiente:

g RUBROS FUNDAMENTACION
Documento CLASIFICADOS MOTIVACION
Renuncias | Registro Federal de | Se tiene que testar, toda vez . Articulo 3 de la Ley
Contribuyentes que el RFC, se obtiene en General de Proteccion de
(RFC). cumplimiento a una obligacién | Datos Personales en
fiscal, cuyo Unico propdsito es Posesion de Sujetos
realizar mediante esa clave, Obligados.
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operaciones o actividades de
naturaleza tributaria y como
consecuencia de lo anterior, el
RFC contiene datos personales
que hacen identificable a su
titular, tales como su edad y
fecha de nacimiento, por lo que
debe considerarse que
contiene datos personales de
cardcter confidencial.

Huella digital

Se tiene que testar, toda vez
que consiste en la impresion
visible o moldeada que
produce el contacto de las
crestas papilares de un dedo
de la mano sobre una
superficie. Por tanto, se
considera que es una
caracteristica individual
considerada como un dato que
muestra caracteristicas unicas
que identifican a una persona.

Primer pdrrafo del
articulo 116 de la Ley
General de Transparencia
y Acceso a la Informacion
Publica.

Fraccion | del
articulo 113 de la Ley
Federal de Transparencia
Y Acceso a la Informacion
Publica.

Fraccion | del
Trigésimo octavo, de los
Lineamientos generales
en materia de
clasificacion y
desclasificacion de la
informacion, asi como
para la elaboracion de
versiones publicas.

Por lo antes expuesto y de conformidad con el articulo 118 de la LFTAIP, se solicita que, por suamable
conducto, se someta a la Unidad de Transparencia para que, a consideracion del Comité de
Transparencia de la SESNA, de no existir inconveniente alguno, se confirme la clasificacion de los
datos que se testan en la version publica que elabord esta Direccion de Recursos Humanos.” (SIC)
XIlll. En esa tesitura, este Comité de Transparencia procede a valorar las manifestaciones
expuestas por la Direccién General de Administracion de conformidad con los
siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero. - Que el Comité de Transparencia es competente para verificar la procedencia de
la propuesta de la versiéon publica hecha por la Direccién General de
Administracion de la SESNA de conformidad con los articulos 43y 44, fraccién
de la LGTAIP Yy los articulos 64, fraccion 65, fraccion |1y 99, fraccién IV de la LFTAIP.

Segundo. - Que |la Direccién General de Administraciéon es responsable para atender la
solicitud de acceso a la informacién con niumero de folio 331637023000087 y que
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requirié someter a consideracién del Comité de Transparencia la propuesta de
version publica de las renuncias de personas que fueron servidoras pUblicas de
la SESNA, por los motivos antes expuestos.

Que derivado de lo antes expuesto por la Direccién General de
Administracion, los datos personales que se testan son:

e “Se deben testar el RFCy la Huella Digital.”

Bajo este contexto, el Comité de Transparencia confirma la versiéon publica
enviada para clasificarse como confidencial de los datos personales de
naturaleza fiscal antes sefalados, considerando las razones fundadas y
motivadas por dicha area administrativa en dicha motivacion.

En consecuencia, este Organo Colegiado considera que fue agotado el
procedimiento establecido en los articulos 3 fraccién IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados (LGPDPPSO);
9, 16,97, primer y tercer parrafo;102, 108; 113 fraccidn |, 118 y 140 de |la LFTAIP y 23,
68 fraccion VI, 103, 116, primer y segundo parrafo y 137 de la LGTAIP que se
reproducen para mayor referencia:

Articulo 3- LGPDPPSO. Para los efectos de esta Ley se entenderd por:

fou)

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica
identificada o identificable. Se considera que una persona es identificable cuando
su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a traves de cualquier
informacion;

()

Articulo 23 LGTAIP. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su
informacion y proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier
qutoridad, entidad, organo y organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi
como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en los dmbitos federal, de las Entidades
Federativas y municipal.

Articulo 68 LGTAIP. Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personales en
SuU posesion y, en relacion con éstos, deberdn:

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de los datos Vo
personales y eviten su alteracion, pérdida, transmision y acceso no autorizado.
fise) P
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Articulo 103. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comite de Transparencia
deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva,
se deberdn serialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al
sujeto obligado a concluir que el caso particular se gjusta al supuesto previsto por
la norma legal invocada como fundamento. Ademds, el sujeto obligado deberd, en
todo momento, aplicar una prueba de dario.

Tratdndose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacion,
deberd serfialarse el plazo al que estard sujeto la reserva.

Articulo 116 LGTAIP. Se considera informacion confidencial la que contiene datos
personales concernientes a una persona identificada o identificable.

La informacion confidencial no estard sujeta a temporalidad alguna y sélo podrdn

tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Publicos facultados para ello.

()

Articulo 137 LGTAIP. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos
o la informacion deba ser clasificada, se sujetara a lo siguiente:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la
clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver para:

a) Confirmar la clasificacion;
b) Modificar la clasificaciéon y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y
c) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacion que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 132 de la presente Ley.

Articulo 9 LFTAIP. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la
informacion y proteger los datos personales que obren en su poder los citados en
el articulo 1de la presente Ley.

Articulo 16 LFTAIP. Los sujetos obligados serdn responsob/es de los datos
Pagina6de9
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personales y, en relacion con éstos, deberdn cumplir, con las obligaciones
establecidas en las leyes de la materia y en la Ley General.

Articulo 97 LFTAIP. La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado
determina que la informacidn en su poder actualiza alguno de los supuestos de
reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

()

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de
clasificar la informacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General y la
presente Ley.

()

Articulo 102. En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia
deberd confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la confirmacion de la clasificacion de la informacion y la ampliacién
del plazo de reserva, se deberdn sefalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se gjusta
al supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento. Ademds, el
sujeto obligado deberd, en todo momento, aplicar una prueba de dario.

Tratdndose de aquella informacion que actualice los supuestos de clasificacidn,
deberad sefnalarse el plazo al que estard sujeto la reserva.

Articulo 108 LFTAIP. Cuando un documento contenga partes o secciones
reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de atender una
solicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen
las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y
fundando y motivando su clasificacion.

Articulo 113 LFTAIP. Se considera informacion confidencial:
I. La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica
identificada o identificable;

()

Articulo T18. LFTAIP. Cuando un documento o expediente contenga partes o
secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados a través de sus dreas,

para efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una
version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas, indicando

su contenido de manera genérica, fundando y motivando su clasificacion, en /
términos de lo que determine el Sistema Nacional.

Articulo 140 LFTAIP. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos
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o la informacion requerida deban ser clasificados, deberd seguirse el procedimiento
previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley General, atendiendo ademds a las
siguientes disposiciones: El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que
funde y motive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberd resolver
para:

/. Confirmar la clasificacion;
I1. Modlificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion,

Yy
1. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podrd tener acceso a la informacion que esté en poder del
Area correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resoluciéon del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el articulo 135 de la presente Ley.”

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
64, 65 fraccion 11, 97, 102, 108, 118, 135 y 140 de la LFTAIP; 44, fraccion I, 103, 132, 137de la
LGTAIP, este Comité de Transparencia por unanimidad:

RESUELVE

PRIMERO. - En términos de los articulos 3 fraccion IX de la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO); 9, 16,97, primer
y tercer parrafo; 102, 108; 113 fraccion |, 118 y 140 de la LFTAIP y 23, 68 fraccidén VI,
103,116, primer y segundo parrafo y 137 de la LGTAIP, SE CONFIRMA que los datos
testados en los documentos de referencia son de caracter confidencial, de
conformidad con lo sefalado en el considerando Segundo y Tercero de la
presente resolucion.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE copia de la presente resolucién a la persona solicitante, a través
del medio sehalado por el particular.

TERCERO. - NOTIFIQUESE al Organo Interno de Control de la SESNA la presente resolucién
a fin de que en el dmbito de sus facultades que legal y reglamentariamente tiene
conferidas, determine lo que en derecho proceda en materia de
responsabilidades administrativas; lo anterior en cumplimiento del articulo 141
fracciéon |V de la LFTAIP y 138 fraccién IV de la LGTAIP.
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CUARTO. - PUBLIQUESE la presente resolucién en el sitio de internet de este sujeto
obligado.

Asi lo resolvieron, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién, el dia 16 de mayo de 2023.

LIC. RICARDO BAEZA SANTANA

Titular de la Unidad de Transparencia
Presidente del Comité de
Transparencia
[V Lees, .

LI RAULFERNANDEZ | GPEZ MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
esponsable del Area Titular del Organo Interno de
Coordinadora de Archivos Control en la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Nacional Anticorrupciéon
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