PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIGON, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2024

Nbfnbre del Sujét'o‘orb'hgaqo:’ . Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion Sectorr, . Seguridad Nacional

. . - v Capacitar a todas las personas servidoras piblicas de la SESNA en materia de Transparencia, ...
SILILILLCN LI PR Proteccion de Datos Personales, Etica Pablica y Archivos para la obtencién de los Fecha de Elaboracion: 1610372024
- . . reconocimientos de Institucion100% capacitada y Comiité de Transparencia 100% capacitado. . :.,

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ¢] INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO
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Reforma Conslitucional en Materia de
Transparencia

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LGPDPPSO

5 Etica Piblica

Sensibilizacion para la Transparencia y la
Rendicion de Cuentas

Introduccién a la Administracion Piblica
Mexicana

Taller de Formacién de Personas Instructoras
(FORN)
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Personas Servidoras Pablicas o Integrantes del Sujeto Obligado Programados a Capacitar en 2023"'
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(Anotar el fotal de personas a capacitar en cada modalidad)

COMITE DE TRANSPARENCIA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ] MANDOS SUPERIORES MANDOS MEDIOS g § | » g » »
: - ! ; - o 21 8% oo W o
. i 2 g 2 o 5 225 2z £g, wgQa
Nombre de [a Accién de Capacitacion i | =] 2 < g i E 3Z5 gg ZE20 D<§
= 3 —< 1 S ~< S :s% x =55 % gz<| FC oo& é&é
22 . B =2 [ =, a =2z z P 22z = 2ozl 25 BEER Eo e
S5 2 883 = o SOS = @ Swie 52 <] Sk & eWg | B oen | OF
z=L > zz8 < o = =0 < Q Z® 0 ¥s 172} Zzo 9 @ KD o Ss 40 = o
o= o Wiz = @ iz = @ wia S x wis (4 < % 3 <
»n < =1 0 n < =S = oo = 4 o X =8 3 oF =1 5 @ 2= & 2o

B e 5 e zy o 2Ra u =) & = o & 9 - &1 2 (=4

aoo & oao Se | o oan o o o o & o

Clasificacion de la Informacion y Prueba de
Daiio / Clasificacion de la Informacion

Fundamentos del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales
Elaboracion del Documento de Seguridad
en Materia de Proteccion de Datos
Personales

Aviso de Privacidad - Sector Piblico

Tratamiento de Datos Biométricos y
Manejo de Incidentes de Seguridad de
Datos Personales i

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos
Personales Sector Publico

Temas Especializados en AIP y PDP

Auditorias  Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales en el
Sector Plblico

Capacitacion Especializada

53 Esquemas de Mejores Practicas en Materia
de Proteccion de Datos Personales en el
Sector Piblico

Obligaciones de Transparencia y Carga de
Informacion en el SIPOT / Guia Instructiva
para el Uso del SIPOT

Gobierno Abierto

Transparencia Proactiva
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Enlace de Capacitacion en Transparencia del'Sujeto Obligado

LIC. RICARDO BAEZA SANTANA

Nombre Completo

DA

Firma

Presidente del Comité de
Transparencia

Integrantes del Comité de Transparencia del Sujeto Obligado’

Nombre Completo

LIC. RICARDO BAEZA SANTANA

=)

Responsable del Area Coordinadora de
Archivos

LIC. RAUL HERNANDEZ LOPEZ

Jefa de Oficina de Representacion en la
SESNA

MTRA. MONICA VARGAS RU(Z
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