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Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupcion.

.  INTRODUCCION

El articulo 109, fraccién |ll de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece los principios gue deben observar las personas servidoras
publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico, siendo éstos los de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia. '

Por su parte, el articulo 2 de la Ley General del Sisterna Nacional Anticorrupcion
prevé entre sus objetivos establecer las bases y politicas para la promocion,
fomentoy difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; las acciones
permanentes gue aseguren la integridad y el comportamiento ético de las
personas servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado

mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad enel o
servicio publico. 7 G

Relacionado con lo anterior, el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
dispone que las personas servidoras publicas deberan observar el cédigo de
ética que al efecto sea emitido por la Secretaria de la Funcién Publica o los
Organos Interno de Control, conforme a los Lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna
gue responda a las necesidades de la sociedad y gue oriente su desempefio.

{

AN
En este sentido, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (‘Z
emitié el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision

el Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”, publicado en el Diario Oficial de la ~
Federacion el 12 de octubre de 2018, cuyo objeto es establecer los elementos a
considerar para la emisién del Cédigo de Etica, asi como sentar las bases de
principios rectores que regirdan las politicas transversales, integrales, 941/
sistematicas, continuas y evaluables que en materia de integridad y ética
publica, emitan los entes publicos.

- CEPCI-SESNA | 3 |

ALy



SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

. NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCI()N DE
CONFLICTOS DE INTERES

()
L

Con base en dichos Lineamentos, la Secretaria de la Funciéon Publica expidiod el
5 de febrero de 2019, el “Acuerdo por el que emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal’, cuyo objeto es, por una
parte, establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que
orienten, en un marco de aspiracidn a la excelencia, el desempeno de las
funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas,
asumiéndolos como lideres en la construccion de la nueva ética publica, por la
otra, constituir el eje, a partir del cual, las dependencias, entidades y empresas
oroductivas del Estado elaboren sus respectivos Coédigos de Conducta.

En este sentido, el Gobierno Federal cuenta con un andamiaje juridico en
materia de integridad publica con el propdsito de que, de manera preventiva,
las personas servidoras publicas en el desempefio de su empleo, cargo ©
comisidn, se apeguen a los principios gue deben guiar su actuacién con la
ciudadania y con el personal de su institucion.

En efecto, como parte de las acciones en materia de combate a la corrupcion,
es vital fortalecer las parte preventiva, esto es, antes de gue una persona
servidora publica pudiese cometer una falta administrativa o un delito, se debe
tratar de que esto no suceda, por lo gue la integridad y ética pUblica con que se
conduzcan en su actuar cotidiano, es la mejor armadura que puede protegerlos

y asli realizar sus actividades en términos generales de manera honrada y en
forma respetuosa.

Las instituciones publicas deben, en la medida de sus posibilidades, difundir y
fomentar los valores que rigen la actuacion de las personas servidoras publicas
Para gue éstos no sean intangibles o etéreos, sinc que su comprension y
concrecion se reflejen en el actuar diario de las personas servidoras publicas en
beneficio de éstos y de su entorno, de la ciudadania y del pafs

En tal virtud, la Secretarfa Ejecutiva como parte de la Administracion Publica

Federal y como drgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema

.\fQ Nacional Anticorrupcién, ha dado los primeros pasos para fortalecer la cultura

~ de integridad en la institucién, con la constitucién de su Comité de Etica y
/revencién de Conflictos de Interés en el mes de abril de 2019.

Con la creacién de dicho érgano colegiado, esta Secretaria Ejecutiva finalmente
cuenta con el mecanismo institucional para fomentar la integridad y ética
publica en la institucion; sin embargo, dicho érgano colegiado requiere contar
con los instrumentos juridicos que permitan su operacion.
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Por lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo establecido en el
“Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la
funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes gque
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015, en los Acuerdos por los que se modifica
dicho ordenamiento juridico, publicados en ese érgano de difusién oficial el 2 de
septiembre de 2016y el 22 de agosto de 2017, asi como a lo previsto en el Articulo
Quinto Transitorio del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, se ha considerado emitir las:

Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

[I.  FUNDAMENTO JURIDICO

» Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero de 1917 y su Ultima reforma

publicada en el mencionado érgano de difusion oficial el 15 de mayo de
2019.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de julio de 2016.

> Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2016.

> Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidén el 4 de mayo de 2015.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 9 de junio de 2005 y sus
reformas.

> LeyOrganica dela Administracion Publica Federal, publicada en el Diario
Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1976 y su Ultima reforma

_____
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publicada en el mencionado érgano de difusién oficial el 14 de mayo de
20719.

Acuerdo gue tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio
de la funcién publica, v los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés. Publicado en
el Diario Oficial de la Federaciéon el 20 de agosto de 2015 y su Ultima
reforma publicada en el mismo érgano de difusidon oficial del 22 de
agosto de 2017.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emisiéon
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, emitido por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion y, publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn el 12 de octubre de 2018.

Acuerdo por el gue se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras
pUblicas del Gobierno Federal. Publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de febrero de 2019.

Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el 21 de
julio de 2017 y su Ultima reforma publicada en el mismo érgano de
difusion oficial el 11 de junio de 2019.

Protocolo para la prevencién, atencidn y sancidn del hostigamiento
sexual y acoso sexual publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3
de agosto de 2016

Protocolo de actuaciéon de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencidn de presuntos actos de
discriminacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacidon del 18 de
Julio de 2017 y sus reformas.

Cufa para la elaboracién y aprobacién de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidon de
Conflictos de Interés. Secretaria de la Funcién Publica. marzo de 2016.

Gufa para la creacidon de Subcomites y Comisiones Permanentes y
Temporales. Secretaria de la Funcion Publica. marzo de 2016.
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GLOSARIO

Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la
que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Cédigo de Conducta; El instrumento emitido por el Comité de Eticay
de Prevencidon de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion, en el que se especifica la forma en
que las personas servidoras publicas aplicarén los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica;

Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del
GCoblerno Federal, emitido mediante Acuerdo publicado en el Diario
Oficial de |la Federacion el 5 de febrero de 2019;

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Conflicto de interés: La posible afectacidon del desempefioc imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén
de intereses personales, familiares o de negocios;

Denuncia: Narracién de hechos susceptibles de considerarse contrarios
al Cédigo de Conducta, el Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad;

Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision vy
accion, la prevalencia del bienestar de |la sociedad en coordinacién con
los objetivos del Estado mexicano, de los entes publicos v de la
responsabilidad de la persona ante éstos;

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente a la persona agresora en los
ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva;

Impedimento legal: Restriccidn normativa que imposibilita a la persona
servidora pUblica a conocer de un asunto U ocupar un cargo;
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Persona invitada: Persona integrante de la SESNA o de instituciones
pUblicas o privadas cuyo conocimiento de los temas, se considera
puede orientar a quienes integran el CEPCI en la toma de decisiones;

k) Juicio ético: En un contexto de ambigledad, sera el gjercicio individual

de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo cada persona
servidora publica, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas

‘con el desempefo de su empleo, cargo © comision;

Lineamientos generales. Lineamientos generales para propiciar la
integridad de las personas servidoras publicas y para implementar
acciones permanentes gue favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.
Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015;

m) Personas servidoras publicas: Aguellas que desempefan un empleo,

cargo o comisidn en los entes pUblicos del &mbito federal, conforme a
lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

Persona asesora: La que orienta y acompafa a la presunta victima de
actos discriminatorios conforme al Protocolo de actuacion de los
Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de discriminaciéon y que tiene el caracter de figura
mediadora u ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion;

Persona consejera: La que orienta y acompafa a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual, conforme al Protocolo para la
prevencion, atencidon y sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual;

Persona voluntaria: Persona servidora publica de la SESNA que
fomenta, de manera voluntaria, la ética y la integridad en la institucion.

Presunta victima: La persona fisica que presuntamente sufridé dafio o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en general ha sido
expuesta en peligro o lesion a sus bienes juridicos © derechos como
consecuencia de la comision de actos de discriminacién o que ha sido
afectada directa o indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de
un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual;

.; s - . 7{:).
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Primer contacto: El momento dentro de la SESNA, preferentemente
ante la Persona consejera, en gue la Presunta victima de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, recibe orientacion precisa y libre de prejuicios,
sobre las vias e instancias en dénde se atienda su caso;

Principios rectores: Aguellos que deben regir la actuacién de las
personas servidoras publicas: legalidad, honradez, imparcialidad,
eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito,
disciplina, y rendicion de cuentas,

Protocolo: Protocolo Facultativo para la prevencidn, atencidn y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual;

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el ejercicio de la

funcién publica, establecidas en el Acuerdo gue tiene por objeto emitir,

el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
pUblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés;

Riesgo ético: Situaciones en las gue potencialmente pudieran
transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberén
ser identificados a partir del diagndstico que realice la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en términos de lo
ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responszabilidades
Administrativas;

w) SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

X)

y)

Unidad: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos
de Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica;

Valores. Cualidad o conjunto de cualidades por las que una persona
servidora publica es apreciada o bien considerada en el servicio publico,
b
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IV. OBIJETIVOS DEL COMITE
GENERAL

Fungir como érgano de consulta, asesoria y atencion especializada al interior de
la SESNA para colaborar con la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo
de Conducta, el Cédigo de Etica y de las Reglas de Integridad, asi como para
llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar conductas gue
en situaciones concretas deberan cbservar las personas servidoras publicas de
la SESNA. Lo anterior, fomentando la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional de la SESNA.

ESPECIFICOS

a) Promover y difundir que las personas servidoras puUblicas de la
Instituciéon conozcan, entiendan y apliguen los valores y principios tanto
del Codigo de Etica, como del Cédigo de Conducta de la SESNA, asi
como de las Reglas de Integridad del Servicio Publico;

pb) Fomentar la cultura de legalidad que garantice el apego del personal al
marco juridico aplicable a través de los comportamientos gue
establezca el Codigo de Conducta de la SESNA;

C) Realizar acciones permanentes para identificar o delimitar conductas
gue deberan observar las personas servidoras publicas de la SESNA;

d) Brindar capacitacion en materias y temas de ética, integridad y
prevencion de conflictos de intereses;

e) Dar seguimiento y evaluar la implementacién y cumplimiento al
Cdodigo de Conducta de la SESNA, y

f)  Emitir opiniones y recomendaciones no vinculantes derivadas del:
conocimiento de denuncias, por actos presuntamente contrarios ©
violatorios del Codigo de Etica, del Codigo de Conducta y las Reglas de
Integridad del Servicio PUblico.

K

4

V. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO.

En el desarrollo de sus funciones y su trabajo cotidiano, las y los integrantes del
Comité gjustaran sus determinaciones a los principios constitucionales y legales
gue rigen el servicio publico, siendo los de disciplina, economia, eficacig,
eficiencia, equidad, honradez, integridad, imparcialidad, lealtad, legalidad,

Cuneinmamiento cel CERCLLSESNA
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profesionalismo, objetividad, rendicién de cuentas y transparencia, previstos en
el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del
Cédigo de FEtica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas.

VI. VALORES QUE DEBEN GUIAR EL DESEMPENO DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS.

Asimismo, en el gjercicio de su desempefio y en el conocimiento de los asuntos
gue impliguen la contravencion del Codigo de Etica o del Cédigo de Conducta,
guienes integran el Comité actuaran con reserva y discrecién, y deberédn tener
siempre presentes los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de género, entorno cultural y
ecoldgico, cooperacion vy liderazgo, establecidos en el referido Acuerdo por el
gue se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

VIl.  POSIBLE CONFLICTO DE INTERES.

En cualguier asunto en el que las y los integrantes del Comité o las personas  /
invitadas tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, por vincularse

la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o

profesionales, deberdn manifestarlo y excusarse de participar en el desahogo del

tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna |

denuncia presentada en contra de algun integrante del Comité. y

La persona integrante del Comité que considere encontrarse en la hipdtesis de
conflicto de intereses, deberd presentar un escrito a la Presidencia del Comité
en el gue senale las razones por las que se excusa de conocer el asunto, a efecto

5 de que lo someta a consideracion del drgano colegiado.

gue alguna otra pudiese estar impedida para conocer sobre cualquiera de los
asuntos que se han sometido a consideracion, debera hacerlo del conocimiento
de dicho érgano colegiado, con objeto de valorar los elementos con que se
cuenten y determinar si procede gue se excuse de conocer sobre ese asunto en

particular.

En el supuesto de que alguna de las personas integrantes del Comité considere m
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Toda declaraciéon de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona
integrante se haya abstenido de participar en cierto asunto debera quedar
asentado en el acta de sesidon correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizé el conflicto de interés, la
persona excusada podré reincorporarse a la sesion correspondiente.

Las personas integrantes del Comité y la Presidencia, tendrén la obligacion de
vigilar gue este principio se respete, a fin de salvaguardar la imparcialidad y
certeza de sus actos.

Vill.  INTEGRACION.

La integracion de este érgano colegiado, asi como el proceso que se debe seguir
para la seleccidn de sus integrantes temporales, estara a lo gue establece el
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores pUblicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcidn
publica, vy los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan
suU comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

IX. FUNCIONAMIENTO
1.- De las Sesiones.

El Comité debera celebrar por lo menos tres sesiones ordinarias, conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Ilgualmente podra celebrar
sesiones extraordinarias en cualguier momento. Las sesiones podran ser
presenciales o por medios electrénicos, siempre garantizando la
confidencialidad de la informacidén que se abordard en la reunién.

os datos personales vinculados con las denuncias no podran enviarse por
medios electrénicosy, en el caso, de que sean requeridos, se deberan remitir en
sobre cerradoy con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion
a dicha informacion.
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El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, se deberd hacer a través de medios electrénicos. Los datos
personales vinculados con denuncias, no podrdn enviarse por medios
electronicos y de ser requeridos, se tomaran las medidas necesarias que
garanticen la proteccion de su informacion.

Lasy los integrantes titulares del Comité, en un lapso de un dia habil a partir de
la convocatoria, deberdn confirmar su asistencia, o bien, comunicar por correo
sobre la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, a fin de que la
Secretaria Ejecutiva pueda convocar a su suplente, quien debera confirmar su
asistencia en los mismos términos. Las y los integrantes suplentes deberén
tener pleno conocimiento de los asuntos a tratar en la sesién respectiva.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los
asuntos gue vayan a ser tratados por el Comité.

La representacién del Organo Interno de Control de la SESNA, asi como las de
las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos
asistiran a las sesiones del Comité en calidad de personas asesoras, cuando éste
asi lo acuerde, contando sélo con voz durante su intervencién o para el
desahogo de los asuntos del orden del dia para los que se les haya convocado,
proporcionandoles previamente la documentacion soporte necesaria.

El Comité informard a la representacién del Organo Interno de Control sobre
cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para gue ésta determine
cuales de ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que
solicite la documentacién soporte correspondiente.

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podran asistir personas invitadas a las
sesiones del Comité, cualquiera que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales se les invitd, contando para ello con voz, pero sin voto.

Excepcionalmente, si se produjese algln hecho que altere de forma sustancial
| buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que
impida su normal desarrollo, la Presidencia podré acordar la suspension de ésta

durante el tiempo gue sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.




R

SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

bt
z0
viC

l’1
O
©
()
\

a. Sesiones ordinarias

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo
aprobado en su Programa Anual de Trabajo.

Las convocatorias seran enviadas por la Presidencia, a través de la Secretaria
Ejecutiva, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién
ordinaria que corresponda.

El orden del dia que corresponda a cada sesién, serd elaborado por la
Presidencia y contendrg, entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anterioresy el de asuntos generales. En este Gltimo, sélo
podran incluirse temas de caracter informativo. Las y los miembros del Comité
podran solicitar la incorporaciéon de asuntos en el mismo.

b. Sesiones extraordinarias.

La Presidencia podra convocar a sesidn extraordinaria cuando haya asuntos que
por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de las personas
integrantes titulares temporales del Comité.

Las convocatorias seran enviadas por la Presidencia, a través de la Secretaria
Ejecutiva, con una antelacién minima de dos dias habiles a la fecha de |a sesidn
extraordinaria correspondiente.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos
especificos y no incluird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

c. Quorum.

El Comité quedara vélidamente constituido cuando asistan a la sesién, como
mMinimo, la mitad de sus integrantes mas uno, entre quienes deberéd encontrarse
presente la Presidencia o, en su defecto, su suplente.

Lasy los integrantes titulares del Comité asistiran a las sesiones y sus ausencias
seran cubiertas por sus correspondientes suplentes, para lo cual, dicha persona
titular tendra la obligacién de comunicarle a su Suplente para que asista en
calidad de titular.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse de
preferencia ese mismo dfa o al dia siguiente con la presencia de, cuando menos,
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la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que se debera encontrar presente
la Presidencia.

En caso de gue no hubiera quérum para celebrar la sesidén, se celebrara una
segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracidn de
la sesion.

d. Desarrollo de las sesiones.
En las sesiones se tratardn los asuntos en el orden siguiente:
a) Verificacidon del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideraciony aprobacidn, en su caso, del orden del dia;
c) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, y

d) Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en
el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar
en un acta, consignando los nombres y cargos de sus integrantes.

La Secretaria Ejecutiva del Comité en un plazo no mayor de 3 dfas naturales a
partir del dia siguiente en que se haya celebrado la sesidn respectiva, enviara el
proyecto de Acta de la sesidn de gue se trate a los integrantes del Comité que
hayan participado, quienes contardn con un plazo de 3 dias naturales para
revisarla y, en su caso, enviar a la Secretaria Ejecutiva de este érgano colegiado
via electrdénica los comentarios que consideren.

El Acta de cada sesion serd firmada y enviada a todas las personas integrantes
en version electrénica, a través de los medios que se consideren pertinentes.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y /
” acuerdos contraidos en sesiones anteriores.
N .
& e. Votaciones,

/Se contara un voto por cada una de las personas integrantes del Comité. Los N
acuerdos y decisiones se tomarén por el voto mayoritario de sus integrantes
presentes,; en caso de que asista a la sesidn una persona integrante titular y su
suplente, sélo podra emitir su voto la primera.
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Las personas integrantes que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos tendréan el mismo peso y valor en la toma de decisiones.

X.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

Las y los integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes
a la materia, y deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de
la informacion que llegasen a conocer con motivo de su desempefo en el
Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasidon cuando se asuma el cargo
de integrante del Comité. De igual forma debera ser suscrito por las personas
gue ocupen la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, asi como las que asistan en
calidad de Persconas asesoras, voluntarias e invitadas.

1.

a)

o)

Del Comité:

Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento,
asi como aprobar sus modificaciones;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su
programa anual de trabajo que contendra cuando menos: los objetivos,
metasy actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como
enviar una copia del mismo a la Unidad dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Serd facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se
requieran a su programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe
a la citada Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la
realizacion de las modificaciones correspondientes;

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta entre las
personas servidoras publicas de la SESNA;

Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de
Conducta.
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Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi
como el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de
Internet de la SESNA;

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los
Cédigos de Etica y de Conducta;

Fungir como drgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacién y aplicacién del Cédigo de Conducta,
recibiendo y atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al
interior de la SESNA, preferentemente por medios electrénicos;

Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de
los Codigos de Etica y de Conducta, asi como el procedimiento de
recepcion y atencidon de los incumplimientos a dichos instrumentos;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta, que
consistirdan en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
harén del conocimiento de la persona o las personas servidoras publicas
involucradas y de sus superiores jerarquicos, vy en su caso, de las
autoridades de la SESNA;

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran
consistiren una propuesta de mejoray de acciones para corregiry mejorar
el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en la
denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta podrd
implementarse en el drea administrativa o unidad en la que se haya
generado la denuncia a través de acciones de capacitacidén, en
coordinacién con la Unidad, de sensibilizacion y difusién especificas y
orientadas a prevenir la futura comisién de conductas gque resulten
contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El Comité deberd dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de
mejora emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién
del Comitég;

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional
para modificar procesos y tramos de control en las unidades
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administrativas o areas, en las gue se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

Formentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género, y los
demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Eticay en el Cédigo
de Conducta, que permitan a las personas servidoras publicas identificar
y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar
en el desempeno de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

Promover por si mismo, o en coordinacién con la Unidad, con autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de
capacitacion y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion
de conflictos de interés, entre otras;

En caso de identificar areas susceptibles de corrupcion o de conflicto de
intereses, el Comité informara a la Unidad con el propdsito de reforzar los
mecanismos de capacitacion especifica para dichas areas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y
entidades que fomenten el conocimiento de los valores y principios
previstos en el Codigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacion y asesoria en
materia de pronunciamientos o recomendaciones con relacion a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses en temas especificos

Dar vista al 6rgano interno de control de la SESNA de las conductas de
personas servidoras publicass que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materiz;

Otorgar reconocimientos o premios a las dreas o las personas gue
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las

personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la
Unidad:

Elaborar y presentar al Secretario Técnico de la SESNA y a la Unidad el
Informe anual de actividades;
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P) Establecer los subcomités o comisiones gue estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento
respectivas, y

d) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaré de los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente la SESNA, por lo gue su
funcionamiento no implicara la erogacién de recursos adicionales.

2. De la Presidencia.
Corresponderd a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura
de integridad,;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todas las
personas integrantes del Comité;

c) Fomentar la libre e igualitaria participacién de las y los integrantes del
Comité independientemente de su nivel jerarquico:

d) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una
de las extraordinarias;

f) Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y coordinar
el proceso de eleccidn de las personas servidoras pUblicas de la SESNA que,
en calidad de integrantes titulares temporales integraran el Comité, para lo

; cual deberd enviar, a través de la Secretaria Ejecutive, la convocatoria
DQ% correspondiente, considerando lo sefialado en las presentes Bases;
/g) Notificar, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a las personas servidoras
pUblicas electas que participaran en el Comité en calidad de integrantes
titulares temporales.

Bases pata la Integracion, Organizacion y Funcionamisnto del CEPCI-SESNA | 19 |
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h) Consultar sobre la actualizacion de posibles conflictos de interés por parte

de alguna persona integrante del Comité en relacién a los asuntos del
orden del dia;

i) Convocar a las sesiones ordinarias por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

J) Convocar a sesidén extraordinaria cuando haya asuntos gue por su
Importancia lo ameriten, o a peticién de por lo menos tres de las personas
integrantes del Comité;

k) Dirigiry moderar los debates durante las sesiones;

) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los
demas que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacidn,
participen todas las personas integrantes del Comité;

m) Autorizar la presencia de Personas invitadas en la sesién para el deshago
de asuntos;

n) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos
Y, €N su caso, proceder a pedir la votacion;

0) Mantener contacto directo con la Persona consejera y con la Persona
asesora a fin de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las
Presuntas victimas, y

P) En general, ejercitar las necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia serd au><|llada en
sus trabajos por la Secretaria Ejecutiva.

3. De la Secretaria Ejecutiva.
=§Q La Secretaria Ejecutiva tendrd las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las personas integrantes del Comité
en el fomento y promocién de la ética y la integridad:;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion:
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Enviar, con oportunidad, a lasy los integrantes del Comité, la convocatoria
y orden del dia de cada sesidon, anexando copia de los documentos gue
deban conocer en la sesion respectiva,

Verificar el quérum;

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia de la sesidn,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura;

Recabar las votaciones;
Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo,
gue gquedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar

las medidas de seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y
evitar el Uso o acceso a los mismos, y

Las demas gue la Presidencia le sefiale.

4. De las Personas Integrantes del Comité:

Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios
y reglas de integridad;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité;
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Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que
se acuerden por el Comité; cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo
de Etica y el Cédigo de Conducta;

Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
que se le sometan, recabar la informacidén necesaria y solicitar la
colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en

gue participen a fin de gue su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la gue tengan acceso;

En cualguier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto
de interés, propio o de cualesquiera de lass demds personas integrantes,

debera manifestarlo por escrito, y el o la que tuviere el conflicto, abstenerse
de toda intervencion, y

Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter
institucional.

5. De las Personas Invitadas:

a) Aconsejar a las y los integrantes del Comité con los conocimientos

técnicos que posean sobre los asuntos gue se sometan a su consideracion.

b) Aconsejar a las y los integrantes de las Comisiones y Subcomisiones del

Comite, en la resolucién de los asuntos de su competencia:

Proporcionar a las personas integrantes del Comité informacion sobre los
temas objeto de la reunién, y

d) Proporcionar a las personas integrantes del Comité el material de

consulta para los asuntos a tratar;
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6. De las Personas que presten servicio de asesoria general:
a) Opinar sobre los asuntos de competencia del Comité;

b) Orientar a las personas integrantes del Comité en los casos de conflicto
de interés, acoso sexual y discriminacion, y

C) Asesorar a las personas integrantes del Comité sobre hechos en los que
se presuma la comisidon de faltas administrativas o delitos para su
remision a la autoridad competente.

7. De las Personas Asesoras:

a) Orientar, asesorary acompafiar a la Presunta victima en el trémite de la
denuncia por presuntos actos de discriminacion:;

b) Realizar el primer contacto con la persona denunciante;

c) Procurar, con los medios que le fueron conferidos, el derecho a la no
discriminaciéon de la Presunta victima y, en su caso, orientarla a las _
instancias competentes para hacer efectivo dicho derecho; %

d) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta victima al momento de /
realizar la entrevista inicial, en el lugar que se le proporcione; /

e) Establecer una relaciéon empdtica con la Presunta victima, ser
cuidadosa con el tono y volumen de su voz cuando se dirija a ésta,
mantener un perfil bajo en su lenguaje corporal, ademas de ser
precavida respecto del contacto fisico;

f) Expresar con oportunidad a la Presunta victima, el alcance de su
funcién y del acompafiamiento que puede otorgar, e incluso debe
orientar a la Presunta victima, o cualquier persona que solicite la

,%Q informacion, sobre las instancias que son competentes para conocer los
ke hechos narrados, asi como de aclarar que su presentacién ante una u

otra no limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su
denuncia;

o
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Mencionar a la Presunta victima que pueden reqguerirle para
poresentarse ante el Comité con la finalidad de aportar mayores
elementos en el caso;

Apoyar a la Presunta victima en el llenado del formato de denuncia, en
la que se incluya en forma de narrativa, una descripcidn de las
conductas, que contenga datos de identificacion, correo electrénico y
nimero de teléfono, en su caso, de domicilio, asi como las
circunstancias de tiempo, modo, y lugar, y, en su caso, referencia de
terceras personas a las que puedan constar los hechos;, siempre
cuidando la estabilidad emocional de la Presunta victima, y procurando
no revictimizarla;

Presentar, por sioen compania de la Presunta victima, la denuncia ante
el Comité;

Solicitar a la Oficialia Mayor, se adopten medidas preventivas para la
proteccion de Iz integridad o buscar cesar con los actos que dieron
origen a la denuncig;

Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi como
del tramite que se le dio a la misma, en el formato que establezca el
Consejo, en su caso, debe otorgar informacion sobre éstas a las
autoridades que asi lo requieran, y

Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las Personas asesoras,
para brindar orientacién o canalizar a la Presunta victima a las
instituciones adecuadas para interponer su denuncia o gueja en las
instancias competentes.

De las Personas Consegjeras:

Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la
Presunta victima para gue reciba la atencion especializada que
corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las
personas que le consulten sobre conductas relacionadas con el
Hostigamiento sexual y Acoso sexual, en su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos;
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h)

N COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Apoyary auxiliar a la Presunta victima en la narrativa de los hechos ante
el Comité o ante la persona titular del drea de quejas del Organo Interno
de Control, en la toma de la declaracion respectiva;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u
opinion sobre casos de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un
Conflicto de interés en términos de las disposiciones juridicas
aplicables; o bien, actuar conforme a las instrucciones que reciba de la
Oficialia Mayor para actuar en determinado sentido:

Hacer del conocimiento por escrito del Organo Interno de Control, al
Instituto y a la CONAVIM, cuando el Comité o alguna persona servidora
publica se niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacién del
presente Protocolo, y a la Secretaria cuando la negativa sea del propio
Organo Interno de Control:

Brindar atencion a la Presunta victima conforme a las disposiciones
juridicas aplicables y el Protocolo;

Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva
del Comité y/o al Organo Interno de Control, a través del drea de guejas,
las Denuncias de las que tenga conocimiento en la atencidn directa del
Primer contacto;

Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se
identifican conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual descritas
en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para orientar y
acompanar adecuadamente a la Presunta victima;

J) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de tres dias
habiles contados a partir de su recepcién en los formatos y
herramientas que determine la Secretaria de la Funcién PUblica, y

k) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencién de las
Denuncias previstas en el Protocolo.

Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiente del CEPCI-SESNA | 25 |

MY HUMNCIONGaMiaNLe Gel iz FUl-SE S INAN

2019 L 7



SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

N NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCIC)N DE
CONFLICTOS DE INTERES

9. De las Personas Voluntarias:
a) Fomentar la cultura de la ética y la integridad en la institucion;
b) Participar en el Comité con voz, pero sin voto;

c) Participar en la elaboracién de material informativo competencia del
Comité;

d) Participar en las actividades de difusién de la ética vy la integridad en la
institucién, y

e) Participar en la capacitacidn de las personas servidoras publicas de la
SESNA.

Xl.  COMISIONES Y SUBCOMITES

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podrd establecer los
subcomités o comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios. Su
operacion y funcionamiento estard sujeta a lo establecido en las presentes
Bases.

La Secretaria Ejecutiva estard a cargo de los subcomités o comisiones, los cuales
se reuniran previa convocatoria realizada por la propia Secretarfa Ejecutiva.

Los subcomités o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y
deberan presentar un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las responsabilidades asignadas.

Xll.  REPORTE DE INFORMACION

Las personas integrantes del Comité se sujetarédn a la sistematizacion de los

registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera
la Unidad.

El Comité deberéd presentar al Secretario Técnico o Secretaria Técnica de la
SESNA, y a la Unidad, en el mes de eneroy durante la primera sesidn del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd contener por lo
menos:
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“'I')
IC
(1
(a
7:
(

a) El resultado de las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a
cada objetivo

b) EIl niUmero de personas servidoras publicas capacitadas en temas
relacionados con la etica, integridad y prevencion de conflictos de interés
U otros temas relacionados;

c) Los resultados de Iz evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento de los Codigos de Etica y de Conducta;

d) Elseguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica
y al Cddigo de Conducta, para lo cual deberd considerar el nimero de
asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valor
transgredido; fecha y sentido de la determinacion, y nimero de casos en
gue se dio vista al Organo Interno de Control:

e) El nidmero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la
actualizacion de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base en el pronunciamiento de la Unidad,
y .

f) Sugerencias para modificar procesosy tramos de control en las unidades
administratjvas O areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta. f

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet de la
SESNA, observando los criterios que para tal efecto establezca la Unidad;

El informe de resultados preparado por los subcomités o comisiones se

integrara al Informe Anual de Actividades del Comité. ﬁ/
0 ,
{\ | Xl DIVULGACION Y TRANSPARENCIA

e conformidad con los lineamientos gque establezca la Unidad, el Cédigo de _)&
Conducta, los informes anuzales y la demas informacion relacionada con los
Comités, serd publicada en la pagina de Internet de la SESNA. %
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SESNA

TARIA EJECUTIVA DEL
ACIONAL ANTICORRUPCION

No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de
sesion, bastard con gue dichos documentos se encuentren en el sistema
electrénico gue determine la Unidad.

Asimismo, la informacién relativa al trabajo del Comité, el Cédigo de Conducta
y el Cédigo de Etica, asi como el seguimiento al cumplimiento de ambos
documentos, sera compartida con el personal de la SESNA, siempre y cuando se
garantice la confidencialidad de los casos que se presenten al Comité.

La Secretaria Ejecutiva del Comité deberd adoptar medidas para realizar la
disociacién de datos personales en los documentos que se generen en la
atencidon de denuncias; prever la elaboracién de versiones publicas de la
informacion que deba publicarse y garantizar que los datos personales se
/ Mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se
altere su veracidad.

Estas Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI forman parte del Actade la l j
Primera Sesién Ordinaria, celebrada el 18 de junio de 2019, en la Ciudad de Mexico, siendo
aprobadas por unanimidad de las y los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de /N\
Conflictos de Intereses de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién




