SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
LT e o NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, ATENCION Y SEGUIMIENTO
DE DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO FEDERAL, A LAS

REGLAS DE INTEGRIDAD, Y AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
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NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

. INTRODUCCION

En la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion mantenemos el
compromiso con los valores y principios de la Nueva Etica de la Administracion
Plblica. La cultura de la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, deben traducirse en la cotidianidad de un
comportamiento digno en la que prevalezca el respeto y |z observancia de Ia
dignidad de todas las personas y sus derechos humanos

Para apoyar su cumplimiento, ponemos a disposicion el presente
Procedimiento como un instrumento guia de todas las personas que
intervienen en el proceso de presentacion, atencidén y seguimiento a las
denuncias presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Lo no previsto en el presente Procedimiento para la atencién de denuncias, se
atendera conforme a lo dispuesto en el Protocolo para la Prevencion,
/ Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual y el Protocolo de
%f\— actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en
la atencidn de presuntos actos de discriminacion, respectivamente.

El analisis integral y exhaustivo de las denuncias permitird a la Secretaria Ne)
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través de su Comité de VW
-tica y de Prevencién de Conflictos de Interés, llevar a cabo las acciones
necesarias para la prevencion de aquellas conductas que contravengan al
Coédigo de Etica, al Cédigo de Conducta y las Reglas de Integridad.
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NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

GLOSARIO

a) Acoso sexual: es una forma de violencia con connotacién lasciva en la
gue, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
gue conlleva a un estado de indefensidon y de riesgo para la victima,
independientemente de gue se realice en uno o varios eventos;

b) Acuerdo: Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto
emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, vy los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
22 de agosto de 2017;

c) CADIDO: Catélogo de Disposicion Documental
d) CEPCI: Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
e) CONAPRED: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,

f) Conflicto de interés: La posible afectacion del desempefo imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

g) CNDH: Comision Nacional de los Derechos Humanos;

h) Denuncia: a la narrativa que formula cualquier persona presunta victima
sobre un hecho o conducta atribuida a una persona servidora publica y
gue resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de
Conducta o a las Reglas de Integridad;

I) Hostigamiento sexual: es el ejercicio de poder, en una relacién de
subordinacion real de la victima frente al agresor en los dmbitos laboral

relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva;

/ y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

j)  INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres;
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Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de lar
personas servidoras publicas y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés;

OIC: Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcidn;

m) Persona Consejera: La persona gue orienta y acompafa a la presunta

victima por hostigamiento o acoso sexual, conforme al Protocolo para la
prevencion, atencion y sancién del Hostigamiento, Sexual y Acoso Sexual;

Persona Asesora: persona designada como primer contacto con la
Presunta Victima, encargada de orientar, asesorar y acompanarla en el
tramite de la denuncia, asi como en su caso, de su seguimiento;

Persona Promovente: Persona fisica que presenta la denuncia ante el
CEPCI, puede ser la presunta victima, la Persona Consejera o la Persona
Asesora;

Presunta Victima: persona fisica que presuntamente sufrid dafio o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en general ha sido
expuesta en peligro o lesién a sus bienes juridicos o derechos como
consecuencia de la comisidn de actos de discriminacion, o al ser objeto
de un presunto hostigamiento sexual o acoso sexual;

Primer Contacto: El momento dentro de la SESNA, preferentemente
ante la Persona consejera, en que la Presunta victima de Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, recibe orientacién precisa y libre de prejuicios,
sobre las vias e instancias en dénde se atienda su caso;

Procedimiento: Procedimiento para la presentacién, atencidén vy
seguimiento de denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Cobierno Federal, la Cdédigo de
Conducta y a las Reglas de Integridad de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién;

Protocolo: Protocolo Facultativo para la prevencién, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual;

DO ETYINITATT
bt 5 SO LN 4 0L H AR S = 4

()



22

=

)N

~

BLANA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
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t) Promovente: Persona fisica que presenta la denuncia ante el CEPCI o el
OIC. Puede ser la Persona Consejera, la Persona Asesora, o la Presunta
Victima,

u) SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcidn, y

v) UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria de la Funcién PUblica.




NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

.  OBJETIVO

Contar con un instrumento administrativo que permita a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, a través del CEPCI, atender de
manera oportuna y eficaz las Denuncias que se presenten por:

a) Incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conductay a las
Reglas de Integridad, en el desempefio de empleo, cargo o comisidn;

b) Actos de hostigamiento sexual o acoso sexual, y

c) Actos de discriminacion.

IV. PROCEDIMIENTO PARA RECEPCION, ATENCION Y SEGUIMIENTO DE \
DENUNCIAS. Vae
L3 \/\
A. PRESUNTOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, AL b

CODIGO DE CONDUCTAY A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD.

/" 1. Sobre la presentacién de la Denuncia.
7 A

= Quien tenga conocimiento de actos de incumplimiento de los principios vy U\l/
\'\ . . .. - \
3 valores contenidos en el Cédigo de Etica, en el Cédigo de Conducta o en la

Reglas de Integridad, contarén con un plazo de seis meses a partir de que
hayan ocurrido los hechos o tenga conocimiento de los mismos, para
presentar su denuncia ante el CEPCI de la SESNA.

La denuncia sera presentada ante la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, ubicada

en Av. Coyoacdn 1501, Colonia Del Valle Centro, Alcaldia Benito Juarez, C.P.

03100, en la Ciudad de México o por correo electrénico a la siguiente direccion M
/CEDCJSESNA@sesna.qobmx. Para la presentacion de la denuncia podrd

usarse el formato que para tales fines ponga a disposicién de las personas
Interesadas el CEPCI.
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2. Sobre |la confidencialidad de la informacién.

El CEPCI atendera a la confidencialidad de los datos personales de guien
presente una denuncia y de aguellas terceras personas a quienes les consten
los hechos objeto de la denuncia, salvo gue se trate de personas servidoras
publicas. El CEPCI no podrd compartir informacién sobre las denuncias, hasta
en tanto no se cuente con una resolucion.

3. Elementos de la Denuncia.

a) Narracion de los hechos en la que de ser posible, se sefalen las
circunstancias de tiempo (fecha y hora), lugar (ubicacion fisica en la que
sucedieron los hechos) y modo (cdmo se llevaron a cabo los hechos);

b) Datos de la persona servidora publica denunciada (entre otros nombre
Yy unidad administrativa en la gue se encuentra adscrito), © en su caso,
de no saber el nombre, una descripcién fisica de la persona denunciada
(sexo, estatura, edad, tez de la piel, color del cabello, vestimenta,
complexidn fisica, entre otros);

c) En su caso, los elementos de prueba que permitan corroborar los
hechos denunciados (entre otros, documentos, grabaciones, videos, N
testigos), y Lﬁ/

d) Direccidn fisica o electrénica en la que la persona promovente pueda
recibir comunicaciones.

La presentacion de las denuncias puede ser andnima y éstas serén investigadas |
siempre gque se acompafen de los elementos establecidos en los incisos a) vy b)
de este numeral.

En el caso de que la denuncia no cuente con los elementos previstos en los f\/\)
incisos a) y b) de este numeral 1, la Secretarfa Ejecutiva del CEPCI SESNA
solicitard a la persona promovente aportar estos datos, para lo cual se le
concedera un plazo de 3 dias naturales contados a partir del dia siguiente en
gue se realice la notificacién respectiva.
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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
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SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

En el supuesto de que la persona promovente no aporte los datos solicitados,
se dara por concluida la denuncia y se archivara.

4. Asignaciéon de nimero de expediente y registro de la Denuncia.

Una vez admitida la denuncia por el CEPCI, la Secretaria Ejecutiva le asignara
un ndmero de expediente, de conformidad con el CADIDO de la SESNA. Este
debera ser Unico y consecutivo y serd responsabilidad de la Secretaria
Ejecutiva cuidar la correcta administracion de dichos folios.

Adicionalmente, la registrard en el sistema informatico que la UEIPPCI ponga
a su disposicidn para estos efectos.

5. Acuse de recibo de la Denuncia.

A guien haya presentado la denuncia se le entregard un acuse de recibo
impreso o electronico, por parte de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI, que <
contendra los siguientes datos: :

a) Numero de expediente;
7/ b) Fechay hora de recepcién,y {/\;//

c) Nombre de la persona servidora publica gue recibe.

Dicho acuse deberéd especificar que la circunstancia de presentar una
denuncia no obliga al CEPCI a resolver en sentido favorable las pretensiones

L ;53)‘“;:

del denunciante.

6. Calificacién de la Denuncia.

Una vez que la Secretaria Ejecutiva verificdé que la denuncia cumple con los
elementos para conocerla, previstos en el numeral 3 de este Procedimiento, la
misma se deberd turnar en un lapso de 2 dias hébiles para conocimiento de Ia C
Presidencia del CEPCL. '
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SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
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En este sentido, una vez recibida la denuncia la Presidencia del CEPCI en un
lapso maximo de 4 dias naturales convocard a reunién extraordinaria de las
personas integrantes de ese érgano colegiado, para efecto de su calificacion,
mMisma gue puede ser en los sentidos siguientes:

- a) De no competencia del CEPCI para conocer de la denuncia formulada;
en este caso, se orientara a la persona promovente para que la presente
ante la instancia competente, y

b) De competencia del CEPCI: por considerar que existe un probable
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Coédigo de Conducta o las Reglas
de Integridad, en cuyo caso se daré la atencion correspondiente.

7. Medidas Preventivas.

En el supuesto de que, por los hechos denunciados, se actualicen acciones

dirigidas a hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar la <
integridad de una persona servidora publica, el CEPCI| podré determinar/&
medidas preventivas que tiendan a la proteccién de la presunta victima. La/ \‘\’

adopcion de estas medidas preventivas no prejuzga sobre los hechos
sefalados en la denuncia.

Para su implementacién, el CEPCI podra realizar consultas especificas con las
dependencias, entidades y organismos constitucionales auténomos (/\,
especializados en la materia gue trate el caso en concreto.

De manera enunciativa, mas no limitativa, estas medidas pueden ser la
reubicacion fisica, el trabajo desde casa, el cambio de unidad administrativa,
el cambio de horario de trabajo, u otras que sean eficaces para procurar la
integridad de la presunta victima.

Para la instrumentacion de estas medidas se requerird contar con la anuencia
e la presunta victima.

La Secretaria Ejecutiva serd responsable de verificar que las medidas

preventivas adoptadas sean eficaces o, en su caso, se modifiquen por otras Qﬁ{/
/‘\
~
\
\



SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
_ sichtTana piteuiva . NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
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que permitan salvaguardar la integridad y fuente de trabajo de la presunta
victima.

8. Comision Investigadora.

Una vez admitida la denuncia, el CEPCI integrara una comision, con al menos
tres de las personas integrantes propietarias, con objeto de que éstas sean las
gue realicen las investigaciones de los hechos denunciados.

La eleccion de las personas integrantes de la Comisién Investigadora se hard
de manera aleatoria durante la sesidn que corresponda. De acuerdo a las
denuncias que se presenten ante el CEPCI, se seleccionard a sus integrantes
hasta que todas ellas hayan participado en la investigacion de una denuncia,
supuesto en el cual nuevamente todas las y los integrantes seran elegibles.

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva no podran formar parte de la comision
investigadora.

Una vez que la persona integrante de la Comisidn Investigadora conozca de -
los hechos denunciados, tendrd un plazo de 2 dias naturales para solicitar, a
través de la Secretaria Ejecutiva excusarse de conocer de la misma,
exponiendo las causas que sustentan esta determinacion.

{
Las personas integrantes de la Comisién Investigadora deberan realizar las 'J/
acciones conducentes con el propdsito de contar con los elementos que le-
permitan adoptar una determinaciéon respecto de la denuncia.
9. Comisidn Investigadora para las denuncias en materia de
discriminacién, hostigamiento sexual y acoso sexual. /\W

Para el caso de las denuncias relacionadas con hechos de discriminacion,
acoso sexual y hostigamiento sexual se integrard una Comisién Investigadora
Permanente, formada por tres personas integrantes del CEPCI.

Una vez que se admitan por parte de la Secretaria Ejecutiva del CEPC],

denuncias en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual, la %
=
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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Presidencia del CEPCI tendrd un plazo de 5 dias naturales para convocar a
sesion de este 6rgano colegiado a fin de integrar esta comision.

La integracién de esta comisién se realizard de conformidad con los previsto
en las Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del CEPCI en
la SESNA,

La Presidencia y la Secretaria Ejecutiva no podran formar parte de la comision.

Las personas integrantes de esta comisién permanente conoceran,
desahogaran y resolverdn las denuncias que se presenten en materia de
discriminacion, acoso y hostigamiento sexual, de conformidad con lo previsto
en este Procedimiento.

10. Conciliacion.

Las personas integrantes de la Comisidn Investigadora si consideran gue los
hechos objeto de la denuncia no implican una situacién gue vulnere la
integridad fisica de las personas implicadas, podrén en un lapso de 3 dias
naturales, a partir de su integracion, solicitar a la presunta victima y a la
persona denunciada una reunién en la que, a través de ellos, se busque
solucionar de manera amigable y voluntaria sus diferencias.

En el supuesto de que las partes lleguen a una amigable composicidén, se dard
por cerrada la investigacion, haciendo esta situacidén del conocimiente del
CEPCL.

En caso contrario, cuando no se logre un acuerdo en la reunidon conciliatoria,
las personas integrantes de la Comision Investigadora deberén continuar con
la investigacion conducente, de acuerdo a lo gue establece el presente
Procedimiento.

En el supuesto de que a juicio de las personas integrantes de la Comisién
Investigadora se requiera de una segunda reunién conciliatoria para llegar a
un acuerdo entre los involucrados, tendran un plazo maximo de 4 dias
naturales para convocarlos, contados a partir del dia en gue se haya realizado
la primera reunién conciliatoria. 0
|
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1. Investigacion.

En esta etapa de investigacion las personas integrantes de la Comision del
CEPCI, con el propdsito de contar con elementos que le permitan adoptar
una determinacioén respecto de los hechos denunciados, podran realizar entre
otras acciones las siguientes:

a) Podran solicitar informacion a las unidades administrativas de la SESNA
U otras autoridades. La solicitud de informacidn se realizaré a través de
la Secretaria Ejecutiva,

b) Podran visitar el lugar de los hechos, con el propdsito de verificar los
datos sefialados en la denuncia, y

c) Podran entrevistar a la presunta victima, a la persona servidora publica
denunciada o a las personas relacionadas con los hechos, materia de la
denuncia.

Las personas integrantes de la Comision podran realizar cualguier otra accién
gue consideren conveniente para poder adoptar una resolucién respecto de
los hechos objeto de la denuncia.

La informaciéon que derive de las entrevistas deberd constar por escrito o en
medios electronicos y estard sujeta a la cldusula de confidencialidad que

._.-'V/// suscriben las personas integrantes de la Comisién gue conocen de la misma.
a
La Comisidn Investigadora tendrd un plazo de 13 dias naturales para realizar
O las acciones que le permitan contar con los elementos para adoptar una

JIAS resolucion. En caso de que las personas integrantes de este drgano colegiado

consideren necesario ampliar sus lineas de investigacién, podran solicitar a la

Presidencia del CEPCI un plazo adicional de hasta 5 dias naturales para cerrar
sta etapa.

En el supuesto de gue se haya nombrado una nueva Comisidon Investigadora,
esta no podra solicitar la prérroga prevista en el parrafo anterior, toda vez que
la misma, inicié sus investigaciones con las acciones realizadas por la anterior
Comision Investigadora.
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12. Resolucion de la Denuncia.

La Comision Investigadora al termino de sus indagatorias, en un maximo de 5
dias naturales debera elaborar un informe en el que se tendra gue proponer
la resolucién de la denuncia, con los elementos de prueba y los
razonamientos que lo sustenten, mismo que enviara a la Secretaria Ejecutiva
para su posterior presentacidon a las personas integrantes del CEPCI en la
siguiente sesion ordinaria o extraordinaria.

Una vez recibido y revisado el Informe de la Comision Investigadora, la
Presidencia del CEPCI tendrd un plazo de 3 dias naturales para convocar a
sesion a las personas integrantes de ese drgano colegiado.

Durante la sesion del CEPClI una persona integrante de la Comision
Investigadora dara cuenta de las acciones realizadas, asi como la resolucidon
formulada respecto de los hechos denunciados, asi como de los
razonamientos y elementos de prueba con que contaron para llegar a dicha
determinacion.

Las personas integrantes del CEPCI podrén realizar las preguntas que
consideren necesarias con objeto de poder votar el sentido de la resolucion
presentada.

Si una vez que se expuso el proyecto de resolucién, los integrantes del CEPCI,
consideran que las lineas de investigacién no han sido agotadas, las personas
integrantes de la Comisidn Investigadora deberédn de realizar las acciones
conducentes a fin de llevar a cabo las mismas, por lo que tendran un plazo de
5 dias naturales para presentar nuevamente su proyecto de resolucién ante la
Secretaria Ejecutiva, para lo cual tendran gue efectuar nuevamente las
actividades establecidas en el numeral 5 de este Procedimiento,

n el supuesto de gque la mayoria de las personas integrantes presentes del
CEPCI no estén de acuerdo con el sentido de |la resoluciéon, se nombrara en
esta sesion una nueva Comision Investigadora, de acuerdo a lo previsto en el
numeral 8 de este Procedimiento. Las personas integrantes de la Comisién
Investigadora cuyo proyecto de resolucién fue desechado no podran ser parte

de la nueva comision. C 9//
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En el caso de que la mayoria de las personas integrantes presentes del CEPCI
estén de acuerdo con el proyecto de resolucion presentado por la Comision
Investigadora, éste se tendré por aprobado.

Al proyecto de la Comisién Investigadora se le podrédn incorporar las
recomendaciones que formulen los integrantes del CEPCI para su version
final, para lo cual, la Presidencia del CEPCI, a través de |la Secretaria Ejecutiva y
en coordinacion con las personas integrantes de la Comisidn Investigadora,
tendra un plazo maximo de 2 dias naturales para realizar las modificaciones
correspondientes, mismas que se enviarédn para consideracion de las personas
integrantes del CEPCI via correo electrénico.

Las personas integrantes del CEPC| que hayan formulado comentarios al
proyecto de resolucion que se presento en la sesion correspondiente, tendran
un plazo de 2 dias naturales para emitir, en su caso, los comentarios
respectivos, en el supuesto de que no se reciba ningln comentario, se
considerara que se cuenta con su aprobacion.

Las personas que integran el CEPCI| deberdn emitir su voto en el sentido gue
consideren respecto del proyecto de resolucién sobre los hechos denunciados B
gue presente la Comision Investigadora.

)
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Las personas integrantes de la Comisién Investigadora cuyo proyecto de
resolucién fue desechado por el CEPCI, no podrén participar en la votaciéon del
nuevo proyecto de resolucidon sobre los hechos denunciados, por lo que no
seradn convocados a la reunién en la que se presente el nuevo proyecto de

resolucion. y
v
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13. Acciones derivadas de la resolucion de la Denuncia.

Una vez gue el CEPCI determind que la persona denunciada es responsable
de transgredir el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad, debera realizar lo siguiente:

a) Emitir sus recomendaciones a la persona denunciada en las que, en su
caso se le instard a corregir o dejar de realizar la o las conductas
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contrarias al Codigo de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de
Integridad;

b) Formular recomendaciones a la Presidencia, con el objeto de fortalecer
las acciones gue se realizan en materia de difusion, capacitacion,
sensibilizacion del Cédigo de Etica, del Cédigo de Conducta y de las
Reglas de Integridad.

c) De estimar que existe una probzable responsabilidad administrativa, dara
vista al OIC.

d) Solicitar al area de Recursos Humanos de la SESNA que dicha
recomendacion se incorpore al expediente de la persona servidora
publica transgresora.

e) Remitir copia de la recomendacion al Titular de la Unidad al qgue esté
adscrita la persona servidora publica transgresora.

f) De considerar la comisién de un delito, dard vista a la autoridad
competente.

14. Personas invitadas para asesorias al CEPCI.

Las personas servidoras publicas adscritas a la SESNA deberan apoyar a las y
los integrantes del CEPCI y proporcionarles la documentacion e informes que
reguieran para llevar a cabo sus funciones.

El CEPCI podra acordar gue asistan a las sesiones, en calidad de asesores,
representantes del OIC, de las unidades administrativas de asuntos juridicos y
de recursos humanos, asi como cualguier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos.

Contaran soélo con voz durante su intervencion para el desahogo de los
asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, se les podra
proporcionar previamente la documentacion necesaria y, en ningudn caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

y
/4

(@

%

-~

i)
D

2



NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE-INTERES

SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

B. CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.

1. Competencia.

El orden en el gque las autoridades conoceran del procedimiento es el
siguiente:

i. Las Personas Consejeras.
ii. EICEPCLI.
iii. ElOrgano Interno de Control en la SESNA.

La Presunta Victima podra seguir el procedimiento ante las instancias gue
sugiere el Protocolo, dejando a salvo su derecho a elegir la via que estime maés
adecuada a sus intereses.

2. Presentacidon de Denuncias. _ %

/ _
La Presunta Victima de hostigamiento y acoso sexual podrd presentar su 4 A
denuncia ante la Persona Consejerz, o bien podrd solicitar a la Persona ,\j)
Consejera la orientacién sobre las instancias para denunciar las conductas de ¥
hostigamiento y acoso sexual.

La Persona Consejera auxiliard en la narrativa de los hechos a la presunta
victima, dejando constancia por escrito, con la firma de quien la elabora y de
guien la presenta.

La Persona Consejera tendrd la obligacidon de capturar y turnar, en un plazo no
mayor a 3 dias naturales, a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI y/o al OIC de la
SESNA, las denuncias de las que tenga conocimiento en la atencién directa
del primer contacto. /fd

ENUNCIA 18
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3. Confidencialidad de la informacion

El CEPCI mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona gue presenta una denuncia y de terceras personas guienes consten
los hechos.

La informacion que se obtenga, genere o resguarde con motivo de las
denuncias, estara sujeta a2 lo establecido en las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccidn de datos
personales, archivos y demas normativa aplicable.

4. Funciones de |la Persona Consgjera:

a) Dar atencién de Primer Contacto vy, en caso de urgencia, auxiliar a la
Presunta Victima para que reciba atencion especializada;

b) Proporcionar la informacidn pertinente, completa, clara y precisa a las
personas gue le consulten sobre conductas relacionadas con el
hostigamiento y acoso sexual. En su caso, orientarlas sobre las
instancias que son competentes para conocer los hechos;

c) Apoyar y auxiliar a la Presunta Victima en la narrativa de los hechos
ante el CEPCI o ante el OIC, y/o en la toma de la declaracién
respectiva;

d) Atender los exhortos o llamados del CEPCI, para otorgar asesoria U
opinidn sobre casos de hostigamiento y acoso sexual;

e) Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un
Conflicto de Interés;

f) Hacer del conocimiento por escrito del OIC, al INMUJERES y a la
CONAVIM, cuando el CEPCI o alguna persona servidora publica se
niegue a realizar acciones derivadas de la aplicacion del presente
Protocolo, y a la Secretaria de la Funcién Publica cuando la negativa
sea del propio OIC;

APV AL AT I(SATYA |/
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g) Turnar en un plazo no mayor a 3 dias naturales a la Secretaria
Ejecutiva del CEPCI y/o al OIC, las denuncias de las gue tenga
conocimiento en la atencidon directa del Primer contacto;

h) Analizar si de la narrativa de los hechos de la Presunta victima se

' identifican conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual

descritas en la Regla de Integridad de Comportamiento Digno para
orientar y acompanar adecuadamente a la Presunta victima;

i) Capturar las Denuncias en el Registro en un plazo no mayor de 3 dias
naturales contados a partir de su recepciéon en los formatos y
herramientas gue determine la Secretaria de la Funcién PuUblica, y

j) Dar seguimiento ante el CEPCI respecto al desahogo y atencién de las
Denuncias.

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI dard a conocer via correo electrénico
institucional a todas las personas servidoras publicas de la SESNA, el nombre

de la persona que la Presidencia de este érgano colegiado designé como
Persona Consejera. :

C. PRESUNTOS ACTOS DE DISCRIMINACION. oD

Todas las personas que intervienen en la atencidén de los casos, deberan
conducirse con respeto, observando en todo momento la perspectiva de
derechos humanos y protegiendo la dignidad de la Presunta Victima,

WA opbservando ademas lo dispuesto en los instrumentos internacionales vy
\j nacionales en materia de derechos humanos, garantizando el derecho a las ‘
N . . 5 % W i, ) & /
o Igualdad y a la no discriminacién de todas las personas en el servicio publico. 4

1.  Presentacidn de denuncias

La persona que considera haber sufrido dafio o menoscabo econdmico, fisico,
mental, emocional o en general, haya sido puesta en peligro o lesion a sus

bienes juridicos o derechos, como consecuencia de la comisidn de actos de
discriminacion, podra presentar una queja ante el CEPCI. C 9%
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La Presunta Victima puede reqguerir del auxilio de la Persona Asesora a
efecto de recibir orientacién acerca de las instancias competentes ante las
gue esta en posibilidad de denunciar los actos de discriminacion

En el caso de presuntos actos de Discriminacion, la Persona Asesora pondra
en conocimiento del CEPCI la narrativa de hechos gue haya formulado Ia
Presunta victima, a través de la Secretaria Ejecutiva, para contar con el registro
correspondiente.

2. Actualidad de los hechos.

Los presuntos actos de discriminacion que deriven de incumplimientos al
Cédigo de Etica, Codigo de Conducta o las Reglas de Integridad, deben
corresponder a aquéllos ocurridos durante el afio previo a la fecha de
presentacion de la denuncia.

3. Persona Asesora

La Persona Asesora, es el primer contacto con la presunta victima y esta
encargada de orientar, asesorar y acompaharla en el tramite vy
seguimiento de la denuncia. conforme al Protocolo de actuacidn de los
CEPCI en la atencion de presuntos actos de discriminacion.

4. Funciones de las Personas Asesoras:

a) Realizar el primer contacto con la Presunta Victima;

b) Procurar el derecho a la no discriminacién de la Presunta Victima y, en
SuU caso, orientarla a las instancias competentes para hacer efectivo f"‘)
dicho derecho;

c) Procurar seguridad y privacidad a la Presunta Victima al momento de
realizar la entrevista inicial;
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d) Establecer una relacién empética con la Presunta Victima;

e) Expresar con oportunidad a la Presunta Victima, el alcance de su
funcion y del acompanamiento que puede otorgar, e incluso debe
orientar a la Presunta Victima, o cualquier persona que solicite la
informacion, sobre las instancias que son competentes para conocer
los hechos narrados, asi como de aclarar que su presentacion ante
una u otra, no limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su
denuncia;

f) Mencionar a la Presunta Victima qgue pueden reguerirle para
presentarse ante el Comité, con la finalidad de aportar mayores
elementos en el caso;

g) Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia,
siempre cuidando la estabilidad emocional de la Presunta Victima, v
evitando su revictimizacion;

h) Presentar, por s 0 en compafiia de la Presunta Victima, la denuncia
ante el CEPC];

i) Solicitar se adopten medidas preventivas para la proteccidon de la
integridad o buscar cesar con los actos gque dieron origen a la
denuncia;

J) Llevar un registro de los casos y de las denuncias presentadas, asi
como del trdmite que se le dio a la misma, en el formato que
establezca el CONAPRED, de haberse acudido a ese organismo;

K) Otorgar informacién sobre lo referido en el inciso precedente a las
autoridades que asi lo requieran, y r

) Solicitar, cuando lo estime necesario, el auxilio de las personas que
apoyan al CEPCI con asesorias, para brindar orientacién o canalizar a
la Presunta Victima a las instituciones adecuadas para interponer su f\w
denuncia o queja en las instancias propicias.

Cuando una Persona Asesora se encuentra impedida para conocer de una

denuncia y, por consiguiente, de brindar el acompafiamiento necesario, ésta al '

|
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debe declinar su participacién, a efecto de que pueda otorgarse el apoyo a la
Presunta Victima desde el CEPCI.

D. DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS APARTADOS B “CONDUCTAS
DE HOSTICAMIENTO Y ACOSOS SEXUAL"Y C “PRESUNTOS ACTOS DE
DISCRIMINACION" DE ESTE PROCEDIMIENTO.

1. Disposiciones comunes.

Lo previsto en la fraccion IV, apartado A, numerales 2,3, 4,5,6,7,8,9,11,12, 13y
14 de este procedimiento serd aplicable a lo establecido en los apartados By C
de este instrumento.

2. Tiempo de atencién por el CEPCI para las denuncias.

La atencion de la denuncia debera concluirse por el CEPCI dentro de un plazo_/ \

maximo de 3 meses a partir de que se registre la denuncia respectiva por parte
" ¥ ¥ 7t

de la Secretaria Ejecutiva del CEPCI. @)

/ 3. Informe a la UEIPPCL.

La Presidencia del CEPCI, a través de la Secretarfa Ejecutiva, informaré a la »(
UEIPPCI de la conclusion de las denuncias recibidas para efectos estadisticos,  /
de seguimiento y evaluacion.

Este Procedimiento forma parte del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria, celebrada el 26 de junio de
2019, en la Ciudad de México, siendo aprobado por unanimidad de las personas integrantes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
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