RICARDO SALGADO PERRILLIAT, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 18,
fraccion |, en relacién con el 27, fraccion X del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Nacional Anticorrupcion, y

CONSIDERANDO

Que el bien mas valioso con el que cuenta toda organizacién son sus recursos humanos,
toda vez que éstos son los que a traves de su esfuerzo y trabajo permiten lograr la metas y

objetivos institucionales;

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon preocupada por formar
talento para el estudio de la prevencion y combate a la corrupcion, debe fomentar entre la
poblacién universitaria que éstos realicen en esta institucién su servicio social o sus

practicas profesionales;

Que el atraer talento joven siempre sera un motor de crecimiento para las instituciones,
toda vez que la capacidad y energia de la juventud universitaria es un ejemplo que deben

seguir el personal que labora en la institucion;

Que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion debe ser una institucion
que brinde oportunidad de aprender a las y los jovenes para adquirir experiencia y
conocimientos, pero sobre todo para vivir la experiencia de aplicar lo aprendido en las aulas
de manera practica ante las problematicas que todos los dias enfrenta una institucién para

atender las obligaciones a su cargo, y

Que ante la celebracién de convenios con universidades publicas y privadas para que sus
estudiantes puedan realizar su servicio social o practicas profesionales en esta Secretaria
/Ejecutiva, he tenido a bien expedir los siguientes:



A EJECUTIVA DLL
ACIONAL ANTICGRRUPCION

LINEAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

OBJETIVO

Regular la prestacion del Servicio Social y Practicas Profesionales en la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

MARCO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones
en la Ciudad de México.

Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, Relativo al

Ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.

Reglamento para la Prestacion del Servicio Social de los Estudiantes de las
Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexicana.

DEFINICIONES

Institucién Educativa: Universidades e instituciones, publicas o privadas, que

impartan educacién de tipo medio-superior o superior.

Lineamientos: Lineamientos para la prestacion del Servicio Social y Practicas

Profesionales en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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C. Prestador: Es el o la estudiante que realice la prestacion del Servicio Social o

Practicas Profesionales en la SESNA.

D. Practicas Profesionales: Actividades de caracter temporal que realiza un o una
practicante o estudiante de alguna Institucion Educativa como parte de su preparaciéon

profesional.

E. Servicio Social: Es el trabajo de caracter temporal y mediante retribucién que
ejecuten y presten estudiantes en interés de la sociedad y el Estado, mismo que no

otorga la categoria de trabajador a la persona que lo presta.
F. SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Iv. CONDICIONES GENERALES

El ingreso, asignacién y registro de los prestadores de Servicio Social y/o Practicas

Profesionales procedera conforme a lo establecido en estos Lineamientos.

La SESNA aceptara de manera simultanea hasta un maximo de 2 prestadores de Servicio
Social y/o Practicas Profesionales por cada unidad administrativa que la integran, tomando
en consideracion sus necesidades de operacion y sujeto a su disponibilidad presupuestal

en el ejercicio fiscal que corresponda.

El registro de prestadores para los programas de Servicio Social y/o Practicas Profesionales
de la SESNA se realizara ante la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Direccion
General de Administracion de la SESNA.

V. REQUISITOS

Para poder prestar el Servicio Social y/o Practicas Profesionales en la SESNA, la persona
deberd comprobar ante la Direccién de Recursos Humanos haber cubierto el 70% de los

/réditos académicos previstos en el programa de estudios correspondiente como minimo
d

e su carrera de tipo medio-superior y superior.



El prestador debera contar con la siguiente documentacién:

1.- Carta de presentacion expedida por la Institucion educativa de procedencia, dirigida
a la Direccion General de Administracion de la SESNA, en la que se indiquen sus datos

generales y el porcentaje de créditos académicos cubiertos del programa de estudios

respectivo.

2.  Llenar el formato de registro.
3.  Dos fotografias tamafios infantiles recientes.

4.  Original y copia de identificacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte,
cartilla y, en su caso, las credenciales emitidas por Instituciones de Educacién Publica

o Privada con reconocimiento de validez oficial con fotografia y firma).

5.  Carta de Confidencialidad proporcionada por la SESNA, para su suscripcién.

La prestacion del servicio social deberé realizarse en un periodo no menor de seis meses
ni mayor a dos afios, cumpliendo un total de 480 horas.

La prestacion de practicas profesionales debera realizarse en un periodo de 3 meses como

minimo y de 8 como maximo, cumpliendo al menos con 240 horas.

Cuando las préacticas profesionales sean requeridas como parte del plan de estudios, el

periodo y numero de horas se ajustaran a lo establecido por cada Institucién Educativa y la
SESNA.

La prestacién del servicio social y/o practicas profesionales debera realizarse

preferentemente en las instalaciones de la SESNA, el area responsable en su caso debera

justificar las razones por las cuales sera necesario excepcionalmente, que el prestador
%cubra el servicio social o las practicas profesionales fuera de las instalaciones de la SESNA.
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V1. DERECHOS DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Los prestadores del servicio deberan recibir orientacién por parte de los servidores publicos
de la unidad administrativa a la que fueran asignados, respecto de las actividades que
deban realizar, a fin de facilitar su integraciéon a las actividades que se desarrollan en la
unidad administrativa, asi como realizar y desarrollar actividades que sean acordes a su

formacion académica y que coadyuven a la obtencidén de conocimientos y experiencia de
tipo profesional.

VI. OBLIGACIONES DEL PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

El prestador del servicio social y/o practicas profesionales debera:

1. Acudir puntualmente a la realizacién del servicio social o practicas profesionales en el
horario acordado.

2. Desempefiar con eficiencia y calidad las actividades asignadas.
3.  Guardar confidencialidad respecto a la informacion a la que tengan acceso.

4. Portar la identificacion otorgada por la SESNA en lugar visible dentro de las

instalaciones de la institucion.
5. Entregar la documentacion requerida en tiempo y forma.

6. Realizar un informe mensual de actividades, que debera presentar a la Direccidon de

Recursos Humanos, conforme a los pardmetros que establezca la Direccion General
/ de Administracién de la SESNA.
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VIIl. APOYO ECONOMICO

En estricta observancia a lo dispuesto por el articulo 53 de la Ley Reglamentaria del articulo
5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en la Ciudad de México, los
prestadores de Servicio Social recibiran una retribucion de $1,500 (Mil quinientos pesos
00/100 M.N.) mensuales, para tales efectos dicha cantidad se asignara conforme a la

disponibilidad presupuestal respectiva.

La retribucion sefialada en el parrafo anterior, también sera otorgada a las personas que
realicen Practicas Profesionales en la SESNA, sujeta a la disponibilidad presupuestal con

que cuente la Institucion.

En ambos casos el prestador debera proporcionar los datos bancarios de una cuenta a su

nombre para que se realice el depésito del apoyo econdmico.

IX. CANCELACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES

Este supuesto, procedera por los siguientes motivos:

1.  No presentarse en el lugar, fecha y hora que se le asignen para realizar su Servicio
Social y/o Practicas Profesionales sin justificacién alguna por un periodo de tres dias
habiles consecutivos;

2. Incumplir las instrucciones o actividades encomendadas por la o el servidor publico a
Su cargo;

3.  Por conductas que pongan en peligro la seguridad del personal de la SESNA o de
sus instalaciones;

4. Por hacer uso indebido de la identificacion de acceso, de las instalaciones, equipo o
/ de la informacion a la que tenga acceso con motivo de las actividades que realice con

motivo de la prestacion del Servicio Social o Practicas Profesionales.



X.- DISPOSICIONES FINALES

La prestaciéon del Servicio Social y/o Practicas Profesionales no genera relacién laboral

alguna con la SESNA, en ninguna circunstancia.

Ciudad de México a los 30 dias del mes de octubre de 2018.

ATENTAMENTE




DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

Responsable N° de

' Actividad

Descripcion

Direccion de Recursos 1

Humanos.

Recibe por escrito o por correo electronico y
turna a la Subdireccion de Movimiento de
Personal, la solicitud de Ilas unidades
administrativas de la SESNA de apoyo de
prestadores de Servicio Social y/o Practicas

Profesionales.

Subdirecciéon de Movimiento

de Personal.

Recibe y registra la solicitud.

Revisa cartera de prestadores de Servicio

Social y Practicas Profesionales

¢, Cuenta con candidatos o candidatas?

No.- Solicita via telefonica, correo electronico
0 por escrito candidatos o candidatas a la

institucion educativa.

Si.- Pasar a la siguiente actividad

Concertar cita con los prestadores de servicio
social y/o practicas profesionales para su

entrevista con el personal responsable de las




unidades administrativas requirentes de la
SESNA.

Subdireccién de Movimiento

de Personal

Una vez aceptado por la unidad administrativa
requirente, recibe a la persona interesada en
realizar el Servicio Social yfo Practicas
Profesionales, y le solicita los documentos
necesarios y determina si el prestador cumple
0 no con los requisitos para realizar continuar

el tramite.

¢ Cumple con los requisitos?

No.- Informa al prestador del servicio
profesional y/o practicas profesionales el
motivo por el cual no cumple, con el objeto de
gue en su caso proporcione la documentacion
faltante.

Si.- Pasa a la siguiente actividad.

Direccidén de Recursos

Humanos.

Elabora autoriza y envia a la institucion
educativa por escrito o correo electronico la
aceptacion del prestador del servicio social y/o
practicas profesionales para el debido registro

en el area.




Subdireccién de Movimiento

de Personal

Registra al prestador del servicio social y/o

practicas profesionales.

Entrega al prestador la carta de aceptacion.

Entrega a la Jefatura de Departamento de
Ingreso mensualmente la hoja de control de
asistencia.

Jefatura de Departamento de
Ingreso

10

Recibe, coordina y archiva mensualmente las
hojas de control de asistencia en el expediente

correspondiente.

11

Revisa y selecciona mensualmente los
expedientes de los prestadores de servicio
social y/o practicas profesionales por concluir
de acuerdo a la fecha de término.

12

Realiza la sumatoria de horas y verifica que se
cumpla con las horas establecidas,
procediendo en consecuencia a la elaboracion

de la carta y/o cartas de término de Servicio

Social y/o Practicas Profesionales,

10



remitiéndolas a la  Subdireccion de

Movimientos de Personal para su aprobacion.

Subdireccion de Movimiento 13 Revisa y remite a la Direccion de Recursos
de Personal Humanos las cartas de término para su firma.
Direccién de Recursos
Humanos
14 Firma las cartas de término y remite a la
Subdireccién de Movimiento de Personal para
su otorgamiento al prestador
Subdireccion de Movimiento
de Personal
15 Solicita al prestador que verifigue los datos
que contiene su carta término.
El prestador de Servicio Social 16 En caso de ser correctos los datos de su carta
y/o Practicas Profesionales. de téermino, recibe la carta de término y firma
el acuse de recibido.
Subdireccion de Movimiento
de Personal
17 Archiva el acuse en el expediente y lo canaliza
al archivo de expedientes concluidos.
18 Fin del Procedimiento.
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