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COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de-México, a 30 de enero de 2020.

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las once horas del treinta de enero del dos mil

veinte, se reunieron en la Sala Virtual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién (SESNA), ubicada en Av. Coyoacan 1501, Colonia Del
Valle Centro, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03100, en la Ciudad de México, el Lic.
Fidel Ramirez Rosales, Director General de Administracidn, en su caracter de
Presidente del Comité; la Lic. Efigenia Flores Cruz, Jefa de Departamento de
Archivo y Servicios Generales, en su calidad de Suplente de la Secretaria Al -:r/f ,r’}
Ejecutiva del Comité; el Lic. Rigoberto Martinez Becerril, Director General de y
Asuntos Juridicos; la Lic. Liliana Herrera Martin, Titular de la Unidad de & ‘
Transparencia, el Lic. Aarén Ernesto Flores Velasco, Subdirector de Apoyo ?é?@
Juridico; el Lic. Hugo Rivera Villanueva, Jefe del Departamento de Seguridad de ’

la Informacidn; la C. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo %

Técnico con Entes Federales y Estatales; la C. Natividad Alarcén Cruz,

Apoyo Administrativo en Prestaciones y el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo b o
Administrativo en Programacion y Presupuesto de la Direccién General de /
Administracion, en su cardcter de Integrantes Propietarias y Propietarios del -
/’)rgano colegiado, asi como el Mtro. José Angel Durén Miranda, Titular del {’
Organo Interno de Control en la SESNA, en su caracter de invitado. | ?Z
2
%
N~
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION COM'TE DE ET]CAY DE pREVENClON DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida del presidente del CEPCI;
Lista de asistencia y verificacion de quorum;

Presentacion y aprobacién del orden del dia;

AW N &

Informe sobre las actividades del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion correspondiente al afo 2019,

5. Propuesta de Calendario de Sesiones del Comité de FEtica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion para el afio 2020;

6. Informe respecto de las denuncias presentadas;
7. Asuntos generales,y

8. Clausura de la sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida del presidente del Comité.

El presidente del Comité agradecic la asistencia de las personas Integrantes del
Comité, asi como del Titular del Organo Interno de Control de la SESNA, quien
se encontraba presente en la sesion en calidad de invitado.

mismo, recordd a las personas integrantes que esta era la primera Sesidn
Extraordinaria de 2020 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. w )

2. Lista de asistencia y verificacién del Quérum. M/
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SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

; £L NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020,
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

El presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia
de las y los Integrantes Propietarios del CEPC| a esta Primera Sesidn
Extraordinaria:

Lic. Fidel Ramirez Rosales Director General de Administracion
Presidente
Lic. Efigenia Flores Cruz Jefa de Departamento de Archivo y

Servicios Generales

Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Lic. Rigoberto Martinez Director General de Asuntos Juridicos
Becerril

Lic. Liliana Herrera Martin Titular de la Unidad de Transparencia.
Lic. Aarén Ernesto Flores Subdirector de Consulta de la Direccidn
Velasco General de Asuntos Juridicos

Lic. Hugo Rivera Villanueva Jefe del Departamento de Seguridad de

la Informacion de la Unidad de Servicios
Tecnolégicos y  Plataforma  Digital
Nacional.

C. Alejandra Esther Santes Apoyo Técnico con Entes Federales y
Santiago Estatales de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos vy  Plataforma  Digital
Nacional

C. Natividad Alarcén Cruz Apoyo Administrativo en Prestaciones de
la Direccion General de Administracion

/C. Francisco Morales Carrillo Apoyo Administrativo en Programacion y

7 Presupuesto de la Direccidon General de %}f
Administracion b
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

INVITADO

Mtro. José Angel Durén
Miranda

Titular del Organo Interno de Control en
la SESNA.

3. Presentacidny aprobacién del orden del dfa.

El presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia de la sesidén. No habiendo
comentarios, se procedid a continuar con el deshago de la misma.

4. Informe sobre las actividades realizadas por el CEPCI en 2019.

Respecto de las actividades realizadas en 2019 por el CEPCI de esta Secretaria
Ejecutiva, el presidente del érgano colegiado informd lo siguiente:

A. Fueron celebradas la totalidad de las sesiones que establece la

normatividad aplicable.

B. EI CEPCI emitié todos los documentos indicados en las disposiciones
juridicas que rigen su actuacion, especialmente el Cdédigo de
Conducta aplicable a la Secretaria Ejecutiva.

El CEPCI cumplio con la difusién de mensajes en materia de la nueva
ética publica, integridad, robo de combustibles, entre otros, mediante

El Comité cumplié al cien por ciento las metas e indicadores que
formaron parte de su Programa de Trabajo para 2019, con excepcion

C.
@\ correos electréonicos a los servidores de la SESNA.
D.

de los relativos a capacitar a 90 personas servidores pUblicas o mas en
las materias de Conflictos de Intereses, Etica Publica y Hostigamiento

y Acoso Sexual.

En estos temas, fueron capacitadas 52 y 69 personas, por lo que no se
alcanzé la meta establecida por el CEPCI la cual consistia en la
/ capacitacion de 90 servidores publicos de la SESNA.
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Al respecto, el Lic. Aardon Ernesto Flores Velasco manifestd su duda
referente a si en 2020 continuaran los esfuerzos para capacitar a las
personas integrantes del CEPCI en estas materias.

El presidente de este érganc colegiado manifestd que en 2020, 6(?

seguirian las capacitaciones, comento que las personas integrantes del
CEPCI en materia de no discriminacién participaron en el curso en
linea denominado el ABC de la Discriminacién impartido por el \
CONAPRED, el cual representa el primer paso para poder tomar el
siguiente curso dirigido en forma especifica a los miembros del cuerpo

Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la

colegiado.
E. La calificacidén otorgada al CEPCI SESNA por la Unidad de Etica,
Secretaria de la Funcion Publica fue excelente. b

En ese orden de ideas, el presidente del CEPCl| animé a sus
integrantes a continuar con el esfuerzo mostrado hasta ahora vy ,‘
trabajar en las dreas de oportunidad que se vayan detectando, /
especialmente en lo referente a la difusién del Cédigo de Conducta ‘
entre el personal de la Secretaria Ejecutiva, pero sobre todo en el
impacto que debemos tratar de lograr para gque el contenido del
mMismo sea conocido y de esta forma se facilite su aplicacion.

En este sentido, el presidente del CEPCI comentd que dentro del
Programa Institucional de la SESNA, se trabajé con la Unidad de
Riesgos y Politicas Publicas en unos indicadores a fin de que la ética
publica e integridad no se quedaran sdlo en aspectos de difusidn, sino

que se tratara de medir el impacto de los mismos en el quehacer |
cotidiano de las personas servidoras publicas de la SESNA. \{\
/4

Ahora bien, menciond que se levantaron entre las personas servidoras
pyblicas de la SESNA unas encuestas de percepcidn respecto de los

6digos de Etica y de Conducta, de las que se pudo conocer gue dos
personas de la institucion consideraban que el Cédigo de Conducta
no se aplicaba en la SESNA. Esta situacion representa un reto ya que
implica que a pesar de los esfuerzos por difundir dichos Cédigos en
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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

medios electrénicos e impresos, aun no se logra que dichos
instrumentos sean conocidos por las personas servidoras pUblicas de
la SESNA.

En virtud de esto, el presidente del CEPCI considera que se deben
continuar con los esfuerzos para tener una mayor difusién del
contenido de los Cédigos y una vez que se logre este aspecto, tratar
de gue el conocimiento de los mismos sea mayor para que de esta
forma, las personas servidoras publicas de la SESNA sepan que
cuentan con los mecanismos que les permiten interponer una
denuncia por considerar que se ha contrariado cuestiones de ética e
integridad en su perjuicio o de otras personas integrantes de la
institucion.

Por lo anterior, Alejandra Santes, con objeto de lograr una mayor
difusion e impacto de los Cédigos, propuso la difusién de infograffas o
mensajes titulados ¢Sabias que?, con la finalidad de que todo el
personal de la Secretaria Ejecutiva conozca las labores del Comité y el
contenido del Cédigo de Conducta.

Las personas integrantes del Comité estuvieron de acuerdo en
preparar las propuestas de mensajes y frases, para someterlas, a mas
tardar en un par de semanas, a consideracién de sus integrantes y, en
su caso, iniciar la difusion entre todo el personal de la SESNA.

5. Propuesta de Calendario de Sesiones del CEPCI para 2020.

El presidente del Comité propuso los dias 27 de marzo, 21 de agosto vy 4 de
diciembre, todos de 2020 para celebrar las sesiones del CEPCI, calendario que
fue aprobado por las personas que integran el Comité.

/6. Denuncias presentadas

// El presidente del Comité informé que, a la fecha de celebracién de esta Primera
Sesion Extraordinaria de 2020, no se han recibido denuncias, a través del correo
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SESNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
_ _ NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
i CONFLICTOS DE INTERES
PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

electrénico del Comité y tampoco se han presentado denuncias de manera
escrita.

7. Asuntos Generales

UEIPPCI de la SFP, con el resultado de la evaluacién al Cédigo de Conducta
emitido por la SESNA, el cual obtuvo 75 de 100 puntos posibles.

. . . . \
El presidente del Comité compartid el contenido del oficio enviado por la /JQ
LA
\;:

Los aspectos en los que fue evaluado con cero fueron justamente los relativos a

aspectos de promocion y difusién, que efectivamente no fueron contemplados
en dicho instrumento juridico. ‘ Q

Por otro lado, el presidente del CEPCI menciond que la Secretaria Ejecutiva
suscribid, en diciembre de 2019, unas Bases de Colaboracion para cumplir el
Programa Nacional de Combate a la Corrupcién, las cuales contienen
compromisos e indicadores directamente vinculados con las tareas
encomendadas al Comité, por lo que una vez que estén debidamente
formalizadas, las difundird entre las personas que lo integran para que se
conozcan las obligaciones que se tendra en esta materia.
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En relacion con los aspectos evaluados con cero en el Cédigo de Conducts, el
Director General de Asuntos Juridicos manifestd la disposicién de la Direccidn
General a su digno cargo para trabajar en una nueva version de dicho
documento, que contemple las modificaciones necesarias, con miras a que en
la Ultima sesién del CEPCI se pueda emitir una nueva versién del Codigo.

Al respecto, el presidente del Comité comentd que tomando en consideracion
I novel de nuestros instrumentos consideraba conveniente observar el
desarrollo de los mismos durante el primer semestre de 2020, con objeto de
determinar qué otros aspectos eran necesarios modificar vy asi preparar con la < '

ayuda de la Direccidn General de Asuntos Juridicos una nueva versién gue ages
contemplara las dreas de oportunidad que habfan sido detectadas.
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En este sentido, se determind que la licenciada Efigenia Flores, en su caracter
de Secretaria Ejecutiva suplente serfa el conducto para recibir mediante correo
electrénico o por escrito, todas las sugerencias y comentarios que el personal de
la SESNA considere pueden mejorar el contenido del Cédigo de Conducta, a fin
de contar con elementos que permitan efectuar las modificaciones pertinentes
a dicho instrumento juridico.

8. Acuerdos.
l. La Direccion General de Administracién preparard, a mas tardar el 14 de
febrero de 2020, las propuestas de materiales de difusién sobre las
(O

/

formulada por Alejandra Santes.

del Cédigo de Conducta deberdn dirigirse a la licenciada Efigenia, ya sea
en medios electronicos o impresos, a fin de contar con insumos que
permitan modificar el documento mencionado.

labores del CEPC| y el Cédigo de Conducta, en atencién a la sugerencia
4
ll.  Lassugerenciasy comentarios sobre los aspectos susceptibles de mejora 7%
K

terminada la Primera Sesién Extraordinaria del CEPCI, siendo las 11:45 horas, del
dia treinta de enero de dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que en
ella intervienen.

9. Clausura de la Sesion.
Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el presidente del Comité dio por \&\

l@/

<’ g =%

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ W

PRESIDENTE SUPLENTE DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA
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NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 30 de enero de 2020.

SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
s '.::'...T.x.':_;.'-.—".;:A,c:i":‘";.ﬁ DEL

e ’ ) LA
LI RIGOBERTO MARTINEZ BECERRIL LIC. l_ll_bédQA HERRERA MARTIN
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIA

/ -
. < M,
LIC. AARON ERN E’STO FL@RES VELASCO LIC. HUGO RIVERA VILLANUEVA
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIO
# Yy
N i nsen
prZd e
C. ALEJANDRA ESTHER SANTES SANTIAGO C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
INTECRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA

/,/_ LS

C. FRANCISCO MORALES CARRILLO URON'MIRANDA
INTEGRANTE PROPIETARIO IT

RNO DE CONTROL

Lo presente Acta consta de 9 hojas Utiles escritas por el anverso, firmadas por las personas
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SESNA, en el
marco de la Primera Sesidn Extraordinaria, celebrada el dia treinta de enero de 2020.
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