S E SN A SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
S LEE A NACIONAL ANTICORRUPCION
: CONFLICTOS DE INTERES
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 DEL COMITE DE
ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del veinte de marzo del dos mil
veinte, se reunieron en la Sala Virtual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema /
Nacional Anticorrupcion (SESNA), ubicada en Av. Coyoacan 1501, Colonia Del
Valle Centro, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03100, en la Ciudad de México, el Lic.

Fidel Ramirez Rosales, Director CGeneral de Administracidn, en su caracter de W

b

=

Presidente del Comité; la Lic. Efigenia Flores Cruz, Jefa de Departamento de !\ !“/j\
Archivo y Servicios Generales, en su calidad de Suplente de la Secretaria &\
Ejecutiva del Comité; el Lic. Roberto Moreno Herrerag, Titular de la Unidad de
Riesgos vy Politica Publica, el Lic. Rigoberto Martinez Becerril, Director General /["_ _Q
de Asuntos Juridicos; la Lic. Liliana Herrera Martin, Titular de la Unidad de ' &
Transparencia, el Lic. Aardn Ernesto Flores Velasco, Subdirector de Apoyo )
Juridico; el Lic. Hugo Rivera Villanueva, Jefe del Departamento de Seguridad de

la Informacién; la C. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo Técnico con Entes J
Federales y Estatales; la C. Natividad Alarcén Cruz, Apoyo Administrativo en
Prestaciones y el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo Administrativo en
Programacion y Presupuesto de la Direccidon General de Administracién, en su
caracter de Integrantes Propietarias y Propietarios del drgano colegiado, asi &/&/

| omo el Mtro. José Angel Durén Miranda, Titular del Organo Interno de Control N
en la SESNA, en su caracter de invitado. {\\d

ORDEN DEL DIA
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SE SN’A SECRETARIA EJECUTIVA DEj_ SISTEMA
iy S NACIONAL ANTICORRUPCION
CONFLICTOS DE INTERES
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

Palabras de bienvenida del presidente del CEPCI;
Lista de asistencia y verificacidn de quorum;
Presentacidn y aprobacion del orden del dig;

INNNIINIES

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Plan Anual de Trabajo
del CEPCI-SESNA para el afio 2020;

Asuntos generales, y

o n

Clausura de la sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA
1. Palabras de bienvenida del presidente del Comité.

El presidente del Comité agradecid la asistencia de las personas Integrantes del
Comité, asi como del Titular del Organo Interno de Control de |la SESNA, quien
se encontraba presente en la sesidn en calidad de invitado.

2. Lista de asistencia y verificacién del Qudérum.

El presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva verificar |la asistencia

de las y los Integrantes Propietarios del CEPC| a esta Segunda Sesidn
Extraordinaria:

» Lic. Fidel Ramirez Rosales Director General de Administracion
Presidente
Lic. Efigenia Flores Cruz Jefa de Departamento de Archivo y

Servicios Generales

Suplente de la Secretaria Ejecutiva
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SESNA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

Lic. Roberto Moreno Herrera

Titular de la Unidad de Riesgos y Politica
PUblica

Lic. Rigoberto Martinez
Becerril

Director General de Asuntos Juridicos

Lic. Liliana Herrera Martin

Titular de la Unidad de Transparencia.

Lic. Aarén Ernesto Flores
Velasco

Subdirector de Consulta de la Direccion
Ceneral de Asuntos Juridicos

Lic. Hugo Rivera Villanueva

Jefe del Departamento de Seguridad de
la Informacidon de la Unidad de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma  Digital
Nacional

C. Alejandra Esther Santes
Santiago

Apoyo Técnico con Entes Federales y
Estatales de la Unidad de Servicios
Tecnoldégicos y Plataforma  Digital
Nacional

C. Natividad Alarcén Cruz

Apoyo Administrativo en Prestaciones de
la Direccion General de Administracion

C. Francisco Morales Carrillo

Apoyo Administrativo en Programacion y
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion

INVITADO

Mtro. José Angel Durén
Miranda

Titular del Organo Interno de Control en
la SESNA.

3. Presentacidn y aprobacidon del orden del dfa.

!

—a

8

N
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S E SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

El presidente del Comité dio lectura al Orden del Dia de la sesidon. No habiendo
comentarios, se procedié a continuar con el deshago de la misma. /\

.\‘

4. Presentacidn y aprobacién del Plan Anual de Trabajo del CEPCI- SESNA'\\

para el afio 2020; \\U
Respecto al Plan de Trabajo del Comité para el afio 2020, el Presidente comento ‘/
que dicho programa se integra de cinco elementos basicos: \

A\

e Capacitacion y sensibilizacion;

e Difusion; A
e Atencidon de denuncias en materia de ética, integridad pUblica y conflictos g(/bf ¥
de interés; " \\

e Operacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, e
e Indicador general de eficacia en la determinacidn de riesgos

Institucionales de integridad.

i|
Ahora bien, es de sefialar gue cada uno de los elementos gue integran el PAT X
CEPCI SESNA 2020, cuenta con un objetivo, meta, con diversas actividades que
se deberan desarrollar durante ese periodo, con fechas de inicio y término, asf
como los mecanismos para su verificacion y los riesgos que se considera /
pudiesen afectar su cumplimiento. 1=

Al respecto, es de indicar que la mayor parte de los campos del PAT CEPCI
SESNA 2020, ya habia sido prellenados por la Unidad de Integridad, Etica vy
Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién PUblica, por lo que, una vez
revisados por la Presidencia y Secretaria Ejecutiva de este érgano colegiado, los
mismos se consideran adecuados para los fines gue en esta materia se
persiguen la SESNA.

riesgos que se han sefiado estd el denominado “Factores de salud publica que
pueden afectar las actividades del CEPCI", en virtud de la pandemia de COVID-
19, gue esta afectando al pais y que todavia desconocemos la manera en gque
ésta obstaculizard las actividades que en materia de ética e integridad publica

N
" A
Finalmente, es de hacer notar que los miembros podran observar gue entre los {/@/
/
)
se deben realizar en la SESNA durante 2020. :
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SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEi_ SISTEMA
et NACIONAL ANTICORRUPCION
CONFLICTOS DE INTERES
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

Una vez presentado el PAT del CEPE 2020, a las personas integrantes de este
drgano colegiado, las mismas no formularon comentarios, por lo que se procede
al siguiente punto del orden del dia.

5. Asuntos Generales

Antes de finalizar la Sesidn, el Presidente del Comité abrid el espacio para gue
las y los Integrantes asistentes pudieran expresar sus comentarios,
observaciones o dudas. Los integrantes no emiten comentarios y agradecen la
presentacion del documento.

X
6. Clausura de la Sesién. ' §_
¥

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el presidente del Comité dio por
terminada la Segunda Sesién Extraordinaria del CEPCI, siendo las 10:45 horas,
del dia veinte de marzo de dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que
en ella intervienen. |

n :? -
| <2 %
LIC. FIDEL RAM%%%Z’ROSALES LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ
PRESIDENTE SUPLENTE DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA
h
N\ “
LIC. ROBERTO MOREN® HERRERA « LIC-RIGOBERTO MARTINEZ BECERRIL "J
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARS
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SE SN A SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
EESARAA LR NACIONAL ANTICORRUPCION
ISTEMA NACIONAL ANTICORRUPEION COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 20 de marzo de 2020.

i ; Ji ] - . _ 3 \f
LIC. LILIANAERRERA MARTIN LIC. AARON ERNESTO'FLORES
INTEGRANTE PROPIETARIA VELASCO
| , INTEGRANTE PROPIETARIO
AR
_ ff./'/, ) Y/ j g
LIC. HUGO RIVERA VILLANUEVA ~ C.ALEJANDRA ESTHER SANTES
INTEGRANTE PROPIETARIO SANTIAGO
INTEGRANTE PROPIETARIA
WM @
77 ,
C. FRANCISCO MORALES CARRILLO C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIA
o / j
MTRO. JOSE ANGEL TRANDA

CONTROL

La presente Acta consta de 6 hojas Utiles escritas por el anverso, firmadas por las personas
Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SESNA, en el
marco de la Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el dia veinte de marzo de 2020.
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1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, o

prevencion de conflictos de intereses.

Al finalizar el afio 2020, al menos 15% de las personas servidoras publicas de SESNA han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Clave
actividad

Actividad

Llevar a cabo las gestiones necesarias para asegurar que el curso
sobre la "Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico" sea
acreditado por quienes conforman el CEPCI y, en su caso, por otras

| personas servidoras publicas del organismo.

02/03/2020

30/06/2020

Mecanismo de
verificacion

Constancia o
captura de pantalla
de que el curso fue

acreditado.

Riesgos

(Riesgo 5) Cargas extraordinarias de trabajo
aunados a la falta de disponibilidad de fechas
para capacitaciones presenciales,
asi como (Riesgo 7} Insuficiente o inadecuada
disponibilidad de recursos tecnolégicos para
sesiones virtuales y (Riesgo 8) Factores de salud
publica que pueden afectar las actividades del
CEPCI.

Realizar las gestiones necesarias para que las personas servidoras

publicas del organismo participen en al menos un curso de

capacitacién o sensibilizacién sobre temas de €tica en el servicio

pubico, integridad en el servicio publico, prevencion de actuacion

bajo conflictos de intereses, igualdad de género, violencia de
género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o prevencion de la
discriminacion.

02/01/2020

30/09/2020

Lista de asistencia
de manera
obligatoria. Fotos y
material de la
sesion, de manera

opcional.

(Riesgo 5] Cargas extraardinarias de trabajo
aunados d la fafta de disponibifidad de fechas
para capacitaciones presenciales, saturacion
en las sesiones o poca disponibilidad para la
imparticion de cursos y (Riesgo 8) Factores de
salud publica que pueden afectar la realizacion
de las actividades de capacitacién
programaddas.

-

Hx 1




1) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de capacitacion.

ntegridad publica y prevencién de conflictos de intereses.

Asegurar la implementacién de las acciones de capacitacién y sensibilizacién, que el CEPCI haya programado, en materia de ética e

| Al finalizar el aflo 2020, al menos 75% de las acciones capacitacién en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos
|de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Clave

actividad

Actividad

Mecanismo de
verificacion

Riesgos

|Realizar las gestiones necesarias para que el CEPCI| u otra instancia

imparta capacitacién o sensibilizacion a |as personas servidoras

|publicas del organismos, sobre los elementos fundamentales de
|los conflictos de intereses. '

02/03/2020

30/09/2020

Imagen del oficio o
correo electrénico
de las gestiones
realizadas.

(Riesgo 5) Cargas de trabgjo fuera de
lo habitual impiden a los integrante u
otras instancias atender los asuntos
relacionados con la capacitacion.
(Riesgo 3) Reduccion o remplazo del
persenhai de la SESNA y (Riesgo 8)
Factores de salud publica que pueden
afectar las actividades del CEPCI.

|Elaborar un proyecto o propuesta de programa de capacitacion en
| materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
lintereses para las personas servidoras publicas del organismo, para

os ahos 2020 a 2024, y comunicar el mismo a las instancias

|responsables de la capacitacion al personal dentro del organismo
| publico.

03/02/2020

26/06/2020

Imagen del oficio o
correo electrénico
de las gestiones
realizadas.

(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de
lo habitual impiden concluir con la
elaboracién y revision del documento y
(Riesgo 8) Factores de salud publica
que pueden afectar las actividades del
CEPCI.

123

|EI CEPCI durante 2020 promoverd, gestionara y realizard cursos, talleres,

conferencias, conversatorios o eventos andlogos, relativos a temas de
igualdad de género, o de prevencion o atencion de la discriminacion.

03/02/2020

30/09/2020

Imagen del oficio o
correo electrénico
de las gestiones
realizadas.

(Riesgo 5) Cargas de trabgjo fuera de
lo habitual impiden reaiziar los cursos,
talleres, conferencias o eventos
andlogos y (Riesgo 8) Factores de
salud publica que pueden afectar las
actividades del CEPCI.

) KW\

\
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indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

[Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de SESNA en
|materia de ética e integridad publica, y prevencién de conflictos de intereses.

Implementar al menos 80% de las acciones de difusion programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean solicitadas por la
 |Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Clave

il Actividad
actividad

|Generar y difundir contenidos graficos o
|audiovisuales sobre los elementos
|fundamentales de la Nueva Etica Publica.

03/02/2020

30/10/2020

Generar y difundir contenidos graficos o
laudiovisuales en materiales de sensibilizacion
sobre el tema de conflictos de intereses.

03/02/2020

30/10/2020

Difundir los materiales de temas de €tica,
|integridad publica, prevencion de conflictos
|de interés, o termas afines, en atencion, en su

caso, a las solicitudes expresadas por |a

03/02/2020

30/10/2020

Difundir el Protocolo para la Prevencion,
|Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual
|y Acoso Sexual.

03/02/2020

30/10/2020

Difundir cuales son las faltas administrativas
gue pueden cometer las personas servidoras
publicas y las sanciones a que se pueden
|hacerse acreedoras.*

03/02/2020

31/12/2020

|Difundir la existencia de la Plataforma de
. |Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
~ |dela Corrupcion. *

03/02/2020

04£12/2020

Mecanismo de

verificacion

Imagen digital o
captura de pantalla
de la difusién del
material o de
destinatarios del
mensaje.

Riesgos

(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden la
elaboracion y revision del documento y
(Riesgo 7) Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas, Falta de programas informaticos para
visualizar documentos, asi cormo (Riesgo 8) Factores de salud publica
que pueden afectar las actividades del CEPCI

(Riesgo 5) Cargas de trabgjo fuera de lo habitual impiden la
elaboracién y revision del documento, asi como
(Riesgo 7) Probiemas tecnolégicos dificultan o impiden los
comunicaciones electronicas, Falta de programas informaticos para
visualizar documentos y (Riesgo 8) Factores de salud publica que
pueden afe‘ctctr las actividades del CEPCI

(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de fo habitual impiden la
elaboracién y revisién del documento y
(Riesgo 7) Problemas tecnoldgicos dificuftan o impiden las
comunicaciones electrénicas, Falta de programas informaticos para

visualizar documentos.

(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de fo habitual impiden la
elaboracién y revision del documento ¥
(Riesgo 7) Problemas tecnoldgicos dificultan o impiden las
comunicaciones electrénicas, Falta de programas informaticos para

visualizar documentos.

(Riesgo 5) Cargas de trabgjo fuera de lo habitual impiden la
elaboracion y revision del documento.
(Riesgo 7) Problemas tecnoldgicos dificuftan o impiden las
comunicaciones electrénicas, Falta de programas informaticos para

visualizar documentos.

(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden la
elaboracién y revisién del documento y
(Riesgo 7) Problemas tecnoldgicos dificuftan o impiden las
comunicaciones electrénicas, Falta de programas informaticos para

visualizar documentos.

O W e // |




IROGRAN UALD A !
111 ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y CONFLICTOS DE INTERES.

BAT0; 2020} (PAT 2020)

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la SESNA.
| Al finalizar el afio 2020, al menos B5% de las denuncias recibidas por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Mecanismo de

Actividad

Atender las denuncias que se presenten ante el Apartado de Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden la
- £ i6 o] ¢ i t di lud
CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y atencion a atc?ncmn de las denuncias y (Riesgo 8) Factores de s::v
A = . 01/01/2020 31/12/2020 denuncias del publica que pueden afectar la atencidn de las denuncias por
el Protocolo para la tencion de las mismas, que Informe Anual de | parte del CEPCI y (Riesgo 11) Inexistencia de presentacion de
el CEPCI haya aprobado.

Actividades. denuncias ante el CEPCI,
Elabo ':E,'r o actualizar el Protocolo para la . {Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual impiden la
- |Atencion  de Denhuncias acorde a la Documento

! elaboracién y revision del documentoy (Riesgo 8) Factores
02/03/2020 | 27/11/2020 | incorporadoen el 7 ¥ iesg

normatividad vigente, asi como el ot de salud publica que pueden afectar la elaboracién o
procedimiento para presentar éstas ante el actualizacién de los documentos por parte del CEPCI

W

—




indicador |Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual.

~ |Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencion
|con perspectiva de género, libre de discriminacién y que garantice su dignidad, integridad personal, no revictimizacién, y con la
|prohibicién de represalias de cualquier tipo, conforme a lo establecido en el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del

|hostigamiento sexual y acoso sexual.

|Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion,
|atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Clave Mecanismo de

Actividad anismo :
verificacién Riesgos

actividad

Iniciar la atencidon de las denuncias por
presuntos actos de hostigamiento sexual o

Apartado de ” i
acoso sexual que sean presentadas al CEPCI, S (Riesgo 8) Factores de salud publica que pueden afectar la
y 5 atencién de las denuncias por parte del CEPCly (Riesgo 11
3.2.1 mediante el formato de primer contacto, e| 03/02/2020 | 31/12/2020 denuncias del . i ..p o ; y{ Rt
Inexistencia de presentacion de denuncias o quejas ante el
incorporar en el SSECCOE, en los plazos Informe Anual de CERET
Actividades. i

previstos, la informacion basica para generar el
/ folio correspondiente.

c/é” Mﬁ/




Indicador |Indicador de eficacia en la atencién de denuncias por discriminacién y violencia laboral.

|Que la presuntas victimas de actos de discriminacién que presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencién acorde al
‘| Protocolo que norma la actuacién de dichos 6rganos en esta materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de discriminacién, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas dentro de los

plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Clave 5 | Fecha | Mecanismode :
S Actividad SEAETLS Riesgos

Las personas asesoras ofrecen atencion de i
o = artado de b -
|primer contacto a las presuntas victimas de aF;enciéna (Riesgo 8) Factores de salud publica que pueden afectar la

intervencién por parte de la persona asesora y (Riesgo 1)

discriminacion, i orientacion, i
actos de Y brindan 01/ 01/ 2020 31/]2/2020 denunciasdel Inexistencia de presentacién de denuncias o quejas ante el

asesoria y acompafiamiento en el tramite de la Informe Anual de st
Actividades. ’

— P

- |denuncia.




Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestién del CEPCIL.

Clave

activida

Actividad

Mecanismo de

verificacion

Riesgos

{Riesgo 5) Cargas de trabaojo fuera de

lextraordinarias o de gestién de dicho comité, en los plazos establecidos en
|el Tablero de Control para la Evaluacion Integral 2020,

sesiones y actas
del SSECCOE.

Validar y, en su caso, actualizar el contenido del directorio de integrantes Reporte de lo habitual impiden la actualizacion
" directorio del SSECCOE.
del CEPCI en el SSECCOE, en la segunda quincena de los meses de| 17/02/2020 | 31/10/2020 _ il .

: 4 CEPCl del (Riesgo 7) Problemas tecnologicos

febrero, junio y octubre de 2020. SSECCOE. difucultan o impiden la actualizacion
en el SSECCOE.

{Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de

Registrar en el apartado de sesiones y actas la  informacion ) —_— lo habitual impiden la actualizacidn
: P2 o S CCOE.

correspondiente a cada sesion ordinaria o extraordinaria celebrada por el| 03/02/2020 | 31/12/2020 | sesionesy actas . aleiesh ;

. % i i " s (Riesgo 7) Problemas tecnologicos

CEPCI, dentro de los primeros 10 dias habiles posteriores a su celebracion. del SSECCOE. | gificultan o impiden la actualizacion
en el SSECCOE.

Fi. i (Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de

Responder las consultas y cuestionarios electrénicos que, en su caso, la lo habitual impiden la actualizacién
Base de datos de o
UEIPPCI remita a los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones i en el SSECCOE.

. G ' 03/02/2020 nhz2/2020 ER ,es (Riesgo 7) Problemas tecnologicos
necesarias para invitar al personal de organismo a responder los cuestionario el o Frpiartins
cuestionarios electrénicos destinados a los mismos. electrénico. comunicaciones electrénicas o las

sesiones virtuales..
ncorporar al sistema informatico de la UEIPPCI, las evidencias (Riesgo's] Cargas de trabajo fuera de
|digitalizadas de los documentos sustantivos del CEPCIl aprobados o Reportesde | lo habitual impiden la actualizacién
= ¢ . ‘2 ; i i document d :
ratificados en 2020, asf corno de la realizacién de las diversas actividades| 03/02/2020 | 31/12/2020 |0 ™M %Y € .

{Riesgo 7) Problemas tecnologicos
difucultan o impiden la actualizacion

en el SSECCOE.

=i

M




Indicador de seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y opiniones emitidas.

Cédigo de Conducta del organismo.

_ |Dar seguimiento a la aplicacién de las opiniones y recomendaciones que el CEPCI emitié a las denuncias por presuntos incumplimientos
a las reglas de integridad, o a los principios y valores del Cédigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal, o del

comité emitié entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

|Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por el CEPCI a la implementacién de las recomendaciones que el mismo

Clave

actividad

Actividad

|Realizar al menos una accion de seguimiento para corroborar el
|cumplimiento de las recomendaciones que, en su caso, el CEPCI emitié

para cada una de las denuncias resueltas por el mismo entre el 01/07/2019
y el 30/06/2020 J -

03/02/2020

18/12/2020

Mecanismo de

verificacion

Reporte de
denuncias del
SSECCCE.

Riesgos

(Riesgo 8) Factores de salud
publica que pueden impedir la
accidn de segumiento
programada y (Riesgo 11}
Inexistencia de presentacién de
denuncias o quejas ante el CEPCI.

4
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Indicador

Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de Conducta.

|Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de conocer y respetar el Cédigo de Conducta.

Al término del 2020 el nimero de personas servidoras publicas del organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y

respetar el Cédigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Clave
actividad

Actividad

Implementar una estrategia para impulsar que las personas servidoras
publicas del organismo, rindan protesta de cumplir el Codigo de Conducta
del organismo, en colaboracion, en su caso, con otras instancias del

|organismo publico.

T [

03/02/2020 04/12/2020

Mecanismo de

verificacion

Documento. Lista
de asistencia a
eventos, talleres o
capacitacion.,
Memoria
fotografica.

Riesgos

(Riesgo 5) Cargas de trabajo
fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender fos asusntos
del CEPCI y (Riesgo 8) Factores de
salud publica que pueden dfectar

la rendicion de la protesta
respectiva, asf como
(Riesgo 9) Intervencion o
inferencia de agentes gjenos
afectan el trabajo del CEPCI.

" [Implementar una campafia de difusion que promueva el conocimiento y
~ |cumplimiento del Cédigo de Conducta, y en consecuencia, la importancia
~ |de que las personas servidoras publicas del organismo suscriban la Carta
Compromiso.

03/02/2020 0412/2020

Documento. Lista
de asistencia a
eventos, talleres o
capacitacion.

Base de datos.

(Riesgo 5) Cargas de trabajo
fuera de lo habitual impiden a los
integrantes atender los osusntos

del CEPCI.




V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Identificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los principales procesos sustantivos del organismo.

|Identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos institucionales sustantivos del organismo.

Mecanismo de
Inicio “ verificacion

Actividad

Identificar en la normatividad especifica del organismo cuales son los (Riesgo 4) Cambios
principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre Documento  [en fa normatividad
: : | i 06/04/2020 28/08/2020 | aprobado porel que regula ia
los mismos, los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar cepcl. Atk prRlES]
mayores riesgos de integridad. del organismo.
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