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SISTEMA KACIONAL ANTICORRUPEION COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

SEGUNDA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 21 de Agosto de 2020.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintiuno de agosto del dos mil veinte, se
reunieron mediante la aplicacién “Zoom” implementada a consideracién de los factores de riesgo
como lo es el de salud pdblica, en virtud de la pandemia de COVID-19; el Lic. Fidel Ramirez
Rosales, Director General de Administracién, en su caracter de Presidente Propietario del Comité;
la Lic. Efigenia Flores Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Materiales y Archivo, en su calidad
de Suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité; el Lic. Juan Bernardo Rojas Ndjera, Titular de
la Direccién General de Vinculacién Interinstitucional, en su calidad de Miembro Suplente; el Lic.
Aarén Ernesto Flores Velasco, Subdirector de Apoyo Juridico; el Lic. Hugo Rivera Villanueva, Jefe
del Departamento de Seguridad de la Informacién; la C. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo
Técnico con Entes Federales y Estatales; la C. Natividad Alarcén Cruz, Apoyo Administrativo en
Prestaciones de la Direccion General de Administracién y el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo
Administrativo en Programacion y Presupuesto de la Direccién General de Administracién, en su
caracter de Miembros Propietarios, asi como el Mtro. José Angel Durén Miranda, Titular del
Organo Interno de Control en la SESNA, en su caracter de invitado.

ORDEN DEL DIA

Palabras de bienvenida del Presidente del CEPCI;
Lista de asistencia y verificacion de quorum;-
Presentacion y aprobacidn del orden del dig;
Resultados de Evaluacion CEPCI 2019;
Denuncias presentadas;

Capacitacion CEPCI agosto 2020;

Procesos sustantivos SESNA;

Asuntos generales, y

Clausura de la sesion.

RGN N

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
1.- Palabras de bienvenida del Presidente del Comité.

El Presidente agradeci6 a las personas Integrantes de este érgano colegiado su asistencia a esta
Segunda Sesién Ordinaria de 2020.
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2.- Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

El Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las y los

Integrantes Propietarios del CEPCI a esta Segunda Sesion Ordinaria:

Lic. Fidel Ramirez Rosales

Director General de Administracion.
Presidente.

Lic. Efigenia Flores Cruz

Jefa de Recursos Materiales y Archivo.
Suplente de la Secretaria Ejecutiva.

Lic. Bernardo Rojas Néjera

Titular de la Direccién General de Vinculacién
interinstitucional.
Miembro Suplente.

Lic. Aardn Ernesto Flores Velasco

Subdirector de Consulta de la Direccién General de
Asuntos Juridicos.
Miembro Propietario.

Lic. Hugo Rivera Villanueva

Jefe del Departamento de Seguridad de Ia
Informacion de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional.
Miembro Propietario.

C. Alejandra Esther Santes Santiago

Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales de
la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital Nacional.

Miembro Propietario.

C. Natividad Alarcén Cruz

Apoyo Administrativo en Prestaciones de la
Direccién General de Administracion.
Miembro Propietario.

C. Francisco Morales Carrillo

Apoyo -Administrativo en Programacion vy
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion.

Miembro Propietario.

INVITADO

Mtro. José Angel Durén Miranda

Titular del Organo Interno de Control en la SESNA.
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Al respecto y al contar con la asistencia de siete miembros del CEPCI SESNA se cuenta con el
quoérum necesario para realizar esta Segunda Sesién Ordinaria.

3.- Presentacion y aprobacién del orden del dia.

El Presidente del Comité da lectura al Orden del Dia de la sesién y al no existir comentarios de
parte de los integrantes de este drgano colegiado, se aprueba el mismo y se continua con el
deshago de los asuntos materia de esta sesion.

4.- Resultados de Evaluacién CEPCI 20109.

Se presentan los resultados de evaluacién del CEPCI correspondiente al ejercicio 2019. La
UEIPPCI-SFP envi6 el 21 de abril de 2020, la Cédula Preliminar de Evaluacién del CEPCI SESNA,
primera fase de la revisién de las actividades de 2019, registradas en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (SSECCOE).

Dicha Cédula otorgé al CEPCI SESNA un puntaje preliminar de 25 puntos de un total de 25 en el
apartado de Evaluacion de Cumplimiento y 58 puntos de un total de 75, lo cuales, una vez
realizada la evaluacién integral de los CEPCls, colocaria al CEPClI SESNA en el grupo de
“Satisfactorio”.

El 3 de julio del afio en curso, la UEIPPCI generd la Cédula Definitiva de Evaluacidon, modificando
la puntuacidn del apartado de evaluacion de Desempefio a 69 puntos de 75 dicha evaluacién
otorgar al CEPCI SESNA un puntaje de 94 puntos formado parte del grupo con calificacién
“Excelente”.

Al respecto, el Presidente del Comité manifiesta que siempre existen dreas de oportunidad las
cuales se tomaran en consideracion para que este Comité pueda llevar a cabo las actividades
necesarias para su buen funcionamiento y mantener de primera instancia la calificacién que le
fue asignada y en segunda instancia poder avanzar en esos puntos que todavia tenemos
calificados un poco bajos, considera que es una buena calificacién la que se obtuvo por el trabajo
desarrollado en 2019 por parte de todos las personas que integran este érgano colegiado.

hora bien, se manifiesta que es necesario trabajar en la comunicacién sobre los mensajes
pendientes del Cédigo de Conducta que la C. Alejandra Esther Santes Santiago formuld y que atin
no se han instalado como fondo de pantalla debido a que esta accién no se puede instrumentar
via remota, sino hasta que se puedan conectar a la red institucional los equipos de las personas
servidoras publicas cuando se regrese a la “nueva normalidad”. No obstante, lo anterior, se
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continla con el trabajo de difusién en diversos temas de interés para este Comité, no habiendo

comentarios al respecto por parte de los miembros presentes, se prosiguidé con los temas del
orden del dia.

5.- Denuncias presentadas.

El Presidente del Comité informé que, a la fecha de celebracién de esta Segunda Sesion Ordinaria,
no se han recibido denuncias, a través de medios electrénicos o por escrito.

Al respecto, en uso de la palabra el Maestro José Angel Durén Miranda, Titular del Organo Interno
de Control en la SESNA, solicité aclarar si no existen denuncias que se hayan presentado de
manera verbal.

Sobre el particular, el Presidente del Comité manifesté que, hasta la fecha de sesién de este
érgano colegiado, no se han presentado denuncias por ninguin medio fisico o electrdnico.

En este sentido, manifiesta que el CEPCI SESNA, a través de diversos mensajes difunde entre las
personas servidoras publicas de la SESNA comunicaciones para que conozcan los medios que
tienen para presentar denuncias (con énfasis en los casos de hostigamiento y acoso sexual), los
derechos de las victimas, las obligaciones de los servidores publicos, asi como las
responsabilidades administrativas en que pueden incurrir, el cédigo de ética, asi como el codigo
de conducta y una extensa bateria de mensajes que realiza el drea de Administracion.

Sobre el particular, el Lic. Aarén Flores comenta la inquietud que tiene sobre los medios de
difusién en los que se realiza esta actividad como es el envio de correos electrénicos de los
mensajes, ya que ahora contamos con intranet y estos mensajes se publican en este medio, por
lo que estima serfa innecesario enviarlos por correo electrénico.

Al respecto el Presidente considera conveniente seguir realizando la difusién de estos
comunicados mediante mensajes de correo electrénico institucional, ya que de esta forma se
cuenta con evidencia de la difusion para ser incorporado al SSECCOE, ademds se debe tomar en
cuenta que la Secretaria de la Funcién Publica solicita a la institucién la difusién de estos mensajes

or determinados periodos los cuales van cambiando a lo largo del afio, por lo que el correo
institucional es el medio idéneo para difundirlos, aun cuando se comprende la cantidad de
mensajes que se envian cada semana sobre diversos tépicos, lo que puede llegar a saturar de
informacion a las personas servidoras publicas de la Secretarfa Ejecutiva.
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En este mismo sentido la Lic. Efigenia Flores, comenta que en el Programa Anua de Trabajo del
CEPCI-SESNA 2020, se establecen los mecanismos de verificacion para las actividades del Comité,
en el caso de la difusién se debe presentar como evidencia la imagen digital o captura de pantalla
de los destinatarios del mensaje.

6.- Capacitacién CEPCI agosto 2020.

El Presidente del Comité presenté los avances que se tiene respecto a la capacitacién del curso
“Nueva Etica e Integridad en el Servicio Piblico”, agradeciendo la participacion de los integrantes
de este érgano colegiado, indicando que se esta préximo a cumplirse al 100% esta meta.

Asimismo, manifiesta que se recibié una solicitud de informacién por parte de la UEPPCI-SFP
respecto del avance que tiene el Comité en diversos cursos, por lo que solicita a las personas
integrantes que en caso de tener constancia de éstos puedan enviarlas a Recursos Humanos con
el Lic. Austreberto Grande y la C. Natividad Alarcén para asi mantener un registro actualizado y
presentar el grado de avance en la préxima sesién, cede la palabra para comentarios.

El Lic. Aaron Flores manifiesta su duda respecto si la capacitacion es obligatoria y la fechas limite
de cumplimento que se establecen en el PAT del CEPCI-SESNA 2020. Al respecto, el Presidente
manifiesta que toda vez que, durante 2020, no ha sesionado el Organo de Gobierno de la SESNA,
no ha aprobado dicho Programa de Capacitacién para que sea obligatorio.

No obstante lo anterior, y con objeto de las personas servidoras publicas de la SESNA avancen en
la capacitacién programada, se han estado enviando a partir del mes de abril del afio en curso,
diversas opciones de capacitacion en materias como transparencia y proteccion de datos (INAI),
derechos humanos (CNDH), no discriminacion (CONAPRED), equidad de género (INMUJERES),
administracion publica (SFP), capacidades gerenciales (MMYT y Fundacién Carlos Slim), Combate
a la Corrupcién (SFP, CIDE, UAEM), adquisiciones (SHCP), ética publica (SFP), archivos (AGN),
conflictos de interés (SFP y DGA), control interno y administracion de riesgos (DGA), entre otros.

Relacionado con lo anterior, es de sefialar que se han enviado de manera periddica, a través de
la Direccién General de Administracion las actualizaciones de los cursos, asi como recientemente

s invitaciones del nuevo curso denominado ”Conflicto de Intereses” que ésta llevando a cabo la
Secretaria de la Funcién Publica, todas las difusiones en materia de capacitacion las ha realizado
el equipo del Lic. Austreberto, quien nos han apoyado muy proactivamente, ya que como se
manifestoé se ha enviado informacién referente a diversos cursos.
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En este sentido el Lic. Juan Bernardo Rojas comenté que es importante destacar el
funcionamiento del sistema de la Secretaria de la Funcién Piblica, ya que lo considera bastante
rigido sobre todo para la parte de la inscripcién a los cursos por que dificulta la inscripcién y la
baja disponibilidad de espacios en cada periodo, razén por la que solicita apoyo del Titular del
Organo Interno de Control para hacerles llegar a los compafieros de la funcién publica estos
comentarios y asi facilitar la capacitacién, maxime gue ¢onsidera que los temas son muy

atractivos y de forma especial para los integrantes del Comité, ya que poseer conocimientos sobre

estos temas, seguramente los ayudaria a estar més preparados para los retos que se tienen.

Al respecto, el Maestro José Angel Durdn, solicita el uso de la palabra y comenta que para precisar
el sentido de la peticidn desde el punto de vista técnico o para alargar el periodo de institucién o
sobre que la interfaz fuera mas amigable, expresa que precisamente reviso previo a la sesidn la
disponibilidad de los cursos que debe tomar dirigidos a los integrantes de los OIC y todas las
fechas estaban cerradas, por lo que escribié para solicitar las nuevas fechas, y la
retroalimentacidn que recibio fue en el sentido siguiente: “para que usted sepa las nuevas fechas
debe consultar de manera periddica...”, considera que si es un tema més técnico sobre la interfaz
para que sea mas amigable el proceso de inscripcidn y sefialé que se podria plantear que las
inscripciones fueran permanentes.

En este sentido, manifesté que puede presentar la propuesta planteada a la instancia competente
de la SFP, ya que la misma denota interés de la entidad para capacitarse, por lo que sefiala que
una vez que reciba la respuesta respectiva, la hara del conocimiento de las personas integrantes
del CEPCI.

La C. Natividad Alarcon comenta que se realizard una revisién de la plataforma de la SFP de
manera constante, con objeto de informar con oportunidad via correo electrénico sobre la
disponibilidad de los cursos, el envié de los calendarios actualizados y las nuevas fechas de
inscripcidn, asi como cuando se abran otros cursos, para que puedan tener conocimiento de ellos
todas las personas servidoras publicas de la SESNA, a fin de facilitar que se puedan inscribir a los
cursos que sean de su interés, sin necesidad de estar entrando al sistema de la SFP.

7.- Procesos sustantivos SESNA.

Dando continuidad al orden del dia, el Presidente también presenté a consideracion del Comité
los riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la SESNA, esto en cumplimiento del
programa anual de trabajo del CEPCI SESNA, expresando que es un trabajo totalmente nuevo por
lo que procedi6 a explicar la metodologia de elaboracién.
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En principio, es de indicar que la base fue el trabajo que realizé la Secretaria ejecutiva para
identificar los procedimientos esenciales de las unidades administrativas de la SESNA.

Una vez que se contd con este insumo, de acuerdo al Manual General en materia de control
interno, se identificé cémo se define el “riesgo” y sus caracteristicas.

Realizado lo anterior, se analizaron las Reglas de Integridad para las personas servidoras publicas
de la Administracion Plblica Federal y se determinaron las dimensiones en que se puede poner
en riesgo la integridad, a fin de determinar qué actividades de cada dimension podrén actualizarse
en los procedimientos esenciales de la SESNA.

En este tenor, es de sefialar que en cada uno de las dimensiones se realizan diferentes actividades
que pueden impactar en los procedimientos sustantivos de la SESNA, por lo que se realizé el
andlisis de dichos procedimientos y las actividades que pueden impactar en la integridad de los
mismos, por ejemplo el primero inciso “1.-lmplementacién de servicios de la Plataforma Digital
Nacional”; el riesgo de Actuacién publica, inciso o), sefiala dejar de colaborar con otros servidores
publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, se refiere a los trabajos de coordinacién de la plataforma
no solamente al interior de la propia Secretaria Ejecutiva sino codmo un esfuerzo que va a ser a
nivel nacional que estan desarrollando con las otras secretarias estatales y otras instancias
gubernamentales que forman parte el comité coordinador y con todos los denominados entes
publicos de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, por lo que a juicio

del Presidente de este drgano colegiado dicho riesgo se puede actualizar en este proceso.

En este sentido, este trabajo de andlisis se realizd para cada uno de los procesos sustantivos de
la SESNA, identificando por cada uno de ellos, los riesgos de integridad que pudiesen afectarlos,
por lo que los miembros de este drgano colegiado podran observar que se repiten algunos de
ellos y otros como en el caso de adquisiciones tiene riesgos propios.

En virtud de lo anterior, pone a consideracion de los integrantes del Comité los riesgos de
integridad que se identificaron por cada proceso sustantivo de la SESNA, para que indiquen si
consideran procedentes los mismos 0, en su caso formulen las modificaciones o sugerencias que
consideren pertinentes, no habiendo comentarios de los integrantes del CEPCI SESNA, se aprueba
por unanimidad los riesgos de integridad de los procesos sustantivos de la SESNA y se continta
con el siguiente punto de orden del dia.
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8.- Asuntos Generales.

El Presidente del Comité cometa que se iniciaran los trabajos para las reformas al Cadigo de
Conducta de la SESNA, considerando las anotaciones que realizé la UEPCI, recordd la dindmica de
elaboracién de este documento comentado lo siguiente “nuestro cédigo de conducta en realidad
lo hicimos nosotros en este érgano colegiado sobre todo con la ayuda de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y ya después cada uno intervino en su revisién para poder presentar el proyecto
y someterlo para aprobacién de este Comité”. Ahora bien, de acuerdo con la opinién de la UEPCI,
es necesario establecer un mecanismo para que puedan participar en su elaboracién todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva y también es necesario implementar un
mecanismo de difusién que no se contempld en la propuesta original.;

Finalmente, se conmina a las personas integrantes de este dérgano colegiado que cualquier
propuesta de reforma, modificacidon, eliminacién o incorporacion, sea enviada a la Lic. Efigenia
Flores, a fin de que se pueda incorporar en el proyecto de Cddigo de Conducta de la SESNA, que
se estara presentando a consideracion de este Comité en las préximas sesiones.

Asimismo, se enviara la relacién de las personas servidores publicos de este érgano colegiado de
los cursos que nos esta solicitando la UEPCI que deben cumplir y cual es el avance que tenemos
para asi tomar en cuenta las capacitaciones pendientes de realizar. Agradece a todos los que
hayan participado en las pléticas que realizo la licenciada Yessica Jacqueline Garcia, en materia
de “Conflicto de Interés”.

Clausura de la Sesidn.

Una vez agotados los puntos del orden del dia, el Presidente del Comité dio por terminada la
Segunda Sesidn Ordinaria del CEPCI SESNA, siendo las 10:56 horas, del dia veintiuno de agosto de
dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que en ella intervienen.

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE

m.

W

A
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LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ ERNARDO ROJAS NAJERA
SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA GRANTE SUPLENTE

LIC. AARé?‘ ERNESTO FLORES VELASCO ' LIC. HUGO RIVERA VILLANUEVA
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIO

o)/ IIIAY
FdFs

C. ALEJANDRA ESTHER SANTES SANTIAGO C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA

i
/

C. FRANCISCO MORALES CARRILLO URON/MIRANDA
INTEGRANTE PROPIETARIO VITADO
’ 6R Aréo INTERNO DE CONTROL

La presente Acta consta de 9 hojas Utiles escritas por el anverso, fi rmadas por las personas4fitegrantes del Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la SESNA, en el marco de ia Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el
dia veintiuno de agosto del dos mil veinte.
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NOTA INFORMATIVA

Resultados de Evaluacion CEPCI 2019.

La UEIPPCI-SFP envi6 el 21 de abril la Cédula Preliminar de Evaluacion del CEPCI
SESNA, primera fase de la revision de las actividades de 2019, registradas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Dicha Cédula otorga al CEPCI SESNA un puntaje preliminar de 25 puntos de un —~_

\\‘ |

\

total de 25 en el apartado de Evaluaciéon de Cumplimiento y 58 puntos de un total |

de 75, lo cuales, una vez realizada la evaluacién integral de los CEPCls, colocaria al
CEPCI SESNA en el grupo de “Satisfactorio”.

El 03 de julio, la UEIPPCI generd la Cédula Definitiva de Evaluaciéon, modificando la
puntuacién del apartado de evaluacién de Desempefio a 62 puntos de 75 dicha
evaluacién otorgar al CEPCI SESNA un puntaje de 94 puntos formado parte del
grupo con calificacion “Excelente”.

Anexos:
1, CEDULA PRELIMINAR DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

2. CEDULA DEFINITIVA DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.
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CEDULA PRELIMINAR DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

<< SESNA >>
Evaluacion del Cumplimiénto 2019 = 100 z
Evaluacion del besempeﬁo 2019 ' % 77 %
| Capacitacién o Sensibilizacion @ 22 : N
g Divulgacién :5 15 l j
é Mejora a prgceso_s del 3‘%" 10 %
- rganismo

| Atencion a Denuncias . 20 o
| i &

Actividades del CEPCl y 2
i Colaboracién con la UEIPPCI ﬁ 10

A. Evaluacién de Cumplimiento (25%) 25 !

B. Evaluacion de Desempefio (75%) 58 5

f 2 { i'
i Resultado de la Evaluacién Integral, 2019 (Preliminar) ! 83 ‘

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion:

Satisfactorio ' \/@
Para cualquier aclaracién o duda, por favor péngase en contacto con:

Nombre: Lic. Gilda Anel Nieto Nieto Telefono:  (55) 2000-3000
Correo: gnieto@funcionpublica.gob.mx Extensién: 1062
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CEDULA DEFINITIVA DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

<< SESNA >>
A. Componente Cumplimiento Puntos
% Evaluacién del Cumplimiento 2019 @ 100 *
B. Componente Desempeno Puntos
i
| Evaluacién del Desemperio 2019 : % 92 5
Desglose de ejes tematicos evaluados \\
* Capacitacioén o Sensibilizacién @ 22 \ \/
'
Divulgacién = 30 K"
: |
. . !
Mejora a procesos del F E '
Organismo "”g 10 |
!
Atencion a Denuncias @ | 20 E
Actividades del CEPCI y ﬁ | fi |
Colaboracion con la UEIPPCI b }

T e S e e BT

; A. Evaluacién de Cumplimiento (25%) 25

B. Evaluacién de Desempefio (75%) 69

{

| Resultado de la Evaluacion Integral, 2019. 94 |

Conforme a la puntuacion obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion:

|
Excelente u@/
!
Para cualquier aclaracién o duda, por favor péngase en contacto con:
Nombre: Lic. Gilda Anel Nieto Nieto Teléfono:  (55) 2000-3000

Correo: gnieto@funcionpublica.gob.mx Extension: 1062
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NOTA INFORMATIVA
Denuncias.

Se informa que, a la fecha de celebracién de la segunda Sesién Ordinaria, no se han
recibido denuncias a través del correo electréonico del Comité y tampoco se han
presentado denuncias de manera escrita.

El CEPCI esta atento para en caso de presentarse denuncias por el incumplimiento de los
previsto en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras PUblicas de la Administracion
Publica Federal, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de la SESNA, se les
de |la atencién que se requiera salvaguardando los derechos humanos de los denunciantes
y realizando la investigacion respectiva apegado a los principios y valores que rigen el
servicio publico. :

No obstante lo anterior, es de sefialar que el CEPCI SESNA, se sigue con una constante
dindmica de difusién sobre diversos temas, entre los que destacan:

El Protocolo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual.
e E|ABC del Protocolo.
e Derechos de |a Personas Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual.
e Denuncia de Hostigamiento y Acoso Sexual.
Cédigo de Etica.
e Cddigo de Conducta.

Avenida Coyoacén 1501, Coloniz del Valle Centro, C.P. 03100, Alcaldia Benito Judrez, CDOMX t: 01 (55 8117-8100
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NOTA INFORMATIVA

En materia de cépacitacién en coordinacion con el drea de Recursos Humanosy bajo las facilidades que ha brindado la UEIPPCI-
SFP, mediante el Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP), se ha realizado desde el mes de may© la
difusién de varios cursos sobre la materia.

Es de sefialar que como parte de los compromisos establecidos en el PAT 2020 del CEPCI de la SESNA, las personas integrantes

del CEPCI (propietarios y suplentes), asi como las personas que fungen como asesora Yy consejera en este érgano colegiado estan

obligados a tomar el curso denominado: “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”. Al respecto, se informa que el nivel de
- cumplimiento para el CEPCI SESNA, siendo este el siguiente:

Suma de No. ¢e Integrantes |

Juzn Bemardo
! Rojas Najera

Suplente. 1

Francisco Morates
Carrillo Suplente,
i

| | g i ) < =

] Fidal Ramirez Rosales i g ._ 3 e

‘ Propiatano, 1 ok \ ; L h

/’ 5 il Aida Guadalupe Moreno Neyra Propiatano, 1 { o

Efigenia Flores Cruz Suplente, 1. i o

' %— ~ Py 2

. - 2 ” o
4_L Alejandra Esther Santes Samitiago Propletana, 1 {_/: —

s~

Aardn Ernesto Flotes Velasca Propietanio, 1
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Para conocimiento de las personas que todavia faltan de tomar este curso, se les informa que las préximas fechas de
inscripcion son las siguientes:

Calendario del curso

Nombre del curso

Periodo de inscripcion

Perlodo del curso Duracién

La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Pablico

Juloda g

Segundo grupo: Dzl 28 dejunio al 05 de
020

/o Q0 8ges to de

Tercer grupo: Del Clal C

Lu_.

)

Cuarto grupo [e! 07 al 3 de

septiembre de 2020,

Quinto grupo: D=1 12 &l 18 de cctubre de

Zy/L

Sexto grupo: Del 16 al 22 ¢z rovismbre
de 2020,
Septlmo grupo: Del 21 el Z7 de

diciernbre e 2020

iulio de 20:

Segundo grupo: Del 06 de julic al 31 de | £0 horas

Tercergrupa. Del 10 de agosto al U4 de

ceptiembre ae 2020,
Cuarto grupo: Dzl 14 de septiembie al
059 d= octubre de 2020,

Quinto grupo [el 19 ¢= ootubre al 13 de
noviembre de 2020,

Sexto grupo: De! 23 de roviembre al 18
de diciernbre de 2020
Séptimo grupo: =126 Ge diciembre de

20208l 22 de enero dal 2021

Se pueden consultar en https;//sicavisp.a

é',k\./@%g
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NOTA INFORMATIVA
RIESGOS DE INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA SESNA

En el apartado V “Mejora de Procesos” del Programa Anual de Trabajo del CEPCI SESNA 2020, se establecid
como meta “identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos sustantivos institucionales del
organismo”. N

e

organismo cudles son los principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos,

los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.”

Al respecto, se describié la actividad de la manera siguiente: “Identificar en la normatividad especifica del’
M

En este sentido, y derivado del trabajo realizado por las unidades administrativas que integran la SESNA en
materia de control interno, se identificaron como procesos sustantivos de esta institucion los siguientes: %

/

;

1.- Implementacién de servicios de la Plataforma Digital Nacional, a cargo de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional.

2.- Desarrollo de anteproyectos de politicas integrales anticorrupcion y evaluacion de las mismas, bajo la
responsabilidad de la Unidad de Riesgos y Politicas Pablica.

3.- Coordinacidn y colaboracién interinstitucional, bajo la coordinacién de la Direccién General de Vinculacién
Interinstitucional.

4.- Adquisicién de Bienes, Arrendamientos y Contratacién de Servicios, responsabilidad de la Direccion
General de Administracion.

5.- Coordinacién para la emisién de Manuales Administrativos, a cargo de la Direccion General de
Administracién.

Ahora bien, en los términos del Manual General en materia de Control Interno, se entiende por riesgo “e/
evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia @/
y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales.” - )
Por su parte el articulo 4, fraccion XIV del Cédigo de' Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
dministracién Publica Federal establece que el riesgo ético, se entiende como las “situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberdn ser
identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del

Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.”

Avenida Coyoacén 1501, Coionia del Valle Centro, C.P. 03100, Alcaldia Benitoludrez, CDMX t: 01 (5%) 8117-8100
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por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

e Desempefic permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.

e Cooperacion con integridad, inciso a), detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

2.- Desarrollo de anteproyectos de politicas integrales anticorrupcién y evaluacién de las mismas.

Riesgos:

"-"\
X\
e Actuacién piblica, inciso 0), dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabzjo i
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. ecid
e Control interno, inciso e), omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. %
e Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
e Desempefio permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.
e Cooperacién con integridad, inciso a), detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

3.- Coordinacién y colaboracién interinstitucional.

Riesgos:

e Actuacién publica, inciso o), dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

e Control interno, inciso e), omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, €n su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

e Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad. 7

e Desempefio permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.

e Cooperacidn con integridad, inciso a), detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion. (_/d§/

4.- Adquisiciéon de Bienes, Arrendamientos y Contratacion de Servicios.

RigSgos:

e Actuacién piblica, inciso c), favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Avenida Coyoacéan 1501, Celenia del Valle ntro, C.P. 03100, Alczaldia Benito Judrez, COMX t: 01 (55) 8117-8100
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e Actuacion publica, inciso d), utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

e Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones, inciso b), dejar de aplicar el principio de equidad
de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion. P il
e Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones, inciso g), proporcionar de manera indebida . \\
informacién de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas. K

5.- Coordinacidn para la emision de Manuales Administrativos.

Riesgos:

e Actuacién publica, inciso i), asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las

en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.
e Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

En este sentido, se somete a consideracion de las personas integrantes de este érgano colegiado los riesgos
de integridad que pueden afectar los procesos sustantivos a cargo de la SESNA.

F,“
\j/%
disposiciones normativas aplicables.
e Actuacién pliblica, inciso 0), dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo A
J
N
\
]
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