SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
SEGUNDA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2020.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las once horas del ocho de diciembre del dos mil veinte,
se reunieron mediante la aplicacion “Zoom” implementada a consideracion de los
factores de riesgo como lo es el de salud publica en virtud de la pandemia de SARS
CoV2 (COVID-19); el Lic. Fidel Ramirez Rosales, Director General de Administracion, en
su caracter de Presidente propietario del Comité; la Lic. Efigenia Flores Cruz, Jefa de
Departamento de Recursos Materiales y Archivo, en su calidad de Suplente de la
Secretaria Ejecutiva del Comité; la Mtra. Liliana Herrera Martin, Titular de la Unidad de
Transparencia; el Lic. Aarén Ernesto Flores Velasco, Subdirector de Apoyo Juridico; la C.
Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales; la C.
Natividad Alarcén Cruz, Apoyo Administrativo en Prestaciones de la Direccion General
de Administracion, el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo Administrativo en
Programacion y Presupuesto de la Direccion General de Administracion, en su caracter
de Integrantes Propietarias, asi como el Dr. José Angel Durén Miranda, Titular del
Organo Interno de Control en la SESNA, en su caracter de invitado.

ORDEN DEL DiA

Palabras de bienvenida del Presidente del CEPCI;

Lista de asistencia y verificacion de quorum;

1.

2

3. Presentaciony aprobacion del orden del dia;

4. Resultados de Evaluacion Preliminar CEPCI 2020;
5

Reformas al Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

o

Informe sobre Capacitacion de las personas servidoras publicas
integrantes del CEPCI SESNA,;

7. Calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el Ejercicio Fiscal de
2021

8. Denuncias presentadas;
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9. Asuntos generales,y

10. Clausura de la sesion.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SEGUNDA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2020.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de bienvenida del Presidente del Comité.

El Presidente del Comité agradecio a las personas Integrantes de este érgano colegiado
Su asistencia a esta tercera sesion ordinaria de 2020.

2. Lista de asistenciay verificaciéon del Quérum.

El Presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las y
los Integrantes Propietarios del CEPCI a esta Tercera Sesion Ordinaria:

Lic. Fidel Ramirez Rosales

Director General de Administracion.

Presidente

Lic. Efigenia Flores Cruz

Jefa de Recursos Materiales y Archivo.

Suplente de la Secretaria Ejecutiva

Lic. Liliana Herrera Martin

Titular de la Unidad de Transparencia.

Miembro Propietario.

Lic. Aaréon Ernesto Flores Velasco

Subdirector de Consulta de la Direccion
General de Asuntos Juridicos.

Miembro Propietario.

C. Alejandra Esther
Santiago

Santes

Apoyo Técnico con Entes Federalesy
Estatales de la Unidad de Servicios
Tecnologicos y Plataforma Digital Nacional.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

SEGUNDA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 08 de diciembre de 2020.

Miembro Propietario.

C. Natividad Alarcon Cruz

Apoyo Administrativo en Prestaciones de la
Direccion General de Administracion.

Miembro Propietario.

C. Francisco Morales Carrillo

Apoyo Administrativo en Programacion y
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion.

Miembro Propietario.

INVITADO

Dr. José Angel Duron Miranda

Titular del Organo Interno de Control en la
SESNA.

Al respecto y al contar con la asistencia de siete miemlbros del CEPCI SESNA se cuenta
con el quorum necesario para realizar esta tercera sesion ordinaria.

3. Presentaciény aprobacién del orden del drfa.

El Presidente del Comité da lectura al orden del dia de la sesion y al no existir
comentarios de parte de los integrantes de este érgano colegiado, se aprueba el mismo
y se continua con el deshago de los asuntos materia de esta sesion.

4. Resultados de Evaluacién Preliminar del CEPCI 2020.
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Se informa los resultados de evaluacion del CEPCI correspondiente al ejercicio 2020. La
UEIPPCI-SFP envio6 el 25 de noviembre del presente, la Cédula Preliminar de Evaluacion
del CEPCI SESNA, segunda fase de la revision de las actividades de 2020, registradas en
el Sistema de Seguimiento, Evaluaciony Coordinacion de las actividades de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Dicha Cédula otorgd al CEPCI SESNA un puntaje preliminar de 22 puntos de un total
de 25 en el apartado de Evaluacion de Cumplimiento y 87 puntos de un total de 100.

En dicha cedula se detectan las areas de oportunidad que se encuentran pendientes,
se manifiesta que no se realizo la ratificacion del Codigo de Conducta de la SESNA, toda
vez que se realizarian modificaciones al mismo, en el apartado de difusion, asi como de
la participacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva en las
reformas a dicho instrumento juridico.

Correspondiente a la valoracion del procedimiento para presentar denuncias, se estan
gestionando las acciones necesarias para obtener un mayor puntaje en consulta con la
UEPPCI los cuales se veran reflejados en la proxima cédula de evaluacion definitiva del
CEPCI.

Ahora bien, se manifiesta que este documento no se ha utilizado y por tanto se
considera que no existe la necesidad de realizar alguna reforma, sin embargo estamos
abiertos a las sugerencias que emita la UEPPCI y de ser viables, se presentaran la
modificaciones correspondientes a los miembros de este 6rgano colegiado en el
proximo ano.

5. Reformas al Cédigo de Conducta de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

El Presidente del CEPCI, somete a consideracion de los integrantes de este érgano
colegiado, dos reformas al Codigo de Conducta, con el fin de adicionar dos elementos
valorables, previstos en el apartado IX. Evaluacion de la Unidad, de la Guia para la
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Elaboracion y Actualizacion del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal, siendo éstos los siguientes:

1.- “Difusion y promocion”, y
2. "“Mecanismo de participacion para su elaboracion”

Al respecto, es de manifestar que las reformas tienen como propdsito que el referido
Codigo de Conducta contemple el mecanismo para la difusion del mismo, empleando
medios electronicos y fisicos, ademas establece un procedimiento que tiene por objeto
gue las personas servidoras publicas de la SESNA propongan reformas a este
instrumento juridico, tomando en consideracion que hasta el momento sélo los
integrantes del CEPCI son los que elaboran y aprueban cualquier reforma a este
instrumento y con el mecanismo que se somete el dia de hoy a su consideracion busca
gue todas las personas integrantes de la Secretaria Ejecutiva puedan proponer cambios
gue consideren convenientes, mismos que en su oportunidad se presentaran al CEPCI
para determinar su procedencia.

Al no existir comentarios a la propuesta de reformas que se presenta el dia de hoy, se
aprueba la misma de manera unanime por los asistentes a esta sesion.

En este sentido se continUa con el siguiente tema del orden de dia que se aprobd.

6. Informe sobre Capacitacién de las personas servidoras publicas integrantes del
CEPCI SESNA,

El Presidente del Comité informa los avances que se tienen en la capacitacion de los
integrantes propietarios, asicomo de los suplentes del CEPCI, agradeciendo el esfuerzo
gue todos han realizado para realizar la capacitacion en los temas correspondientes a:

e Nueva ética e integridad en el servicio publico
e |os conflictos de intereses en el ejercicio publico
e Induccion a laigualdad entre mujeresy hombres
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e SUmate al protocolo!

El Presidente manifiesta que a pesar del trabajo que cada integrante tiene por las
actividades sustantivas a su cargo, aunado a la gama de capacitaciones gue
instrumenta la Direccion General de Administracion en diversos temas, se nota el gran
esfuerzo de todos los integrantes de este érgano colegiado, ya que la mayor parte han
apoyado con su capacitacion para cumplir la meta establecida en el Programa Anual
de Trabajo del CEPCI SESNA.

7. Calendario de sesiones ordinarias del CEPCI para el Ejercicio Fiscal de 2021.

El Presidente del Comité propuso los dias viernes 05 de febrero, 04 de junio y 03 de
diciembre, todos de 2021 para celebrar las sesiones del CEPCI, con objeto de que se
pueda tener una reunion a principio , medidos vy finales del ano, para conocer los
avances gue se vayan teniendo respecto de los trabajos a cargo de este érgano
colegiado, con independencia de poder celebrar reuniones extraordinarias sobre temas
particulares o de urgencia para el CEPCI. Al respecto, el calendario fue aprobado por las
personas que integran el Comité.

8. Denuncias presentadas.

El Presidente del Comité informo que, a la fecha de celebracion de esta Tercera Sesion
Ordinaria, no se han recibido denuncias, a través de medios electréonicos o por escrito.
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No obstante lo anterior y con el propdsito de que las personas servidoras puUblicas de la
SESNA cuenten con los conocimientos de temas que pueden ser objeto de una
denuncia ante este Comité, se ha continuado con los esfuerzos en la difusion de los
temas siguientes:

e El Protocolo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento y Acoso
Sexual:

e EIABCdel Protocolo, y

e Derechos de la Personas Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual, y Denuncia
de Hostigamiento y Acoso Sexual.

En este sentido, el Presidente del CEPCI agradece especialmente al Lic. Austreberto
Sanchez, Director de Recursos Humanos asi como a la C. Natividad Alarcon por realizar
de manera permanente la difusion de toda las serie de mensajes que se efectUan en el
correo de TODOS SESNA, asi como a la Lic. Efigenia Flores, por su constante atencion
para obtener el material que se proporciona en el SSECCOE para realizar estas tareas
de difusion.

9. Asuntos Generales

El Presidente del Comité cede el uso de la palabra a los integrantes de este érgano
colegiado, para que en su caso, manifiestan sus comentarios, criticas, observaciones o
sugerencias respecto de los temas competencia del CEPCI, al no haber intervenciones
de los participantes, a continuacion procede a realizar un agradecimiento a todos los
integrantes de este 6rganos por las actividades realizadas en este 2020, considerando
su voluntad y trabajo para adaptarse a esta nueva normalidad que ha impactado en
todas las actividades que se han realizado en este afo, y conmina a sus integrantes para
seguir trabajando con objeto de que el CEPCI SESNA continUe fortaleciendo los
comportamientos éticas en la Secretaria Ejecutiva en base a los principios que rigen el
servicio publico.

10. Clausura de la Sesién.
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Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el Presidente del Comité dio por
terminada la Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI, siendo las 11:36 horas, del dia ocho de
diciembre de dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que en ella intervienen.

o
LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE
% |
LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ MTRA. LILIANA HERRERA MARTIN
SUPLENTE DE LA SECRETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA
EJECUTIVA
LIC. AARON ERNESTO FLORES VELASCO C. ALEJANDRA ESTHER SANTES
INTEGRANTE PROPIETARIO SANTIAGO
INTEGRANTE PROPIETARIA
,
C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ C. FRANCISCO MORALES CARRILLO
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIO
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DR.JOSE ANGEL DURON MIRANDA
INVITADO
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

La presente Acta consta de 9 hojas dtiles escritas por el anverso, firmadas por las
personas Integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Confiictos de Interés de /a
SESNA, en el marco de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia ocho de diciembre del
2020.
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