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l. Presentacién

Con fundamento en la fraccion Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de 2020, corresponde al
Comité de Etica, “..presentar durante enero de cada ario, su Informe Anual de
Actividades, a la persona titular del Ente Publico, mismo que deberd ser
reportado a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) en los términos
establecidos por ésta”.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, es consiente de su
responsabilidad para implementar las acciones permanentes que favorezcan la
ética dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA) vy fortalezcan el comportamiento ético de las personas servidoras
publicas, que lo integran, en consecuencia, da cumplimento a las acciones que
mandata el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal y el Codigo de Conducta de la SESNA.

En este sentido, presentan a consideracion de los integrantes las acciones
realizadas durante el ejercicio fiscal de 2020.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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Il. Normatividad.

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal.

Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion.
Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual
Yy acoso sexual.

Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI-SESNA.
Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades, 2020.

I1l. Antecedentes.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SESNA, en su
segunda sesion extraordinaria, celebrada el 20 de marzo de 2020, aprobd el
Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2020, siguiendo los cinco elementos
basicos que propuso la Unidad de Etica Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP:

v
v
v

Capacitacion y sensibilizacion;

Difusion;

Atencion de denuncias en materia de ética, integridad publica y conflictos
de interés;

Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, y
Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos
institucionales de integridad.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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Es de senalar que cada uno de los elementos que integran el PAT CEPCI SESNA
2020, cuenta con un objetivo, metas, asi como diversas actividades
desarrolladas.

IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador de capacitacion en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben
Objetivo |capacitacion o sensibilizacion en materia de €tica e integridad
publica, o prevencion de conflictos de intereses.

Al finalizar el ano 2020, al menos 15% de las personas servidoras
publicas de SESNA han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, o
prevencion de conflictos de intereses.

Indicador

Meta

Resultados alcanzados:

En materia de capacitacion en coordinacion con el area de Recursos Humanos
y bajo las facilidades de la UEIPPCI-SFP, mediante el Sistema de Capacitacion
Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP), se capacitaron el 39% de los
servidores publicos de la SESNA. anexo 1

Las personas integrantes del CEPCI (propietarios y suplentes), asi como las
personas que fungen como asesora y consejera en este organo colegiado
también realizaron el curso denominado: “Nueva Etica e Integridad en el
Servicio PUblico”. Al respecto, se informa que el nivel de cumplimiento para el
CEPCI SESNA, es de un 94% de capacitacion. anexo 2

Se realiz6 de forma virtual la platica “Perspectiva de Género Laboral” que se llevo
a cabo el 30 de junio de 2020, impartida por parte de la Dra. Lilia Moénica Lopez
Benitez, lo cual contribuye a las acciones de sensibilizacion sobre temas de
igualdad de género contempladas en el PAT del CEPCI 2020. anexo 2.1

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION.

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de
capacitacion.

Asegurar la implementacion de las acciones de capacitacion y
Objetivo |sensibilizacion, que el CEPCI haya programado, en materia de
ética e integridad publica y prevencion de conflictos de intereses.
Al finalizar el ano 2020, al menos 75% de las acciones capacitacion
Meta en materia de ética e integridad publica y prevencion de conflictos
de interés programadas por el CEPCI han sido realizadas.

Indicador

Resultados alcanzados:

El 51 % de los servidores publicos de la SESNA, asi como el 94 % de las personas
integrantes del CEPCI (propietarios y suplentes) se capacitaron en el curso “Los
conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico, mediante el Sistema
de Capacitacion Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP). anexos 1y 2

También se implementaron acciones de capacitacion en materia de “Conflicto
de Intereses”, como fue la realizacion del curso mediante la herramienta Zoom
el 14 de julio de 2020 por parte de la Direccion General de Administracion. anexo
22

Mediante la plataforma punto de géneros de INMUJERES, se han capacitado los
integrantes de CEPCI en los siguientes cursos: anexo 1y 2

v' Induccion a la igualdad entre mujeres y hombres con un total del 59% de
participacion de los servidores publicos de la SESNA y 94% por parte de
los integrantes del CEPCI.

v’ i{Sumate al Protocolo!, con un total del 9% de participacion de los
servidores publicos de la SESNA y con un 88% de capacitacion realizada
por parte del CEPCI.

También se realizd la platica No violencia oportunidad para recrear una
masculinidad sana “el ambito laborar “mobbing” impartido el 11 de marzo de
2020 por la Mtra. Rosa Elena Bernal Diaz. anexo 2.2

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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Se elaboro el programa de capacitacion en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses para las personas servidoras publicas del
organismo, para los anos 2020 a 2024 contemplado en el Programa Anual de
Trabajo 2020 de este drgano colegiado. anexo 2.3

1) DIFUSION.

Indicador

Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de
difusion.

Objetivo

Desarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y
la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de SESNA en
mMateria de ética e integridad publica, y prevencion de conflictos
de intereses.

Meta

Implementar al menos 80% de las acciones de difusion
programadas por el CEPCI, asi como las que, en su caso, sean
solicitadas por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion
de Conflictos de Intereses.

Resultados alcanzados

Correspondiente a las acciones desarrolladas para temas de difusion y con la
finalidad de impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de la SESNA en materia de ética e integridad publica, vy
prevencion de conflicto de intereses; el area de Administracion realizo una
constante campana de difusion mediante carteles y principalmente en medios
electronicos como son via correo electréonico y publicacion en la pagina intranet
de la SESNA referente a los siguientes temas: anexo 2.4

<

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcion

publica.

AN

Elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Conflicto de intereses.

Principios constitucionales.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual.

ANIRN

Faltas Administrativas.
Difusion sobre discriminacion.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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v La Plataforma de Cuidanos Alertadores Internos y Externos de la
Corrupcion.

v Codigo de Etica de la Personas servidoras publicas del Gobierno

Federal.

(Eficiencia/ Eficacia, Entorno Cultural, Imparcialidad y legalidad).

Codigo de Conducta de la SESNA.

Diversos materiales sobre Igualdad de género.

Protocolo de actuacion con perspectiva de género en sede

administrativa en la investigacion y substanciacion de quejas y

denuncias.

A NN

I11) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador |Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.
Objetivo |Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la SESNA.

Al finalizar el ano 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas
por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Meta

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia en materia
de ética, integridad publica o conflicto de interés. anexo 3

El 11 de septiembre de 2020, en la Tercera Sesion Extraordinaria del CEPCI-
SESNA, se ratifico y se aprobd por unanimidad el Protocolo de atencion de
quejas y denuncias ante el CEPCI-SESNA. anexo 3.1

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual que presenten denuncia ante el CEPCI reciban una atencion
con perspectiva de género, libre de discriminacion y que garantice
Objetivo su dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con la
prohibicion de represalias de cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual
u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son atendidas
Meta | dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Cenerales, y
acorde a lo establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion
y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Indicador

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia por
hostigamiento sexual o acoso sexual. anexo 3

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por
discriminacion y violencia laboral.

Que las presuntas victimas de actos de discriminacion que
presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencidon acorde al
Protocolo que norma la actuacion de dichos 6rganos en esta
materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de
Meta discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Indicador

Objetivo

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia por
discriminacion o violencia laboral. anexo 3

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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I11) ATENCION A DENUNCIAS EN MATERIA DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y CONFLICTOS DE INTERES.

Indicador

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Objetivo

Atender las denuncias que se presenten al CEPCI de la SESNA.

Meta

Al finalizar el ano 2020, al menos 85% de las denuncias recibidas
por el CEPCI fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Resultados

alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia en materia
de ética, integridad publica o conflicto de interés. anexo 3

Indicador

Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por
hostigamiento sexual y acoso sexual.

Objetivo

Las presuntas victimas de actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual que presenten denuncia ante el CEPClI reciban una atencion
con perspectiva de género, libre de discriminacion y que garantice
su dignidad, integridad personal, no revictimizacion, y con la
prohibicion de represalias de cualquier tipo, conforme a lo
establecido en el Protocolo para la prevencion, atencion y sancion
del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Meta

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de acoso sexual
u hostigamiento sexual, que presenten ante el CEPCI, son
atendidas dentro de los plazos previstos en los Lineamientos
Cenerales, y acorde a lo establecido en el Protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia por
hostigamiento sexual 0 acoso sexual. anexo 3

Comité de Etic
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Indicador de eficacia en la atencion de denuncias por
discriminacion y violencia laboral.

Que las presuntas victimas de actos de discriminacion que
presenten denuncia ante el CEPCI, reciban una atencion acorde al
Protocolo que norma la actuacion de dichos 6rganos en esta
materia.

Al menos 80% de las denuncias por presuntos actos de
Meta discriminacion, que se presentan ante el CEPCI, son atendidas
dentro de los plazos previstos en los Lineamientos Generales.

Indicador

Objetivo

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido ninguna denuncia por
discriminacion o violencia laboral. anexo 3

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES.

. Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica y de
Indicador . ) ,
Prevencion de Conflictos de Interés.
. Realizar las actividades administrativas inherentes al CEPCI, en
Objetivo o - . .
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.
Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de
Meta .
gestion del CEPCI.

Resultados alcanzados:

Se realizd la actualizacion y validacion del contenido del directorio de los
integrantes del CEPCI en el SSECCOE . anexo 3.2

Sesiones del CEPCI SESNA

El Comité celebrd las siguientes sesiones, en las que se aprobaron los
documentos que permiten el funcionamiento y cumplimiento de las
atribuciones de a las personas integrantes de ese 6rgano colegiado, con la
finalidad de realizar su trabajo adecuadamente:

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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v Primera sesidn extraordinaria. Celebrada el 30 de enero de 2020, se
presentd y aprobd el Informes sobre las actividades realizadas por el
CEPCI en 2019.

v' Segunda sesién extraordinaria. Se celebré el 20 de marzo de 2020, y en
ella se presentd y aprobod el Plan Anual de Trabajo del CEPCI-SESNA para
el afno 2020;

v' Primera sesiéon ordinaria. Se celebro el 27 de marzo de 2020, y en ella se
presento la propuesta de difusion sobre el Cédigo de conducta de la
SESNA.

v Segunda sesidén ordinaria. Se celebro el 21 de agosto de 2020, y en ella se
presento los resultados de la evaluacion del CEPCI 2019, de igual manera
se presentaron los Riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la
SESNA.

v' Tercera sesion extraordinaria. Se celebro el 11 de septiembre de 2020, y en
ella se realizo la ratificacion de las Bases para la integracién, organizacion
y funcionamiento del CEPCI-SESNA: el Protocolo para la atencién de
denuncias ante el CEPCI-SESNA v la ratificacion del Procedimiento para
la atencidon de denuncias CEPCI-SESNA;

v' Tercera sesidn ordinaria. Se celebro el 08 de diciembre de 2020, y en ella
se presentaron vy validaron las Reformas al Cédigo de Conducta de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién. anexo 3.3
reporte actas

El CEPCI respondio las consultas y cuestionarios electronicos remitidos por la
UEIPPCI e invito al personal del organismo a participar en ellos. anexo 3.4

La Secretaria Ejecutiva del CEPCI ha incorporado de manera permanente, en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de la Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE) de la SFP, la informacion generada en dicho

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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organo colegiado: documentos aprobados en el marco de las sesiones
ordinarias y extraordinarias, los mensajes de difusion de infografias,
cuestionarios, directorio, etc., solicitados por la UEIPPCI-SFP.

IV) OPERACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES.

Indicador de  seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones y opiniones emitidas.

Dar seguimiento a la aplicacion de las opiniones vy
recomendaciones que el CEPClI emitid a las denuncias por
presuntos incumplimientos a las reglas de integridad, o a los
principios y valores del Codigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, o del Codigo de Conducta del
organismo.

Registrar en el SSECCOE al menos un seguimiento realizado por
Meta el CEPCI a la implementacion de las recomendaciones que el
mismo comité emitio entre el 01/07/2019 y el 30/06/2020.

Indicador

Objetivo

Resultados alcanzados:

De enero a diciembre de 2020 no se han recibido recomendaciones, ni se han
emitido opiniones. anexo 4

Indicador de suscripcion de compromiso con el Cédigo de
Conducta.

Las personas servidoras publicas suscriban el compromiso de
conocer y respetar el Codigo de Conducta.

Al téermino del 2020 el numero de personas servidoras publicas del
Meta | organismo que han suscrito la Carta Compromiso de conocer y
respetar el Codigo de Conducta es mayor o igual a 50% del total.

Indicador

Objetivo

Resultados alcanzados:

Se realizo una campana permanente “iConoce el Codigo de Conducta de la
SESNA!" la cual se difundid mediante correo electronico a los servidores a los
servidores publicos de la Secretaria. Ejecutiva anexo 3.5

Se realizo el proyecto de reforma al Coédigo de conducta de la SESNA en el cual
contempla la Difusién y promocidn, asi como los Mecanismo de participacion
para su elaboracion en este sehnala que es necesario hacer participe a los

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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integrantes de la Secretaria Ejecutiva, dicho documento fue aprobado en la
tercera sesion ordinaria del CEPCI celebrada el 8 de diciembre de 2020. anexo
3.6

Del 7 de octubre al 4 de noviembre del 2020, se aplicd el cuestionario de
percepcion del Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal, obteniendo los siguientes resultados. anexo 3.7

Nombres. | Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion
. Cantidad de respuesia li
ala SESM 2 i &
[dep
" P T enticdad
8.6
8.70
o 4‘-;; J
B.58 o=
B.&7
8.7 3
5.50 S
DTirsCipic B 3.5
Baas R0
879 ¥ 71
; 960
910
(=N = O &%
= 365
3 154
B I
Respeto 288 B.65 Q60
Respeto a los Derechos
£ K : | L oo 87 3
Valor Humanos
Entorno Cultural y SR a8
Ecologix
Cooperacion B2 a.55
idera B.7 a3

Por lo anterior se obtuvo una participacion del total de la plantilla de la SESNA
al 100%.

V) MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos

Ingleaeier institucionales de integridad.

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
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Objetivo Id'ent.iﬂcar o determinar los ri.esgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos del organismo.
Meta !dehtific;ar dos o mas ri.esgos de integridad para Cinco procesos
institucionales sustantivos del organismo.

Resultados alcanzados:

Se elabord el analisis de los Riesgos de integridad en los procesos sustantivos de
la SESNA los cuales se presentaron en la segunda sesion ordinaria del CEPCI,
celebrada el 21 de agosto de 2020. anexo 5

Informe de Evaluacion Anual de Cumplimento 2020 del CEPCI SESNA.

La Unidad de Etica, integridad Publica y Prevencion de Conflicto de intereses de
la Secretaria de la Funcion PUbica notifico en el mes de diciembre de 2020, la
Evaluacion definitiva del cumplimiento 2020 del CEPCI SESNA, obtenido una

evaluacion de cumplimiento del 90%. anexo 6

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

SESNA

Desglose de puntuacion obtenida por el CEPCI:

Elemento evaluado:

Informe Znual de Activid 018 (IAa 2019)
{INTEGRACTION )
Ba ion v Funcionmamiento
Programa Anual de Trabajo, 2020(PAT 2020)
Cédigo de Conducta, 2020 (CODIGO)

o para presc

nligt 10

cias (PROCEDIMIENTO)

Pr a2l para atender Denuncias (PROTOCOLO)
Difusion de cusstionarios clectrénicos (CUBSTIOHARTIOS) E
—y
Gestion del CEPCI (GESTION) ]k—ﬁ‘—}i‘
Msjora de Frocesos (MEJORA) ,0'3
Total

Tabla de indicadores

Asignados

ik

10

is

5

io

io

io0

io

o0
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INFORME DE ANUAL DE ACTIVIDADES CEPCI SESNA 2020-INDICADORES

FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBIJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AuTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
Al finalizar el afo Llevar a cabo las gestiones nllecesariag para Constancia o
2020, al menos 15% asegurar que el curso sob'reila ) Nueva Et!ca e 02/03/2020 captura de
Las personas | de las personas 111 Integrlp!ad en el Servicio Publico" sea acreditado al 30/12/2020 pantalla de que 94%
Indicador  de | servidoras publicas | servidoras por quienes conforman el C!EPFZI ¥, €n su caso, por el curso fue
capacitacion del organismo | pablicas de SESNA otras personas servidoras publicas del organismo. acreditado.
en materia de | reciben han recibido una o
ética, capacitacion o | mas Realizar las gestiones necesarias para que las
integridad sensibilizaciéon en | capacitaciones o personas servidoras publicas del organismo Li g
publica y | materia de ética e | sensibilizaciones participen en al menos un curso de capacitacion Lista de
prevencion de | integridad publica, | en  materia de o sensibilizacién sobre temas de ética en el asistencia de
conflictos de|o prevencion de|ética e integridad| 112 | servicio pubico, integridad en el servicio publico, 032(4(/)(;/928%2? k:?anera_ 100%
interés. conflictos de | publica, o prevencién de actuacién bajo conflictos de F obligatoria. |
intereses. prevencion de intereses, igualdad de género, violencia de oéoslyma_t,erla
conflictos de género, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, o € lasesion.
intereses. prevencion de la discriminacion.
1) CAPACITACION Y Realizar las gestiones necesarias para que el Imagen del
SENSIBILIZACION. CEPCI u otra instancia imparta capacitaciéon o 02/01/2020 al oficio o correo
121 sensibilizacion a las personas servidoras publicas a electrénico de 100%
Al finalizar el afio ; 30/09/2020 ;
Asegurar la del organismo, sobre los elementos las gestiones
implementacion 5202/0 alde menl(ajz fundamentales de los conflictos de intereses. realizadas. Fotos.
. 0
. de Ias. acclones de acciones Elaborar un proyecto o propuesta de programa
Ingllca_dor de capa_u‘t‘auo_nl Y capacitacién  en de capacitacion en materia de ética, integridad
eficacia en la | sensibilizacion, materia de ética e publica y prevenciéon de conflictos de intereses Ilm.agen del
implementaci | que el CEPCI haya |, i abli las personas servidoras Ublicas del 03/02/2020 oficio y correo
on de acciones | programado, en integridad RUbl'Ca 122 |Pare P - P al electrénico de 100%
. L y prevencion de organismo, para los afios 2020 a 2024, y .
de materia de ética e ) ; ) - . 26/06/2020 las gestiones
S . . L conflictos de comunicar el mismo a las instancias responsables -
capacitacion. integridad 'publlca interés de la capacitaciéon al personal dentro del realizadas.
}Clonrzlrii\tlggaon 32 programadas por organismo publico.
intereses. el CEPCI han sido El CEPCI durante 2020 promovera, gestionara y Imagen del
realizadas. realizara Cursos, talleres, conferencias, | 03/02/2020 oficio o correo
123 conversatorios o eventos analogos, relativos a al electrénico de 100%
temas de igualdad de género, o de prevencién o | 30/09/2020 las gestiones

atencion de la discriminacion.

realizadas.
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FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AUTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
Geniera_r y difundir contenidos graficos o 03/02/2020
2.1.1 | audiovisuales sobre los elementos al 30/10/2020 100%
fundamentales de la Nueva Etica Publica.
Generar y difundir contenidos graficos o
N A IR 03/02/2020 5
Desarrollar Implementar al| 2.1.2 [|audiovisuales en materiales de sensibilizacion al 30/10/2020 100%
acciones de | menos 80% de las sobre el tema de conflictos de intereses.
difusion para | acciones de - - - - diaital
impulsar el | difusion Difundir los materiales de temas de ética, Imagen digital,
) conocimiento y la | programadas por | 13 integridad publica, prevencion de conflictos de | 03/02/2020 captura de —
Indicador  de sensibilizacion  de | el CEPCI, asi como o interés, o temas afines, en atencién, en su caso, a | al 30/10/2020 pan.tall'arde la °
. eficacia en la las personas | las que, en su caso las solicitudes expresadas por la UEIPPCI. difusiony
11) DIFUSION. implementaci . P ! T ! correos
o6n de acciones servidoras publicas | sean  solicitadas Difundir el Protocolo para la Prevencién, Atencion electrénicos del
de difusion. de .SESNA,. en | por la Umdaql de 2.1.4 |y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso 03/02/2020 material y de los 100%
materia de ética e | Etica, Integridad al 30/11/2020 - -
. . s L Sexual. destinatarios del
integridad publica, | Publica y mensaie
y prevencion de | Prevencion de Difundir cudles son las faltas administrativas que )€
conflictos de | Conflictos de pueden cometer las personas servidoras publicas | 03/02/2020
. 2.1.5 . 100%
intereses. Intereses. y las sanciones a que se pueden hacerse | al 30/11/2020
acreedoras.
Difundir la existencia de la Plataforma de
2.1.6 | Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la 03/02/2020 100%

Corrupcioén. *

al 30/11/2020

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés
Informe de Anual de Actividades 2020




FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AUTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
o N Hasta el 31de
Al finalizar el afio Atender las denuncias que se presenten ante el Szzg%r(t)eE diciembre de
. 20020' al menos 211 CEPCI conforme a los Lineamientos Generales, y | 01/01/2020 al A artado’ 2020, no se
Indlcadlor ge | Atender las gSé de las o el Protocolo para la Atencién de las mismas, que |  31/12/200 inforpme =nual- han
g]ce'nerg €| denuncias que se en;r;laas | el CEPCI haya aprobado. docummoentos presentado
eficacia €M | presenten al CEPC] | fE¢/oIdas por e ) denuncias.
atencion a CEPCI fueron - —
denuncias de la SESNA. atendidas dentro Elaborar o a.ctuallzar el Protocolo para la Atgnuon Documento
de los | 212 de Denuncias acorde a la normatividad vigente, | 02/03/2020 . d 100%
plazos N . . ) incorporado en )
establecidos. asi como el procedimiento para presentar éstas | al 27/11/2020 el SSECCOE
ante el CEPCI. '
Las presuntas
victimas de actos
de acoso sexual u
hostigamiento
sexual que | Al menos 80% de
. presenten las denuncias por
1) ATENCION A denuncia ante el | presuntos  actos
DENUNCIAS EN CEPCI reciban una | de acoso sexual u
MATERIA DE ETICA, atencion con | hostigamiento
INTEGRIDAD perspectiva de | sexual, que
PUBLICAY género, libre de | presenten ante el
CONFLICTOS DE | Indicador  de | discriminacion y | CEPCI, son Iniciar | i6n de las d ) 1314
INTERES. eficacia en la|que garantice su|atendidas dentro niciar la atencion de las denuncias por presuntos Reporte Hasta el 31de
atencion de | dignidad, de los plazos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual que SSECCOE, diciembre de
denuncia por | integridad previstos en los| 3.2.1 sean presentadas al CI_EPCI, mediante el formato | 03/02/2020 Apartado 2020, no se
hostigamiento | personal no | Lineamientos o de primer contac'to, € Incorporar en el SS.ECCOE’ al 31/12/2020 informe anual- han
sexual y acoso revictimi’zacbn y | Generales y en los plazos prewstos, la mformaaén basica para documentos, presentado
cexual. con la prohibiéién acorde ! 3 o generar el folio correspondiente. : denuncias.

de represalias de
cualquier tipo,
conforme a lo
establecido en el
Protocolo para la
prevencion,
atencioén y sancion
del hostigamiento
sexual 'y acoso
sexual.

establecido en el
Protocolo para la
prevencion,
atencién y sancion
del hostigamiento
sexual 'y acoso
sexual.
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FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AUTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
Que_ las presuntas Al menos 80% de
victimas de actos ;
de discriminacion las denuncias por
1) ATENCION A indicador de presuntos  actos
) . que presenten L L Hasta el 31de
DENUNCIAS EN eficacia en la . de discriminacion, - . Reporte S
- ) denuncia ante el Las personas asesoras ofrecen atencién de primer diciembre de
MATERIA DE ETICA, | atencion de . que se presentan P SSECCOE,
. CEPCI, reciban una contacto a las presuntas victimas de actos de | 01/01/2020 al 2020, no se
INTEGRIDAD denuncia por S ante el CEPCI, son | 3.3.1 S » R ) - p Apartado
. o i atencién acorde al : discriminacién, y brindan orientacién, asesoria y | 31/12/200 . han
PUBLICAY discriminacion atendidas dentro ~ . P ) informe anual-
. ._ | Protocolo que acompafiamiento en el tramite de la denuncia. presentado
CONFLICTOS DE Yy violencia norma I3 de los plazos documentos. denuncias
INTERESO. laboral. actuacion de previstos en los )
di " Lineamientos
ichos érganos en
: Generales.
esta materia.
Validar y, en su caso, actualizar el contenido del Reporte de
411 directorio de integrantes del CEPCl en el|17/02/2020 al directorio del 100%
o SSECCOE, en la segunda quincena de los meses | 31/10/2020 CEPCl del °
) Realizar las de febrero, junio y octubre de 2020. SSECCOE.
Indicador  de L
< cumplimiento actlv!dgdes‘ : :
IV) OPERACION DEL | del administrativas Atender en Registrar en el apartado de sesiones y actas la
COMITE DE ETICA Y | 9€N€ra €'l inherentes al | tiempo y forma al informacién correspondiente a cada sesion Reporte de
" Comité de . A . . 03/02/2020 . o
DE PREVENCION =~ CEPCI, en apoyo al | menos 80% de las| 4.1.2 | ordinaria o extraordinaria celebrada por el CEPCI, al 3112/2020 sesionesy actas 100%
DE CONFLICTOS DE Etlca y 3e cumplimiento  de | actividades de dentro de los primeros 10 dias hébiles posteriores del SSECCOE.
INTERES. revencion e | .s actividades | gestién del CEPCI. a su celebracion.
Conflictos de .
Interés. sustantivas del Responder las consultas y cuestionarios
mismo. electrénicos que, en su caso, la UEIPPCI remita a Base de datos
413 los integrantes del CEPCI, y realizar las acciones | 03/02/2020 de respuestas a 100%

necesarias para invitar al personal de organismo a
responder  los  cuestionarios  electrénicos
destinados a los mismos.

al 11/12/2020

cuestionario
electrénico.
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FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AuTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
Indicador  de Incorporar al sistema informatico de la
cumplimiento | Realizar las actividades UEIPPCI, las evidencias digitalizadas de
S . . Atender en tiempo los documentos sustantivos del CEPCI Reportes de
general del | administrativas inherentes al o p
. y forma al menos aprobados o ratificados en 2020, asi documentos, y
Comité de | CEPCI, en apoyo al e : 03/02/2020 )
Z L 80% de las| 4.1.4 | como de la realizacidon de las diversas de sesionesy 100%
Etica y de|cumplimiento de las e Y S ~22 1 al 3112/2020
7. Lt ; actividades de actividades extraordinarias o de gestion actas del
Prevencion de | actividades sustantivas del L2 . .z
. . gestion del CEPCI de dicho comité, en los plazos SSECCOE.
Conflictos de | mismo. .
Interés establecidos en el Tablero de Control
para la Evaluacion Integral 2020.
Registrar en el
Dar seguimiento a la aplicacién | SSECCOE al
Indicador de de las opiniones y | menos un
o recomendaciones que el CEPCI | seguimiento Realizar al menos una accidn de
seguimiento al g X : o Hasta el 31de
L emitié a las denuncias por | realizado por el seguimiento  para  corroborar el Reporte S
cumplimiento X o . . diciembre de
presuntos incumplimientos a | CEPCI a la cumplimiento de las recomendaciones SSECCOE,
de las . . ) - ~ 03/02/2020 2020, no se
. las reglas de integridad, o a los | implementacion 4.2.1 | que, en su caso, el CEPCI emitid para Apartado
recomendacio S 2 s . al18/12/2020 | . han
IV) OPERACION nes principios y valores del Cédigo | de las cada una de las denuncias resueltas por informe anual- resentado
DEL COMITE DE o iniozes de Etica de las personas | recomendaciones el mismo entre el 01/07/2019 y el documentos. Zenuncias
ETICAY DE err)nitidas servidoras publicas del|que el mismo 30/06/2020 ’
PREVENCION DE ) Gobierno Federal, o del Cédigo | comité emitid
CONFLICTOS DE de Conducta del organismo. entre el 01/07/2019
INTERES y el 30/06/2020.
. imagen digital,
Implementar una estrategia para ¢ q | Codigo d
Al término  del impulsar que las personas servidoras ca? :frad el eC odlgot e
2020 el nimero de publicas del organismo, rindan protesta pan‘afia de fa onducta
; o ' 03/02/2020 difusiony estuvo en
personas 4.3.1 | de cumplir el Cédigo de Conducta del
idoras ) - al 04/12/2020 correos proceso de
Se,l’Vl' organismo, en colaboracién, en su caso, electrénicos modificacion
Indicador de publicas del con otras instancias del organismo desti . g/ | lizacis Y
cuscrincion de | F3S personas servidoras | organismo  que publico. estinatarios del | actualizacion
comr?romiso publicas suscriban el| han suscrito la mensaje.
T compromiso de conocer y | Carta " e . imagen digital,
con el Cédigo respetar el Cédigo de Conducta. | Compromiso  de Implementar una campafa Qe'dlfu5|on captura de
de Conducta gue promueva el conocimiento y
conocer y respetar limiento del Cédigo de Conducta pantalla de la
el Codigo de 4.3.2 Cug?wpconsecuencia Iag:m ortancia dé 03/02/2020 difusion y 100%
conducta e o yue las personas se}vidoras Ublicas del al 04/12/2020 correos ’
mayor o igual a a p X electronicos y de

50% del total.

organismo suscriban la Carta

Compromiso.

los destinatarios
del mensaje.
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FECHA DE MECANISMO CUMPLIMIENTO
APARTADO INDICADOR OBJETIVO META CLAVE ACTIVIDAD INICIO Y DE DE (AuTO-
TERMINO | VERIFICACION EVALUACION)
Identificar o
determinar los Identificar dos o Identificar en la  normatividad
riesgos de Identificar dos o mas riesqos de mas riesgos de especifica del organismo cuales son
integridad . X . 9 integridad para los principales procesos sustantivos | 06/04/2020 Documento
V) MEJORA DE integridad para cinco procesos | . ORI ;
presentes en los|. 77 : cinco procesos| 5.1.1 institucionales y seleccionar, de entre al aprobado por el 100%
PROCESOS. S institucionales sustantivos del| . =~ . . ;
principales . institucionales los mismos, los cinco que el CEPCI| 28/08/2020 CEPCI.
organismo. . .
procesos sustantivos del considere que pueden presentar
sustantivos del organismo. mayores riesgos de integridad.
organismo.
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Y SECRETARIA
EJECUTIVA

s

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES LIC. IGNACIO EULALIO CABANAS
PRESIDENTE MORAN
SECRETARIO TECNICO
>/
T
MTRO. RIGOBERTO MARTINEZ BECERRIL MTRA. LILIANA HERRERA MARTIN
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIA
LIC. AARON ERNESTO FLORES LIC. HUGO RIVERA VILLANUEVA
VELASCO INTEGRANTE PROPIETARIO

INTEGRANTE PROPIETARIO

)
C. ALEJANDRA ESTHER SANTES C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
SANTIAGO INTEGRANTE PROPIETARIA

INTEGRANTE PROPIETARIA

C. FRANCISCO MORALES CARRILLO LIC. MARIA LILIANA SANDOVAL HERRERA
INTEGRANTE PROPIETARIO TITULAR DEL AREA DE QUEIJAS,
DENUNCIAS E INVESTIGACION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Informe de Anual de Actividades 2020



Y SECRETARIA
EJECUTIVA

[ g

SNA

VI. Ahexos
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ANEXO 1

Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupcion que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de

conclusion de los mismos, 2020

Numero de personas servidoras publicas” que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

Otros Cursos o talleres impartidos o gestionados por el Comité de Etica b/

GENERO,

Mes de L .. Los conflictos de ", o Otros Cursos o talleres INDUCCION A LA
L a Nueva Etica e ) prevencién, atencién y . . Total a MASCULINIDADES Y
conclusion | |, oridad en el interesesen el |, cién del hostigamiento impartidos o ETicA IGUALDAD ENTRE LENGUAJE Total
Servicio Publico eje.rc_:u:lo’de.I ey gestufn’ados,p‘or el PUBLICA MUJERES Y -
servicio publico NNS—— Comité de Etica ¥/ HOMBRES SEXISTA

Enero 0 0 0 0 0

Febrero 0 0 0 0 0

Marzo 0] 0] 0] 0] 0]

Abril o] o] o] 8 8

Mayo 0] 0] 4 37 41

Junio 0 0 0 4 4

Julio 0] 0] o] 1 1

Agosto 22 12 0 1 35

Septiembre 4 10 1 o] 15

Octubre 2 12 2 10 26

Noviembre 2 7 1 2 12

Diciembre 2 1 0 1 4

Total 32 42 8 64 146

39.51 51.85 9.88 79.01 16.05 59.26 3.70

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica publica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos generales,

y pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.

porcentaje



ANEXO 2

Integrantes del Comité de Etica en la Secretaria Ejecutiva del Sistema

cursos

Nombre del o de la
integrante del Comité de
Etica

Nacional Anticorrupcién seguiin condiciéon de acreditacion de los

Cargo en el Comité de Etica

Acredité el curso o taller

La Nueva Etica e

Integridad en el
Servicio Publico

Los conflictos de
intereses en el
ejercicio del
servicio publico

Protocolo para la
prevencién, atencion y
sancion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual

Otros Cursos o
talleres impartidos
o gestionados por el

Comité de Etica?/

Total

Total

16

16

15

16

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir temdticas de igualdad y no

discriminacion.

Fuente; Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.




ANEXO 2.1

De: administracionSESNA

A: Patricia Cevallos Maciel; Ariadna Rubi Najera Ortiz; Casandra Estefania Gonzalez Cerdn; Sandra Angelica Garcia
Chavez; Daniela Mendoza Ruiz; Jorge Antonio Andrade Jiménez; Ivan Daniel Veldzquez Garcia; Aida Guadalupe
Moreno Neyra; Amilcar Rosado Lugue; Ricardo Castillejos Ramos y Martinez; Roman Melo Jiménez Jlmenez Pedro Meza

Jiménez; Eﬂgenla Flores Cruz; Yessica Jacqueline Garcia Mosgueda; Juan Ale]andro Ramirez Sanchez; Natividad
Alarcdn Cruz; Veraneida Flores Cérdova; Claudia Paullet Castillo Martinez Martlnez Jaqguelin Villegas Cortés; Humberto

Rivero Vera; Isaias Trejo Pastrana; Raymundo Alfonso Vazquez de Haro; Francisco Morales Carrlllo
Cc: Fidel Ramirez Rosales
Asunto: Conferencia: "Perspectiva de Género Laboral" 30 de junio 2020, 12:00 horas
Fecha: lunes, 29 de junio de 2020 09:29:32 a. m.

Archivos adjuntos: Flyer 19.06.20.pdf ) ] )
Resefia Curricular LILTA MONICA LOPEZ BENITEZ.docx

Importancia: Alta

Estimada(o)s companeras y companeros,

Les informo que manana 30 de junio, se llevarad a cabo la Conferencia
“Perspectiva de Género Laboral”, a partir de las 12:00 horas, para tal efecto, se
envia el Link para unirse de forma Virtual.

Tema: “Perspectiva de Género Laboral”,
Hora: 30 jun 2020 12:00 PM Ciudad de México

Unirse a la reunion Zoom
https://us02web.zoom.us/j/881507206607?
pwd=RzhVUm5hWmpVMDNDNDIONWS5uUTERBUT09

ID de reunion: 881 5072 0660
Contraseia: 133254

Saludos cordiales.

Austreberto Grande Sanchez


mailto:administracionsesna@sesna.gob.mx
mailto:pcevallosm@sesna.gob.mx
mailto:ariadna.najera@sesna.gob.mx
mailto:cegonzalez@sesna.gob.mx
mailto:sagarciac@sesna.gob.mx
mailto:sagarciac@sesna.gob.mx
mailto:dmendozar@sesna.gob.mx
mailto:jandrade@sesna.gob.mx
mailto:ivelazquezg@sesna.gob.mx
mailto:amoreno@sesna.gob.mx
mailto:amoreno@sesna.gob.mx
mailto:amilcar.rosado@sesna.gob.mx
mailto:ricardo.castillejos@sesna.gob.mx
mailto:rmelo@sesna.gob.mx
mailto:pmezaj@sesna.gob.mx
mailto:pmezaj@sesna.gob.mx
mailto:efloresc@sesna.gob.mx
mailto:yessica.garcia@sesna.gob.mx
mailto:aramirezs@sesna.gob.mx
mailto:nalarconc@sesna.gob.mx
mailto:nalarconc@sesna.gob.mx
mailto:veraneida.flores@sesna.gob.mx
mailto:claudia.castillo@sesna.gob.mx
mailto:jvillegasc@sesna.gob.mx
mailto:hrivero@sesna.gob.mx
mailto:hrivero@sesna.gob.mx
mailto:itrejop@sesna.gob.mx
mailto:ravazquez@sesna.gob.mx
mailto:fmoralesc@sesna.gob.mx
mailto:frrosales@sesna.gob.mx
https://us02web.zoom.us/j/88150720660?pwd=RzhVUm5hWmpVMDNDNDl0NW5uTERBUT09
https://us02web.zoom.us/j/88150720660?pwd=RzhVUm5hWmpVMDNDNDl0NW5uTERBUT09

SESNA INVITA
ALA
CONFERENCIA:

"PERSPECTIVA
DE GENERO
LABORAL"

Conferencia Virtual en Zoom
Martes 30 de junio, 12:00 horas

https://us02web.zoom.us/j/88150720660?
pwd=RzhVUm5hWmpVMDNDNDIONW5uTERBUT09
ID de reunion: 881 5072 0660 Contrasena: 133254

IMPARTE: DRA. LILIA MONICA LOPEZ BENITEZ






RESEÑA CURRICULAR
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[bookmark: _GoBack]Magistrada de Circuito en Materia Penal.

Su mayor preocupación es contribuir a la construcción de una sociedad democrática e incluyente y considera que juzgar con perspectiva de género es una obligación de quienes imparten justicia.

Estudios

Licenciada en Derecho por la UNAM.

Maestra y doctora en Derecho por el Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Maestra en gobierno y políticas públicas por la Universidad Panamericana.

Cuenta con estudios de posgrado en universidades de prestigio en España, Italia y Chile, entre otras. Su desarrollo profesional, como juzgadora federal, lo compagina con la docencia en las aulas universitarias y en el Instituto de la Judicatura Federal.

Trayectoria

Tiene una amplia carrera judicial, en donde fungió como Oficial Judicial, Actuaria, Secretaria de Tribunal, Jueza y Magistrada, cargo que ocupa actualmente.

Fue nombrada Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Información y Evaluación del Consejo de la Judicatura Federal.

Además de funcionaria del Poder Judicial de la Federación, ha sido abogada litigante y profesora de primaria y de educación superior.

Las obras que ha publicado tratan sobre los temas de la reforma judicial, juicios orales, violencia contra las mujeres, equidad de género y la protección de testigos.

https://abogadas-influyentes.forojuridico.mx/edicion-2018/lilia-monica-lopez-benitez/ 
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LABORAL™

Conferencia Virtual en Zoom
Martes 30 de junio, 12:00 horas

https://us02web.zoom.us/j/88150720660?
pwd=RzhVUmMShWmpVMDNDNDIONW5uUTERBUTO09
ID de reunion: 881 5072 0660 Contraseria: 133254

IMPARTE: DRA. LILIA MONICA LOPEZ BENITEZ




LA IMPORTANCIA DE LA
PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL AMBITO
LABORAL

Lilia Monica Lopez Benitez
Twitter: @LMonicalLopezB

PARA ENTENDER ESTE FENOMENO...

Los roles de género hacen referencia al conjunto de normas sociales y de
comportamiento atribuidas a los hombres o mujeres de un grupo o sistema
social. Se trata de un constructo social donde se asocia la idea de
femineidad y la masculinidad con las expresicnes publicas de la identidad
de género.

Claudia Castillo
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HOMBRE-MASCULINO

Tareas que se desarrollan en el ambito pitiblico.
Su actividad se relaciona con la provision de recursos.

Actividades consideradas productivas que se valoran
econémica, cultural y socialmente.

Labores sujetas a horarios que proporcionan relaciones y se
les reconoce por la capacidad de toma de decisiones.
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Se desarrolla en el ambito doméstico y sus fines tienen que
ver con la reproduccion biologica, la crianza y los cuidados.
Tareas reproductivas no valoradas economicamente.

No son visibles, actividades en espacios cerrados, no estan
sujetas a horarios, viven aislamiento y no se les reconoce la
capacidad de toma de decisiones, por lo que no se valoran
cultural ni socialmente.
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MUJER-FEMENINA

Se desarrolla en el ambito domeéstico y sus fines tienen que
ver con la reproduccion biol6gica, la crianza y los cuidados.

Tareas reproductivas no valoradas econémicamente.

No son visibles, actividades en espacios cerrados, no estan
sujetas a horarios, viven aislamiento y no se les reconoce la
capacidad de toma de decisiones, por lo que no se valoran
cultural ni socialmente.
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DE ACUERDO AL PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL ELABORADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE LAS MUJERES, EL ITINERARIO QUE GENERALMENTE
SIGUE EL HOSTIGADOR ES EL SIGUIENTE:

El acosador elige una victima subordinada vulnerable.

Se gana su confianza, crea condiciones para pasar tiempo a
solas o le ofrece beneficios en el empleo.

Supera el nivel de relacion como companeros ampliando los
espacios de convivenciay asedio.

Con la victima, el hostigador inicia demandas sexuales
explicitas, y con los companeros y companeras deslegitima su

trabajo.

El asedio sexual es constante y amenaza a la victima con
represalias.

El acosador pasa al asalto utilizando su posicion de poder y/o la
fuerza fisica.

Cuando el hostigador se encuentra ante una respuesta negativa
a su proposito o ante un proceso de queja o denuncia, existe una
respuesta muy comun que se traduce en una serie de medidas
orientadas a intimidar o afectar a la persona.




ANEXO 2.2

De: administracionSESNA

A: Patricia Cevallos Maciel; Ariadna Rubi Najera Ortiz; Casandra Estefania Gonzalez Cerdn; Sandra Angelica Garcia Chévez; Daniela Mendoza Ruiz; Jorge Antonio Andrade Jiménez; Ivan Daniel Veldzquez Garcia; Aida Guadalupe
Moreno Neyra; Amilcar Rosado Lugue; Ricardo Castillejos Ramos y Martinez; Roman Melo Jiménez; Pedro Meza Jiménez; Efigenia Flores Cruz; Yessica Jacqueline Garcia Mosqueda; Juan Alejandro Ramirez Sanchez; Natividad
Alarcén Cruz; Veraneida Flores Cérdova; Claudia Paullet Castillo Martinez; Jaquelin Villegas Cortés; Humberto Rivero Vera; Isaias Trejo Pastrana; Alfonso Vazquez de Haro; Francisco Morales Carrillo

Cc: Fidel Ramirez Rosales

Asunto: CURSO DE CONFLICTO DE INTERESES _ Videoconferencia Zoom 14 Julio 11:00am

Fecha: miéreoles, 1 de julio de 2020 02:14:58 p. m.

Archivos adjuntos: Conflicto de Interés.pptx
Invitacion Conflicto de Intereses.pdf
Importancia: Alta

“Estimadas personas servidoras publicas
adscritas a la Direccién General de

w W SECRETARIA
Administracion: [ /7 EJECUTIVA

Reciban una cordial invitacién al curso sobre
Conflicto de Interés, a impartirse via zoom el 14
de julio a las 11:00 horas

https://usO2web.zoom.us/j/83387340632? - ; La Direccién General de
07 UmsGOmIUA25 Il UWRQTOS I < SEN
Administracion invita al Curso

ID de reunién: 833 8734 0632 . Conflicto de Intereses
Contrasefia: 960096

Se adjunta la presentacion respectiva, con el fin
de que hagan llegar sus dudas sobre el tema al

correo: yessica.garcia@sesna.gob.mx, para

responderlas durante la sesion.”

1D de reui 833 8734 0632

Atentamente, Contrasefia: 960096

[

La Direccion General de Administracion.
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Conflicto de Intereses









¿Por qué hablamos de Conflicto de Intereses? 







Las personas servidoras públicas tienen múltiples relaciones: familiares, personales, sentimentales, de amistad y profesionales, puesto que no viven aisladas del mundo y, en algunos casos, trabajaron en el sector privado antes de incorporarse al servicio público. Por ello, es necesario prevenir las situaciones en las que esas relaciones podrían influir en el desempeño profesional e imparcial de la función pública, de manera que las personas servidoras públicas sepan cómo actuar ante esas circunstancias.









¿Qué es el Conflicto de Intereses? 







La situación que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios de una persona servidora pública pueden afectar el desempeño imparcial y objetivo de su empleo, cargo, comisión o funciones.









¿Cómo se clasifican los Conflictos de Intereses? 

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos identifica tres tipos de Conflicto de Intereses:



Real: conflicto entre el deber público e intereses privados.



Potencial: una persona servidora pública tiene intereses privados de naturaleza tal que puede surgir un conflicto en el futuro. 



Aparente: pareciera que los intereses privados de una persona servidora pública son susceptibles de sospecha porque pueden influir en el desempeño de sus funciones, aunque no sea el caso.













¿Cómo distingo entre los Tipos de Conflicto de Intereses? 

Ejemplos de Conflicto de Intereses:



Real: un Director General de la Secretaría de Salud interviene en la contratación para la compra de algodón destinado a los hospitales públicos. Existen 3 empresas proveedoras de algodón en el mercado. Las condiciones de calidad y precio son idénticas. El funcionario contrata a la empresa en la cual su hermano se desempeña como gerente de relaciones públicas.



Potencial: una persona trabaja en una institución pública como supervisora de las condiciones sanitarias de restaurantes. Su hermana acaba de casarse con el propietario de un restaurante.



Aparente: el hijo de la Titular del Área de Adquisiciones en una Secretaría es compañero de clases del hijo de un empresario que acaba de ganar una licitación pública en la misma dependencia. Tanto la servidora pública como el licitante desconocían dicha situación, hasta que un periódico lo publica como un supuesto caso de corrupción.











¿Cuándo es ilegal un Conflicto de Intereses? 





Un conflicto de intereses no es ilegal por sí, pero debe ser identificado y tratado en forma efectiva y transparente. 

Como fue señalado, el conflicto de intereses es una situación en la que puede encontrarse una persona servidora pública y por ello no implica una falta de forma automática. La causa de responsabilidad administrativa es no atender dicha problemática (identificarlo, informarlo y excusarse).  









¿Qué disponía la LFRASP sobre el Conflicto de Intereses?





La fracción XI del artículo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas obligaba a las personas servidoras públicas a “excusarse de intervenir en cualquier forma en la atención, trámite o resolución de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios”.

 

La fracción XII del mismo artículo disponía el deber de “abstenerse de solicitar, aceptar o recibir” cualquier beneficio que pudiera implicar intereses en conflicto, entendiendo como tal: “cuando los intereses personales, familiares o de negocios del servidor público puedan afectar el desempeño imparcial de su empleo, cargo o comisión”.









¿Qué dispone la LGRA sobre el Conflicto de Intereses?





Define al Conflicto de Intereses en la fracción VI del artículo 3, como “la posible afectación del desempeño imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores Públicos en razón de intereses personales, familiares o de negocios”. 



El artículo 7 establece directrices sobre el manejo adecuado de conflictos de intereses en las fracciones:



IX.- Evitar y dar cuenta sobre conflictos de intereses potenciales. 

X.- Abstenerse de participar en sociedades y negocios privados que puedan afectar el desempeño imparcial del servicio público.

XI.- Separación legal respecto de activos y participación en empresas que pudieran colocarlos en una situación de conflicto de intereses, antes de incorporarse al servicio público, y 

XII.- Prohibición de intervenir en contrataciones de personas con las que tengan relaciones de parentesco.



La obligación de las personas servidoras públicas de declarar las relaciones que pudieran colocarlas en una situación de conflicto de intereses, en términos de los artículos 32 y 47. 



























¿Qué dispone la LGRA sobre el Conflicto de Intereses?





El artículo 49 establece como faltas administrativas no graves, incumplir con las obligaciones de:



IX.- Cerciorarse, en forma previa a la celebración de cualquier contrato público que los particulares contratados manifiesten que no se desempeñan como servidores públicos o que, en caso de que sí lo hagan, no se actualiza un conflicto de intereses con la suscripción del instrumento jurídico. 



X.- Verificar, antes de la celebración de cualquier acto jurídico que involucre recursos públicos, que los integrantes de las personas morales no incurran en conflictos de intereses. 



El artículo 58 dispone que la Actuación bajo conflicto de interés es una falta administrativa grave e implica que la persona servidora pública no se abstenga de intervenir en la atención y trámite de asuntos a pesar de tener un conflicto de intereses o impedimento legal. 



























¿Cómo debo actuar ante el Conflicto de Intereses?





Si una persona servidora pública detecta que el ejercicio de sus funciones implica un Conflicto de Intereses debe abstenerse de intervenir en ese asunto y hacer del conocimiento de su superior jerárquico tal circunstancia, de manera que conste por escrito que se excusó.



En caso de que no pueda excusarse de participar en el asunto de mérito, deberá acatar las instrucciones que reciba por escrito del superior jerárquico para su trámite y atención.



Denunciar cualquier acto u omisión del que tenga conocimiento y que pueda constituir una violación a las obligaciones en materia de manejo de conflictos de intereses. 



Las sanciones por faltas administrativas no graves van de amonestación pública a inhabilitación por un año.



Las faltas administrativas graves reciben sanciones que van de la suspensión a la inhabilitación por veinte años.































Casos Prácticos





Eres director del área de contratación de personal y eres propuesto como integrante del panel de selección de personal para un nuevo proyecto. Uno de los solicitantes es amigo tuyo, dado que eres familiar de su esposa. Este dato no lo saben los demás miembros del comité de selección.



Decides que esta relación no puede afectar tu criterio en el proceso de selección de personal. La decisión que tomas es excusarte del panel de selección bajo el argumento que tienes una relación cercana con uno de los candidatos al puesto. Sin embargo, no renuncias a ser quien seleccione y apruebe la contratación del candidato ya que es una responsabilidad que corresponde a tu dirección y respetarás las opiniones y evaluaciones que el comité haya concluido del proceso.



¿Esta fue una decisión apropiada?



¿Qué deberías de hacer como servidor público?









Casos Prácticos





Un Secretario, que es responsable de la decisión final sobre la selección de la compañía que dará mantenimiento al edificio en el que trabaja, decide contratar a una compañía que tiene por empleado a su hijo en una posición de mando medio. El proceso de licitación fue muy rápido y dependió en gran medida del criterio del Secretario.



El Secretario no mencionó a nadie que su hijo trabaja en dicha empresa en un puesto medio de dirección, ya que no consideró que se encontraba en una situación de conflicto de interés.



¿La situación podría ser considerada como un conflicto de interés?



¿Qué pudo haber dado mayor legitimidad al proceso?









Casos Prácticos





Eres un director en el área de servicios de tu Secretaría. Un distribuidor, que le ha dado servicio al equipo de cómputo de tu Secretaría por dos años, te ofrece una computadora gratis. A través del tiempo esta persona se ha vuelto un amigo tuyo. La computadora resulta atractiva pues realizas mucho trabajo para la Secretaría en casa, además de que la necesitarías para tus estudios de posgrado y en este momento no puedes comprar una computadora nueva.



Tu amigo de la empresa de servicios de computación te dice que la computadora es vieja y que no vale mucho. Decides quedarte con la computadora.



El contrato de servicios de cómputo de la Secretaría se renovará en tres meses y tú serás miembro del comité que decidirá si renovará el contrato de la compañía o seleccionará a un nuevo proveedor.



¿Aceptarías el regalo de tu amigo?



¿Qué deberías de hacer como servidor público?









Fuentes







Contenido:



Guía para prevenir la actuación bajo conflicto de intereses. Secretaría de la Función Pública. 



Ley Federal de Responsabilidades Administrativas (abrogada).



Ley General de Responsabilidades Administrativas. 





Casos Prácticos:



Guía para identificar y prevenir conductas que puedan constituir conflicto de interés de los servidores públicos. Secretaría de la Función Pública. 
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éPor qué hablamos de
Conflicto de Intereses?

Las personas servidoras publicas tienen multiples
relaciones: familiares, personales, sentimentales,
de amistad y profesionales, puesto que no viven
aisladas del mundo vy, en algunos casos, trabajaron
en el sector privado antes de incorporarse al
servicio publico. Por ello, es necesario prevenir las
situaciones en las que esas relaciones podrian
influir en el desempeno profesional e imparcial de
la funcion publica, de manera que las personas
servidoras publicas sepan como actuar ante esas
circunstancias.
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éQué es el Conflicto de
Intereses?

La situacion que se presenta
cuando los intereses personales,
familiares o de negocios de una
persona servidora publica pueden
afectar el desempeno imparcial y
objetivo de su empleo, cargo,
comision o funciones.
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-, . W SECRETARIA
i Como se clasifican los EJECUTIVA

Conflictos de Intereses? S N A

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos
identifica tres tipos de Conflicto de Intereses:

* Real: conflicto entre el deber publico e intereses privados.

* Potencial: una persona servidora publica tiene intereses
privados de naturaleza tal que puede surgir un conflicto en el
futuro.

* Aparente: pareciera que los intereses privados de una .

persona servidora publica son susceptibles de sospecha
porque pueden influir en el desempeno de sus funciones,
aungue no sea el caso.




-, o . Y SECRETARIA
éComo distingo entre los Tipos EJECUTIVA

de Conflicto de Intereses? S N A

Ejemplos de Conflicto de Intereses:

* Real: un Director General de la Secretaria de Salud interviene en la
contratacion para la compra de algoddn destinado a los hospitales publicos.
Existen 3 empresas proveedoras de algoddén en el mercado. Las condiciones de
calidad y precio son idénticas. El funcionario contrata a la empresa en la cual
su hermano se desempefa como gerente de relaciones publicas.

* Potencial: una persona trabaja en una institucion publica como supervisora de
las condiciones sanitarias de restaurantes. Su hermana acaba de casarse con el
propietario de un restaurante.

+ Aparente: el hijo de la Titular del Area de Adquisiciones en una Secretaria es
compaiero de clases del hijo de un empresario que acaba de ganar una
licitacion publica en la misma dependencia. Tanto la servidora publica como el
licitante desconocian dicha situacion, hasta que un periddico lo publica como
un supuesto caso de corrupcion.




¢Cuando es ilegal un Conflicto
de Intereses?

Un conflicto de intereses no es ilegal por si,
pero debe ser identificado y tratado en forma
efectiva y transparente.

Como fue senalado, el conflicto de intereses es
una situacion en la que puede encontrarse una
persona servidora publica y por ello no implica
una falta de forma automatica. La causa de
responsabilidad administrativa es no atender
dicha problematica (identificarlo, informarlo y
excusarse).
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o ) Y SECRETARIA
¢ Qué disponia la LFRASP sobre el EJECUTIVA

Conflicto de Intereses? SN A
La fraccion XI del articulo 8 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas obligaba a las personas
servidoras publicas a “excusarse de intervenir en
cualquier forma en la atencion, tramite o resolucion de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de
negocios”.

La fraccion XII del mismo articulo disponia el deber de
“abstenerse de solicitar, aceptar o recibir” cualquier
beneficio que pudiera implicar intereses en conflicto,
entendiendo como tal: “cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan
afectar el desempeno imparcial de su empleo, cargo o
comision”.




o, W SECRETARIA
éQué dispone la LGRA sobre EJECUTIVA

el Conflicto de Intereses? S N A

afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de los Servidores
Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios”.

* El articulo 7 establece directrices sobre el manejo adecuado de conflictos de
intereses en las fracciones:

* |X.- Evitar y dar cuenta sobre conflictos de intereses potenciales.

* X.- Abstenerse de participar en sociedades y negocios privados que puedan
afectar el desempefio imparcial del servicio publico.

* Xl.- Separacion legal respecto de activos y participacion en empresas que
pudieran colocarlos en una situacion de conflicto de intereses, antes de
incorporarse al servicio publico, y

* Xll.- Prohibicién de intervenir en contrataciones de personas con las que
tengan relaciones de parentesco.

* La obligacion de las personas servidoras publicas de declarar las relaciones que
pudieran colocarlas en una situacion de conflicto de intereses, en términos de los
articulos 32 y 47.



o, W SECRETARIA
éQué dispone la LGRA sobre EJECUTIVA

el Conflicto de Intereses? S N A
e El articulo 49 establece como faltas administrativas no graves, incumplir

con las obligaciones de:

 IX.- Cerciorarse, en forma previa a la celebracion de cualquier
contrato publico que los particulares contratados manifiesten que
no se desempefian como servidores publicos o que, en caso de que
si lo hagan, no se actualiza un conflicto de intereses con la
suscripcion del instrumento juridico.

e X.- Verificar, antes de la celebraciéon de cualquier acto juridico que
involucre recursos publicos, que los integrantes de las personas
morales no incurran en conflictos de intereses.

* El articulo 58 dispone que |la Actuacion bajo conflicto de interés es una
falta administrativa grave e implica que la persona servidora publica no
se abstenga de intervenir en la atencion y tramite de asuntos a pesar de
tener un conflicto de intereses o impedimento legal.




éComo debo actuar ante el
Conflicto de Intereses?

Si una persona servidora publica detecta que el ejercicio de sus funciones
implica un Conflicto de Intereses debe abstenerse de intervenir en ese asunto
y hacer del conocimiento de su superior jerarquico tal circunstancia, de
manera que conste por escrito que se excuso.

En caso de que no pueda excusarse de participar en el asunto de mérito,
deberd acatar las instrucciones que reciba por escrito del superior jerarquico
para su tramite y atencion.

Denunciar cualquier acto u omisidn del que tenga conocimiento y que pueda
constituir una violacién a las obligaciones en materia de manejo de conflictos
de intereses.

Las sanciones por faltas administrativas no graves van de amonestacion
publica a inhabilitacidon por un afio.

Las faltas administrativas graves reciben sanciones que van de la suspension a
la inhabilitacion por veinte afos.

W SECRETARIA
EJECUTIVA
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Casos Practicos

Eres director del area de contrataciéon de personal y eres propuesto
como integrante del panel de seleccion de personal para un nuevo
proyecto. Uno de los solicitantes es amigo tuyo, dado que eres familiar
de su esposa. Este dato no lo saben los demas miembros del comité de
seleccion.

Decides que esta relacion no puede afectar tu criterio en el proceso de
seleccidon de personal. La decision que tomas es excusarte del panel de
seleccidon bajo el argumento que tienes una relacidon cercana con uno
de los candidatos al puesto. Sin embargo, no renuncias a ser quien
seleccione y apruebe la contratacion del candidato ya que es una
responsabilidad que corresponde a tu direccion y respetaras las
opiniones y evaluaciones que el comité haya concluido del proceso.

¢Esta fue una decision apropiada?

¢Qué deberias de hacer como servidor publico?

Y SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA
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Casos Practicos

Un Secretario, que es responsable de la decisidon final sobre Ia
seleccion de la compaiia que dara mantenimiento al edificio en el
gue trabaja, decide contratar a una compafia que tiene por
empleado a su hijo en una posicion de mando medio. El proceso de
licitacion fue muy rapido y dependid en gran medida del criterio del
Secretario.

El Secretario no menciond a nadie que su hijo trabaja en dicha
empresa en un puesto medio de direccion, ya que no considerd gue
se encontraba en una situacion de conflicto de interés.

éLa situacion podria ser considerada como un conflicto de interés?

¢Qué pudo haber dado mayor legitimidad al proceso?

Y SECRETARIA
EJECUTIVA
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Casos Practicos

Eres un director en el area de servicios de tu Secretaria. Un distribuidor, que
le ha dado servicio al equipo de cdmputo de tu Secretaria por dos afios, te
ofrece una computadora gratis. A través del tiempo esta persona se ha
vuelto un amigo tuyo. La computadora resulta atractiva pues realizas mucho
trabajo para la Secretaria en casa, ademas de que la necesitarias para tus
estudios de posgrado y en este momento no puedes comprar una
computadora nueva.

Tu amigo de la empresa de servicios de computacion te dice que la
computadora es vieja y que no vale mucho. Decides quedarte con la
computadora.

El contrato de servicios de computo de |la Secretaria se renovara en tres
meses y tu seras miembro del comité que decidira si renovara el contrato de
la compafia o seleccionara a un nuevo proveedor.

é¢Aceptarias el regalo de tu amigo?

¢Qué deberias de hacer como servidor publico?

Y SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

-




Y SECRETARIA

SNA

* Guia para prevenir la actuacion bajo conflicto de intereses. Secretaria
de la Funcion Publica.

* Ley Federal de Responsabilidades Administrativas (abrogada).

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Casos Practicos: l
* Guia para identificar y prevenir conductas que puedan constituir -

conflicto de interés de los servidores publicos. Secretaria de la Funcion
Publica.




ANEXO 3

Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica enla Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién por

principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segun estatus de las mismas al 31/12/2020

Estatus de la denuncia al 31 de diciembre de 2020

Con seguimiento

Principio, Valor o Regla Total Se d’io vista ala
de Integridad . Concluida con al Organo recomendacion
presuntamente Archivada En curso recomendacién [T] = Interno de I
vulnerado (A) (B) A+B+C | Control
[C] [S]
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Equidad 0 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
Respeto 0 0] 0] 0] 0] 0]
0 0 0 0 0 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Actuacion publica 0 0 0 0 0 0
Informacién publica 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Comportamiento Digno 0 0 0 0 0 0
Total o o o o o o

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.




ANEXO 3.1

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES :

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2020 DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las trece horas del once de septiembre del dos mil veinte, se reunieron
mediante la aplicacién “Zoom” implementada a consideracién de los factores de riesgo como lo es la salud
publica, en virtud de la pandemia de COVID-19 que sufre México; el Lic. Fidel Ramirez Rosales, Director
General de Administracién, en su caracter de Presidente propietario del Comité; la Lic. Efigenia Flores
Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Materiales y Archivo, en su calidad de Suplente de la Secretaria
Ejecutiva del Comité; el Mtro. Rigoberto Martinez Becerril, Titular de la Direccién General de Asuntos
Juridicos; la Mtra. Liliana Herrera Martin, Titular de la Unidad de Transparencia; el Lic. Aarén Ernesto
Flores Velasco, Subdirector de Apoyo Juridico; la C. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo Técnico con
Entes Federales y Estatales; la C. Natividad Alarcén Cruz, Apoyo Administrativo en Prestaciones de la
Direccidon General de Administraciéon y el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo Administrativo en
Programacion y Presupuesto de la Direcciéon General de Administracién, en su caracter de personas
integrantes Propietarias, asi como el Mtro. José Angel Durén Miranda, Titular del Organo Interno de
Control en la SESNA, en su caracter de invitado.

ORDEN DEL DIiA
1. Palabras de bienvenida del presidente del CEPCI.
2. Lista de asistencia y verificacion de quorum.
3. Presentaciény aprobacion del orden del dia.‘

4. Ratificacion de las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI-
SESNA.

5. Ratificacion del Protocolo para la atencidn de denuncias ante el CEPCI-SESNA.
6. Ratificacion del Procedimiento para la atencién de denuncias CEPCI SESNA.
7. Clausura de la sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de bienvenida del presidente del Comité.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.

El presidente del CEPCI SESNA agradecio la asistencia de las personas Integrantes del Comité, asi como del
Titular del Organo Interno de Control de la SESNA, quien se encontraba presente en la sesidn en calidad

de invitado.

2. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

El presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de Ias y los Integrantes
Propietarios del CEPCI a esta Tercera Sesion Extraordinaria de 2020:

Lic. Fidel Ramirez Rosales

Director General de Administracién

Presidente

Lic. Efigenia Flores Cruz

Jefa de Departamento de Archivo y Servicios Generales

Suplente de |a Secretaria Ejecutiva

Lic. Rigoberto Martinez Becerril

Director General de Asuntos Juridicos.

Miembro Propietario

Lic. Liliana Herrera Martin

Titular de la Unidad de Transparencia.

Miembro Propietario

Lic. Aardn Ernesto Flores Velasco

Subdirector de Consulta de la Direccidon General de Asuntos
Juridicos.

Miembro Propietario

C. Alejandra Esther Santes Santiago

Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales de la Unidad
de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional.

Miembro Propietario

C. Natividad Alarcén Cruz

Apoyo Administrativo en Prestaciones de la Direccién General
de Administracion.

Miembro Propietario
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ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

S E SN SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.

C. Francisco Morales Carrillo Apoyo Administrativo en Programacion y Presupuesto de la
Direccién General de Administracion.

Miembro Propietario

INVITADO

Mtro. José Angel Durén Miranda Titular del Organo Interno de Control en la SESNA.

3. Presentacion y aprobacién del orden del dia.

El Presidente del CEPCI SESNA da lectura al Orden del Dia de la sesién y al no existir comentarios de parte
de los integrantes de este érgano colegiado, se aprueba el mismo y se continua con el deshago de los
asuntos materia de esta sesidn.

4. Ratificacion de las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI-
SESNA; 5. Ratificacion del Protocolo para la atencién de denuncias ante el CEPCI-SESNA y 6.
Ratificacidn del Procedimiento para la atencién de denuncias CEPCI SESNA.

El Presidente comentd que, El CEPCI SESNA aprobé en el afio de 2019, los siguientes documentos,
indispensables para el funcionamiento de este érgano colegiado.

e Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI-SESNA

e Protocolo para la atencion de denuncias ante el CEPCI-SESNA, y

e Procedimiento para la atencion de denuncias CEPCI SESNA.
Ahora bien, el numeral 6 de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones a través de los Comités de Etica, y sus respectivas actualizaciones,
establece las funciones de los Comités, entre las que se encuentra la expedicién y revision de los
instrumentos objeto de esta sesion.
Por su parte, el apartado Il “Propuesta de solucién” de la Guia de Actuacién de los CEPCI durante la

‘emergencia sanitaria”, formulada por la Unidad de Etica Piblica y Prevencién de Conflictos de Interés de
la Secretaria de la Funcién Publica (UEPCI), prevé en su vifieta quinta lo siguiente:
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“Que en 2020 los documentos que regulan la actuacién interna del CEPCI (Bases, protocolo y

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL

ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS

DE INTERES

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.

Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.

procedimiento) preferentemente se ratifiquen, excepto si requieren de alguna actualizacién de

caracter indispensable”.

Con el objetivo de tener certeza de la necesidad de ratificar estos instrumentos, la Secretaria Ejecutiva de

este drgano colegiado formulé una consulta a la Unidad de Integridad Etica y Prevencién de Conflictos de
interés de la Secretaria de la Funcién Pablica para verificar la necesidad de ratificar estos instrumentos.

Al respecto, el 8 de septiembre de 2020, se recibié la respuesta de la UEPCI en la que fundamentalmente
manifestd la necesidad de que el CEPCI SESNA ratifique estos instrumentos en el afio en curso, adn y

cuando ésos no hayan tenido modificaciones.

En este sentido y después de un analisis realizado por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de este érgano
colegiado a los referidos documentos que aprobé el CEPCI en 2019, se considera que los mismos al mes
de septiembre de 2020, no requieren de ninguna actualizacidn, en virtud de las consideraciones siguientes:

Primero.- Los instrumentos sefialados tienen aproximadamente 1 afio lectivo de estar operando sin que '\,_/

hasta el momento se hayan detectado dreas de oportunidad para mejorar los mismos.

Segundo.- A |a fecha no se han recibido propuestas de modlfrcamon por parte de las personas servidoras

plblicas de la SESNA.

Tercero.- Hasta el momento el CEPCI SESNA no ha recibido ninguna denuncia materia de su competencia,
por lo que no se ha podido verificar si los procedimientos establecidos en el Protocolo y el Procedimiento
deben ser modificados para mejorar la atencion de las denuncias.

Cuarto.- La operacion del CEPCI SESNA se ha realizado sin mayores obstaculos, por lo que no se advierte
la necesidad de modificar las Bases que rigen su funcionamiento.

Quinto.- La UEPCI en relacién a estos instrumentos normativos no ha formulado ninguna recomendacién.

En virtud de lo anterior, se solicita a las personas integrantes de este 6rgano colegiado su voto para ratificar /
las Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del CEPCI-SESNA, el Protocolo para la
atencién de denuncias ante el CEPCI-SESNA, y el Procedimiento para la atencién de denuncias CEPCI|

SESNA.

Lo anterior, con objeto de que este érgano colegiado esté en aptitud de cumplir con lo establecido por la
UEPCl y asi poder subir esta ratificacién al SSECCOE. En este sentido, el CEPCl adopta el siguiente Acuerdo:
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.

“Ratifica en lo general y por unanimidad: “Las Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento
del CEPCI-SESNA”, “El Protocolo para la atencion de denuncias ante el CEPCI-SESNA” y “El Procedimiento
para la atencion de denuncias CEPCI SESNA”.

7 Clausura de la Sesion.

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia y ratificados los documentos presentados por quienes
integran el CEPCI, el Presidente del Comité dio por terminada la Tercera Sesion Extraordinaria del CEPCI,

siendo las 13:28 horas, del dia once de septiembre de dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que
en ella intervienen.

ANEXOS:

1. Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del CEPCI-SESNA:

Creacion Junio 2019

Autorizacion 18 de junio de 2019

Ira sesion ordinaria 2019
Ratificacion 11 de septiembre de 2020

3ra sesion extraordinaria 2020

2. Procedimiento para presentar denuncias y Protocolo para atender denuncias.

Creacion Junio 2019
Autorizacion 26 de junio de 2019
Ira sesion extraordinaria 2019
Ratificacion 11 de septiembre de 20020
3ra sesidn extraordinaria 2020

%

L

i

.‘\-’/

LIC. FIDEL RAMl’ﬁEZ ROSALES : LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ
PRESIDENTE SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

oy TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2020.
Ciudad de México, a 11 de septiembre de 2020.
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——MITRO. RIGOBERTO MARTINEZ BECERRIL
iF '_,_'___-—-—-__—‘_-—-Q
INTEGRANTE PROPIETARIO

MTRA. LILIANA HERRERA MARTIN
INTEGRANTE PROPIETARIA

LIC. AARON ERNESTO FLORES VELASCO
INTEGRANTE PROPIETARIO

C. ALEJANDRA ESTHER SANTES SANTIAGO
INTEGRANTE PROPIETARIA

C. FRANCISCO MORALES CARRILLO
INTEGRANTE PROPIETARIO

C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
INTEGRANTE PROPIETARIA

)
MTRO.JOSEANGEL DURON MIBANDA
INVITADO ORGANO INTER CONTROL

La presente Acta consta de 6 hojas Utiles escritas por el anverso, firmadas por las personas Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SESNA, en el marco de la Tercera Sesion
Extraordinaria, celebrada el dia once de septiembre de 2020.
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NOTA INFORMATIVA

BATIFICACION DE LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS QUE RIGEN LA ACTUACION DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

El CEPCI SESNA aprobd en el afio de 2019, los siguientes documentos, indispensables para el
funcionamiento de este drgane colegiado.

1.- Bases para |z integracion, organizacién y funcionamiento del CEPCI-SESNA
2.- Protocolo para la atencién de denuncias ante el CEPCI-SESNA, y
3.- Procedimiento para la atencién de denuncias CEPCI SESNA.

Al respecto, de conformidad con el numeral 6 “Generales” del apartado Il “Propuesta de solucién”
de la Guia de Actuacion de los CEPCI durante la emergencia sanitaria”, formulada por |z Unidad de
Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién Publica (UEPCI),
prevé en su vifieta quinta lo siguiente:

“Que en 2020 los documentos que regulan la actuacién interna del CEPCI (Bases, protocolo
y procedimiento) preferentemente se ratifiquen, excepto si requieren de alguna
actualizacion de caracter indispensable”.

Ahora bien, con objeto de tener certeza de la necesidad de ratificar estos instrumentos, la semana
pasada la Secretaria Ejecutiva de este drgano colegiado formulé una consulta a la UEPCI con objeto
de verificar la necesidad de ratificar estos instrumentos.

Al respecto, el 8 de septiembre de 2020, se recibié la respuesta de la UEPCI en la que
fundamentalmente manifestd la necesidad de que el CEPCI SESNA ratifique estos instrumentos en el
afio en curso, adn y cuando €sos no hayan tenido modificaciones.

En este sentido y después de un analisis realizado por la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva de este
érgano colegiado a los referidos documentos que aprobd el CEPCI en 2019, se considera que los
mismos al mes de septiembre de 2020, no requieren de ninguna actualizacién, en virtud de las
consideraciones siguientes:

Primero.- Los instrumentos sefialados tienen aproximadamente 1 afio lectivo de estar operando sin
gue hasta el momento se hayan detectado areas de oportunidad para mejorar los mismos.

f
Segundo.- A la fecha no se han recibido propuestas de modificacién por parte de las personas
servidoras publicas de la SESNA.
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Tercero.- Hasta el momento el CEPCI SESNA no ha recibido ninguna denuncia materia de su
competencia, por lo que no se ha podido verificar si los procedimientos establecidos en el Protocolo
y el Procedimiento deben ser modificados para mejorar la atencién de las denuncias.

Cuarto.- Lz operacion del CEPCI SESNA se ha realizado sin mayores obstédculos, por lo que no se |
advierte la necesidad de modificar las Bases que rigen su funcionamiento.

Quinto.- La UEPCI en relacion a estos instrumentos normativos no ha formulado ninguna
recomendacion.

En virtud de lo anterior, se solicita a las personas integrantes de este drgano colegiado su voto para
ratificar las Bases para la integracidn, organizacién y funcionamiento del CEPCI-SESNA, el Protocolo
para la atencién de denuncias ante el CEPCI-SESNA, y el Procedimiento para la atencion de denuncias
CEPCI SESNA.

Lo anterior, con objeto de que este drgano colegiado esté en aptitud de cumplir con lo establecido
por la UEPCI y asi poder subir esta ratificacion al SSECCOE.

Septiembre de 2020.




ANEXO 3.2

validacion del directori CEPCI-SESNA -Reporte SSECCOE

Sistema Nacional
Anticorrupcion

Homologo)

. [Fecha
. . . . . PR . Fecha ultima L
Siglas Dependencia Nombre Propietario Nivel Jerarquico Caracter Enlace || Fecha Alta modificacion ultima
validacién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del  [[Alarcon Cruz Natividad [Propietario |[Enlace (u Homdlogo) |[Integrante electo No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Alvarado Franco Maria Suplente Jefe de Departamento |[Integrante electo No 2019-10-31 ||2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Concepcion (u Homologo)
Anticorrupcion |_

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del [[Cevallos Maciel Patricia Suplente [Enlace (u Homdlogo) |[Integrante electo No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del |Flores Cruz Efigenia Suplente Jefe de Departamento |[Secretario(a) Ejecutivo(a) |[Si 2020-01-24 ||2020-01-24 2020-10-26
Sistema Nacional (u Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||[Flores Velasco Aarén Ernesto  ||[Propietario  ||Subdirector de Area (u [[Integrante electo No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Herrera Martin Liliana Suplente Titular de Unidad (u [Integrante electo No 2019-10-31 ||2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional ‘ Homdlogo)
Anticorrupcién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del  |[Hidalgo Cedillo Héctor Propietario Jefe de Departamento [[Asesor (Discriminacion) ||No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional (u Homdlogo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Martinez Becerril Rigoberto [Propietario ||Director General (u Integrante electo No 2019-10-31 ||2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homdlogo)
Anticorrupcién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del  [[Meza Jiménez Pedro Suplente Director de Area (u [Presidente No 2019-10-31 [[2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Morales Carrillo Francisco Suplente Enlace (u Homoélogo) ||Integrante electo No 2019-10-31 [[2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional
Anticorrupcién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del ||Moreno Herrera Roberto Propietario  [[Titular de Unidad (u [Integrante electo No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del |[Moreno Neyra Aida Guadalupe |[Propietario |[Subdirector de Area (u [|[Consejero (AyHS) No 2019-10-31 ||2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homdlogo)
Anticorrupcién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del  |[Ramirez Rosales Fidel Propietario  [[Director General (u Presidente No 2019-10-31 [[2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Rivera Villanueva Hugo [Propietario |[Jefe de Departamento |[Integrante electo No 2019-10-31 ||2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional (u Homologo)
Anticorrupcién

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del ||Rojas Najera Juan Bernardo Suplente Director General (! Integrante electo No 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Homologo)
Anticorrupciéon

SESNA |[Secretaria Ejecutiva del |[Santes Santiago Alejandra [Propietario |[Enlace (u Homdlogo) |[Integrante electo No 2019-10-31 {[2019-10-31 2020-10-26
Sistema Nacional Esther
Anticorrupcién

SESNA [[Secretaria Ejecutiva del  |[Suarez Beltran Itzia Carolina Suplente Subdirector de Area (u [ntegrante electo 2019-10-31 [|2019-10-31 2020-10-26




ANEXO 3.3

ANEXO 3.3 \ \ \
SESIONES ORDINARIA Y EXTRAORDINAIAS DEL CEPCI SESNA 2020
REPORTE SSECCOE
Total de . .
Numero de NG de | Namero de Numero
~ Tipo de Numero de Fecha de punto.s puntos del OD u-m ero de u- de .
Ao L. L. L. establecidos 3 asistentes | asistentes Fecha captura, Nombre de archivo
sesion sesion Celebracion que se refieren N N asesores
en el orden . Propietarios | suplentes
" a Denuncias del OIC
del dia
2020 | Extraordinaria 1 2020-01-30 8 1 8 1 1 2020/02/12, ACTA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2020-FIRMADA.pdf;
2020/06/30, Acuse 086 OFICIO No. SE_DGA_086_2020 OIC Convocatoria para la 2da reunion
Extraordinaria CEPCI.pdf; 2020/06/30, Acuse 085 OFICIO No. SE_DGA_085_2020 CI
Convocatoria para la 2da reunion Extraordinaria CEPCI.pdf; 2020/06/30, ACTA SEGUNDA
2020 | Extraordinaria 2 2020-03-20 6 0 9 1 1 SESION EXTRAORDINARIA 2020-FIRMADA PTA pdf;
2020/06/30, OIC convocatoria 1ra sesion ordinaria 27032020.pdf; 2020/06/30, Acta de la Primera
2020 Ordinaria 1 2020-03-27 8 1 6 1 1 Sesién Ordiaria Firma.pdf; 2020/06/30, IC convocatoria 1ra sesion ordinaria 27032020.pdf;
2020/09/04, ACTA SEGUNDA SESION ORDINARIA CEPCI 2020-FIRMADA.pdf; 2020/09/04, OIC-
Convocatoria Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI 2020.pdf; 2020/09/04, IC-Convocatoria
2020 Ordinaria 2 2020-08-21 9 1 6 2 1 Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI 2020.pdf;
2020/09/18, IC-CONVOCATORIA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 11092020.pdf;
2020/09/18, OIC-CONVOCATORIA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 11092020 (002).pdf;
2020/09/18, 1_ACTA_Sesion_03_Extra_SESNA.pdf; 2020/09/18, 3-PROTOCOLO PARA LA
2020 [ Extraordinaria 3 2020-09-11 7 0 8 1 1 ATENCION DE DENUNCIAS CEPCI SESNA.pdf;
2021/01/22, ACTA_Sesién_03_Ord_SESNA.pdf; 2021/01/22, IC-Convocatoria Tercera Sesién
Ordinaria del CEPCI 2020.pdf; 2021/01/22, OIC-Convocatoria Tercera Sesion Ordinaria del CEPCI
2020 Ordinaria 3 2020-12-08 10 1 6 1 1 2020.pdf;




ANEXO 3.4

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que respondieron

FUNCION PUBLICA &g 2020

»ﬁ-i} LEONA VICARIO

Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Dependencia o Entidad

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acreditoé la

.. £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 LEAELLT
AEM Agencia Espacial Mexicana Si Si No Si
Autoridad Educativa Federal en la Ciudad . . .
AEFCM .. Si Si No Si
de México
AGN Archivo General de la Nacién Si Si No Si
AGROASEMEX AGROASEMEX, S.A. Si Si Si Si
AICM Ae,rqpuerto Internacional de la Ciudad de Si si s 5
México
Administracion Portuaria Integral de 3 | B
API ALTAMIRA . Si Si Si Sj
Altamira, S.A. de C.V.
API Administracion Portuaria Integral de Sf sf sf
i i i Si
COATZACOALCOS |Coatzacoalcos, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de Dos 3 |
API DOS BOCAS Si Si No Si
Bocas, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de 3 |
APl ENSENADA Si Si No Si
Ensenada, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de 3 | B
APl GUAYMAS Si Si Si Si
Guaymas, S.A.de C.V.
AP| LAZARO Administracion Portuaria Integral de Sf sf sf
i i i i
CARDENAS Lazaro Cardenas, S.A. de C.V. Si
Administracion Portuaria Integral de 3 |
APl MANZANILLO X Si Si No Si
Manzanillo, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de S s i
i i
APIMAZATLAN Mazatlan, S.A. de C.V. No !
AP| PUERTO Administracion Portuaria Integral de Sf sf sf
i i i Si
MADERO Puerto Madero, S.A. de C.V.
API PUERTO Administracion Portuaria Integral de B .
Si Si No Si
PROGRESO Puerto Progreso, S.A. de C.V.
AP| PUERTO Administracion Portuaria Integral de |
No Si No No
VALLARTA Puerto Vallarta, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de 3 |
API SALINA CRUZ . Si Si No Si
Salina Cruz, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de 3 | B
APl TAMPICO X Si Si Si Si
Tampico, S.A. de C.V.
API Administracion Portuaria Integral de |
No Si No No
TOPOLOBAMPO Topolobampo, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de ) | )
API TUXPAN Si Si Si Si
Tuxpan, S.A. de C.V.
Administracion Portuaria Integral de ) | )
API VERACRUZ Si Si No Si
Veracruz, S.A. de C.V.
ASA Aeropuertos y Servicios Auxiliares Si Si Si Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

FUNCION PUBLICA &g 2020

ﬁm\. LEONA VICARIO

Dependencia o Entidad

12/03/2020

Respondieron el cuestionario publicado el

13/08/2020

18/08/2021

¢Se acredité la
actividad?

Agencia Nacional de Seguridad Industrial

ASEA y de Proteccién al Medio Ambiente del Si Si Si Si
Sector Hidrocarburos
Agencia de Servicios a la Comercializacion |
ASERCA . No Si No No
y Desarrollo de Mercados Agropecuarios
Banco Nacional de Comercio Exterior, p
BANCOMEXT No Si No No
S.N.C.
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea 3 |
BANJERCITO Si Si No Si
y Armada, SNC
Banco Nacional de Obras y Servicios . . . .
BANOBRAS S Si Si Si Sj
Publicos
BANSEFI Banco del Bienestar, S.N.C. No Si No No
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de Sf sf sf
i i i i
BIRMEX México, S.A. de C.V. Sl
Instituto Nacional para la Educacién de
INEA-BC los Adultos. Unidad de Operaciéon en Baja Si Si Si Si
California.
Estacion de Television XEIPN Canal Once 3 | .
CANAL ONCE o Si Si Si Sj
del Distrito Federal
CAPUFE Caminos y Puentes Federales Si Si Si Si
CcCC Centro de Capacitaciéon Cinematografica Si Si Si Si
Instituto Nacional de los Pueblos . . . .
INPI J Si Si Si Si
Indigenas
Comisidon Ejecutiva de Atencién a 3 |
CEAV . Si Si No Si
Victimas
Compafiia Operadora del Centro Cultural Sf sf
i i i
CECUTT y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V. No Si
CENACE Centro Nacional de Control de Energia Si Si No Si
CENAGAS Centro Nacional de Control de Gas Natural Si Si No Si
CENAM Centro Nacional de Metrologia Si Si Si Si
Centro Nacional de Prevencién de ) . )
CENAPRED Si Si No Si
Desastres
CETI Centro de Ensefanza Técnica Industrial No Si No No
CFE Comision Federal de Electricidad Si Si Si Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acredité la

Dependencia o Entidad .
actividad?

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021

Centro de Investigacion en Alimentacion y ; . )
CIAD Si Si No Si
Desarrollo, A. C.

Centro de Innovacién Aplicada en

CIATEC . - Si Si No Si
Tecnologias Competitivas

Centro de Investigacion y Asistencia en

CIATEJ Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco Si Si No Si
AC.
CIATEQ Centro de Tecnologia Avanzada, A. C. Si Si Si Si

Centro de Investigaciones Bioldgicas del |
CIBNOR No Si No No
Noroeste, S. C.

Centro de Investigacion Cientificay de

CICESE Educacioén Superior de Ensenada, Baja Si Si No Si
California
Centro de Investigacion Cientifica de 3 | .

CICY | Si Si Si Si
Yucatan, A. C.
Centro de Investigaciéon y Docencia |

CIDE No Si No No

Econdmicas, A. C.

Centro de Ingenieria y Desarrollo 3 | .
CIDESI . Si Si Si Si
Industrial

Centro de Investigacion y Desarrollo Sf sf
i i i
CIDETEQ Tecnoldgico en Electroquimica S.C. No Si

Centro de Investigaciones y Estudios . . . .
CIESAS . . . Si Si Si Si
Superiores en Antropologia Social

Centro de Investigacion en Ciencias de ) ; )
CICIG - . Si Si Si Si
Informacion Geoespacial, A. C.

ClJ Centros de Integracion Juvenil A.C. Si Si No Si
Centro de Investigacion en Matematicas ) . ) )
CIMAT Si Si Si Si
AC.
Centro de Investigacion en Materiales ) . ) )
CIMAV Si Si Si Si

Avanzados S.C.
Centro de Investigacion y de Estudios

CINVESTAV Avanzados del Instituto Politécnico Si Si Si Si
Nacional

ClO Centro de Investigaciones en Optica A.C. Si Si No Si
Centro de Investigacion en Quimica ) . )

CIQA ) Si Si Si Sj
Aplicada

CNI Centro Nacional de Inteligencia No Si No No

CJEF Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal Si Si No Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

Dependencia o Entidad

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 actividad?
CMM Casa de Moneda de México Si Si Si Si
CNA Comisién Nacional del Agua Si Si Si Si
CNBV Comision Nacional Bancaria y de Valores Si Si Si Si
CNH Comision Nacional de Hidrocarburos Si Si Si Si
CNSF Comision Nacional de Seguros y Fianzas Si Si No Si

Comision Nacional de Seguridad Nuclear |
CNSNS ] No Si No No
y Salvaguardias

Comisidn de Operaciéon y Fomento de ; .
COFAA - _ Si Si No Si
Actividades Académicas

CONAMER Comision Nacional de Mejora Regulatoria No Si No No

Comision Federal para la Proteccion ) ;
COFEPRIS ) L Si Si No Si
contra Riesgos Sanitarios

COLBACH Colegio de Bachilleres Si Si Si Si

COLEF El Colegio de la Frontera Norte Si Si Si Si

COLMICH El Colegio de Michoacan, A.C. No Si No No

COLPOS Colegio de Postgraduados Si Si No Si

COLSAN El Colegio de San Luis, A. C. Si Si No Si
Compafiia Mexicana de Exploraciones S.A. ) . )

COMESA Si Si Si Si
de C.V.
Corporacion Mexicana de Investigacion en 3 | .

COMIMSA ) Si Si Si Si
Materiales, S.A. de C.V.

CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Si Si Si Si
Comision Nacional de Cultura Fisicay 3 |

CONADE Si Si No Si
Deporte

Consejo Nacional para el Desarrolloy la
CONADIS Inclusiéon de las Personas con No Si No No

Discapacidad

CONAFE Consejo Nacional de Fomento Educativo Si Si No Si

CONAFOR Comision Nacional Forestal Si Si Si Si

Colegio Nacional de Educacion

Si Si Si i
CONALEP Profesional Técnica Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que respondieron

FUNCION PUBLICA &g 2020

ﬁm\. LEONA VICARIO

Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

actividad?

Dependencia o Entidad

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021

Comisién Nacional de Libros de Texto

CONALITEG . Si Si Si Sj
Gratuitos

CONAMED Comision Nacional de Arbitraje Médico Si Si Si Si
Comisién Nacional de Areas Naturales 3 | .

CONANP . Si Si Si Si
Protegidas
Comision Nacional de Acuaculturay |

CONAPESCA No Si No No
Pesca

CONAPO Consejo Nacional de Poblacion Si Si Si Si
Consejo Nacional para Prevenir la . . .

CONAPRED L . Si Si No Si
Discriminacion
Comisién Nacional de los Salarios 3 | .

CONASAMI . Si Si Si Si
Minimos

CONASE Coordinacién Nacional Antisecuestro No Si No No

CONAVI Comision Nacional de Vivienda Si Si Si Si
Instituto Nacional para la Educacion de

INEA-NL los Adultos. Unidad de Operacién Estatal No Si No No
en Nuevo Leon.

CONAZA Comisién Nacional de las Zonas Aridas Si Si No Si
Comision Nacional para la Protecciony

CONDUSEF Defensa de los Usuarios de Servicios Si Si Si Si
Financieros
Consejo Nacional de Evaluacién de la Sf sf sf

i i i i

CONEVAL Politica de Desarrollo Social Si
Fideicomiso de los Sistemas Normalizado

CONOCER de Competencia Laboral y de Certificacion No Si No No
de Competencia Laboral
Comision Nacional del Sistema de Ahorro ) . )

CONSAR ) Si Si Si Si
para el Retiro
Comision Nacional para el Uso Eficiente ) . )

CONUEE . Si Si Si Si
de la Energia
Centro Regional de Alta Especialidad de . p .

CRAECHIS . Si Si No Si
Chiapas

CRE Comision Reguladora de Energia Si Si Si Si
Colegio Superior Agropecuario del Estado . p .

CSAEGRO gio>up grop Si S| Si Si
de Guerrero

CULTURA Secretaria de Cultura Si Si S Si

DICONSA Diconsa, S.A. de C.V. Si Si Si Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.
Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la
actividad?

Dependencia o Entidad

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021

Sistema Nacional para el Desarrollo . . . .
SNDIF . Si Si Si Si
Integral de la Familia

DR. MANUEL GEA |Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez Si Si Si Si
ECOSUR El Colegio de la Frontera Sur Si Si No Si
ECHASA Estudios Churubusco Azteca, S.A. Si Si Si Si
EDUCAL Educal S.A. de C.V. No S No No
ESSA Exportadora de Sal, S.A. de C.V. No Si No No
FCE Fondo de Cultura Econdmica Si Si Si Si
FICINE Fideicomiso para la Cineteca Nacional Si Si Si Si

Fideicomiso de Formacion y Capacitacion

FIDENA para el Personal de la Marina Mercante Si Si No Si
Nacional

FIFOMI Fideicomiso de Fomento Minero Si Si Si Si
Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento . . .

FIFONAFE ) Si Si No Si
Ejidal
Fideicomisos Instituidos en Relacién con 3 | .

FIRA Si Si Si Si
la Agricultura

FIRCO Fideicomiso de Riesgo Compartido Si Si Si Si
Ferrocarril del Istmo de Tehuantepec S.A. |

FIT No Si No No
de C.V.
Financiera Nacional de Desarrollo . . . .

END Si Si Si Si

Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero

Fondo de Capitalizacion e Inversion del |
FOCIR No Si No No
Sector Rural

Fondo Nacional para el Fomento de las . p . .
FONART ) Si Si Si Si
Artesanias

FONATUR Fondo Nacional de Fomento al Turismo Si Si Si Si

Fideicomiso Fondo Nacional de . . . .
FONHAPO o Si Si Si Si
Habitaciones Populares

FOVISSSTE Fondo de la Vivienda del Issste Si Si No Si

GACM Grupo Aeroportuario de la Ciudad de S s N i
México, S.A. de C.V. °© !

Hospital General de México Dr. Eduardo ) . )
HGM ) Si Si No Si
Liceaga



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

Dependencia o Entidad U
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 actlvidad:

Hospital Infantil de México Federico

HIM J Si Si Si Si
Gomez

HIM Hospital Judarez de México No Si No No
Hospital Regional de Alta Especialidad del . . .

HRAEB ”p S P Si Si Si Si
Bajio
Hospital Regional de Alta Especialidad de . . .

HRAEI P 9 P Si Si Si Si
Ixtapaluca
Hospital Regional de Alta Especialidad de . .

HRAEOAX P g P Si Si No Si

Oaxaca

Hospital Regional de Alta Especialidad de . p .
HRAEV . . . . . Si Si No Si
Ciudad Victoria "Bicentenario 2010"

Hospital Regional de Alta Especialidad de . . .
HRAEY ) . Si Si No Si
la Peninsula de Yucatan

Impresora y Encuadernadora Progreso,

IEPSA Si Si Si Si
S.A.de CV.
Tribunal Federal de Conciliaciény 3 | .

TFCA Si Si Si Si
Arbitraje

IMCINE Instituto Mexicano de Cinematografia Si Si No Si

IMER Instituto Mexicano de la Radio Si Si No Si

IM3J Instituto Mexicano de la Juventud Si Si Si Si

IMP Instituto Mexicano del Petréleo Si Si Si Si

IMPI Instituto Mexicano de la Propiedad Si si si 5
Industrial

IMSS Instituto Mexicano del Seguro Social Si Si Si Si

IMT Instituto Mexicano del Transporte Si Si Si Si
Instituto Mexicano de Tecnologia del 3 | .

IMTA Si Si Si Si
Agua

INACIPE Instituto Nacional de Ciencias Penales Si Si Si Si

INAES Instituto Nacional de la Economia Social Si Si Si Si

Instituto Nacional de Antropologia e B . .
INAH ) ) Si Si Si Si
Historia

INALI Instituto Nacional de Lenguas Indigenas No Si No No

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y 3 | .
INAOE . Si Si Si Si
Electronica



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

Dependencia o Entidad

. . £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 B R

Instituto Nacional de las Personas Adultas . . .

INAPAM Si Si No Si
Mayores

INAPESCA Instituto Nacional de Pesca Si Si Si Si
Instituto Nacional de Bellas Artes . . .

INBAL Y Si Si Si Si

Literatura

Instituto Nacional para el Desarrollo de . . . .
INCA RURAL . Si Si Si Si
Capacidades del Sector Rural A.C.

INCAN Instituto Nacional de Cancerologia Si Si Si Si
Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio ) . ) )

INCARD ) Si Si Si Si
Chavez

Instituto Nacional de Ciencias Médicas y S s si )
i i i
INCMNSZ Nutriciéon Salvador Zubiran Si
Instituto de Administracion y AvalUos de

INDAABIN . . Si Si Si Si
Bienes Nacionales

INDAUTOR Instituto Nacional del Derecho de Autor Si Si Si Si

INDESOL Instituto Nacional de Desarrollo Social Si Si Si Si

Instituto para el Desarrollo Técnico de las

Si
INDETEC Haciendas Publicas No No No

Instituto Nacional para la Educacion de

INEA Si Si Si Si
los Adultos
Instituto Nacional de Ecologia y Cambio ) . ) )

INECC . Si Si Si Si
Climatico

INECOL Instituto de Ecologia A.C. Si Si Si Si

Instituto Nacional de Electricidad y . p . .
INEEL . S Si Si Si Si
Energias Limpias

Instituto Nacional de Enfermedades ; . . .
INER . . L Si Si Si Si
Respiratorias Ismael Cosio Villegas

Instituto del Fondo Nacional para el . . . .
INFONACOT . Si Si Si Si
Consumo de los Trabajadores
Centro de Investigacion e Innovacion en
INFOTEC Tecnologias de la Informacién y Si Si Si Si

Comunicaciéon
INGER Instituto Nacional de Geriatria Si Si Si Si

Instituto Nacional de Investigaciones . . . .
INIFAP . . Si Si Si Si
Forestales, Agricolas y Pecuarias

Instituto Nacional de la Infraestructura . . . .
INIFED . . Si Si Si Si
Fisica Educativa



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

FUNCI@N PﬁBLICA &g 2020 Interés de las Dependencias y Entidades de la

ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acredité la

Dependencia o Entidad .
actividad?

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021

Instituto Nacional de Investigaciones

ININ Si Si Si Si
Nucleares

INM Instituto Nacional de Migracion Si Si Si Si

INMEGEN Instituto Nacional de Medicina Genémica Si Si Si Si

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres Si Si No Si

Instituto Nacional de Neurologia y . ; )
INNN . B ; Si Si Si Si
Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Instituto Nacional de Perinatologia Isidro 3 | . )
INPER ) Si Si Si Si
Espinosa de los Reyes

INP Instituto Nacional de Pediatria Si Si No Si

Instituto Nacional de Psiquiatria Ramdn 3 | .
INPSIQ . Si Si Si Si
de la Fuente Muniz

INR Instituto Nacional de Rehabilitacion Si Si Si Si

INSP Instituto Nacional de Salud Publica Si Si No Si

INSUS Instituto Nacional del Suelo Sustentable Si Si No Si
Instituto para la Proteccion al Ahorro 3 | .

IPAB ) Si Si Si Si
Bancario

Instituto Potosino de Investigacion . ; )
IPICYT o . Si Si Si Si
Cientifica y Tecnolégica A.C.

IPN Instituto Politécnico Nacional Si Si Si Si

Instituto de Seguridad Social para las . . . .
ISSFAM ) Si Si Si Si
Fuerzas Armadas Mexicanas

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales . p . .
ISSSTE ) Si Si Si Si
de los Trabajadores del Estado

Centro Médico Nacional "20 de |
ISSSTE-CMN20NOV . No Si No No
noviembre"

ISSSTE Delegacion Estatal en .
ISSSTE-DEL-AGS . No Si No No
Aguascalientes

ISSSTE Delegacion Estatal en Baja .
ISSSTE-DEL-BC . . No Si No No
California

ISSSTE Delegacion Estatal en Baja |
ISSSTE-DEL-BCS . . No Si No No
California Sur

ISSSTE-DEL-CAM ISSSTE Delegacion Estatal en Campeche No Si No No

|ISSSTE-DEL-COA ISSSTE Delegacién Estatal en Coahuila No Si No No



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que respondieron

FUNCION PUBLICA &g 2020

ﬁm\. LEONA VICARIO

Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Dependencia o Entidad

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acredité la

Aq £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 actividad?
ISSSTE-DEL-COL ISSSTE Delegacion Estatal en Colima No Si No No
ISSSTE-DEL-CHIH |ISSSTE Delegacion Estatal en Chihuahua No Si No No
ISSSTE-DEL-CHIS ISSSTE Delegacion Estatal en Chiapas No Si No No
ISSSTE-DEL-DGO ISSSTE Delegacion Estatal en Durango Si Si No Si
ISSSTE-DEL-GTO ISSSTE Delegacion Estatal en Guanajuato Si Si No Si
ISSSTE-DEL-HGO ISSSTE Delegacion Estatal en Hidalgo Si Si No Si
ISSSTE-DEL-JAL ISSSTE Delegacion Estatal en Jalisco Si Si Si Si
ISSSTE-DEL-MEX ISSSTE Delegacion Estatal en México No Si No No
ISSSTE-DEL-MICH |ISSSTE Delegacion Estatal en Michoacan Si Si Si Si
|ISSSTE-DEL-MOR ISSSTE Delegacion Estatal en Morelos Si Si Si Si
ISSSTE-DEL-NAY ISSSTE Delegacion Estatal en Nayarit Si Si No Si
ISSSTE-DEL-NL ISSSTE Delegacion Estatal en Nuevo Ledn Si Si No Si
ISSSTE-DEL-OAX ISSSTE Delegacion Estatal en Oaxaca Si Si Si Si
|ISSSTE-DEL-PUE ISSSTE Delegacion Estatal en Puebla Si Si Si Si
ISSSTE-DEL-QRO ISSSTE Delegacion Estatal en Querétaro Si Si No Si
ISSSTE Delegacién Estatal en Quintana |
ISSSTE-DEL-QROO No Si No No
Roo
ISSSTE-DEL-SIN ISSSTE Delegacion Estatal en Sinaloa No Si No No
ISSSTE Delegacién Estatal en San Luis |
ISSSTE-DEL-SLP . No Si No No
Potosi
ISSSTE-DEL-SON ISSSTE Delegacion Estatal en Sonora No Si No No
ISSSTE-DEL-TAB ISSSTE Delegacion Estatal en Tabasco No Si No No
ISSSTE-DEL-TAM ISSSTE Delegacion Estatal en Tamaulipas No Si No No
|ISSSTE-DEL-TLAX ISSSTE Delegacion Estatal en Tlaxcala Si Si No Si



Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal que respondieron

FUNCION PUBLICA &g 2020

ﬁm\. LEONA VICARIO

Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Dependencia o Entidad

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acredité la

.. £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 actividad?
|ISSSTE-DEL-VER ISSSTE Delegacion Estatal en Veracruz Si Si No Si
ISSSTE-DEL-YUC ISSSTE Delegacion Estatal en Yucatan Si Si No Si
ISSSTE-DEL-ZAC ISSSTE Delegacion Estatal en Zacatecas Si Si No Si
ISSSTE-HRIOCT Hospital Regional "1° de Octubre" Si Si 5 Si
Hospital Regional "Lic. Adolfo Lépez |
ISSSTE-HRALM No Si No No
Mateos"
OsSpIldl REYI0ridl A IVIdTTUET LdlucTids U
ISSSTE-HRAMCV la Vega, Culiacan, Sinaloa No Si No No
Hospital Regional Tipo "B" Centenario de
|ISSSTE-HRBCRM la Revolucion Mexicana, Emiliano Zapata, No Si No No
Mor.
Hospital Regional Bicentenario de la P
ISSSTE-HRBI . No Si No No
Independencia (ISSSTE)
Hospital Regional "Dr. Valentin Goémez ) .
ISSSTE-HRDVGF - Si Si No Si
Farias
ISSSTE-HRGIZ Hospital Regional "Gral. Ignacio Zaragoza" No Si No No
|ISSSTE-HRLEO Hospital Regional de Ledn (ISSSTE) Si Si No Si
ISSSTE-HRM Hospital Regional "Monterrey" Si Si No Si
ISSSTE-HRMER Hospital Regional de Mérida (ISSSTE) No Si No No
ISSSTE-HRMOR Hospital Regional Morelia (ISSSTE) No Si No No
Hospital Regional Presidente Juarez |
ISSSTE-HRPJ No Si No No
(ISSSTE)
ISSSTE-HRPUE Hospital Regional de Puebla (ISSSTE) No Si No No
ISSSTE-HRVER Hospital Regional de Veracruz (ISSSTE) No Si No No
ISSSTE-REG-NTE ISSSTE Delegaciéon Regional Norte Si Si Si Si
|ISSSTE-REG-OTE ISSSTE Delegaciéon Regional Oriente No Si No No
ISSSTE-REG-PTE ISSSTE Delegacion Regional Poniente Si S Si Si
|ISSSTE-REG-SUR ISSSTE Delegacién Regional Sur Si Si No Si
LICONSA Liconsa, S.A. de C.V. No Si No No
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AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

Dependencia o Entidad

.. £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 LEAELLT

LOTENAL Loteria Nacional para la Asistencia Publica Si Si Si Si
Instituto de Investigaciones Dr. José Maria 3 | .

MORA Si Si Si Si
Luis Mora

NAFIN Nacional Financiera Si Si Si Si
NOTIMEX, Agencia de Noticias del Estado . . . .

NOTIMEX . Si Si Si Sj
Mexicano

PA Procuraduria Agraria Si Si Si Si

Fondo Nacional de Pensiones de los . . . .
PENSIONISSSTE ] . Si Si Si Si
Trabajadores al Servicio del Estado

Patronato de Obras e Instalaciones del ; . .
POI ) . : Si Si No Si
Instituto Politécnico Nacional

OPR Oficina de Presidencia de la Republica No Si No No

Procuraduria de la Defensa del B . .
PRODECON , Si Si Si Si
Contribuyente

PROFECO Procuraduria Federal del Consumidor Si Si No Si
Procuraduria Federal de la Defensa del 3 | .

PROFEDET . Si Si Si Sj
Trabajo
Procuraduria Federal de Proteccién al 3 | .

PROFEPA X Si Si Si Sj
Ambiente
Productora Nacional de Biolégicos 3 |

PRONABIVE Si Si No Si

Veterinarios
PRONOSTICOS Prondsticos para la Asistencia Publica Si Si Si Si

Coordinacion Nacional de Becas para el ) ; )
CNBBBJ . . . Si Si Si Si
Bienestar Benito Juarez

Organo Administrativo Desconcentrado

Si Si i
OADPRS Prevenciéon y Readaptaciéon Social No Si

RADIOEDUCACION |Radio Educacion No Si No No

RAN Registro Agrario Nacional Si Si Si Si

SACM Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de S s S i
México, S.A. de C.V. '

Instituto para Devolver al Pueblo lo

INDEP No Si No No
Robado
Secretaria de Agricultura y Desarrollo ) . ) )
SADER Rural Si Si Si Si
ura

SAT Servicio de Administracion Tributaria Si Si No Si
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ﬂ-;,'\ LEONA VICARIO . . . .
AL Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.
Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la
actividad?

Dependencia o Entidad

12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021

Secretaria de Comunicacionesy

SCT Si Si Si Si
Transportes

SE Secretaria de Economia Si Si Si Si

SECTUR Secretaria de Turismo Si Si No Si
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial 3 | .

SEDATU Si Si Si Si
y Urbano

SEDENA Secretaria de la Defensa Nacional Si Si Si Si

BIENESTAR Secretaria del Bienestar Si Si Si Si

SEGOB Secretaria de Gobernacion Si Si Si Si

SEMAR Secretaria de Marina Si Si Si Si

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos 3 | .
SEMARNAT Si Si Si Sj
Naturales

Servicio Nacional de Sanidad, Inocuidad y . . . .
SENASICA . . . Si Si Si Si
Calidad Agroalimentaria

Servicios a la Navegacion en el Espacio

Si Si i
SENEAM Aéreo Mexicano No Si

SENER Secretaria de Energia Si Si Si Si
SEP Secretaria de Educacion Publica Si Si Si Si
SEPOMEX Servicio Postal Mexicano Si Si Si Si

SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema S S N i
Nacional de Seguridad Publica © !

Instituto Nacional para la Educacion de
INEA-CDMX los Adultos. Unidad de Operacién Estatal No Si No No
en la Ciudad de México.

SFP Secretaria de la Funcion Publica Si Si Si Si
SGM Servicio Geoldgico Mexicano Si Si Si Si
SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico Si Si Si Si
SHF Sociedad Hipotecaria Federal Si Si Si Si
Servicio de Informacién Agroalimentaria y ; .
SIAP Si Si No Si
Pesquera
Servicio Nacional de Inspeccién y 3 | .
SNICS Si Si Si Si

Certificacién de Semillas
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AL Administracion Publica Federal que respondieron

Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Dependencia o Entidad

Respondieron el cuestionario publicado el

¢Se acredité la

.. £
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 LEAELLT
SPF Servicio de Proteccion Federal Si Si Si Si
Sistema PuUblico de Radiodifusion del 3 |
SPR . Si Si No Si
Estado Mexicano
SRE Secretaria de Relaciones Exteriores Si Si No Si
SSA Secretaria de Salud Si Si Si Si
STPS Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social Si Si Si Si
SUPERISSSTE Superissste Si Si No Si
TECNM Tecnoldgico Nacional de México Si Si Si Si
TELECOMM Telecomunicaciones de México Si Si Si Si
TGM Talleres Graficos de México Si Si No Si
Televisidon Metropolitana, S.A. de C.V. 3 |
TVMETRO Si Si No Si
(Canal 22)
UPN Universidad Pedagdgica Nacional Si Si Si Si
Administraciéon del Patrimonio de la 3 | .
APBP ) . - Si Si Si Si
Beneficencia Publica
Centro Nacional de Excelencia . . .
CENETEC .. Si Si No Si
Tecnologica en Salud
CONBIOETICA Comision Nacional de Bioética Si Si Si Si
SAP Servicios de Atencioén Psiquiatrica Si Si No Si
Organismo Promotor de Inversiones en . . . .
PROMTEL o Si Si Si Si
Telecomunicaciones
HM Hospital de la Mujer Si Si Si Si
HNH Hospital Nacional Homeopatico Si Si No Si
Unidad Médico Quirurgica del Hospital ; .
UMQHIC . Si Si No Si
Juarez Centro
Instituto Nacional para la Educacion de
INEA-QRO los Adultos. Unidad de Operacién en No Si No No
Querétaro
Instituto Nacional para la Educacion de
INEA-MICH los Adultos. Unidad de Operacién en Si Si No Si

Michoacan.
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i\ LEONA VICARIO - .z - H
A Administracion Publica Federal que respondieron
Cuestionarios Electrénicos, 2020.

Respondieron el cuestionario publicado el :Se acredité la

Dependencia o Entidad U
12/03/2020 13/08/2020 18/08/2021 actlvidad:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional 3 | .
SESNA ) . Si Si Si Si
Anticorrupcion

GN Guardia Nacional Si Si Si Si

Instituto Nacional para la Educacion de
INEA-EM los Adultos. Unidad de Operacién en No Si No No
Estado de México.

Secretaria de Seguridad y Proteccion

SSPC . No No No No
Ciudadana
Comisién Nacional de Proteccién Social 3

CNPSS Si No No No
en Salud

Fuente: Secretaria de la Funcién Publica. Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.



ANEXO 3.5

De:

Asunto:

Fecha:

Archivos adjuntos:
Importancia:

administracionSESNA
Natividad Alarcén Cruz; Jorge Antonio Andrade Jiménez; Ignacio Eulalio Cabanas Morén; Francisco Javier
Camacho Romero; Elizabeth Chavero Mendicuti; Bertha Cruz Garcia; Sergio Del Castillo Rodriguez; Carlos Eliseo
Diaz de Le6n Sanchez; Jimena Andrea Estrada Jiménez; Aaron Flores Velasco; Sandra Angelica Garcia Chavez;
Luis Gdmez Morales; Austreberto Grande Sanchez; Jorge Guzman Miranda; Liliana Herrera Martin; Héctor
Hidalgo CediII oIedad Jarguin Raml’re Teresa de Jestﬁls Lépez Baraja Rigoberto Martl'nez Becerr'l Francisco
Jiménez; Francisco Morales Carrillo; Aida Guadalupe Moreno Neyra; Raymundo Pérez Garcia; Xunahxi Viniza
Pineda Cruz; Fidel Ramirez Rosales; Juan Alejandro Ramirez Sénchez, Rafael Reyes Murillo; Hugo Rivera
Villanueva; Humberto Rivero Vera; Juan Bernardo Rojas Néjera; Yesica Zarasuady Romero Patln ; Alejandra
Santes Santrag Sandra Luisa Silva Ortega; Laura Zurita Reyes; Isaias Trejo Pastrana; Héctor Edmundo Valdés
Moreno; Ivan Danlel Veldzquez Garcia; Jaguelln Villegas Cortés; Guadalupe Aguilar Hernande Itzia Carolina
Suarez Beltran; Efigenia Flores Cruz; Jorge Eduardo Garcia FIores; Roberto Moreno Herrera; FIorencia Martinez
Becerra; Jesus Malvaez Garduiio; Raymundo Alfonso Vazquez de Haro; Paulina Vallejos Escalona; Diana Belem
Olvera Guerrero; Dionisio Zabaleta Solis; Miguel Angel Portillo Bobadilla; Gilberto Francisco Muiloz Valle; Patricia
Rodriguez Chanes; Yolanda Acevedo Cortés; Jocelyn Mariana Macias Calzad Catalina Reyes Sanchez; Nancy
Camacho Diaz; Yur|X| Belén Ballastra Agurlar, Pablo Villarreal Soberanes; Marlo Alfonso Torres Rivera; Rosa Isela
Morguecho Nuiez; Julio Alberto Olvera Lara; Maria Concepcidn Alvarado Franco; Sergio Reyes Galindo; Ricardo
Rangel Ruiz; Reyna Vianey Caraveo Sotelo; Sergio Alberto Rodriguez Segura; Jorge Alejandro Acevedo Pifia;
Brenda Gabriela Pazzi Tadeo; Veraneida Flores Cérdova; Ricardo Castillejos Ramos y Martinez; Maria Liliana
Sandoval Herrera; Casandra Estefania Gonzalez Cerdn; Isaac Torres Balam; Maria Fernanda Mora Alba; Fernando
Carlos 1II Rigel Castro Hernéndez; Benito Perdomo Vergara; Celia Madrid Castro; José Angel Durén Miranda;
Nalleli Sanchez Vega; Perla Marcela Jiménez Mejia; Maria Jose Cortes Perez; Xiomara Tijerino; Tomas Vélez
Guevara; Juan Jose D|rC|o Liborio; Israel Cruz Juérez; Claudia Paullet Castillo Martinez; Ariadna Rubi N&jera Ortiz;
Sandra Beatriz Rojas Martinez; Amilcar Rosado Lugue; Patricia Cevallos Maciel; Claudia Jarinse Martinez Lopez;
Rosa Montserrat Castafieda Moreno; M
iConoce el Cédigo de Conducta de la SESNA!
lunes, 31 de agosto de 2020 08:53:56 p. m.
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"Conoce, vive y aplica tu
Codigo de Conducta para que,
a traves de la

Excelencia en el
Servicio Publico

juntas y juntos,
transformemos a México

Cualquier duda acércate a tu Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos
de Intereses

UNIDAD DE ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES




De:

Asunto:

Fecha:

Archivos adjuntos:
Importancia:

administracionSESNA

Natividad Alarcén Cruz; Jorge Antonio Andrade Jiménez; Ignacio Eulalio Cabanas Morén; Francisco Javier
Camacho Romero; Elizabeth Chavero Mendicuti; Bertha Cruz Garcia; Sergio Del Castillo Rodriguez; Carlos Eliseo
Diaz de Le6n Sanchez; Jimena Andrea Estrada Jiménez; Aaron Flores Velasco; Sandra Angelica Garcia Chavez;
Luis Gdmez Morales; Austreberto Grande Sanchez; Jorge Guzman Miranda; Liliana Herrera Martin; Héctor
Hidalgo CediII oIedad Jarguin Raml’re Teresa de Jestﬁls Lépez Baraja Rigoberto Martl'nez Becerr'l Francisco

Jiménez; Francisco Morales Carrillo; Aida Guadalupe Moreno Neyra; Raymundo Pérez Garcia; Xunahxi Viniza
Pineda Cruz; Fidel Ramirez Rosales; Juan Alejandro Ramirez Sénchez, Rafael Reyes Murillo; Hugo Rivera
Villanueva; Humberto Rivero Vera; Juan Bernardo Rojas Néjera; Yesica Zarasuady Romero Patln ; Alejandra
Santes Santrag Sandra Luisa Silva Ortega; Laura Zurita Reyes; Isaias Trejo Pastrana; Héctor Edmundo Valdés
Moreno; Ivan Danlel Veldzquez Garcia; Jaguelln Villegas Cortés; Guadalupe Aguilar Hernande Itzia Carolina
Suarez Beltran; Efigenia Flores Cruz; Jorge Eduardo Garcia FIores; Roberto Moreno Herrera; FIorencia Martinez
Becerra; Jesus Malvaez Garduiio; Raymundo Alfonso Vazquez de Haro; Paulina Vallejos Escalona; Diana Belem
Olvera Guerrero; Dionisio Zabaleta Solis; Miguel Angel Portillo Bobadilla; Gilberto Francisco Muiloz Valle; Patricia
Rodriguez Chanes; Yolanda Acevedo Cortés; Jocelyn Mariana Macias Calzad Catalina Reyes Sanchez; Nancy
Camacho Diaz; Yur|X| Belén Ballastra Agurlar, Pablo Villarreal Soberanes; Marlo Alfonso Torres Rivera; Rosa Isela
Morguecho Nuiez; Julio Alberto Olvera Lara; Maria Concepcidn Alvarado Franco; Sergio Reyes Galindo; Ricardo
Rangel Ruiz; Reyna Vianey Caraveo Sotelo; Sergio Alberto Rodriguez Segura; Jorge Alejandro Acevedo Pifia;
Brenda Gabriela Pazzi Tadeo; Veraneida Flores Cérdova; Ricardo Castillejos Ramos y Martinez; Maria Liliana
Sandoval Herrera; Casandra Estefania Gonzalez Cerdn; Isaac Torres Balam; Maria Fernanda Mora Alba; Fernando
Carlos 1II Rigel Castro Hernéndez; Benito Perdomo Vergara; Celia Madrid Castro; José Angel Durén Miranda;
Nalleli Sanchez Vega; Perla Marcela Jiménez Mejia; Maria Jose Cortes Perez; Xiomara Tijerino; Tomas Vélez
Guevara; Juan Jose D|rC|o Liborio; Israel Cruz Juérez; Claudia Paullet Castillo Martinez; Ariadna Rubi N&jera Ortiz;
Sandra Beatriz Rojas Martinez; Amilcar Rosado Lugue; Patricia Cevallos Maciel; Claudia Jarinse Martinez Lopez;
Rosa Montserrat Castafieda Moreno; M
iConoce el Cédigo de Conducta de la SESNA!
jueves, 8 de octubre de 2020 06:35:06 p. m.
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ANEXO 3.6
SE SN A SECRETARIA EJECUTIVA i
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA

EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020.

8 DE DICIEMBRE DE 2020.

REFORMAS AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

Se reforma el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Nacional
Anticorrupcion, a fin de adicionar dos elementos valorables previstos en el apartado IX.
Evaluacion de la Unidad, de la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Cédigo de
Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, asi como
para las Empresas Productivas del Estado, publicada el 22 de abril de 2019 en la pagina
electronica de la Secretaria de la Funcion Publica, para quedar en los siguientes términos:

Difusion y promocion.

A las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion y de nuevo ingreso se les debe compartir y difundir este Codigo de
Conducta, enfatizando la importancia de su conocimiento y observancia,
proporcionandoles orientacion y apoyo para facilitar su comprension de manera que se
incentive la concientizacion de los valores y principios que rigen el ejercicio del servicio
publico.

e Difundir permanentemente a través de medios de comunicacion como folletos,
tripticos, boletines, carteles, infografias, pantallas, fondos de pantalla, banners,
correos electronicos, intranet e internet, informacion del contenido de Coédigo de
Conducta para su conocimiento y cumplimiento.

e Comunicar a las personas servidoras publicas de manera clara el objetivo del Codigo
de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Promover en la medida de lo posible, la emision de ejemplares impresos, asi como su
entrega a las personas servidoras publicas de la SESNA.

e Enviar a las personas servidoras publicas de nuevo ingreso un ejemplar electréonico
del Codigo de Conduta de la SESNA para su conocimiento y observancia.

e Establecer herramientas de capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacion
para evitar la materializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del
juicio ético necesario para su prevencion.
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EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020.

8 DE DICIEMBRE DE 2020.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

e  Omitir por cualquier causa y sin justificacion alguna su difusion y promocion a través
de los medios de comunicacion correspondientes.

e No proporcionar orientacion y apoyo que permita su comprension, entendimiento y
alcances.

e Utilizar recursos presupuestales para su publicacion de manera impresa, sin atender
las disposiciones en materia de austeridad.

Mecanismo de participacién para su elaboracién.

Cada cinco meses del afo en curso, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESNA, emitird via correo electronico una
convocatoria dirigida a todas las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
con objeto de que presenten los proyectos de modificaciones al Codigo de Conducta de la
SESNA.

La convocatoria se difundira para conocimiento de todas las personas servidoras publicas
de la SESNA por una semana, a través del correo electronico institucional.

Una vez terminada la difusion de la convocatoria, se dard un plazo de 10 (dias) naturales
para que las personas servidoras publicas de la SESNA puedan presentar sus proyectos de
reformas.

La convocatoria establecera que los proyectos de reformas, se deben de presentar por
escrito o via electrénica a la Secretaria Ejecutiva del CEPCI SESNA.

Una vez que concluya el plazo de 10 (diez) dias naturales para la presentacion de proyectos
de reformas, la Secretaria Ejecutiva compilara los mismos, con objeto de que éstos sean
presentados a la consideracion del CEPCI SESNA, ya sea en una sesion extraordinaria u
ordinaria, de acuerdo al calendario de sesiones del CEPCI.
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EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
TERCERA SESION ORDINARIA DE 2020.

8 DE DICIEMBRE DE 2020.

El Presidente del CEPCI realizara un analisis de los proyectos de reformas, con objeto de
presentar a los integrantes del 6rgano colegiado una opinidn en relacion a la procedencia
de los mismos.

Una vez que se determine por parte del CEPCI SESNA la aprobacion de las reformas
propuestas por las personas servidoras puUblicas de la SESNA, sera obligacion de la
Secretaria Ejecutiva informar a las personas que presentaron el proyecto si los mismos
fueron aprobados o, en su caso, si los mismos no se aprobaron por parte del érgano
colegiado.



ANEXOS 3.7

De: ueepci

A: Efigenia Flores Cruz; Fidel Ramirez Rosales

Asunto: Se envian los Indicadores de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica, 2020
Fecha: jueves, 17 de diciembre de 2020 01:18:56 p. m.

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Publica y Prevencion

de Conflictos de Intereses

Ciudad de México, 17 de diciembre de 2020.

C. Enlace del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés en
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Con fundamento en las fracciones V, XV y XVII del articulo 56 del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; asi como del numeral 6, incisos e),
f) y o) fraccion iii de los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, y en atencion al
compromiso de entregar el calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el
cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica 2020, a continuacion
se desglosan los resultados de su Dependencia o Entidad.

Al respecto, se hacen las siguientes precisiones:

e Los resultados presentados corresponden al procesamiento de los cortes del
sondeo electronico que fueron entregados a esta Unidad por la Direccion
Ceneral de Tecnologias de Informacion de la SFP.

e La base de datos fue tratada, a efecto de depurar y excluir del analisis a cada

registro que no se logro concluir en el tiempo establecido por el Sistema, asi
como aqguellos que se identificaron como duplicados.

o Se considerd como respuesta valida, cualquier intento de atender el
cuestionario que cumplio con los siguientes requisitos:

v’ Se respondio en la plataforma electrénica dispuesta por esta Unidad, entre el
07 de octubre y el 04 de diciembre de 2020;

v La persona servidora publica indicé en qué entidad o dependencia trabaja, y

v En el tiempo establecido por el sistema se respondieron 18 o mas de los 22
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reactivos especificos para los 15 principios y siete valores seleccionados.

v En el sondeo electréonico 2020, se omitid preguntar sobre el valor de

equidad de género, dada su similitud con el principio de equidad, y con el
valor de Igualdad y no discriminacion.

Para las entidades en las que el numero de respuestas validas no se
considerd representativo del universo de quienes laboran en la misma, se
determind no calcular los indicadores correspondientes (en cada celda se
plasmo un guion).

A'los CEPCI de los organismos publicos en dicha situacion, se les recomienda
que al elaborar su Informe Anual de Actividades 2020, consideren los valores

que esta Unidad calculo para el sector de la Administracion Publica Federal
que les corresponde.

Nombre: | Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Cantidad de respuestas validas

Sigla: SESNA (depuradal: 94
Indicador de Percepcion | Administracion
sobre el cumplimiento del Publica Sector Dependencia o entidad
Principio/Valor de Federal

Legalidad 8.80 8.64 9.62
Honradez 8.72 8.70 9.80
Lealtad 8.69 8.46 9.53
Imparcialidad 853 8.38 9.48
Eficiencia 8.79 8.67 9.61
Economia 8.83 8.71 9.67
Disciplina 8.77 8.50 9.56

Principio | Profesionalismo 8.80 8.54 9.51
Objetividad 8.66 8.44 9.60
Transparencia 8.89 8.79 9.71
Rendicion de cuentas 8.70 8.46 9.60
Competencia por mérito 8.37 7.79 9.10
Eficacia 8.78 852 9.63
Integridad: 877 8.51 9.65
Equidad 8.75 8.59 9.58
Igualdady no
discriminacion 8.92 8.77 270
Respeto 8.88 8.65 9.60
Respeto a los Derechos

Vator Hurianos 8.96 8.76 9.67

Esg’ggisumra' Y 898 878 9.66
Cooperacion 8.81 8.55 9.33
Liderazgo 8.71 8.35 9.51




Atentamente.

Unidad de Etica Publicay de
Prevencion de Conflictos de Intereses

**Para cualguier observacion. duda o comentario respecto al presente mensaje, por favor dirijase a la cuenta:
ueepci@funcionpublica.gob.mx
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ANEXO 4

Numero de denuncias concluidas con recomendacioén, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segtn tipo de recomendacién y condicion de seguimiento, 2020

Principio, Valor o Regla
de Integridad
presuntamente vulnerado

Concluida segun tipo de recomendacién

Capacitacién o
sensibilizacién
(€]

Difusion
(D]

Ambas (Cy D)
[E]

Total

(1] =
C+D+E

Con seguimiento
ala
recomendacion
emitida

[S]

Legalidad

O

Honradez

Lealtad

Imparcialidad

Eficiencia

Economia

Disciplina

Profesionalismo

Objetividad

Transparencia

Rendicidn de cuentas

Competencia por mérito

Eficacia

Integridad:

Equidad

Actuacion publica

Informacién publica

Comportamiento Digno

O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O

O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O

O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O]|O

Total

o

o

o

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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SE SN SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
emen o ANTICORRUPCION
SERA RSN AvicamaupEIY COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES

SEGUNDA SESION ORDINARIA

Ciudad de México, a 21 de Agosto de 2020.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las diez horas del dia veintiuno de agosto del dos mil veinte, se
reunieron mediante la aplicacién “Zoom” implementada a consideracién de los factores de riesgo
como lo es el de salud publica, en virtud de la pandemia de COVID-18; el Lic. Fidel Ramirez
Rosales, Director General de Administracidn, en su caracter de Presidente Propietario del Comité;

la Lic.

Efigenia Flores Cruz, lefa de Departamento de Recursos Materiales y Archivo, en su calidad

de Suplente de la Secretaria Ejecutiva del Comité; el Lic. Juan Bernardo Rojas Néjera, Titular de

la Direccién General de Vinculacién Interinstitucional, en su calidad de Miembro Suplente; el Lic.

Aaron Ernesto Flores Velasco, Subdirector de Apoyo Juridico; el Lic. Hugo Rivera Villanueva, Jefe

del Departamento de Seguridad de la Informacién; la C. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo

Técnico con Entes Federales y Estatales; la C. Natividad Alarcén Cruz, Apoyo Administrativo en
Prestaciones de la Direccién General de Administracién y el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo N\
Administrativo en Programacion y Presupuesto de la Direccién General de Administracién, en su \
caracter de Miembros Propietarios, asi como el Mtro. José Angel Durén Miranda, Titular del N
Organo Interno de Control en la SESNA, en su caracter de invitado. w.

ORDEN DEL DiA A

bl N R

Palabras de bienvenida del Presidente del CEPCI;
Lista de asistencia y verificacién de quorum; -
Presentacion y aprobacién del orden del dia;
Resultados de Evaluacion CEPCI 2019;
Denuncias presentadas;

Capacitacion CEPCI agosto 2020;

Procesos sustantivos SESNA;

Asuntos generales, y

Clausura de la sesion.

~—

57

b4
o/
§

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Palabras de bienvenida del Presidente del Comits.

El Presidente agradecié a las personas Integrantes de este 6rgano colegiado su asistencia a esta J®/
Segunda Sesién Ordinaria de 2020.
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2.- Lista de asistencia y verificacién del Quérum.

El Presidente del Comité solicité a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las y los

Integrantes Propietarios del CEPCI a esta Segunda Sesion Ordinaria:

Lic. Fidel Ramirez Rosales

Director General de Administracidn.
Presidente.

Lic. Efigenia Flores Cruz

Jefa de Recursos Materiales y Archivo.
Suplente de la Secretaria Ejecutiva.

Lic. Bernardo Rojas Néjera

Titular de la Direccién General de Vinculacién
interinstitucional.
Miembro Suplente.

Lic. Aardn Ernesto Flores Velasco

Subdirector de Consulta de la Direccién General de
Asuntos Juridicos.
Miembro Propietario.

Lic. Hugo Rivera Villanueva

Jefe del Departamento de Seguridad de la
Informacion de la Unidad de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma Digital Nacional.
Miembro Propietario.

C. Alejandra Esther Santes Santiago

Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales de
la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital Nacional.

Miembro Propietario.

C. Natividad Alarcén Cruz

Apoyo Administrativo en Prestaciones de Ila
Direccién General de Administracién.
Miembro Propietario.

C. Francisco Morales Carrillo

Apoyo -Administrativo en Programacion vy
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion.

Miembro Propietario.

INVITADO

Mtro. José Angel Durén Miranda

Titular del Organo Interno de Control en la SESNA.

Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI-SESNA, 2020
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Ciudad de México, a 21 de Agosto de 2020.

Al respecto y al contar con la asistencia de siete miembros del CEPCI SESNA se cuenta con el
quérum necesario para realizar esta Segunda Sesién Ordinaria.

3.- Presentacion y aprobacién del orden del dia.

El Presidente del Comité da lectura al Orden del Dia de la sesién y al no existir comentarios de
parte de los integrantes de este drgano colegiado, se aprueba el mismo y se continua con el
deshago de los asuntos materia de esta sesion.

4.- Resultados de Evaluacién CEPCI 2019,

Se presentan los resultados de evaluacién del CEPCI correspondiente al ejercicio 2019. La
UEIPPCI-SFP envi6 el 21 de abril de 2020, la Cédula Preliminar de Evaluacién del CEPCI SESNA,
primera fase de la revision de las actividades de 2019, registradas en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de las actividades de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés (SSECCOE).

Dicha Cédula otorgé al CEPCI SESNA un puntaje preliminar de 25 puntos de un total de 25 en el
apartado de Evaluacion de Cumplimiento y 58 puntos de un total de 75, lo cuales, una vez
realizada la evaluacién integral de los CEPCIs, colocaria al CEPClI SESNA en el grupo de
“Satisfactorio”.

El 3 de julio del afio en curso, la UEIPPCI generd la Cédula Definitiva de Evaluacion, modificando
la puntuacion del apartado de evaluacion de Desempefio a 69 puntos de 75 dicha evaluacién
otorgar al CEPCI SESNA un puntaje de 94 puntos formado parte del grupo con calificacién
“Excelente”.

Al respecto, el Presidente del Comité manifiesta que siempre existen dreas de oportunidad las
cuales se tomaran en consideracion para que este Comité pueda llevar a cabo las actividades
necesarias para su buen funcionamiento y mantener de primera instancia la calificacién gue le
fue asignada y en segunda instancia poder avanzar en esos puntos que todavia tenemos
calificados un poco bajos, considera que es una buena calificacién la que se obtuvo por el trabajo
desarrollado en 2019 por parte de todos las personas que integran este 6rgano colegiado.

hora bien, se manifiesta que es necesario trabajar en la comunicacién sobre los mensajes
pendientes del Cédigo de Conducta que la C. Alejandra Esther Santes Santiago formuld y que atin
no se han instalado como fondo de pantalla debido a que esta accién no se puede instrumentar
via remota, sino hasta que se puedan conectar a la red institucional los equipos de las personas
servidoras publicas cuando se regrese a la “nueva normalidad”. No obstante, lo anterior, se
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continla con el trabajo de difusién en diversos temas de interés para este Comité, no habiendo

comentarios al respecto por parte de los miembros presentes, se prosiguié con los temas del
orden del dia.

5.- Denuncias presentadas.

El Presidente del Comité informé que, a la fecha de celebracién de esta Segunda Sesion Ordinaria,
no se han recibido denuncias, a través de medios electrénicos o por escrito.

Al respecto, en uso de la palabra el Maestro José Angel Durén Miranda, Titular del Organo Interno
de Control en la SESNA, solicitd aclarar si no existen denuncias que se hayan presentado de
manera verbal.

Sobre el particular, el Presidente del Comité manifesté que, hasta la fecha de sesién de este
érgano colegiado, no se han presentado denuncias por ninguin medio fisico o electrdnico.

En este sentido, manifiesta que el CEPCI SESNA, a través de diversos mensajes difunde entre las
personas servidoras publicas de la SESNA comunicaciones para que conozcan los medios que
tienen para presentar denuncias (con énfasis en los casos de hostigamiento y acoso sexual), los
derechos de las victimas, las obligaciones de los servidores publicos, asi como las
responsabilidades administrativas en que pueden incurrir, el cédigo de ética, asi como el codigo
de conducta y una extensa baterfa de mensajes que realiza el drea de Administracion.

Sobre el particular, el Lic. Aarén Flores comenta la inquietud que tiene sobre los medios de
difusién en los que se realiza esta actividad como es el envio de correos electrénicos de los
mensajes, ya que ahora contamos con intranet y estos mensajes se publican en este medio, por
lo que estima serfa innecesario enviarlos por correo electrénico.

Al respecto el Presidente considera conveniente seguir realizando la difusién de estos
comunicados mediante mensajes de correo electrénico institucional, ya que de esta forma se
cuenta con evidencia de la difusion para ser incorporado al SSECCOE, ademds se debe tomar en
cuenta que la Secretaria de la Funcién Publica solicita a la institucién la difusién de estos mensajes

or determinados periodos los cuales van cambiando a lo largo del afio, por lo que el correo
institucional es el medio idéneo para difundirlos, aun cuando se comprende la cantidad de
mensajes que se envian cada semana sobre diversos tépicos, lo que puede llegar a saturar de
informacion a las personas servidoras publicas de la Secretarfa Ejecutiva.
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En este mismo sentido la Lic. Efigenia Flores, comenta que en el Programa Anua de Trabajo del
CEPCI-SESNA 2020, se establecen los mecanismos de verificacion para las actividades del Comité,
en el caso de la difusién se debe presentar como evidencia la imagen digital o captura de pantalla
de los destinatarios del mensaje.

6.- Capacitacion CEPCI agosto 2020.

El Presidente del Comité presentd los avances que se tiene respecto a la capacitacién del curso
“Nueva Etica e Integridad en el Servicio Plblico”, agradeciendo la participacién de los integrantes
de este drgano colegiado, indicando que se estd préximo a cumplirse al 100% esta meta.

Asimismo, manifiesta que se recibié una solicitud de informacién por parte de la UEPPCI-SFP
respecto del avance que tiene el Comité en diversos cursos, por lo que solicita a las personas
integrantes que en caso de tener constancia de éstos puedan enviarlas a Recursos Humanos con
el Lic. Austreberto Grande y la C. Natividad Alarcén para asi mantener un registro actualizado y
presentar el grado de avance en la préxima sesién, cede la palabra para comentarios.

El Lic. Aaron Flores manifiesta su duda respecto si la capacitacion es obligatoria y la fechas limite
de cumplimento que se establecen en el PAT del CEPCI-SESNA 2020. Al respecto, el Presidente
manifiesta que toda vez que, durante 2020, no ha sesionado el Organo de Gobierno de la SESNA,
no ha aprobado dicho Programa de Capacitacién para que sea obligatorio.

No obstante lo anterior, y con objeto de las personas servidoras publicas de la SESNA avancen en
la capacitacién programada, se han estado enviando a partir del mes de abril del afio en curso,
diversas opciones de capacitacién en materias como transparencia y proteccién de datos (INAI),
derechos humanos (CNDH), no discriminacién (CONAPRED), equidad de género (INMUJERES),
administracion publica (SFP), capacidades gerenciales (MMYT y Fundacién Carlos Slim), Combate
a la Corrupcién (SFP, CIDE, UAEM), adquisiciones (SHCP), ética publica (SFP), archivos (AGN),
conflictos de interés (SFP y DGA), control interno y administracion de riesgos (DGA), entre otros.

Relacionado con lo anterior, es de sefialar que se han enviado de manera periddica, a través de
la Direccién General de Administracion las actualizaciones de los cursos, asi como recientemente

s invitaciones del nuevo curso denominado ”Conflicto de Intereses” que ésta llevando a cabo la
Secretaria de la Funcién Publica, todas las difusiones en materia de capacitacién las ha realizado
el equipo del Lic. Austreberto, quien nos han apoyado muy proactivamente, ya que como se
manifesto se ha enviado informacién referente a diversos cursos.
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En este sentido el Lic. Juan Bernardo Rojas comenté que es importante destacar el

funcionamiento del sistema de la Secretaria de la Funcién Piblica, ya que lo considera bastante

rigido sobre todo para la parte de la inscripcién a los cursos por que dificulta la inscripcién y la

baja disponibilidad de espacios en cada periodo, razén por la que solicita apoyo del Titular del

Organo Interno de Control para hacerles llegar a los compafieros de la funcién publica estos

comentarios y asi facilitar la capacitacién, maxime que ¢onsidera que los temas son muy

atractivos y de forma especial para los integrantes del Comité, ya que poseer conocimientos sobre
estos temas, seguramente los ayudaria a estar mas preparados para los retos que se tienen.

Al respecto, el Maestro José Angel Durdn, solicita el uso de la palabra y comenta que para precisar
el sentido de la peticidn desde el punto de vista técnico o para alargar el periodo de institucion o
sobre que la interfaz fuera mas amigable, expresa que precisamente reviso previo a la sesidn la
disponibilidad de los cursos que debe tomar dirigidos a los integrantes de los OIC y todas las
fechas estaban cerradas, por lo que escribié para solicitar las nuevas fechas, y la \\
retroalimentacidn que recibio fue en el sentido siguiente: “para que usted sepa las nuevas fechas
debe consultar de manera periddica...”, considera que si es un tema mds técnico sobre la interfaz "\
para que sea mas amigable el proceso de inscripcidn y sefialé que se podria plantear que las
inscripciones fueran permanentes.

#

C_
~

En este sentido, manifesté que puede presentar la propuesta planteada a la instancia competente
de la SFP, ya que la misma denota interés de la entidad para capacitarse, por lo que sefiala que
una vez que reciba la respuesta respectiva, la hara del conocimiento de las personas integrantes
del CEPCI.

La C. Natividad Alarcén comenta que se realizara una revision de la plataforma de la SFP de
manera constante, con objeto de informar con oportunidad via correo electrénico sobre la
disponibilidad de los cursos, el envié de los calendarios actualizados y las nuevas fechas de
inscripcidn, asi como cuando se abran otros cursos, para que puedan tener conocimiento de ellos
todas las personas servidoras publicas de la SESNA, a fin de facilitar que se puedan inscribir a los
cursos que sean de su interés, sin necesidad de estar entrando al sistema de la SFP.

—
=

7.- Procesos sustantivos SESNA. {

Dando continuidad al orden del dia, el Presidente también presenté a consideracion del Comité
los riesgos de integridad en los procesos sustantivos de la SESNA, esto en cumplimiento del
programa anual de trabajo del CEPCI SESNA, expresando que es un trabajo totalmente nuevo por
lo que procedi6 a explicar la metodologia de elaboracién.

2
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En principio, es de indicar que la base fue el trabajo que realizé la Secretaria ejecutiva para
identificar los procedimientos esenciales de las unidades administrativas de la SESNA.

Una vez que se contd con este insumo, de acuerdo al Manual General en materia de control
interno, se identificé cémo se define el “riesgo” y sus caracteristicas.

Realizado lo anterior, se analizaron las Reglas de Integridad para las personas servidoras publicas
de la Administracién Publica Federal y se determinaron las dimensiones en que se puede poner
en riesgo la integridad, a fin de determinar qué actividades de cada dimensién podran actualizarse
en los procedimientos esenciales de la SESNA.

En este tenor, es de sefialar que en cada uno de las dimensiones se realizan diferentes actividades
que pueden impactar en los procedimientos sustantivos de la SESNA, por lo que se realizé el
andlisis de dichos procedimientos y las actividades que pueden impactar en la integridad de los
mismos, por ejemplo el primero inciso “1.-Implementacion de servicios de la Plataforma Digital
Nacional”; el riesgo de Actuacién publica, inciso o), sefiala dejar de colaborar con otros servidores
publicos y de propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, se refiere a los trabajos de coordinacién de la plataforma
no solamente al interior de la propia Secretaria Ejecutiva sino como un esfuerzo que va a ser a
nivel nacional que estan desarrollando con las otras secretarias estatales y otras instancias
gubernamentales que forman parte el comité coordinador y con todos los denominados entes
publicos de acuerdo con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, por lo que a juicio
del Presidente de este drgano colegiado dicho riesgo se puede actualizar en este proceso.

En este sentido, este trabajo de andlisis se realizd para cada uno de los procesos sustantivos de
la SESNA, identificando por cada uno de ellos, los riesgos de integridad que pudiesen afectarlos,
por lo que los miembros de este drgano colegiado podrén observar que se repiten algunos de
ellos y otros como en el caso de adquisiciones tiene riesgos propios.

En virtud de lo anterior, pone a consideracion de los integrantes del Comité los riesgos de
integridad que se identificaron por cada proceso sustantivo de la SESNA, para que indiquen si
consideran procedentes los mismos o, en su caso formulen las modificaciones o sugerencias que
consideren pertinentes, no habiendo comentarios de los integrantes del CEPCI SESNA, se aprueba
por unanimidad los riesgos de integridad de los procesos sustantivos de la SESNA y se continta
con el siguiente punto de orden del dia.
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8.- Asuntos Generales.

El Presidente del Comité cometa que se iniciaran los trabajos para las reformas al Cédigo de
Conducta de la SESNA, considerando las anotaciones que realizd la UEPCI, recordé la dindmica de
elaboracién de este documento comentado lo siguiente “nuestro codigo de conducta en realidad
lo hicimos nosotros en este rgano colegiado sobre todo con la ayuda de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y ya después cada uno intervino en su revisién para poder presentar el proyecto
y someterlo para aprobacién de este Comité”. Ahora bien, de acuerdo con la opinion de la UEPC],
es necesario establecer un mecanismo para que puedan participar en su elaboracién todas las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva y también es necesario implementar un
mecanismo de difusidn que no se contemplé en la propuesta original.;

Finalmente, se conmina a las personas integrantes de este 6rgano colegiado que cualquier
propuesta de reforma, modificacion, eliminacién o incorporacion, sea enviada a la Lic. Efigenia
Flores, a fin de que se pueda incorporar en el proyecto de Codigo de Conducta de la SESNA, que
se estara presentando a consideracién de este Comité en las préximas sesiones.

Asimismo, se enviara la relacién de las personas servidores publicos de este organo colegiado de
los cursos que nos est3 solicitando la UEPCI que deben cumplir y cudl es el avance que tenemos
para asi tomar en cuenta las capacitaciones pendientes de realizar. Agradece a todos los que
hayan participado en las platicas que realizé la licenciada Yessica Jacqueline Garcia, en materia
de “Conflicto de Interés”.

Clausura de la Sesién.
Una vez agotados los puntos del orden del dia, el Presidente del Comité dio por terminada la

Segunda Sesidn Ordinaria del CEPCI SESNA, siendo las 10:56 horas, del dia veintiuno de agosto de
dos mil veinte, firmando al margen y al calce los que en ella intervienen.

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE

)
//

‘ (//

W

A
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LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ ERNARDO ROJAS NAJERA
SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA GRANTE SUPLENTE

LIC. AARé?( ERNESTO FLORES VELASCO : LIC. HUGO RIVERA VILLANUEVA
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIO

> )b sesteC
s

C. ALEJANDRA ESTHER SANTES SANTIAGO C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA

f,___b__.‘ﬁ
C. FRANCISCO MORALES CARRILLO }!ﬁ)URON/MIRANDA
INTEGRANTE PROPIETARIO | 7 wTADo/
OR Aréo INTERNO DE CONTROL

L,,«»
La presente Acta consta de 9 hojas (tiles escritas por el anverso, firmadas por las persongsifitegrantes del Comité de

Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de la SESNA, en el marco de la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el
dia veintiuno de agosto del dos mil veinte.
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NOTA INFORMATIVA

Resultados de Evaluacién CEPC| 2019.

La UEIPPCI-SFP envié el 21 de abril Ia Cédula Preliminar de Evaluacién del CEPCI
SESNA, primera fase de la revisidon de las actividades de 2019, registradas en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinaciéon de las actividades de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE).

Dicha Cédula otorga al CEPCI SESNA un puntaje preliminar de 25 puntos de un

total de 25 en el apartado de Evaluacion de Cumplimiento y 58 puntos de un total /

de 75, lo cuales, una vez realizada la evaluacién integral de los CEPCls, colocaria al
CEPCI SESNA en el grupo de “Satisfactorio”.

El 03 de julio, la UEIPPCI generd la Cédula Definitiva de Evaluacién, modificando la
puntuacion del apartado de evaluacion de Desempefio a 69 puntos de 75 dicha
evaluacion otorgar al CEPCI SESNA un puntaje de 94 puntos formado parte del
grupo con calificacion “Excelente”

Anexos:
1. CEDULA PRELIMINAR DE EVALUACION INTEGRAL, 2018.

2. CEDULA DEFINITIVA DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.
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- FUNCION PUBLICA | ﬁg}’\ 2020 Unidad de Etica Pablica

CEDULA PRELIMINAR DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

<< SESNA >>
A. Componente Cumplimiento Puntos
o = ; i
Evaluacién del Cumplimiento 2019 P — 100 é
B. Componente Desempeno Puntos
Evaluacién del Desempefio 2019 ‘ % 77 %
Desglose de ejes tematicos evaluados
| ' !
g Capacitacién o Sensibilizacion @ 22 ?
Z - |
i ’
g Divulgacién < 7 15 ,
i - .
! Mejora a procesos del X
5 Organismo e 10
|
’ Atencién a Denuncias 20 i
Actividades del CEPCI y B
i Colaboracién con la UEIPPCI 5\\} b

P ST oA Y ” e ] o :
C. Resultados ponderados Total
A. Evaluacion de Cumplimiento (25%) 25
B. Evaluacion de Desempefio (75%) 58
¥ {
Resultado de la Evaluacién Integral, 2019 (Preliminar) | 83

Conforme a la puntuacién obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion:

-Satisfactorio
Para cualquier aclaracién o duda, por favor péngase en contacto con:

Nombre: Lic. Gilda Anel Nieto Nieto Telefono:  (55) 2000-3000
Correo: gnieto@funcionpublica.gob.mx Extension: 1062
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CEDULA DEFINITIVA DE EVALUACION INTEGRAL, 2019.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

<< SESNA >>
A. Componente Cumplimiento Puntos
; Evaluacion del Cumplimiento 2019 @ 100 *
B. Componente Desempeno Puntos
E Evaluacion del Desempefio 2019 - % 92 g
Desglose de ejes tematicos evaluados
i |
' Capacitacién o Sensibilizacién ) 22 |
¥
|
! {
Divulgacién G;D‘:— 30
|
Mejora a procesos del P o8 E
Organismo L] 10 |
!
Atencion a Denuncias @ 20 l
i _
: Actividades del CEPCI y ﬁ | o r
Colaboracion con la UEIPPCI b |

T B N P T

C. Resultados ponderados Total

A. Evaluacién de Cumplimiento (25%) 25
B. Evaluacién de Desempefio (75%) 69
5 Resultado de la Evaluacién Integral, 2019. 94 |

Conforme a la puntuacion obtenida, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion:

Excelente
Para cualquier aclaracién o duda, por faver péngase en contacto con:
Nombre: Lic. Gilda Anel Nieto Nieto Teléfono:  (55) 2000-3000

Correo: gnieto@funcionpublica.gob.mx Extension: 1062
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NOTA INFORMATIVA
Denuncias.

Se informa que, a la fecha de celebracién de la segunda Sesién Ordinaria, no se han
recibido denuncias a través del correo electrénico del Comité y tampoco se han
presentado denuncias de manera escrita.

N

™,

El CEPCI estéa atento para en caso de presentarse denuncias por el incumplimiento de los 3\‘
previsto en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica Federal, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de la SESNA, se les \U
de la atencidn que se requiera salvaguardando los derechos humanos de los denunciantes

y realizando la investigacion respectiva apegado a los principios y valores que rigen el %—
servicio publico. : [f

?n.\

No obstante lo anterior, es de sefialar que el CEPCI SESNA, se sigue con una constante
dinédmica de difusion sobre diversos temas, entre los que destacan: \

e El Protocolo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual.
e E|ABC del Protocolo.

e Derechos de la Personas Victimas de Hostigamiento y Acoso Sexual.

e Denuncia de Hostigamiento y Acoso Sexual.

Cédigo de Etica.

e Cddigo de Conducta.

Avenida Coyoacén 1501, Colonia del Valle Contro, C.P. 03100, Alcaldia Benite Judrez, CDMX t: 01 (85 8117-8100
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NOTA INFORMATIVA

En materia de cépacitacic’m en coordinacion con el area de Recursos Humanos y bajo las facilidades que ha brindado |a UEIPPCI-
SFP, mediante el Sistema de Capacitacién Virtual para Servidores Publicos (SICAVISP), se ha realizado desde el mes de mayo© la
difusién de varios cursos sobre la materia.

Es de sefialar que como parte de los compromisos establecidos en el PAT 2020 del CEPCI de la SESNA, las personas inted rantes
del CEPCI (propietarios y suplentes), asf como las personas que fungen como asesora y consejera en este érgano colegiad©o estan
obligados a tomar el curso denominado: “Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico”. Al respecto, se informa que el nivel de
- cumplimiento para el CEPCI SESNA, siendo este el siguiente:

{Sumb de o, de inegrantes

luzn Bemardo
! Rojas Najera
Suplente, 1

Francisco Morales
Cardillo Suplente,
i

| =3 ;
i Fidel Ramirez Rosales Sy i !
. Propiztanio, 1 " 4 \ :
/ 1 Aida Guadalupe Merens Neyra Propietarnio, 1
Efigenia Flores Cruz Suplenta, 1 . ! %— "% 9
: -
QL Alejandra Esther Santes Santiago Fropietario, 1

Aacdn Einesto Flotes Velasca Propietario, 1
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e —

Para conocimiento de las personas que todavia faltan de tomar este curso, se les informa que las proximas fechas de
inscripcion son las siguientes:

Calendario del curso

Noembre del curso

Periodo de Inseripeién

Periodo del curso Duracién

La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Pablico

Segundo grupo: Dzl 29 de junio a1 05 ge
Julode 2020

Tercer grupo: Da! ¢ al 66 de agosto ds
2020
al de

Cuarte grupo. D=l 07
septiembre de 2020,

eae

Quinte grupo: [=(12 a1 18 de cciut
2020

emore

Sexto grupo: Lel
de 2020,
Séptimo grupo: Del 71 of 77

diciembre ¢e 2020

de

iulio de 2020,

40 horas

Segundo grupe: Del 06 de julio al 31 de

Tercer grupo: Det 10 de agosts al 04 ¢e
septiempre de 2020,
ie gl

Cuarto grupo: Dzl 14 de septiemb

0S5 d= ootubre de A

uinto grupo: Dl 19 o= aotubre al 13 de
grup

noviemire de 2020,

Sexto grupo: Dsi 235 de noviermbre al 18
de diciernbre de 2020

Giciembre ce

Séptimo grupo: De! 2
20208l 22de enero d

Se pueden consultar en https;//sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/programas-de-capacitacion-apf/

S A ~s. S N <';,/?>
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NOTA INFORMATIVA
RIESGOS DE INTEGRIDAD EN LOS PROCESOS SUSTANTIVOS DE LA SESNA
En el apartado V “Mejora de Procesos” del Programa Anual de Trabajo del CEPCI SESNA 2020, se establecid

como meta “identificar dos o mas riesgos de integridad para cinco procesos sustantivos institucionales del
organismo”. =

N

Al respecto, se describio la actividad de la manera siguiente: “Identificar en la normatividad especifica del.
organismo cudles son los principales procesos sustantivos institucionales y seleccionar, de entre los mismos,
los cinco que el CEPCI considere que pueden presentar mayores riesgos de integridad.”

C

En este sentido, y derivado del trabajo realizado por las unidades administrativas que integran la SESNA en
materia de control interno, se identificaron como procesos sustantivos de esta institucion los siguientes:

1.- Implementacién de servicios de la Plataforma Digital Nacional, a cargo de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional.

2.- Desarrollo de anteproyectos de politicas integrales anticorrupcién y evaluacion de las mismas, bajo la
responsabilidad de la Unidad de Riesgos y Politicas Pablica.

3.- Coordinacidn y colaboracién interinstitucional, bajo la coordinacién de la Direccién General de Vinculacién
Interinstitucional.

4.- Adquisicion de Bienes, Arrendamientos y Contratacién de Servicios, responsabilidad de la Direccidn
General de Administracion.

5.- Coordinacién para la emisién de Manuales Administrativos, a cargo de la Direccién General de
Administracién. ‘

Ahora bien, en los términos del Manual General en materia de Control Interno, se entiende por riesgo “e/
evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad de ocurrencia @
y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos institucionales.” :‘ )
Por su parte el articulo 4, fracciéon XIV del Cddigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
dministracién Publica Federal establece que el riesgo ético, se entiende como las “situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad y que deberdn ser
identificados a partir del diagndstico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.”

Avenida Coyoacén 1501, Coionia del Valle Centro, C.P. 03100, Alcaldia BenitoJudrez, CDMX t: 01 (55%) 8117-8100
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por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

® Desempefio permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.

¢ Cooperacién con integridad, inciso a), detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién. -

2.- Desarrollo de anteprovectos de politicas integrales anticorrupcién v evaluacién de las mismas.

Riesgos:

® Actuacidn publica, inciso o), dejar de colaborar con otros servidores plblicos y de propiciar el trabajo
€n equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales. </
* Control interno, inciso e), omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. %’4
® Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
Por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.
° Desempefio permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.
¢ Cooperacién con integridad, inciso a), detectar 4reas sensibles o vulnerables a |3 corrupcion.

3.- Coordinacidn y colaboracién interinstitucional.

Riesgos:

e Actuacién piiblica, inciso o), dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes Y programas gubernamentales.

e Control interno, inciso e), omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su ¢aso,
las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

e Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad. N/

® Desempefio permanente con integridad, inciso b), realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a
otros servidores publicos como a toda persona en general.

e Cooperacion con integridad, inciso a), detectar dreas sensibles o vulnerables a [a corrupcion. Lﬁ’

4.- Adquisicion de Bienes, Arrendamientos y Contratacién-de Servicios.

Rigtgos:

¢ Actuacién pdblica, inciso c), favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dddivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros.

Avenida Coyoacdn 1501, Celonia de! Valla Centro, C.P. 03100, Alcaldia Benito Judrez, CDMX t: 01 (55) 8117-8100
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e Actuacidn piiblica, inciso d), utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para
beneficio personal o de terceros.

® Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones, inciso b), dejar de aplicar el principio de equidad

de la competencia que debe prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacién. 7N

¢ Contrataciones, Licencias, Permisos y Concesiones, inciso g), proporcionar de manera indebida i \\
informacion de los particulares que participen en los procedimientos de contrataciones publicas. =~

3.~ Coordinacién para la emisién de Manuales Administrativos.

Riesgos:

.\{.i
® Actuacion publica, inciso i), asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las %
disposiciones normativas aplicables.
® Actuacién publica, inciso o), dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo '
&n equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.
® Control interno, inciso f), dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad. |

En este sentido, se somete a consideracién de las personas integrantes de este 6rgano colegiado los riesgos
de integridad que pueden afectar los procesos sustantivos a cargo de la SESNA.

Avonida Coyoacdn 1501, Colonia def Valle Centro, C.P. 03100, Alcaldia Benito Judrez, CDMX t: 01 (58) 8117-8100



ANEXO 6

202 0 SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
) FUNCION PUBLICA COMBATE A LA THEUNIDAD
LEONAVICARIO Unidad de Etica Publica y Prevencién de

Conflictos de Intereses

ECRETARIA DE ION PUBLIC

Cédula de Evaluacién Definitiva del Cumplimiento 2020

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en:

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

SESNA

Desglose de puntuacion obtenida por el CEP

BT o luad Puntos
. e Asignables Asignados

Informe Anual de Actividades 2019 (IAA 2019)
0, en su caso, ) 55 1:5

Acta de Integracién del CEPCI (INTEGRACION)
Bases de Integracidén, Organizacidén y Funcionamiento 10 10

del CEPCI (BASES) m

Programa Anual de Trabajo, 2020 (PAT_2020) g 15 L5
cédigo de Conducta, 2020 (CODIGO) H 15 5
Procedimiento para presentar Denuncias (PROCEDIMIENTO) 10 10
Protocolo para atender Denuncias (PROTOCOLO) 10 10
Difusidén de cuestionarios electrdénicos (CUESTIONARIOS) 10 10
Gestién del CEPCI (GESTION) \Wf 10 10
Mejora de Procesos (MEJORA) ""3 5 5
Total 100 90

a/ La presente cédula se remite una vez que la UEPPCI ha revisado y atendido las solicitudes de
aclaracidon, respecto a la versién preliminar de la misma que, en su caso, fueron presentadas por el
CEPCI dentro de los plazos establecidos.

Con base en la oportuna incorporacidén de las evidencias de realizacidén de las actividades establecidas
en el “Tablero de control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, 2020”7, dentro del Sistema de Seguimiento, Coordinacidén y Evaluacidn de las
actividades de los Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés (SSECCOE) —o dentro del
plazo que, en su caso, se haya autorizado como prérroga para las mismas—, se emite la presente cédula,
misma que una vez realizada la ponderacidn correspondiente, asigna 23 del maximo de 25 puntos que el
componente cumplimiento aportara al ejercicio de Evaluacidén Anual Integral, 2020, del CEPCI en

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciédn.

En caso que los resultados contenidos en esta cédula hayan omitido valorar o, en su caso, asignar

los puntos correspondientes a una o mds actividades para las cudles el CEPCI oportunamente haya

solicitado una revisidn y revaloracidén, y sobre la cual la UEPPCI haya comunicado que resultaba

procedente, por favor comuniquelo en los términos establecidos en la nota al pie del presente

mensaje.

Lugar y fecha de generacidén: Ciudad de México, lunes, 21 de diciembre de 2020.
Para cualquier aclaracidén respecto a la presente cédula, por favor dirijase a: Lic. Gilda
Anel Nieto Nieto, a las cuentas de correo electrdénico ueepci@funcionpublica.gob.mx vy

gnieto@funcionpublica.gob.mx, dentro de los siguientes cinco dias hébiles posteriores a

aquél en que la presente cédula se haya enviado desde la cuenta: Pagina

sseccoe@funcionpublica.gob.mx 1 de 1
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