SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
TERCERA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 05 de agosto de 2021.

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

En la Ciudad de México, siendo las 17:00 horas del dia cinco de agosto del dos mil
veintiuno, se reunieron mediante la aplicacion “Zoom”, mecanismo tecnoldgico
implementado en consideracion a los factores de riesgo, como lo es el de salud
publica, en virtud de la pandemia de SARS CoV2 (COVID-19), que azota la Ciudad de
México, las personas servidoras publicas siguientes: Lic. Fidel Ramirez Rosales,
Director General de Administracion, en su caracter de Presidente propietario del
Comité; Lic. Amilcar Rosado Luque, Jefe de Departamento de Adquisiciones, en su
calidad de Secretario Ejecutivo suplente del Comité; Lic. Ignacio Eulalio Cabafas
Moran, Director de Coordinacion y Seguimiento, en su calidad de Secretario
Técnico del Comité; Mtra. Liliana Herrera Martin, Titular de la Unidad de
Transparencia; Mtro. Rigoberto Martinez Becerril, Director General de Asuntos
Juridicos, Lic. Itzia Carolina Suarez Beltran, Subdirectora de Coordinacién con los
Poderes Legislativo, Judicial y Organos Constitucionales Auténomos, la C. Alejandra
Esther Santes Santiago, Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales;
la C. Natividad Alarcén Cruz; Apoyo Administrativo en Prestaciones de la Direccion
General de Administracion, el C. Francisco Morales Carrillo, Apoyo Administrativo en
Programacion y Presupuesto de la Direccion General de Administracion, asi como la
Lic. Maria Liliana Sandoval Herrera, Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control en la SESNA, en su caracter de
Integrantes Propietarios.

ORDEN DEL DIiA

Palabras de bienvenida del Presidente del CEPCI;
Lista de asistencia y verificacion de quorum;

Presentacidon y aprobacion del orden del dig;

NwoN o

Presentacion de los trabajos realizados para la elaboracion del Decalogo
de Integridad de la SESNA,

5. Presentacion y aprobacion de las propuestas de reformas al Codigo de
Conducta de la SESNA;

6. Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en procesos institucionales;
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7. Capacitacion;
8. Denuncias;
9. Asuntos generales,y
10. Clausura de la sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Palabras de bienvenida del Presidente del Comité.

El Presidente del Comité agradecié a las personas Integrantes de este 6rgano
colegiado su asistencia a esta Tercera Sesion Ordinaria de 2021.

2. Lista de asistencia y verificacion del Quérum.

El Presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las y
los Integrantes Propietarios del CEPCI a esta Tercera Sesion Ordinaria:

Lic. Fidel Ramirez Rosales Director General de Administracion.
Presidente.

Miembro Propietario.

Lic. Amilcar Rosado Luque Jefe de Departamento de Adquisiciones
Secretario Ejecutivo

Miembro Suplente.

Lic. Ignacio Eulalio Cabafias | Director de Coordinaciony Seguimiento

Moran . ..
Secretario Técnico.

Miembro Propietario.

Mtra. Liliana Herrera Martin Titular de la Unidad de Transparencia

Miembro Propietario.
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Mtro. Rigoberto Martinez Director General de Asuntos Juridicos.

Becerril Miembro Propietario

Lic. Itzia Carolina Suarez Beltran Subdirectora de Coordinacién con los
Poderes Legislativo, Judicial y Organos
Constitucionales Autdnomos.

Miembro Propietario

C. Alejandra Esther Santes Apoyo Técnico con Entes Federalesy
Santiago Estatales de la Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional.

Miembro Propietario.

C. Natividad Alarcon Cruz Apoyo Administrativo en Prestaciones de la
Direcciéon General de Administracion.

Miembro Propietario.

C. Francisco Morales Carrillo Apoyo Administrativo en Programaciony
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion.

Miembro Propietario.

Lic. Maria Liliana Sandoval Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Herrera Investigaciones del Organo Interno de
Control en la SESNA.
Miembro Propietario.

Al respectoy al contar con la asistencia de diez miembros del CEPCI SESNA, se cuenta
con el qudérum necesario para realizar esta Tercera Sesién Ordinaria.

3. Presentacion y aprobacion del orden del dia.

El Presidente del Comité da lectura al Orden del dia de la sesidén, misma que fue
enviada previamente mediante correo electrénico, junto con los documentos que se
someteran a consideracion y, en su caso, aprobacion en esta sesion ordinaria y al no
existir comentarios de parte de los integrantes de este érgano colegiado, se aprueba
el mismo y se continua con el deshago de los asuntos materia de esta sesion.
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4. Presentacion de los trabajos realizados para la elaboraciéon del Decalogo
de Integridad de la SESNA.

Se presentan las actividades realizadas para la elaboracién del decalogo de Integridad
de la SESNA, como parte del Programa Anual de Trabajo del CEPCI- SESNA 2021y, en
seguimiento, a las diversas comunicaciones que realiza la UEIPPCI de la SFP para el
cumplimento del punto 5.2.1 Propuestas Buenas Practicas y Evidencias Informe de
Resultados de Buenas Practicas (anexo 1).

Para cumplir con esta actividad, como primera accién se elabord el proyecto de
Decalogo de Integridad, mismo que se pensd dirigir hacia las personas integrantes de
la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales, tomando en cuenta que es
un area gue por las actividades a su cargo, se encuentra siempre sujeta a que se
puedan presentar riesgos éticos.

Ahora bien, una vez que se termino el proyecto, el mismo fue remitido a la Direccion
de Etica e Integridad Publica de la SFP para sus comentarios -maxime que es la
primera ocasion que se trabaja en proyectos de este tipo-. Lo anterior con el propdsito
de enriguecer este instrumento con los comentarios emitidos por la referida Direccién.

Al respecto, es de senalar que la mayor parte de los comentarios formulados por la
Direccion de Etica e Integridad Publica se tomaron en consideracion y se incorporaron
al proyecto final.

La segunda accién, conforme a la convocatoria, corresponde a la etapa de
“implementaciéon”, la cual contempla la difusién del documento a partir del 1 de julio
al 30 de septiembre de 2021, motivo por el que, a través del correo electrénico
institucional se comunico de manera expresa este Decalogo a las personas servidoras
publicas integrantes de la Direccion de Recursos Materiales y Servicios Generales y,
posteriormente, se realizd la difusidon del mismos hacia el resto de personas servidoras
publicas de la SESNA.

También, como parte de las actividades de difusidon sobre este tema, se disend un
cartel con los puntos del Decalogo -con el apoyo de personal de la URPP), el cual se
colocd en los pisos PB y 8 y areas estratégicas de la SESNA (OIC, DRMSG, Salas de
Juntasy DGA), del edificio sede ubicado en Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés
numero 105, Col. Escandon Seccidn 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800 en la Ciudad
de México.
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Ahora bien, una vez que se termind la exposicidén del tema, el Presidente del Comité
cede la palabra a los miembros de este 6érgano colegiado, para que manifiesten sus
comentarios, criticas u observaciones, al respecto el Mtro. Rigoberto Martinez Becerril,
sefala que desea precisar si es correcta la ubicacion fisica de las personas que estaran
recibiendo denuncias sobre faltas o temas relacionados con los puntos presentados
en el decalogo sefalados en el poster.

En este sentido, el Presidente confirma que la ubicaciéon de las personas que pueden
recibir denuncias, es correcta, de acuerdo con la planeacidn que se ha trabajado para
la localizacién de las unidades administrativas de la SESNA, por lo que al no haber mas
intervenciones de los participantes, se procede al siguiente punto del orden del dia.

5. Presentacion y aprobacion de las propuestas de reformas al Cédigo de
Conducta de la SESNA.

El Presidente del Comité informa que se realizd una convocatoria para presentar
proyectos de reformas al Cédigo de Conducta de la SESNA, el pasado 6 de julio del
presente, con la finalidad de mejorar, fortalecer y enriquecer este instrumento;
derivado de esta convocatoria se presentaron dos proyectos uno por parte de la Lic.
Laura Zurita Reyes y otro por parte del Lic. Marco Antonio Moreno Bazan.

Después de ser analizadas las propuesta de reformas por parte del Presidente del
Comité, las mismas se presentan a consideracion de este Organo Colegiado, se
considera que las propuestas recibidas, contribuyen al fortalecimiento de los
principios de nuestra Constitucion, las Reglas de Integridad, asi como los valores y
principios que rigen el servicio publico y que ademas contemplan aspectos
relacionados con la nueva realidad de trabajo a distancia.

En esta virtud, se presentan las mismas en dos apartados las que se incorporan al
principio, asi como las que en su caso vulneran el mismo. Es de sefialar que no se estan
reformando todos los principios sino sélo algunos de ellos, una vez sehalado lo anterior,
se someten a consideracion de este 6rgano colegiado las citadas reformas para su
aprobacion.

Sobre el particular, los integrantes del Comité aprueban por unanimidad las presentes
reformas al Cédigo de Conducta de la SESNA (anexo 2).
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El Presidente del Comité considera que en apego a los principios de austeridad
republicana, no se realizara nuevamente la impresion del Cdédigo de Conducta de la
SESNA y la difusion del mismo, incluyendo las reformas, se efectuara, a través de
medios electronicos.

Asimismo, el Presidente del Comité solicita a la Secretaria Ejecutiva prepare unos
reconocimientos para las personas que presentaron sus propuestas de reformas a este
Cdédigo de Conducta, a efecto de agradecer su participacion. Ahora bien, al no existir
mayores comentarios, se procede al siguiente punto de la orden del dia.

6. Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar los riesgos de
integridad en procesos institucionales;

El Presidente de este 6rgano colegiado presenta el siguiente punto correspondiente
a las acciones que se estan realizando en cuanto a la Guia para implementar medidas
para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en los procesos institucionales, ya que
conforme a los comunicados de la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses (UEPPCI), con el fin de orientar a los Comités de Etica de los Entes
PUblicos de la Administracion PuUblica Federal en la atenciéon y cumplimiento de la
actividad 5. 1. 1. “Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar los
riesgos de integridad en diversos procesos institucional”.

Manifiesta que de manera esquematica este proyecto debe entenderse como un ciclo
de:

a) deteccion;

b) revision;

¢) implementacion, y

d) evaluacidon y aprendizaje.

Explica que este proceso, inicié formalmente en 2020 con la identificacién de cinco
procesos sustantivos susceptibles a riesgos de integridad. En 2021, la principal
actividad que el Comité de Etica debera desarrollar en esta materia consiste en tener
un acercamiento y didlogo con las y los responsables centrales de cada uno de los
procesos seleccionados. Ello a efecto de conocer los controles que, en su caso, ya
existen o aquellos que se considere que podrian implementarse, con el fin de prevenir
o mitigar la frecuencia e impacto de los riesgos éticos considerados. En seguida, del
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conjunto de procesos revisados, el Comité de Etica deberad seleccionar al que
considere que tiene mayores riesgos éticos, o que de llegar estos a materializarse
podrian tener un mayor impacto en el organismo.

El objetivo serd que, en este mismo afio, el Comité de Etica participe y apoye al area
correspondiente con una propuesta de acciones a instrumentar para mitigar o
prevenir dichos riesgos éticos y, en 2022, dar seguimiento a su implementacion.

Es de sefalar que, en 2020, conforme al Tablero de Control, los Comités de Etica
identificaron cinco procesos sustantivos en los cuales —desde el punto de vista de
los/las integrantes del Comité-, las personas servidoras publicas que intervienen en su
realizacion podrian ser susceptibles a riesgos éticos.

En el presente afno los comités de ética deberan realizar acciones para impulsar que
los procesos sustantivos previamente identificados como “susceptibles a riesgos
éticos”, sean revisados conjuntamente con las areas que ejecutan tales procesos, a
efecto que las mismas determinen la necesidad y existencia de uno o mas controles
para evitar tales riesgos. El Comité debera seleccionar hasta dos de dichos procesos
para profundizar en su analisis.

Finalmente, en 2022 el Comité de Etica presentard un informe a las autoridades del
organismo, y en su caso, al Organo Interno de Control.

En este sentido, la presidencia del CEPCI determiné del catalogo de 2020, escoger los
siguientes procedimientos para este trabajo:

e Elaboracién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos, y
e Procedimiento de Adquisiciones.

Actualmente, y con base a la informacién que se tiene en materia de control y
administracion de riesgos, las Direcciones de Recursos Humanos y de Recursos
Materiales y Servicios Generales se encuentran trabajando en el analisis de los
controles que se tienen en ambos procedimientos, con objeto de realizar el
cuestionario de evaluaciéon y, posteriormente, tener reuniones de trabajo con sus
Titulares a efecto de recabar mayor informacidon en relacidon a los riesgos éticos que se
podrian presentar en estos procedimientos y que en consecuencia pudiesen afectar a
los mismos en su cumplimiento.
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Al respecto, una vez que se terminen estos trabajos los resultados se presentaran para
conocimiento de los integrantes de este drgano colegiado. Al no existir mas
comentarios, se continda con el orden del dia.

7. Capacitacion;

El presidente expresa que sobre este tema, via correo electrénico se invitd a los
integrantes de este 6érgano colegiado a participar en la capacitacion y que algunos
integrantes del comité aceptaron.

Al respecto, el 15 de julio del presente ano, participaron junto con otras instituciones
en el taller practico denominado “Los Comités de Etica en la prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés”, impartido por la Unidad de Etica Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP.

Sobre el particular, comenta que agradece la participacion de los integrantes de este
6rgano colegiado y manifiesta que es necesario continuar tomando capacitacion en
temas concretos que apoyen al CEPCI en sus actividades cotidianas.

8. Denuncias.

El presidente del Comité informd que a la fecha de celebracion de esta
Tercera Sesion Ordinaria, no se han recibido denuncias, a través de medios
electronicos o por escrito, sin embargo, manifiesta que es necesario continuar
capacitandonos para tener conocimientos en estos temas para que cuando se
presente alguna denuncia se pueda resolver de forma técnica, ya que los temas
pueden ser complejos. Al no haber mas comentarios se procede con el siguiente
punto.

9. Asuntos Generales.

El presidente del Comité comenta que se ha realizado la difusién via correo electrénico
que solicitala UEPPCI de la SFP, en temas como valores del mes, recomendaciones de
lecturas, libros y peliculas, materiales de discriminacién, Ciudadanos Alertadores,
Codigo de Conducta de la SESNA, Cédigo de Etica de la SFP, Compromisos de no
Impunida y ahora el Decalogo de Integridad de la SESNA, entre otros, y que esta
actividad es realizada por parte del personal de |la Direccion de Recursos Humanos, a
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quien agradece especialmente por estar siempre pendiente de la difusion de los
materiales.

Finalmente, insta a los miembros del Comité a expresar algun asunto y al no existir
ninguno, agradece a todos los integrantes de este 6rgano su asistencia y les solicita
gue de considerar algun tema o actividad que se considere llevar a cabo presenten su
propuesta ante la Secretaria Ejecutiva de este Comité.

Clausura de la Sesién.

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el presidente del Comité dio por
terminada la Tercera Sesidon Ordinaria del CEPCI 2021, siendo las 17:30 horas, del dia
cinco de agosto de dos mil veintiuno, firmando al margen y al calce los que en ella
intervienen.

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE

LIC. AMILCAR ROSADO LUQUE LIC. IGNACIO EULALIO CABANAS
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE MORAN
SECRETARIO TENICO
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T o /D VA
T )
MTRO. RIGOBERTO MARTINEZ MTRA. LILIANA HERRERA MARTIN
BECERRIL INTEGRANTE SUPLENTE

INTEGRANTE PROPIETARIO

~————— —

LIC. ITZIA CAROLINA SUAREZ BELTRAN C. FRANCISCO MOﬁALES CARRILLO
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIO

C. ALEJANDRA ESTHER SANTES C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ
SANTIAGO INTEGRANTE PROPIETARIA
INTEGRANTE PROPIETARIA

LIC. MARIA LILIANA SANDOVAL HERRERA
TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE

CONTROL
INTEGRANTE PROPIETARIA

La presente Acta consta de 10 hojas utiles, firmadas por las personas Integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la SESNA, en el marco
de la Tercera Sesion Ordinaria, celebrada el dia cinco de agosto de 2021.

Tercera Sesién Ordinaria del CEPCI-SESNA, 2021 Pagina 10 de 10



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

TERCERA SESION ORDINARIA
DEL
COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

O5 de agosto de 2021



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

1.PALABRAS DE BIENVENIDA
DEL PRESIDENTE DEL CEPCI;



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

2. LISTA DE ASISTENCIA Y
VERIFICACION DE QUORUM;



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

3. PRESENTACION Y
APROBACION DEL ORDEN
DEL DIA:;



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

4. PRESENTACION DE LOS
TRABAJOS REALIZADOS PARA
LA ELABORACION DEL
DECALOGO DE INTEGRIDAD DE
LA SESNA



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

NOTA INFORMATIVA

5. PRESENTACION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL DECALOGO DE INTEGRIDAD DE LA SESNA

Como parte del Programa Anual de Trabajo del CEPCI-SESNA 2021 y en
seguimiento a las diversas comunicaciones que realiza la UEIPPCI para el
cumplimento del punto 5.2.1 Propuestas Buenas Practicas y Evidencias Informe
de Resultados de Buenas Practicas, se iniciaron las acciones necesarias para la
elaboracion del Decalogo de Integridad.

Este proceso inicia a partir de la convocatoria emitida por la UEPPCI el 10 de mayo
de 2021, la cual contempla cinco etapas las cuales seran evaluables durante el
periodo indicado en la convocatoria.

FUNCION PUBLICA

Esta etapa comprendera del 15 al 19 de noviembre de 2021

“' Ewaluachsn

Dol 15 al 19 de
rerdembre.

el 18 &l 22 de
actulbre diel 2001,

‘i- Etapa Iniciad

J & partir ol 1

Julic al 33 de
A partir de la .mptlc:rl:ll'nzlfr: de=|
Apertura de a emisan de asta i
Comvocatoria | conwocatoriay
himsts el 30 de
Junio el 2021,

ANEXO 1. Correo_electréonico_Buenas_Practicas
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Como primera accion se realizoé el proyecto de Decalogo de Integridad el cual fue
remitido a la Direccion de Etica e Integridad Publica para su retroalimentacion
ya que este era uno de los requisitos establecidos en la convocatoria, gracias a
esta etapa se logro enriquecer este instrumento con los comentarios emitidos.

ANEXO 2. Correo Proyecto de la SESNA.
ANEXO 3. Respuesta de la SFP- Proyecto de la SESNA.

Por lo tanto, se procedid a su registro para continuar con la etapa de
implementacion, en la cual se ha contemplado la difusidon via correo electrénico
con peticion de conformacion directamente a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales, también se ha hecho del conocimiento de todas
las personas integrantes de la SESNA (via correo electronico y a través de la
pagina de intranet de la SESNA).

ANEXO 4. Correo acuse de recibido Decalogo de Integridad.

ANEXO 5. Acuse de Recibido DRMSG-Decalogo de Integridad.

ANEXO 6. Decalogo DRMYSG SESNA-Intranet.
Como parte de las actividades sobre el tema se disené un cartel con los puntos
del Decalogo el cual se tiene contemplado imprimir y colocar por lo menos uno

en cada piso y areas estratégicas de la SESNA (OIC, DRMSG, Salas de Juntas y
DGA).
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ANEXO 7. CARTEL DECALOGO DE INTEGRIDAD.

Deciloge de integridad para las personas servidoras publicas de s Direccién de
Recursos Materiales y Servicios Generales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SESMA]).

@

e personks servidorss poblicas deberdn promoves. respetar y profeger los derechos huemanos de mis
compananss y companends, aed Como de cualquior parsona, garantizando un brato digna, respetuoso v libre de
discriminackn

LLas parsonas servidomas poblicas deberdn gromaowar y garantizar 1as majores condiciones pasa el Estado en Los
procedimienins oe contratackn gue afecien al amearo de la normatiidad aplicatie v vigente

Las personas sevvidoras piblicas debaran desempatar el empleo, cargo o comisiin com responsabilidad v
predescralsme, ohietiidad ¢ emparcialidad, conformn a kos principios que rgan al seracio publico, buscando
siemipre ol bien coman ¥ el beneficio de la colectividad.

Lags pesonas serddoras piblicas deberdn infoimar podf ostnto al Supedion jerdiguecd v al I:hgann Inteinn da
Control, de e existencia de podibles conllctos d& inensses personales. familiares o de NeQOCios gue comd
parscns pervidora poblice &n ejercacio de sus [uncionss pueda 1anar corocimisnto,

Las personas seividoias plblicas deberdn derminciar pasibles actos de corruptadn de bos gue pueda lener
cOnDEEMieNDa B el aprcicio 38 s lunciones & su cargao, asi coma én el deswrollo de sus scthidades

Las personas servidoras poblicas opteran conooer obsarvar y aplcar ¢l Codigo de Etca de las Perscnas
Servidoras Poblicas del Gobierno Federal, asi como ol Codigo de Conducta do ka Secretaria Ejecutiva del Ssbema
Macionsl Anticodrupcion

Las persones servidaras pablicas deberdn abender con elickencia y éficacia las necesidades an maleia de retursos
matenales y andians genersles enia Secretana Epcutiva del Satema Nacionsl Anticorrupcidn, con el propdsta de
conirituir & al Complimients de Log objativis ¥ mates eelifucionales.

Las personas servidoras poblicas deberin administrar [0S recurses pdblicos con austendad y discipling, evtando
&l dispendio y uso pamicular o los recursas Inancieros y maleriales aSignados a 4 canga

Las personas sorvidoras plblicas deberin guardar ba confidencialidad de la informacidn v de los datos
pEfsonalas & 4% parsihi proveedonss que D genaran 6of Mol de 1os procadimiant os dé adiuiscionss Gua
raalican

Las personas sordidoras poiblicas deberan promover La cagacitackdn pemanente con el propdsito de
ehicientar ol frabsic en equipo, con orientacién a resullades en conbribucion al cumplimients de los
progiams y me1as instiucionalss y el vis alicar de (oS fecursos scondmicos 38l Extada.

Las personas servidoras pOblicas deberdn cumplic con las madidas de austeridad que establece La Loy
Federal de &usteridad Republicana con objeto de gue bos recursos econdmicos & cargo de la SESHA se
adminisiren con elicacis, eliciencis, stonomia, Fansparencia y honradez.

__—_“§~OWNO~¢HI\WN—‘

Se e su conccimiento gue las denencias por ncumplimiento al e igual forma, se hace de su conecimiento que las pesibles

Iregularidades de carscter adminstrativo gue pusdan derfoar

g

Codige de Etica da las personas servidoras piblicas del Goblemo
Faderal y ol Chdign de Conducta de las persoaas servidoras publcas de
lu Secrelaris Epcutiva gl Shilema Nicinal Anticoeny (SESHA), 38
podran presentar de manens Saics anle ol Comith de Elica y Prevencion

de la mctusckn di 8 parsonas serddons plblicas do la
SESHA, 5o pusden presentar de maners fisics ante of Organg
Imieens da Contrel #n 1 SESHA, ciicado an o piao 4, del
i bl ubicsdo an Presidents Miguel Alemin Vaidés

s Conflicios de Interds S & SESMA, #n b plants bajs diedl | =
wbicado en Presideste Miguel Alemdn Vakdés sdmero 105, Colonia
Escanddn Seccitn 1, Acaldia Miguel Hidakgo, G_P. 11800, e la Ciudad de
México y de manera elecironica en ¢ comeo ¢floescsesna gobme,

nimare Hd, Colonia Escandon Seccitn 1. Acaldia Miguel
Hidalgo, CF. 11800, en la Cludad de México y de manera
whectrinica en o coneo misandovabisesnagobum,
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6. PRESENTACION Y
APROBACION DE LAS
PROPUESTAS DE REFORMAS
AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SESNA:
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1. Cumplimiento del empleo, cargo o comision en el servicio publico
Adicionar en el cumplimiento de este principio:

e Presentar tu declaracion de situacion patrimonial y de intereses, de
conformidad con lo dispuesto por el marco legal.

e Participar en el cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion de la
SESNA.

En el apartado de vulneraciones incluir:

e Incumplir con el horario laboral.

e Realizar actividades personales dentro del horario laboral.

e Incumplir en tiempo y/o forma con la entrega del trabajo que se le solicite con
motivo de su empleo, cargo o comision.

e Omitir resguardar debidamente la documentacion, informacion y/o recursos
que tenga a su cargo con motivo de su empleo, cargo o comision.

e Ayudar al personal de la SESNA en el cumplimiento de sus tareas y
actividades.

2. Uso racional y responsable de los recursos publicos
Adicionar en el cumplimiento de este principio:

e Manejar los recursos que te proporciona la SESNA para el desempefio de tus
funciones con estricto apego a los criterios de austeridad y racionalidad.

3. Igualdad y no discriminacion
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Adicionar en el cumplimiento de este principio:

e Trabajar en equipo con los integrantes de la SESNA, independientemente de
Su jerarquia o su area de adscripcion.

En el apartado de vulneraciones incluir:
e Respetar el uso de la voz en las videoconferencias que se realicen.
8. Comportamiento digno
En el apartado de vulneraciones incluir:
e Utilizar los canales institucionales de comunicacion de la SESNA y abstenerse
de realizar afirmaciones publicas o en redes sociales que pudieran ser
perniciosas para la SESNA o para las personas servidoras publicas que la

integran.

e Respetar las medidas de higiene establecidas en la Secretaria Ejecutiva con
objeto de salvaguardar la salud.
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7. GUIA PARA IMPLEMENTAR
MEDIDAS PARA PREVENIR O
MITIGAR LOS RIESGOS DE
INTEGRIDAD EN PROCESOS
INSTITUCIONALES;
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La Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEPPCI), con
el fin de orientar a los Comités de Etica de los Entes Publicos de la Administracion
Publica Federal en la atencion y cumplimiento de la actividad 5. 1. 1. “Impulsar la
implementacion de medidas para prevenir o mitigar los riesgos de integridad en
diversos procesos institucional”, emitio la Guia correspondiente,

De manera esquematica este proyecto debe entenderse como un ciclo de:
a) deteccion;

b) revision;

c) implementacion, y

d) evaluacion y aprendizaje.

Este proceso, inicio formalmente en 2020 con la identificacion de cinco procesos
sustantivos susceptibles a riesgos de integridad. En 2021, la principal actividad que
el Comité de Etica deberd desarrollar en esta materia consiste en tener un
acercamiento y dialogo con las y los responsables centrales de cada uno de los
procesos seleccionados. Ello a efecto de conocer los controles que, en su caso, ya
existen o aguellos que se considere que podrian implementarse, con el fin de
prevenir o mitigar la frecuencia e impacto de los riesgos éticos considerados. En
seguida, del conjunto de procesos revisados, el CE debera seleccionar al que
considere gque tiene mayores riesgos eticos, o que de llegar estos a materializarse
podrian tener un Mayor impacto en el organismo.

El objetivo sera que, en este mismo ano, el CE participe y apoye al area
correspondiente con una propuesta de acciones a implementa para mitigar o
prevenir de dichos riesgos éticosy, en 2022, dar seguimiento a su implementacion.
2020 En 2020, conforme al Tablero de Control, los CE identificaron cinco procesos
sustantivos en los cuales —desde el punto de vista de los/las integrantes del
Comité-, las personas servidoras publicas que intervienen en su realizacion
podrian ser susceptibles a riesgos éticos. 2021.
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En el presente ano los CE deberan realizar acciones para impulsar que los
procesos sustantivos previamente identificados como “susceptibles a riesgos
éticos”, sean revisados conjuntamente con las areas que ejecutan tales procesos,
a efecto que las mismas areas determinen la necesidad y existencia de uno o mas
controles para tales riesgos. El Comité debera, asimismo, seleccionar hasta dos de
dichos procesos para profundizar en su analisis. 2022 En 2022 el Comité de Etica:

» Presentara un informe a las autoridades del organismo, y en su caso, al OIC..

En este sentido, la Presidencia del CEPCI determino del catalogo de 2020, escoger
los siguientes procedimientos para este trabajo:

e Elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Procedimientos.
e Procedimiento de Adquisiciones.

Actualmente, y con base a la informacion que se tiene en materia de control y
administracion de riesgos, las Direcciones de Recursos Humanos y de Recursos
Materiales y Servicios Generales se encuentran trabajando en el analisis de los
controles que se tienen en ambos procedimientos con objeto de realizar el
cuestionario de evaluacion y posteriormente tener reuniones de trabajo con sus
Titulares a efecto de recabar mayor informacion en relacion a los riesgos éticos
que se podrian presentar en estos procedimientos y que en consecuencia
pudiesen afectar a los mismos en su cumplimiento.

Al respecto, una vez que se terminen estos trabajos los resultados se presentaran
para conocimiento de los integrantes de este érgano colegiado.
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CAPACITACION
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El pasado 15 de julio se realizé el taller practico “Los Comités de Etica en la
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés” impartido por la Unidad de
Etica PUblicay Prevencién de Conflictos de Intereses de la SFP en el cual participaron
algunos integrantes de este érgano colegiado.

A Adriana Elizalde esta presentando

TALLER PRACTICO: LOS COMITES DE ETICA EN LA
PREVENCION DE LA ACTUACION
BAJO CONFLICTO DE INTERES

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses
FUNCION
PUBLICA

Comite Etic: lonado la reunidn

10:04 | jef-sgwi-fzi

A) Aadriana Elizaloe esta presentande

Falta administrativa grave en la que incurre la persona
servidora publica gue interviene por motive de su
empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en Ia
atencién, tramitacién o resolucién de asuntas en los que
tenga conflicto de interés o impedimento,

Art. 58 de la Ley General de Responsabilidades
‘Administrativas
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IV. LA GESTION DE LOS CONFLICTOS DE
INTERESES

Mecanismos de gestion para evitar incurrir 5 ﬁ;“m&
3 - \ -

en actuacién bajo conflicto de interés
Eﬂa Ellzalde
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9. DENUNCIAS.
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Nota Informativa

Denuncias

Se informa que, a la fecha de celebracion de la Tercera Sesion Ordinaria, no se
han recibido denuncias a través del correo electronico del Comité y tampoco se
han presentado denuncias de manera escrita.

El CEPCI esta atento para el cumplimiento de la legalidad ante cualquier
denuncia o queja presentada al CEPCI, promoviendo la adecuada gestion para la
atencion y resolucion de conflictos.



SE SN A. SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TERCERA SESION ORDINARIA CEPCI
SESNA 2021

10. ASUNTOS GENERALES, Y
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1. CLAUSURA DE LA SESION.



