SE SNA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
CUARTA SESION ORDINARIA
Ciudad de México, a 07 de diciembre de 2021.

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del siete de diciembre del dos mil
veintiuno, se reunieron mediante la aplicacion “Zoom” mecanismo tecnoldgico
implementado en consideracion de la pandemia de SARS CoV2 (COVID-19); que sufre
México, las personas servidoras publicas siguientes, el Lic. Fidel Ramirez Rosales,
Director General de Administracion, en su caracter de presidente Propietario del
Comité,; la Lic. Efigenia Flores Cruz, Jefa de Departamento de Recursos Materiales y
Archivo, en su calidad de Secretaria Ejecutiva del Comité, Lic. Ignacio Eulalio Cabafas
Moran, Director de Coordinacion y Seguimiento, en su calidad de Secretario Técnico del
Comité, el Mtro. Rigoberto Martinez Becerril, Director General de Asuntos Juridicos, la
Lic. Marfa Concepcidn Alvarado Franco, Jefa de Departamento de Seguimiento con la
Administracion Publica Federal, la Ing. Alejandra Esther Santes Santiago, Apoyo
Técnico con Entes Federales y Estatales, la C. Natividad Alarcén Cruz, Apoyo
Administrativo en Prestaciones de la Direccion General de Administracion, y el C.
Francisco Morales Carrillo, Apoyo Administrativo en Programacion y Presupuesto de la
Direccion General de Administracion, la Lic. Maria Liliana Sandoval Herrera, Titular del
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la
SESNA, todos estos en su caracter de Integrantes Propietarios y la Mtra. Nalleli Sdnchez
Vega, Jefa de Departamento de Auditoria Interna, en calidad de integrante suplente
del Organo Interno de Control en la SESNA.

ORDEN DEL DiA

Palabras de bienvenida del presidente del Comité de Etica;
Lista de asistencia y verificacion de quorum;

Presentacion y aprobacion del orden del dig;

N N

Presentacion y aprobacion del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica 2021;

5. Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica para el Ejercicio
Fiscal de 2022;

6. Asuntos generales,y

Clausura de la sesion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA

1. Palabras de bienvenida del presidente del Comité.

El presidente del Comité agradecio¢ a las personas Integrantes de este érgano colegiado
su asistencia a esta cuarta sesion ordinaria de 2021y explica de manera breve el cambio
de fecha de la cuarta sesion ordinaria programada para el dia 9 de diciembre del
presente ano, senalando que el mismo obedecid a un requerimiento de la Secretaria
de la Funcion Publica( SFP), ya que solicita se reporte la sesion en la que se presente el
Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2021, el cual requiere se cargue al
Sistera de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica (SSECCOE)
a mas tardas el dia 09 de los corrientes, razon por la que se tuvo que adelantar por unos
dias la fecha de esta sesion ordinaria.

2. Lista de asistenciay verificacién del Quérum.

El presidente del Comité solicitd a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las y
los Integrantes Propietarios del Comité de Etica a esta Tercera Sesion Ordinaria, con el
propdsito de conocer si se cuenta con quorum para celebra esta sesion.

Acto seguido se sefalan las personas servidoras publicas de la SESNA que participan
en esta reunion del érgano colegiado, siendo éstas las siguientes

_ ] . Director General de Administracion.
Lic. Fidel Ramirez Rosales

Presidente Propietario

Lic. Efigenia Flores Cruz Jefa de Recursos Materiales y Archivo.

Secretaria Ejecutiva Propietaria

Lic. Ignacio Eulalio Cabanas | Director de Coordinaciony Seguimiento

Moran Secretario Técnico Propietario

Lic. Maria Liliana Sandoval

Titular del Area de Quejas, Denuncias e
Herrera

Investigaciones del Organo Interno de
Control en la SESNA

Miembro Propietario
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Mtro. Rigoberto  Martinez | Director General de Asuntos Juridicos.

Becerril Miembro Propietario
Lic. Maria Concepcion | Jefa de Departamento de Seguimiento con
Alvarado Franco, la Administracion PUblica Federa

Miembro Propietario

Ing. Alejandra Esther Santes | Apoyo Técnico con Entes Federales vy
Santiago Estatales de la Unidad de Servicios
Tecnologicos y Plataforma Digital Nacional.

Miembro Propietario.

C. Natividad Alarcon Cruz Apoyo Administrativo en Prestaciones de la
Direccion General de Administracion.

Miembro Propietario.

C. Francisco Morales Carrillo Apoyo Administrativo en Programacion y
Presupuesto de la Direccion General de
Administracion.

Miembro Propietario.

Mtra. Nalleli Sanchez Vega Jefa de Departamento de Auditoria Interna

Miembro Suplente.

Al respecto y al contar con la asistencia de nueve miembros propietarios del Comité de
Etica de la SESNA, se cuenta con el qudérum necesario para realizar esta cuarta sesion
ordinaria de 2021.

3. Presentaciény aprobacién del orden del dia.

El presidente del Comité da lectura al orden del dia de la sesion, misma que fue enviada
previamente mediante correo electronico, junto con los documentos gue se someteran
a consideracion y, en su caso, aprobacion en esta sesion ordinaria y al no existir
comentarios de parte de los integrantes de este drgano colegiado, se aprueba el mismo
y se continua con el deshago de los asuntos materia de esta sesion.
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4. Informe Anual de Actividades del CEPCI 2021.

El presidente del CEPCI manifestd que en virtud de que el referido Informe fue enviado
de manera electronica a los integrantes de este érgano colegiado para su conocimiento
y analisis antes de esta sesion, soélo sehala algunos puntos que considera importantes

El Comité de Etica de la SESNA, en su primera sesion ordinaria, celebrada el 19 de
febrero de 2021 aprobd el Programa Anual de Trabajo del CEPCI 2021, siguiendo los
cinco elementos bdasicos que propuso la Unidad de Etica Integridad Publica vy
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP:

Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta;
Difusion;

Denuncias;

Cestion, y

Mejora de procesos.

AN NI NN

1.- La mayor parte de capacitacion fue en materia de ética publica, que el area de
Administracion realizo una intensa campana de anuncios sobre los diferentes cursos
gue estuvieron en disponibilidad para que las personas servidoras publicas de Ia
SESNA los realizaran considerando las fechas de inscripcion y realizacion de los
MIisMos.

También comenta que nuestra persona consejera, la licenciada Aida Guadalupe
Moreno Neyra esta realizando una capacitacion especializada en Atencién a casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF y estamos proximos a recibir el
resultado de evaluacion, pero el proximo ano la intencidn es gue todos los miembros
del Comité de Etica, realicen este tipo de capacitacion en esta materia, toda vez que
es importante estar preparados para entender este tipo de situaciones, por el
momento se considera que un factor que ha contribuido a la nula presentacion de
denuncias de este tipo es la distancia y el poco acercamiento social e interaccion
fisica entre las personas servidoras publicas que integran la SESNA.

2. En materia de difusion la Secretaria Ejecutiva del CEPCI se dio a |la tarea de estar al
pendiente de todas las comunicaciones que se realizan a través del SSECCOE, con
objeto de cumplir con la difusion y ejecucion de éstas en conjunto con el area de
Recursos Humanos se han realizado campanas de difusion de los materiales
proporcionados, de los cuales se han tomado evidencia para su carga en SSECCOE
con forme a los tiempos establecidos.
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3. Para el caso de denuncias, este 6rgano colegiado siguio sin recibir denuncias, pero
COMO ya se menciono sigue en la tarea de capacitar a los integrantes del Comité para
fortalecer sus conocimientos para esta actividad.

4. De las actividades que realiza el Comité de Etica como son la actualizacion del
directorio, reporte de las actas de las sesiones realizadas, asi como el trabajo
desarrollado para la presentacion de los proyectos para aprobacion en las sesiones,
se han realizado también las encuestas sobre necesidades de capacitacion en
materia de ética publica, las encuestas de percepciéon para el cumplimiento del
Codigo de Etica que mas adelante se presentan los resultados y todo esto con la
finalidad de mantener actualizado el reporte de gestion del Comité.

5.- Otro aspecto a considerar es el trabajo para elaborar el Decalogo de Integridad, que,
en este anho de 2021, se dirigid de forma especifica a la Direccion de Recursos
Materiales y Servicios Generales, por considerar que los procedimientos a su cargo
son sensibles a la corrupcion.

6.- Otro tema que se desarrollo fue la identificacion de los procesos con mayor riesgo
de integridad, mismos que se trabajaron con diversas unidades administrativas de la
SESNA, con el propdsito de conocer los riesgos y los controles adoptados. De esta
forma se identificaron los de mayor riesgo ético sobre los que este Comité trabajara
en 2022.

El presidente del érgano colegiado cedid el uso de la palabra a los integrantes del
Comité de Etica, para comentarios, sugerencias u observaciones, sin embargo, al no
existir comentarios de las personas servidoras publicas, se aprobo el Informe Anual
de Actividades del afno 2021 del CEPCI SESNA.

5. Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica para el Ejercicio Fiscal de
2022.

El presidente del Comité propuso los dias que se enlistan para celebrar las sesiones del
Comité de Etica para el ejercicio fiscal de 2022, precisando que ademas de estas
sesiones ordinarias, se podran celebrar las extraordinarias que se requieran en virtud
del tema especifico que se trate.

Que ademas por la experiencia de este ano, la Ultima sesion del ano de 2022 se esta
adelantando unos dias, tomando en cuenta que la fecha de corte de los ultimos
reportes se esta fijando para el 10 de diciembre por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica.
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SESIONES ORDINARIAS FECHA

Primera jueves, 17 de febrero de 2022
Segunda jueves, 7 de abril de 2022
Tercera jueves, 11 de agosto de 2022
Cuarta martes, 6 de diciembre de 2022

En usode lavoz, el presidente pregunta a los integrantes del 6rgano colegiado si tenian
algln comentario respecto de las fechas de las sesiones, por lo que al no existir
comentarios u observaciones, se aprueba en sus términos el calendario que se presentd
y de esta forma se procede al siguiente punto de la orden del dia.

6. Asuntos Generales

El presidente del Comité presenta los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento
de los principios y valores del Codigo de Etica 2021, precisando algunos puntos en los
gue la SESNA esta por debajo de la media de la Administracion Publica Federal o del
sector -entidades no sectorizadas-, mismos en los que se trabajara en 2022 para poder
superar el porcentaje de percepcion obtenido.

De igual forma sehala que referente al conocimiento del Codigo de Conducta de la
SESNA, se debera de reforzar las acciones realizadas por este Comité, tomando en
consideracion que cuando una persona servidora publica ingresa se le entrega un
ejemplar electronico del mismo, que posteriormente firma la Carta Compromiso del
Codigo de Conducta y que a lo largo del ano se realizan campanas para difundir el
Codigo de Conducta y aun asi se sefala que el mismo no se conoce.

En este sentido, comenta que se tendran que reforzar las actividades para dar a conocer
el Cédigo de Conduta de la SESNA derivado a gque los medios utilizados no son
suficientes para hacer de conocimiento este documento, asi como su contenido y de
esta forma elevar su percepcion, Al respecto, cede la palabra a los integrantes para
comentarios o sugerencias

El Mtro. Rigoberto Martinez Becerril, propone realizar algunas platicas, conversaciones
O cursos basicos referente al tema, en los que en principio se pueda convocar de
manera voluntaria a las personas servidoras publicas y poder cubrir al 100% de la
plantilla para ello se coordinara con la presidencia de este Comité para trabajar en estos
cursos gque se impartiran el proximo ano.
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Por su parte, la Lic. Maria Liliana Sandoval Herrera, hace uso de la palabra y expresa que
esta de acuerdo con realizar platicas o conversatorio sobre el tema del Codigo de
Conducta de la SESNA y que pueden ser por unidades administrativas o dos unidades
administrativas para que se cubra a todas las personas que integran la SESNA

Retoma la palabra el presidente del Comité, y sefala que se trabajara para tener un
cursos practicoy breve sobre el Codigo de Conducta en la que se invitara a las personas
servidoras publicas de la SESNA a participar y, posteriormente, se invitara por unidades
administrativas, poniendo especial énfasis en los nuevos integrantes de la SESNA.

Finalmente, se solicita a los integrantes del érgano colegiado que de tener alguna
propuesta de capacitacion lo hagan de conocimiento de la Secretaria Ejecutiva, asi
como del presente, en aquellos temas que consideren de interés para los integrantes
de este Comité de Etica o para las personas servidoras publicas de la SESNA y que no
debe ser un impedimento el costo, ya gue muchos cursos muy buenos tienen un costo
accesible. En este sentido, cede el uso de la palabra a los integrantes del Comité de
Etica en la SESNA para comentarios, por lo que, al no existir comentarios o sugerencias
por parte de los asistentes, se da por concluido este apartado.

7. Clausura de la Sesion.

Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el presidente del Comité dio por
terminada la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica en la SESNA, siendo las 11:33
horas, del dia siete de diciembre de dos mil veintiuno, firmando al margen y al calce los
gue en ella intervienen.

LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE PROPIETARIO

A
LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ LIC. IGNACIO EULALIO CABANAS
SECRETARIA EJECUTIVA PROPIETARIA MORAN

SECRETARIO TECNICO
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MTRO. RIGOBERTO MARTINEZ BECERRIL LIC. MARIA LILIANA SANDOVAL
INTEGRANTE PROPIETARIO HERRERA INTEGRANTE
PROPIETARIA
LIC. MARIA CONCEPCION ALVARADO ING. ALEJANDRA ESTHER SANTES
FRANCO SANTIAGO
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIA
C. NATIVIDAD ALARCON CRUZ C. FRANCISCO MORALES CARRILLO
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIO

MTRA. NALLELI SANCHEZ VEGA
INTEGRANTE SUPLENTE

La presente Acta consta de 8 hojas Utiles escritas por el anverso, firmadas por las personas
Integrantes del Comité de Etica de la SESNA en el marco de la Cuarta Sesion Ordinaria,
celebrada el dia siete de diciembre del 2021
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