SECRETARIA EJECUTIVA DEL -
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

COMITE DE ETICA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
2022

DICIEMBRE 2022

/ 4 y ;,,/,/,f/ Houw,

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades 2022 } L1
Viaducto Presidente Miguel Alemdn Valdés, Nim. 105, Col. Escanddn Seccidn 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. ¥
Tel. +52 55 513! 5645 www.sesna gob mx FlR_cardo
e T T3 - O AP ~] (57 83\ '\\\‘ ooty ™ 022
\{\P{\ ( __._ \ AN Q?‘\" %%t‘_ ‘(\\,ﬁ‘\‘ ol :\,\_\_\ \Y NY( % s ."’\L\\ i\\ e 2 Org§
Nyl NS e ‘_‘;\.5 "t:va“""“,,“\\ eSS = YY) ¥ N siode M@ 1q0n

[—————— a MEXCANA



. EJECUTIVA | / / =
S N A f '(’;I','/// agns : .

DIRECTORIO

gy, Y SECRETARIA
= //

PROPIETARIOS

Nombre del o de la integrante del Comité de Etica Cargo en el Comité de Etica

Fidel Ramirez Rosales Presidente Propietario
Director General de Administracion.

Efigenia Flores Cruz Secretaria Ejecutiva Propietaria
Jefa de Recursos Materiales y Archivo.

Ignacio Eulalio Cabanas Moran Secretario Técnico

Director de Coordinacién y Seguimiento. Propietario

Paulina Vallejos Escalona, Integrante electo Propietaria
Titular de la Unidad de Riesgos vy Politica Publica

Juan Bernardo Rojas Najera Integrante electo Propietario
Director General de Vinculacién Interinstitucional.

Nancy Camacho Diaz Integrante electo Propietaria

Directora de Disefio de Indicadores y Evaluacion
Anticorrupcion.

Isalas Trejo Pastrana Integrante electo Propietario
Subdirector de Movimientos de Personal.
Jaquelin Villegas Cortés Integrante electo Propietaria

Jefa de Departamento de Remuneraciones.

Alejandra Esther Santes Santiago Integrante electo Propietaria
Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales.

Guadalupe Agullar Hernandez Integrante electo Propietario
Apoyo Juridico y Consultivo.

Monica Vargas Ruiz Integrante electo Propietaria
Titular del Organo Interno de Control en la SESNA.

Aida Guadalupe Moreno Neyra Consejero (AyHS) Propietaria
Subdireccidn de Licitaciones y Servicios Generales.

[ Heéctor Hidalgo Cedillo Asescr (Discriminacion)
Jefe de Departamento de Evaluacion de Riesgos. Propietario
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Nombre del o de la integrante del Comité de Etica

Cargo en el Comité de Etica

Pedro Meza Jiménez

Director de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Presidente Suplente p

Elizabeth Chavero Mendicuti
Subdirectora de Coordinacion.

Secretaria Técnica
Suplente

Rigoberto Martinez Becerril
Director General de Asuntos Juridicos.

Integrante electo Suplente

Florencia Martinez Becerril
Directora de Vinculaciéon con la Administracion
PUblica Federal y Entidades Federativas.

Integrante electa Suplente

lvan Daniel Velazquez Garcia
Subdirector de Recursos Financieros.

Integrante electo Suplente

Francisco Morales Carrillo
Apoyo Administrativo en Programacion y
Presupuesto.

Integrante electo Suplente

Baltazar Pahuamba Rosas i
Titular del Area de Responsabilidades en el Organo
Interno de Control.

Integrante Suplente OIC
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I. Presentacion

Con fundamento en la fraccién Il del numeral 4 de los Lineamientos Generales para la
integraciéon y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica, “.presentar
durante enero de cada ano, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
PUblico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en
los términos establecidos por esta”

Con base en la Guia para la elaboracién y envié del Informe Anual de Actividades, 2022, del O
24 de noviembre de 2022. El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién, es consciente de su responsabilidad para implementar las acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SESNA) y fortalecer el comportamiento ético de las personas servidoras
pUblicas, en consecuencia, da cumplimento a las acciones que mandata el Cédigo de Etica
de la Administracién Publica Federal, asi como el Cédigo de Conducta de la SESNA, por
tanto se presentan las acciones realizadas durante el ejercicio fiscal 2022.

/_/' /:,'.f/’/ v /
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Il. Normatividad.

Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de la Administracién Publica Federal.
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacioén.

Protocolo para la prevencion, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual.
Codigo de Conducta de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Bases de Integracidn, Organizacién y Funcionamiento del CEPCI-SESNA.

Elementos para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades, 2022.

I1l. Antecedentes.

El Comité de Etica de la SESNA, en su primera sesién ordinaria, celebrada el 17 de febrero
de 2022, aprobd el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2022 (PAT CE SESNA
2022) siguiendo los cinco elementos béasicos que sefalé la Unidad de Etica Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la SFP, a saber, los siguientes:

v
v
v
v
v

Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta;

Difusion;
Denuncias; (7_4_:
Cestion, y :

Mejora de procesos,

Es de sefialar que cada uno de los elementos que integran el PAT CE SESNA 2022, cuenta
con un indicador, objetivos y metas, asi como diversas actividades desarrolladas, ademas
de los mecanismos para su verificaciéon y los riesgos que se considera pudiesen afectar su
cumplimiento.
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IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y
prevencién de conflictos de interés.

Indicador

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o 4
Objetivo sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines.

'
El porcentaje de personas servidoras plblicas de la SESNA que durante la J’//
| actual administracién han recibido una o mas capacitaciones © '
| sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
60%, U otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afo
2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Resultados alcanzados:

En materia de capacitacion en coordinacion con el area de Recursos Humanos y bajo las
facilidades de la UEIPPCI, mediante el Sisterna de Capacitacion Virtual para Servidores
Publicos (SICAVISP), se capacitaron el 73% de los servidores publicos de la SESNA. Anexo 1

y Anexo 1b.

1.1.1. Las personas integrantes del Comité de Etica (propietarios y suplentes), asi como
las personas que fungen como asesora y consejera en este érgano colegiado,
también realizaron capacitacién en linea, acreditando al menos uno de los cursos
de capacitacién en linea sugerido por la UEPPCI y otros relacionados con ética e
integridad publica, prevencién de conflictos de intereses o materias afines,
teniendo un 17% de cursos realizados y con un acumulado del 70% de 2020 a 2022.

Anexo 2y Anexo 2b. // / /

11.2. Se realizé la difusién de los cursos disponibles en SICAVISP con la finalidad de invitar
a los servidores publicos de la SESNA que no han realizado los cursos en temas de (\
ética publica y conflicto de intereses teniendo como resultado un avance de 73%. \Qj

=
O

Anexo 1y Anexo 1b.
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™S
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En cuanto a otros temas de capacitacion, que se han realizado en linea, éstos son los

siguientes:

NOMBRE DEL CURSO

INSTITUCION

INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INMUJERES

GENERO MASCULINIDADES Y LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA

COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)

YO SE DE GENERO 1-2-3. (CONCEPTOS BASICOS DE GENERO, MARCO

3 | INTERNACIONAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO, PROMOCION DE | ONU MUJERES
LA IGUALDAD DE GENERO EN EL SISTEMA DE LA ONU
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA-SISTEMA DE
4 |APFLIBRE DE VIOLENCIA - COMBATE AL ACOSO SEXUAL Y AL CAPACITACION VIRTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
HOSTIGAMIENTO SEXUAL
(SICAVISP)
5 | CURSO BASICO DE DERECHOS HUMANOS COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
6 | DERECHOS HUMANOS Y GENERO COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
7 | DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
8 | DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
9 | INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANGS EN .
T | o et i s COMISION NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS (CNDH)
X CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
1 | INCLUSION ¥ DISCAPACIDAD BISEENSATSOR (BEAE ]
12 | INTEGRIDAD COORPORATIVA PARA MIDYMES USAID-PNUD
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA-SISTEMA DE
13 | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS CAPACITACION VIRTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS

(SICAVISP)

14

INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO "TRANSFORMANDO A LOS
COMITES DE ETICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL"

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA-SISTEMA DE
CAPACITACION VIRTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
(SICAVISP)

15

LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA-SISTEMA DE
CAPACITACION VIRTUAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
(SICAVISP)

CLAVES PARA LA ATENCION PUBLICA SIN DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

EL ABC DE LA IGUALDAL Y LA NO DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

18

JOVENES, TOLERANCIA Y NO DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

19

LAS MEDIDAS PARA LA IGUALDAD EN EL MARCO DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

20

PREVENCION SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS CON ENFOQUE
ANTIDISCRIMINATORIO

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

21

TOLERANCIA ¥ DIVERSIDAD DE CREENCIAS

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION (CONAPRED)

Comité de Etica
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PERSONAS SERVIDORAS PUELICAS DE La
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
PRESENTES

Por madic 34l presents, me permits hacer una cordlal inviscidn 3 paniczar enla Confersncia:

“De Brujas. Poamas, Encantamientos y Mitos” B de marzo de 2022°)

Programada parz el préxime martas § ca marzo 2022 de 10003 300 has.

e ascan U
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De Brujas,
Pocimas,
Encantamientos
y Mitos

+

4 do Marzo co 2022
10.00a13.00 a3

e, 100 s AP0 S0
e Cnemas e

Saludos cordiales

Fidel Ramirez Rosales
Director General de Administracion

2ngélica sigies L2 &0 \pATAKE 3.ura reunch de Zoom programada.

Se realizé la conferencia Etica e Integridad
en el Servicio Publico- Presentacion de
mapeo de buenas practicas, guia modelo y
curso en linea el dia 23 de junio de 2022.
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El 8 de marzo de 2022, se realizd la Conferencia
via Zoom, “De Brujas, Pécimas, Encantamientos
y Mitos". Cuyo objetivo fue proporcionar
herramientas a los participantes para identificar
los elementos constitutivos del amor romantico
desde la perspectiva de género, con la finalidad
de wvalidar sus emociones y fortalecer su
autoestima.
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ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO
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De igual manera se realizé el curso Etica e
e e Integridad en el Servicio Publico para Sistemas

273 12325183 paroras que conforman 2 Secen

sumo ogu Estatales Anticorrupcion contando con la
; participacion de 78 personas servidoras
TICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO
PUBLICO PARA SISTEMAS ESTATALES ‘] i i i
Frpimhin o publicas de la SESNA que acreditaron el mismo
con su constancia. ‘

El dia 17 de marzo de 2022, se llevd a cabo
la conferencia “La Corrupcién como
violacién a los Derechos Humanos” via
Zoom.

A% SEEVIDORAT FUBLICAS DELA
e anic

e,
SECAETARIA EIECUTIVA DEL SImTERA 1o
PaEsenT

Te invita ala s encia
Mogistral:

“La Corruvpcion como

violacion a los Derechos
Humanaos™. W

sl i i = "% 17 de marzo de 2022
o et e ) 17:00 horas

Indicador de eficacia en la atencidn a solicitudes de asesoria y consulta
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

| Las personas servidoras pulblicas del organismo reciben asesoria y
|consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.

Al menos 80% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de
ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
i ' . Etica en la SESNA son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias
e L g habiles.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022
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Resultados alcanzados:

1.2.1 De enero a noviembre de 2022, no se ha recibido ninguna solicitud de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses ante el Comité de Etica
de la SESNA. Anexo 3

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
Objetivo [sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de I
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses, 2022, son

- Meta ) g o .
i atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.
N\
‘\\)

Resultados alcanzados

Correspondiente a las acciones desarrolladas para temas de difusién, con la finalidad de
impulsar el conocimiento y la sensibilizacion de las personas servidoras publicas de la
SESNA, en materia de ética publica y conflicto de intereses 2022, la Direcciéon General de
Administracién realizé una constante campana de difusién mediante carteles y
principalmente en medios electronicos, como son via correo electrénico y fondos de
pantalla, asi como publicaciones en la pagina de intranet de la SESNA sobre temas de Etica
Publica y Conflictos de Intereses. Anexo 5

2.1.1. Se realizé la difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales sobre Etica Publica,
Codigo de Conducta, Integridad, Valores y Principios, Ley General de Austeridad
Republicana y materiales afines, considerandos en el Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica, 2022 (PADGE 2022), por ejemplo:

v Codigo de Conducta de la SESNA. -

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022
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v' Coédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

v (Eficiencia/ Eficacia, Entorno Cultural, Imparcialidad y legalidad).
v" Decalogo de integridad para las personas servidoras publicas de la Direccién

de Recursos Materiales y Servicios Generales.

v" Diversos materiales sobre Igualdad de género.
v" Protocolo de actuacion.
v' Perspectiva de género. ;
v" Igualdad de género.
v Masculinidades.
v' Materiales en materia de Honradez.
v Blindaje Electoral. ﬁ(
v" Compromiso NO impunidad.
v' Lineamientos Generales de los Comités de Etica.
v" Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcién
publica.
v' Elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica. L™
v Laminas de la presentacién Conflicto de intereses. %
v' Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual Y §
Acoso Sexual.
v Difusién sobre no discriminacién y Derechos Humanos.
v' Ciudadanos Alertadores.
v Invitacién a realizar la declaracion patrimonial. //i #
v" Derechos Humanos. /// <l
v" Ley General de Responsabilidades Administrativas. o
v" Vida libre de violencia.
2.1.2. Algunos de los contenidos graficos que se han utilizado para la sensibilizacion
sobre la prevencién de actuacién bajo conflicto de interés son: "f L
Comité de Etica ‘ = \'.

Informe Anual de Actividades 2022

Viaduct
Tel.

ente Miguel Alemdn Valdés, NGm. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800, CDMX.

5 www .sesna.gob.mx Ricarde

2022710

. 1 PY PRECURSOR DE LA BEVCLUCION MERIEANA




L EJECUTIVA , sl
‘.f 74 V4 <
F eaid gt £

Pantallas de intranet SESNA
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¢ QUE ES EL CONFLICTO DE
INTERESES?

Conflicto de Intereses

ituacién que 3¢ p cuando los
personales, familiares o de negocios de naa
persona servidora publica pueden afectar el
desempeto imparcial ¥ objetive de su emples,
cargo, comisién o funciones. i St are

[N Sl SOV
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Indicador  |Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

- |Atender las denuncias que se presenten al Comité de Ftica de la SESNA.

i ':“'AI finalizar el aflo 2022, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
|Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Resultados alcanzados:

3.1.1 Durante el gjercicio 2021 no
se presentaron denuncias
ante el Comité de Etica en
Materia de ética, integridad
publica o conflicto de
interés.

Con la finalidad de orientar
e incentivar al ejercicio de la
denuncia, se realizd la
difusion de la existencia del
Comité de FEtica y sus
funciones, asi como el
directorio de sus
integrantes considerando a
la Persona Asesora y la
Persona Consejera, con

material propio y asi como e a
- prep y‘ do | Seccion “Portal de Integridad de la SESNA
material proporcionado |a Directorio de los integrantes del Comité de Etica

2
SFP. %—3
=
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Difusién del triptico : Qué son? y :En qué te pueden ayudar?

Pantalla Intranet y correo electrénico
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Losvigilantes de la
nueva Etica Publica:
Comités de Etica

Canece s 1u Camins de E0zay
untaziesd Banstarmamas 1Sumar afa conswccion de
15 raseua stica ol

3.1.2 De enero a noviembre de 2022, N0 S& gy

ha recibido ninguna denuncia en ¢ 3 © 8 sostmeesasiun o i &
materia de ética, integridad publica |l _
o conflicto de interés ante el Comité = INTRANET-Direccién General de Administracion W perdy
de Etica, por tal motivo se presenta +? JER i
nota de acciones para fortalecer la Mo smerts i Detserdeiamigs ) Anites T
cultura de la denuncia a seguir | O+REENTE
durante 2023.Anexo 3

Como acciéon adicional, se realizé la

difusién permanente por medio de la

pagina de intranet de la SESNA de

informacién relativa a la “Cultura de la e

Denuncia en el Gobierno 2022",

HENCUESTA

et 54 e

Seinvito a participar en la "Encuesta sobre
la Cultura de la Denuncia 2022".

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022
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09-0122-INVITACION A PARTICIPAR EN LA: Encuesta sobre la Cultura de la Denuncna 2022.

administracionSESNA @ ) Runnnu:r «-ii..-:p;ndmm_d_gg | = Rocnvier ||| |-~

Pars . Notaidad Alarcen Cruz - Aids Guadelupe Moreno qur jueves D1/05,2022 02222 5. M.
- Albertc Arroye Gi Alejandra Santes y90

cc Fidel Rarmirex Rosales: © Efigenia Flores Crus N.Itlv!dud Alareén Cru._

Austreberte Grande Sanches
(Z) Respondid a este menzaje el 01/09/2022 0235 p. m..
Mensaje enviado con importancia Alta.

Personas Servidoras Puablicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Se hace una atenta invitacién a participar en la ‘:’(
“Encuesta sobre la Cultura de la Denuncia 20227 O-

que se encuentra en la liga electrénica siguiente:

| Participa | gob.mx

Lina ver realizada la encuessts favor de enwviar |5 foto de panzalla =, U par >
Aue sparece una vez inalzaca, al corres palarconcsesna gob X

Cultura de la Denuncia en el Gobierno 2022

D D CETTED
£L 1a secretario de 13 Funcion Publica. con la Tinalidad oo A
conocer la percepcien ¢ la ciudadania y de 1as pOrsonds
senvidars pablicas respecto de 106 Mecanumeos o denuncia ENCUESTA
Qe faltas semimistativas en 1a ion Publica coiru
roaliza 1n presente Encuesta $obre 1 Cultura 2o fa Denunca DENUNCIA .= Y
2022. En ests wncuesta se garamtiza ¢l ancnimate de cada £
participanze y la infermacion proparcionada solo were utilizeda o
para efecton estadisticos _ﬁ»‘/

3.1.3 Mediante el oficio SE/DGA/060/2022 se presenté ante el Organo Interno de Control en
la SESNA, el formato de reporte estadistico de las denuncias que involucran presuntos
actos de acoso sexual u hostigamiento sexual, con la aclaracién que durante el
ejercicio 2021, no se presentaron denuncias en materia de acoso sexual u
hostigamiento sexual ante el Comité de Etica de la SESNA. informacién reportada en
el SSECCOE.

SSECCOE V2.0 Cerrar Sesién »
= 2 < N vt o gu
3 ] ;-a\ i) " l- ! 4
Daros CE Programa amual  Informe anoal Denuncias _Crherim Comunicaciones m Ayuda PyR

Total 423.

Fecha captura |
Documonios del CE Nombre del documento del documanio

. | Secretaria Ejscutiva del Sistama Nacional a Repore Estadiztca denunc a8 REFORTE_SESNA_ OIC DENUNCIAS 9. 03-07 i
SESNA | antcamupeisn 2022 | 20220503 HAS 2021 (Actvidad 3.1.3) HYAS 2027.cdl ALY - /
11061 = = 1 = = 50~ -K’
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Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacién
derivados de denuncias en materia de ética publica y conflictos de interés
|Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto
|de intereses resueltas por el CE de la SESNA.

Al finalizar el afio 2022, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos
de mediacion derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses, resueltas por el CE de la SESNA, han tenido al menos /
|Una accion de seguimiento.

Indicador

Resultados alcanzados:

3.2.1 De enero a noviembre de 2022, no se ha recibido ninguna denuncia en materia de ética
publica o conflicto de intereses, por lo que no se reportan acciones de seguimiento
para corroborar el cumplimiento de las recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos por el Comité de ética. Anexo 4

Sin embargo, se realizé una campafa de difusién por medios electrénicos en la pagina de
intranety envio de correos electréonicos sobre la existencia del Comité de Etica. Informacién

4, /,/;7/;/ /

reportada en SSECCOE.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022
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del documento
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IV. GESTION ﬁ‘

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador

-Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en

apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

|Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestion

Mets del Comité de Etica.

Resultados alcanzados:

4£.1.1 Se realizé la actualizacion y validacién del contenido del directorio de los integrantes

del Comité de Etica en el SSECCOE. Anexo 6 2
4.1.2 Durante el ejercicio 2022, se ha dado a conocer mediante difusién via correo, pagina %

de intranet y pagina de Internet de la SESNA, el Cédigo de Conducta y se ha invitado

a las personas servidora publicas de nuevo ingreso, asi como a las personas que no 1

contaban con la actualizacién de las Cartas Compromiso derivado de las reformas que

se realizaron en el ejercicio 2021, estos suscribieron la Carta Compromiso mediante la
Comité de Etica ey
Informe Anual de Actividades 2022 | L_}i
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cual se asume el compromiso de observar y cumplir los preceptos establecidos en el
referido Cédigo de Conducta y sus reformas, tratando de concientizar que el
conocimiento del Cédigo de Conducta permite que la actuacién diaria que
desarrollemos se realice en base a los principios y valores que guian el servicio publico,
siendo piedra fundamental de toda relacidn el respeto y la cordialidad. Evidencia en

SSECCUE.
Ji
SSECCOE V2.0 Cemarsesion -
sa L =2 [ < w_ © O
Dare: CE Programa snual  Informe annal Denuncias Criterios comunicaciones [ Ayuda PyR

Seleccione Fecha: 12932

- FI50825 e e 1 e a BO v ‘?ﬁ-
X3 £
& la roarioy Total 423 & S
Ducismentos del CE Mombwe del docomento = to
| T |
= aria Siacutiva ol Satema Macianal = Evianca de RICHARD ENRR s
FEINA s N OSE R aaae e e o) -
sESNA "“;\fa'““"“"" del:3Etema Macionst- | oRs3 2022-09-01 Edenca J6 Siusln ool COd0n | RICARDO BAEZA SANTANAGDG2022 pdf | Z022-08-08 -
S = Svigsnca as atusan oe Codgo FAOLA VANESSA LUGO SARAJAS i
BN, TP cta / Carta Compromiso 3052022 pat b R -
ccana | Secrewmia Siecuavs o smama Nacionar s vigarca e oituson oel Cédiga SAS SONZALET GRANADOS o ai
BEANA nticon 20z ce Congucta / Certa Comaremizo e POk 03 -
= s R Evigencia ae crusién oel Ceage NORMA ADRIANA CERVANTES TRESD e
SESNA 0z 20220238 ce Canducta / Gans Compromso 15022022 pt 20T22 -
== === = Evidencia de difuzion el Codigs MARIA DEL.H_ MERCEDES GONZALEZ ==
SEANA 2022 Zaz2-08-03 e Congucta 7 Caa Compromiza | MAYNES 2UEZ A -

4.1.3 Se han atendido las solicitudes y requerimientos de colaboracion gque la UEPPCI ha
planteado durante 2022, se respondieron las consultas y cuestionarios electréonicos
remitidos y se invitoé a las personas servidoras publicas de la SESNA a participar en
aquellos que requerian su participacion. Anexo 7

e Atenciony seguimiento oficios circulares de la UEPPCI.
e Consulta sobre fechas de las sesiones ordinarias 2022,
e Difusion de invitacion a participar en la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional 2022 (ECCQ). .

e Difusion compromisos PRONAPINNA. )
>~

1

Adicional se reportan las sesiones celebradas al 30 de noviembre de 2022 del Comité de
Etica de la SESNA. Anexo 8

El Comité celebrd las siguientes sesiones, en las que se aprobaron los documentos que b
permiten el funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones de las personas
integrantes de ese érgano colegiado, con la finalidad de realizar su trabajo adecuadamente:

\
\
Yoty

Comité de Etica 2 / 7 ——
Informe Anual de Actividades 2022 . 20
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v Primera sesién extraordinaria. Celebrada el 24 de junio de 2022, se ratifica el Cédigo
de Conducta de la SESNA.

v Primera sesién ordinaria. Se celebré el 17 de febrero de 2022, y en ella se presento y
aprobé el Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SESNA (PAT CE 2022 de la
SESNA) para el afio 2022.

v Segunda sesién ordinaria. Se celebré el 08 de abril de 2022, y en ella se presentaron
los resultados de la evaluacion del Comité de Etica, “Cédula de Evaluacién Integral
Definitiva 2021", también se presenté y aprobé la “Convocatoria para la renovacion
del Comité de Etica” asi como la propuesta a implementar como buena practica
correspondiente a la actividad 5.2.2 del PAT CE 2022 de la SESNA.

v Tercera sesién ordinaria. Se celebré el 11 de agosto de 2022, y en ella se presentaron
y validaron los Riesgos Eticos en los procesos institucionales sustantivos, asi como el
nuevo ciclo, se presentd el avance del proyecto de buenas practicas denominado
“Portal de Integridad Publica”.

v Cuarta sesién ordinaria Se celebra en la presente sesién ordinaria del 13 de
diciembre 2022, en ella se presenta y valida el Informe Anual de Actividades 2022 del
Comité de Etica.

XY

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica ha incorporado de manera permanente, en el
SSECCOE de la SFP, la informacién generada en dicho érgano colegiado: documentos
aprobados en el marco de las sesiones ordinarias y extraordinaria, los mensajes de difusiéon
de infografias, cuestionarios, directorio, etc,, solicitados por la UEIPPCI.

Indicador de atencién a peticiones o propuestas ciudadanas en materia
de ética e integridad publica.
Brindar atencion a las peticiones o propuestas ciudadanas que, en materia
Objetivo  |de ética e integridad publica, sean presentadas al Comité de Etica de la
~ |SESNA por cualguier ciudadano o ciudadana.

|Al finalizar el afo 2022, al menos 80% de las peticiones o propuestas
lciudadanas que, en materia de ética e integridad publica, se presenten al

Indicador

ﬁ/wmy

Meta P .. : :
lcomité de Etica de la SESNA son comunicadas a las Unidades i
|Administrativas correspondientes del Organismo Publico.
‘I
Comité de Etica l
Informe Anual de Actividades 2022 \ 21\
/‘-_
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Resultados alcanzados:

4.2.1 De enero a noviembre de 2022 no se han recibido peticiones o propuestas ciudadanas
en materia de ética e integridad publica ante el Comité de Etica de la SESNA, motivo
por el cual no se realizaron comunicados a las Unidades Administrativas. Anexo 4

V. MEJORA DE PROCESOS.

// // Ve
i
'»’,,’j,-,,,/ s

AR 2] Indicador general de eficacia en la determinacion de riesgos
Indicador | . .
linstitucionales de integridad.
~ lldentificar o determinar los riesgos de integridad presentes en los
principales procesos sustantivos de la SESNA.
Maefta lIdentificar los riesgos éticos para tres o0 mas procesos institucionales
o Isustantivos de la SESNA. [
Resultados alcanzados: T
5.1.1 Se dio seguimiento a la gestion del ejercicio de prevencién y mitigacién de riesgos
éticos, se reinicia el ciclo con el envié de oficios a las dreas participantes, evidencia
incorporada al Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de la Actividades
de los Comités de Etica (SSECCOE). %’j;
- §/
YUNCIGN SSECCOE V2.0 Cermar Sazion 4
PUBLICA
» Ly vl r
N IR B 9
Daros CE Programa anual  Informe anual Denuncias Criterios Cnmlmi(adnnes Aynda BR
D;ﬂu‘s de identiicaciin Seleccione Fecha: | 2022 ol
del CE
Decarin g‘ thded s 4 D e 60w L‘:I__.
s - Total423. Vo

Ficha de Comilé de Fica

Fecha captura
Documenios del CE Nombse del documento del documento
Esfadisficas
ko -
Formulanio5 1 1 (Rizsqos ARTE 2 COMFI I TRABAJO D o "
Pat sEshA 02 | 20241024 otk 1. (Riesaos L THBAODE | o3240
informe: g cretana Ejec 3 230030 Formulario 5 1 1 (Riesgas PARTE 1 COMFILAGION TRABAJO OE i
BN [ms-:arrw:@r. AL | 2B Eticas) RIESGOS ETCOS 2022051 hednift
&( 05
4 L - ;,
- -
o 0y P4
Comité de Etica / _,’/% =55
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V. MEJORA DE PROCESOS.

Indicador general de eficacia en |la gestién de propuestas de mejora en
materia de riesgos institucionales de integridad.
4
e I e Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de
Objetivo . . .
= | integridad en procesos sustantivos de la SESNA.
- ~s
| ;7/
TR Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos eticos para
Meta . R .
tres o mas procesos institucionales sustantivos de la SESNA.
Resultados alcanzados
5.1.2 Se entrega informe al responsable del Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos en la SESNA, el Lic. Pedro Meza Jiménez, mediante el oficio SE/DGA/227/2022,
correspondiente a los trabajos realizados sobre riesgos éticos durante el periodo 2020-
2022 conforme a las actividades realizadas por el Comité de Etica y las areas
sustantivas involucradas.
T 1&-15985-56?£SA | T
[ htns//ssecoefuncionpublicagob.mx/SSECCOE rastricied/repartas/archivosDocumentos st
Cear Sesion ¢
s L S B o4 d e O
DuosCE Prgmmaml Wbmewul  Demcs G Comiacns [JEUSUN i PR
Dalos de [denfficacin Seleceione Fecha: |02 - |
del CE )\
il = 14064 14 <« 1 » o om v LBJ\‘ g)
e e S
Toal 423 e o
Ficha de Comité de Elica Fecha caphura
Documentos del CE Nombre del documento del documento
rizsgo
|
Comité de Etica "‘I‘;é-_?/_\
Informe Anual de Actividades 2022 122
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V. MEJORA DE PROCESOS.

| Indicador de presentacion de propuestas de buenas practicas en materia
de ética puUblica y conflicto de intereses

| Impulsar que los Comités de Etica que han generado buenas practicas,
las compartan con sus homoélogos a efecto de fortalecer la ética en el
servicio publico. A

| EI Comité de Etica implementa al menos una buena practica en su
| actuacion durante 2022, '

Resultados alcanzados

5.2.1 Con el apoyo de la Unidad de Servicios Tecnhologicos y en colaboracion con diversas de
personas servidoras publicas que han enviado material para publicacion de la SESNA,
se implementd un espacio en la pagina de intranet, en la que se desarrolld el “Portal
de Integridad Publica de la SESNA", en la cual se publican diversos contenido en temas
de integridad, ética y comité de ética, se realizé un sondeo el cual indica que se logrd
un alcance del 88% de visualizacion de contenido, esta actividad de realizd conforme
a las especificaciones para el desarrollo de |la actividad 5.2.1 del Programa Anual de / iy
Trabajo 2022, de los Comités de Etica, proporcionados por la UEPPCI. :

5SECCOE V2.0 Cerar Sasién J
. < - s
N <\ H - ™ 4 3 L
. ¥ _ o3 | 0 % Cd y
_)atus CE Programa anual Informe anual Denuncias Criterios Comunicaciones Reparies Avuda P¥R |

2022 ~i|

Seleccione Fecha:

3 vrgent TadSe 1 RaN 8w
(L
e 1 Total 423
Fecha de Fecha captura
Siglas Dependencia 1l aprobacion Docimnentos del CE Nombre del documento del documento
| Archivo

Secrstaria Ejecutiva dal Sistema Nacional Ewidencia s de Resultados

SESNA_Buena_Fraclica 2022 od?

SESNA | Anficamupsian i TS de Buenas Practicas
1-1d_el - e 1 - = 50 v
-y

Resultados del sondeo de percepcion §
Durante el periodo que se reporta no se ha recibido los resultados de Sondeo de Percepcion
sobre el cumplimiento de los principios y valores del Cédigo de Etica del Gobierno Federal

- " -)." 2
Comité de Etica / s
Informe Anual de Actividades 2022 24\
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2022, incluidos en la ECCO, una vez recibidos los resultados seréan presentados ante el
Comité de Etica e integrantes de la SESNA en general.

Cabe sefialar gue se dio cumplimento con las actividades contempladas en el Programa
Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la SESNA, mismas que fueron registradas en
SSECCOE, la UEPPCI publicara en su oportunidad las Cédulas de Cumplimento

correspondientes al 2022, las cuales se haran de conocimiento ante el Comité de Etica y el
Secretario Técnico de la SESNA.

.
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V. Firmas de Aprobacién

a~
LIC. FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE
/
,//, ///f’//"’_-
T / -’;{ ~
LIC. EFIGENIA FLORES CRUZ LIC. IGNACIO EULALIO CABANAS
SUPLENTE DE LA SECRETARIA EJECUTIVA MORAN
SECRETARIO TENICO
MTRA. PAULINA VALLEJOS ESCALONA LIC. JUAN BERNARDO ROJAS NAJERA
INTEGRANTE PROPIETARIA INTEGRANTE PROPIETARIO
MTRA. NANCY CAMACHQ@JDIAZ LIC JSARAS TREJO PASTRANA
INTEGRANTE PROPIETARIA TEGRANTE PROPIETARIO

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022
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LIC. JAQUELIN VILLEGAS CORTES ING. ALEJANDRA ESTHER SANTES
INTEGRANTE PROPIETARIA SANTIAGO

INTEGRANTE PROPIETARIA

/4/ /@U /

C. GUADALUPE AGUILAR HERNANDEZ MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
INTEGRANTE PROPIETARIO INTEGRANTE PROPIETARIA

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2022

Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escanddn Seccién 1, Alcaldia Miguel Hidalge, C.P.11800, CDMX.
Tel. +5255 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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INDICADORES DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA SESNA, 2022,

(IAA CE 2022)
. - Mecanismo
1 : T Fecha y cumplimiento
Indicador Objetivo Meta Clave Actividad de Riesgos Aok \uacisnt
iniclo Ein ] - (Autoevaluacién)
verificacién
RSeaiiran Gt ca e garanive g e ik (Rlesgo 5) Cargas extraordinarias de trabajo aunados a
Comité de Etica haya acreditado, al término Formidlatiods | Ide “'“’[”R'?'b‘]'d;‘;l"e (;‘?astpaf? ‘zp"“"a;m”“
i aslcomo (Rlesgo Insuliciente o iInadecuada
: El porce'n:laje de ;:i.ersnnas ARER de 2022, al menos uno de los cursos de | 01/02/2022 | 02h2/2022 registro de Hismonibilicad deTerliisns tenolsatics para seslonas 70%
servidayas piblicas de a SESNA que) capacitacion o sensibilizacion en linea capacitaciones ) picos paras
durante la actual administracian N virtuales y (Rlesgo 8) Factores de salud publica que
Las personas servidoras et provistos o sugeridos por la UEPPCI. 4
Indicador de iblicas el Srgantsmio han recibide una o mas pueden afectar las actividades del CE.
capacjita:ién .en ’:er:iben stk capacilacl(.)nesc.l ?ensltsi\izac‘\.unes Realizar las gest\nngs necesarias para que
materia de ética, SN en materia de ética e integridad |as personas servidoras publicas del
. N sensibilizacion en materlade | . -
integridad publica y ética e Integridad publica publica, prevencién de conflictos de organismo acrediten al menos un curso de (Riesgo 5) Cargas extraordinarias de trabajo aunados a
1} CAPACITACION, prgvencldm de. - prevencién de conflictos de Interesa.so materias afines, supera capacitacién o sensibilizacion sobre temas EerilEodE la falta de disponibilidad de fechas para capacitaciones
conflictos de interés, un minimo acumulado de 60%, u de ética, integridad pablica, prevencién de asl como (Riesgo 7) Insuficiente o inadecuada
SENSIBILIZACION, intereses o materlas afines. . n.2. 3 : 5 01/02/2022 | 02h2/2022 registro de i T 3%
ASESORIA Y otrovalor que permite tener una canflictos de intereses, igualdad de género, taci disponibilidad de recursos tecnolégicos para sesiones
CONSULTA, certeza razonable que hacla el afio violencia de género, Hostigamiento Sexual i il virtuales y (Rlesgo 8) Factores de salud publica que
2024 se alcanzara el 100 por ciento. y Acoso Sexual, prevencién de la pueden afectar las actividades del CE.
diseriminacién, o Ley Federal de Austeridad
Republicana.
i 3 F Al menos BO% de las salicitudes de ) —
lnm:aldaltde §:cac;a La’sbgliersnga[s ;ervu:llmas asesorlay cansulta en materia de Brindar asesorfa y orientacién en las (Riesgn. 5) Cargas extraordinarias c.Ce‘\lrabajo (Riesgo 7)
en la atencion a ublicas del organismao
el ) B i ética plblica y conflicto da intereses materias de ética plblica y conflicto de Eermilsage: | \Medficlenteinadecuads disponibilidad da récursns
solicitudes de asesorfa | reclben asesoriay consulta en Lo ~ 4 % o tecnolégicos para sesiones virtuales y [Riesgo 8)
H N . que se presentan al Comité de Etica 121 interesesy, en caso de recibirlas, remitir | 01/02/2022 | 02/12/2022 |registro de asesorlas 100%
yconsultaen materia | mMateria de élica pttblica, o Factores de salud publica que pueden afectar I
S B . en la SESNA son atendidas en un opoituna y adecuadamente las consultas y consultas, e i LR
de ética publica y prevencion de conflictos de s _ realizacion de las actividades de capacitacién
5 plazo menor o igual 215 dias sobre esta Gltima materia a la UEPPCI.
conflicto de intereses. intereses. habiles. programadas.
B [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de Io habitual
Gestionar la dfusion de materiales provistos impiden la elaboracion y revision del documentoy
por la UEPPCI sobre temas referentes a la Reportes de (Riesgo 7) Problemas tecnolégicos dificultan o impiden
Desarrollar acciones de Al menos B0% de las acciones 211 Etica Publica, prevencién de Iz actuacion | 03/01/2022 | 02/12/2022 | documentos del las comunicaciones electrénicas, Falta de programas 100%
difusién para impulsar el Betablecidas en el Programa Anual bajo conflicto de interés y materias afines, SSECCOE Informatices para visualizar documentos, asi como
Indicador de eficacia conocimiento y la de Diftsién en materia de Etica en términos el Programa Anual de Difusion. (Riesgo B) Factores de salud publica que pueden
§ en la implementacios ibllizacion de |as personas o
|l DIFUSION. nld mpllm nldc i [_; ; ‘bII' :del PUblica y Conflicto de Intereses, afectar las actividades del CE.
servidoras publica: a - " ’
: g?f':u:ir:';s ¢ SESNAen mpaterla de ética 2022, son ateaidias por el Comite Desarrollalmatelialas e contenldos proplos, ir:wmigdseguisa);:ﬁ?:j: tm?m?s;w: ?:m hﬂb'“-;al
: b 3 de Etica dentro de los plazos y gestionar su difusién en términos del it ny revision del documentoy
publica y conflicto de ) AR Reportes de (Riesgo 7) Problemas tecnelégicos dificultan o impiden
establecidos por Ia UEPPCL Programa Anual de Difusidn sobre termas - s
intereses. 2.).2 refarentes a la Etica Publica, prevercion de 01/02/2022 | 02A12/2022 documentos del las comunicaciones electrénicas, Falta de programas 100%
a actuacion bajo conﬂictc.) de interésy SSECCOE informaticos para visualizar documentos, asi como
(Riesgo 8) Factores de salud publica que pueden
materias afines.
) afectar las actividades de| CE.
(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de o habitual
impiden |a atencién de las denuncias, (Riesgo 7)
Concluir la atencién y registro de |as Registro en e| Insuficiente o inadecuada disponibilidad de recurses
T denuncias presentadas ante el Comité de | 01/01/2022 | 29/04/2022 | SSECCOE Médula |tecnolégices, [Riesgo B) Factores de salud publica que| 100%
Etica en 2021, Denuncias. pueden afectar la atencién de las denuncias por parte
del CE y (Riesgo 1) Inexistencia de presentacién de
& denuncias ante el CE.
'l Ri 5cC de trabajo fuera d habi
- L& Registrar las denunclas que se reciban en el ( 'E?go ! argasu e trabejo flier deldp fnbltual
? A" e Pricayste pecaneliEas Iimpiden la atencian de las denuncias, (Rlesgo 7)
7 4/{‘ "Tﬁ-" . Al finalizar el afio 2022, al menos : ; Registro en el Insuficlente o inadecuada disponibliidad de recursos
p icador general de | Atender las denuncias que se i PR resulten de competencia del mismo, :
,f"’ 5 v 85% de las denuncias recibidas por | 3.1.2. . 03/01/2022 | 3A12/2022 | SSECCOE Médule |tecnolégices, (Riesgo B) Factores de salud publica que. 100%
eficacia en atenciéna | presenten al Comité de Etica . conforme a lo establecido en los = y
d i de la SESMNA. el Cornité de Etica, fueron atendidas Li lentas G 1 | vl Denuncias. pueden afectar la atencion de las denuncias por parte
lenuncias. ela eamientos Generales y en los protocolos .
b blaidiil dantro de los plazos establecidos. AR e d\y :‘ o del CE y (Riesgo 11} Inexistencla de presentacian de
correspondientes.
E denuncias ante el CE.
Entregar al OIC o UR un reporte estadistico .
1Il. DENUNCIAS, de las denunclas que involucren presuntas (Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habltual
3 q ot P 7 implden [a atencién de las denuncias, [Riesgo 7)
actos de acoso sexual u hostigamiento
sexual,y atender las soll:ilugdes de Registro en el Insuficiente o inadecuada disponibilidad de recursos
3.3, actalacldn'[s;cnmplememaciﬁn - 01/02/2022 | :fi2/2022 | SSECCOE Médule |tecnelégicos, (Rlesgo B) Factores de salud publica que 100%
i : 2 Denuncias, pueden afectar |a atencidn de las denuncias por parte
m’i‘?:;ffe" c:g::a'" ;?a:‘:n?;z:_;i;‘zn del CE y [Riesgo 1)) Inexistencia de presentacién de
—— denuncias ante el CE.
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INDICADORES DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES COMITE DE ETICA SESNA,

(IAA CE 2022)

Mecanismo 5
T : o o Fecha y A e ¥ Cumplimiento:
Indicador Objetivo Meta Clave Actividad —— ‘ de Riesgos (Autoevaluacion)
Inicio | Fin | verificacién
”'m%mfm P Asegurarse de la eficacla de Al finalizar el afc 2022, al menocs . 2 i
seguimiento a [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual
las recomendaciones y 50% de las recomendaciones y . S - 7
recomendaciones y Tz s iy Realizar acclones de seguimiento para B Impiden la atencién de las denuncias, (Riesgo 7)
Rk acuerdos de mediacion acuerdos de mediacion derivados i Pt Registro en el PRR YR o s s
ARnRIeRR derlvados de denunclasen | de denunclas en materia de ética FARELEFpIRRILGa® - SSECCOE, Madulg | (NSWEIente o inadecuada disponibil RIRCUON
rnediacion derivados N N N N N 3,21, |recomendaciones y acuerdos de mediacién | 01/05/2022 | 02h2/2022 tecnolégicos, (Riesgo B) Factores de salud publica que 100%
B materia de ética publicao publica o conflicto de intereses, Denuncias - i
de denuncias en % . emitidos para las denunclas atendidas por ot pueden afectar [a atencion de las denunclas por parte
" sk conflicto de intereses resueltas por el CE de la SESNA, han ; " Seguimiento. ¢ = > i,
materia de ética Ky el Comité de Etica. del CE vy [Riesgo 11) Inexistencia de presentacion ce
3 resueltas porel CEde la tenide al menos una accién de
publicay conflictos de ) dariliAElEs Bhiael E,
i SESNA, seguimiento.
R _— [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual
. . eporte de 5 ey
Actualizar el directorio de integrantes del P = fmpiden la actualizacién en el SSECCOE.
il Comité de Etica Tstoafaoz: -doholzegs | Direetotla delos Riesgo 7} Problemas tecnalogicos difucultan o oo
Comités (sseccog).|  REsI0 T
impiden la actualizacién en el SSECCOE.
" - Brindar continuidad o, en su caso,
Realizar las actividades g
U SR desarrollar una campana o estrategia para 2 =
indicador de sHministatvaniohemntesal | o ey formas] S ik Iy Pecistroan el [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual y
i - 5 i T T egistro en ef 2
. Cormité de Etica, en apoyo al o 4.1.2. . 4 ‘ 2 : 01/02/2022 | 02h12/2022 4 (Riesgo 8) Factores de salud publica que pueden 100%
cumplimiento general menos BO% de las actividades de publicas del organismo rindan protesta de SSECCOE. et
q T 35 cumplimiento de las i A @ i afectar la rendicién de |a protesta respectiva,
&l Comité cle Etica, = gestidn del Comité de Etica, cumnplir el Cédigo de Conducta
actividades sustantivas del S .
: (Suscripeién de Carta Compromise).
mismo.
(Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual
IV, GESTION. Atender [as solicitudes y requerimlentos de - " impiden |a actualizacién en el SSECCOE.
fs : eportes del . .
4.1.3 colaboracién que la UEPPC| plantée 26/01/2022 | 02f12/2022 S:ECCOE (Riesgo 7) Problemas tecnologicos dificultan o Impiden 100%
durante 2022 : las comunicaciones electrénicas o las seslones
virtuales.
Brindar atencion a las Al finalizar el afic 2022, al menos
Indicador de atencion eticiones o propuestas 80% de las peticiones o propuestas Ernitir recomendaciones a las unidades
L ,p Prop . e p‘ m == s = Reporte de [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual
apeticiones o ciudadanas que, en materia |cludadanas que, en materia de ética administrativas que resulten competentas 2 o5 2 i
: Documentos o Impiden la atencién de las denuncias, (Riesao 7)
propuestas de ética e integridad publica, |e integridad publica, se presenten al para atender las peticlones o propuestas . 5 % B
. = 4 £ 420 5 § f H 02/01/2022 | 0212/2022 apartade Insuficiente o inadecuada disponibilidad de recursos 100%
ciudadanas en materia| sean presentadas al Comité Comité de Etica de |a SESMNA son que, en materia de ética e integridad Le N o
K2 : i . B R - B correspondiente, |tecnolégicos, (Riesgo B) Factores de salud publica que
de ética e integridad de Etica de |a SESNA por comunicadas a las Unidades publica, sean presentadas por cualquier s
i b i 4 : 3 - del SSECCOE. pueden afectar la atencian,
publica, cualguier cludadano o Administrativas correspondientes persona al Comité de Etica.
ciudadana. del Organismo Publico,
. Informe de
Indicador general de Identilicar o determinar los 5 i bt a It
5 . a e esarrollar |a elapa que corresponda para resuitados 3 -
eficacia en la riesgos de integridad Identificar los riesges éticos para _p Al 5 D_ B [Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual y
- i 5 , prevenir o mitigar riesgos éticos en incorporado en el 3
determinacion de presentes en los principales | tres o mas procesos Institucionales | 57,1, 2 olfez/2022 | A0R022 (Riesgo B) Factores de salud publica que pueden 100%
riesgos Institucionales roceses sustantivos de la sustantivos de |a SESNA proeamginsiklonales surantvosan Ha20n3 (Rapons fectar las actividades del CE
i 5 A " términos de la guia emitida per la UEPPCI. de Documentos alectar las actividades del CE.
de integridad. SESNA,
SSECCOE, 2022)
Indicador genaral de . Informe de
iy & |dentificar los controles - ¢ -
eficacia en la gestion 2 = Identificar la existencia de controles % - resultados (Riesgo 5) Cargas de trabajo fuera de lo habitual,
existentes para prevenir o - iy Generar Insumas para mejorar la gestion de b i . o
. MEIORA DE de propuestas de N N paratres o mas riesgos eticos para " . - . incorporado en el | (Riesgo 7) Insuficiente o inadecuada disponibilidad de
M mitigar riesgos de integridad N R 512 riesgos éticos Institucionales, en términos | 01/02/2022 | 30/09/2022 v % 100%
PROCESOS. mejora en materia de tres o mas procesos institucionales : # |1AA2022 (Reporte recursos tecnolégicos v (Riesgo Bl Factores de salud
2 4 Ao en procesos sustantivos de la 5 de la guia emitida per la UEPPCI. i 7
riesgos Institucionales SESNA. sustantivos de la SESNA, de Decumentos publica gue pueden afectar las actividades del CE.
de integridad. Vi SSECCOE, 2022)
- TmpLUTsar Gue 1os Comites de -
Indicador de A Implementar o adaptar en 2022 una bue! e de Buenas
resentacion de Eticaiue han generadn, ractica del conjunto de acciones que 2‘ ractica; Ri 5) C: d hajo fi de lo habitual
e buenas practicas, las El Comité de Etica Implementa al P o ) i / P (Rlesgo 5) ar?ai emshalafuermdelo |-ua,
propuesias de buenas ol 2021 fueron reconacidas por la UEPPEL, /¢ , ci;m 9r benel | [Riesge7) Insuficiente o inadecuada disponibilidad de
S A compartan con sus menos una buena practica en su 5.2% 0 A) ?,/ ‘{‘(‘?ﬂ L s 100%
practicas en materia B a2 como |as mejores entre todas |as 1 022 (Reporte recursos tecnologicos v (Riesgo B} Factores de salud
de -t bl homédloges a efecto de actuaclon durante 2022, tad e Critie de e du ) ’
e etica publica resentadas por los Comiles de Etica de la as a a 5
! P 3 Y. foitalecer fa stca s el serviclo & P de Documentos publica que pueden afectar las actividades del CE
conflicto de intereses i APF.* SSECCOE, 2022}
publico.
A
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Numero de personas servidoras publicas de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
que acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por mes de conclusion, 2022

Numero de personas servidoras publicas que acreditaron el curso de:

Protocolo para la

Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencion y Otros cursos o talleres Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | impartidos o gestionados
Piiblico del Servicio Publico sexual y por el Comité de Etica P/
acoso sexual
0 0 0 @] 0
1° 0 0 0 2 2
0 0 0 2 9
0 0 1 6 7
2° 0 0 0 4 4
0 4 2 2 8
0 0 0 10 10
3° 1 0 2 55 58
0 0] 0 7 7
0 0] O 2 2
4° 0 0 1 6 7
0 0 0 0] 0
Total 1 4 6 103 114

a/ Excluye a las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Plblica referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Anexo 1b:
Nimero de personas servidoras ptiblicas de Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién que

acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Pudblica, 2019-2022.

Nimero de personas servidoras publicas® que acreditaron cursos sobre:

Temas de Protocolo para la
Afo Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | prevencién, atenciény | Otros temas vinculados Total

Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento | ala promocién de la

Publico del Servicio Publico sexual y Etica Piblica ®/
acoso sexual

2022 1 4 6 68 79

a/ Excluye a las personas servidoras plblicas integrantes del Comité de Etica.
b/ Estos cursos correspanden a temas de Etica Pablica referidos en [a fraccion X del numeral 25 de los Lineamientas Generales, y pueden

incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, C // /.“
! pa =
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Anexo 2

Personas Integrantes del Comité de Etica en Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién segtin condicién de
acreditacion de los cursos relacionados con las materias de ética publica, 2022.

Nombre del o de Ia Acredité el curso o taller
integrante del Comité de Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etlea ¢ Los canficras de W;::;:t:l:::: II:n g Otros cursos o talleres | ToOtal
Etica Integridad en el intereses en el ejerciclo | . B Impartidos o gestionados
Serviclo Publica dal sarvicle pdblica [ -tcan del h“:'sn'""’“‘“ porel Comité de Etica
sexualy
Fidel Ramirez Rosales Presidente Propietario 0 o] o] 7 1
Pedro Meza Jiménez Presidente Suplente 0 (o} o T 1
Efigenia Flores Cruz Secretaria Ejecutiva Propietaria o (o] o i 1
lgnacio Eulalio Cabasas
- . P " 5 ] (o] a 1] 7
Moran Secretario Técnico Propietario
Elizabeth Chavero Mendicuti |Secretaria Técnica Suplente 0 a a 1 T
Rigoberra Martinez Becerril Integrante electo Suplente 0 0 o o (o]
Integranie electo Propielario
Roberte Morena Herrerg, ol o a a a o
Juan Bernardo Rojas Ndjera Integrante electo Suplente 2 o a 1 1
Maria Concepcion Alvarado Integrante electo Propistario 0 o o 7 1
France feambio)
Integronte electo Prepietana
Itzia Caroling Sudrez Beltrdn iEin) 0 a a
] ) Integrante electo PIopietario 5 3 P = O
Liltana Herrera Martin o)
Aida Guadalupe Moreno Neyra Consajerc (AyHS) Propietario o (o] (2} o 1
ASesor [Liscriminacron] 5 o . 7
z . it 1
Hécror Hidalgo Cedillo Dranisraria
N i 7 Integrante al2Cto Propietanio o 6 0 7 i
Natividad Alarcon Cruz iR
Erancisco Morales Carrillo Integrante electo Suplente o (9] a i 1
Alejondra Esther Santes . =
! : B > Integrants electo Propistario a (s] a 1 1
Santiago
Mtegrante JIC Supiente
Nalleli Sanchez Vege (cambio) 0 0 ¢ ! i
Elizabeth Chavero Mendicuti |Secretario Técnico Suplente a Q (e} 1 7
Florencia Martinez Becerra Integrante electo Suplente o a a i 1
Integrants electo Fropi=tons
J i 5 1 7
Sandra Luisa Silva Ortega g o 9 g
Jesus Manuel Espinosa Secretaria Ejecutiva Suplente o ' 5 ! .
Palamo (oajal
. . . . |Integrante electo Suplente a a 0 1 1
Ivén Daniel Veldzquez Garcia e et
Isaios Trejo Pastrana Integrante electo Propietario (] o a 7 1
Guaddlupe Aguilar
Herndndez Integrante electo Propietario (e} a o 2] o]
r z
iNtegrante electo Propietario
Pablo Villarreal Soberanes | m i a o o 0 0
Jaquelin Viliegos Cortés Integrante elscto Propistario 1 0 a 7 2
Paulina Escalona Vallejos Integrante electo Propietario 0 (o] (2] (2] 0
Total 1 ] ] 1° 20 W
/

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica pUblica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad

y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion.

Total de Int tes CE en la SESNA integrantes del
Total de Integantes CE en la SESNA clalceintegan e_- en n S_lf. .
capacitadas Comité de Etica
18 activos 7 8
. . . Acumulado 2020-
parcentaje 2020 porcentaje 2021 porcentaje 2022 Stas
39% 8% 15% 70%

?ﬁt‘ c
i /
/ Foned g s



Anexo 2b

Nimero de integrantes del Comité de Etica en Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2019-2022.

Namero de integrantes del Comité de Etica que
acreditaron uno o mas cursos: ®
En materia de i
Afo : - En materia de Dro}c’:cola Cursos o talleres en Total

En materia de Nueva conflictos de para la prevencién, e vaie e

Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del A

S 2R + AT " i relacionados con la
el Servicio Publico | ejercicio del Servicio| hestigamiento sexual y o Gblica b/
Publico acoso sexual EticaiRublica
Total de integrantes del
2 19 0% 0% 16% 17%

Comité =17

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de |os Lineamientos Generales, y

pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.
Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. &(:,,
S
h‘\{‘- -
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica en Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, por

Anexo 3

principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segUn estatus de las mismas al 02/12/2022

i i ici g Con seguimiento
Principio, Valor o Regla Estatus de la denuncia al 01 de diciembre de 2022 Total Seldiciviata g :
P ala
i . al Organo
gdelliteaiicdad . Concluida con = recomendacién
presuntamente Archivada En curso recomendacion [T] = Interno de i
emitida
vulnerado (A) (B) [ A+ BwE Control
] [s]
Respeto a los derechos
0 0 0] 0] 0O 0
humanos (Frac.l)
Respeto a los derechos
0 0] 0 0] 0 0
humanos (Frac.l)
0 0 0 0 0] 0
Legalidad 0 0 0 0 0 0
Honradez 0 0] 0 0] 0 0
0 0] ] 0] 0 0
Equidad 0] 0 0 0 0 0
Interés Publico 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0] 0] 0
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
o Actuacién publica 0 0 0 0 0 0
“ |Informacion publica 0 0 0 0 0 0
: Total 0 0 0 0 0 0
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.
¢ l/
]
=i




Anexo 4

/,

Howd

/ Mt

Namero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado,

segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2022

Concluida segin tipo de recomendacion i = s
ota on seguimiento
Principio, Valor o Regla de I o dacié
eanat Capacitacién o — a la recomendacion
9 T Difusion Ambas (C y D) [T] = emitida

presuntamente vulnerado sensibilizacion

] 18) [E] C+D+E [S]
Respeto a los derechos 5 & B & 7
humanos (Frac. I)
Respeto a los derechos o 8 5 o &
humanos (Frac. |l)
Respeto a los derechos o 5 5 5 &
humanos (Frac. Ill)

0 0O o] 0 0
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0 0
Lealtad 0 0 0 o) 0
Imparcialidad 0 0 0 0 0
Eficiencia 0 0 0 o) 0
Economia 0 0] 0 0 0
Disciplina 0 0 0 0 O
Profesionalismo 0 0 0 0 0
Objetividad o) 0 0 0 0
Transparencia O 2] 0 0 0
Rendicién de cuentas 0 0 6] 0 0
Competencia por mérito 0 0 8] 0 0

Total 0 0] 0 0 0

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.



Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
a:(:g:::cti‘:n Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-04-06 Evidencia de difusion de 04-0622-Denuncias ante el Comité de Ftica- 2022-04-29
existencia del CE Triptico.pdf
2022-04-08 Evidencia de difusidn de 04-0822-Los vigilantes de la nueva Etica Plblica_ 2022-04-29
existencia del CE Comités de Etica.pdf
2022-04-21 Evidencia de difusion de 04-2122-Denuncias ante el Comité de Etica- 2022-04-29
existencia del CE Triptico.pdf
2022-04-22 Evidencia de difusion de 04-2222-1 os vigilantes de la nueva Etica Pliblica_ 2022-04-29
existencia del CE Comités de Etica.pdf
2022-05-06 Evidencia de difusion de 05-0622-Los vigilantes de la nueva Etica Publica_ 2022-05-30
existencia del CE Comités de Etica.pdf
2022-05-189 Evidencia de difusion de 05-1922-Denuncias ante el Comité de Etica- 2022-05-30
existencia del CE Triptico.pdf
2022-05-20 Evidencia de difusion de 05-2022-Los vigilantes de la nueva Etica Plblica_ 2022-05-30
existencia del CE Comités de Etica.pdf
2022-06-02 Evidencia de difusién de 06-0222-Denuncias ante el Comité de Etica- 2022-06-30
existencia del CE Triptico.pdf
2022-06-03 Evidencia de difusion de 06-0322-Los vigilantes de la nueva Etica Publica_ 2022-08-30
existencia del CE Comités de Etica.pdf
2022-06-16 Evidencia de difusién de 06-1622-Denuncias ante el Comité de Etica- 2022-06-30
existencia del CE Triptico.pdf
2022-08-29 Evidencia de difusién de 29082022 DIFUISION INTRANET COMITE DE 2022-08-29
existencia del CE ETICA.JPG
2022-09-07 Evidencia de difusion de 07092022DIFUSION INTRANET Comité de Eticade | 2022-10-04
existencia del CE la Secretaria Ejecutiva del SNA.pdf
2022-10-24 Evidencia de difusion de 24102022 Difusion video codigo de ética..pdf 2022-11-03
existencia del CE
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
existencia del CE EXISTENCIA CE.pdf
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
existencia del CE EXISTECIA CE.pdf
2022-11-01 Evidencia de difusion de 01112022 Difusion codigo de ética..pdf 2022-11-03
existencia del CE
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
existencia del CE CONOCE AL COMITE DE ETICA.pdf
2022-04-01 Evidencia de difusion de 04-0122-SSECCOE-0015-2022_ Materiales de 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T- Difusién sobre Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-06 Evidencia de difusion de 04-0622-SSECCOE-0015-2022_ Materiales de 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T- Difusion sobre Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-08 Evidencia de difusién de 04-0822-SSECCOE-0015-2022_ Materiales de 2022-04-29
materiales Caonflictos de Interés T- Difusién sobre Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-13 Evidencia de difusion de 04-1322_SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T-| Materiales_Difusién_Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-15 Evidencia de difusién de 04-1522_1SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T-| Materiales_Difusién_Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-20 Evidencia de difusién de 04-2022_SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T-| Materiales_Difusién_Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-22 Evidencia de difusién de 04-2222 SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29
materiales Canflictos de Interés T-| Materiales_Difusion_Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-04-27 Evidencia de difusion de 04-2722_SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29

materiales Conflictos de Interés T-
1

Materiales_Difusion_Conflictos de Intereses..pdf

r, /
v e ] fj}y[} % .



Anexo 5

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

/ ;f'ﬂ/f//

Reporte SSECCOE, respecto a la difusion sobre contenidos gréficos y a@visuales Etica Publica,.Cadigo de

Fecha
Fecha de ‘ s . L
=% Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion ; ;
documento
2022-04-29 Evidencia de difusion de 04-2922_SSECCOE-0015-2022_ 2022-04-29
materiales Conflictos de Interés T-| Materiales_Difusion_Conflictos de Intereses..pdf
1
2022-05-18 Evidencia de difusion de 05-1822-PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-05-30
materiales Conflictos de Interés T- INTERESES. pdf
1
2022-04-19 Evidencia de difusion de 19042022 PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictos de Interés INTERESES-ENE1822.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-04-22 Evidencia de difusion de 04-2222-; QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictas de Interés INTERESES_.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-05-18 Evidencia de difusion de 05-1822-PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictos de Interes INTERESES.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-08 Evidencia de difusion de 06-0822-;QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-06-30
materiales Conflictos de Interés INTERESES_.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-08 Evidencia de difusion de 06-0822-; QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictos de Interés INTERESES_.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-17 Evidencia de difusion de 06-1722-PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-06-30
materiales Conflictos de Interés INTERESES. pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-17 Evidencia de difusion de 06-1722-PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictos de Interés INTERESES.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-22 Evidencia de difusion de 06-2222-; QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-06-30
materiales Conflictos de Interés INTERESES_.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-06-22 Evidencia de difusion de 06-2222-; QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-07-22
materiales Conflictos de Interés INTERESES_.pdf
(Actividad 2.1.2) T-2
2022-01-18 Evidencia de difusién de 18012022 PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-02-02
materiales Conflictos de Interés INTERESES-ENE1822.pdf
(Actividad 2.1.2) T-4
2022-02-18 Evidencia de difusion de 18022022 2-1822-PRESENTACION DE 2022-02-28
materiales Conflictos de Interés CONFLICTO DE INTERESES.pdf
(Actividad 2.1.2) T-4
2022-01-05 Evidencia de difusidn de 05012022 HSyAS_Cdémo se protege la informacién | 2022-02-02
materiales diversas (Actividad |que proporcicnan las presuntas victimas en términos
2.1.1.) de protocolo-5ene22.pdf
2022-01-10 Evidencia de difusion de 10012022DIFUSION FABOOK SESNA- 2022-02-02
materiales diversos (Actividad INTEGRIDAD.pdf
2.4
2022-01-13 Evidencia de difusion de 13012022 CIUDADANOS ALERTADORES (B3). 2022-02-02
materiales diversos (Actividad COHECHO, PECULADO 13ENE22.pdf
2.1.1.)
2022-01-13 Evidencia de difusién de 13012021 HSyAS.- Cémo se protege la informacion | 2022-02-02
materiales diversos (Actividad  |que proporcionan las presuntas victimas en términos
2:2) de Protocolo-13ene22.pdf
2022-01-18 Evidencia de difusion de 18012022_CONVENCION DERECHOS HUMANQOS | 2022-02-02
materiales diversos (Actividad PERS. CON DISCAPACIDAD_DERECHO
2.4.1.) PROTEGIDO INF5-ENE1822.pdf
2022-01-20 Evidencia de difusidn de 20012022_HSyAS.- Como se protege la informacion | 2022-02-02

materiales diversos (Actividad
2.1.1)

que proporcionan las presuntas victimas en términos
de Protocolo-ENE2.pdf

)4 e /



Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusidn sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica PUblica, Codigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
Fecha de ,
aprobacién Documentos del CE Nombre del documento captura. del
documento
2022-01-27 Evidencia de difusién de 27012022 1-2722 HSyAS.- Como se protege la 2022-02-02
materiales diversos (Actividad  |informacidn que proporcionan las presuntas victimas
2.1.1.) en términos de Protocolo.pdf
2022-02-16 Evidencia de difusion de 16022022_2-1622-CIUDADANOS ALERTADORES | 2022-02-28
materiales diversos (Actividad (B4). COHECHO, PECULADO.pdf
2.1.1)
2022-03-01 Evidencia de difusion de 01032022 8M DIFUSION DIA INTERNACION AL DE| 2022-03-29
materiales diversos (Actividad LA MUJER.pdf
2.1.4.)
2022-03-07 Evidencia de difusién de 07032022 3-0822- 8 de Marzo Dia Internacional de | 2022-03-29
materiales diversos (Actividad la Mujer.pdf
2.1.1)
2022-03-09 Evidencia de difusién de 09032022 8M DIFUSION DIA INTERNACION AL DE| 2022-03-29
materiales diversos (Actividad LA MUJER.pdf
2.1.1)
2022-03-14 Evidencia de difusion de 14032022 3-0122-CIUDADANOS ALERTADORES | 2022-03-29
materiales diversos (Actividad (B5). COHECHO, PECULADO.pdf
2.1.1)
2022-03-15 Evidencia de difusion de 15032022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-03-29
materiales diversos (Actividad IMPUNDAD_INDI1.pdf
2.1.1))
2022-03-18 Evidencia de difusidn de 18032022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-03-29
materiales diversos (Actividad IMPUNDAD_INDI1.pdf
2.1.1)
2022-03-22 Evidencia de difusién de 22032022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-03-29
materiales diversos (Actividad IMPUNDAD_INDI1.pdf
2.1.1)
2022-03-24 Evidencia de difusién de 24032022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-03-29
materiales diversos (Actividad IMPUNDAD_INDH.pdf
2.1.1.)
2022-03-28 Evidencia de difusion de 28032022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-03-29
materiales diversos (Actividad IMPUNDAD_INDI1.pdf
2.1.1)
2022-04-21 Evidencia de difusion de 04-2122-CIUDADANOS ALERTADORES (B6). 2022-04-29
materiales diversos (Actividad COHECHO, PECULADO .pdf
2.1.1)
2022-04-28 Evidencia de difusion de 04-2822-Curso en linea_Elementos para combatirel | 2022-04-29
materiales diversos (Actividad cohecho internacional.pdf
244
2022-05-03 Evidencia de difusion de 05-0322-Material_20Trim_No Impunidad 1, del 2022-05-30
materiales diversos (Actividad indicador 1..pdf
2.1.1.)
2022-05-05 Evidencia de difusion de 05-262022-CIUDADANOS ALERTADORES (B8). 2022-05-30
materiales diversos (Actividad COHECHO, PECULADO.pdf
21.1)
2022-05-10 Evidencia de difusién de 05-1022-Material_20Trim_No Impunidad 2, del 2022-05-30
materiales diversos (Actividad indicador 1..pdf
2.1.1)
2022-05-12 Evidencia de difusién de 05-1222-Material_20Trim_No Impunidad 2, del 2022-05-30
materiales diversos (Actividad indicador 1..pdf
2.1.1)
2022-05-16 Evidencia de difusion de 05-1622-PRONUNCIAMIENTO DE CERO 2022-05-30
materiales diversos (Actividad TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
21.1) SEXUAL EN LA SESNA.pdf
2022-05-19 Evidencia de difusion de 05-1922-Material_20Trim_No Impunidad 3, del 2022-05-30

materiales diversos (Actividad
2.1.1.)

indicador 1..pdf




Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
F .
it de Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion
documento
2022-05-25 Evidencia de difusion de 05-2522-Material_20Trim_No Impunidad 2, del 2022-05-30
materiales diversos (Actividad indicador 1..pdf
2.1.1)
2022-06-01 Evidencia de difusion de 06-0122 CONVENCION DERECHOS 2022-06-30
materiales diversos (Actividad HUMANOQOS_DISCAPACIDAD_DERECHO
2.1.1.) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANET CULTURA DE LA | 2022-08-29
materiales diversos (Actividad DENUNCIA GOB 2022.JPG
2.1.1.)
2022-08-29 Evidencia de difusién de 29082022 DIFUSION INTRANTE VIDA LIBRE DE 2022-08-29
materiales diversos (Actividad VIOLENCIA-2.JPG
2.1.1)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANTE PATERNIDAD 2022-08-28
materiales diversos (Actividad MACHISTA-PATERNIDAD ACTIVA.JPG
2.1.1.)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANTE IGUALDAD- 2022-08-29
materiales diversos (Actividad CRIANZA.JPG
2.1.1.)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANTE IGUALDAD 2022-08-29
materiales diversos (Actividad ENTRE MUJERES Y HOMBRES.JPG
2:1:.)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANTE VIDA LIBREDE | 2022-08-29
materiales diversos (Actividad VIOLENCIA.JPG
2.1.1.)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29092022 DIFUSION INTRANET SOBRE LA 2022-10-04
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERQ.pdf
2.1.1.)
2022-09-29 Evidencia de difusion de 29092022 DIFUSION INTRANET PROTOCOLO DE | 2022-10-04
materiales diversos (Actividad ACTUACION. pdf
2448
2022-09-29 Evidencia de difusién de 29092022 DIFUSION INTRANET SOBRE 2022-10-04
materiales diversos (Actividad MASCULINIDADES.pdf
2.1.1.)
2022-09-29 Evidencia de difusién de 29092022 DIFUSION INTRANET CUIDADANOS 2022-10-04
materiales diversos (Actividad ALERTADORES.pdf
2.1.1)
2022-10-27 Evidencia de difusién de 27102022 DIFUSION PROTECTOR DE PANTALLA | 2022-11-03
materiales diversos (Actividad MANULA DE DENUNCIAS CE.pdf
2119
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE NO 2022-11-03
materiales diversos (Actividad IMPUNIDAD.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusién de 31102022 DIFUSION COMPROMISOS DE NO 2022-11-03
materiales diversas (Actividad IMPUNDAD_INDI1.pdf
2.1.1.)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad DIVERSQOS ETICA E INTEGRIDAD.pdf
2.1.1.)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad INTEGRIDAD Y ETICA.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERO.pdf
211
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03

materiales diversos (Actividad
2.1.1.)

IGUALDAD DE GENERO-2.pdf

y .
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Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorr

Comité de Etica
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Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Plblica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
Fecha de
Riobacian Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-10-31 Evidencia de difusién de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 3.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad PROTOCOLO PARA LA PASHSYAS .pdf
2.1.1.)
2022-10-31 Evidencia de difusién de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE LEY 2022-11-03
materiales diversos (Actividad GENERAL DE RESPONSABILIDADES
2.1.1) ADMINISTRATIVAS .pdf
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad PRONTUARIO PARA EL USO DE LENGUAJE
2149 INCLUYENTE Y NO SEXISTA.pdf
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad PROTOCOLO PARA LA PAHSYAS.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusion de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad PROTOCOLO PARA LA PASHSyYAS-2.pdf
2.1.1)
2022-10-31 Evidencia de difusién de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
materiales diversos (Actividad PROTOCOLQ DE ACTUACION.pdf
2.1.1.)
2022-10-31 Evidencia de difusién de 31102022 DIFUSION INTRANET Y PROTECTOR 2022-11-03
materiales diversos (Actividad DE PANTALLA MANUAL DE DENUCNIAS CE.pdf
2.1.1)
2022-11-28 Evidencia de difusién de 11-2922 Material_20Trim_No Impunidad 1, del 2022-11-29
materiales diversos (Actividad indicador 1..pdf
2.1.1)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad ESTUDIO MASCULINIDADES.pdf
2.1.1))
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET 'NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad ESTUDIO PERPESTIVA DE GENERO.pdf
2.1.1.)
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y GESTION DE
2.1.1.) Clpdf
2022-11-29 Evidencia de difusidn de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERO 1.pdf
2.1.1.)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERO 3.pdf
2112
2022-11-29 Evidencia de difusién de 28112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERO 4.pdf
2.1.1.)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y
2.1.1.) ACOSO SEXUAL.pdf
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO 3.pdf
2:11:)
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29

materiales diversos (ACti vidad
2.1.1)

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.pdf




Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion o

Comité de Etica

-

s

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Reporte SSECCOE, respecto a la difusion sobre contenidos graficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

) Fecha
Fochd de Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion i o
documento
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad CONTRA VIOLENCIA DE GENERO- VIDEO .pdf
244
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad IGUALDAD DE GENERO.pdf
2:0:49
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad IGUALDAD ENTRE M Y H.pdf
2.1.1)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversas (Actividad LIBRE DE VIOLENCIA DE GENERO.pdf
2:4240)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad ESTUDIO PERPESTIVA DE GENERO.pdf
2.1.1.)
2022-11-28 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad MASCULINIDADES 5.pdf
21.1)
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad MASCULINIDADES 5.pdf
2401
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad PERPECTIVA DE GENERO.pdf
2151
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales diversos (Actividad VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.pdf
2.1.1))
2022-03-18 Evidencia de difusion de 18032022 PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-03-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. INTERESES-ENE1822.pdf
1.2)
2022-03-25 Evidencia de difusién de 25012022_Dia Naranja.pdf 2022-03-29
materiales PROPIOS (Actividad 2.
1. 2))
2022-04-19 Evidencia de difusién de 19042022 PRESENTACION DE CONFLICTO DE 2022-04-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. INTERESES-ENE1822.pdf
1.2)
2022-04-22 Evidencia de difusién de 04-2222-; QUE ES EL CONFLICTO DE 2022-04-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. INTERESES_.pdf
1.2.)
2022-05-03 Evidencia de difusion de 05-02-22 CONVENCION DERECHOS HUMANOS 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. PERS. CON DISCAPACIDAD_DERECHO
1..2) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-05-09 Evidencia de difusion de 05-0922 CONVENCION DERECHOS 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. HUMANOS_DISCAPACIDAD_DERECHO
1:.2) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-05-10 Evidencia de difusion de 05-1022 CONVENCION DERECHOS 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. HUMANOS_DISCAPACIDAD_DERECHO
1.2 PROTEGIDO INF5.pdf
2022-05-17 Evidencia de difusién de 05-17-22 CONVENCION DERECHOS HUMANOS 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. PERS. CON DISCAPACIDAD_DERECHO
) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-05-17 Evidencia de difusién de 17032022 SESNA_ LICENCIA DE 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. PATERNIDAD.pdf
125

/
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a |z difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica PUblica Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
Fecha de
55 D !
apToBasion ocumentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-05-23 Evidencia de difusion de 05-23-22 6 REGLAS PARA EL USO DEL 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. LENGUAJE INCLUYENTE.pdf
1.2))
2022-05-24 Evidencia de difusion de 05-2422 CONVENCION DERECHOS 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. HUMANQOS_DISCAPACIDAD_DERECHO
1.2) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-05-30 Evidencia de difusion de 05-3022 6 REGLAS PARA EL USO DEL LENGUAJE| 2022-05-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. INCLUYENTE.pdf
1.2))
2022-06-15 Evidencia de difusion de 06-1522 CONVENCION DERECHOS 2022-06-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. HUMANQS_DISCAPACIDAD_DERECHO
) PROTEGIDO-Movilidad Persona.pdf
2022-06-15 Evidencia de difusion de 06-1522-PRONUNCIAMIENTO DE CERO 2022-06-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. TOLERANCIA HyAS.pdf
124
2022-06-20 Evidencia de difusién de 06-2022.- RECONOCER LA VIOLENCIA.pdf 2022-06-30
materiales PROPIOS (Actividad 2.
1.2)
2022-06-28 Evidencia de difusién de 06-2822 CONVENCION DERECHOS 2022-06-30
materiales PROPIOS (Actividad 2. HUMANOS_DISCAPACIDAD_DERECHO
1.2) PROTEGIDO INF5.pdf
2022-07-11 Evidencia de difusion de 07-1122.-GUIA MODELO EN MATERIA DE ETICAE| 2022-07-22
materiales PROPIOS (Actividad 2. INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.pdf
1.2))
2022-07-11 Evidencia de difusion de 07-1122-Roberto Moreno Herrera_Capsulas por la 2022-07-22
materiales PROPIOS (Actividad 2. integridad.pdf
1.2)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 25082022 DIFUSION INTRANET CUIDADANOS 2022-08-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. ALERTADORES.pdf
1.2)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANET-PROPIA- 2022-08-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. CONFLICTO DE INTERESES.pdf
1.2)
2022-08-29 Evidencia de difusion de 29082022 DIFUSION INTRANET- PRESENTACION | 2022-08-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. CONFLICTO DE INTERESES.JPG
122
2022-08-29 Evidencia de difusién de 29082022 DIFUSION INTRANET-INFOGRAFIA 2022-08-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. CONFLICTO DE INTERES.JPG
1.2)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112@22 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. ¢ QUE ES CONFLICTO DE INTERESES.pdf
1.2)
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. PROPIA- CONFLICTOS DE INTERES.pdf
1:23
2022-11-29 Evidencia de difusion de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. PROPIA-ETICA PUBLICA E INTEGRIDAD.pdf
1.2)
2022-11-29 Evidencia de difusién de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
materiales PROPIOS (Actividad 2. PROPIA- ETICA PUBLICA E INTEGRIDAD.pdf
1.2))
2022-06-17 Evidencia de difusion de 06-1722-GUIA PARA LA IDENTIFICACION Y 2022-06-30
materiales sobre Conflictos de GESTION DE Cl.pdf
Interés T-2
2022-09-29 Evidencia de difusion de 29092022 DIFUSION INTRANET-PROPIA- 2022-10-04

materiales sobre conflictos de
intereses T3

CONFLICTO DE INTERESES. pdf




Anexo 5

Secretartia Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusion sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigode

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha de ; Ean
= Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion
documento
2022-10-03 Evidencia de difusion de 03-1022- Conflictos de Intereses..pdf 2022-10-04
materiales sobre conflictos de
intereses T3

2022-01-14 | Evidencia de difusién del Cédigo 14012022 Actualizacion Reformas Cédigo de 2022-02-02
de Conducta / Carta Compromiso Conducta-1-ENE1422..pdf

2022-01-21 Evidencia de difusion del Cadigo 21012022-Actualizacion Reformas Cédigo de 2022-02-02
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 2.pdf

2022-01-27 | Evidencia de difusién del Cédigo | 270122 1-2722 Actualizacion Reformas Cédigo de 2022-02-02
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 3.pdf

2022-02-16 | Evidencia de difusion del Cadigo NORMA ADRIANA CERVANTES TREJO 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromiso 16022022.pdf

2022-03-13 | Evidencia de difusién del Cadigo 15032022_2-16-2022-Actualizacion Reformas 2022-03-29
de Conducta / Carta Compromiso Cadigo de Conducta-1.pdf

2022-03-15 | Evidencia de difusion del Codigo ANDREA RODRIGUEZ COBOS 01032022.pdf 2022-03-31
de Conducta / Carta Compramiso

2022-03-15 Evidencia de difusidn del Codigo OMAR GONZALEZ GRANADOS 15032022 pdf 2022-03-31
de Conducta / Carta Compromiso

2022-04-01 | Evidencia de difusién del Codigo ANDRES LOPEZ RAMON 01042022.pdf 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromiso

2022-04-27 | Evidencia de difusién del Codigo 04-2722_Actualizacion Reformas Cadigo de 2022-04-29
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 2.pdf

2022-04-29 | Evidencia de difusion del Codigo 04-2922_ SSECCOE-0010_Archivos 2022-04-29
de Conducta / Carta Compromiso electrénicos_Cadigo de Etica, 2022 -1.pdf

2022-05-02 Evidencia de difusién del Cédige | RICHARD ENRRIQUEZ MENDOZA02052022 pdf 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromiso

2022-05-16 | Evidencia de difusion del Codigo 05-1622_Actualizacion Reformas Cddigo de 2022-05-30
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 3.pdf

2022-05-30 | Evidencia de difusion del Codigo JULIETA BECERRIL RAMIREZ 30052022 .pdf 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromiso

2022-05-31 | Evidencia de difusion del Cadigo | PAOLA VANESSA LUGO BARAJAS 31052022.pdf | 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromisa

2022-06-15 | Evidencia de difusion del Cadigo 06-1522_Actualizacion Reformas Codigo de 2022-06-30
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 1.pdf

2022-06-30 | Evidencia de difusién del Cadigo JUANA ELIZABETH BERNAL FABIOLA 2022-07-22
de Conducta / Carta Compromiso 30052022.pdf

2022-08-29 | Evidencia de difusion del Codigo 29082022 DIFUSIUON CODIGO DE 2022-08-29
de Conducta / Carta Compromiso CONDUCTA.JPG

2022-09-01 | Evidencia de difusién del Codigo JOSE ALBERTO ALONSO BELTRAN.pdf 2022-09-08

de Conducta / Carta Compromiso

/ / /
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Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
ag::s:c?gn Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-09-01 | Evidencia de difusion del Cédigo MARIA DE LAS MERCEDES GONZALEZ 2022-09-08
de Conducta / Carta Compromiso MAYNES.pdf
2022-09-01 | Evidencia de difusién del Cadigo RICARDO BAEZA SANTANA 01092022.pdf 2022-09-08
de Conducta / Carta Compromiso
2022-09-29 | Evidencia de difusién del Cédigo 29082022 DIFUSION CODIGO DE 2022-10-04
de Conducta / Carta Compromiso CONDUCTA.JPG
2022-09-29 | Evidencia de difusion del Codigo | 29092022 difusin intranst Cddigo de Conducta y 2022-10-06
de Conducta / Carta Compromiso Codigo de Etica de la APF.pdf
2022-10-31 | Evidencia de difusion del Cédigo 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
de Conducta / Carta Compromise | CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA.pdf
2022-11-18 | Evidencia de difusion del Cédigo 11-1822 Actualizacion Reformas Cédigo de 2022-11-29
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 2.pdf
2022-11-24 | Evidencia de difusién del Cédigo 11-2422 Actualizacion Reformas Cédigo de 2022-11-29
de Conducta / Carta Compromiso Conducta 2.pdf
2022-02-11 | Evidencia de Difusion del Cadigo | 11 022022_2-1122-SSECCOE-009_ Materiales de | 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusién del Cédigo de Etica-1.pdf
2022-02-15 | Evidencia de Difusién del Cédigo | 15022022 2-1522-SSECCOE-009_ Materiales de 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusién del Cédigo de Etica-1.pdf
2022-02-17 | Evidencia de Difusién del Cadigo | 17022022 2-1 722-SSECCOE-009_ Materiales de 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusién del Cadigo de Efica-2.pdf
2022-02-21 | Evidencia de Difusion del Cadigo | 28022022 2-2822-SSECCOE-009_ Materiales de 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusion del Cadigo de Etica-2.pdf
2022-02-24 | Evidencia de Difusién del Cédigo | 24022022 2-2122-SSECCOE-009_ Materiales de 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusién del Cédigo de Etica-1.pdf
2022-02-25 | Evidencia de Difusién del Codigo | 25022022 2-2522-SSECCOE-009_ Materiales de 2022-02-28
de Etica (DOF del 08/02/2022) difusién del Cédigo de Etica-2.pdf
2022-06-07 | Evidencia de Difusion del Cddigo |06-0122_SSECCOE-008_Cédigo de Etica APF-2.pdf| 2022-06-30
de Etica (DOF del 08/02/2022)
2022-07-08 | Evidencia de Difusién del Cédigo 07-0822_SSECCOE-009_Cddigo de Etica APF-2.pdf| 2022-07-22
de Etica (DOF del 08/02/2022)
2022-08-1¢ | Evidencia de Difusién del Cadigo [08-1922 SSECCOE-043-2022_ Liga de video sabre| 2022-08-29
de Efica (DOF del 08/02/2022) el Cadigo de Etica..pdf
2022-08-29 | Evidencia de Difusion del Cédigo 29082022DIFUSION CODIGO DE ETICA 2022-08-29
de Etica (DOF del 08/02/2022) INTRANET.JPG
2022-08-29 | Evidencia de Difusion del Cadigo 28092022DIFUSION CODIGO DE ETICA 2022-10-04
de Etica (DOF del 08/02/2022) INTRANET-SESNA-DGADMO3.pdf
2022-10-31 Evidencia de Difusidn del Codigo 31102022 DIFUSION INTRANET CODIGO DE 2022-11-03
de Etica (DOF del 08/02/2022) ETICA DE LA APF .pdf
2022-11-09 | Evidencia de Difusién del Cadigo | 09112022-SSECCOE-056_ Difusién del Codigo de | 2022-11-29
de Etica (DOF del 08/02/2022) Etica de la APF.pdf
2022-11-22 | Evidencia de Difusién del Codigo |22112022_2-1122-SSECCOE-009_ Cédigo de Etical 2022-11-29
de Etica (DOF del 08/02/2022) 1.pdf
2022-01-07 |Evidencia difusién principio o valor| 07012022 1-0722-SSECCOE-001-2022_ Eticapsula | 2022-02-02
del mes mes de la Igualdad y no Discriminacién-1.pdf
2022-01-14 |Evidencia difusion principio o valor| 14012022 SSECCOE-002-2022_ Principio y Valor | 2022-02-02
del mes del Mes-1-ENE1422.pdf
2022-01-21 |Evidencia difusion principio o valor| 21012022 01-21225SECCOE-002-2022_ Principio y| 2022-02-02
del mes Valor del Mes-1.pdf

//;J/r// s /
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Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticarrupcion

Comité de Ftica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidaos graficos y audicvisuales Etica Pablica, Codigo de

Conductz, Ley de Austeridad Republicanay materiales 2022.

/
./ /

Fecha
Fecha de ; : e s del
Beciin Documentos del CE Nombre del documento captura de
apro documento
2022-01-21 |Evidencia difusién principio o valor| 21012022 1-2122-SSECCOE-001-2022_ Eticapsula | 2022-02-02
del mes mes de la lgualdad y no Discriminacién-1.pdf
5022-01-28 |Evidencia difusién principio o valor| 28012022 1-2822 SSECCOE-002-2022_ Principio y | 2022-02-02
del mes Valor del Mes-1.pdf
2022-01-28 | Evidencia difusién principio o valor 28012022_1-2822-SSECCOE-001-2022_ Eticapsula 2022-02-02
del mes mes de la Igualdad y no Discriminacién-1.pdf
2022-02-02 |Evidencia difusién principio o valor 02022022_2-0222-SSECCOE-007 Principio y Valor | 2022-02-28
del mes del Mes-1.pdf
2022-02-08 | Evidencia difusion principio o valor| 08022022 _2-0822-SSECCOE-007 Principia y Valor | 2022-02-28
del mes del Mes-1 RESPETO.pdf
2022-02-15 | Evidencia difusién principio o valor| 15022022 2-1 522-SSECCOE-007 Principio y Valor | 2022-02-28
del mes del Mes-1 RESPETO.pdf
2022-02-23 | Evidencia difusian principio o valor| 23022022 2-2322-SSECCOE-007 Principio y Valor | 2022-02-28
del mes del Mes-1 RESPETO.pdf
5022-02-28 | Evidencia difusian principio ¢ valor| 28022022 2-2822-5SECCOE-007 Principio y Valor | 2022-02-28
del mes del Mes-1 RESPETO.pdf
2022-03-02 |Evidencia difusion principio o valor 3-0222-DIFUSION SSECCOE-0013-2022_ Principio | 2022-03-29
del mes y Valor del Mes MARZO.pdf
2022-03-09 |Evidencia difusién principio o valor 3-0922- VISIVILIDAD E IGUALDAD.pdf 2022-03-29
del mes
2022-03-10 | Evidencia difusidn principio o valor | 3-1022-DIFUSION SSECCOE-0013-2022_ Principio | 2022-03-29
del mes y Valor del Mes MARZO.pdf
2022-03-17 |Evidencia difusion principio o valor| 17032022 Recomendaciones marzo - pelicula.pdf 2022-03-29
del mes
2022-03-18 |Evidencia difusion principio o valor 18032022 Recomendaciones de Peliculas.pdf 2022-03-28
del mes
2022-03-23 |Evidencia difusion principia o valor 23032022-DIFUSION SSECCOE-0013-2022_ 2022-03-29
del mes Principio y Valor del Mes MARZO pdf
2022-04-05 |Evidencia difusion principio o valor| 04-0422-SSECCOE-0016-2022_ Principio y Valor 2022-04-29
del mes del mes de abril-1.pdf
2022-04-11 | Evidencia difusién principio o valor| 04-1122-SSECCOE-0016-2022_ Principio y Valor 2022-04-29
del mes del mes de abril-1.pdf
5022-04-18 |Evidencia difusian principio o valor| 04-1822-SSECCOE-0016-2022_ Principio y Valor 2022-04-29
del mes del mes de abril-1.pdf
2022-04-21 |Evidencia difusion principio o valor| 04-2122_Recomendaciones de Peliculas_Principio | 2022-04-29
del mes del Mes de Abril.-1_Cuidando el Entorno Cultural.pdf
2022-04-22 | Evidencia difusion principio o valor| 04-2222_Recomendaciones de Libros_Principio del | 2022-04-29
del mes Mes de Abril.-1_Cuidando el Entorno Cultural y .pdf
2022-04-22 |Evidencia difusion principio o valor 04-222~3.PDF 2022-04-29
del mes
2022.04-22 |Evidencia difusién principio o valor| 04-2222_Sopa de Letras.- Los principios y valores 2022-04-29
del mes del servicio publico..pdf
2022-04-25 | Evidencia difusion principio o valor| 04-2522-SSECCOE-001 6-2022_ Principio y Valor 2022-04-29
del mes del mes de abril-1.pdf
2022-04-27 |Evidencia difusién principio o valor| 04-2722_Recomendaciones de Libros_Principio del | 2022-04-29
del mes Mes de Abril.-1_Cuidando el Entorno Cultural y.pdf
2022-04-29 |Evidencia difusién principio o valor 04-2922_SSECCOE-019- 2022-04-29
del mes Recomendaciones_Libros_Principic_Mes de
Abril 1 Cuidando el Entorno Cultura.pdf
2022-05-02 |Evidencia difusion principio o valor 05- 2022-05-30

del mes

0222_PRINCIPIO_MES_MAYO_HONRADEZ_Decla
racion Patrimonial y de Intereses 2022 pdf

4/4,,1/.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Codigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
agfgi::c?gn Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-05-03 |Evidencia difusion principio o valor| 05-0322- SSECCOE-05022022_PRINCIPIO y o 2022-05-30
del mes VALOR_MES_MAYO_HONRADEZ.pdf
2022-05-10 |Evidencia difusion principio o valor| 05-1022- SSECCOE-05022022_PRINCIPIO y o 2022-05-30
del mes VALOR_MES_MAYO HONRADEZ.pdf
2022-05-11 |Evidencia difusién principio o valor| 11052022 honradez 2022 principios del mes de 2022-05-30
del mes mayo_1.pdf
2022-05-12 |Evidencia difusion principio o valor| 05-1222- SSECCOE-05022022_PRINCIPIO y_o 2022-05-30
del mes VALOR_MES_MAYO_HONRADEZ. pdf
2022-05-13 | Evidencia difusion principio o valor|  05-1322-CIUDADANOS ALERTADORES (B7). 2022-05-30
del mes COHECHO, PECULADO .pdf
2022-05-17 |Evidencia difusién principio o valor| 05-1722- SSECCOE-05022022_PRINCIPIO y o 2022-05-30
del mes VALOR_MES_MAYO_HONRADEZ.pdf
2022-05-19 |Evidencia difusién principio o valor| 05-1 922_SSECCOE-026-2022_ Recomendaciones | 2022-05-30
del mes de libros del mes de mayo.- Principio de
Honradez..pdf
2022-05-19 | Evidencia difusidn principio o valor| RV_ 05-1922_MAYO-Declaracion Patrimonial yde | 2022-05-30
del mes Intereses 2022 pdf
2022-05-24 |Evidencia difusidn principio o valor| 05-2422- SSECCOE-05022022_PRINCIPIO y_ o 2022-05-30
del mes VALOR_MES_MAYO_HONRADEZ.pdf
2022-05-27 |Evidencia difusién principio o valor 05-2722_SSECCOE-026-2022_ Recomendaciones | 2022-05-30
del mes de libros del mes de mayo.- Principio de
Honradez..pdf
2022-05-27 |Evidencia difusién principio o valor| 05-2722_SSECCOE-026-2022_ Recomendaciones | 2022-05-30
del mes de peliculas del mes de mayo.- Principio de
Honradez..pdf
2022-06-07 |Evidencia difusién principio o valor 06-07-SSECCOE-028-2022_ EFICIENCIA.-Principio | 2022-06-30
del mes y_o Valor del mes de junio..pdf
2022-06-15 |Evidencia difusién principio o valor | 06-1 5-SSECCOE-028-2022_ EFICIENCIA.-Principio | 2022-08-30
del mes y_o Valor del mes de junio..pdf
2022-08-17 |Evidencia difusién principio o valor| 06-1722_SSECCOE-031 -2022_Recomendaciones | 2022-06-30
del mes de libros del mes de junio.- Principio de
Eficiencia..pdf
2022-06-24 |Evidencia difusion principio o valor| 06-2422_SSECCOE-026-2022_ Recomendaciones | 2022-06-30
del mes de peliculas del mes de junio.- Principio de
Eficienci.pdf
2022-06-24 |Evidencia difusién principio o valor 06-2422 SSECCOE-031-2022_ Recomendaciones | 2022-06-30
del mes de libros del mes de junio.- Principio de
Eficiencia..pdf
2022-06-28 |Evidencia difusidn principio o valor| 06-2822_SSECCOE-026-2022_ Recomendaciones | 2022-06-30
del mes de peliculas del mes de junio.- Principio de
Eficienci.pdf
2022-06-28 |Evidencia difusién principio o valor 06-2822-SSECCOE-028-2022_ EFICIENCIA.- 2022-06-30
del mes Principio y_o Valor del mes de junio..pdf
2022-06-30 |Evidencia difusién principio o valor| 06-3022_SSECCOE-031-2022_ Recomendaciones | 2022-06-30
del mes de libros del mes de junio.- Principio de
Eficiencia..pdf
2022-07-08 |Evidencia difusién principio o valor| 07-0822-SSECCOE-035-2022_ COOPERACION.- | 2022-07-22
del mes Principio y_o Valor del mes de julio..pdf
2022-07-19 |Evidencia difusién principio o valor| 07-1 922-SSECCOE-037-2022_ Recomendaciones | 2022-07-22
del mes de libros del mes de julio..pdf
2022-07-21 |Evidencia difusion principio o valor| 07-2122-SSECCOE-037-2022_ Recomendaciones | 2022-07-22
del mes de peliculas del mes de julio..pdf 1
2022-08-08 |Evidencia difusidn principio o valor| 08-0822-SSECCOE-041-2022.- PRINCIPIO DEL 2022-08-29
del mes MES DE AGOSTO. LEGALIDAD.pdf
2022-08-09 |Evidencia difusién principio o valor 08-0922-SSECCOE-0342-2022_ Recomendaciones | 2022-08-29
del mes de libros del mes de agosto..pdf
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Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusion sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
it de Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion :
_ documento
2022-08-10 |Evidencia difusién principio o valor| 08-1 022-SSECCOE-042-2022_ Recomendaciones | 2022-08-29
del mes de peliculas del mes de julio..pdf
2022-08-16 | Evidencia difusién principio o valor | 08-1622-SSECCOE-0342-2022_ Recomendaciones | 2022-08-29
del mes de libros del mes de agosto..pdf
2022-.08-17 | Evidencia difusidn principio o valor| 08-1722-SSECCOE-042-2022_ Recomendaciones | 2022-08-29
del mes de peliculas del mes de agosto..pdf
2022-08-23 | Evidencia difusién principio o valor| 08-2322-SSECCOE-041-2022 - PRINCIPIO DEL 2022-08-29
del mes MES DE AGOSTO. LEGALIDAD.pdf
2022-08-23 |Evidencia difusién principio o valor 08-2322-SSECCOE-0342-2022_ Recomendaciones | 2022-08-29 A
del mes de libros del mes de agosto..pdf
2022-09-09 |Evidencia difusién principio o valor |09142022 SECCOE-43-2022 RECOMENDACIONES| 2022-10-04
del mes DE LIBROS DEL MES.pdf
2022-09-09 | Evidencia difusién principio o valor|09292022 SECCOE-43-2022 RECOMENDACIONES| 2022-10-04
del mes DE LIBROS Y PELICULAS DEL MES.pdf
Fad
2022-09-20 | Evidencia difusian principio o valor| 2092022 SECCOE-43-2022 RECOMENDACIONES | 2022-10-04 L /J;/"
del mes DE LIBROS DEL MES.pdf g
2022-09-21 | Evidencia difusion principio o valor 21092022 SECCOE-43-2022 RECOMENDACIONES| 2022-10-04
del mes DE LIBROS DEL MES.pdf
2022-09-29 | Evidencia difusion principio o valor|29092022 SECCOE-47-2022 RECOMENDACIONES| 2022-10-04
del mes DE LIBROS DEL MES.pdf o
oF
5022-09-29 | Evidencia difusion principio o valor| 20092022 DIFUSION PROTECTOR DE PANTALLA | 2022-10-04 -
del mes E INTRANET INFO TRANSPARENCIA pdf )
LA
2022-10-13 |Evidencia difusion principio o valor 13102022 Difusion de etilecturas y etipeliculas 2022-10-31 =
del mes octubre, pdf
2022-10-21 |Evidencia difusidn principio o valor 21102022 Difusion de etilecturas y etipeliculas 2022-10-31
del mes octubre.pdf
2022-10-28 |Evidencia difusion principio o valor 28102022 Difusion de etilecturas y etipeliculas 2022-10-31
del mes octubre.pdf
2022-10-31 |Evidencia difusién principio o valor 31102022 DIFUSION VALORES OCT.pdf 2022-10-31
del mes
2022-10-31 |Evidencia difusion principio o valor 31102022 Difusion de etilecturas y etipeliculas 2022-10-31
del mes octubre.pdf
2022-11-16 |Evidencia difusién principio o valor 11-1622 SSECCOE-059-2022 2022-11-29
del mes RECOMENDACOINES LIBROS Y PELICULAS pdf
2022-11-23 |Evidencia difusion principio o valor 11-2322 SSECCOE-059-2022 2022-11-29
del mes RECOMENDACOINES LIBROS Y PELICULAS pdf
2022-11-28 | Evidencia difusian principio o valor 11-28 22 SSECCOE-058-2022 2022-11-29
del mes RECOMENDACOINES LIBROS Y PELICULAS pdf
5022-11-29 | Evidencia difusin principio o valor| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE ETI- | 2022-11-29
del mes LECTURAS NOV.pdf
2022-11-20 | Evidencia difusion principio o valor| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
del mes VALORES DEL MES NOV.pdf
2022-11-29 | Evidencia difusion principio o valor| 112922-SSECCOE-056-Liga de video los principios | 2022-11-29
del mes y valores del servicia publico.pdf




Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a |a difusién sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Eo Fecha
apr:::c?gn Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-04-04 | Evidencia difusion sobre temas de 01042022 Curso en linea_ _Ley de Federal de 2022-04-29
capacitacion en Etica Publica y Austeridad Republican.pdf
otros del CE
2022-04-05 |Evidencia difusién sobre temas de 4-0522-INSCRIPCION_ Curso en linea_ _LA 2022-04-29 2 45
capacitacién en Etica Plblicay | NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIOQ | i/&-——
otros del CE PUBLICO_.pdf /
2022-04-08 |Evidencia difusién sobre temas de 04-0822-Curso en linea_ _Responsabilidades 2022-04-29 ==
capacitacion en Etica Publica y Administrativas_.pdf
otros del CE
2022-04-10 |[EBvidencia difusion sobre temas de | 04102021 DIFUSION CURSO LA INTEGRIDAD.pdf | 2022-04-29
capacitacion en Etica Pblica y
otros del CE A
2022-04-26 |Evidencia difusién sobre temas de 04-2622-Curso en linea_Responsabilidades 2022-04-29
capacitacién en Etica Publica y Administrativas.pdf
otros del CE
2022-07-04 | Evidencia difusion sobre temas de| 07-0422-INSCRIPCIONES ABIERTAS PARA EL 2022-07-22
capacitacion en Etica Publica y CURSO_ ABC DE LA IGUALDAD Y NO
otros del CE DISCIMINACION..pdf
2022-07-04 |Evidencia difusion sobre temas de 07-0422-INSCRIP_Curso en linea_Mejores practicas| 2022-07-22
capacitacién en Etica Publica y internacionales en adquisiciones publicas.pdf -
otros del CE ://”/
2022-07-05 [Evidencia difusién sobre temas de 07-0522. OFERTA_CAPACIT_MATERIA 2022-07-22 4
capacitacion en Etica Pablica y _CAP_GERENCIALES.pdf " g
otros del CE )
2022-07-05 |Evidencia difusion sobre temas de | 07-05202222-Invitacién al curso “Responsabilidad 2022-07-22
capacitacién en Etica Publica y Publica y Combate a la Corrupcién”.pdf
otros del CE ‘ «—’-‘/(
2022-07-08 |Evidencia difusion sobre temas de INVITACION_ 9° CONCURSO NACIONAL DE 2022-07-22 A o
capacitacion en Etica Piblicay |ENSAYO EN MATERIA DE JUSTICIA ELECTORAL,
otros del CE JUSTICIA ABIERTA, TRANSPARENCIA, ACCESO
A.pdf
2022-07-12 | Evidencia difusion sobre temas de 07-0522 EL NUEVO REGIMEN DE 2022-07-22
capacitacién en Etica Publica y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y
otros del CE PENALES VINCULADAS A HECHQS DE
CORRUPCION.pdf
2022-08-08 | Evidencia difusion sobre temas de | 08082022Curso La Integridad en el servicio Publico | 2022-08-30
capacitacién en Etica Plblica y TCEAPF.pdf
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 20082022 DIFUSION INTRANET CURSO SUMATE | 2022-08-29
capacitacién en Etica Ptiblica y AL PROTOCOLO.JPG
otros del CE
2022-08-29 |Evidencia difusién sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-08-29
capacitacién en Etica Plblica y INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MyH.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-08-30
capacitacion en Etica Publica y MASCULINIDADES.pdf
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO SUMATE | 2022-08-30
capacitacién en Etica Pdblica y AL PROTOCOLO.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO ETICA E | 2022-08-30
capacitacion en Etica Plblica y INTEGRIDAD EN EL SERVICO PUBLICO.JPG
otros del CE
2022-08-29 |Evidencia difusian sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-08-30

capacitacion en Etica Publica y
otros del CE

INDUCCION A LA IGUALDAD ENTRE MyH.JPG
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Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a la difusién sobre contenidos graficos y audiovisuales Etica Publica, Codigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha de " Feqhad
Baciah Documentos del CE Nombre del documento captura el
P documento
2022-08-29 | Evidencia difusién sobre temas de | 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO NUEVA 2022-08-30
capacitacién en Etica Publica y ETICA E INTEGRIDAD EN EL SP.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de 20082022 DIFUISION INTRANET CURSO 2022-08-30
capacitacién en Etica Publica y SCAlyEC.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANTE CURSO LEY 2022-08-30
capacitacion en Etica Pablica y FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de 20082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-08-30
capacitacién en Etica Publicay | RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.JPG
otros del CE
2022-08-29 |Evidendia difusién sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO APF 2022-08-30
capacitacion en Etica Publica y LIBRE DE VIOLENCIA, CASyHS.JPG
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusion sobre temas de 290820~1.JPG 2022-08-30
capacitacion en Etica Publica y
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusian sobre temas de 290820~1.JPG 2022-08-30
capacitacién en Etica Publica y
otros del CE
2022-08-29 | Evidencia difusién sobre temas de 25082022 DIFUSION INTRANET CURSO LA 2022-08-30
capacitacidn en Etica Publica y INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO-
otros del CE TRANSFORMANDO CEAPF.JPG
2022-08-29 | Evidencia difusién sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-08-30
capacitacién en Etica Publica y DERECHOS HUMANOS EN EL SP.JPG
otros del CE
2022-09-12 | Evidencia difusion sobre temas de 12092022 DIFUSION CURSO EL ABC DE LA 2022-10-04
capacitacién en Etica Publica y IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACION
otros del CE INCLUSION Y DISCAPACIDAD.pdf
2022-09-12 | Evidencia difusion sobre temas de 12092022 DIFUSION CURSO SUMATE AL 2022-10-04
capacitacion en Etica Publica y PROTOCOLO.pdf
otros del CE
2022-09-29 | Evidencia difusién sobre temas de 29082022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-10-04
capacitacion en Fiica Publica y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.pdf
otros del CE
2022-09-28 | Evidencia difusion sobre temas de 29092022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-10-04
capacitacion en Etica Publica y IGUALDAD ENTRE H Y M.pdf
otros del CE
2022-09-29 | Evidencia difusion sobre temas de 29092022 DIFUSION INTRANET CURSO 2022-10-04
capacitacion en Etica Publicay | MEJORES PRACTICAS EN ADQUISICIONES .pdf
otros del CE
5022-00-29 | Evidencia difusién sobre temas de | 29092022 DIFUSION INTRANET CURSO SUMATE | 2022-10-04
capacitacién en Etica Publica y AL PROTOCOLO.pdf
otros del CE
2022-09-29 | Evidencia difusién sobre temas de CAPACITACION SEPTIEMBRE 2022 DIFUSION.pdf| 2022-10-04
capacitacién en Etica Publica y
otros del CE
2022-09-29 | Evidencia difusién sobre temas de 280922-Curso en Linea_LA NUEVA ETICA E 2022-10-04
capacitacién en Etica Pablica y INTEGRIDAD_SP.pdf
otros del CE
2022-10-31 |Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Publicay | CURSO APF LIBRE DE VIOLENCIA, COMBATE AL
otros del CE ACOSQO SEXUAL Y HS.pdf
2022-10-31 | Evidencia difusién sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03

capacitacién en Etica Publica y
otros del CE

CURSO COMUNICACION INCLUYENTE Y SIN
SEXISMO.pdf
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Anexo 5

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn
Comité de Etica

Reporte SSECCOE, respecto a |a difusidn sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Publica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
ai?ggaac?gn Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022-10-31 | Evidencia difusién sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Pablica y CURSQ CONFLICTO DE INTERESE.pdf
otros del CE
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacian en Etica Piblicay | CURSO DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO
otros del CE . PUBLICO.pdf
2022-10-31 |Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Pblica y CURSO DIVERSIDAD Y DERECHOS
otros del CE HUMANOS.pdf
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Publica y CURSO INDUCCION A LA IENTRE HyM.pdf
otros del CE
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Pablica y CURSO INTEGRIDAD EN EL SP
otros del CE TRANFORMANDO A LO CE DE LA APF.pdf
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Plblica y CURSQ LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD
otros del CE REPUBLICANA.pdf
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET QCTUBRE 2022-11-03
capacitacién en Etica Publica y CURSO MASCULINIDADES.pdf
otros del CE
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacién en Efica Publica y CURSO MEJORES PRACTICAS EN
otros del CE ADQUISICIONES.pdf
2022-10-31 [Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Pdblica y CURSO NUEVA ETICA EN EL SP.pdf
otros del CE
2022-10-31 | Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacién en Etica Publica y CURSO RESPONSABILIDADES
otros del CE ADMINISTRATIVAS PSP.pdf
2022-10-31 |Evidencia difusion sobre temas de 31102022 DIFUSION INTRANET OCTUBRE 2022-11-03
capacitacion en Etica Publica y CURSO SUMATE AL PROTOCOLO.pdf
otros del CE
2022-11-29 | Evidencia difusién sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacidn en Etica Piblica y CURSO LOS CONFLICTOS DE INTERESES.pdf
otros del CE
2022-11-29 | Evidencia difusién sobre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Plblica y CURSO LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD.pdf
otros del CE
2022-11-29 |Evidencia difusién sobre temas de| 28112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMERE 2022-11-29
capacitacion en Efica Publica y CURSO LOS CONFLICTOS DE INTERESES.pdf
otros del CE
2022-11-29 |Evidencia difusién sobre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Piblica y CURSO MEJORES PRACTICAS
otros del CE INTERNACIONALES.pdf
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Plblica y CURSO NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL
otros del CE SP.pdf
2022-11-29 |Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Publica y CURSO RESPONSABILIDADES
otros del CE ADMINISTRATIVAS.pdf
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Piblica y CURSO SESYENA DE CUIDADANOS
otros del CE ALERTADORES.pdf
2022-11-29 |Evidencia difusion sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29

capacitacién en Etica Publica y
otros del CE

CURSO SESYENA DE CUIDADANOS
ALERTADORES.pdf
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
Comité de Etica
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Reporte SSECCOE, respecto a la difusion sobre contenidos gréficos y audiovisuales Etica Plblica, Codigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha
Fecha de Dacumentos del GE Nombre del documento captura del
aprobacion d
_ ocumento
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Pablica y CURSOS COMUNICACION INCLUYENTE.pdf
otros del CE
5022-11-20 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Publica y CURSOS DERECHOS HUMANOS .pdf
otras del CE
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Plblica y CURSO ADMON PUBLICA LIBRE DE
otros del CE VIOLENCIA.pdf
2022-11-28 | Evidencia difusion sobre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Ftica Publica y CURSO DERECHOS HUMANOS. pdf
otros del CE
20221129 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Pblicay | CURSO INDUCCION A LA IGUALDAD MY H.pdf
otros del CE
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Publicay | CURSO LA INTEGRIDAD- TRANSFORMANDO.pdf
otros del CE
5022-11-28 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Publica y CURSO LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD.pdf
otros del CE
3022-11-29 | Evidencia difusién sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Publica y CURSO LOS CONFLICTOS DE INTERESES.pdf
otros del CE
2022-11-29 | Evidencia difusion sabre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Pablica y CURSO MEJORES PRACTICAS
otros del CE INTERNACIONALES.pdf &(
2022-11-29 | Evidencia difusian sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29 P
capacitacion en Etica Publica y CURSO MEJORES PRACTICAS ®
otros del CE INTERNACIONALES.pdf
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de| 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29 )
capacitacién en Etica Pdblica y CURSO NUEVA ETICA E INTEGRIDAD EN EL g
otros del CE SP.pdf 7
2022-11-28 | Evidencia difusion sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Publica y CURSO RESPONSABILIDADES
otros del CE ADMINISTRATIVAS.pdf |
2022-11-29 | Evidencia difusién sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29 ‘
capacitacién en Etica Publica y CURSO SESYENA DE CUIDADANOS il
otros del CE ALERTADORES.pdf
2022-11-29 | Evidencia difusion sobre temas de | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacion en Etica Publica y CURSO SUMATE AL PROTOCOLO.pdf
otros del CE -,
2022-11-30 | Evidencia difusion sobre temas de 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29 - / e -
capacitacién en Etica Publica y CURSO SUMATE AL PROTOCOLO.pdf .—7’;/ j_;"/_
otros del CE A /
2022-11-30 | Evidencia difusian sobre temas de | 28112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
capacitacién en Etica Publica y CURSQOS DERECHOS HUMANOS . pdf
otros del CE
5022-09-29 | Material Difusion sobre Integridad | 29092022 DIFUSION INTRANET NUEVA ETICA.pdf| 2022-10-04
Publica o Nueva Etica Publica T-3
2022-04-21 | Materiales difusién compromisos 04-2122_SSECCOE-0018-2022_ 2022-04-29
PRONAPINNA Materiales_Difusion. PRONAPINNA.pdf
2022-04-29 | Materiales difusién compromisos | 04-2922_SSECCOE-0018-2022_ PRONAPINNA.pdf 2022-04-29
PRONAPINNA
2022-05-06 | Materiales difusion compromisos 05-0622_SSECCOE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA Materiales_Difusion. PRONAPINNA.pdf




Anexo 5

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
Comité de Etjca

Reporte SSECCOE, respecto a la difusidén sobre contenidos graficos y audiovisuales Etica Piblica, Cédigo de

Conducta, Ley de Austeridad Republicana y materiales 2022.

Fecha de Fecha
e Documentos del CE Nombre del documento captura del
aprobacion
documento
2022-05-13 | Materiales difusién compromisos 05-1322_SSECCOE-0018-2022_ PRONAPINNA.pdf| 2022-05-30
PRONAPINNA
2022-05-20 | Materiales difusién compromisos 05-2022_SSECCOE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA Materiales_Difusion. PRONAPINNA.pdf
2022-05-27 | Materiales difusian compromisos |05-2722_SSECCOE-001 8-2022_ PRONAPINNA.pdf| 2022-05-30
PRONAPINNA
2022-06-27 | Materiales difusién compromisos 06-2722 2Durante afios la crianza y los 2022-06-30
PRONAPINNA #TrabajosDeCuidado....pdf
2022-06-28 | Materiales difusion compromisos 06-2822.- RECONOCER LA VIOLENCIA.pdf 2022-06-30
PRONAPINNA
2022-07-04 | Materiales difusion compromisos 07-0422 2Durante afios la crianza y los 2022-07-22
PRONAPINNA #TrabajosDeCuidado....pdf
2022-07-11 | Materiales difusion compromisos 07-1122-RESPETO A LAS DIFERENTES 2022-07-22
PRONAPINNA MASCULINIDADES.pdf
Fuente; Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistemna Nacional Anticorrupcion.
=l




Anexo 6

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité de Etica

Reporte del sistema de informacién SSECCOE,Directorio de Integrantes CEPC| 2022
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Anexo 6

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Comité de Etica

Reporte del sisterna de informacion SSECCOE,Directorio de Integrantes CEPCI 2022

/

Pantallas del sistema con el directario actualizado / VA W//
Directorio Integrantes CECPI SESNA 2021 N
Fidel Ramirez Rosales Presidente Propietario Director General de Administracién frrosales@sesna|Si Activo
.gob.mx
Juan Bernardo Rojas Najera Integrante electo | Propietario Director General de Vinculacidn Interinstitucional |jbrojas@sesna.g |No Activo
ob.mx
Aida Guadalupe Moreno Neyra |Consejero Propietario Subdirectora de Licitaciones y Recursos amoreno@sesn |No Activo
(AyHS) Materiales a.goh.mx
Rigoberto Martinez Becerril Integrante electo |Suplente Director General de Asuntos Juridicos rmartinez@sesn [No Activo
a,gob.mx
Héctor Hidalgo Cedillo Asesor Propietario Jefe de Departamento de Evaluacién de hhidalgo@sesn |No Activo
(Discriminacion Riesgos a.goh.mx
)
Pedro Meza Jiménez Presidente Suplente Director de Recursos Materiales pmezaj@sesna. [No Activo
gob.mx
Francisco Morales Carrillo Integrante electo |Suplente Apoyo Administrativo en Programacién y fmorales@sesna|No Activo
Presupuesto .gob.mx
Paulina Vallejos Escalona Integrante electo |Propietario Titular de la Unidad de Riesgos y Palitica pvallejos@sesn |No Activo
Publica a.gob.mx
Alejandra Esther Santes Integrante electo |Propietario Apoyo Técnico con Entes Federales y Estatales [aesantes@sesn |No Activa
Santiago a.gob.mx
Efigenia Flores Cruz Secretario(a) Propietario Jefa del Departamento de Recursos Materiales |efloresc@sesna. [No Active
Ejecutivo(a) y Archivo gob.mx
Ignacio Eulalic Cabafias Moran |Secretaria(a) Propietario Director de Coordinacién y Seguimiento jecmoran@sesn |No Activo
Técnico(a) a.gob.mx
Elizabeth Chavero Mendicuti Secretario(a) Suplente Subdirectora de Coordinacion echaverom@ses|No Activo
Técnico(a) na.gob.mx
Baltazar Pahuamba Rosas Integrante Suplente Titular del Area de Responsabilidades del bpahuamba@se |No Activo
designado(a) Organo Interno de Contral sna.gob.mx
por el OIC
Ménica Vargas Ruiz Integrante Propietario Titular del Organo Interno de Control mvargas@sesna|No Activo
designado(a) .gob.mx
por el OIC
Nancy Camacho Diaz Integrante electo |Propietario Directora de Diseno de Indicadores y Evaluacion [ncamacho@ses |No Activa
Anticorrupcion na.gob.mx
Florencia Martinez Becerra Integrante electo |Suplente Directora de Vinculacion con la Administracion  |fmartinez@sesn No Activo
Publica a.gob.mx
Ivan Daniel Velazquez Garcia [Integrante electo |Suplente Subdirector de Recursos Financieros ivelazquezg@se |No Activo
sna.gob.mx
|saias Trejo Pastrana Integrante electa |Propietario Subdirector de Movimientos de Personal itrejop@sesna.g |No Activo
ob.mx
Guadalupe Aguilar Hernandez  |Integrante electo Propietario Apoyo Juridico y Censultivo A gahernandez@s [No Activo
esna.gob.mx
Jaquelin Villegas Cortés Integrante electo |Propietario Jefa de Departamento de Remuneraciones jvillegasc@sesn |No Activo
a.gob.mx
Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién- SSECCOE vy,
N
Li/.
:’
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Anexo 7
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
Comité de Etica
Reporte del sistema de informacién SSECCOE 2022
Solicitudes y requerimientos de colaboracién que la UEPPCI

/ /
i i~ // [[Wﬂ L/ :

~ Fecha de Fecha
Afio Abiobacten Documentos del CE Nombre del documento captura del
documento
2022 2022-10-10 ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI- ACUSE OFICIO CIRCULAR 2022-10-10
004-2022 SFP_SRCI_UEPPCI_004_2022-SESNA pdf
2022 2022-03-02 ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI- | ACUSE DE RECIBIDO SESNA_20220301 Aviso 2022-03-02
321-0001-2022. SSECCOE-0012-2022_ Oficio Circular
0001_2022.pdf
2022 2022-07-29 ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI- OFICIO CIRCULAR UEPPCI_002_2022.pdf 2022-08-01
321-0002-2022
2022 2022-07-29 ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI- | ACUSE OFICIO CIRCULAR 321-03_SESNA.pdf 2022-08-01
321-0003-2022
2022 2022-11-24 ACUSE Oficio Circular SFP-SRCI-UEPPCI- T22.142 Oficio circular 2022-11-28
321-0005-2022 SFP_SRCI_UEPPCI_005_2022.pdf
2022 2022-09-28 Evidencia de Invitacidn a contestar Sondeo |EVIDENCIA DE DIFUSION ENCUENTA ECCO Y 2022-10-10
de Percepcion-ECCQ (1ra) CC 28092022 pdf
2022 2022-10-21 Evidencia de Invitacidn a contestar Sondeo |EVIDENCIA DE DIFUSION ENCUENTA ECCO Y 2022-10-21
de Percepcion-ECCO (1ra) CC 21102022.pdf
2022 2022-10-31 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo [EVIDENCIA DE DIFUSION ENCUENTA ECCO Y 2022-10-31
de Percepcién-ECCO (1ra) CC 31102022.pdf
2022 2022-07-22 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo 1ra evidencia a contestar-Segunda consulta 2022-07-22
de Percepcién-ECCO (2da) electrénica 2022-UEPPCI.pdf
2022 2022-07-22 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo 2da evidencia a contestar-Segunda consulta 2022-07-22
de Percepcion-ECCO (2da) electrénica 2022-UEPPCI.pdf
2022 2022-07-22 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo 3ra evidencia a contestar-Segunda consulta 2022-07-22
de Percepcion-ECCO (2da) electrénica 2022-UEPPCI.pdf
2022 2022-11-15 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo 15-1122-INVITACION A PARTICIPAR EN LA _ 2022-11-28
de Percepcién-ECCO (2da) Encuesta sobre la Cultura de la Denuncia
2022..pdf
2022 2022-11-29 Evidencia de Invitacién a contestar Sondeo | 29112022 DIFUSION INTRANET NOVIEMBRE 2022-11-29
de Percepcion-ECCO (2da) ECCO.pdf
2022 2022-04-21 Materiales difusién compromisos 04-2122_SSECCOE-0018-2022_ 2022-04-29
PRONAPINNA Materiales_Difusién. PRONAPINNA. pdf
2022 2022-04-29 Materiales difusion compromisos 04-2922 SSECCOE-0018-2022_ 2022-04-29
PRONAPINNA PRONAPINNA.pdf
2022 2022-05-06 Materiales difusion compromisos 05-0622_SSECCOE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA Materiales_Difusién. PRONAPINNA pdf
2022 2022-05-13 Materiales difusién compromisos 05-1322_SSECCQE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA PRONAPINNA. pdf
2022 2022-05-20 Materiales difusién compromisos 05-2022_SSECCOE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA Materiales_Difusion. PRONAPINNA. pdf
2022 2022-05-27 Materiales difusion compromisos 05-2722_SSECCOE-0018-2022_ 2022-05-30
PRONAPINNA PRONAPINNA. pdf
2022 2022-06-27 Materiales difusidn compromisos 06-2722 2Durante afios la erianza y los 2022-06-30
PRONAPINNA #TrabajosDeCuidado....pdf
2022 2022-06-28 Materiales difusion compromisos 06-2822.- RECONOCER LA VIOLENCIA.pdf 2022-06-30
PRONAPINNA
2022 2022-07-04 Materiales difusion compromisos 07-0422 2Durante afios la crianza y los 2022-07-22
PRONAPINNA #TrabajosDeCuidado....pdf
2022 2022-07-11 Materiales difusién compromisos 07-1122-RESPETO A LAS DIFERENTES 2022-07-22
PRONAPINNA MASCULINIDADES. pdf

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién- SSECCOE




Anexo 8

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Antic

Comité de Etica
Reporte del sistema de informacién SSECCOE
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2022

/ /
J/ .f/,//’rf// f’fyﬂ/

= ) : Caracter u| e i o
£ 0 © @ & |Caracter del : £ e 2 =S
= Scwm| e ol : Secretario c| o o o o
I L2 58| c wn £ | Presidente 4 . i v 0| ® I 0 =
o c ,8|2e 2 - | Ejecutivo A = = ox | o3T
: 5 8= |85 § | quedirigio s cEH S| 828X |85
: - Tipo de o | Fechade | &3 8|2 o atendicla £ £ 8 & » 5 v = "
Siglas | Afio i © | e = T A la mayor e & gl |0 |8 g Fecha captura, Nombre de archivo
sesion o |Celebracion| © § £ | o © 2 mayor Ewn g E0 || |C e
= — 2 o | = O c | cantidad de : S dS2|loo|oBd|ok
E g a R ﬁEE s cantldaddezmizg - o (r=
= AR [T i oD puntos del @ E E E%
oRE|S e oD 2153 e E
2022/04/25, 086 IC-Convocatoria Segunda Sesion Ordinaria del CEPCI
2022.pdf; 2022/04/25, 086 OIC Convocatoria Segunda Sesion Ordinaria
SESNA | 2022 Ordinaria 2| 2022-04-08 10 1 Propietario Propietario 10 1 % 0 0 del CEPCI 2022.pdf, 2022/04/25,
ACTA_SESION_OZJORD_SESNA_CEPCl_ZDZZ.pdf; 2022/04/25, 086 IC
Convocatoria Segunda Sesién Ordinaria del CEPCI 2022 pdf;
2022/07/07, IC_SE_DGA_173_2022 1RA SESION EXTRAORDINARIA
CEPCI 24 JUNIO 2022.pdf; 2022/07/07, OIC_SE_DGA_174_2022 1RA
SESNA | 2022| Extraordinaria | 1 | 2022-06-24 5 0 Propietario | Propietario | 8 1 1 0 0 ';séETS;DgE%)gEA?IEEJ(!_F\!;ZI:S%T%;;éggﬁ(}l;)zz[?;?.Zracc.x;;;lg)?zlé;l)?';gz,z
Cédig?)—de-cDnguaa-de—lg—secret;ria—Ejeculiva—del-Sislema-Nacional—
Anticorrupcion.pdf;
2022/03/01, Acta_Sesion_01_Ord_SESNA_2022.pdf; 2022/03/01, 034
Convocatoria Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 2022.pdf; 2022/03/01,
SESNA | 2022| Ordinaria | 1| 2022-02-17 8 0 siopienis | mowsers | w | @ | B | 4 | & | e f;?'gg;;’g;g;‘agzﬁ,iﬁ e
SESION ORDINARIA DEL CEPCI 17022022 (003).pdf, 2022/03/01,
043_0IC_Convocatoria Primera Sesion Ordinaria del CEPCI 2022.pdf;
2022/08/23, ACTA_SESION_OS_ORD_ZDZZﬁSESNA—VZ,pdf;
2022/08/23, CARPETA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CE
SESNA | 2022 Ordinaria 3| 2022-08-11 9 1 Propietario Propietario 8 0 0 0 0 11082022.pdf: 2022/08/23, 223 OIC Convocatoria Tercera Sesion
p
Ordinaria del CE 2022 pdf; 2022/08/23, 222_IC_Convocatoria Tercera
Sesion Ordinaria del CE 2022.pdf;
Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. ~:: /
"




Anexo 9

o, i SECRETARIA EJECUTIVA DEL
>V EEEEE}?‘ IR\}Q SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

1@ S N ﬁ COMITE DE ETICA

/ Ciudad de México, a 13 de diciembre de 2022.
'/}'/f/r// /f{ﬂ/’f / Nota Informativa :

Acciones para fortalecer la “cultura de denuncia 2023".

Es importante impulsar v realizar acciones que fortalezcan la cultura de la denuncia ante el
Comité de Etica de la SESNA, con la finalidad de que pueda brindar el apoyo vy sea la guia
durante el este proceso.

La denuncia puede disminuir el riesgo de transgredir las normas gue nos rigen a los
servidores publicos que laboramos en la SESNA, para incentivar la denuncia se presentan
las siguientes acciones que se pueden implementar durante el siguiente ejercicio 2023.

4,
RS

Capacitar a los integrantes del Comité de Etica en materia de denuncias (cursos
disponibles en SICAVPS).

< Difusion por medios electrénicos a los servidores publicos infografias, presentaciones
Yy material relacionado con el proceso de denuncias. | J

% Publicar infografias que ayude a fomentar la confianza para realizar la denuncia.

\z
< Dara conocer los sistemas y procedimiento para la presentacién de denuncias por J/
medios electrénicos. \

ATENTAMENTE

=

FIDEL RAMIREZ ROSALES
PRESIDENTE DEL COMITE 2 2

iguel Alem3n Valdés, NOm. 105, Col. Escanddn Seceidn 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800, CDMX.
'wW.sesna. =|Ou mx




Anexo 10
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FUNCION PUBLICA
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ANEXO 1 ol Vg £

REPORTE DE RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA BUENA PRACTICA
REGISTRADA

1.

Nombre y siglas de la Institucién.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA)

Fecha de entrega del reporte de resultados.
28 de octubre de 2022

el

Nombre de la buena practica. 7~
Portal de Integridad Publica Comité de Etica de la SESNA 3

Objetivo.

Promover y concientizar a los servidores publicos en temas de integridad y ética
publica, reduciendo el tiempo de busqueda de informacién teniendo mayor
accesibilidad, mejorando la comunicacién de la difusion de los integrantes del
Comité de Etica.

Permite la accesibilidad a la informacién del portal de integridad de manera
simultanea a varias personas en el mismo momento

Descripcién de la implementacién de la buena practica (EVIDENCIA-A).

Se implemento un espacio en la intranet de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, para la publicacién de contenido en temas de integridad,
ética y Comité de Etica.

Duracién de la implementacioén.
15 de agosto a diciembre de 2022

Descripcién de la difusién de la buena practica (EVIDENCIA-B).
e Se realizé el envié de correos electrénicos institucionales de manera periodica
iniciando el 15/08/2022 al 17/10/202, para dar a conocer el Portal de Integridad.

e Se realizé una encuesta aleatoria con la finalidad conocer el nivel de conocimiento
y visitas al portal de integridad publica.

Duracién de la difusion.
15/08/2022 a diciembre de 2022

NUmetro de personas servidoras publicas que laboran en su Ente publico.
96 personas servidoras publicas




Ricardo
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Aficde Mag[an

— FUNCIGN PUBLICA

Yoot
10. Nimero de personas que se planeé impactar con la buena practica. / /'/frf// drgnt :
77=80% conforme a las especificaciones para el desarrollo de la actividad 5.2.1 del
Programa Anual de Trabajo 2022, de los Comités de Etica, proporcionados por la
Unidad de Etica PUblica y Prevencién de Conflicto de Intereses y que se considera
como uno de los requerimientos de la para su implementacién.

. Nimero de personas que se beneficiaron al final con Ia buena practica
implementada. A
88=92%de personas servidoras publicas.

12. Resultados a destacar.

La implementacién y difusién de un espacio para la publicacién de la informacién
referente a temas de integridad y ética publica, consideramos un ejercicio
importante para la concientizacién de los servidores publicos que han visitado el
contenido, cabe destacar que los medios electrénicos, como lo es la intranet
permiten que sea mucho mas accesible y da mayos posibilidad a los usuarios

consultar informacién amigable como los son videos, graficos o breves textos.

-

13. Comentarios.
En el ejercicio de implementacién de buenas practicas en materia de ética publicay
conflicto de intereses, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién,
selecciono de las opciones proporcionadas por la Unidad de Etica Publica y
Prevencién de Conflicto de Intereses y con la aprobacién del Comité de Etica la
creacion de un “Portal de Integridad Publica”.

Se realizo el registro del proyecto para su posterior implementacién con la ayuda de
difusion mediante correos electrénicos, atendiendo la politica de austeridad
republicana.

El portal de integridad es un espacio creado para fomentar entre los servidores
publicos de la SESNA un comportamiento apegado a los valores que contribuyan a :/»,”-
instalar esténdares de integridad, fortaleciendo una conciencia ética entre quienes d
forma parte de la institucién publica; siendo este un espacio abierto para compartir
dichos conocimientos en la materia en el cual se pueden observar capsulas
informativas, imagenes, recomendaciones de libros y peliculas inclusive se presenta |

a la institucion los servidores publicos que forman parte del comité de ética en virtud W
de buscar en todo tiempo el acercamiento y el compromiso adquirido en dicho
comité.

Este espacio representa el trabajo y la libertad de expresién de cada Servidor publico
debido a que se nos permite ser parte de la retroalimentacién del espacio, lo cual nos
permite enriquecerlo bajo los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.
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EVIDENCIA-A &(

implementacién de la buena préctica "

Invitacion de Colaboracion, Buena Practica 5.2.1 CE-SESNA

| ) Responder | @, Responderatodos | — Reenviar 7 MR

(CEPCI_SESNA bi- o
Pzrz @ Rigoberto Martinez Becerdl;  Roberto Moreno Herers, Liliznz HerreraMartin: Mania Concepcidn Abvarado Franca; jueves 1202 405 p.m
" tzia Carolina Susrez Beltran, ** Alejandra Santes Santiage; @ Francisco Morsles Carilo; @ Natividad Alarcon Cruz
lgnacio Fulalio Cabafias Meran @ Mérnica Vargas Ruiz
T Fidel Ramirez Rosates; . 'Efigenia Flores'
G:I Mensaje reenviado el 01/04/2022 11:32a. m,

Estimadas(os) Integrantes del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Conforme al punto 521 de las actividades establecidas en &l Programa Anual de Trabajo del Comité de Enca de la Secretana Ejacutva dal Sistema Nacional

Antcorrupeion 2022 en el cual contemplz:
Ymplementor p acaptr £n 2022 una buena prctica osf conjunto 02 OCTIONES GUE EN 202) fusror, reconocidas por fo UEPRCT, coma |63 meiorss entre fodosias preseriasds por ios Comites gz Enica de Ig APF

Se ha slegida la Bugna pracuica oe |a "Secretaria de Cultura’ que esla creacién de un portal de integridad el cual se refiere al diseno e Implementacion de un portzl
&n |a Intrznet donda se recopilan y difunden diversos materiales desarrollados por ¢l Camité de Etica,y otras de interas general en materia de ética publica,

Por tal motivo se hace una cordial invtacian a colabarar en la creacién del *Portal de la Integridad en la SESNA”. para esta actvidzd se requiere de mazenal
relacionado con esta tematica se pueden considerar para SU Creacion:

v Lbres

¢ Paliculss
v Reflexionss
¥ Notas

¢ Publicaciones de olras paginas web {links)
¥ Folografias

¢ Aticuks

Pueden hacer llagar el matenal que consideren se pueda publicar en este partal, asi como dudas o aclaraciones 3l correo efloresc@sesna gobmy los formiatos a
considerar son PDF, JPC y Word.

Esperando contar con sU 3payo para INiciar £5& PIoyecta, agradacemos su valicsa atencian

Saludos Cordiales

CDMX. Tel: 8§58 2000 3000 www.gob.mx/sfp
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SECAETARIA OF LA BEUNCIGN SUBLICA
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Portal de Integridad Publica Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA EN LA SESNA
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SEGUNDO CORREO DE DIFUSION

Efigenia Flores Cruz }

De: CEPO_SESNA,
Enviado el: Jjueves, 20 de zaptembre de 2022 125711 p. o [
Para: Aicz Guadzlupe Moranc Neyra: Alberto Arroyo Gonzdle=: Alei=ndra Sanres Santiago:

Alfrecio David Lopez Rivers: Ancrés Lopez Ramén; Ariadna Rubi Nijera Orsiz:

Austreberto Grande Sanche= Bala=ar Pahuambz Rosas: Senito Pardomo Vergara:

Bertha Crus Gareis; Casancra Sctefenia Gor=iles Cerdn: Cataline Reyez Sanche= Celia

Madrid Castra: Claucia Jarinse Marvnexs Lopex: Daniala Mendoz2 Rui= Diana Belem

Olvera Guerrero: Dionisic Zabaletz Solis; Efigenia Fiores Cru=: Elizabeth Chavera |

Mengicuti: Elsa Aurors Rui= Revilla; Femanda Carios I Rigel Castro Hermande= Fidel

Ramirexz Rosales: Florencia Martinez Secerra: Francisco Arie! Martne= Mannas Francizeo ]

Javier Camacho Romero; Francisco Morales Carrillo; Guadslupe Aguilar Herminde= |

Héctor Hidalgo Cedille: Humbeno Rivero Vera; Ignacic Eulalio Cabafias Mordn: lsaac |

Torres Batam: Iszias Trejo Pastrana: Izrael Cruz Judre= lvan Danisl Velizguez Garaia: ‘

Jzguelin Villegas Cortés: lesus Maivaes Gardufior Jesas Manue! Espinoza Palemor =
Jimenz Ancrez Estraca Jimens= Jorge Alsjandre Acevedo Bifa: Jorge Antoric Andrace l
Jiméne= Jorge Ecusrdo Garciz Flares; Jorge Guzmman Miranda; Jerge Luisz Szfinas
Rodrigue= Joss Alberio Alonso Seicrén: Joz& Luis Meixusiro Castro: Juan Alsjancro ‘
Ramirex Sdncne= Juan Bemarco Rojas Nijera- Juan Jose Dircio Liberio- Juana Ei=zbetn
2ernal Fzbilzx Julietz Becerdl Ramire= Julio Alberco Obvera Lzra: Laurs Turic Reyes; Luic |
Gome= Morales; Mariz Concepcion Alvarado Franco: Maria de izs Merceces Gonziles
Mayne= Mario Alfonso Torres Rivera: Migue: Angef Portillo Bobadilla: Manica lenny
Sanchez 2drex Ménica Vargas Ruiz Naileli Sinchex= Vega: Nancy Camacho Diax=
Matridad Aarcon Cruz: Nelson Ocmvio Puc Crus Narma Adrana Cenvantas Trefo:
Omar Gonz3iiez Granadeos: Pakle Villarreal Scberanes: Paolz Vanessa Lugo Sarajas; \‘
Pztricia Rodriguez Chanes: Paulina Vallsios Escalona: Pedro Me== Jiméne= Desla
Marcela Jiménex Mejia: Rafasl Reyes Murillo; Raymundo Alfonso Viarque= de Hars:
Raymunco Pére= Garcz: Reynaz Visnsy Caravec Scteic; Ricarde Saa— San=n2; Ricarda
Ca=mitlgjos Ramos y Martine=: Richard Enrriques Mendaoza; Rigoberte Martine= Bacerril:
Reco llle Sumuanc Tadeo: Roman Melo Jiméne=: Sandra Angelics Garcia Chawve=
Sancra Beztriz Rojas Martine= Sancrs G3mex= Pére= Sandrza Luisa Silva Oroega: Sergio
Albero Rocriguez Segura; Sergio Del Castilic Recngue= Sergio Reyes Galinde: Soledac
Jarguin Ramire= Tereza de Us Lépex= Barajas Tomas WVéle= Guevara: Veraneida Fiores
Cérdowva; Xiomara Sloiza Tijerine Ortz: Yesxca Lisbet Martines Garcia; Yesica Zarasuady
Romero Patiic; Yurik Belén Ballastra Sguilar
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. FUNCION PUBLICA

Solicitamos su valiosa colaboracion con materiales diversos Ggue guieran publicar en el
“Portal de la Integridad Publica” ds |la SESNA: parz esta actividac se requiere de material
relacionado con esta tematica de ética publica, integridad o informacion de su interés de

Iz materiz, pusden considerar:

¥ Recomendaciones de Libros

¥ Recomendaciones de Pellculas

¥ Imdgenes e infografias

¥ Reflexiones

¥ Notas

¥ Publicaciones de otras paginas web (links)
¥ Fotografias

¥ Articulos

v Frases

v

Canciones

¥"  Recomendaciones
videos cortos (links)
¥ Podcats

Todz informacion que
desesn publicar favor
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Efigenia Flores Cruz

De: CERCI_SESNA
Enviado el: miércoles 12 e octubre e 20220233 p m
Para: Auda Guadalupe Merenc Meyra. Alberto Arroyo Gonzalex Algjandra Santes Santiago,

Atreco Davie Lépas Rivera Ancrés Lopes Ramon. Ariasna Rubi Najera Oz
Austreberio Granse Sinches Bakazar Panuamba Rozas, Senito Perdomo Vergara.
Sartha Crus Garia, Casancra Estefan:a Gonziles Ceron: Catalina Reye: Sanchex Celia
Madrid Castre. Claudia Jannse Martnez Lopes Daniels Mendozs Ruiz Diana Selem
Ohvera Guerrero; Dionisio Zabalets Sohs Efigenia Fiores Crux Elcabeth Chavero
Mendicut: Eisa Aurera Ruiz Revila. Fermando Carios || Rige! Caziro Hemandex Fidel
Samirez Posales. Florenca Martines Secerra, Francuco Anel Maronez Manna Francisco
Javier Camacho Romero, Francisco Morales Carrillo; Guadalupe Aguilar Hemandez /
Hactor Hidalge Ladilio, Humbens Huvero Vera, Igraco kulalio Cabanas Moran lzaac
Tor-e: Balam: Izaias Trejo Pamrana, lzrael Cruz Juarez ivan Daniel Velazques Garcia
Jaquehin Vilegas Contes; Jetus Mahaes Garcuno, Jesis Manuel Ezpinoza Palemao
Jimana Ancrea Esraca Juméne= Jorge Aleandso Acevedo Pifa Jorge Antonio Andrage
Jiménez Jorge Ecuarco Garcia Flores, Jorge Guzman Miranca, lorge Luiz Satinas
focrigues José Alberto Alonso Seivan, Jozé Luizs Meinueiro Castro, Juan Alglancro
Ramirez Sanchex Juan Semarco Rejas Nara: Juar Jose Dirgo Ubono, Juana Ekzabsth
Semal Fabia Jubiets Becern! Ramirez. Julio Aiberto Ohvera Lara, Laurs Zurria Reyes. Lun
Gome:= Morales: Maria Concepcion Alvarago Franco Marid g& 25 Merceces Gonziles
Maynez Mario Alfonzo Torres Rrvera Miguel Angel Portlio Sobacilla, Monica Jenny

Sanches Dére=. Manica Vargas Ruiz Nalel Sancher Vega Nancy Camacho Dz /
Fatividac Alarean Cruz Nelion Octavie Pue Cruz Narma Adrana Ceraantes Trepe 6‘/{
Omar Ganziies Granados. Pabla Villarrea) Soberanes Paola Vanessa Lugs 3ar3az OJ

Patricia Rodriguez Chanes. Paulina Valigos Escalona, Pecro Meza Jimenez Perla
Marcela Jiménes Mega. Ra‘sel Reyes Murillo, Raymunde Alfonso Vazques de Haro,
Raymunco Pérez Garca. Reyna Vaney Caraved Sotelo. Ricardo Baeza Santana: Ricardo
Castillejos Ramos y Maninex: Richard Enrriques Mendozx Rigobertc Martnaz Beceml
Recic e Sumuana Taceo, Roman Melo Jiménez Sangra Angeiica Gargia Chaves
Samcra Bestrz Rojaz Martines Sancra Gomaez Pérex Sandra Luiza Siva Onega. Ssigo
Alberto Rocngues Segura Sergio Del Castile Rodnguez Sergio Reyes Galngo, Scledac
Jargquin Ramirez. Tomas Vélez Guavara: Verane:ca Flores Céroova Xiomara Eloa
Tyering Otz Yesica Lizbet Mamine: Garcia. Yezica Zarazuasy Romero Paufo; Yuria
22lén Saflactra kgu!!}r

Asuntas LO MUEVO DEL "DORTAL DE INTEGRIDAD DUBLICA"-1

Estimadas Personas Servidoras Publicas de la V7 // iy
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L Consulta |as nuevas publicaciones del

=

#

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alealdia Alvaro Obregon, COMX Tal: 5




FUNCION PUBLICA

SECEBETARIA DI LA BUNSION sUBLICA

“Portal de Integridad publica Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva Sistema Nacional Antic rupcion

cutiva del e N al Anticor
I ”

¥a s€ encuentran disponible en la pagina de Intranet de la SESNA.

Portal de Integridad Pablica
Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Nacional
Anticorrupcion

— k300 3 ot o DOOWR TN LSO O Lot
""" — e e . . |
FLEMIOL BE1O00 SRONRECIANERNE 10 BA30 S1imARiDE

ETICA

£5 3 cendio de ko moralmente
3C0CLATI A VIS pUbicD

Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregdn, CDOMX. Tel: S§ 2000 3000 www.gob.mx/sfp




vl
ores

FUNCION PUBLICA

Difusién de actividades de buenas practicas extra.

Secretaria Ejecutiva del SNA
Z0 0. ‘i,

yDurante el panmer panel "BUENAS PRACTICAS Y DESAFIOS EN LA
|NSTRUMENTACION DE POLITICAS DE INTEGRIDAD EN GRANDES
EM PRESA:» perbonas mtegrantes de C : , Mé
: : I, , reconocieron que a partir de esfuelzos
conjuntos y permanentes entre gobiermno y empresas se daran
cambios sociales de raiz gue amenten interacciones mas integras y
&ticas en beneficio de la socedad mexicana.

@raulescalanterm Paulina Vallgjos

/ / /
i [t / ///p'fﬁ‘ﬂ_( :

www youtube.com

03 YouTube' SESNA !

CAPSULAS POR LA
INTEGRIDAD

Opiniones ¥ Du&nas practicas en
bereficio oel gereitio del servicio pabico

g deseptlembre de 2022 F
Dia por la Integridad

Paulina Vallejos Escalona “Proyectos impuisados
Tigar de 1a Unicad de F‘uesgo'r vq;o!u-can. desde la SES NA en é'f(
Seestrena en 21 horas R C H H H - =
A, ity icon2021  materia de integridad” :




De: ueepci

A: Norma Belinda Arias Ramirez; Efigenia Flores Cruz
Asunto: Se envian los Indicadores de percepcién del cumplimiento del Cédigo de Ftica, 2022
Fecha: martes, 17 de enero de 2023 08:59:18 a. m.

SUBSECRETARIA DE RESPONSABILIDADES Y
COMBATE A LA IMPUNIDAD

Unidad de Etica Pdblica y Prevencién

de Conflictos de Intereses

Coordinacién de Etica Plblica

Direccion de Coordinacién y

Evaluacion de Comités de Etica

CC. Presidente(a) y Secretario(a)
Ejecutivo(a) del Comité de Etica en el
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

Ciudad de México, a 17 de enero de 2023,

Este mensaje se emite en atencidén al compromise de entregar, a cada ente publico, el
calculo de los Indicadores de Percepcion sobre el cumplimiento de los principios y
valores del Cédigo de Etica 2022, con fundamento en las fracciones V, XV y XVI| del
articulo 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de |a Funcién Pdblica; asi como de |a
fraccion VIl del numeral 42 v numeral 48 de los Lineamientos Cenerales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de
la Federacién el 28 de diciembre de 2020.

Los indicadores incorporados en este mensaje corresponden al procesamiento de las
respuestas de las personas servidoras pUblicas que participaron en la Encuesta de Clima
y Cultura Organizacional (ECCO-2022), realizada en el dltimo trimestre de 2022.

Al respecto, es pertinente precisar que:

e las preguntas para conocer la percepcion del cumplimiento de los principios y
valores incluidas en la ECCO 2022, se construyeron en términos del Cddigo de
Etica de la Administracién Pdblica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 08 de febrero de 2022; y

e la base de datos generada por esta encuesta fue revisada y tratada por esta
Unidad, con objeto de excluir del procesamiento final a los registros de las
personas que omitieron responder 10 o mas de los 19 reactivos correspondientes
a los principios y valores del Cédigo de Etica de la APF.

Los indicadores calculados para la Administracién Publica Federal, asi como para el
ramo e institucion al gue corresponde su Comité de Etica, se presentan a continuacion:




Ente publico: Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Cantidad de respuestas validas

slgle: a=s (base de datos depurada): 8
indicador de Percepeicn sobre el curmplimiento | AJTINECien | pamo | Ente pdolico
Respeto a los Derechos HumManos 829 818 857
Fraccién | 8.4 828 8.84
Fraccion | 827 817 867
Fraccion Il 838 832 859
Fraccion IV 8.26 811 8.67
Fracciéon V 8.04 794 8.47
piireil Fraccion VI F53 754 798
Legalidad 823 811 8.51
Honradez 815 8.03 9.02
| ealtad 8.15 8.05 8.49
Imparcialidad 799 7.95 8.39
Eficiencia 8.08 794 869
Eficacia 8.32 817 884
Transparencia 832 818 922
Respeto 829 816 8.63
Liderazgo 792 7.84% 816
Valor 7
Cooperacion 8.08 798 837
Entorno Cultural y Ecolégico 8.37 814 892
Prgme@o de todos los 818 806 865
principios y valores.
Resultadoes para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Piblico:
“Conozco el Cédigo de Conducta..” 819 793 927

Atentamente.

Unidad de Etica Publicay
Prevencion de Conflictos de Intereses

*Para cualquier observacién, duda o comentario respecto del presente mensaje, por favor dirflase a la
cuenta: ueepci@funcionpublica.gob.mx, © al correo:,. nadia ortiz@funcionpublica.gob.mx






