W SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

INFORME DE
GESTION

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

2022

. GOBIERNO DE

\. ./ MEXICO




4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Contenido
INEFOTUCCION o 6
1. Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno y del Comité de Control y Desempefio
Institucional 7
a. Organo de Gobierno 7
b. Comité de Controly Desempefio Institucional 10
2. SItuacCion OPREIratiVA Y FINANCIEIA ... 12
Q. SITUACION OPIATIVA .o s 12
D, SITUGCION FINGNCIEIA oo 14
Balance de Activos, Pasivos y Patrimonio 14
Pasivos Contingentes 14
3. Integracion de Programas y Presupuesto 16
a. Efectividad en el Ejercicio Presupuestal 16
b. Eficiencia en la Captacion de los ingresos 19
4. Asuntos Relevantes 19
a. Principales Logros Alcanzados 19
b. Programa de Implementaciéon de la Politica Nacional Anticorrupcion 28
c. Plataforma Digital Nacional 39
d. Sistemas Locales 40
e. Comision Ejecutiva 59
f. Acciones Internacionales ol
5. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e Institucionales ... 65
A, Plan Nacional de DESAITOIO....crrreriieieirereeeeesesessisessssssss st sisssssess s ssssssssesss s esssossessssseseese 65
D, Programas PreSUDUESTAIIOS .............oeeeeeceeeeeeoeesesesseeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssss s essssssssss s sesesssonnes 66
c.  Normatividad Interna 72
d. Estrategia Digital Nacional 72
e. Comité de Etica 75
f. Comision Nacional de DEreChOS HUMIBNOS.........iiiererrereeresessisisssessesssssssssisssssesssssesesssssssssssssssssesssssssssesssssssessesss 77
g. De las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y modernizaciéon de la gestion
publica 77
h. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, y Servicios del Sector PuUblico (LAASSP) 79
i Compras consolidadas 82
J Ley de obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas (LOPSRM) ...........crreeeeeeecieieeseeeeeeeeeroes 83
k. Obra Publica en proceso, de af0S ANTEIIOIES ...t eessss e eessssones 83
l. INAICAAOTES A GESTION oo 11 83
m. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica 91

@ ) 2023
&~ Francisco
: 71 ! VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA

EJECUTIVA
SNA
n. Leydel Servicio Profesional de Carrera en el APF o su similar establecido por la institucion ... 103
6. Cumplimiento de convenios de desempefio 104
7 Situacion de Fideicomisos y Fondos PuUblicos no Paraestatales 106
8. Instancias Fiscalizadoras 106
9. Acciones de Cumplimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupciéon y la Impunidad de la
Mejora de la Gestion PUBIC 2019 2024 ... 107
10. Acciones realizadas para el cumplimiento de la Ley de Archivos 121
1. Comunicacion Social 124
12. Anexos 128
a.  Anexo |.- Litigios en Contra de 12 SESNA ... oo 128
D, ANEXO 1| VIAEOCONTEIENCIAS ....ovvvvvvveereieiesesieieeiesee s 195
c. Anexo lll Requerimientos de integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion 197
13. Siglasy Acrénimos 199

2023
Francisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

[ndice de Tablas

Tabla 1 Acuerdos de la lera Sesion Extraordinaria del drgano de Gobierno de la SESNA 2022.........ovvvcccceeeeenrrrree 8
Tabla 2 Acuerdos de la lera Sesion del Organo de Gobierno de la SESNA 2022......ooooooveeeeooeeeesoeeseseeeesseeeeseceesss 8
Tabla 3 Acuerdos de la 2da Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la SESNA 2022 ... 9
Tabla 4 Acuerdos de la 2da Sesién del Organo de Gobierno de la SESNA 2022 9
Tabla 5 Acuerdos de las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno de la SESNA ..o n

Tabla 6 Comportamiento Financiero correspondiente al ejercicio fiscal 20271 ...
Tabla 7 Comportamiento Financiero correspondiente al gjercicio fiscal 2022
Tabla 8 Variacion entre el ejercicio fiscal 2022 en relacion con el ejercicio fiscal 2021
Tabla 9 Comparativo Monto potencial Pasivo contingente 2021- 2022
Tabla 10 Estatus de los Acuerdos de la Reuniéon Nacional de Secretarios
Tabla 11 Cumplimiento de Acuerdos No Vinculantes
Tabla 12 Distribucion de actividades segun institucion que participo en el Programa de Implementacion

de la PNA 29
Tabla 13 Programa de Implementacion de la PNA. Composicion de las estrategias que conforman el Pl-
PNA y distribucion del numero de actividades reportadas en el Tablero de Implementacion................. 30
Tabla 14 Asignacion de presupuesto al Anexo Transversal Anticorrupcion 34
Tabla 15 Catalogo de Informacién Sobre la Corrupcion en México: Actividades del segundo semestre del
QIO 2022 35
Tabla 16 Calendario de sesiones de trabajo de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion. 47
Tabla 17 Consultas y solicitudes recibidas via COrre0 eleCTIONICO ... 52
Tabla 18 Segunda sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva del SESNA ... 59
Tabla 19 Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva del SESNA 6l
Tabla 20 Programas sociales de los analizados bajo la Herramienta de Identificacion de Riegos de
Corrupcion ... T e S . = W . S 62
Tabla 21 Monto ejercido por programa presupuestario 67
Tabla 22 Reporte de avances en las metas de los Indicadores de Seguimiento al Desempefio del Programa
P DTS e 68
Tabla 23 Actualizacion del inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal (SANI — APF) 72
Tabla 24 Proyectos en materia de Tics no realizados por la reserva presupuestal 74
Tabla 25 Disposiciones de austeridad ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion
publica 78
Tabla 26 Procedimientos de Contratacion de Bienes y Servicios 79
Tabla 27 Presupuesto por concepto de Materiales y SUMINISTIOS ... 80
Tabla 28 Presupuesto por concepto de Servicios 80
Tabla 29 Monto ejercido respecto al presupuesto autorizado 82
Tabla 30 Adquisicion de bienes y servicios a través de compras consolidadas. ... 82
Tabla 31 Comportamiento del avance de las metas de los indicadores de en el periodo 2021 - 2022................. 84
Tabla 32 Medios de ingreso de Solicitudes de Acceso a la Informacion en la SESNA 92
Tabla 33 Clasificacion tematica de las Solicitudes de Acceso a 1a INfOrMEaciON .......ecececeeeeeieieeeieieiieesisisisesisssesesssesenenenes 92
Tabla 34 Sentido de Respuesta de las Solicitudes de Acceso a la Informacion 94
Tabla 35 Cursos en Materia de Transparencia y demas temas relativos 95
Tabla 36 Sesiones y Acuerdos de las Sesiones de la Unidad de TranNSPare€NCia ... 97
Tabla 37 Avance en los compromisos del Programa Nacional Combate a la Corrupcion, No impunidad y
Mejora de la Gestion Publica 2029- 2024 109
Tabla 38 Avance de los indicadores del Programa Nacional de Combate a la CorrupCion.....o e, 120
Tabla 39 Personal capacitado en materia de Archivo 122
Tabla 40 Seguidores de las redes sociales de la SESNA 125
Tabla 41 Publicaciones de 1as redes SOCIAIES A 18 SESNA ........iiiieieiiieiiieieseiesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesenes 125
Tabla 42 Visitas red social Twitter de la SESNA 126
Tabla 43 Interacciones de Facebook de la SESNA 126

2023
” Francisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015731
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015737

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Tabla 44 Visualizaciones de la cuenta oficial de YouTube de 1@ SESNA ... 126

[ndice de Graficos

llustracion 1 Estado de Presupuesto Ejercido acumulado
llustracion 2 Estado del presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales...........
llustracion 3 Estado del presupuesto del capitulo 2000 Materiales y Suministros
llustracion 4 Estado del presupuesto del capitulo 3000 Servicios Generales
llustracion 5 Difusion por redes sociales de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion ......20

[lustracion 6 Instalacion de la Asamblea General del Sisterma Nacional ANtiCOrrupCion ..., 23
llustracion 7 Intérpretes de Lengua de Seflas Mexicana durante el desarrollo de la AGSNA ..., 23
[lustracion 8 Mercado Digital ANTICOITUDRCION ... 27
[TUSTIACION O DIATATON ..ot 27
llustracion 10 Focalizacion del Anexo Transversal Anticorrupcion 33
HUSErACION TTATINEACION GOI PI-PINAL.........ooiooioooeeeeeeeeie et 33
llustracion 12 Ruta para el llenado de la Herramienta. 38
llustracion 13 Evolucion de los nombramientos 4]
llustracion 14 Mapa de seguimiento a la elaboracion y aprobaciéon Politicas Estatales Anticorrupcion........... 44
llustracion 15 Sesiones de Trabajo de las Secretarias Ejecutivas Estatales Anticorrupcion 49
llustracion 16 Solicitudes formuladas por los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion ... 50
llustracion 17 Tematicas de las solicitudes formuladas por los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion 51
llustracion 18 Tiempo y Areas de atencion de las solicitudes formuladas por los integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcion ... 51
llustracion 19 Pagina Normatividad aplicable del SNA 54
llustracion 20 Componentes de la Pagina de Normatividad de del SNA 54
llustracion 21 Apoyo Técnico solicitado a la SESNA 54
llustracion 22 Participacion en actividades conjuntas 55
llustracion 23 Mecanismos de comunicacion con la SESNA 56
[lustracion 24 Frecuencia de visitas del portal Intranet 56

llustracion 25 Portales de la Intranet de las SESEA (ECSEA y PEA), por tipo de informacidn consultada........ 57
llustracion 26 Estados con mayor numero de iniciativas presentadas al Congreso Local en materia de

COMNDATE @ 13 COMTUDCION e 58
llustracion 27 Reformas a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion 58
llustracion 28 Tlva Sesion de Laboratorios de ANTICOMTUDCION ... 64
llustracion 29 Tendencia Solicitudes de Acceso a la INFOrMEaCION ... 92
[lustracion 30 Distribucion tematica de las Solicitudes de Acceso a la Informacion 93
llustracion 31 Video de bienvenida de la Plataforma de Aprendizaje ANLiCOrTUPCION .....oooooerevecvvvvvececcsseeeeeeeeeeenn 105
llustracion 32 Material informativo en Materia de AIrCRIVOS. ... 123

) 2023
” Francisco



http://www.sesna.gob.mx/
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015772
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015773
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015777
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015778
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015779
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015780
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015781
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015781
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015782
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015782
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015783
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015784
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015788
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015790
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015790
https://sesnamx-my.sharepoint.com/personal/mportillo_sesna_gob_mx/Documents/SESNA/Impresos/2023/Originales/Administración/Informe%20Anual%20y%20Semestral%20de%20Autoevaluación%20de%20las%20Entidades%20Paraestatales_VF030323.docx#_Toc129015791

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Introduccion

Se presenta el Informe de GCestion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA) correspondiente al segundo semestre del ano de 2022, de conformidad
con lo establecido en los articulos 58 fraccion XV, 59, fraccion Xl y 60 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 30 fraccion VIy 32 de su Reglamento.

El presente informe muestra las principales actividades desarrolladas por cada una de las
Unidades administrativas que conforman la SESNA. El informme comprende por un lado la
descripcion de las actividades realizadas y sus resultados obtenidos y por otro enfatiza los logros
relevantes mismos que acentuUan la eficiencia y la eficacia en el desempefo de la entidad
sumando al cumplimiento de los objetivos nacionales.

En principio es de sefalar que este informe presenta los primeros resultados bajo la gestion del
nuevo Secretario Técnico, el Mtro. Roberto Moreno Herrera, dando arranque a la etapa de
maduraciéon y consolidacion de la Secretaria Ejecutiva que el Secretario Técnico definié como
uno de sus retos en su programa de trabajo.

Asi, el presente informe refleja los primeros pasos hacia una mejora y reforzamiento
institucional que poco a poco proveera de resultados tangibles y con impacto en el combate y
control de la corrupcion en el marco de un Sistema Nacional Anticorrupcion.

Finalmente, es importante precisar que la estructura del documento considerd lo estipulado en
los “Terminos de Referencia para la Elaboracion del Informe Anual y Semestral de
Autoevaluacion de las Entidades Paraestatales” proporcionados por la Coordinacion General de
Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcion Publica.

' Documento disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
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1. Integraciény Funcionamiento del Organo de Gobierno y del Comité de
Control y Desempefio Institucional

El Organo de Gobierno es el érgano maximo de administracion, gobierno y direccion de la
SESNA, integrado, con fundamento en el articulo 28 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion (LGSNA) en relacion con el articulo 10 del citado ordenamiento legal, de la
siguiente manera:

l. Un representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo preside;
[l. El titular de la Auditoria Superior de la Federacion;

1. El titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

V. El titular de la Secretaria de la Funcion Publica;
V. Un representante del Consejo de la Judicatura Federal;
VI. El presidente del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y

Proteccion de Datos Personales, y
VII. El presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Para facilitar su funcionamiento y con fundamento en el articulo 12 del Estatuto Organico
vigente, la persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), la persona titular de
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la persona que funja como Comisionada Presidenta
del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales (INAI), asi como la persona que funja como Magistrado Presidente del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa (TFJA) tienen debidamente acreditados a sus respectivos
suplentes, quienes pueden fungir como miembros en su ausencia, sin que ello obste para que
los titulares de las instituciones en mencion participen de forma directa.

A. NUmero de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas, asi como fechas de
celebracion:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy 14
del Estatuto Organico, el Organo de Gobierno debe celebrar un minimo de cuatro sesiones
ordinarias al aho, pudiendo adicionalmente celebrar aquellas extraordinarias que se consideren
convenientes para el desahogo de los asuntos de su competencia.

En ese sentido, durante el periodo comprendido del 1° de julio al 31 de diciembre de 2022, el
6rgano colegiado celebroé 2 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, a saber:

a. Primera Sesidn Extraordinaria: Fecha: 27 de junio de 2022

b. Primera Sesiéon Ordinaria 2022: Fecha: 14 de julio de 2022.

c. Segunda Sesidn Extraordinaria 2022: Fecha: 22 de agosto de 2022.
d. Segunda Sesién Ordinaria 2022: Fecha: 2 de diciembre de 2022.

B. Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:
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Tabla 1 Acuerdos de la lera Sesion Extraordinaria del organo de Gobierno de /la SESNA 2022

Sesién

Primera
Sesién

Extraordinaria

Sesién

Primera
Sesion
Ordinaria

Principal acuerdo adoptado

1.- ACUERDO SE-OG-SESNA/27/06/2022.05

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 33 de la
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 13, fraccion |l del
Estatuto Organico de la SESNA, por unanimidad de votos, nombra Titular
de la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Nacional Anticorrupcion por un
periodo de cinco afos, que inicia el 27 de junio de 2022 y concluye el 26
de junio de 2027, sin posibilidad de reeleccién, a Roberto Moreno Herrera.

Tabla 2 Acuerdos de /a lera Sesion del Organo de Gobierno de la SESNA 2022

Principales acuerdos adoptados

1.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.04

Se toma conocimiento del informe de Austeridad Republicana de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon correspondiente al ano 2021

2.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.05

Con fundamento en la fraccion XV del articulo 58 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, se aprueban por mayoria de votos, los Informes de
autoevaluacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
correspondientes al primer y segundo semestre del afio 2021.

3.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.06

Se toma conocimiento del informe del estado del ejercicio del presupuesto de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, del 1 de enero al
31 de diciembre de 2021.

4.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.07

Se toma conocimiento del presupuesto original asignado a la Secretaria
Ejecutiva para el Ejercicio Fiscal 2022, presentado por el Secretario Técnico en
cumplimiento de la fraccion X del articulo 59 de la misma Ley, y de la fraccion
IX del articulo 18 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

De igual forma, con fundamento en la fraccion Il del articulo 58 de la propia
Ley Federal de las Entidades Paraestatales y en el antepenultimo parrafo del
articulo 99 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, se aprueba por unanimidad la solicitud de
autorizacion formulada por el Secretario Técnico para la realizacién de las
modificaciones al presupuesto original asignado a la Secretaria Ejecutiva para
el Ejercicio Fiscal 2022, que resulten necesarias para garantizar el 6ptimo
funcionamiento de la entidad paraestatal a partir de la fecha de la presente
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Sesién Principales acuerdos adoptados Estatus

Sesion, teniendo como limite el presupuesto de egresos asignado por la
Cadmara de Diputados, y se rindan los informes respectivos en cada una de las
sesiones del Organo de Gobierno del afio 2022, previo conocimiento para su
analisis por parte de los integrantes del Organo de Gobierno.

5.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.08

Con fundamento en los articulos 58, fraccion XlI de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y 13, fraccion VIII del Estatuto Organico de la

Concluido
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, se aprueba por
mayoria de votos, el nombramiento de la C. Paulina Vallejos Escalona, para
ocupar el cargo de Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica.
6.- ACUERDO SE-OG-SESNA/14/07/2022.09
Se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo Corcluide

de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
para el afo 2022.

Tabla 3 Acuerdos de la 2da Sesién Extraordinaria del Organo de Gobierno de la SESNA 2022
Sesién Principales acuerdos adoptados Estatus

1- ACUERDO SE-OG-SESNA/22/08/2022.02

Con fundamento en el articulo 58, fraccion Il de la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales, el Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Nacional Anticorrupcion aprueba por unanimidad el
Anteproyecto de Presupuesto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Concluido
Nacional Anticorrupcion para el Ejercicio Fiscal 2023.

Segunda Asimismo, se instruye al Secretario Técnico a presentar un proyecto de
Sesién Reestructura Organizacional de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional

Extraordinaria Anticorrupcion.

2.- ACUERDO SE-OG-SESNA/22/08/2022.03

Con fundamento en el articulo 13, fraccion XlI, en relacién con el articulo 18,
fraccion I, ambos del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del

| Concluido
Sistema Nacional Anticorrupcion, el Organo de Gobierno aprueba por
unanimidad los Lineamientos del Modelo de Gestion para el Resultado y
Rendicion de Cuentas Institucional.
Tabla 4 Acuerdos de la 2da Sesion del Organo de Gobierno de la SESNA 2022
Principales acuerdos adoptados Estatus
1.- ACUERDO SE-OG-SESNA/02/12/2022.04 Concluido
2023
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Principales acuerdos adoptados Estatus

Con fundamento en los articulos 15, parrafo segundo y 58, fraccion VIII, de
la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, el Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion aprueba, por
unanimidad, el Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupciéon y su Estructura basica.

2.- ACUERDO SE-OG-SESNA/02/12/2022.05

Se aprueba por unanimidad el Proyecto de Reestructura Organizacional ~ Concluido
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3.- ACUERDO SE-OG-SESNA/02/12/2022.06

Con fundamento en la fraccion VI del articulo 58 de la Ley Federal de las

Segunda Entidades Paraestatales, se aprueban por unanimidad los estados Concluido
Sesién financieros de la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Nacional
Ordinaria Anticorrupcion, correspondientes al ejercicio fiscal 2021.

4.- ACUERDO SE-OG-SESNA/02/12/2022.07

Con fundamento en la fraccion XV del articulo 58 de |la Ley Federal de las

Entidades Paraestatales, se aprueba por unanimidad, el Informe de Concluido
Gestion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
correspondiente al primer semestre del Ejercicio Fiscal 2022.

5.- ACUERDO SE-OG-SESNA/02/12/2022.08

Se toma conocimiento del Informe de las adecuaciones presupuestarias

realizadas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Concluido
Anticorrupcion, durante el periodo que comprende del 1de enero al 31de

octubre del Ejercicio Fiscal 2022.

De conformidad con los numerales 33y 34 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno (Acuerdo de
Control Interno), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, el 14
de junio de 2019, se llevd a cabo la instalacion del Comité de Control y Desempefio Institucional
de la SESNA, con la integracion de los miembros propietarios siguientes:

e Presidente (El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion);

e Vocal Ejecutivo (El Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria Ejecutiva del
Sisterma Nacional Anticorrupcion);

e Vocales; (Los titulares de las areas responsables de la Programacion y Presupuesto; de
Asuntos Juridicos; Tecnologias de la Informacion; y el Coordinador de Control Interno y
Director General de Administracion) y
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e Del Organo de Vigilancia (Delegado y Comisario PUblico Propietario y el Subdelegado y
Comisario Publico Suplente, ambos de |la Secretaria de la Funcion Publica).

Asimismo, y en cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 37 del Acuerdo de Control Interno,
se determinaron las atribuciones del Comité de Control y Desempeno Institucional de la SESNA.

En el ejercicio de 2022, se realizaron las Sesiones Ordinarias del Comité de Control y Desempefo
Institucional de la SESNA, en las fechas siguientes:

Sesiones Ordinarias del COCODI
Cuarta sesion de 2021 24 de enero de 2022

Primera sesién de 2022 18 de marzo de 2022
Segunda sesién de 2022 13 de mayo de 2022
Tercera sesiéon de 2022 19 de agosto de 2022
Cuarta sesién de 2022 30 de noviembre de 2022

Los principales acuerdos se muestran a continuacion

Tabla 5 Acuerdos de las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno de la SESNA

Sesion Principal acuerdo adoptado

[-SO-COCODI-18/03/2022-01

“Se aprueba por unanimidad que el Director de Programacion y Presupuesto; a
partir de la siguiente sesion de este 6rgano colegiado y en las subsecuentes,
presente la informacion del estado del ejercicio del presupuesto de la SESNA por
programa presupuestario”.

I-SO-COCODI-18/03/2022-02

Briers “Se aprueba por unanimidad que el Director General de Administracion, a partir

sesién de de la siguiente sesion de este drgano colegiado y en las subsecuentes, presente

COCODI el Informe de Austeridad Republicana en os términos de la Ley Federal de
Austeridad Republicana y los Lineamientos en materia de Austeridad
Republicana de la Administracion Publica Federal”.

[-SO-COCODI-18/03/2022-03

“Se aprueba por unanimidad que el Director General de Administracién, a partir
de la siguiente sesion de este drgano colegiado y en las subsecuentes, presente
un Informe sobre las contrataciones realizadas por la SESNA, incluyendo las
consolidadas”.

[1-SO-COCODI-13/05/2022-01

“Se aprueba por unanimidad que el Director General de Administracion; a partir

Segunda de la siguiente sesidn y en las subsecuentes de este érgano colegiado, presente
sesién de un informe comparativo al trimestre correspondiente, entre el ejercicio 2021 y
COCOCI 2022, de conformidad con lo establecido en los articulos 10 de la Ley Federal de

Austeridad Republicana; 7, fraccion Il, de los Lineamientos en Materia de

Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal”.
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Sesién Principal acuerdo adoptado

[1I-SO-COCODI-19/08/2022-01.

“Se aprueba por unanimidad que, a partir de la siguiente sesion de este drgano
colegiado y en las subsecuentes, se presente a manera de cuadro resumen el
informe de los programas presupuestarios sefalando cudl es la meta y el avance
respecto a la misma, y de ser posible agregar semaforos; asi como, realizar notas
explicativas en caso de existir un retraso relevante que se esté reportando en los
programas presupuestarios”.

Tercera [1I-SO-COCODI-19/08/2022-02.
sesion de
COCODI “Se aprueba por unanimidad que, a partir de la siguiente sesién de este érgano

colegiadoy en las subsecuentes, respecto al comparativo de gastos que se realiza
de manera trimestral entre el ejercicio 2021y 2022, se realicen notas explicativas
en caso de que exista una diferencia relevante”.

[11-SO-COCODI-19/08/2022-03

“Se aprueba por unanimidad que, a partir de la siguiente sesion de este drgano
colegiado y en las subsecuentes, se presente un informe de las actividades
relevantes del Comité de Etica”.

Sobre el particular, se han estado reportando con precision la informacion de los avances que
se mantienen en los apartados: Ejercicio del Presupuesto, Plan institucional de Tecnologias de
la Informacion, Avances trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno, asi como de
Administracion de Riesgos, Seguimiento al Programa Nacional de Combate a la Corrupciony a
la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, Informes de cumplimiento a la Ley de
Austeridad Republicana.

En cuanto al tema de “Pasivos contingentes”; se presentan informes ejecutivos de los asuntos
contenciosos en los que la SESNA forma parte, que se presentan en el apartado de “Asuntos
Generales”.

2. Situaciéon Operativa y Financiera

La SESNA a través de su Programa Institucional definiod tres objetivos prioritarios que establecen
las bases que habran de regir su desempefo en el mediano y largo plazo, los cuales buscan
orientar el cumplimiento de las metas institucionales y lograr un impacto positivo en las metas
nacionales:

Objetivo Prioritario 1.- Desarrollar mecanismos de coordinaciéon e insumos técnicos,
metodologias y herramientas que permitan el disefio, adopcion, implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, deteccidn y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como fiscalizacion y control de recursos
puUblicos en el ambito del SNA;
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Objetivo Prioritario 2.- Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion de datos
estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital
Nacional;

Objetivo Prioritario 3.- Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, a través de un modelo de desempeno
institucional orientado a resultados que consolide los valores éticos en los servidores publicos.

Para la determinacion del cumplimiento y el seguimiento de los Objetivos Prioritarios del
Programa Institucional de la SESNA, es importante senalar que el modelo institucional de la
SESNA se aplica con apego a los principios de la Gestion por Resultados (GpR), gue pone mayor
énfasis en los resultados que en los procedimientos. Por ello, también se adoptd la Metodologia
del Marco Légico como una herramienta que vincula la planeacion estratégica, la programacion
de metas, el seguimiento de indicadores y la evaluacion de desempeno mediante la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La MIR es una herramienta en donde se establecen de
manera resumida, sencilla y armonica los objetivos de la SESNA.

Bajo este tenor se presentan los siguientes avances y logros en el cumplimiento de los dos
objetivos mas estratégicos institucionales de la SESNA:

Indicador a nivel Fin “Variacion de la tasa de prevalencia de Corrupcion”De conformidad con la
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental del Instituto Nacional de Estadisticay
Geografia, se recabo informacion sobre las experiencias y la percepcion de la ciudadania con los
tramites y servicios publicos proporcionados por los diferentes niveles de gobierno, incluyendo
servicios de seguridad publica y justicia, los resultados arrojaron que en el gjercicio fiscal 2019 15
732 personas fueron victimas de actos de corrupcion en por lo menos uno de los tramites
realizados, sin embargo para el ejercicio fiscal 2022 14,701 personas declararon ser victimas de
actos de corrupcion, este dato permite observar que la tasa de prevalencia de corrupcion
disminuyo en siete puntos porcentuales.

Indicador a nivel Propdsito “Porcentaje de Insumos Técnicos realizados por /a Secretaria
Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion (SESNA)”Se realizo la aprobacion de los insumos
técnicos denominados Criterios para la Ejecucion y Segquimiento del Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion? y la Guia para la elaboracion de un
Programa de Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion’, los cuales permiten
establecer las pautas, de forma proactiva, orientar a las Secretarias Estatales en el desarrollo de
los procesos y productos para la implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion (PEA)
de cada una de las entidades federativas.

De esta manera la SESNA da cumplimiento a los objetivos del PI-SESNA.

2 Documento disponible en: file:///C:/Users/psolano/Downloads/CE-20 1S0-1303.Anexo-IV-Criterios-valoraci%C3%B3n-PEA.pdf
3 Documento disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2022/08/Guia-PI-PEA-julio-2022.pdf
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Balance de Activos, Pasivos y Patrimonio

Tabla 6 Comportamiento Financiero correspondiente al efercicio fiscal 2021

Capitulo Original Ampliacién Reduccioén Modificado Ejercido Disponible
1000 $82,228,039.00 $ 29,234,241.45 $ 33,294,503.77 $78167,776.68 $78,167,776.68 $ 0.00
2000Y

2000 $ 41167,065.00 $16,330,090.08 $ 49,716,225.03 $7,780,930.05 $7,775,733.05 $5197.00

Total $123395104.00  $ 45,564,331.53 $ 83,010,728.80 $ 85,948,706.73 $ 85,943,509.73 $ 5,197.00
Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

Tabla 7 Comportamiento Financiero correspondiente al gjercicio fiscal 2022

Capitulo Original Ampliacién Reduccioén Modificado Ejercido Disponible
1000 $ 80,485,123.00 $ 26,569,150.22 $ 2157311298 $ 85,481,160.24 $ 85,481,160.24 $0.00

zzc,)oocc))oy $ 42,712,056.00 $11140,80823  $47,259,626.74 $ 6,53,237.49 $ 6,593,237.49 $ 520
Total $123,197,179.00 $37,709958.45 $68,832,739.72 $92,074,397.73 $92,074,397.73 $ 520

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

Tabla 8 Variacion entre el ejercicio fiscal 2022 en relacion con el efercicio fiscal 2021

Capitulo we o o o 5 g

P ORIGINAL  AMPLIACION REDUCCION MODIFICADO EJERCIDO  DISPONIBLE
1000 98% 91% 65% 109% 109% 0%
2000Y 3000 104% 68% 95% 85% 85% 0%

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

En Servicios Personales se registré un mayor gasto pagado de 4% respecto al presupuesto
aprobado, atribuible basicamente a los siguientes factores:

El excedente se origind principalmente por el nombramiento de cinco miembros del Comité
de Participacion Ciudadana.

En el rubro de Gasto de Operacion, se registro un presupuesto menor en 75%, debido en gran
medida a la aplicacion de las medidas de austeridad, a las medidas de aislamiento social y
trabajo en casa para mitigar la pandemia de coronavirus, asi como los ajustes presupuestales
que la SHCP determind en ese periodo.

Pasivos Contingentes

En el periodo que se reporta, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la SESNA reporta los
juicios que comprometen recursos economicos siguientes:

1. Juicio de amparo indirecto.
Numero de expediente: RR 590/2020.
1.2 Autoridades Responsables:

1.2.1 Ordenadoras.

1. Cémara de Diputados del H. Congreso de la Union.
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2. C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.
3. Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

4. Secretaria de la Funcion Publica.

5. Director del Diario Oficial de la Federacion.

1.2.2 Ejecutora.

1. Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

1.3 Actos Reclamados:;

e 131 De las autoridades ordenadoras Cdmara de Diputados del H. Congreso de la Unién
y C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

La expedicion del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 28 de diciembre de 2018; de manera
especial en sus articulos 3, fraccion VI (Anexos 7y 24 Tomos |l a VI del Presupuesto de Egresos),
fraccion XVI (Anexo 20 de este Decreto), 13, 15, 16 fraccion |, Il 11l y 17, Octavo Transitorio, Anexo
23, REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FEDERACION, ANEXO 23.1.
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, ANEXO 2311. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA
TOTAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (NETOS MENSUALES) (pesos) y demas
relativos y aplicables en cuanto a remuneracionesy prestaciones ordinarias y extraordinarias de
los servidores publicos de la administracion publica federal.

e 132 De las autoridades ordenadoras Secretario de Hacienda y Crédito Publico y
Secretaria de la Funcién Publica.

La expedicion del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores PUbicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal para
el ano 2019, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 31 de diciembre de 2018.

e 133 De la autoridad ordenadora Director del Diario Oficial de la Federacién.

La publicacion del Decreto de Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el ejercicio fiscal
2019 y del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores
PuUbicos de las Dependenciasy Entidades de la Administracion PUblica Federal para el ano 2019.

I11.4 De la autoridad ejecutora Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion. La aplicacion o ejecucion del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2019 y del ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de
Percepciones de los Servidores Pubicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal para el ano 2019.

1.4 Organo jurisdiccional que sustancia el juicio.
Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region.
1.5 Estado procesal.

Ha causado Ejecutoria
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e A mayor detalle, con fecha 15 de enero de 2020 se dictd sentencia que concedid el
Amparoy Proteccidn de la Justicia Federal al quejoso, para efectos de que se le pagaran
las diferencias salariales del sueldo que venia percibiendo en 2019 en relaciéon con el ano
2018, por el periodo de enero a abril de 2019.

e El dia 4 de febrero de 2020, la SESNA interpuso recurso de revision en contra de la
sentencia de 15 de enero de 2020. Ademas de la SESNA, |la Secretaria de Hacienda y
Crédito PuUblico y la Secretaria de la Funcion Publica también promovieron recursos de
revision.

e Elguejoso interpuso Recurso de Revision adhesiva, con fecha 2 de marzo de 2020.

e Los recursos de revision se encontraron radicados en el Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, bajo el nimero de toca 590/2020, quien
admitio los recursos de revision promovidos por las partes el dia 25 de febrero de 2020,
dictando sentencia ejecutoriada en sesion del 4 de noviembre de 2021, confirmando el
amparo y proteccion de la justicia al quejoso.

e |a ejecutoria se encuentra en etapa de cumplimiento, debido a que el quejoso se ha
opuesto a recibir el pago correspondiente.

1.6 Monto del Pasivo Contingente

Con base en la sentencia, la SESNA esta obligada a cubrir las diferencias salariales de lo que
percibia el quejoso en 2018 y lo que percibia en 2019, por los meses de enero a abril, por lo que
la cantidad a pagar es de $12, 767.00 (Doce mil pesos setecientos sesenta y siete 00/100 M.N.).
Asimismo, se integra un comparativo sobre los montos potenciales de los Pasivos contingentes
de los ejercicios fiscales 2021y 2022.

Tabla 9 Comparativo Monto potencial Pasivo contingente 2027- 2022

Monto del Potencial Pasivo Contingente Monto del Potencial Pasivo Contingente 2022
2021
$ 332, 324.34 (Trescientos treinta y dos mil $12, 767.00 (Doce mil pesos setecientos
trescientos veinticuatro pesos 34/100 M.N.) sesenta y siete 00/100 M.N.).

Fuente Direccion de Asuntos Juridicos

Finalmente, se integra a modo de Anexo 1 el estatus de todos los juicios que no contienen
compromiso econémico.

3. Integracién de Programasy Presupuesto

Al cierre del ejercicio 2022 el presupuesto pagado de la SESNA descendid a 92,074.79 miles de
pesos cantidad que representa el 75% respecto del presupuesto originalmente autorizado al
periodo, por 123,197.20 miles de pesos.
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/lustracion 1 Estado de Presupuesto Ejercido acumulado

$140,000.00

$120,000.00

$100,000.00 $92,074.73
$80,000.00
$60,000.00
$40,000.00
$20,000.00
$0.00

$123,197.20

Presupuesto Original Autorizado

Presupuesto Ejercido Acumulado

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

La variacion del 255% se deriva principalmente a la reduccion efectuada en los gastos de
operacion derivados del recorte presupuestal que la SHCP retird.

GASTO CORRIENTE

Corresponde al pago de sueldos, adquisicion de materiales y suministros para el funcionamiento
de la dependencia. El Gasto Corriente pagado al cierre del ejercicio fue de 92,074.73 miles de
pesos. Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

a) En Servicios Personales se registré un gasto pagado de 85,481.16 miles de pesos, mayor en
4% respecto del presupuesto originalmente autorizado al periodo por 82,485.12 miles de
pesos, el excedente se origind principalmente por los compromisos en el pago del
personal por honorarios durante el periodo.

llustracion 2 Estado del presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales

$86,000.00 $85,481.16
$84,000.00
$82,485.12
$82,000.00
$80,000.00
Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros
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El gasto pagado en este capitulo incluyo al personal de estructura de la Secretaria Ejecutiva, asi
como 7,200 miles de pesos pagados a los miembros del Comité de Participacion Ciudadana, en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la LGSNA.

En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto pagado anual de 162.88 miles de
pesos, 75% menor al presupuesto originalmente autorizado al periodo y se ejercid en los
siguientes capitulos de gasto.

b) En Materiales y Suministros el gasto pagado fue de 162.88 miles de pesos, cantidad que
resulta menor en 75% respecto del presupuesto autorizado al periodo por 3,355.69 miles
de pesos. La variacion atiende principalmente a los ajustes presupuestales que la SHCP
determind para ese periodo.

llustracion 3 Estado del presupuesto del capitulo 2000 Materiales y Surninistros

$4,000.00
$3,500.00 $3,355.69
$3,000.00
$2,500.00
$2,000.00
$1,500.00
$1,000.00

$500.00 $162.88
$0.00

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

Cabe destacar que, a pesar de haberse realizado un gasto minimo en este capitulo, la SESNA ha
continuado con una 6ptima operacion.

c) El presupuesto pagado en Servicios Generales fue por 6,414.74 miles de pesos, que
resultd menor en 74% con respecto al presupuesto original asignado por 39,356.36 miles
de pesos, por la misma causa.
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llustracion 4 Estado del presupuesto del capitulo 3000 Servicios Generales

$45,000.00
$40,000.00
$35,000.00
$30,000.00
$25,000.00
$20,000.00
$15,000.00
$10,000.00 $6,414.74
$5,000.00
$0.00

$39,356.36

Presupuesto Modificado Presupuesto Ejercido

Fuente: Direccion General de Recursos Financieros

Los principales gastos pagados en este capitulo de gasto correspondieron a lo siguiente:
2,022.46 miles de pesos destinados al pago del Impuesto Sobre Néminas; 166,309.19 miles de
pesos en viaticos y pasajes nacionales e internacionales derivados de comisiones del personal
de la SESNA; 99.9 miles de pesos que corresponden al servicio de monitoreo de medios y
102,585.29 miles de pesos en publicaciones en el diario oficial, entre otros gastos.

SUBSIDIOS

» En Subsidios no se asignaron recursos en el presupuesto a ejercer por lo tanto no se
reporta informacion.

GASTO DE INVERSION

» En Gasto de /Inversion no se asignaron recursos en el presupuesto por lo tanto no se
reporta informacion.

Durante el ejercicio fiscal 2022 no se presupuestaron recursos originalmente.

4. Asuntos Relevantes

Asamblea general del Sistema Nacional Anticorrupcion

Derivado de la aprobacion de los Lineamientos que regulan las sesiones del SNA se llevé a cabo
el acto protocolarioy la instalacion de la Asamblea General del Sisterma Nacional Anticorrupcion
(AGSNA) el 8 de diciembre de 2022 en las instalaciones del teatro Julio Castillo%, para lo cual la
SESNA apoyd en el desarrollo de toda la logistica y organizacion del evento, con la emision de
convocatorias para las y los integrantes del SNA y con la elaboracién y envio de mas de 930

4 Prestado, a titulo gratuito, por el Instituto Nacional de Bellas artes y Literatura a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
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invitaciones fisicas y/o electronicas a diversas autoridades y personas relacionadas con las
tematicas, anticorrupcion y rendicion de cuentas. Asimismo, se dio difusion del evento por
redes sociales y se realizd la transmision en vivo por YouTube.®

llustracion 5 Difusion por redes sociales de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion

5 SESNAOficial @SESNAOficial - 5 dic. 2022
SNA  #SaveTheDate

@ Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcién

% 8 de diciembre
Y ftihoras
B youtu.be/Bnl4KribadO

#AsambleaSNA #Anticorrupcion #SistemaslLocalesAnticorrupcion
#FederalismoAnticorrupcion #Agéndalo #SNA
#Coordinacionlnstitucional @CONAGO oficial

SISTEMA NACIONAL
[/ \\ AnTiconnurcion
—

Asamblea General del
Sistema Nacional Anticorrupcién

8 de diciembre 11:00 am

CPC y Red Nacional de CPC.

Fuente: imagen tomada de https://twitter.com/SESNAOficial/status/1599824832988053507?s=20 publicada el 5 de diciembre de 2022

El evento estuvo conformado por un acto protocolario, previo a la instalacion de la Asamblea,
en dicho acto protocolario diversas autoridades reflexionaron sobre los retos y conquistas a las
que se enfrenta el SNA. Los representantes que compartieron sus reflexiones fueron:

e Senadora Claudia Edith Anaya Mota, Representante de la Comision de Anticorrupcion,
Transparencia y Participacion Ciudadana del Senado de la Republica.

e Diputado Juan Carlos Romero Hicks, Presidente de la Comision de Transparencia y
Anticorrupcion de la Camara de Diputados (mediante un video mensaje).

e Dr.Jorge Alberto Alatorre Flores, representante del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Dra. Lilia Moénica Lopez Benitez, representante del Consejo de la Judicatura Federal.

e Mtra. Blanca Lilia lbarra Cadena, Presidenta del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

e Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

e Lic. David Rogelio Colmenares Paramo, Auditor Superior de la Federacion.

e Mtro. Roberto Salcedo Aquino, Secretario de la Funcién Publica.

e Dra. Maria Teresa Jiménez Esquivel, Gobernadora del Estado de Aguascalientes.

5 Puedes revisar el video del evento de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=BnJ4Kribad0&t=7087s
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Posteriormente, se realizo la instalacion de la Asamblea General, la cual estuvo integrada en su
presidium, ademas de los integrantes del Comité Coordinador del SNA referidos en el listado
anterior, por:

Mtro. Francisco Raul Alvarez Cérdoba, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Lic. Josefina Diaz Aguilar, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Aguascalientes.

Lic. Guillermmo Lara Morales, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur.

Mtro. Pastor Cruz Ortiz, Presidente del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche.

Dr. José Alberto Sdnchez Ozuna, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chiapas.

Ing. René Moreno Medina, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Mtra. Jafia Pacheco Valtierra, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Coahuila.

Mtra. Sandra Alicia Diaz Goémez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Durango.

Mtra. Katya Morales Prado, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Guanajuato.

Dr. Ignacio Rendén Romero, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Guerrero.

Lic. Angélica Tomasa Rodriguez Pérez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Hidalgo.

Dra. Nancy Garcia Vazquez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Jalisco.

Lic. Luis Manuel de la Mora Ramirez, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México.

Mtra. Elizabeth Vazquez Bernal, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Michoacan.

C.P.MariaJuana Damiana Herrera Mota, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos.

C.P. José Juan Flores Guzman, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Oaxaca.

Dr. José Alejandro Guillén Reyes, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Puebla.

Mtro. Raul Cazares Urban, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

Arg. Laura Moreno Martinez, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de San Luis Potosi.

Mtro. Sergio Avendano Coronel, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Sinaloa.
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e Lic. Laura del Carmen Alvarez Larios, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tabasco.

e Ing. Maria Eugenia Zubieta Casais, Presidenta del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Tamaulipas.

e Lic. Erika Montiel Pérez, Presidente del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Tlaxcala.

e Arg. Manuel Jesus Castillo Rendon, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Yucatan.

e Arg. Ricardo Bermeo Padilla, Presidente del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Zacatecas.

Una vez que se declard formalmente instalada esta asamblea e iniciados los trabajos del SNA,
diversos integrantes de los Sistemas Locales Anticorrupcion expresaron una reflexion sobre la
trascendencia de estos trabajos. Posteriormente, se puso a consideracion del pleno la definicion
del estado sede para la siguiente sesion, seleccionandose el Estado de Acapulco, Guerrero.
Asimismo, como parte de los asuntos generales del orden del dia, el pleno de la Asamblea
aprobod la emision de un exhorto al Secretario Técnico de la SESNA para llevar a cabo las
acciones necesarias tendientes a fortalecer la normativa e interconexion de la PDN, a fin de,
contar con una herramienta para generar inteligencia anticorrupcion que permita procesar
millones de datos estandarizados y eliminar las barreras de informacion.

Finalmente, se solicitd a la Gobernadora del Estado de Aguascalientes llevar ante la Conferencia
Nacional de Gobernadores el “Compromiso con el pueblo de México para controlar y combatir
la corrupcion a favor de los grupos vulnerables”.

Es importante mencionar que la AGSNA contd con la asistencia y acompahamiento de
personas servidoras publicas de las instituciones que integran el Comité Coordinador del SNA,
los Sistemas Locales Anticorrupcion y el Sisterma Nacional de Fiscalizacion, asi como con la
presencia de integrantes de organizaciones de la sociedad civil, el sector empresarial,
organismos internacionales, la academia, entre otros, dando un total de 438 participantes
registrados como publico. Asimismo, contd con la presencia, seguimiento y difusion de ocho
medios de comunicacion nacionales y estatales, asi como la colaboracion de 10 areas de
comunicacion social de instituciones gubernamentales y organizaciones internacionales.

En cuanto al seguimiento en nuestras redes sociales del evento, a la fecha se tienen registradas
1,541 visitas al video en YouTube de la transmision en vivo de la Asamblea®. Asimismo, se dio una
gran difusion e interaccion por la plataforma Twitter, en donde se utilizd el hashtag
#AsambleaSNA, teniendo un alcance de 78 tweets”.

¢ Con corte al 31 de diciembre de 2022.
7 Fue utilizado en la difusion global del evento, por todas las cuentas institucionales de las organizaciones vinculadas con el evento.
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llustracion 6 Instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion

R\ (-/\\:S\l'mvc“fs\mCP\LC)'NC?'i Asamblea General del LY
Asumb\eu(:ena?\d;“p;gn | e Sistema Nacional Anticorrupcion
5 . Q\Ant\(c !
S\StemquuOﬂ \

Fuente: imagen tomada de https://twitter.com/SESNAOficial/status/1600923700525559808?s=20 publicada el 8 de diciembre de 2022

Es de resaltar que la SESNA, comprometida con la inclusion de diversos sectores de |la sociedad,
contratd y proporciond el Servicio de Interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana para todas
las actividades realizadas durante el evento de la AGSNA.

llustracion 7 Intérpretes de Lengua de Serias Mexicana durante el desarrollo de la AGSNA

Instalacién de la Asamblea General

Instalacién de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcién

del Sistema Nacional Anticorrupcién

V.

Instalacién de la Asamblea General
del Sistema Nacional Anticorrupcién

Fuente: elaboracion propia con imagenes del canal de YouTube de la SESNA.
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Reunidén Nacional de Secretarios Técnicos

La Séptima Reunion Nacional de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion se llevo a cabo de manera presencial el 26 de agosto de 2022,
en la Ciudad de Aguascalientes, contando con la participacion de 23 titulares de las Secretarias
Ejecutivas.

26 /agosto/ 2022

La reunion se realizd bajo el siguiente orden del dia:

09:30 — 09:55

10:05 - 10:55

10:55 - 11:05

11:05-12:10

12:15-13:10

13:10 - 13:20

13:20 - 15:00

15:00 - 15:05

Inauguracién

1. Bienvenida por parte de la Licenciada Josefina Diaz Aguilar,
Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes.

2. Palabras por parte del Doctor Aquiles Romero Gonzalez,
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Aguascalientes

3. Mensaje Maestro Roberto Moreno Herrera, Secretario Técnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

4. Mensaje y declaratoria de apertura del C.P. Martin Orozco
Sandoval, Gobernador Constitucional del Estado de
Aguascalientes.

Mesa de dialogo 1: Politicas Anticorrupcién, su implementacion y
evaluacion.

Moderador: Erick Gerardo Ramirez Serafin, Secretario Técnico de la
SESEA de Guanajuato.

Receso

Mesa de didlogo 2: Plataformas Digitales, sus desafios y
resultados.

Moderadora: Dayanhara Aguilar Ballinas, Secretaria Técnica de la
SESEA de Chiapas.

Conferencia Magistral: Construyendo un Sistema Nacional
Anticorrupcién

Roberto Moreno Herrera, Secretario Técnico de la SESNA

Francisco Radl Alvarez Cérdoba, Presidente del Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion

Receso

Sesion Plenaria de Secretarias y Secretarios Técnicos

Moderador: Bernardo Rojas Néajera, Director General de Vinculacion
Interinstitucional de la SESNA

Clausura de la sesion de trabajo

Durante la sesidn, entre otros temas, se
abordaron los principales avances en la
implementacion de las politicas anticorrupcion,
asi como los desafios en la operacion de las
plataformas y sistemas digitales.

De este didlogo derivaron seis acuerdos,
destacando que al 31 de diciembre de 2022
cinco de ellos estaban atendidos:
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Tabla 10 Estatus de los Acuerdos de la Reunion Nacional de Secretarios

Acuerdos de la Reunién Nacional de Secretarios

La SESNA acusa de recibo de los planteamientos expuestos por
las distintas SESEA respecto del avance y obstaculos
identificados para la integracion de informacion a la Plataforma
Digital Nacional.

En consecuencia, antes de la siguiente Reunién Nacional de
Secretarios Técnicos, la SESNA se compromete a analizar y dar
respuesta a cada una de las propuestas y problematicas
planteadas a partir de los puntos de vista técnico y de
estrategia, a fin de poder definir una ruta clara, que pueda ser
presentada al Comité Coordinador del SNA, con objeto de
acelerar la integracion de informacion a dicha herramienta
tecnoldgica, permitiendo generar valor agregado a las
instituciones integrantes del SNAy a la ciudadania en general.

La SESNA establecerd grupos de trabajo con la participacion de
todas las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion:

e Para tratar el tema de proteccion de datos, con la
participacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales,
asi como de expertos en la materia; y,

e Con los equipos técnicos y juridicos a fin de tratar los temas
relativos a la necesidad de armonizacidon, dada las
diferencias en la normatividad referente a la Plataforma
Digital Nacional.

Estando de acuerdo sobre la importancia y utilidad que tiene Ia
identificacion puntual de todos los entes publicos sujetos al
marco juridico del SNA, la SESNA coordinard un esfuerzo
conjunto por parte de las SESEA en ese sentido.

Para tal efecto, a mas tardar la primera semana de septiembre,
integrara un primer ejercicio de identificacion, con base en la
informacion generada por instituciones publicasy la revision de
informacion publica en las entidades federativas. Cada SESEA
la validara y enviard a la SESNA.

Reconociendo la necesidad comun de las secretarias ejecutivas
en términos de fortalecer sus capacidades de comunicacion
hacia la ciudadania, la SESNA ofrece sus canales de
comunicacién con el fin de amplificar los mensajes y las

Estatus del Acuerdo

Atendlido.

Se presento en la Cuarta Sesion
Ordinaria del CC SNA e/
‘Programa para /a
Interconexion Yy operacion
efectiva de la Plataforma
Digital Nacional vy /as
Plataformas 3% Sistemas
Digitales Estatales
Anticorrupcion (Primera
etapa)”.

E/ O7 de octubre se compartio
con las SESEA para sus
observaciones.

En proceso

Atendido

En octubre se remitio a cada
SESEA archivo verificado con
los sujetos obligados para dar a
conocer la  cobertura de
informacion que se tiene en e/
portal web de la PDN, /los
resultados se publican en una
nueva seccion de la platatorma.

Atendido

Diversas SESEA han solicitado
difusion de sus actividades
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Acuerdos de la Reunién Nacional de Secretarios

campanas de difusion disefladas por las distintas secretarias
ejecutivas estatales.

La SESNA, con el fin de acompanar los esfuerzos que se realizan
a nivel nacional, incluira una seccién dedicada a los Programas
de Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion,
dentro del “Informe de avance del proceso de elaboracion de
las Politicas Estatales Anticorrupcion”, que se presenta al
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion

Con el fin de reforzar la coordinacion y seguimiento a las
actividades sustantivas de las secretarias ejecutivas, se
realizardn tres reuniones nacionales de secretarios técnicos
cada afo. Las tres entidades federativas sede de las reuniones
del préximo ano, seran determinadas durante la dltima reunidn
nacional del aflo en curso, mediante la mayoria de los votos de
los secretarios técnicos o encargados de despacho presentes,
con base en las candidaturas presentadas por las secretarias
ejecutivas interesadas

Después de siete Reuniones
Nacionales de Secretarios Técnicos se
han convenido de forma unanime 88
acuerdos no vinculantes, de los cuales

Estatus del Acuerdo

mediante las redes sociales de
la SESNA.

Atendido

En los informes de avance del
proceso de elaboracion de las
PEA del Tercero y Cuarto
trimestre del 2022 se incluye la
informacion

Atendido

Por consenso de los ST se
definen que en 2023 las
Reuniones Nacionales seran
organizadas por:

v Quintana Roo en febrero

v Nuevo Leon en junio o 17
quincena de julio

v\ Estado de Meéxico en
noviembre.

Tabla 11 Cumplimiento de Acuerdos No Vinculantes

Resumen al 31 de DICIEMBRE de 2022

Estatus de los acuerdos

al 31 de diciembre de 2022 se han Fecha Lugar Reunién Establecidos Concluidos
cumplido el 94.3%. Abril 2018 COMX  Primera 13 13
Es importante sefalar que, durante el | Noviembre 2018  Guadalajara  Segunda 14 14
dltimo trimestre de 2022, los esfuerzos Mayo 2019 Vilahermosa  Tercera 11 11
de la SESNA se centraron en la

. . Noviembre 2019 CDMX Cuarta 17 17
realizacion de la Asamblea General del
Sistema Nacional Anticorrupcion. En | Sep-oct 2020 Virtual Quinta 19 19
consecuencia, las actividades | Noviembre 2021 CDMX/Virtual — Sexta 8 4
correspondlentes a los grupos de Agosto 2022 Aguascalientes Séptima 6 5
trabajo qugdaro.n postergadas para el Total 88 82
presente ejercicio fiscal. s 5 G o] 94.3%
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Ter Lugar al proyecto “Mercado Digital Anticorrupcion” en el Certamen de Innovacién y
Transparencia 2022.

El16 de noviembre de 2022 en las instalaciones del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales (INAI), el Secretario Técnico Mtro. Roberto
Moreno, recibid el reconocimiento en virtud de haber obtenido la SESNA el primer lugar en la
categoria Federal con el proyecto Mercado Digital Anticorrupcion en el Certamen de
Innovacién y Transparencia 2022 en un evento protocolario.

llustracion 8 Mercado Digital Anticorrupcion El Mercado Digital Anticorrupcion
(MDA) es un espacio donde se podran
encontrar diversas herramientas que
facilitaran el desarrollo y conexion de
los sistemas que conforman a la
Plataforrna Digital Nacional. Estas
herramientas podran ser utilizadas por

ll\‘

"' todas las Instituciones que las
g . )
onticorrupqén @ requieran, ya que son de libre uso.

Ademas, en el MDA también se podran
m ofertar herramientas que fueron
desarrolladas por diversas

instituciones y que cumplen los
objetivos de la PDN

Cuarta edicién del “Datatéon Anticorrupcion” ]
llustracion 9 Dataton

Del O1 al 04 de diciembre de 2022, se realizd la cuarta
edicion del Dataton Anticorrupcion, el proyecto fue
desarrollado por el equipo de PDN, en alianza con PLSY -
SoftwareGuru, en el marco del Fondo Conjunto t t‘
México Alemania de la Cooperacion Alemana al

Desarrollo Sustentable en México (GlZ) y la Agencia @ 2 o 22

Mexicana de Cooperacion Internacional para el

Desarrollo (AMEXCID). Se conté con la participacion 5"’& ﬂ% ﬁn
0

de mas de 150 personas de 10 paises de las regiones o)
de América Latina y Europa, con participaciones de
Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, México,
Nicaragua, Paraguay, Perd, Reino Unido y Venezuela.

o

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx s 2023
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- .CONOCE A LAS Y Ademas, se. conto. con la participacion de un
- NV N jurado multi actor, integrado por personas que se

3. 2022 RA - R
;,- il DE"::’ ol desempefian en sectores como el académico,
¢ < PARTICIPA DEL

privado, publico, internacional, lo cual ayudod a que
CONVOCATORIA los proyectos se revisaran desde distintas aristas.

Asimismo, se documentd un aumento del 30% en
la tasa de participacion de las mujeres (21% del
total de las personas inscritas) con respecto al ano

p— 8 pr. @ @ " icc— -

RELACIONES EXTERIORES | AMEICID L.“......\" giz

Con fundamento en los articulos 35, fracciones | y Il de la LGSNA, asi como 18, fracciones Xl y Xl
del Estatuto Organico de la SESNA, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
en su Primera Sesion Ordinaria de 2022, celebrada el dia 27 de enero del 2022, aprobd por
unanimidad el PI-PNAE. El 08 de marzo de 2022 fue publicada su aprobacién en el DOF.

El PI-PNA es |la fase de materializacion de esta Politica. Se trata del instrumento programatico
que se ha establecido para gestionar los trabajos de las instituciones del Comité Coordinador
del SNA, asi como federales y nacionales, enfocadas a dar cumplimiento a los objetivos de la
PNA. Asimismo, dispone los mecanismos para medir y evaluar los avances y resultados de estos
trabajos.

En este sentido, el Programa de implementacion se encuentra en proceso de la primera etapa
de ejecucion, como primeros pasos se solicitd a 31 instituciones colaboradoras el vaciado de
informacion sobre las actividades que llevan o llevaron a cabo, para alcanzar las metas de cada
una de las 64 estrategias del Pl — PNA.

Tablero de Implementacién?®
En el marco de la aprobacion de los “Criterios para la ejecucion y seguimiento del PI-PNA", se
establecié que la SESNA elaboraria un Tablero de Implementacion. Este es una aplicacion web
qgue permite la identificacion de las Estrategias y Lineas de Accidon por institucion responsable,
al tiempo de facilitar la ejecucion y el seguimiento a éstas. El tablero contiene los siguientes
elementos:

e Nombre de la Institucion responsable (de la Estrategia)

e Estrategias identificadas por institucion responsable

e Lineas de Accion derivadas de las Estrategias identificadas por actor
e Instituciones colaboradoras para la ejecucion de las Lineas de Accion

e Accion, proyecto o elemento programatico vinculado a la Estrategia y Linea de Accion
del PI-PNA dentro de los planes de trabajo, programas institucionales o similares de la

& Documento disponible en: https://www.dof.gob.mx/2022/SESNA/Programa_Implementacion PNA.pdf
? La pagina del Tablero de Implementacion se puede consultar en el siguiente enlace: https://sesna.shinyapps.io/tablero-de-implementacion/
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institucion
e Temporalidad para la ejecucion de la accion, proyecto o elemento programatico por
actor (inicioy término)

Durante el mes de agosto y septiembre de 2022 se solicitd a 31 instituciones o unidades
responsables la carga de informacion al Tablero de Implementacion sobre las acciones
realizadas por la institucion en el marco del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion especificamente se solicito:

e Realizar el llenado de las actividades y las fechas programadas correspondientes a las
actividades en las lineas de accién en las que son colaboradores, a través del Tablero de
implementacion antes mencionado.

e Realizar las gestiones necesarias con las instituciones de la APF que también son
colaboradoras en las acciones del PI-PNA, para que le proporcionen las actividades y las
fechas programadas correspondientes a las lineas de accion donde son participantes
(este punto se solicitd exclusivamente a la Secretaria de la Funcion Publica (SFP)).

Después del periodo de carga de informacion se procedié al analisis y clasificacion de la
informacién para su analisis que sera reportado en el Primer Informe de ejecucion del
Programa de Implementacion, mismo que sera presentado durante el primer trimestre de 2023
al Comité Coordinador del SNA.

Como resultado de esta primera etapa se obtuvo el registro de 741 reportes a través de la
participacion de 37 instituciones o unidades responsables ya que la SFP fungié como enlace
para sumar instituciones adicionales, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12 Distribucion de actividades segun institucion que participo en el Programa de Implementacion

de la PNA
Institucion Nurmero de
Reportes

Secretaria de la Funcion Publica 154
Consejo de la Judicatura Federal 77
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion 48
Comité de Participacion Ciudadana 42
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 39
CC del Sistema Nacional de Anticorrupcion 37
Secretaria de Relaciones Exteriores 29
Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion 28
Auditoria Superior de la Federacion 24
Secretaria de Energia 21

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - UIF 20
Tribunal Federal de Justicia 20
Secretaria de Gobernacion 19

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 18

Secretaria de Bienestar 17
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Institucion Numero de
Reportes

Sistema Nacional de Transparencia - INAI 17
Secretaria de Economia 14
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Oficialia Mayor 13
Secretaria de Educacion Publica 12
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - SAT 12
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 10
Secretaria de Salud 9
Archivo General de la Nacional 8
Comision Nacional Bancaria y de Valores 7
Comision Nacional de Mejora Regulatoria 7
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 6
Comision Federal de Competencia Econdmica 5
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 5
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - PFF 5
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - UEG 5
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - UPCP 4
Instituto Nacional de las Mujeres 3
Comision Nacional de los Derechos Humanos 2
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia 1

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - DGPYP "A'" 1

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - DGPYP "B" 1

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - UCG 1

Fuente: Tablero de implementacion de la PNA

Como segunda etapa se procedidé al analisis y depuracion de lo reportado en el tablero de
implementacion identificando aquellos reportes que no correspondian a alguna actividad en
especifico como “Por reportar” “Se establecera alguna actividad durante el proximo ano” entre
otros ejemplos, una vez concluido el analisis se identificd que en esta primera etapa y para el
cierre del ano 2022 se obtuvieron 534 actividades diferentes, que seran analizadas y
categorizadas para realizar el primer informe del Programa de Implementacion, mismo que
sera llevado a cabo durante el primer trimestre de 2023.

Tabla 13 Programa de Implementacion de la PNA: Composicion de las estrategias que conforman el Pl-
PNA y distribucion del ndmero de actividades reportadas en el Tablero de Implementacion

~ NGmero de
. NUamero de . . .
NUmero de li Numerode lineas de accién
Lo ineas de . .
instituciones o actividades donde se NUamero de
. accién que . Total, de
Estrategia que son reportadas reportaron actividades L
conforman " actividades
colaboradoras Ia enla actividades por extras
segln el PI-PNA . estrategia instrucciones
estrategia L
adicionales
11 7 3 13 1 1 14
12 © 2 10 2 9 19
2.1 7 3 10 3 5 15
31 4 2 10 0] 10
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. Ndmero de
- NUmero de . . .
NUmero de li NUmerode lineas de accién
o ineas de L .
instituciones e actividades donde se NUamero de
Estrategia que son accion que reportadas reportaron actividades T(?tfal’ de
conforman - actividades
colaboradoras I enla actividades por extras
. a . . .
seguln el PI-PNA . estrategia instrucciones
estrategia L
adicionales

32 8 2 5 2 14 19
41 5 2 9 0] 9
42 8 2 8 1 2 10

51 7 3 3 2 3 6

6.1 3 1 1 0] 1

7.1 4 3 5 0 5
72 3 2 0] 0] )

8.1 6 2 14 0 14

9.1 1 2 0 0 0
92 2 2 0] 0] )
101 6 3 6 0 6
a1 2 3 3] 3 6 37
1.2 1 2 2 2 12 14
12 1 2 2 2 6 8
122 1 1 1 1 4 5
123 1 2 2 0 2
131 2 3 4 1 3 7
141 © 3 15 1 2 17
151 5 3 7 2 6 13
152 9 3 20 1 3 23
16l 1 1 0] 1 3 3
16.2 3 2 2 1 2 4
17.1 3 3 6 3 8 14
172 7 1 4 0 4
181 5 3 20 3 7 27
182 3 2 7 1 3 10
191 3 3 7 0 7
19.2 3 1 3 0 3
193 2 1 1 0] 1
20.1 2 3 3 1 6
202 1 2 8 0 8
211 5 2 7 1 1 8
221 8 3 14 3 9 23
231 4 2 8 2 3 M
232 4 2 12 2 4 16
241 5 2 4 2 4 8
242 5 4 4 2 2 6
251 2 1 0 0 0
252 5 3 5 2 2 7
26.1 3 3 n 2 2 13
27.1 7 3 T 2 2 13
281 4 3 3 1 1 4
291 4 2 5 2 5 10
292 4 2 1 1 2 3
30.1 5 2 2 0 2
30.2 4 2 1 1 4 5
30.3 3 2 6 2 3 9
311 4 3 3 1 1 4
312 1 1 1 1 1 2
321 2 1 1 0 1
331 3 3 0 1 3 3
341 2 2 0 2 4 4
351 1 1 1 0 1
30.1 5 3 9 1 1 10
36.2 3 3 4 ) 4
371 7 2 7 1 2 9
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. Ndmero de
- NUmero de . . .
NUmero de li NUmerode lineas de accién
o ineas de L .
instituciones e actividades donde se NUamero de
. accién que L Total, de
Estrategia que son reportadas reportaron actividades -
conforman - actividades
colaboradoras I enla actividades por extras
. a . . .
seguln el PI-PNA . estrategia instrucciones
estrategia L
adicionales
372 2 2 4 0] 4
381 4 1 3 0] 3
391 2 1 0 1 2 2
40.1 3 2 8 0] 8

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA

Anexo Transversal Anticorrupcion
Con el propdsito de que el Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA) incluyera una vision
estratégica y apegada a la politica publica, SESNA en colaboracion con Ethos, Laboratorio de
Politica Publica y la SHCP desarrollaron dos metodologias para la integracion del ATA para los
ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023.

En ese sentido, en el segundo semestre de 2022, se desarrollé la Metodologia de Integracion del
ATA© vinculada a la estructura del Programa de Implementaciéon de la Politica Nacional
Anticorrupcion. Entre los ajustes principales de dicha metodologia se encuentra que, su
focalizacion se amplié a todas las instituciones responsables de la implementacion de las
Estrategias y Lineas de Accion del PI-PNA.

© Metodologia de Integraciéon del Anexo Transversal Anticorrupcion 2023, disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/07/Metodologia_integracion-ATA23-jul22.pdf
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llustracion 10 Focalizacion del Anexo Transversal Anticorrupcion

Secretaria de la Funcidn Publica (SFP)

Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFIA)
Auditoria Superior de la Federacidn (ASF)
Integrantes de Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcidn (FEMCC)
Comité Coordinador | Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccidn de
¥ Secretaria E__[?L'U'. va | Datos Personales (IMAIL

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nadional Anticorrupcidn (SESMA)
Comité de Participacién Ciudadana (CPC)

Consejo de la Judicatura Federal (CIF)

Secretaria de Hacdienda y Crédito Plblico (SHCP)

SHCP - Unidad de Inteligencia Financiera (UIF)

SHCP - Procuraduria Fiscal de la Federacion (PFF)

SHCP - Unidad de Politica y Control Presupuestanio (UPCP)

SHCP - Direccitn General de Programacion y Presupuesto (DGPYP) A
SHCP — Direccitn General de Programacion y Presupuesto (DGPYF) “B”
SHCP - Servicio de Administracion Tributaria (SAT)

SHCP - Unidad de Evaluacion de Desempefio (UED)

SHCP - Unidad de Contabilidad Gubernamental (UCG)

SHCP — Ofcialia Mayaor

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Archivo General de la NaciGn (AGN)

Comision Macional de Mejora Regulatoria (COMAMER)

Consejo NMacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
Secretaria de Bienestar

nstituto Nacional de las Mujeres (INMUIERES)

Comisidn Macional de los Derechos Humanos (CNDH)

Secretaria de Economia (SE)

Secretaria de Gobemacidn (SEGOB)

Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (COMACYT)

Sisterma Macional de Transparencia (SNT)

Otros actores

responsables

Fuente: Metodologia de Integracion ATA 2023

El otro criterio que se actualizé en la edicion 2023, fueron las categorias de alineaciéon articuladas
con los elementos estratégicos contenidos en el PI-PNA. Lo anterior asegura una vinculacion
efectiva entre elementos de politica publica y asignaciones presupuestales, al tiempo que
transparenta el presupuesto de las Unidades Responsables encargadas de la implementacion
del PI-PNA.

llustracion 71 Alineacion del P/-PNA

F s
] D

Objetivos
z 2y ¢ >  Proorama

[FAEICHEEY «— »  Componente

3
& Lmea_s de 4—p Subcomponente
v Accién
PI-PNA Categorias SHCP

Fuente: Metodologia de Integracion ATA 2023
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Ahora bien, como resultado de la carga de informacion del ATA en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 (PEF), se observa que participaron en total 13
Ramos, integrados por 22 instituciones del poder ejecutivo, legislativo y judicial. De este total, 21
de las instituciones tiene corresponsabilidad con las Lineas de Accion del PI-PNA.

También, para este mismo ejercicio, la Comision Nacional Bancaria y de Valores le dio
continuidad a su participacion proactiva en los ejercicios fiscales 2021y 2022.

Asimismo, de acuerdo con la informacidn publicada por la SHCP, el monto asignado al ATA
ascendid a $ 6,589,177,801.30.

Tabla 14 Asignacion de presupuesto al Anexo Transversal Anticorrupcion
Anexo/Ejercicio PEF 2021 PEF 2022 PEF 2023

Anexo Transversal

. o $3,315,74110260  $3,532,03893898 $6,589,177,801.30
Anticorrupcion

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De las instituciones participantes, tres concentran alrededor del 84% de la asignacion al ATA,
estas son: la ASF con un 40.88%, el Consejo de la Judicatura Federal con 24.34% y la SFP con
18.36%.

Para el primer semestre de 2023, se realizara un informe de asignacion del ejercicio fiscal 2023,
donde se detallaran la asignacion por Unidades Responsables y estructura del PI-PNA.

Catalogo de Informacioén sobre la Corrupcién en México (CICM)

El Catalogo de Informacion Sobre la Corrupcion en México (CICM) es el instrumento que pone
a disposicion del publico en general, y a diferentes actores interesados en el fenédmeno de la
corrupcion, un conjunto de variables que puedan servir para el analisis, la toma de decisiones,
la generacion de informes, diagnaosticos y métricas en los diferentes ambitos de gobierno y
poderesde la unién sobre temas como la integridad, profesionalismo, prevencion, identificacion
y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, asi como las interacciones
gobierno - sociedad y sector privado.

El CICM es un producto vivo, las fuentes de informacion de las que se alimenta en su mayoria
tienen frecuencias de actualizacion anuales por tratarse de censos de gobierno, encuestas de
gobiernoy de instituciones internacionales. En este sentido también se incorporan las variables
de aqguellas fuentes de informacion cuya periodicidad es bienal, en su mayoria encuestas
especializadas en temas de percepcion y frecuencia actos de corrupcidn en empresas y
personas. Asimismo, el CICM ademas de actualizar las bases de datos ya existentes, realiza
trabajo de investigacion orientado a monitorear las nuevas variables que se han sido generadas
por diferentes instituciones, el resultado es el crecimiento del acervo del Catalogo, asi como de
las instituciones y fuentes de informacion que forman parte del inventario. Bajo este escenario,
es importante resaltar dos actividades especificas:

1. Presentacionesy talleres del CICM:
La socializacion del CICM se ha realizado a través de presentacionesy talleres. Esto ha permitido
alcanzar puUblicos objetivo como la academia y las organizaciones de |la sociedad civil. Cabe
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destacar que un numero importante de las presentaciones realizadas han tenido alcance
internacional, lo que amplia de gran manera la base de usuarios potenciales del Catalogo.

A través del taller realizado, se buscd incorporar el CICM al flujo de trabajo de quienes usan de
manera constante los datos de corrupcion. Al ser una herramienta en constante actualizacion,
se busca que sea un nodo central en la investigacion y desarrollo de estudios, trabajos y
narrativas que giren en torno a este tema.

2. Modernizacion del CICM:
Como parte de los retos y oportunidades que enfrenta el Catalogo se encuentra el desarrollo de
nuevas funcionalidades en su sitio web orientadas a facilitar la usabilidad y consulta de los
usuarios, incorporar herramientas para el analisis de los datos en linea, a través de graficas y
funciones de andlisis estadistico, incorporacion de carrito de compras, cuentas de usuarios, y
mapas con capas de analisis.

Dentro de las acciones de modernizacion consideradas en el catalogo se tiene previsto que a
través de los acuerdos de colaboracion entre la SESNA y otras instituciones como el INGEI, WP,
ITAC-ITESM se generen aplicaciones para la carga automatica de la informacion. Esto facilitara
el procesamiento de las bases de datos y agilizara los tiempos de carga de datos en los
alimentadores del CICM.

A manera detallada los puntos arriba mencionados se detallan en la siguiente tabla:
Tabla 75 Catalogo de Informacion Sobre la Corrupcion en México: Actividades del segundo semestre del

ario 2022

Actividades Actores Descripcién Fecha

Para orientar y asesorar en la
utilizacion del Catalogo, se llevo a

Taller para SESNA, cabo un taller en conjunto con
1 Accountability Accountability o 24/09/2022
Lab Lab Accountability Lab. En el .que. .se
demostraron algunos ejercicios
practicos.
Se presentd el Catdlogo e
informacion  general sobre el
Presentacion en SESNA, funcionamiento de la SESNA, de
2 HackCorruption Accountability manera virtual, en el marco del 07/10/2022
Sudafrica Lab evento Anti-corruption Hackathon
2022, organizado por Accountability
Lab en Sudafrica.
Se ha identificado las
(Y funcionalidades y procesos del sitio
3 Mo;jeelrgéaaon SESNA web potenciales a ser mejoradas con 30/10/2022
desarrollos 'y herramientas de
consulta, procesos de consulta y
) 2023
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Actividades Actores Descripcién Fecha
descarga de informacion, asi como
identificacion de nuevas variables.
Se actualizaron las siguientes
fuentes de informacion del INEGI:
Censo Nacional de Imparticion de

Actualizacion Justicia Federal, Encuesta Nacional

“ del CICM SESNA de Calidad e Impacto onimizozz

Gubernamental, Encuesta Nacional
de Victimizacion y Percepcion sobre
Seguridad Publica.

Presentacion en
Se presentd el Catalogo y su

Diplomado en SESNA E| ' ‘ B
5 Analisis y Solego ds fgnoonam|er.1to en.una sesion del 04/11/2022
México diplomado impartido por Jorge
Control de la Acevedo y Rigel Castro de la SESNA.
Corrupcion
Se agregaron nuevas variables de las
Actualizacion fuentes de informacion existentes
6 SESNA ' 05/11/2022
del CICM contando el Catalogo a la fecha con i

3095 variables.

Nota: El CICM se puede consultar en: https://cicm.sesna.gob.mx

Modelo de Evaluacién y Seguimiento de la Anticorrupcién y la Integridad (MESAI)
El Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Anticorrupcion y la Impunidad (MESAI) esta
inscritoen el marco de la PNA, la cual se aprobd en enero de 2020. En ella se propone desarrollar
un modelo de seguimiento y evaluacion, que permita estimar sus avances y logros, a partir de
meétricas rigurosas. En este sentido, el MESAI permitira valorar los resultados generados en
materia de combate a la corrupcion tanto a nivel institucional como interinstitucional en el
marco del SNA.

En este marco, durante el segundo semestre de 2022 se esbozd un borrador inicial con una
propuesta conceptual, metodoldgica y procedimental para el MESAI, que serd sometido a
discusion en el transcurso de 2023. Concretamente, este documento propone criterios
especificos para normar la naturaleza del modelo. Asi mismo, el documento traza los objetivos
concretos que seran monitoreados y evaluados, y se encuentran alineados con lo mandatado
en la PNA. Por ultimo, esta primera conceptualizacion también presenta una propuesta inicial
sobre el proceso que debera regir la seleccion, creacion, aprobacion y seguimiento de los
indicadores que estimaran los avances de los objetivos, con el fin de identificar con claridad las
fases e instancias responsables para su cumplimiento.

Colaboraciéon INEGI — SESNA

Uno de los trabajos permanentes de la SESNA es la puesta en marcha de didlogos técnicos con
otras instituciones. Al respecto, se destaca la comunicacion y colaboracion con el Instituto
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Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), enmarcado dentro de los convenios de colaboracion
del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica (SNIEG). Estos tienen como
objetivo identificar vias de recoleccién de informacién oportuna para la construcciéon de
indicadores, asi como establecer dinamicas de trabajo que permitan fortalecer la elaboracion
de propuestas de métricas a partir de la informacion generada por este instituto.

En el marco de este convenio de colaboracion, se ha tenido como objetivo abonar a la
construccion de indicadores y metodologias para modelos de seguimiento y evaluacion de la
anticorrupcion y la integridad, asi como para el Programa de Implementacion de la PNA. Estos
objetivos se articularon mediante los asientos que ocupa la SESNA como vocal en el Subsistema
Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), y
en el Comité Técnico Especializado de Informacion sobre Corrupcion (CTEICO). Al respecto,
destacan las siguientes acciones de colaboracion entre ambas instituciones:

1. El 28 de julio de 2022, Dionisio Zabaleta Solis Director de Metodologias vy
Acompafamiento de la Unidad de Riesgos y Politica Publica de la SESNA en su calidad
de Vocal Suplente participd en la Primera sesion ordinaria 2022 del Comité Ejecutivo del
Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de
Justicia.

2. El12 de octubre de 2022 las areas técnicas de la SESNA colaboraron con el SNIEC en la
emision de comentarios y recomendaciones al Proyecto de objetivos, acciones e
indicadores del Programa Estratégico del Sistema Nacional de Informacion Estadistica
y Geografica 2022-2046.

3. El equipo técnico de la URPP participd en la Segunda Reuniéon Ordinaria del CTEICO,
celebrada el 24 de octubre de 2022.

4. Elseisde diciembre de 2022 el Secretario Técnico de la SESNA en su calidad de Vocal en
la Segunda Sesion Ordinaria 2022 del Comité Ejecutivo del Subsistema Nacional de
Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia participo y emitio
recomendaciones sobre las nuevas mediciones e indicadores anticorrupcion destaco la
importancia que estas tienen para la construccion de las politicas estatales.

5. Finalmente, el ocho de diciembre de 2022 el equipo técnico de la URPP participd en la
Segunda Reunién Ordinaria del Comité Técnico Especializado de Informacion de
Gobierno (CTEIG).

Prevencion de la corrupciéon en el sector deporte: Herramienta de Autodiagnéstico de
Integridad y Anticorrupcion para el sector deporte

En seguimiento a las actividades emprendidas para la prevenciéon de actos de corrupcion en el
Sector Deporte, en el segundo semestre de 2022, la SESNA incentivé el uso de la “Herramienta
de Autodiagnostico de Integridad y Anticorrupcion para el Sector Deporte” que se presentd en
el primer semestre de 2022. El propdsito de la Herramienta es “poner al alcance de las personas
integrantes del sector deporte un instrumento para la identificacion de riesgos de corrupcion
dindmico, amigable y técnico que, a su vez, promueva la mitigacion de los riesgos de corrupcion,
a través del establecimiento de controles organizacionales”.
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Como parte de estas estrategias, el Secretario Técnico de la SESNA presentd ante el Sistema
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (SINADE) " los objetivos y componentes de la Herramienta,
en dicha presentacion, se destacd el enfoque de prevencidn del proyecto, ya que la
identificacion de riesgos de corrupcion busca evitar que los actos de corrupcion ocurran, a
través del analisis de los controles existentes dentro de las actividades de una organizacion. Esto
evita que se materialicen los costos econdmicos, sociales y politicos de la corrupcion.

Aunado a lo anterior, con el propdsito de orientar a las instituciones que aplicarian dicho
instrumento, se elabord la “Cuia para el llenado de la Herramienta” ? donde se detallaba cémo
descargar, llenar y enviar la Herramienta a la Secretaria Ejecutiva del SNA. Igualmente, se
desarrollaron materiales graficos para motivar la participacion.

llustracion 12 Ruta para el llenado de la Herramienta.

Ruta para llenado de la Herramienta
Periodo de recepcion de respuestas:
02 de junio de 2022 al 12 de diciembre

NTICORRUPCIO

wre of secter Deperte

En coso de usor Outiook se puede hacer el envio automadtico. o traves del botdn ubicado ol final de! cuestionorio “Envior o lo SESNA®
@ En caso de no tener cuento Outiook enviar o Herram ienta contestoda en formato Excel s como o resultado en POF ol correo
@eb.ma con copio o gobma

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe destacar que, en el periodo reportado, integrantes de |la Secretaria Ejecutiva mantuvieron
reuniones con diversas personas integrantes del Sector Deporte para orientarlos respecto a
cémo llenar la Herramienta y como interpretar las preguntas que la integran.

El12 de diciembre se cerrd la recepcion de la informacion de la aplicacion de la Herramienta y
se contd con la participacion de 16 instituciones tanto federaciones como institutos estatales
del deporte.

Para el primer semestre de 2023 se proyecta realizar el analisis detallado de los resultados y
elaborar un informe con recomendaciones que se presentara al SINADE.

"Para mas informacioén, véase: https://twitter.com/SESNAOficial/status/1554566549264113668?s=20
2 SESNA (2022), Guia de llenado de la Herramienta, disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2022/05/Guia-para-el-llenado-de-la-
Herramienta deporte.pdf
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Elarticulo9dela LGSNA, en sus fracciones Xl y Xlll, faculta el establecimiento de una Plataforma
Digital que integre y conecte los diversos sistemas electronicos que poseen datos e informacion
necesaria para establecer politicas integrales y para que las autoridades competentes tengan
acceso a los sistemas a que se refiere el Titulo Cuarto de esta Ley. Los seis sistemas minimos que
debe tener la Plataforma son:

e Sistema de evolucion patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal (S1);

e Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas (S2);

e Sistema Nacional de Servidores publicos y particulares sancionados (S3):

e Sistema de informacion y comunicacion del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion (S4);

e Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion (S5);y,

e Sistema de Informacion Publica de Contrataciones (S6).

Conforme a lo anterior, los diversos integrantes del SNA, asi como las instituciones publicas
generadoras de datos referidos en los seis Sistemas tienen la obligacion de incorporar los datos
ala PDN. Esdecir, la PDN se ha desarrollado como una herramienta que implica la coordinacion
de las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion Estatales, organismos constitucionales auténomos
y entes de los poderes legislativo y judicial, responsables de que los sistemas de informacion
gue contienen datos estratégicos para controlar y combatir la corrupcion sean interoperablesy
Utiles.

A continuacion, se muestran las acciones, descripcion, estatus y evidencia de las principales
acciones realizadas por la SESNA para el desarrollo de la PDN, en el periodo de julio a diciembre
de 2022:

e En agosto de 2022, se organizé un Taller dirigido a periodistas. En el mismo, se
presentaron los avances de la PDN por cada uno de sus sistemas, y a su vez, se lanzo el
Asistente de BUsqueda de la PDN, una nueva herramienta que cuenta con elementos
para orientar y facilitar la busqueda de informacion;

e En relacion en los avances de interconexion subnacional en los Sistemas 1, 2 y 3, se
modificaron las categorias del cuestionario, quedando soélo tres: (i) Normatividad; (ii)
Capital Humanoy (iii) Proceso de Interconexion. Asimismo, se sumaron preguntas que
dan seguimiento a los avances en el Sistema 1 de la PDN. Esta metodologia se utilizd
para realizar la evaluacion al cuarto trimestre de 2022, en donde 30 entidades federativas
reportaron avances, sin embargo, la Ciudad de México y Colina no respondieron el
cuestionario, es decir, no reportaron avances. Por otro lado, las entidades federativas con
puntaje maximo de 100 puntos son: Aguascalientes; Jalisco; Mérida; México; Puebla;
Quintana Roo y Tabasco®;

e En diciembre de 2022, se aprobaron 25 solicitudes de interconexion en ambiente

¥ Avances de interconexién subnacional, Disponible en: https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/
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productivo, es decir, con datos reales, en algunos de los seis sistemas de la PDN. Se
conectaron a los sistemas los siguientes entes publicos:

o Sl INAI Instituto Nacional Electoral, Secretaria Ejecutiva de los Sistemas Estatales
de Anticorrupcion (SESEA) de los Estados de Chiapas y Puebla;

o S2: INEGI, SESEA s de los Estados de Baja California Sur, Chiapas, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, San Luis Potosi, Sinaloa y Tlaxcala;

o S3SP: INAI, SESEA “s de los Estados de Aguascalientes, Chiapas, Guerrero, Jalisco,
Michoacan y Quintana Roo, y

o S3P:SESEA s de los Estados de Aguascalientes, Tabasco y Quintana Roo.
o S6:SESEA del Estado de México.

e Se disefio6 la primera etapa del Programa de Interconexion y operacion efectiva de /a
Plataforma Digital Nacional y las Plataformas )y Sistermmas Digitales Estatales
Anticorrupcion que busca identificar establecer una Plataforma interoperable que logre
integrar los sistemas de informacioén estratégicos de los distintos ambitos y poderes de
gobierno establecidos en el marco normativo. El Programa se integra por tres grandes
componentes y 12 acciones que tienen el objetivo de mejorar la administracion y
operacion de la PDN en materia de: (i) Gobernanza Digital de la PDN; (ii) Alcances,
estandares y adecuaciones de los Sistemas de la PDN, y (iii) Capacidades suaves y
técnicas, herramientas e infraestructura tecnolégica para el despliegue y uso de la PDN;
y

e Se disefio una nueva seccion llamada Cobertura dentro de la PDN que tiene el objetivo
de dar seguimiento a los avances de los Sistemas Locales Anticorrupcion sobre las
instituciones e informacion que se ha logrado incorporar. Durante el Ultimo trimestre de
2022, se realizd un primer ejercicio en conjunto con las SESAE, en donde 15 Estados'™ un
listado de las instituciones que proporcionaran informacion a la PDN, este primer
ejercicio de cobertura cuenta con fichas por entidad que reflejan la cobertura alcanzada
en cada nivel/dmbito de gobierno.

Seguimiento a Sistemas Locales Anticorrupciéon

La vinculacion interinstitucional con los Sistemas Estatales Anticorrupcion implica dar
seguimiento a: su integracion; a la aprobacion de las PEA; interconexion con los sistemas de la
PDN; avance en el desarrollo de los Programas de Implementacion; y al seguimiento legislativo
respecto de las diversas reformas que en cada entidad federativa sufren la normatividad en
materia de combate a la corrupcion.

Lo antes descrito permite coadyuvar en la integracion de informes al Comité Coordinador,
Comision Ejecutiva, asi como tener informadas a las personas servidoras publicas de la SESNA
sobre temas relativos a los Sistema Locales Anticorrupcion.

“ Los estados que se encuentran conectados son: Aguascalientes; Baja California, Chiapas, Chihuahua, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Jalisco. Michoacdn. Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala, Yucatan y Zacatecas. Para mas
informacion consulte la siguiente liga electronica: Plataforma Digital Nacional
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Ademas de la importancia del Comité Coordinador, el érgano que detona la integracion y
operacion del SEA es la Comision de Seleccidon, ya que ésta nombra a los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana o Social y éste a su vez elige al Secretario Técnico.

Por lo anterior se presenta el analisis con la situacion que guarda la Comision de Seleccion en
cada entidad.

Tlaxcala es el Unico en cuya Ley Anticorrupcion se prescindié de la Comision de Seleccion. El
nombramiento de los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana lo hace directamente
el Congreso del Estado, a través de la Comision de Puntos Constitucionales, Gobernacion y
Justicia y Asuntos Politicos, mediante consulta publica a la sociedad en general, para que
presenten postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo.

Es importante mencionar que:

e De los 32 Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA) sélo 11 consideran como integrante al
Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion, razéon por la cual se excluye del analisis.

e Nueve SLA tienen completa su integracion, es decir cuenta con Comité o Consejo
Coordinador, Comision de Seleccion, Comité de Participacion Ciudadana o Social,
ademas de Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del SEA: Aguascalientes,
Coahuila, Durango, Estado de México, Jalisco, Nayarit, Quintana Roo, Tlaxcala y Yucatan.

e Con base en la normatividad, en nueve entidades falta nombrar a 73 integrantes de la
Comision de Seleccion.

Y aun cuando estos SEA cuentan con CPC
y estan operando, falta por nombrar a 23

llustracion 13 Evolucion de los nombramientos
CONFORME A LA LEY

Entidad cc cs | cpc ST Total integrantes de este Comité.
Eaja Ca':"mia 173 : ? 1 ;‘2‘ En seis entidades mas faltan 10
ampeche . .
nombramien | tr n Chi
ol = 9 5 1 = ombra .e tos de la CS: tres en Chiapas,
Guerrero 7 5 5 1 18 dos en Hidalgo, dos en Oaxaca, uno en
Morelos 8 9 5 1 23 Tabasco y dos en Zacatecas y tienen
Puebla 7 9 5 1 22 ademas un déficit de 14 designaciones en
Querétaro 7 9 5 1 22 el CPC.
Sonora 7 9 5 1 22 ) ) )
VemEE 7 9 5 1 22 En el caso de Baja California se reformé la

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion,
reduciendo de 15 a cinco los integrantes

SITUACION AL 20 DE DCIEMBRE DE 2022

cC CS CPC ST Total

Baja California 8 0 2 1 11 del CPC. En el Decreto de reforma
Campeche 6 0 3 1 10 nudmero 151, publicado en el Periédico
Colima 7 0 3 1 11 Oficial el 17 de octubre del 2022, se
Guerrero 7 0 3 1 11 establece en el Cuarto Transitorio que los
Morelos 8 0 2 1 11 ciudadanos integrantes del CPC,
Bickle 6 u 2 1 J nombrados con anterioridad a la
GtCietalo ! 0 2 ! 10 publicacion de la reforma, que se
Sonora 7 0 2 1 10 .

Veracruz 7 0 3 1 11 encuentren en funciones a la entrada en

vigor del Decreto estaran en el cargo
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hasta la conclusion del periodo para el que fueron designados, tal es el caso de dos de
ellos con nombramiento por 5 aflos a partir del 12-07-2018. Sin embargo, la Comisiéon
Ejecutiva no estd en operacién y no se ha emitido la convocatoria para CPC.

Otro caso importante es Nuevo Ledn, cuya Comision de Seleccion se nombro el 11 de octubre
pasado, pero aun no ha emitido la convocatoria para el CPC, el ultimo integrante concluyo su
cargo el pasado 30 de septiembre.

Aspectos a destacar:

En los 32 SEA y el SNA existe un déficit de 86 nombramientos de la Comision de
Seleccion, 48 del CPC y 15 del Comité Coordinador, lo que impacta negativamente en el
avance del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Nueve entidades sin Comisidn de Seleccion: Nuevo Ledn sin integrantes del CPC; vy
Oaxaca con una situacion particular al reformarse la Constitucion Politica del Estado de
Libre y Soberano de Oaxaca, que modifico la Ley del Sistema Estatal de Combate a la
Corrupcion, ésta fue observada y vetada por el Ejecutivo Estatal. EI Congreso Local
aceptd en su totalidad las observaciones, por lo cual queda vigente la Ley original
publicada el 20 de mayo del 2017. Lo anterior generd dos grupos de integrantes del CPC,
uno de los cuales se ampard en contra de la reforma Constitucional.

En caso del Sistema Estatal de Veracruz, no se reportan sesiones de la Comision
Ejecutiva.

El Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México tiene: Comité Coordinador y Comision
de Seleccion completos y tres integrantes del Comité de Participacion Social. Sin
embargo, esta en situacion critica principalmente porgue no le han asignado recursos
presupuestales para su operacion y el Secretario Técnico presentd renuncia en agosto
pasado.

En los SEA de Baja California, Morelos, Puebla, Querétaro, Sinaloa, Sonora y Tabasco sdlo
hay dos integrantes del CPC y se corre el riesgo de que la Comision Ejecutiva pierda
operatividad.

Existen a la fecha cinco Secretarias Ejecutivas con encargado de Despacho: Baja
California, Chihuahua, Hidalgo, Puebla y Sonora.

Adicionalmente, durante el primer trimestre de 2023, concluyen su cargo el ST de
Tamaulipas (22 de enero), Jalisco (01 de febrero), Michoacan (06 de febrero) y Yucatén
(07 de marzo).

Proceso de Seguimiento a la Elaboracién y Aprobacién de las Politica Estatales
Anticorrupcién (PEA)

Las PEA son los instrumentos estratégicos elaborados por los Sistemas Estatales Anticorrupcion
(SEA) orientados al combate y control de la corrupcion en las entidades federativas.
Representan las hojas de ruta que los actores integrantes de los sistemas locales habran de
seguir para desarrollar acciones encaminadas a controlar y combatir dicho fendmeno. Las PEA
son ademas documentos que, en su conjunto, contribuyen al logro de lo establecido en la
Politica Nacional Anticorrupcion (PNA).
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Bajo este tenor, la aprobacion de la PNA dio origen a procesos subsecuentes en el marco del
combate y control de la corrupcion en México como son la implementacion, seguimiento y
evaluacion de las 40 prioridades de politica publica que se establecieron en el documento. En
este marco, el Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA)
fue aprobado por el Comité Coordinador del SNA en enero del 2022, lo que formalizd el inicio
de dichos procesos a nivel nacional y subnacional.

Envirtud de lo anterior, el trabajo realizado por la SESNA con relacidn a las PEA ya no solamente
implica la revision, valoracion y retroalimentacion a las politicas estatales, sino también se
brindard el acompanamiento a las entidades federativas que requieran opiniones técnicas para
llevar a cabo sus respectivos procesos de integracion de Programas de Implementacion. Por
ello, en el segundo semestre del 2022 se llevaron a cabo reuniones virtuales con representantes
de diferentes SEA, con motivo de seguimiento a sus PEA o sus PI-PEA.

En este sentido, se realizaron valoraciones a los documentos de los estados de Chiapas, Durango
y Guerrero. En el caso de Guerrero se revisaron y retroalimentaron dos documentos, una
propuesta inicial y un segundo documento que alcanzé su aprobacion en el periodo del lero de
julio al 30 de septiembre de dicho afio, periodo en el que también se revisé la PEA aprobada de
Durango. Mientras que, en el Ultimo trimestre del ano (lero de octubre al 31 de diciembre del
2022), se realizaron dos documentos de Chiapas, una propuesta inicial y consecuentemente su
PEA aprobada.

Por otra parte, en el mismo periodo, se llevaron a cabo dos reuniones de seguimiento con
entidades federativas. La primera fue con representantes del SESEA de Tabasco, quienes
solicitaron recomendaciones para fortalecer su PI-PEA, mientras que la segunda reuniéon que
se llevo a cabo fue con el SESEA de Guerrero en el marco de la aprobacion de su PEA.

En el cuarto trimestre del aflo (lero de octubre al 31 de diciembre del 2022), solamente hubo
una reunion con personal del SESEA de Baja California para discutir los avances técnicos de su
propuesta de PEA. Finalmente, al cierre del 2022, 26" estados contaban con PEA aprobadas, de
los cuales ocho'™ también cuentan con programas de implementacion para sus politicas
anticorrupcion.

En este sentido, durante el periodo que se reporta, el Comité Coordinador de los Sistemas
Anticorrupcion de Durango (11de julio), Guerrero (26 de septiembre) y Chiapas (17 de noviembre)
aprobaron la Politica Estatal Anticorrupcion.

Asimismo, también fueron aprobados por el Comité Coordinador de los Sistemas
Anticorrupcion cinco Programas de Implementacion de la PEA:

> Estados con PEA aprobada; Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Colima, Coahuila, Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

'® Estados con PEAy programa de implementacién aprobados: Campeche, Estado de México, Guanajuato, Jalisco, Puebla, Quintana Roo,
Tabascoy Veracruz.
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llustracion 14 Mapa de seguimiento a la elaboracion y
aprobacion Politicas Estatales Anticorrupcion

Nacional .

v Guanajuato: Aprobada el 12 de
julio de 2022.

v Tabasco: Aprobada el 10 de
agosto de 2022.

v' Estado de México: Aprobada el
18 de agosto de 2022.

v Puebla: Aprobada el 06 de
diciembre de 2022.

v' Jalisco: Publicada el Periddico . . . .

Oficial el 15 de diciembre de .G...
2022. .

Con informacion tomada al 31 de diciembre de 2022.
Fuente: https://sna.org.mx/politicas-estatales-anticorrupcion

De tal forma que, a la fecha 26 estados cuentan con su PEA aprobada, de los cuales 8 también
tienen Programa de Implementacion. Al cierre del ano la actualizacion en el mapa que da
seguimiento a la elaboracion y aprobacion por parte de los estados a sus respectivos
instrumentos registraba el avance mostrado en la ilustracion 14.

Informe Cualitativo de Politicas Estatales Anticorrupcion: Agendas Compartidas

Con el fin de identificar generalidades entre las 26 politicas estatales aprobadas hasta diciembre
de 2022, asi como sus particularidades, la SESNA elaboré un informe basado en estos
documentos estatales; este andlisis partio de dos criterios de estudio; por un lado, analizando la
alineacion a las premisas de la PNAy por otro, examinando aquellos elementos diagndsticos de
contextualizacion que incorporaron en el desarrollo de sus contenidos. Asi, el informe pudo
ilustrar como las PEA se relacionan con estas dimensiones.

El documento describe cuales fueron los procesos de integracion de las politicas y explica los
mecanismos y fuentes de informacidn que se utilizaron para su respectivo desarrollo.
Posteriormente, se explord la conformacion de las politicas mediante el estudio de los temas
que se abordan en sus ejes y prioridades. Finalmente, se identificaron los plazos y temas de las
prioridades para poder presentar una posible configuracion de agenda nacional anticorrupcion
a nivel federal.

En este estudio se destacaron dos caracteristicas que estuvieron presentes en el desarrollo de
las PEA. La primera de ellas se refiere al disefo basado en modelos abiertos que involucran a la
ciudadanfa de forma activa, ademas del analisis de evidencia que permitié el desarrollo de
diagndsticos que sustentan la necesidad de atender el problema publico de corrupcion en cada
entidad federativa. La otra hace alusion a los contenidos de las politicas en materia de vision
estratégicay de sus ejes y prioridades que las comprenden, lo que conecta a los estados con los
objetivos nacionales para controlar y combatir a la corrupcion.

El informe concluyd que, en lo general, la mayoria de las PEA se han alineado a los contenidos
de la PNA, y con ello han contribuido a la concrecion de los objetivos en el marco de un SNA.
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Asimismo, se encontré un enfoque de apertura con la ciudadania para el desarrollo de estos
instrumentos, asi como de una disposicidon para los procesos subsecuentes de implementacion.
Otra generalidad encontrada fue el analisis de evidencia para la conformacién de diagnosticos
sobre la prevalencia del fendmeno de corrupcidn en cada entidad federativa.

Finalmente, se analizaron las prioridades y se pudo entrever la conformacién de una agenda
nacional anticorrupciéon en el corto tiempo, y las bases de aquellas que definiran otro tipo de
agenda a un mediano y largo plazos. Si bien esta programacion en el periodo proximo aln estd
en configuracion, en los plazos posteriores se preve la consolidacion de intervenciones estatales
gue aprovechen a un mayor nivel las tecnologias de la informacién y la integracion de la
participacion proactiva de la ciudadania a fin de convertirlas en actores fundamentales del
control de la corrupcion.

Serd importante continuar con los procesos de acompanamiento, seguimiento y analisis de las
PEA y de sus Politicas de Implementacion a fin de identificar puntos de encuentro y fortalecer
los esfuerzos compartidos para consolidar el SNA y alcanzar sus objetivos de forma eficaz. Se
espera que este informe sea presentado durante los primeros meses de 2023.

Taller “Guia para la elaboracién de un Programa de Implementacién de las Politicas
Estatales Anticorrupciéon (Pl — PEA)'".

El taller fue impartido por la Unidad de Riesgos y
Politica Publica el 11 de agosto, mediante el cual se
socializé un instrumento que la SESNA elabord de
forma proactiva para orientar a las secretarias

estatales en el desarrollo de los procesos y productos \\

para la implementacion de las PEA de cada una de \\ 2
las entidades federativas. Esta guia esta basada en el \\

proceso que se siguid a la generacion del Programa A

de Implementacién de la PNA. \\

Al taller se conectaron 132 personas servidoras \
pUblicas de 26 SESEA y de la SESNA. Las entidades .
participantes fueron: Baja California, Baja California Guia para la elaboracién de un

. . . Programa de Implementacion de las Politicas Estatales
Sur, Campeche, Coahuila, Colima, Chiapas, = =
Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, AntlcorrupC|on
Jalisco, Estado de México, Michoacan, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan vy
Zacatecas.

Sistema de videoconferencias

De julio a diciembre del 2022, la Direccion General de Vinculacion Interinstitucional (DGVI)
organizd, coordiné y atendid videoconferencias. Cuatro videoconferencias con los titulares o

17 La Guia estd disponible en:https://www.sna.org.mx/wp-content/uploads/2022/08/Guia-PI-PEA.pdf
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encargados de Despacho de las SESEA, a fin de dar seguimiento a actividades y proyectos de
vinculacion y coordinacion; 27 mas solicitadas por las SESEA para temas especificos.

El 27 de junio del 2022, el Mtro. Roberto Moreno Herrera fue elegido por unanimidad como
Secretario Técnico de la SESNA, por tal motivo la DGVI coordind una sesion para que el
secretario pudiera presentar su plan de trabajo:

e 04/julio/2022: En esta videoconferencia el Secretario Técnico presenté su Plan de Trabajo
para la SESNA 2022-2027 a los Titulares y Encargados de Despacho y personas servidoras
publicas de 28 SESEA.

e 03/octubre/2022: Se llevé a cabo una reunién con los Titulares, Encargados de Despacho
y Presidentes de los SEA, en seguimiento a lo comentado durante la 7°. RNST y con el fin
de informarlos sobre los avances para llevar a cabo la /nstalacion de /la Asamblea General
del SNA en diciembre del 2022. La sesiéon de trabajo fue convocada por el Secretario
Técnico de la SESNAY por el Presidente del Comité de Participacion Ciudadana del SNA.
La agenda incluyo: explicacion de los Lineamientos para celebrar la Asamblea; pasos
siguientes a la aprobacion y publicacion en el DOF de dichos Lineamientos;
coordinacion para la elaboracion y entrega de las invitaciones de la Asamblea a
Secretarios Técnicos, integrantes de los Comités Coordinadores de los SEA, asi como a
Titulares del Poder Ejecutivo Estatal. Ademas, se incluyo el tema de difusion de la
Asamblea a través de las redes sociales.

e 10/octubre/2021: Con la aprobacion, por parte del Comité Coordinador del SNA de los
Lineamientos que requlan las sesiones del Sisterma Nacional Anticorrupcion, se solicitd
a las SESEA difundir en sus redes sociales las infografias sobre la importancia de instalar
la Asamblea General del SNA.

e También se solicitd a las Secretarias Ejecutivas contestar la Encuesta para definir la
logistica de las invitaciones a la /nstalacion de la Asamblea General del Sisterma Nacional
Anticorrupcion, con el fin conocer las necesidades y requerimientos, asi como el
calendario de reuniones con los comités coordinadores de los sistemas estatales
anticorrupcion.

e Con la informacion recabada de la Encuesta antes citada, se llevd a calbo una reunion
con 30 Titulares y Encargados de Despacho de las SESEA, los temas de la agenda
versaron sobre:

e Programa de interconexion con la PDN (Primera Etapa).

e Método de eleccion para definir las sedes para las Reuniones Nacionales de
Secretarios Técnicos 2023.

e Programa anual de capacitacion.

e Instalacion de la Asamblea General del SNA.

Asimismo, se acordaron las siguientes actividades:

1. Enviar para conocimiento y comentarios a las SESEA el Programa para la Interconexién y
operacion efectiva de la PDN vy las Plataformas y Sistemas Digitales Estatales
Anticorrupcion (Primera Etapa);

2. Por consenso se definid que en 2023 las Reuniones Nacionales seran organizadas por:

v" Quintana Roo - febrero 2023

2023
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v" Nuevo Ledn —junio- 1* quincena de julio 2023
v' Estado de México — noviemlbre 2023

3. Se compartird un cuestionario con el fin de conocer las necesidades en materia de
capacitacion de las SESEA y si cuentan con material que deseen compartir, para integrarlo
a la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion que pondra la SESNA a disposicion del SNA.

4. Instalacion de la Asamblea General del SNA

e 23/noviembre/2022: En seguimiento a las videoconferencias del 3 y 10 de octubre de
2022, se llevd a cabo una reunion virtual con Secretarios Técnicos y personas servidoras
puUblicas de las SESEA para comentar y acordar los Ultimos temas referentes a la
Instalacion de la Asamblea General del SNA que se celebrd el 8 de diciembre de 2022.

e Se establecid una estrategia nacional de medios de comunicacidn, para la promociéon y
difusion de la Asamblea General del SNA, que permitan posicionar al Sistema Nacional
Anticorrupcion y su utilidad, con la finalidad de acercar a éste con la sociedad para
comunicar los resultados del Estado mexicano en materia anticorrupcion de forma
sencillay clara.

e Se elaborarony compartieron con las SESEA capsulas de promocion de la Asamblea con
objeto de difundirlas en redes sociales. Las capsulas versaron sobre la importancia de la
celebracion de la Asamblea General del Sisterma Nacional.

e Algunas SESEA grabaron capsulas con integrantes de los Comités Coordinadores
Estatales, las cuales también se difundieron por las redes sociales de la SESNA.

Como se ha comentado se atendieron 31 videoconferencias. Solo con el tema de la organizacion
y coordinacion para llevar a cabo la /nstalacion de la Asamblea General del Sisterma Nacional
Anticorrupcion fue necesario atender la peticion de 14 Secretarios Técnicos de las Secretarias
Ejecutivas, quienes mediante el cuestionario definieron requerimientos para apoyar a la SESNA
en la invitacién y confirmacién de los integrantes de los Comités Coordinadores y de
Participacion Ciudadana, asi como a los Presidentes de los Sistemas Locales Anticorrupcion.

Estos ultimos son los responsables de votar y aprobar los acuerdos que se establezcan en la
Asamblea General del SNA. Por lo anterior se calendarizaron las sesiones de trabajo para
abordar asuntos relativos a la organizacion y logistica de la Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, las cuales se enlistan a continuacion.

Tabla 16 Calendario de sesiones de trabajo de la Asamblea General del Sisterna Nacional Anticorrupcion

Responsables de aprobar Responsables de aprobar

No. Fecha los acuerdos de la No. Fecha los acuerdos de la
Asamblea Asamblea

15 personas servidoras Personas servidoras

publicas e integrantes del publicas e integrantes del

Comité Coordinador del Comité Coordinador del
! 20202 SLA de Tlaxcala, CPC 2 24202 SLA de VYucatan, CPC

Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.

SESNA.
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Responsables de aprobar

Responsables de aprobar

No. Fecha los acuerdos de |a No. Fecha los acuerdos de |a
Asamblea Asamblea
Personas servidoras Personas servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
Comité Coordinador del Comité Coordinador del
3 27102022 SLA de Aguascalientes, “ 280je0ez SLA de Coahuila, CPC
CPC Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.
SESNA.
28 personas servidoras Personas servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
Comité Coordinador del Comité Coordinador del
° e Z022 SLA de Michoacan, CPC 6 202 SLA de Hidalgo, CPC
Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.
SESNA.
Personas servidoras 20 personas servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
Comité Coordinador del Comité Coordinador del
7 08/11/2022 SLA de Nuevo Ledn, CPC S 09/11/2022 SLA de Oaxaca, CPC
Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.
SESNA.
16 personas servidoras 19 personas servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
Comité Coordinador del Comité Coordinador del
9 09/11/2022 SLA de Colima, CPC 10 09/1/2022 SLA de Jalisco, CPC
Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.
SESNA.
21 personas servidoras 12 personas  servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
Comité Coordinador del Comité Coordinador del
E Eim2e22 SLA de Quintana Roo, 12 2022 SLA de Sinaloa, CPC
CPC Nacional, ST y DGVI Nacional, STy DGVI SESNA.
SESNA.
22 personas servidoras 18 personas servidoras
publicas e integrantes del publicas e integrantes del
13 18/1/2022 Comité Coordinador del 14 22/M/2022 Comité Coordinador del

SLA de Zacatecas, CPC
Nacional, ST y DGVI
SESNA.

SLA de Nayarit, CPC
Nacional, STy DGVI SESNA.

Resultado de este intenso trabajo fue la participacion de 24 presidentes de los Sistemas Locales
Anticorrupcién, lo que posibilitd la Instalacion de la Asamblea Nacional y, junto con los
integrantes del Comité Coordinador del SNA, aprobar el exhorto al Secretario Técnico de la
SESNA para llevar a cabo acciones para fortalecer la normativay la interconexién a la Plataforma
Digital Nacional generando asi inteligencia anticorrupcion.

Ademas, se acordo realizar la siguiente sesiéon de la Asamblea General en Acapulco, Guerrero
en diciembre del 2023 y la primera sesion extraordinaria en Aguascalientes, Aguascalientes en
agosto de ese mismo ano.

Se llevaron a cabo otras 10 sesiones de trabajo con las Secretarias Ejecutivas Estatales
Anticorrupcion, para tratar temas especificos relativos a trabajos sustantivos como fue la
revision a observaciones de politicas estatales anticorrupcion y programas de implementacion,

) 2023
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anexo transversal anticorrupcion y el estandar de datos del Sistema de Contrataciones (S6) de
la Plataforma Digital Nacional.

llustracion 15 Sesiones de Trabajo de las Secretarias Ejecutivas Estatales
Anticorrupcion

08.072022 24082022 06.10.2022
Iﬁuébla Quintana Roo Chihuahua
ATA PDN-56 Operatividad

18.07.2022
Aguascalientes
Planeacion
7RNST

04102022
Sinaloa
Pl-PEA

12.07.2022 25082022 04102022
Tabasco Guerrero Baja
PI-PEA PEA California

PEA

De las sesiones llevadas a cabo con las SESEA se destacan las siguientes:

A Tabasco se le asesord sobre su propuesta de Programa de Implementacioén y este fue
aprobado por el Comité Coordinador del SEA el 10 de agosto del 2022.

El 18 de julio se realizd una videoconferencia con las personas servidoras publicas de la
SESEA de Aguascalientes, en la cual se acord¢ la planeacién y coordinacién para llevar a
cabo la Séptima Reunién Nacional.

A la SESEA de Quintana Roo, se le apoyd para revisando el estandar de datos y la
interconexion con el Sistema de Contrataciones de la PDN.

La SESEA de Guerreroremitié a la SESNA su propuesta de Politica Estatal Anticorrupcién
posteriormente el 26 de septiembre el Comité Coordinador del SEA aprueba la PEA Yy se
publica en el periddico oficial el 25 de octubre del 2022.

La Secretaria Ejecutiva del SEA de Durango envid dos cartas con propuestas de
recomendaciones no vinculantes. El Titular de la SESNA atendi6 esta sesion de trabajo
virtual, y explicd que, si logran tener proyectos de los articulos 23 y 44 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, los pueden hacer llegar a la SESNA a efecto de
analizarlos en su Comision Ejecutiva.

Sinaloa fue la segunda Secretaria Ejecutiva al que su Comité Coordinador (CC-SEA)
aprobd su Politica Anticorrupcion Estatal, no obstante, fue hasta agosto que solicitd
asesoria para elaborar el Programa de Implementacion.

El Titular del area de Riesgos de la SESEA de Chihuahua solicité asesoria para la
elaboracion del manual de procedimientos de la Unidad de Riesgos de Politica Publica.
La SESEA de Baja California remitié de nueva cuenta su propuesta de Politica Estatal
Anticorrupcidén para ser valorada por la SESNA.

) 2023
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Espacio de Coordinacién entre las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcién (ECSEA)

El ECSEA concentra informacion relevante ) = ¢

para el desarrollo del trabajo de las secretarias as s
ejecutivas de los sistemas estatales. Al 31 de - .
diciembre de 2022 el sitio integralba mas de 4 ) ¥ SESEA
mil documentos técnicos, mMetodoldgicos, @) -
administrativos y juridicos, los cuales &\\_:‘;;:;\;.:;—Pc;;-;
generaron mas de 60 mil consultas.

—

Sitio de apoyo para la elaboracién y consulta de las Politicas Estatales Anticorrupciéon

Esta herramienta fue creada para apoyar la construccidn de las politicas estatales
anticorrupcion y sus programas de implementacion. Al cierre del segundo semestre del 2022,
contenia mas de 276 documentos y habia generado 14,700 consultas a proyectos, propuestasy
politicas estatales aprobadas, asi como a fichas de valoracion hechas por la URPP. Ademas de
las 23 politicas anticorrupcion aprobadas, en los Ultimos meses se sumaron las de Durango,
Guerrero y Chiapas, asi como los programas de implementacion del Estado de México,
Guanajuato, Jalisco, Puebla y Tabasco.

De esta forma, al 31 de diciembre de 2022, 26 entidades federativas contaban con politica
anticorrupcion y ocho con programa de implementacion aprobados, con ello inicia la etapa de
instrumentacion y ejecucion de acciones estratégicas y coordinadas para concretar los
objetivos de la PNAy de las PEA.

Solicitudes formuladas por los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion

Durante el segundo semestre de 2022, la DGVI recibio, canalizd y atendid 24 consultas de 14
entidades federativas.

llustracion 16 Solicitudes formuladas por los integrantes del Sisterna Nacional
Anticorrupcion

Z
[¢)

MG PTG PR () |G QN DRI DTG PRGN PRI PG G (T QN PG

Entidad Federativa
Chiapas
Chihuahua
Estado de México
Guanajuato
Guerrero
Jalisco
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Yucatan
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El 25% de las solicitudes fueron sobre programas de implementacion, observaciones a politicas
estatales y asesoria sobre el Anexo Transversal Anticorrupcion. Por otro lado, el 17% versaron
sobre la interconexidén con los sistemas de la Plataforma Digital Nacional, 17% relativas a
vinculacion interinstitucional y otro 17% sobre Organos Colegiados

llustracion 17 Tematicas de /as solicitudes formuladas por los integrantes del Sisterma Nacional
Anticorrupcion

Orgunos Colegiados,

17% Convenios de
Colaborac. ..

8%

Plotaformas Digitales, | normatividad, | Operacion SE,
17% 8% 8%

Es importante sefalar que el 42% de las solicitudes fueron atendidas por la DGVI, a través de
correo electronico, el mismo dia en que se recibieron. EI 29% se turnaron a la Unidad de Riesgos
y Politica Publica, las cuales fueron atendidas mediante seis videoconferencias con las SESEA
de los sistemas estatales anticorrupcion de: Puebla, Tabasco, Chihuahua, Guerrero y Sinaloa.

llustracion 18 Tiempo y Areas de atencion de las solicitudes formuladas por los integrantes del
Sisterna Nacional Anticorrupcion

DIAS DE ATENCION USTPON. 8%

Siete, 4% _, Nueve, 4% L. . 4o
Seis, 8% l ’

DGAJ, 21%

~
Cuatro, 4% ___

O
Tres, 13% Cero, 42% DGVI, 42%

Dos, 13%

\

— Uno, 8%

El detalle de los requerimientos por entidad federativa y tema de consulta se muestra en el
Anexo Ill. Requerimiento de Integrantes del SNA por Entidad Federativa.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx 202&
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Atencién a solicitudes y consultas a través del portal de la SESNA y Sistema Nacional
Anticorrupcién

Através de la cuenta de correo electrénico sesna-  7abla 17 Consultas y solicitudes recibidas via

R correo electronico
consulta@sesna.gob.mx se recibieron Y

atendieron 46 consultasy solicitudes, de las cuales Temal No. %

45 se analizaron y atendieron por la DGVI y una se Denuncias| 23 50.00%
atendid de manera conjunta con la Direccion Diversos temas| 13 28.26%
General de Asuntos Juridicos. Servicio Social 6 13.04%
Aproximadamente el 80% de las mismas fueron  Solicitud de empleo 4 8.70%
presentadas por ciudadanos, el resto por Total: 46

estudiantesy por personas servidoras publicas. En
cuanto a temas, sobresalen las denuncias de particulares por presuntas faltas administrativas y
actos de corrupcion, a dichas personas se les orientd e informd sobre las autoridades
competentes para la recibir y atender denuncias.

Ademas de orientacion en temas de denuncias, se brindd asesoria referente a los sistemas
estatales anticorrupcion, particularmente relativa al Estado de Michoacan. Asi mismo, se
atendieron solicitudes de actualizaciéon del directorio del sitio web del SNA.

Finalmente, destaca el interés por parte de estudiantes para realizar su servicio social en la
SESNA, a quienes se les proporcionaron los requisitos para tales efectos.

Sitio Web de [a SESNA

La DGVI es responsable de mantener actualizada la informacion contenida en el sitio
https://www.sesna.gob.mx , por lo que durante el segundo semestre del 2022 se integraron 336
documentos y 14 nuevas publicaciones, principalmente sobre informacién generada en las
sesiones del Comité Coordinador, ya que desde el lanzamiento de esta pagina es prioridad
ofrecer oportunamente a la ciudadanfa, la relacion de asuntos abordados en este érgano
colegiado, asi como el material completo que se somete a votacion, la convocatoria vy la
reproduccion de las sesiones publicas transmitidas.

Por otro lado, se publicaron diversos comunicados de prensa y se difundieron insumos y
herramientas técnicas elaboradas por la SESNA, entre las que se encuentran: la Guia para la
elaboracion de un Programa de Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion, el
Anexo Transversal Anticorrupcion y la Adecuacion al Marco Normativo de los Sistemas Locales
Anticorrupcion.

Comunicados de Prensa:

v Firma del acuerdo para la implementacion de la herramienta de autodiagndstico de
riesgos de corrupcion.

Séptima Reunion Nacional de los Secretarios Técnicos de las SESEA.

Firma de memorando de entendimiento para trabajo colaborativo con el WIP.
Presentacion de resultados del proyecto: “Corrupcion y COVID 19",

Foro “Sectores PuUblico y Privado, aliados contra la Corrupcion”

AN N NN
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v Instalacion del Grupo Técnico en materia e Conflicto de Interés.

v Firma de convenio de colaboracion con la Iniciativa de Transparencia y Anticorrupcion
de la Escuela de Gobierno y Transformacion Publica del Tecnolégico de Monterrey.

v Aprobaciéon por parte del Comité Coordinador del SNA de los Lineamientos que regulan
las sesiones del SNA.

v Instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

El sitio web de la SESNA es una importante herramienta para la rendicion de cuentas toda vez
que, a través de éste, se transparentan programas de trabajo de adquisiciones y archivos,
convocatorias a procedimientos de compras y actas de sesiones de los comités de Etica y
Transparencia.

En ese sentido, al 31 de diciembre de 2022 SESNA ha puesto a disposicion de la ciudadana,
organizaciones de la sociedad civil, academia y personas interesadas en temas anticorrupcion,
mas de dos mil documentos técnicos, metodoldgicos e informativos, a través de su sitio web.

Sitio Web del SNA

El sitio web oficial del Sistema Nacional Anticorrupcién https://sna.org.mx/ tiene como objeto
difundir al publico en general las actividades, documentos, avances y demas informacion
relevante respecto del trabajo realizado por los integrantes del SNA, asi como proporcionar
informacioén acerca del funcionamiento, conformacion y normatividad en la materia.

Las secciones del portal electrénico institucional se actualizan periédicamente con informacion
recabada por la DGVI, lo que implica la bUsqueda y revisién diaria en los sitios oficiales de los
organismos gque conforman los 32 sistemas anticorrupcién estatales y el nacional, o bien, a
peticion de las secretarias ejecutivas.

Para estar en condiciones de mantener al dia el directorio de las diferentes instancias de
coordinacion, se establece el término de nombramiento de los integrantes de cada uno de los
sistemas estatales anticorrupcion y se verifica la designacion y la temporalidad del
nombramiento, esto, con el propdsito de renovar y concentrar los datos de contacto y
proporcionar informacion vigente en el portal del SNA.

Derivado de ello, en la seccion ¢Quiénes somos? se encuentran datos de contacto y redes
sociales de los integrantes del Comité Coordinador, Comité de Participacion Ciudadana, Comité
Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Secretario Técnico y de la Comision de Seleccion,
tanto del sistema nacional como de las 32 entidades federativas.

Durante el segundo semestre de 2022 se modificaron 210 registros como resultado del término
de nombramiento de algunos integrantes, dichas actualizaciones corresponden a las siguientes
instancias:

92 Comité Coordinador

21 Comision de Seleccion

20 Comité de Participacion Ciudadana
4 Secretaria Ejecutiva

13 Sistema de Fiscalizacion

AV NE NI NN

Para facilitar el analisis la informacion se puede descargar en una base de datos en Excel y CVS.
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La pagina también permite la consulta y descarga de aproximadamente 365 leyes, cédigos,
Mmanuales, lineamientos, estatutos, entre otros, aplicables tanto al SNA como a los 32 sistemas
estatales, ubicados en la seccion denominada Normatividad.

| llustracion 19 Pagina Normatividad aplicable del SNA | Asimismo, se da seguimiento al
desarrollo, aprobacion y publicacion
Normatividad aplicable al SNA oficial de las Politicas Estatales
Anticorrupcion, este semestre se
incorporé las  correspondientes  a
Querétaro, Colima y Michoacan.

Conoce a los integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcion

y tuiSistema Estatal Anticorrupcion.

)

POLITICAS ESTATALES

También, se pueden consultar las
iniciativas de reforma a las leyes
¢{QUE HACEMOS? anticorrupcion, para lo cual se realiza
| una revision tanto a los portales oficiales,

ANTICORRUPCION

redes socialesy periodicos oficiales de los
estados.

Durante el periodo que se reporta se registraron llustracion 20 Componentes de la Pagina de

106,863 visitas al sitio web del SNA, siendo febrero el Normatividad de del SNA

mes con mayor actividad. Las paginas mas .,

consultadas del sitio web en el periodo que se Lugar Seccion del Portal

reporta fueron: 1 SNA-Pagina de Inicio

Encuesta de satisfaccion 2 ¢ Qué hacemos?

Con el propdsito de conocer el nivel de satisfaccion 3 ¢Quiénes somos?

de las SESEA sobre la interaccion con la SESNA, 4 Normatividad

respecto de: las consultas y solicitudes de apoyo, del o . .

P . v ) Poyo. 5 Politicas Estatales Anticorrupcion
resultado del trabajo conjunto, asi como de la

comunicacion y los portales ECSEA y el de las politicas estatales anticorrupcion, se encuesto a
Secretarios Técnicos y personas servidoras publicas de 28 Secretarias Ejecutivas. De la encuesta
aplico del 08 al 30 de septiembre 2022, destacan los siguientes resultados:

llustracion 21 Apoyo Técnico solicitado a la SESNA

¢Sobre qué tema? ¢ Como califica el apoyo brindado?
¢ Solicitd apoyo?

No, 22.6%

Si, 77.4%

Reuniones de trabajo / eventos / videoconferendios
Comunicacion/ vinculacion

Plataforma Digital Nacional / Polifica Nacional (T Administrativos

Esfatal, 25.6% Anticorrupcion / Estatal, IRICI0t00N Formatos de declorocion -

20.7% 12.2% luridicos / normativos
B Politica Nacional Anticorrupcion/ Estatal
de Plataforma Digital Nacional / Estatal

Juridicos /
Reuniones de frabajo / eventos/ | Administafi.... [ULLL | dedara. ..
videoconferencias, 22.0% s 6:1% " AL

0% 0% 0% 40% 50%  60%  70% 807

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel \
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesnha.gob.mx 2023
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* La mayoria de los encuestados indicaron que la respuesta que obtuvieron por parte de la
SESNA fue oportuna y los mecanismos, canales de comunicacion y de atencién funcionan
bien. Por lo que el promedio de calificacién de los 31 encuestados fue de 92.9;

* Los temas principales fueron: plataforma digital nacional y estatal; reuniones de trabajo,
videoconferencias y eventos; la politica anticorrupcion nacional y estatal; asi como temas de
vinculacion y comunicacion;

* Enla mayoria de los rubros evaluados se calificé el apoyo como bueno.

llustracion 22 Participacion en actividades conjuntas

¢ Participo en alguna ¢Con gqué area de la SESNA? £Coémo fue la atencion recibida?
actividad conjunta?

No, 9.7%

Vinculacion

L Vinculacion Inferinstitucional
Interinstitucional,

19.7% Administracion -
Asuntos Juridicos -
Riesgos y - :
Polifica Asunos Plataforma Digital Nacional -
Plataforma Digifal | Piblica, W e | Juridicos, Riesgos y Politica Piblica

NﬂCiOI’Iﬂl, 32.4% | 26.8% 11.3% 9.9% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100Y%

* Enopinidn de los encuestados, se responden rapido las consultas y catalogan de serias
y acertadas las respuestas por parte de la SESNA.

+ Lamayorinteraccion de las SESEA se realizd con los servidores publicos de la Plataforma
Digital Nacional, en segundo lugar, con la URPP y en tercer lugar con Vinculacion.

En opinidn de algunos encuestados seria conveniente apoyar las consultas con una explicacion
o capacitacion al formular sus dudas; asimismo consideran relevante que los responsables de
los programas en la SESNA se involucren mas y comprendan las particularidades de quienes
conforman los distintos sistemas locales;

Comunicacién con la SESNA

El 88% de los encuestados considera que la comunicacion con las personas servidoras publicas
de la SESNA es eficiente y el restante la calificd de buena.
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llustracion 23 Mecanismos de comunicacion con la SESNA

¢ Como califica la La informacion que obtiene  ;Cual es el medio que le parece mas
comunicacion? es de ayuda para eficiente?

Enla
comunicacién

con
organizaciones
sociales,

.. | académicasy
En la preparacién | " Cn o

de los frabajos con | ¢comunicacién,

Via telefonica /
el CC, 18.4%

mensajes, 19.4%

Formulario electrénico
para afencién de

Vi . | . requerimientos de
En el desarrollo de las ideoconferencias, EEEIETEH infegrantes del SNA,

+ Ecerte » Adecuada acfividades de la SE, 49.0% - 35.5% 32.3% 12.9%

Correo

. El 65% participé en alguna actividad conjunta y la mayor parte de la informacién solicitada
por las Secretarias Ejecutivas de los SEA, en opinidén de los encuestados, les permitié
desarrollar actividades en temas estratégicos como son la asesoria en el tema del Programa
de Implementacion y la interconexion con la PDN.

. La organizacion, coordinacion y atencion de sesiones de trabajo virtuales, asi como la
comunicacion por correo electréonico representan casi el 70% del medio que consideran
mas eficiente.

Portales de la Intranet de las SESEA (ECSEA y PEAS)

*+ Los mecanismos de coordinacién con las SESEA tienen como fin el intercambio de
informacién de manera mas eficiente. A través de ellas se da apoyo técnico-metodoldgico
sobre todo para el desarrollo e integracion de las politicas anticorrupcion.

llustracion 24 Frecuencia de visitas del portal Intranet

¢En los ultimos 6 meses ha De ser asi, écon qué frecuencia
utilizado alguno de los portales? los visita?

* El Espacio de Coordinaciéon entre las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion (ECSEA) concentra
informacion relevante para las funciones de las secretarias ejecutivas; y en el de las Politicas
Estatales Anticorrupcién estdn las 26 politicas aprobadas hasta la fecha, incluyendo los

documentos elaborados para su integracion.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
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llustracion 25 Portales de la Intranet de las SESEA (ECSEA y PEA), por tipo de informacion consultada

por tipo de informacion consultada
...los que consultan una

VeZ por mes...

Por todos los
encuestados...

...los que consultan
varias veces a la
semana...

Presupuesto, 14.3%

Normatividad, 33.3% ...Menos.

PEA, 50.0% .

Reunicnes nacionales,
14.3%

La informacion mas consultada y de manera mas frecuente es la relativa a las politicas estatales
anticorrupcion. De enero a diciembre de 2022 se aprobaron las correspondientes a Querétaro,
Colima, Michoacan, Durango, Guerrero y Chiapas.

Seguimiento a Reformas Constitucionalesy Leyes Estatales Anticorrupcién

El seguimiento a las reformas constitucionales en materia de combate a la corrupcion y Leyes
Estatales Anticorrupcion implica analizar los temas de adicion o reforma a los ordenamientos,
asi como dar a conocer y mostrar el avance en la presentacion de iniciativas de reforma a dichos
ordenamientos ya sea que se encuentren en comisiones, rechazadas, aprobadas y en su caso,
publicadas en las legislaturas locales.

Derivado de ello, se lleva a cabo el seguimiento del estatus de estas iniciativas en los portales
oficiales de los congresos estatales y periddicos oficiales. Una vez publicadas las reformas al
conjunto legal, se registran y actualizan en el sitio oficial del SNA.

Durante el segundo semestre del 2022, se presentaron alrededor de 60 documentos con
proyectos de iniciativas de reforma, acuerdos y decretos en materia de combate a la corrupcioén,
en los congresos locales de 20 estados: Aguascalientes, Baja California, Campeche, Cd. México,
Coahuila, Chipas, Chihuahua, Edo. Méx., Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Nuevo Ledn,
Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Veracruz, Tabasco y Zacatecas.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
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Los cinco estados con mayor ndmero de iniciativas presentadas en el Congreso Local fueron:
Aguascalientes, Baja California, Jalisco, Michoacan y Nuevo Ledn.

Los documentos presentados llustracion 26 Estados con mayor ndmero de iniciativas
resentadas al Congreso Local en materia de combate a la
al Congreso Local fueron P 9 i
) . , corrupcion
revisados y analizados, derivado
de ello se detectdo que 14 Estados con mayor nimero de iniciativas
iniciativas correspondieron a presentadas al Congreso Local en materia de

modificaciones a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcion.
De las cuales, sélo cinco
proyectos de iniciativa de
reformma fueron aprobados vy B Z

publicados en los Periédicos . -_—_
Oficiales de los siguientes

AGS BC JAL MICH NL

estados: Baja California, Nuevo
Ledn, Sinaloa, Sonora vy

combate a la corrupcion.

u # de Inicigivas presentadas

Veracruz.
llustracion 27 Reformas a la Ley del Sistema Estatal Cabe resaltar que, de los casi 60
Anticorrupcion documentos en materia de combate
Reformas a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion @ la corrupcion  tratados en  los
aprobadas y publicadas (2do. semestre 2022) congresos locales, ya sean iniciativas,
acuerdos, recomendaciones,

convenios, publicaciones en el
Periddico Oficial, 10 estan enfocados
a la Secretaria Ejecutiva de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion,

en los rubros de: recomendaciones,
 CC fiec catdlogos de perfiles de puesto,
BC | VR modificaciones al codigo de ética,
mekne gl Pl reglamentos y manuales de
organizacion.

23 septiembre 2022
24 octubre 2022

a CEy presentara al

ntegrar
-ST: nombramiento

y rem

para designacion

de Lo,

A estatal

06 septiembre 2022
17 octubre 2022

20 diciembre 2022

partes.

Con el fin de fortalecer a las instituciones de la administracion puUblica estatal entorno al
combate a la corrupcion, en los Congresos Estatales alrededor del 16% de los documentos
discutidos, revisados y publicados en los periddicos oficiales locales estan orientados a diversas
modificaciones que impactan en la normatividad y/o actividades de alguno de los integrantes
del Comité Coordinador, por ejemplo:

v En el Estado de México se cred una Unidad Estatal de Evaluacion de Confianza en la
Secretaria de Contraloria y establecié un comité de transparencia en la Fiscalia General de
Justicia;

v Se publicé el acuerdo del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Guanajuato, mediante el cual se aprueba la interconexion al sistema S2 de la Plataforma

@ ) 2023
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Digital Nacional, referente a los Servidores PUblicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas;

v En Michoacdan se publicaron lineamientos para la organizacion y funcionamiento de los
comités de ética de las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

v' También en Tabasco se publicaron convenios de colaboracion entre el CPC vy el
ayuntamiento de Emiliano Zapata,

v Finalmente, la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion del Estado de
Quintan Roo y el municipio de Solidaridad firmaron un convenio de colaboracién en
materia de capacitacion para servidores publicos.

Integracion de la Comisidn Ejecutiva (miembros):

La Comision Ejecutiva de la SESNA se encarga de generar los insumos técnicos necesarios para
que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion realice sus funciones y de
conformidad con el articulo 30 de la LGSNA se integra por:

l. El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, quien lo preside; y

[. El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que funja en ese
momento como su presidente.

NUmero de Sesiones Ordinaras y Extraordinarias Celebradas, asi como fechas de
celebraciéon

De conformidad con el articulo 22 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma
Nacional Anticorrupciony numeral Noveno de los Lineamientos que requlan /as sesiones de la
Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion, las sesiones
de dicho dérgano colegiado podran ser ordinarias y extraordinarias.

Al respecto, las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, por lo menos y las
sesiones extraordinarias se realizardn a propuesta del Secretario Técnico o de al menos dos de
los miembros del Comité de Participacion Ciudadana que lo integran.

Durante el periodo comprendido del 1° de julio al 31 de diciembre de 2022, la Comision Ejecutiva
celebro6 2 sesiones ordinarias, a saber:

a. Segunda Sesién Ordinaria 2022: Fecha: 5 de agosto de 2022.
b. Tercera Sesién Ordinaria 2022: Fecha: 28 de octubre de 2022.

B. Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:

Tabla 18 Segunda sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva del SESNA

Principales Acuerdos Adoptados Estatus

1.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.04

Segunda . . i
Ssgesién Se tiene por presentado el Informe sobre la operatividad de los Concluido
Sistemas Locales Anticorrupcion, con corte al 30 de junio de 2022.
) 2023
> Francisco



http://www.sesna.gob.mx/

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Principales Acuerdos Adoptados Estatus

Or;' 523”3 2.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.05
Se tiene por presentado el Informe de avances de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion en el desarrollo de

la Plataforma Digital Nacional, con corte al 30 de junio de 2022.

Concluido

3.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.06

Se tiene por presentado el Informe de avance del proceso de
elaboracion de las Politicas Estatales Anticorrupcion, con corte al
30 de junio de 2022.

Concluido

4.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.07

Se tiene por presentada la “Guia para la elaboracion de un
Programa de Implementaciéon de las Politicas Estatales
Anticorrupcion.

Concluido

5.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.08

Se aprueba por unanimidad la creaciéon de un grupo técnico de Conclulics
expertos para la elaboraciéon de un instrumento normativo en
materia de conflicto de interés.

6.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.09

Se tiene por presentado el mecanismo de gestion y seguimiento
del Comité de Participacion Ciudadana del estado de Coahuila con
base en el cual la Comisién Ejecutiva elaborard un mecanismo de
gestion y seguimiento para el Comité de Participacion Ciudadana
Nacional.

Concluido

7.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.10

Se aprueba por unanimidad la creacién de un grupo técnico para

el desarrollo del Sistema 5. Denuncias publicas de faltas Concluido
administrativas y hechos de corrupcion de la Plataforma Digital

Nacional, en su primera etapa.

8.- ACUERDO SE-CE-SESNA/05/08/2022.11

Se tuvo por presentado el Informe de la reunidn del Grupo Técnico

donde se presentaron los “Criterios para la Ejecucion vy Concluido
Seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica

Nacional Anticorrupcion.

Q) ) 2023
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Tabla 19 Tercera Sesion Ordinaria de la Comnision Ejecutiva del SESNA

L Po fje Principales Acuerdos Adoptados Estatus
Sesion
1.- ACUERDO SO-CE-SESNA/28/10/2022.03
Se tiene por presentando el Informe de avance del proceso de Coralvide.
elaboracion de las Politicas Estatales Anticorrupcion, con corte al 30
de septiembre de 2022.
2.- ACUERDO SO-CE-SESNA/28/10/2022.04
Se tiene por presentado el Informe de avances de la Secretaria CoraliEle.
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion en el desarrollo de la
Plataforma Digital Nacional, con corte al 30 de septiembre de 2022.
Tercera
OSS_S'O”_ 3.- ACUERDO SO-CE-SESNA/28/10/2022.05
rdinaria :
2022 Se tiene por presentado el Informe sobre la operatividad de los Concluido.

Sistemas Locales Anticorrupcion.

4.- ACUERDO SO-CE-SESNA/28/10/2022.06

Se aprueba por unanimidad la elaboracion, por parte de la Secretaria Concluido.
Ejecutiva, de un proyecto de llamamiento al Sistema Nacional de
Fiscalizacion para que se redna con el Comité Rector.

5.- ACUERDO SO-CE-SESNA/28/10/2022.07

Se aprueba por unanimidad que la Secretaria Ejecutiva elabore un Pendiente.
estudio/diagndstico respecto al caso conocido como “Segalmex”.

Proyecto de Cooperacién Internacional para el Desarrollo “Fortalecimiento institucional de
las Secretarias de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcién”

En el marco del Fondo Conjunto México Alemania, instrumento de cooperaciéon internacional
entre la AMEXCID y GlZ, la SESNA ejecuta el Proyecto “Fortalecimiento institucional de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion” (octubre 2020 —
septiembre 2022).

El Proyecto tiene el objetivo de robustecer la agenda anticorrupcion en México mediante el
fortalecimiento de las capacidades y conocimientos de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion. Al respecto, de las 35 actividades generales
asociadas a los cinco resultados esperados del Proyecto, se identifica que el 57% de éstas ya
concluyeron, con los siguientes productos asociados:

1. Catalogo de la Informacion sobre la Corrupcion en México (CICM);
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion, y

3. Proyecto “Corrupcion y COVID-19: Vigilar las Acciones del Gobierno Frente a la Crisis
de la COVID-19".

) 2023
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Proyecto “Corrupcién y COVID-19: Vigilar las Acciones del Gobierno Frente a la Crisis de
la COVID-19"

En seguimiento al proyecto “Corrupcion y COVID-19: Vigilar las Acciones del Gobierno Frente a
la Crisis de la COVID-19" desarrollado gracias al auspicio de la GIZ en México y la AMEXCID, el 12
de agosto de 2022, se llevo a cabo la presentacion final del proyecto.”®

Este proyecto tuvo como propdsito identificar riesgos de corrupcidn y generar
recomendaciones para su mitigacion en programas sociales locales enfocados a atender
afectaciones por la crisis de este padecimiento.

Al respecto, la identificacion de riesgos de corrupcion se realizo a través de la Metodologia de la
Herramienta de Identificacion de Riesgos de Corrupcion de Programas Sociales (HRPROL 2.0),
gue incluye una serie de variables asociadas al disefo y funcionamiento de los programas
sociales, entre los que se encuentran: presupuesto, operacion, padréon de beneficiarios,
participacion ciudadana, fiscalizacion y evaluacion.

Cabe sefalar que, una vez concluida la etapa de analisis y ponderacion de cada variable, la
herramienta arroja un porcentaje de cumplimiento; aquella que cumpla con al menos el 70%
de sus parametros se considera como exenta de riesgos de corrupcion. En caso contrario, la
herramienta detalla en qué consiste el riesgo de corrupciéon asociado a la variable, asi como una
breve descripcion de éste.

Como parte del proyecto fueron analizados, por cuatro grupos de estudiantes del Tecnolégico
de Monterrey y 11 Organizaciones de la Sociedad Civil, ocho programas sociales de los estados
de Jalisco, Estado de México y Quintana Roo.

La siguiente tabla describe el gjercicio:

Tabla 20 Programas sociales de los analizados bajo la Herramienta de Identificacion de Riegos de
Corrupcion

Entidad Programa Dependencia

Sistema para el Desarrollo Integral

Salario Rosa por la Vulnerabilidad de |a Familia del Estado de México

Estado de
México Salario Rosa por el Trabajo Secretaria del Trabajo
Salario Rosa por la Educacion Secretaria de Educacion
) Secretaria del Sistema de Asistencia
Jalisco Incluyente :
Social
Apo_yo Econormco pqra_las Hilzse Secretaria de Igualdad Sustantiva
Hijos de Mujeres Victimas de .
. S entre Mujeresy Hombres
Jalisco Feminicidio

Secretaria de Igualdad Sustantiva

Asociaciones por la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Reactiva Secretaria de Desarrollo Econdmico

'8 Para ver la presentacion completa, véase: https://www.youtube.com/live/CzAd7nW4w_k?feature=share
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Quintana

Roo Hambre Cero Secretaria de Desarrollo Social

Nota: Puede consultarse la Herramienta de Identificacion de Riesgos de Corrupcion de Programas Sociales (HIRPRO)
y los resultados en: https://www.hirprol.gesoc.org.mx

Riesgos de Corrupcion

En continuidad a la elaboracion del “Modelo para la Gestion de Riesgos de Corrupcion en el
Sector PUblico” (publicado en diciembre de 2020) desarrollado en el marco de la colaboracion
entre la SESNA y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD México), en el
segundo semestre de 2022, se trabajo en el ajuste metodoldgico de Modelo, considerando los
resultados de los pilotajes realizados por sociedad civil.

La SESNA participo en el desarrollo de los alcances técnicos de la nueva version del Modelo, asi
como en la continua revision de avances en cuanto a su integracion. Es importante sefialar que,
entre los principales ajustes que se realizaron destacan: la distincion entre analisis de riesgos de
corrupcion (ARC) y la gestion de riesgos de corrupcion (GRC); la incorporacion de las areas de
gestion publica como unidades de analisis; asi como la integracion de la perspectiva de género,
el enfoque de derechos humanos y la ciudadanizacion del lenguaje para su implementacion.

Asimismo, en el periodo reportado, se desarrollé la Herramienta Digital sobre Gestion de
Riesgos de Corrupcion que busca orientar a las personas encargadas de mitigar riesgos de
corrupcion, a través de parametros para definir un adecuado esquema de tratamiento y
seguimiento de los controles para la mitigacion de riesgos en un portal amigable y con una
interfaz atractiva.

Se proyecta presentar los productos seflalados en el mes de enero de 2023.

Ahora bien, en seguimiento a las actividades del “Reto Publico. Anticipando Riesgos de
Corrupcion” proyecto impulsado por el Comité de Participacion Ciudadana y donde la SESNA
participa como parte del acompafamiento técnico de las organizaciones participantes a partir
de una capacitacion. Al respecto, el 04 de agosto de 2023 se firmod la Declaracion para la
Implementacion de la Herramienta de Autodiagnéstico por instituciones del estado de
Guerrero, donde personal de la SESNA impartié una capacitacion sobre el uso del Modelo.

Asimismo, el 10 de noviembre se unieron al Reto Publico instituciones del estado de
Aguascalientes. En la sesion de firma de la declaracion, la SESNA impartio el taller sobre el uso
del Modelo y las herramientas®.

PNUD y colaboracién con la sociedad civil

En seguimiento a las actividades emprendidas entre PNUD México y la SESNA en el marco del
proyecto denominado “Integrando la Anticorrupcion: OSC Unidas para Impulsar la Incidencia”
se continuod brindado acompafiamiento técnico a las OSC, a través de reuniones mensuales de
trabajo.

En el caso de la linea de colaboracion “Transversalizando la anticorrupcion: Derechos Humanos,
Géneroy Participacion” esta integrado por tres blogues principales, el primero, es el “Seminario:

9 Para conocer mas, véase: https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch permalink&v=847164333257671
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Transversalizando la Anticorrupcion”, cuya duracion es de 12 horas; el segundo bloque, es la
posibilidad de recibir la Certificacion en el estandar de competencia en relaciéon con la
Promocién de igualdad y no discriminacion® vy, el ultimo bloque, se refiere al Disefo
Instruccional para hacer del seminario virtual un curso asincrénico.

Al respecto, el equipo de la SESNA retroalimentd el Disefo Instruccional del “Seminario:
Transversalizando la Anticorrupcion” cuyo objetivo es proporcionar conocimientos vy
herramientas practicas para que las personas interesadas cuenten con una mayor
sensibilizacion y habilidades para transversalizar el Enfoque Basado en Derechos Humanos, la
Perspectiva de Género y Participacion Ciudadana en materia anticorrupcion.

Cabe senalar que, el 12 de octubre de 2022 se llevo a cabo la Sesion de Clausura del Seminario:
Transversalizando la Anticorrupcion, donde participaron personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva en las reflexiones de cierre.

Ahora bien, sobre la linea Laboratorios de anticorrupcion aplicados para la defensa de los
Derechos Humanos de las mujeres? proyecto que busca contribuir a la adopcion, por parte de
los Sistemas Estatales Anticorrupcion, de medidas de control de la corrupcion con perspectiva
de géneroy enfoque de Derechos Humanos, a fin de disminuir los efectos asimétricos causados
en el marco de la corrupcion, y fortalecer la garantia de los Derechos Humanos de las mujeres.

En el periodo reportado, las actividades se centraron en el desarrollo de medidas anticorrupcion
para su implementacion dentro de los Sistemas Anticorrupcion de Guanajuato, Jalisco y
Quintana Roo.

Cabe destacar que, personas servidoras publicas de la SESNA, fungieron como parte del grupo
de personas expertas encargadas de retroalimentar las medidas anticorrupcion y participaron
en diversas de las sesiones? de los Laboratorios Anticorrupcion.

Igualmente, la SESNA participd en la “Presentacion de las Medidas Anticorrupcion para la
Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres”.

llustracion 28 Tlva Sesion de Laboratorios de Anticorrupcion

Laboratorios de [ o
Anticorri ipcion

usaip S| THRRSARRERCA bl gl vsoaEDaD [

20 Estdndar de Competencia EC 0943, disponible en https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones dof/2017/EC0943.pdf

?'En esta iniciativa participan Ciudadan@s por la Transparencia A.C., Ligalab ideas que unen, A.C,, el Observatorio de la Gobernanza para
la Cooperaciény el Desarrollo A.C., GobMXy Prosociedad hacer bien el Bien A.C.

2 Para mas informacion véase: https://twitter.com/SESNAOficial/status/1545091629010153472?s=20
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5. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e
Institucionales

El Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se publicd el 17 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)?%.
Este documento establece una serie de proyectos y acciones alineados estrechamente con los
objetivos prioritarios del Plan Nacional de Desarrollo (PND), en materia de combate y control de
la corrupcion, tanto a nivel federal, como a nivel estatal.

Su propdsito es, en el marco de trabajo de la Secretaria Ejecutiva encontrar puntos de acuerdo
y objetivos en comun con los preceptos que conforman el PND para alcanzar un desarrollo y
bienestar integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible en el territorio nacional.

En este sentido, el Programa Institucional establecié una serie de acciones puntuales y
actividades a desarrollar que describen la ruta que sumard a la consecucion en los objetivos
nacionales de manera eficaz y correcta.

Bajo este tenor, la Secretaria Ejecutiva establecio 29 acciones distribuidas entre las siguientes
estrategias:

e Desarrollar un sistema para la evaluacién de la corrupcién y el seguimiento a las
estrategias establecidas para su combate en cumplimiento con las directrices de la
Politica Nacional Anticorrupcién, asi como para el conocimiento y uso por parte de la
poblacién. En donde como una de sus principales actividades fue la generacion de
actualizaciones de variables al Catalogo de Informacion de la Corrupcion en México
(CICM) descrito en el presente informe.

e Mejorar la coordinacién de los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcién a través
del fortalecimiento de los canales de comunicacién y el desarrollo de implementacién
de mecanismos que permitan la debida difusién y seguimiento, asi como la aplicacién
y evaluacién de politicas publicas en materia de combate a la corrupcién con la finalidad
de dar cumplimiento a los objetivos comunes sefalados en la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién. Con actividades muy especificas en el acompafamiento
brindado a las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion ya sea en términos
de la elaboracion y aprobacion de sus respectivas PEA Y PI-PEA como para para atender
temas especificos, particularidades en su operacion y desarrollo de actividades
estratégicas.

e Coordinar la celebracién de las sesiones del Comité Coordinador del SNA y de la
Comisién Ejecutiva de la SESNA, asi como de las correspondientes reuniones de grupos
técnicos, para el desarrollo de los asuntos de sus competencias. Donde la SESNA realizé
distintas actividades de elaboracion y seguimiento a acuerdos que se estimaron
necesarias para cumplimentar lo establecido en la legislacion en la materia, asi como en
el Estatuto Organico de la SESNA y las demas que se estimaron necesarias para lograr
el 6ptimo desarrollo de las sesiones de los distintos drganos colegiados.

ZDocumento disponible en: (https://www.sesna.gob.mx/2020/06/17/programa-institucional-2020-2024-de-la-secretaria-ejecutiva-del-
sistema-nacional-anticorrupcion/)
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Fortalecer técnicamente los insumos generados por la SESNA a través de las buenas
practicas nacionales e internacionales para lograr un mejor desarrollo de sus
atribuciones y proporcionar herramientas de apoyo a otros tomadores de decisiones en
la materia. Bajo actividades de difusion de infografias, gestion de eventos como para la
Conmemoracion del Dia Internacional contra la Corrupcion y alimentacion en
repositorios de informacion.

e Asegurar que a través de la Plataforma Digital Nacional se puedan ordenar, consultary
explotar datos estratégicos para combatir la corrupcién a nivel nacional. En donde se
mantuvo la actualizacion, correccion y mejora a los modulos de software de la PDN vy a
los aplicativos disponibles en el Mercado Digital Anticorrupcion y se incorporaron mas
fuentes de datos (bases de datos de instituciones publicas) a la Plataforma Digital
Nacional.

e Generar inteligencia para combatir la corrupcién. Realizando pruebas piloto de los
nuevos desarrollos tecnoldgicos para evaluar su funcionalidad e impacto. Asi como
actualizando de manera periddica los tableros de datos de los sistemas 2, 3y 6. También
se llevd a cabo el evento anual denominado “Dataton Anticorrupcion” que tuvo como
objetivo capacitar sobre el uso de datos y herramientas para el combate a la corrupcion
y en donde se convoco a la sociedad civil a participar.

e Promover la conexiéon e integracién de los datos y sistemas de informacién de los tres
niveles de gobierno para asegurar que la Plataforma Digital Nacional tenga un alcance
nacional. En donde se brindd apoyo a las secretarias técnicas para aclarar dudas a los
sujetos obligados respecto a la incorporacion de datos a la Plataforma Digital Nacional
vy al proceso de interconexion y se mantuvo actualizado el mapa legislativo que se
encuentra en la Plataforma Digital Nacional.

e Promover una cultura de integridad institucional y respeto a los derechos humanos en

el desarrollo de las funciones del personal adscrito a la SESNA para que guien sus

acciones hacia el logro de resultados al interior y exterior de la instituciéon. Donde se
realizaron actividades de capacitacion a todo el personal de la SESNA en materia de
derechos humanos, igualdad, no discriminacion, conflictos de interés, ética publica,
cultura de la integridad, asi como clima y cultura organizacional y se llevaron acciones
de difusion de estudios, investigaciones o diagndsticos sobre las mismas tematicas.

Finalmente se mantiene un puntual seguimiento a las denuncias presentadas en la

SESNA por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Coédigo de

Conducta conforme a la normatividad aplicable.

La SESNA es la unidad responsable de la ejecucion de los Programas presupuestarios (Pp.) PO15
‘Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales
anticorrupcion y la administracion de la Plataforma Digital Nacional” Pp MQOOQO1 “Actividades de
apoyo administrativo” para el desarrollo y ejecucion de los recursos presupuestarios, y O007
"Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion.
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Tabla 21 Monto efercido por programa presupuestario

Programa EE ENE E FEB EE MAR EE ABR EE MAY EEJUN BE L EE AGD BE P BEOCT  EENOV HE DIC TOTAL EE

Moo § TR0 S LUBTBAM S 13490156 S10621M § 130608104 S 130468389 § 91519690 S LUALTETS § 125486581 § 1SSI85LA3 § 128158136 § 33EEGLIL § 15616732
0001 § LT3 S U516 S MADSIEL § IN0BN S BL0BT S TGN S B3M0B02 S ASRTA0ED S SIS S SHIBR5 5 46A3NL0 & LMETER & 500078
pO15 § JUOANTY S SHAGRY § SETLAE0 S4MIAB0Y & MAE2A0 S 51001359 § 3YATA S 40T § 51801808 § 652647561 § 50501048 § 130665849 § 63657586,
Tota general § 415234136 § 72858207 § 756009277 SSTRAGRTS S 776697223 S TQA1%673 § SB962035 § 65145618 § 759003734 § 867021439 § 680092903 § 11014 § 9L004397)

El Pp POI15 esta orientado a contribuir a la generacion de resultados dptimos en la prevencion,
deteccion, regulacion y sancion de hechos de corrupcion y faltas administrativas mediante
mecanismos de coordinacion entre las instituciones del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Al ser un programa en donde se concentran todas las actividades sustantivas de |la Secretaria
Ejecutiva este programa cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados en donde se
establecieron indicadores de seguimiento al desempefio y metas.

Bajo este tenor, para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2022, el programa reporto los
siguientes avances en el cumplimiento de sus metas:
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Tabla 22 Reporte de avances en las metas de los Indicadores de Seguimiento al Desemperio del Programa “P0O15”

Nuam. Nivel Nombre del Indicador Meta Meta %de Justificacion
2022 Alcanzada avance
De conformidad con los datos arrojados por la Encuesta Nacional
de Calidad e Impacto Gubernamental del Instituto Nacional de
1 c Variacion de la tasa de 4 b 175% Estadistica y Geografia, la tasa de prevalencia de la corrupcion de
o prevalencia de Corrupcion 2019 a 2021 fue de menos siete puntos porcentuales, lo que significa
gue la percepcion de la ciudadania disminuyo en un 7% En relacion
con el cumplimiento de la meta se superd en un 175%.
Durante el ejercicio fiscal 2022, la Comisién Ejecutiva aprobd
mediante acuerdos SE-CE-SESNA/23/05/2022.02 los Criterios para la
Ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de la
Porcentaje de Insumos Politica Nacional Anticorrupcion; Acuerdo SO-CE-
.*Ug, Técnicos realizados por la SESNA/05/08/2022.07 Guia para la elaboracion de un Programa de
2 ‘8_ Secretaria  Ejecutiva del 87% 100% 14.94% Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion vy
g Sistema Nacional mediante acuerdo SO-CC-SNA/05/10/2022.07, aprobé el "Acuerdo
Anticorrupcion (SESNA) mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, emite los Lineamientos que regulan las sesiones
del Sistema Nacional Anticorrupcion" mismo que fue publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de octubre de 2022.
Porcentaje de avance de la La pronta respuesta de las entidades por elaborar tanto sus Politicas
3 Doli'tica y Nacional 24% 27% 108.82% Estatales Ath,icorrupcién (PEA) como sus Progrém'as de
Anticorrupcion en Implementacion de sus PEA han acelerado los prondsticos de
entidades federativas cumplimiento en las metas establecidas.
] Es importante mencionar que la construccion y operacion de los
g Sistemas de la Plataforma Digital Nacional requieren de un trabajo
5 de coordinacion, colaboracion y capacidades técnicas de los sujetos
g— Porcentaje de las obligados responsables de interconectarse y proveer de
4 8 especificaciones publicadas -~ 0o 0o informacion a la Plataforma Digital Nacional. El sistema 4 de la
en el portal web de la © © © Plataforma Digital Nacional necesita del trabajo colaborativo con el
Plataforma Digital Nacional Sistema de fiscalizacion nacional y éste ha contado con dificultades

para su operacion. Por su parte, y en cuanto a los avances, en el
sistema 4 existe una primera version del diccionario de datos que
se compartio a la Auditoria Superior de la Federacion. Al respecto,
es importante tener en cuenta que aun se esperan las
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Nombre del Indicador

Porcentaje de servicios
tecnologicos, técnicos y de
infraestructura disponibles
para el uso

funcionamiento de la
Plataforma Digital Nacional.

Promedio de Calificacion de
las Encuestas de
Percepcion de los
Integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Porcentaje de modulos del
Modelo de Seguimiento y
Evaluacion de la Corrupcion
(MOSEC)que cuentan con
indicadores de
seguimiento.

Porcentaje de Sesiones
Ordinarias, Organizadas y
Celebradas

Meta
2022

80%

90%

26.67%

100%

Meta
Alcanzada

95%

93%

20%

75%

% de
avance

118.75%

103.33%

75%

75%

Justificacion

observaciones de dicha institucién. En cuanto al Sistema 5, la
SESNA realizé actividades para la realizacion de las especificaciones
técnicas del sistema 5 las cuales incluyen productos sobre la
conceptualizacion en su operacion.

Durante el ejercicio fiscal 2022, se otorgd el servicio de apoyo por
medio de las solicitudes que llegan a la mesa de ayuda de la
Plataforma Digital Nacional este apoyo es constante y de prioridad.
Con respecto al arrendamiento de licenciamiento, si bien no se
logré con recursos federales, este se dio por medio de otros apoyos,
ademas de administrar los contratos referentes a los servicios de
infraestructura necesarios para el funcionamiento de la Plataforma
Digital Nacional. La Plataforma Digital Nacional cuenta
actualmente con un servicio en la nube de licenciamiento
necesario para que pueda dar el servicio minimo aceptable y asi
lograr la conexion con el apoyo que se brinda en la mesa de ayuda.

Se pasa por tres puntos porcentuales la meta estimada, sin
embargo, bajo los criterios del parametro de semaforizacion no
sugiere un punto critico de la meta, por lo que se considera
alcanzada.

Se cuenta con tres conjuntos de indicadores de quince que
conformara el MESAI. Los trabajos de desarrollo conceptual del
MESAI y los trabajos paralelos del PI-PNA han permitido contar con
lo que seran los primeros conjuntos de indicadores del MESAI

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2022 que se
reporta, la segunda sesion ordinaria que se tenia prevista no fue
celebrada a falta de quérum, lo que provocd se recorrieran el
numero de sesiones ordinarias que fueron calendarizadas y
aprobadas por el Comité Coordinador, derivandose Ila
reprogramacion de nuevas fechas para la celebracion de estas.

VIEA
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Nam. Nivel Nombre del Indicador

Porcentaje de avance del

Programa de
9 Implementacion  de la
Politica Nacional

Anticorrupcion.

Porcentaje de
10 Infraestructura  Adquirida
y/o Arrendada

Porcentaje de Reportes o

1 : ;
Incidencias Resueltas

Meta
2022

10

90%

95%

Meta
Alcanzada

0%

100%

91%

% de
avance

0%

11.11%

95.78%

Justificacion

Aunado a lo anterior, durante el periodo que se reporta, se estuvo
en imposibilidad de celebrar una cuarta sesion ordinaria, toda vez
de que no se contd con las condiciones necesarias de agenda de los
miembros del Comité Coordinador para la organizacion vy
celebracion de esta.

A través del tablero de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), 37 instituciones que son colaboradoras
reportaron 742 acciones especificas para lograr las metas que
contienen las 140 lineas de Accion del Programa de
Implementacion de la PNA (PI-PNA). Al analizar las fechas de cierre
de en cada unade las 742 actividades fue posible identificar que 365
(49%) tienen fechas de conclusion hacia el 31 de diciembre de 2022,
Sin embargo, la evidencia y medios de verificacion para determinar
que efectivamente concluyeron y poder diagnosticar el grado de
cumplimiento de las Lineas de Accion comenzara en enero de 2023,
por lo tanto, no se pudo registrar el logro de la meta estimada.

El proyecto de nube se realizd y administré hasta su finalizacion,
dando el servicio comprometido durante el contrato 2022. La
renovacion para el periodo 2023 no se llevd a cabo debido a la
reserva de recursos efectuada por la SHCP con fecha 04 de agosto
de 2022, el proceso de renovacion logré concretarse por medio de
apoyo internacional lo cual permitid contar con dichos servicios
durante el Ultimo trimestre del afio.

La atencion a usuarios que deben conectarse a la Plataforma Digital
Nacional es primordial, para contar con mas datos de las entidades
por medio de las Secretarias Ejecutivas del Sistema Anticorrupcion
Estatal e instituciones a nivel federal y asi dar cumplimiento a los
objetivos institucionales. Durante el 2022 se recibieron mas de 400
correos en la mesa de ayuda. La atencion de dudas técnicas que
lograron la conexion de Secretarias Ejecutivas del Sistema
Anticorrupcion Estatal, en los sistemas 1, 2 y 3 de la Plataforma
Digital Nacional, asi como de organismos auténomos como el
INEGIy el OIC del INE
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12

13

Nombre del Indicador

Porcentaje de
Cumplimiento de las
Acciones Estratégicas

Comunes con los Sistemas
Estatales Anticorrupcion en
la Implementacion de la
Politica Nacional
Anticorrupcion

Porcentaje de Avance de la
Estrategia de Difusion

Meta
2022

90%

100%

Meta
Alcanzada

87%

96%

% de
avance

96.66%

96%

Justificacion

Ellogro en la meta se debid a que se desarrolléd mas interacciéon con
las Secretarias y Comisiones Ejecutivas Estatales.

Durante el ejercicio fiscal 2022 se realizaron 230 actividades en
materia de difusion.

Fuente: Direccion de Programacion y Presupuesto
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En cumplimiento a los establecido en el Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y
entidades de la Administracion publica Federal asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abastecerse de emitir la regulacion en las materias que de indican, publicado en el
DOF el 10 de agosto de 2010, la SESNA durante el ejercicio fiscal 2022, se realizaron las siguientes
modificaciones en el inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal (SANI — APF):

Tabla 23 Actualizacion del inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal (SANI — APF).

Instrumento normativo Fecha de Fecha de Tipo de
Publicacién actualizacion movimiento

Acuerdo mediante el cual se
establece el calendario de labores
1 para el ano 2020 y enero 2021, de Ia 14/02/2020 06/05/2022 Baja
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Acuerdo mediante el cual se
establece el calendario de labores
2 para el aflo 2022. de la Secretaria 10/03/2022 09/05/2022 Baja
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Lineamientos que regulan las

sesiones de la Comision Ejecutiva :
3 nision =] 01/12/2019 09/06/2022 Baja

de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Nacional Anticorrupcion.

Lineamientos que regulan las
Sesiones de la Comision Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

08/03/2022 10/06/2022 Modificacion

Ahora bien, por lo que respecta al segundo semestre del afio 2022, se destaca que el Organo de
Gobierno de la SESNA, en su Segunda Sesion Ordinaria 2022, celebrada el dia 2 de diciembre de
ese ano, aprobd el nuevo Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, mismo gue ha sido publicado en el DOF el 1 de febrero del 2023, el cual abrogd
el Estatuto Organico de la paraestatal publicado en el DOF el 21 de julio de 2017, asi como su
reforma publicada en el DOF el 11 de junio de 2019, mismo que debera realizar el alta en el SANI-
SEP.

La SESNA, para la operacion y planeacion de los proyectos relacionados con las TIC's, se apega
a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el
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uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién
y comunicacion, y la seguridad de la informacion de la Administracion Publica Federal.

La Infraestructura tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion se
revisa de manera periddica mediante herramientas de monitoreo de los servicios criticos, asi
como verificando el cumplimiento de los Acuerdos de nivel de servicio (SLA's por sus siglas en
inglés) pactados entre la SESNA vy las personas proveedoras de servicio con las que se tiene un
contrato vigente.

La SESNA es una instituciéon que no dispone de infraestructura informatica propia, ni de
instalaciones para instalarla (no dispone de un inmueble propio) y por tal Mmotivo, se ve en la
necesidad de obtener capacidad de computo por medio de un servicio de computo en la nube
para mantener el funcionamiento sus sistemas principales incluida la PDN.

La estrategia de la SESNA para el uso y aprovechamiento de la nube también tiene como
ventaja los planes de continuidad operativa y una agil recuperacion en caso de algun desastre
o evento fortuito que interrumpa algun servicio de esta Secretaria. Todo ello gracias a que se
cuenta con el esquema multi regién, que permite a la SESNA alojar y mover las cargas de
trabajo en diferentes centros de datos a lo largo del planeta. Con lo anterior, se evita que exista
cualquier tipo de interrupcion en algun servicio critico

Ademas, este servicio ofrece diversas ventajas en términos de seguridad ya que se previene y
reduce el riesgo de sufrir cualquier tipo de ciberataque, bloqueando direcciones desconocidas
Yy posibles amenazas, entre otras ventajas de seguridad.

Austeridad

La SESNA tiene como objetivo atender la ley de Austeridad Republicana haciendo un uso
eficiente de los recursos publicos y en lo que respecta al uso de Software, siempre se ha
preferido el uso de Software Libre y de Cédigo Abierto.

Por lo anterior, cabe mencionar que el proyecto de tecnologia mas importante de esta
Secretaria es la Plataforma Digital Nacional, misma que esta siendo desarrollada en su totalidad
usando Software Libre y de Cddigo abierto, atendiendo lo dispuesto en la Ley Federal de
Austeridad Republicana.

La SESNA realiza las contrataciones para la adquisicion, arrendamiento y servicios en materia
de tecnologifas de la informacidn y comunicaciones en los términos sefalados en la
normatividad aplicable, por lo que en 2022 se contrataron y administraron para el mejor
desempefo de las atribuciones de los servidores publicos de esta institucion los siguientes
proyectos:

e Subscripcion de servicios en la nube

e Arrendamiento de equipo para red LAN

e Arrendamiento de equipo para red WLAN

e Servicio de Internet Corporativo

e Contratacion de servicios y adquisicion de productos de licenciamiento

e Arrendamiento de Equipo de Coémputo Personal y periféricos

e Servicio Administrado de Fotocopiado, Impresion y Digitalizacion de Documentos
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En materia de seguridad de la informacion, a SESNA cuenta con un Marco de Gestion de
Seguridad de la Informacion (MGSI) en el que implemento en su primera etapa en 2022 un total
de 70 controles para dar cumplimiento al acuerdo por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las
tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la
Administracion Publica Federal.

Adeudos 2022

Derivado de la reserva presupuestal en los capitulos 2000 y 3000 realizada por la SHCP el dia 4
de agosto de 2022, la SESNA se encontré ante la imposibilidad de hacer frente a los pagos
posteriores a esta fecha de los servicios contratados siguientes:

Tabla 24 Proyectos en materia de Tics no realizados por la reserva presupuestal

Partida
No. Concepto l Total
presupuestal
1 Suscripcion de servicios en la nube 31904 $ 291,806.59
2 Arrendamiento de equipo para red LAN para la 32301 $ 47,851.68
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion
3 Arrendamiento de equipo para red WLAN para 32301 $ 59,750.34
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion
5 Contratacion del servicio de Internet corporativo 31603 $ 8,340.40
para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
6 Contratacion de servicios y adquisicion de 32701 $ 288,000.00
productos de licenciamiento para la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.
7 Contrato de Internet y Telefonia Convencional 31701 $ 5,367.00
8 Contratacion del Arrendamiento de Equipo de 32301 $ 302,214.00
Computo Personal y periféricos
9 Contratacion del Servicio Administrado de 33602 $ 29,065.59
Fotocopiado, Impresion y  Digitalizacion de
Documentos
10 Contrato de Servicio de internet de hasta 150 MB 31701 $2,745.00
Total $1,035,140.60
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Sesiones del CEPCI SESNA

En el periodo de julio a diciembre el Comité de Etica celebrd dos sesiones ordinarias, en las que
se aprobaron los documentos que permiten el seguimiento, funcionamiento y cumplimiento
del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica del 2022 (PAT CE 2022).

Tercera Sesién Ordinaria.

Se celebro el 11 de agosto de 2022, y en ella se presentaron y validaron los Riesgos Eticos en los
procesos institucionales sustantivos, asi como el nuevo ciclo; el avance del proyecto de buenas
practicas denominado “Portal de Integridad Publica”, asimismo, se realizd la presentacion del
Proyecto Buenas Practicas denominado “Portal de Integridad Publica” (numeral 521 del PAT
CE 2022 de la SESNA).

Por otro lado, se informo sobre un cambio en |la estrategia de la difusion de capacitacion, ya que
el principal medio ahora serd mediante la Intranet de la SESNA, por tal motivo el envio de
informacion respecto a la capacitacion disponible ahora sera de manera focalizada y se enviaran
correos electronicos solo a los interesados.

Cuarta Sesién Ordinaria

El 13 de diciembre 2022, se celebrd su Cuarta Sesion Ordinaria, en ella se presentaron los
siguientes temas:

1. En materia de denuncias se indicé que no se presentd ninguna en este periodo. Por lo
tanto, se presentaron las posibles acciones para el fortalecimiento de la “cultura de la
denuncia” a realizar en el ejercicio de 2023 en la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
con la finalidad de incentivar a la practica de este ejercicio, se consideran cuatro puntos
a esenciales como ejes de accion basica.

e Capacitar a los integrantes del Comité de Etica en materia de denuncias
(cursos disponibles en Sisterma de Capacitacion para Servidores Publicos
(SICAVPS));

e Difusion por medios electronicos a los servidores publicos infografias,
presentacionesy material relacionado con el proceso de denuncias.

e Publicar infografias que ayude a fomentar la confianza para realizar la
denuncia.

e Dar a conocer los sistemas y procedimiento para la presentacion de
denuncias por medios electrénicos.

2. Se presento el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de la SESNA 2022, las
evidencias de las actividades realizadas fueron incorporadas de manera permanente,
en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de la Actividades de los
Comités de Etica (SSECCOE) de la Secretaria de la Funcién Publica toda la informacion
generada en dicho érgano colegiado, como son los mensajes de difusion, infografias,
cuestionarios, actualizaciéon del directorio del Comité de Etica, asi como informacion,
solicitada por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcion Publica (UEPPCI-SFP) entre otras actividades.
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3. En materia de difusion, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se integro el sitio web del CEPCI, dentro de la pagina institucional de la
SESNA, la informacién generada por dicho érgano colegiado, para consulta
publica: https://www.sesna.gob.mx/informacion/

e Se actualizd y publico informacion relacionada a la integridad publica, en la
pagina de intranet del “Portal de Integridad Publica”. Infografias, notas de
reflexion, Codigo de Etica, Codigo de Conducta, integrantes del Comité de
Etica y sus funciones, videos, sugerencias bibliograficas.

e Se publicaron de manera permanente en la pagina de intranet, diversos
cursos en temas de Etica, integridad publica prevencion de conflicto de
intereses, igualdad de género, violencia de género, Hostigamiento sexual,
prevencion de la discriminacion y Ley Federal de Austeridad Republicana
entre otros relacionados con el Comité de Etica?*. También se incluyo diversa
informacion como son: i) Coédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal; ii) Guia Modelo en Materia de Etica E Integridad en el Servicio
Publico; iii) Capsulas por la integridad; iv) Recomendaciones de libros del mes
de julio, agosto y septiembre; v) Recomendaciones de peliculas del mes de
julio, agosto y septiembre; vi) Protector de pantalla de los principios del mes
de julio, agosto y septiembre; vii) Publicacion del Cédigo de Conducta de la
SESNA: viii) Existencia del Comité de Etica de la SESNA; ix) Infografias del
Ciudadanos Alertadores; x)Infografias de la Cultura de la Denuncia.; Xi)
Infografias propias en temas de conflicto de intereses, y xii) Difusion del
Protocolo de Actuacion.

e Se colocaron en todas las areas administrativas de la SESNA carteles informativos
relativos a los cursos de capacitacion disponibles en cada mes (julio-diciembre).

e Serealizé difusion de materiales provistos por la UEPPCI como son:

o Razonamientos juridicos en atencion de las consultas relevantesy reiteradas,
planteadas por los comités de ética, oficio SFP/SRCI/UEPCI/321/003/2022 del
26 de julio de 2022.

o Segunda consulta electronica UEPCCI-Capacitacion entre el 19y el 22 de julio
se realizé una consulta a los Integrantes del Comité de Etica con la intencion
de obtener informacion necesaria para la planeacion de acciones de
capacitacion, asesoria y seguimiento.

e Se realiz6 la difusion sobre contenidos graficos v audiovisuales sobre Etica Publica,
Codigo de Conducta, Integridad, Valores y Principios, Ley General de Austeridad
Republicanay materiales afines, considerandos en el Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica, 2022 (PADGE 2022).

2 E| compendio de cursos comprende los siguientes: EI ABC de la Igualdad y no Discriminacién; Etica e Integridad en el Servicio Publico;
Mejores Practicas Internacionales en Adquisiciones Publicas; Masculinidades; La Integridad en el Servicio Publico Transformando los
Comités de Etica de la Administracién Publica Federal; Ley Federal de Austeridad Republicana; Induccién a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; SUmate al Protocolo; Igualdad entre Hombres y Mujeres, y Derechos Humanos en el Servicio Publico.
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e Serealizo el envid de la invitacion a contestar el sondeo de percepcion — Encuesta de
Climay Cultura Organizacional Tra invitaciéon y 2da invitacion via correo electrénico.

e Se dio seguimiento a la gestion del ejercicio de prevencion y mitigacién de riesgos
éticos, reiniciando el ciclo con el envié de oficios a las areas participantes. Se realizd
la entrega de informe al responsable del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos en la SESNA, el Lic. Pedro Meza Martinez, mediante el oficio
SE/DGA/227/2022, correspondiente a los trabajos realizados sobre riesgos éticos que
dio siguiente el comité de ética durante 2020-2022.

Capacitaciéon

Se reportaron 118 constancias de acreditacion de diversos cursos de los cuales 77 (65.25%)
correspondieron a el curso Etica e Integridad en el Servicio Publico, 7 (5.93%) al curso Claves para
la Atencion Publica sin Discriminacion, 6 (5.08%) a los cursos El ABC de la Igualdad y la No
Discriminacion, Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y Administracion Publica
Federal Libre de Violencia - Combate al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual y con 5 (4.24%)
al curso La Integridad en el Servicio Publico “Transformando a los Comités de Etica en la
Administracion Publica Federal, 2 (1.69%) a los cursos de Sumate al Protocolo; Ley Federal de
Austeridad Republicana, La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, finalmente 1(0.85%)
correspondiente a los cursos de Comunicacion Incluyente sin Sexismo; Derechos Humanos en
el Servicio Publico y Responsabilidades Administrativas.

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022, la SESNA no recibio
recomendaciones de parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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Tabla 25 Disposiciones de austeridad ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de /la gestion publica

Variacién
Concepto 2021 2022 éil:)tt):)(:;? '2%%/
1
Con;L\jvrT'w_'o en Precio por KWH Subtotal Consumo en KWH  Precio por KWH Subtotal Var. %
Energfa eléctrica N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Cons:nr;wo en Precio por Lt Subtotal Consumo en m3 Precio por Lt Subtotal Var. %
Agua N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Consqutno en Precio por It Subtotal Consumo en Lt Precio por It Subtotal Var. %
Combustible 114414 $21.58 $24,690.56 1,882.31 $22.96 $43217.86 -42.87%
PR 2o Viin/D el Subtotal Pago por renta Iijp e Subtotal Var. %
renta generada generada
Fotocopia B/N $515.22 9,972 $6,182.64 $6,627.28 128,270 $79,527.40 -92.23%
Fotocopia color $917.58 5,005 $11,011.00 $3,185.78 17,377 $38,229.40 -71.70%
Pago por renta Subtotal Pago por renta Subtotal Var. %
servicio ?ij?ate'efonfa $1,789.00 $21,468.00 $1,789.00 $21,468.00 0%
Servicio de internet $8,340.40 $16,680.80 $8,340.40 $91,744.40 -81.82%
Monto ejercido Subtotal Monto ejercido Subtotal Var. %
Viaticos Nacionales e $435.00 $435.00 $28,150.43 $28150.43 _98.45%

internacionales

Pasajes terrestres
nacionales e N/A N/A N/A N/A N/A
internacionales

Pasajes aéreos
Nacionales e $109,171.00 $109,171.00 $113,478.10 $113,478.10 -3.80%
internacionales
Ejercicio Total $189,639.00 Ejercido total $415,815.59
Fuente: Direccion General de Recursos Materiales

Y Francisco
VIEA


http://www.sesna.gob.mx/

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022.

En cumplimiento a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y su Reglamento, la SESNA, integré su Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio 2022, por un monto total de $33 7971,
218.00 antes del Impuesto al Valor Agregado, correspondiente a los capitulos 2000 “materiales
v suministros’ y 3000 “servicios generales’ del Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

El citado Programa Anual considerd la contratacion de bienes, arrendamientos y servicios para
la atencion de las necesidades basicas y sustantivas de las Unidades Administrativas de la
SESNA, con fecha de cierre al 31 de diciembre de 2022.

De los procedimientos realizados al segundo semestre al amparo de la Ley y su Reglamento a
través de Licitacion Publica, Invitacion a Cuando Menos Tres Personas y de Adjudicacion
Directa, corresponden los siguientes porcentajes de acuerdo con el presupuesto ejercido en los
capitulos 2000 y 3000.

Tabla 26 Procedimientos de Contratacion de Bienes y Servicios

Procedimiento de NUmero de Monto total Porcentaje
Contratacion Contratos Adjudicado
Contrato Marco 10 $34,197.74 4%
Consolidadas 2 $34,934.32 4%
Convenios Articulo 1o LAASSP 4 $106,014.98 12%
Licitacién Publica 1 $348,000.00 39%
Adjudicacion Directa 3 $362,596.66 41%
Total 20 $885,743.70 100%

Fuente: Direccion General de Recursos Materiales

En el primer semestre, derivado de un procedimiento de Licitacion Publica, se formalizé un
contrato abierto del Servicio Integral de Eventos para la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, por un monto total maximo de $348,000.00 IVA incluido, el con
vigencia a partir del 24 de marzo y hasta el 31 de diciembre de 2022.

Sin embargo, para el segundo semestre, con fecha 28 de noviembre se formalizé la ampliacion
por el 20% al contrato, quedando por un importe total méaximo de $417,600.00 IVA incluido; lo
anterior a efecto de llevar a cabo la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
celebrada el 8 de diciembre de 2022, la cual tuvo un costo total de $216,954.80.

Presupuesto anual modificado autorizado en materia de adquisiciones arrendamiento y
servicios: $ 6 °808,569.62 (Seis millones ochocientos ocho mil quinientos sesenta y nueve pesos
62/100 M.N).

Desagregado por capitulo y partidas presupuestarias conforme a lo siguiente:
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Tabla 27 Presupuesto por concepto de Materiales y Suministros

Partida Presupuestal Descripcion Importe
21101 Materiales y Utiles de oficina 58,928.50
21601 Material de limpieza 1210994

Productos alimenticios para el personal en las instalaciones
22104 de las dependencias y entidades 18,665.59
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion 371159
2460] Material eléctrico y electrénico 5,001.92
24807 Materiales complementarios 61232
253201 Medicinas y productos farmacéuticos 381210
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres,
26103 aéreos, maritimos, lacustres y fluviales destinados a servicios 21,624.66
administrativos
27301 Articulos deportivos 1102.00
27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 24950
2910] Herramientas menores 215.00
2920] Refacciones y accesorios menores de edificios 349236
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
29301 administracién, educacional y recreativo 140.46
29401 Refacoome; y accesorios para equipo de computo vy 1813368
telecomunicaciones
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 12,310.00
29901 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 46.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 148,046.08
Tabla 28 Presupuesto por concepto de Servicios
Partida Presupuestal Descripcion Importe
31603 Servicios de internet 110,025.18
31701 Sery|C|os de conduccion de sefales analdgicas y 19,536.97
digitales
31801 Servicio postal 18,584.52
31902 Contratacion de otros servicios 290,07214
31904 Servicios integrales de infraestructura de cémputo 510,625.73
32301 Arrendamiento de equipo y bienes informaticos 928,323.90
32503 Arrendamiento de vehiculos terrestres, aéreos, 125,710.71
maritimos, lacustres y fluviales para servicios
administrativos
32701 Patentes, derechos de autor, regalias y otros 778,185.81
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Partida Presupuestal

33104

33401

33601

33602

33603

33605

33903

34101

34501

35201

35501

36901

37104

37504

39101

39202

39801

39910

3000

Descripcion
Otras asesorias para la operacion de programas
Servicios para capacitacion a servidores publicos
Servicios relacionados con traducciones
Otros servicios comerciales

Impresiones de documentos oficiales para la
prestacion de servicios publicos, identificacion,
formatos administrativos y fiscales, formas valoradas,
certificados y titulos

Informacion en medios masivos derivada de la
operacion y administracion de las dependencias y
entidades

Servicios integrales
Servicios bancarios y financieros
Seguros de bienes patrimoniales

Mantenimiento y conservacion de mobiliario y equipo
de administracion

Mantenimiento 'y conservacion de vehiculos
terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

Servicios relacionados con monitoreo de informacion
en medios masivos

Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de
mando en el desempefio de comisiones y funciones
oficiales

Viaticos nacionales para servidores publicos en el
desempeno de funciones oficiales

Funerales y pagas de defuncion
Otros impuestos y derechos
Impuesto sobre nédminas
Apertura de Fondo Rotatorio

SERVICIOS GENERALES

Importe
85,247.82
22,504.00
10,904.00
17344774

14,667.04

65,240.00

495986.28
24128
11,288.29

18,212.00
8,901.36
40,599.99

48,445.85

41,0173

15,602.00
84,625.00
2,642,528.70

100,000.00
6,660,523.54
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Tabla 29 Monto ejercido respecto al presupuesto autorizado

2021 2022

Concepto Pesos Var% Pesos Var %

P Origin Modifica L . Modifi Ejercid
Ejercido Original
al do cado o

Lg::]tsri:cl:(;n 305225 2141450 1194051 6088 480488 44600 394153 1797

: 312 28 27 % 00 7.00 97 %
Nacional

T [o]
ArCtL'JCa“r't‘:)1 967.440. 967.440.  967.440. 000 107946 106014 44654, 5863

- 00 00 00 % o8 98 61 %
parrafo

A(;'ggf d‘e” o o o 000 208730 65273 65273 6873

c % 0 2 2 %
excepcién)

Articulo 42

('n‘;'t;g'on 7104139  550997. 479919, 3245  694730. 36259 36010 4817
aso 2 68 70 % 00 556 256 %

adjudicacio

n directa)

Contratos 2167304 603026 960916, 9557 430000  34197.  34197. 2047
Marco 0.42 2.01 28 % 0 74 74 %
Ejercido 26,4031 969014 360232 8636 134703 95534 84420  37.33
Total 745 997 725 % 798 370 132 %

Nota: El Presupuesto Original, se considera la suficiencia requerida para llevar a cabo el tipo de procedimiento

Durante el ejercicio fiscal 2022, se realizaron las siguientes contrataciones consolidadas:

Tabla 30 Adquisicion de bienes y servicios a traves de comypras consolidadas

Contrato Proveedor 20t Objeto Procedlmler}‘go
total de contratacion
Aseguramiento integral
2022-A-A-NAC- ) del parque vehicular para S
A-C-47-AYM- S;g\ﬁ?;\i‘;csloggl 6,527.32 la administracion publica Adjsﬁéccaé‘lon
00000057 T federal para el ejercicio
fiscal 2022
Suministro de
combustible para
2022-A-L-NAC- N vehiculos automoﬁorgs .
Edenred México, terrestres en territorio Licitacion
A-A-47-AYM- 28,407.00 ) . P
SA deCV. nacional, mediante el Publica
00027944 o )
servicio de medios de
pago electronicos, para el
ejercicio fiscal 2023.
Servicio de Suministro de
pemer I
CSS-124 Transformacion 79,624.98 OTe Directa
Industrial terrestres en territorio

nacional para el ejercicio
fiscal 2022.
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Adquisicion de Medallas y

Rosetas para la entrega Adjudicacion

Sin ndmero Casa de Moneda 1102.00 del Premio Nacional de Directa
de México - .
AntigUedad en el Servicio
Publico 2022.
Total 115,661.30

Fuente: Direccion General de Recursos Materiales

No aplica, en la SESNA, no se cuenta con presupuesto en el capitulo de gasto 6000 INVERSION
PUBLICA.

No aplica, en la SESNA, no se cuenta con presupuesto en el capitulo de gasto 6000 INVERSION
PUBLICA.

En este apartado de describen el comportamiento de los Indicadores de Seguimiento al
Desempeno del Programa PO15 “Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas integrales anticorrupcion y la administracion de la Plataforma Digital Nacional” al
considerarse estratégicos y de gestion para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Es importante mencionar que durante el ejercicio fiscal 2021, el Programa PO15 realizo algunas
modificaciones en la estructura del su MIR, dando como resultado la eliminacion de un
indicador y la sustitucion de otro. En ese sentido, se presentan las variaciones de los indicadores
vigentes en ambos ejercicios, esto con a la finalidad de mantener un eje comparativo
homologado.
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Tabla 31 Comportamiento del avance de las metas de los indicadores de en el periodo 2021 - 2022

Nombre del
Indicador

Variacion de la

tasa de
prevalencia de
Corrupcion

Porcentaje de

Insumos Técnicos
realizados por la
Secretaria
Ejecutiva del
Sistemma Nacional
Anticorrupcion
(SESNA)

Porcentaje de
avance de la
Politica Nacional
Anticorrupcion en
entidades
federativas

Meta
Aprobad
a

2021

NA

87

22%

Meta
Alcanza
da

2021

NA

87%

21%

Avance

dela
meta
2021

NA

100%

95.45%

Meta Meta Avance
Aprobada  gicanzada e 2
Meta
2022 2022 2022
4 -7 NA
87 87% 100%
34% 37% 108.82%

Tasa de
Variacién
en las
Metas
2021-2022

NA

0%

14%

Justificacion

Dada la naturaleza de la Encuesta Nacional de
Calidad e Impacto Gubernamental del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, la tasa de
prevalencia de la corrupcion tiene una periodicidad
Bienal, para el caso que nos ocupa la estimacion de
la tasa abarca los datos de 2019 a 2021, motivo por
el cual para el ejercicio fiscal 2021 no se cuentan con
valores en la estimacion del Indicador, el 24 de
mayo de 2022, se realizd la publicacion de la ENCIC
reportando un resultado alcanzado fue de -7%
porcentuales, lo que significa que la percepcion de
la ciudadania ante actos de corrupcion en tramites
y servicios disminuyo en un 7%

La SESNA en cumplimiento de sus atribuciones
durante los ejercicios fiscales de 2021 y 2022 emite
un total de seis insumos técnicos necesarios para el
desempeno de sus atribuciones, propuestas de
politicas integrales en materia de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y
hechos de corrupcioén, asi como de fiscalizacion y
control de recursos publicos.

Se reporta una tasa de variacion del 14% con
respecto al cumplimiento de la meta del ejercicio
2021, lo anterior debido a dos factores:

1.  Para la estimacion del Indicador para el
ejercicio fiscal 2022, se realizdé un ajuste en la
meta de este, de un 22% aumento el valor de
la Meta en 34%; debido a que en los primeros
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Nombre del
Indicador

Porcentaje de las
especificaciones
publicadas en el
portal web de la
Plataforma Digital
Nacional

Porcentaje de
servicios
tecnologicos,
técnicos y de

infraestructura
disponibles para el
uso y

funcionamiento
de la Plataforma
Digital Nacional.

Meta
Aprobad
a

2021

100%

80%

Meta
Alcanza
da

2021

80%

75%

Avance
dela
meta
2021

80%

93.75%

Meta
Aprobada

2022

100%

80%

Meta
alcanzada
2022

0%

95%

Avance
dela
Meta
2022

NA

118.75%

Tasa de
Variacion
en las
Metas
2021-2022

26.66%

VIEA

Justificacion

meses del ano 2022 se aprobaron tres
programas de implementacion y politicas
estatales lo que influyd para que se rebasara
la meta programada en 12 puntos por arriba.

2. Al cierre del afio 2021 solo se evalto la
complementariedad del primer componente
de tres del indicador dado que son procesos
articulados y por etapas.

No se presenta un comparativo en el logro de las
metas de los distintos ejercicios ya que el resultado
del avance en la meta para 2022 no fue favorable,
ello debido a que el sistema 4 de la PDN necesita
del trabajo colaborativo con el Sistema de
Fiscalizacion Nacional y éste ha contado con
dificultades para su operacion. Se cuentan con
avances para que el siguiente ejercicio fiscal se
cumpla con ello. Es importante precisar que a la
fecha la Plataforma Digital Nacional en su portal
web cuenta con la version publica de los sistemas
12,3y 6y con masde un millén de datos.

Se reporta una variacion del 26.66% con respecto al
cumplimiento de la meta del gjercicio fiscal 2021
debido a:

1. Para el gjercicio fiscal 2021, en apego a la
Ley de Austeridad Republicana, asi como
la limitacion al capitulo 5mil, no se ejecutd
el proceso de piso blanco. La
infraestructura que soporta a la
Plataforma Digital Nacional se lleva a cabo
en un servicio de nube. El servicio de nube
permite contar con niveles de servicios



http://www.sesna.gob.mx/

Nam. Nivel

Activid
ades

Nombre del
Indicador

Promedio de
Calificacion de las
Encuestas de
Percepcion de los
Integrantes del
Sistemma Nacional
Anticorrupcion

Porcentaje de
modulos del
Modelo de

Aprobad

90

40

Meta
Alcanza

2021

98

Avance

dela
meta
2021

108.88%

Meta
Aprobada

2022

90%

26.67%

Tasa de
Meta Variacion

Avance

dela
alcanzada en las
Meta

2022 Metas
2022 2021-2022

Justificacion

funcionales para la Plataforma Digital
Nacional,

2. Con relacion al ejercicio fiscal 2022, se
otorgo el servicio de apoyo por medio de
las solicitudes que llegan a la mesa de
ayuda de la Plataforma Digital Nacional
este apoyo es constante y de prioridad.
Con respecto al arrendamiento de
licenciamiento, si bien no se logré con
recursos federales, este se dio por medio
de otros apoyos, ademas de administrar
los contratos referentes a los servicios de
infraestructura  necesarios para el
funcionamiento de la Plataforma Digital
Nacional.

Se observa que el desempefo del indicador
disminuyo en un 510%, esto debido a que:

1. Para el gjercicio fiscal 2021, se implementod
un modelo  virtual permiticd  la
participacion de un mayor ndmero de
personas servidoras publicas de las
secretarias ejecutivas estatales en las
actividades estratégicas, haciendo mas
eficientes la comunicacion al interior de
éstas.

. Para el ejercicio fiscal 2022 solo se
recibieron un total de 31 encuestas de
percepcion

93% 103.33% -510%

Durante el egjercicio fiscal 2022 se realizaron
cambios al indicador, el dato arrojado en 2022
muestra la primera estimacion con el cambio de

20% 74.90% ==
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Nombre del
Indicador
Seguimiento \Y
Evaluacion de la

Corrupcion

(MOSECQ) que
cuentan con
indicadores de

seguimiento.

Porcentaje de
Sesiones
Ordinarias,
Organizadas y
Celebradas

Meta
Aprobad
a

2021

100

Meta
Alcanza
da

2021

50

Avance
dela
meta
2021

50%

Meta
Aprobada

2022

100%

Meta
alcanzada
2022

75%

Avance
dela
Meta
2022

75%

Tasa de
Variacion
en las
Metas
2021-2022

50%

VIEA

Justificacion

indicador por lo que se cuenta con el primer dato
para poder establecer una linea base y programar
una meta. Asimismo, el MESAI sigue en etapa de
desarrollo conceptual y para su implementacion
debe seraprobado por érganos colegiados del SNA.

El indicador muestra una variacion del 50%, esto
debido a:

1.- El Comité Coordinador, durante el ejercicio 2021
se habia encontrado juridicamente impedido para
celebrar sesiones, durante cinco meses, debido a la
falta de designacion de la persona integrante del
Comité de Participacion Ciudadana encargada de
presidirlo. La Comision de Selecciéon del Senado de
la Republica hasta septiembre de 2021 designd a la
persona que preside el Comité Coordinador; lo
anterior, aunado a la falta de consenso entre los
integrantes para fijar fechas para sesionar dio como
resultado que durante el ejercicio 2021 no se haya
podido celebrar la tercera y cuarta sesion del
Comité técnico.

2.- Enrelacion con el ejercicio fiscal 2022, la segunda
sesion ordinaria que se tenia prevista no fue
celebrada a falta de qudérum, lo que provocod se
recorrieran el ndmero de sesiones ordinarias que
fueron calendarizadas y aprobadas por el Comité
Coordinador, derivandose la reprogramacion de
nuevas fechas para la celebracion de estas. Aunado
a lo anterior, durante el periodo que se reporta, se
estuvo en imposibilidad de celebrar una cuarta
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Tasa de

Meta Meta

Avance Meta Avance I
. ; Nombre del Aprobad  Alcanza dela  Aprobada Meta dela Variacion
NUm.  Nivel . a da 2 alcanzada en las
Indicador meta 5002 Meta Metas
2021 2021 2021 poze 2022 2021-2022
Porcentaje de
avance del
Programa de
9 Implementacion 100 0 0% 10 12% 120% 0%
de la Politica
Nacional
Anticorrupcion.
Porcentaje de
10 Infraestructura 70% 67% 9571%  90% 100% Mm% 16.09%
Adquirida y/o
Arrendada
2023
” Francisco

VIEA

Justificacion

sesion ordinaria, toda vez de que no se contd con
las condiciones necesarias de agenda de los
miembros del Comité Coordinador para la
organizacion y celebracion de esta. Derivado de la
reprogramacion de fechas para la celebracion de
las sesiones, y toda vez que no se contd con las
condiciones de agenda necesarias para la
celebracion de una cuarta sesion ordinaria,
Unicamente fue posible llevar a cabo tres Sesiones
Ordinarias.

El indicador no muestra avances debido a que ha
sido un indicador que ha sido modificado. Por lo
gue atiende a la meta para 2022 a través del tablero
de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), 37 instituciones que son
colaboradoras reportaron 742 acciones especificas
para lograr las metas que contienen las 140 lineas
de Accion del Programa de Implementacion de la
PNA (PI-PNA). Al analizar las fechas de cierre de en
cada una de las 742 actividades fue posible
identificar que 365 (49%) tienen fechas de
conclusion hacia el 31 de diciembre de 2022, Sin
embargo, la evidencia y medios de verificacion para
determinar que efectivamente concluyeron vy
poder diagnosticar el grado de cumplimiento de
las Lineas de Accidén comenzara en enero de 2023

Se reporta una tasa de variacion del 16.09% con
respecto al cumplimiento de la meta del ejercicio
2021, lo anterior debido a dos factores:

1. Para la estimacion del Indicador para el
ejercicio fiscal 2022, se realizé un ajuste en
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Justificacion

la meta de este, de un 70% aumento el valor
de la Meta en 90%; debido a que en los
primeros meses del aflo 2022 se realizaron
dos proyecto: El proyecto de nube se realizd
y administré hasta su finalizacion, dando el
servicio comprometido durante el contrato
2022 y el proyecto de Licenciamiento, se
administré hasta su finalizacion en octubre
2022, el proceso de renovacion logro
concretarse  por medio de apoyo
internacional lo cual permitié contar con
dichos servicios durante el Ultimo trimestre
del afo.

2. Asimismo, es importante recordar que para
el ejercicio 2021, a politica de austeridad, la
falta de recursos en el capitulo 5000 y la
crisis sanitaria afectaron / o retrasaron la
realizacion de compras en materia de
infraestructura y tecnologia

Se reporta una tasa de variacion del -13.63% con
respecto al cumplimiento de la meta del ejercicio
2021, lo anterior debido a que durante el gjercicio
fiscal 2021 se dio respuesta a mas de 500 correos
que llegaron por medio de la mesa de ayuda, en ese
sentido se procedi® a modificar la meta para no
sobre pasar los valores establecidos en los
semaforos del Indicador. Sin embargo, Durante el
2022 se recibieron 400 correos en la mesa de
ayuda.: Atencion de dudas técnicas que lograron la
conexion de Secretarias Ejecutivas del Sistema
Anticorrupcion Estatal, en los sistemas 12y 3 de la
Plataforma Digital Nacional, asi como de
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Justificacion

organismos auténomos como el INEGI y el OIC del
INE

Se reporta una tasa de variacion del -113% con
respecto al cumplimiento de la meta del ejercicio
2021, lo anterior debido a dos factores:

Una de las actividades estratégicas
consideradas para la meta de este indicador, se
llevd a cabo durante el mes de diciembre de
2021, por el periodo vacacional de fin de afo se
retraso la participacion de algunas secretarias
ejecutivas anticorrupcion, y

2. Durante el gjercicio fiscal 2022, se realizaron en

total 306 acciones estratégicas en relacion con
352 acciones estratégicas programas.

Se reporta una tasa de variacion del -3.03% con
respecto al cumplimiento de la meta del ejercicio
2021, lo anterior debido al siguiente factor:

1. Durante el ejercicio fiscal 2022, se
realizaron en total 230 actividades en relacion
con 240 acciones estratégicas programas.
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Este informe detalla las principales acciones desarrolladas durante el periodo comprendido
entre el Ol de julio al 31 de diciembre del ejercicio 2022 en la Unidad de Transparencia de la
SESNA.

ndice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia 2022

La SESNA como sujeto obligado cumplié con la publicacion de la informacién concerniente a
sus obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General de Transparencia y en la Ley
Federal de Transparencia, obteniendo, en la verificacidon que se realizd en el SIPOT, un total de
cien (100.00%) puntos porcentuales en el [ndice Global de Cumplimiento en Portales de
Transparencia, conforme al Dictamen de Cumplimiento emitido por el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales el 16 de agosto de
2022.

Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién
PUblica Federal

Durante el ejercicio 2022 la SESNA ha dado respuesta a las solicitudes de informacion en
formatos de bases de datos abiertos.

Con respecto a Plataforma Digital Nacional, toda la informacion que se publica en los Sistemas
123y 6dela PDN, es através de formatos abiertos. Por su parte, el seguimiento de la normativa
de las plataformas estatales, asi como la metodologia para dar seguimiento a los avances de
interconexion, se publica en datos abiertos, tanto los tableros de control y avances en la
interconexion de la PDN. Por su parte, también se ha participado en reuniones
interinstitucionales como las de Alianza por el Gobierno Abierto (OGP) en colaboracion con el
INAl'y la SFP.

En el 2022 la SESNA en colaboracion con la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AMEXCID) y la Cooperacion Alemana al Desarrollo (GlZ), presentaron la
version en linea del Catalogo de Informacion sobre la Corrupcion en México (CICM), instrumento
que recopila, clasifica y difunde un conjunto amplio de variables relacionadas con el fenédmeno
de la corrupcion y su combate en México y el mundo, como un referente en transparencia
proactiva y gobierno abierto, como parte de las acciones de la Alianza para el Gobierno Abierto.

Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (SAl)

Durante el segundo semestre del gjercicio 2022 se recibieron 109 solicitudes de acceso a la
informacion?®. Adicionalmente se informa que, durante este periodo, se recibié una solicitud de
datos personales, la cual se atendid® a manera de incompetencia al ser datos en posesion de una
Universidad.

Al realizar un comparativo con los datos obtenidos en el mismo periodo durante el ejercicio
inmediato anterior (2021) se observa un incremento del 39.74%. En la siguiente grafica se

% Para el célculo de atencion y gestion de las solicitudes, la Secretaria se adhirié al calendario oficial de dias inhabiles del INAI para el afio
2022 y enero 2023. (ACUERDO ACT-PUB/08/12/2021.06) ACUERDO mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, para el afilo 2022 y enero 2023.

) 2023
” Francisco
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observan las cifras antes sefialadas y la tendencia al alza del ejercicio de derecho de acceso a la
informacion a través de solicitudes.

/lustracion 29 Tendencia Solicitudes de Acceso a la Informacion

109

Solicitudes 78

96

0 20 40 60 80 100 120
20sem 2022 20 sem. 2021 20 sem. 2020

Fuente: Unidad de Transparencia

Medios de ingreso

EIT100% de las solicitudes fueron registradas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Tabla 32 Medios de ingreso de Solicitudes de Acceso a la Informacion en la SESNA

Solicitudes iEmE]
. Total PNT % Via . Correo Porcentaje
registradas . Presencial P
telefénica electrénico
SEguo 109 109 100% 0 0 0 100%
Semestre
Total 109 100%

Fuente: Unidad de Transparencia

Tematica de la solicitud

Para conocer los temas de interés para la ciudadania e identificar areas de oportunidad en
materia de difusion y comunicaciéon de las actividades de la SESNA, se realizd un andlisis de las

tematicas mas frecuentes en las solicitudes. A continuacion, se presenta la clasificacion
tematica utilizada.

Tabla 33 Clasificacion temadtica de las Solicitudes de Acceso a la Informacion

1 Actividades de la Institucién 1l Estados Financieros
5 Informauonrso'bre Servidores 12 Servicios Urbanos
Publicos
Informacion generada por el
Sujeto Obligado 13 Datos Personales
4 Estructura Organica 14 Campanas electorales
5 Otros mas frecuentes 15 Resultado de actividades

sustantivas

Q) ) 2023
X Francisco
2, Vith
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6 Compras publicas y contratos 16 Organo de Gobierno

7 Presupuesto 17 Servicios contratados

8 Informes 18 Plataforma Digital Nacional
9 Sanciones 19 Comité Coordinador

10 Seguridad Nacional 20 Vacantes

Fuente: Unidad de Transparencia

Los temas preponderantes fueron, en primer lugar, Resultados de actividades sustantivas con
431%, en segundo lugar, Informacidn sobre Servidores Publicos lo cual equivale a 16.5% vy, en
tercer lugar, lo relativo a la informacion generada por el sujeto obligado referente a los recursos
financieros, materiales y humanos con un 11%. Por el contrario, los temas con menor
preponderancia fueron, Servicios Urbanos con un 1.8%, Datos Personales y Campafias
Electorales, con un 0.9% cada uno.

Al respecto, se puede concluir que en el segundo semestre del ano 2022 se advierte un mayor
interés por parte de la ciudadania para conocer los proyectos y actividades sustantivas que
realiza la SESNA, como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador sobre todo en materia
organizacional y presupuestal. Resulta relevante resaltar que ya se realizan solicitudes de
informacion respecto del Programa de Implementacion de la PNA, y sobre |la Plataforma Digital
Nacional, dos de los proyectos mas relevantes para la consolidaciéon en la entidad.

A continuacion, se muestra la distribucion numérica de la tematica de las solicitudes recibidas
durante el periodo.

llustracion 30 Distribucion temd3tica de /as Solicitudes de Acceso a la Informacion

47
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Fuente: Unidad de Transparencia

Tipo de respuesta

La Unidad de Transparencia gestiond y dio respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas de conformidad con los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica?®, obligatorios para todos los sujetos

% Acuerdo mediante el cual se aprueban las Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso
a la informacién publica. Diario Oficial de la Federacion (DOF) 12 de febrero de 2016.

) 2023
” Francisco
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obligados” y los “Lineamientos para la atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica
formuladas a la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion”=”.

Asimismo, se precisa que, al momento de presentaciéon de este informe el 100% de las SAl
registradas en el periodo fueron contestadas. De acuerdo con la informacién otorgada al(los)
solicitantes(s) se realizd el siguiente cuadro:

Tabla 34 Sentido de Respuesta de las Solicitudes de Acceso a /a Informacion

Sentido de Respuesta N“'."”.ero e
solicitudes
Informacién publica 6l
Version publica 8
Informacién clasificada como reservada 0
Incompetencia notoria 32
Incompetencia parcial 0
Inexistencia de informacion 3
Desechadas por falta de respuesta al Requerimiento de Informacién 4
Adicional
Desechadas por falta de pago del solicitante 0
Disponibilidad de la informacién previo pago 0
No corresponde al marco de la LFTAIP 0
Datos personales, Derechos ARCOP 1
Total 109

Fuente: Unidad de Transparencia
Recursos de Revisién

Durante este periodo, no se sustanciaron nuevos recursos de revision ante el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de (INAI) en contra de este sujeto
obligado por lo cual no se reporta informacion al respecto por parte de esta Secretaria Ejecutiva.

Acciones referentes al cumplimiento de obligaciones de transparencia

De acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), los sujetos obligados deben mantener actualizada la informaciéon relativa a las
obligaciones de transparencia comunes y especificas de conformidad con sus facultades. Tal
informacioén debe actualizarse por lo menos cada tres meses salvo que la Ley establezca un
plazo diverso?® por lo cual a la fecha de este informe las obligaciones de transparencia se
encuentran actualizadas por parte de este sujeto obligado.

Verificacion diagndstica

Respecto de este punto, el INAI informd a todos los sujetos obligados que el plazo para gjecutar
las acciones de verificacion inicid el 1 de marzo y concluyé el 31 de octubre 2022 de conformidad
con el Programa Anual de Verificacion y Acompanamiento Institucional para el cumplimiento
de las obligaciones en materia de acceso a la informacién y transparencia por parte de los
sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2022, se continua con la
espera de la calificacion final por parte del INAL

27 Lineamientos aprobados el 06 de abril de 2020 en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la SESNA.
# Articulo 62 de la LGTAIP

2023
” Francisco
VIEA
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Denuncias por incumplimiento

Durante el periodo sefalado, no se presentaron denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia interpuestas en contra de la SESNA.

Capacitacion en materia de transparencia y proteccién de datos personales a
servidores puUblicos de la SESNA

En cumplimiento de la obligaciéon de capacitar a las personas servidoras publicas que integran
la SESNA vy, con base en los acuerdos establecidos en la Red por una Cultura de Transparencia
del INAI, se elabord y aprobd el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas Relacionados 2022 (PCTAIPDP)?. El
objetivo central del programa es la capacitacion en materia de archivos para todo el personal
de la SESNA, lo anterior para solicitar el refrendo de Institucion 100% capacitada y Comité de
Transparencia 100% capacitado lo cual se llevd a cabo en tiempo y forma en el segundo
semestre de 2022 por las 3 personas de nuevo ingreso a la entidad, asi como los integrantes del
Comité de Transparencia.

Respecto de este punto, se precisa que la modalidad ‘presencial a distancia”consistente en la
capacitacion via Mjcrosoft Teams se siguioé implementando durante la segunda mitad del afo
como medida precautoria para evitar la propagacion del virus SARS-CoV2. En cuanto a la
capacitacion en linea, la plataformma predeterminada para la capacitacion en linea sigue
operando de manera permanente.

Capacitaciéon presencial a distancia y en linea

A continuacion, se detallan los cursos acreditados, la modalidad y el ndmero de personas
servidoras publicas participantes.

Tabla 35 Cursos en Materia de Transparencia y demads temas relativos

Servidores publicos
capacitados

Tematica Nombre del curso .
En Presencial Tota/
linea a dlistancia
Ley General de Protecciéon de Datos Personales 10 4 14
3 en Posesion de Sujetos Obligados
5 " Clasificacion de la informacion y prueba de dafio 5 4 9
o @ Aviso de Privacidad 0 4 4
_g i Documento de seguridad 0 4 4
) 8 Ciberseguridad - Web 3.0 y Proteccion de Datos 0 1 1
3 ol Personales - Sector
0] S
b Publico
o Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccion 0 1 7
de Datos Personales en el Sector Publico
Total, parcial 33
o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 12 4 16
a 2 Informacién Publica
E g Ley General de Transparencia y Acceso a la 4 4 8

Informacion Publica

2 Acuerdo ACT/04-ORD/01-04-2021.01 Acuerdo del Comité de Transparencia del Sisterna Nacional Anticorrupcion por el que se aprueba
el Programa 2022.

) 2023
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Servidores publicos
capacitados

Tematica Nombre del curso .
En Presencial Tota/
linea a dlistancia
Guia Instructiva para el uso del SIPOT 29 0 29
Etica publica 6 4 70
Politicas de Acceso a la Informacion 0 0 0
Administracion publica mexicana 1 0 7
Procedimientos de Impugnacion y Criterios del 31 0 37
Pleno
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 3 0 3
Total parcial 98
Ley General de Archivos
3 1 4 75
2
S Lineamientos para la Organizaciény
< Conservacién de Archivos 1 0 /
Total, parcial 16
Total, general de servidores publicos capacitados 60
Jotal de cursos tormados 156

Fuente: Unidad de Transparencia

De lo desglosado anteriormente se observa que, los temas en los que se capacité al personal de
la SESNA durante el segundo semestre son principalmente al uso del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), Procedimientos de impugnacion y en materia de
archivos.

Comité de Transparencia de la SESNA

En este apartado se informan las actividades del Comité de Transparencia de la SESNA durante
el segundo semestre del 2022, en cumplimiento con sus facultades previstas en los articulos 64
y 65 de la LFTAIP, asicomo 43y 44 de la LGTAIP.

Sesiones

Se informa que este drgano colegiado sesiond en 12 ocasiones de las cuales, cinco fueron
ordinarias y siete extraordinarias.

Q) ) 2023
X Francisco
9, Vith
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Tabla 36 Sesiones y Acuerdos de las Sesiones de /a Unidad de Transparencia

No. Acta Fecha Acuerdos Solicitud Temas abordados

El Comité de Transparencia de la SESNA, a
efecto de dar cumplimiento a lo establecido en
los articulos 101 y 106 de la LFTAIP y al Capitulo
IIl de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y  Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, APRUEBA l|a actualizacion
el Indice de Expedientes Clasificados como
Reservados de la SESNA correspondiente al
periodo de enero a junio del ejercicio 2022,
mediante la cual se CONFIRMA que las
unidades administrativas que conforman la
SESNA, esto es, la oficina del Secretario Técnico,
las unidades de Riesgos y Politica Publica, la de
Servicios Tecnolégicos y Plataformma Digital
Nacional, las direcciones generales de
Administracion, Asuntos Juridicos y la de
Vinculacion Interinstitucional, no clasificaron
total o parcialmente ningun expediente
durante el periodo reportado, sin embargo, la
Unidad de Transparencia reportd tres
documentos clasificados como reservados
parcial dentro de sus archivos electréonicos en el
mismo periodo. Se actualiza el I[ndice de
Expedientes Clasificados como Reservados del
CPC correspondiente al periodo de enero a
junio del ejercicio 2022, mediante la cual se
CONFIRMA que el CPC no clasificod total o
parcialmente ningun expediente durante el
periodo reportado.

Séptima Sesidn

o 12/07/2022 Resolucion: CT/002-IECR/2022 NA

£ ) 2023
E—~ Francisco
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No. Acta Fecha Acuerdos Solicitud Temas abordados

Se CONFIRMA la clasificacion  como
confidencial de los datos personales
consistentes en el RFC y clabe interbancaria de
una persona moral privada de los contratos
2022-47-AYMOO0000012, 2022-47-AYM-
00000015 \ 2022-A-L-NAC-A-A-47-AYM-
00004715y el dato personal consistente en el

NA numero de folio de la credencial para votar con
fotografia emitida por el INE del contrato 2022-
A-L-NAC-A-A-47-AYM-00004715. En
consecuencia, se APRUEBA la version publica
de los de los Contratos 2022-47-AYM-00000012,
2022-47-AYM-00000015 y 2022-A-L-NAC-A-A-
47-AYM-00004715 que obran en los archivos de
la Direccion General de Administracion.

Doceava Sesidon
Extraordinaria

Resolucion: CT/004-

sz Clasif.VP/SIPOT/2022

En términos del articulo 140, fraccion 11 de lo
LFTAIP, se MODIFICA lo version publico del
documento consistente en el Acta de
defuncion y se APRUEBA lo clasificacion como
confidencial de los datos personales relativos o
lugar de nacimiento, edad, sexo, domicilio,
estado civil nacionalidad y nombre del
conyuge, lugar de defuncion y domicilio del
médico, edad, nacionalidad y domicilio,
numero de acta, fecha de registro, cddigo QR,
causa(s) de la muerte, el destino del cuerpo,
pantedn, ubicacién, orden No, nombre del
declarante y parentesco con el finado.

Resolucion: CT/007-Clasif. 33163702200
VP/2022 0187

Treceava Sesién

Extraordinaria 22/08/2022

2023
Francisco
V
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No. Acta Fecha Acuerdos Solicitud Temas abordados

En cumplimiento a lo ordenando en el parrafo
cuarto, fraccion Il del articulo 64 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, 33 y 34 fraccion |l del
Estatuto Organico de la SESNA, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
Acuerdo  ACT/08-ORD/08-09- NA veintiuno de julio de dos mil diecisiete, cuya
2022.01 Ultima modificacion fue publicada en el DOF el
once de junio de dos mil diecinueve; en este
acto se deja constancia que el Comité de
Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién, queda
conformado por el licenciado Ricardo Baeza
Santana, Titular de la Unidad de Transparencia.

Los integrantes del Comité de Transparencia de
la SESNA determinan por unanimidad elegir

Octava Sesidon como Presidente de dicho Organo Colegiado al

Ordinaria 08/09/2022 Titular de la Unidad de Transparencia.
Asimismo, se acuerda que la Unidad de
Transparencia continue con las funciones
correspondientes a la Secretaria Técnica del
mencionado Comité.

Que una vez expuesto lo anterior, y en

Acuerdo  ACT/08-ORD/08-09- cumplimiento a lo ordenando en el parrafo

2022.02 cuarto, del articulo 64 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, 33 y 34 del Estatuto Organico de la
SESNA, publicado en el DOF el veintiuno de
julio de dos mil diecisiete y cuya Uultima
modificacion fue publicada en el DOF el once
de junio de dos mil diecinueve, en este acto se
deja constancia que el Comité de
Transparencia de la SESNA, designa al Titular de
la Unidad de Transparencia como Presidente
del Comité de Transparencia de la SESNA.
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No. Acta
Décima Cuarta
Sesidn

Extraordinaria

Décima Quinta
Sesién
Extraordinaria

Novena Sesién

Ordinaria

Fecha

26/09/2022

07/10/2022

19/10/2022

Acuerdos

Resolucion: CT/001-1nex/2022

Resolucion: CT/002-1nex/2022

Resolucién: CT/001-Pro/2022

Resolucion: CT/008-
Clasif VP/2022
Resolucion: CT/009-

Clasif.VP/2022

Solicitud

33163702200
0197

33163702200
0195 y
33163702200
0196

3376370220
00207

33163702200
0201

33163702200
0230

Temas abordados

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 65 fraccion 11, 141y 143
de la LFTAIP y articulos 44 fraccion 11, 138 y 139
de la LGCTAIP, CONFIRMA la declaracion de
inexistencia de la informacién solicitada.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 65 fraccion I, 141y 143
de la LFTAIP y articulos 44 fraccion I, 138 y 139
de la LGCTAIP, CONFIRMA la declaracion de
inexistencia de la informacion solicitada.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 65 fraccion 11, 735y 740
de la LFTAIP y articulos 44 fraccion 11, 732 y 737
de la LGCTAIP, CONFIRMA la solicitud de
ampliacion en el plazo de respuesta por el plazo
de 70 dias habiles adicionales de manera
excepcional para la entrega de la informacion
solicitada.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 11,132 y 137
de la LGTAIP y 64, 65 fraccion I1,97,108, 118, 135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que el dato
testado en la version publica del documento de
referencia es de caracter confidencial.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 1,132 y 137
de la LGTAIP y 64, 65 fraccion Il,97,108, 118, 135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que los datos
testados en las versiones publicas de los
documentos de referencia son de caracter
confidencial.
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No. Acta
Décima Sexta
Sesién

Extraordinaria

Décima Sétima
Sesidn
Extraordinaria

Fecha

27/10/2022

03/11/2022

Acuerdos

Resolucion: CT/010-
Clasif.Reserv/2022

Resolucion: CT/0n-
Clasif VP/2022

Resolucion: CT/012-
Clasif VP/2022

Resolucion: CT/002-Pro/2022

Solicitud

33163702200
0231

NA

3324598220
00071

33163702200
0235

Temas abordados

El Comité de Transparencia de la SESNA, En
términos del articulo 140, fraccion | de la LFTAIP,
se CONFIRMA la clasificacion de la informacion
como reservada de la informacion relativa a:
evaluacion de ciberseguridad y la informacion
sobre los softwares, programas o medidas de
proteccion de ciberseguridad considerando
qgue se relacionan con el Documento de
Seguridad SESNA 2022 y el Documento de
Seguridad de la Plataforma Digital Nacional
2022 cuyas versiones publicas fueron
aprobadas en la Décima sesion Extraordinaria
de este Comité el pasado 29 de junio de 2022.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 1,132 y 137
de la LGTAIP y 64, 65 fraccion Il,97,108,118, 135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que el dato
testado en la version publica del documento de
referencia es de caracter confidencial.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 11,132 y 137
de la LGTAIPy 64, 65 fraccion 11, 97,108, 118,135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que los datos
testados en las versiones publicas del
documento de referencia son de caracter
confidencial.

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 65 fraccion I, 135 y 140
de la LFTAIP y articulos 44 fraccion I, 132 y 137
de la LGTAIP, CONFIRMA la solicitud de
ampliacion en el plazo de respuesta por el plazo
de 10 dias habiles adicionales de manera
excepcional para la entrega de la informacion
solicitada.
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No. Acta Fecha Acuerdos Solicitud Temas abordados

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 11,132 y 137
de la LGTAIP y 64, 65 fraccion II,97,108, 118, 135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que los datos
testados en las versiones publicas de los
documentos de referencia son de caracter
confidencial.

Resolucion: CT/013- 33163702200
Clasif VP/2022 0244

Décima Sesién

Ordinaria 07/m/2022

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 65 fraccion 1, 135 y 140
de la LFTAIP y articulos 44 fraccion I, 132 y 137

33163702200 de la LGTAIP, CONFIRMA la solicitud de

0247 ampliacion en el plazo de respuesta por el plazo
de 10 dias héabiles adicionales de manera
excepcional para la entrega de la informacion
solicitada.

Décima Octava
Sesién 24/11/2022 Resolucién: CT/003-Pro/2022
Extraordinaria

El Comité de Transparencia de la SESNA, en
términos de los articulos 44 fraccion 11,132 y 137
de la LGTAIP y 64, 65 fraccion II,97,108, 118,135 y
140 de la LFTAIP, CONFIRMA que los datos
testados en las versiones publicas de los
documentos de referencia son de caracter
confidencial.

Resolucion: CT/014- 33163702200
ClasifVP/2022 0247

Décima Primera

Sesiéon Ordinaria 12/12/2022

Fuente: Unidad de Transparencia
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Enla SESNA, no se cuenta con un Servicio Profesional de Carrera, toda vez que de conformidad
con lo previsto en el articulo 1, parrafo segundo de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal, sus disposiciones en esta materia, no le son aplicables, ya que
tiene la naturaleza juridica de una entidad paraestatal.

Ental virtud, es de seflalar que cada plaza que integra la estructura organica de la SESNA cuenta
con un documento denominado “Descripcion y perfil de puestos de la APF", que se integra de
los elementos siguientes:

v" Datos generales (cédigo de puesto, denominacion y caracteristica ocupacional).

v' Descripcion del puesto (datos de identificacion, objetivo, funciones, relaciones internas
y externas y aspectos relevantes).

v' Perfil del puesto (escolaridad y areas de conocimiento, experiencia laboral,
requerimientos especificos).

v'  Competencias o capacidades

v" Nombrey firma.

Ahora bien, a pesar de no contar con un servicio profesional de carrera establecido, se sefiala
que para ocupar una plaza se han llevado a cabo diversas actividades que se puntualizan a
continuacion:

1. Los candidatos entregan su curriculum vitae a la Unidad Administrativa
correspondiente y esta verifica si cumple con los requerimientos minimos que se ha
solicitado para ocupar la plaza (escolaridad, experiencia y determinadas habilidades
técnicas, como uso de herramientas tecnoldgicas o manejo de programas o
conocimientos especializados).

2. Posteriormente ya que verificaron los méritos curriculares, las Unidades Administrativas
han optado por realizar una entrevista a los candidatos para valorar los aspectos
profesionales y su experiencia, ademas de valorar ciertas habilidades gerenciales como
son el trabajo en equipo vy la orientacion a resultados.

3. Por ultimo, las Unidades Administrativas determinan al candidato ganador y solicitan a
la Direccion de Recursos Humanos verificar si éste cumple con lo establecido en la
“Descripcion y perfil de puestos de la APF", ya que de no cumplir se le indica la no
procedencia de la contratacion.

No se omite senalar que la Direccion de Recursos Humanos ha estado integrando una bateria
de talentos, que contempla los curriculums vitae que se han estado recibiendo y que no han
sido seleccionados para ocupar alguna plaza. La integracion anterior se hace con el fin de que
se cuente con una base de datos para contemplar potenciales candidatos en cuanto se tenga
una plaza vacante.

Programa Jévenes construyendo el futuro

La SESNA se registro a partir de 18 de febrero de 2019, como instituciéon publica en la plataforma
del Programa Jdvenes Construyendo el Futuro, que administra la Secretaria del Trabajo y
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Prevision Social del Gobierno Federal, en donde se establecieron dos planes de capacitacion en
las areas sociales-administrativas y de ciencia y tecnologia, a fin de captar al talento joven a nivel
de licenciatura, buscando perfiles adecuados para que puedan coadyuvar en las actividades a
cargodelas unidades administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva, en un horario de 9:00
a 14.00 horas.

Cabe destacar, que el plan de capacitacion de la SESNA, tiene como objetivo, que los becarios
adquieran los conocimientos y conozcan los procedimientos y normas de la Secretaria
Ejecutiva, para que desarrollen sus habilidades y sobre todo adquieran conocimientos y
experiencias, buscando en todo momento que las personas cuenten con las condiciones para
su desarrollo. En este sentido, la SESNA aprovecha el Programa para nutrirse jévenes que les
permitan contar con material humano en diversas actividades, toda vez que la reducida
estructura organica que tiene, en muchas ocasiones suple estas deficiencias con los becarios,
ademas de que le permite tener baterias de reemplazo cuando personas servidoras publicas
han renunciado a la institucion.

En este sentido, la SESNA busca que al término de un ano de capacitacion, las personas
desarrollen sus habilidades y conocimientos de manera practica, siendo parte de las
problematicas y retos con que se enfrenta la institucion en el cumplimiento de sus metas, para
qgue de esta forma puedan en un futuro integrarse al campo laboral, ya no en calidad de
becarios, sino de trabajadores.

Es de senalar, que durante el periodo de vida que lleva el programa en la SESNA, se han
integrado personas de Jovenes Construyendo el Futuro, como servidores publicos en las
diferentes unidades administrativas que la integran.

6. Cumplimiento de convenios de desempefo

El Convenio de Desempefio es un instrumento de gestion que orienta a la persona servidora
publica en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos mediante los
cuales sera retroalimentado y evaluado peridédicamente. Este tipo de instrumentos facilita por
un lado la rendicion de cuentas efectiva y transparente al interior de su area en la que se
desempena, asi como también aportando al impacto en el desempeno institucional.

En la Secretaria Ejecutiva no se cuenta con un convenio parecido, sin embargo, a continuacion,
se describen una serie de convenios que se han celebrado con distintas instituciones con la
finalidad de fortalecer aquellas dreas complementarias:

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

En seguimiento al desarrollo de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) misma que
forma parte del proyecto “Fortalecimiento institucional de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion” financiado por el Fondo Conjunto México-
Alemania de la Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y
en la Cooperacion Alemana al Desarrollo (GlZ) en México, en este semestre, se destaca la firma
del Convenio General de Colaboracion®*® que celebraron la SESNA vy la Comision Estatal de los

30 Para conocer mas, véase: https://twitter.com/CEDHChiapas/status/1564416471454797824?s=20
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Derechos Humanos (CEDH) de Chiapas, cuyo propdsito es fomentar la capacitacion en materia
de Derechos Humanos y su vinculaciéon con la corrupcion.

Derivado de este Convenio, la Comision, dond a la SESNA el “Curso: Implicaciones de los
Derechos Humanos en la Lucha Anticorrupcion”. Asimismo, en el periodo reportado, se realizd
la grabacion y edicion de video de bienvenida de la PAA.

llustracion 31 Video de bienvenida de /a Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

Plataforma de
Plataforma de g
. Aprendizaje Aprendizaje

Anticorrupcién Anticorrupcién

Fuente: https://paa.sesna.gob.mx

Igualmente, en este periodo, el PNUD México, dond a la SESNA el curso “Etica e integridad en
el servicio publico”. Aunado a lo anterior, el equipo de la SESNA continud con las gestiones
técnicas para su operacion como: requerimiento para generacion de registro, requerimientos
técnicos para sitio de prueba, implicaciones juridicas para servidor.

Se proyecta que, para el primer semestre del 2023, se lance la PAA al publico.

Asimismo, a lo largo del segundo semestre de 2022, la SESNA ha firmado diversos Convenios de
Colaboracion o Memorandos de entendimiento con diversas instituciones para realizar trabajos
colaborativos y llevar a cabo acciones que puedan mitigar el fenémeno de la corrupciéon desde
diferentes aristas, a continuacion, se hace referencia a estos Convenios, sefialando la fecha de
su firma, asi como su objetivo principal:

e Memorando de Entendimiento firmado el 22 de agosto de 2022 entre The Word Justice
Project (WJP) y la SESNA, cuyo objetivo es: Establecer un marco de cooperacion que
facilite y fortalezca la cooperaciéon entre las partes, con caracter no exclusivo, en esferas
de interés comun principalmente en el desarrollo de metodologias y proyectos
orientados a las promocién de politicas de integridad y Estado de Derecho en los
sectores publico y privado, la gestion de riesgos de corrupcion en diversos sectores, asi
como el fortalecimiento de capacidades del SNA y los SEA de los Estados Unidos
Mexicanos.

e Convenio General de Colaboracion entre la SESNA y la CEDH de Chiapas, signado el 29
de agosto de 2022, el objetivo es: Establecer las bases y mecanismos de colaboracion
interinstitucional por el que las partes realizaran acciones tendientes a desarrollar y
promover acciones de capacitacion en materia de derechos humanos y combate a la
corrupcion, en el ambito de sus respectivas competencias.
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e Convenio de Colaboracion entre la SESNA vy el INE, suscrito el 19 de octubre de 2022,
siendo el objetivo: Establecer las bases y mecanismos de colaboracion interinstitucional
con los que "LAS PARTES" realizaran actividades conjuntas encaminadas a difundir y
coadyubar con el Sistemna Nacional Anticorrupcion y el de fiscalizacion de los actores
politicos; elaborardn herramientas técnicas orientadas al combate a la corrupcion,
transparencia, fiscalizacion, rendicién de cuentas, prevencion, deteccion y sanciéon de
responsabilidades administrativas y electorales, dentro del marco de sus respectivas
atribuciones.

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
-Instituto de Investigaciones Juridicas y la SESNA, rubricado el 26 de octubre de 2022, el
objetivo es: Que la UNAM a través del Instituto de Investigaciones Juridicas sume
esfuerzos con la SESNA para llevar a cabo actividades conjuntas en materia de
investigacion, docencia, difusion y extension de la cultura juridica, por ser areas de
interés comun, en el ambito de sus respectivas competencias, con especial énfasis en la
colaboraciéon a través del Observatorio de la Corrupcion e Impunidad, en la discusion,
analisis y difusion de conocimiento técnico sobre el fenémeno de la corrupcion vy el
efecto de las estrategias e instituciones orientadas a su control, con base en evidencia
empirica y juridica, siempre y cuando las capacidades presupuestales de "LAS PARTES"
lo permitan.

e Convenio de Colaboracion entre la SESNA y Accountability Lab México S.C. firmado el 21
de octubre de 2022, su objetivo es: Establecer las bases y los mecanismos de
colaboracion entre "LAS PARTES", a fin de realizar actividades conjuntas encaminadas a
difundir, socializar y coadyuvar con el Sistema Nacional Anticorrupcion; asi como
desarrollar acciones orientadas a la prevencion, deteccion y sancion de y hechos de
corrupcion y rendicion de cuentas, que resulten compatibles con las atribuciones y el
ambito de competencia de las mismas.

e Convenio de Colaboracion entre la SESNA vy el Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Guanajuato, formalizado el 22 de noviembre de 2022 siendo su objetivo:
Establecer las bases generales de colaboracion para generar acciones de investigacion,
formacion y capacitacion en materia anticorrupcion, gue beneficien a "LAS PARTES", asi
como la ejecucion de trabajos y otras actividades.

7. Situaciéon de Fideicomisos y Fondos PUblicos no Paraestatales

No aplica, en la SESNA, no se cuenta con fideicomisos y fondos publicos, por lo tanto, no se
reporta informacion en esta seccion.

8. Instancias Fiscalizadoras

En el marco del programa anual de auditorias 2022, por parte del Organo Interno de Control en
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (OIC en la SESNA), se informa lo
siguiente:

Al primer trimestre de 2022, se contaba con 4 observaciones en el rubro de 210 Adquisiciones,
realizadas a este ente publico por parte del OIC en la SESNA.

Q) ) 2023
K= Francisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Durante el periodo que se reporta, se realizaron 4 auditorias, 2 visitas de inspeccion y 5 de
seguimiento, mismas que fueron solventadas las recomendaciones formuladas, quedando
pendiente solo una de seguimiento.

En materia de quejas y denuncias, procedimientos administrativos de responsabilidades e
investigaciones, no se tiene ninguna accion que reportar.

Respecto a sanciones a proveedores en 2022, se aplicd la sancion a la empresa denominada
Farvisan Insumos Institucionales, SA de CV, en virtud del atraso en el plazo establecido en el
ramo articulos de oficina y/o productos para servicio de cafeteria, asi como consumibles y
accesorios informaticos.

En este sentido, se determind la procedencia de la pena convencional por la cantidad de $16.38
(dieciséis pesos 38/100 M.N.), de conformidad con el contrato nimero 2022-47-AYM-00000012.

En cuanto a la auditoria por parte del Auditor Externo correspondiente ejercicio fiscal 2021, no
se cuenta con recomendaciones u observaciones.

Es de sefalar, que el Auditor Externo se encuentra desarrollando la auditoria del gjercicio fiscal
de 2022, por lo que se estara informando el resultado alcanzado una vez concluida la revision.

La Auditoria Superior de la Federacion (ASF) reportd que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, tiene pendientes de atender las siguientes Recomendaciones:

Auditoria de Desempefio 88-GB:
Nueve recomendaciones, a cargo de las siguientes unidades administrativas:

A) URPP:2

B) USTPDN:]
C) DGAJ:2
D) DGA: 4

Auditoria de Gestién Financiera 260-GB:
10 recomendaciones, tres a cargo de la USTPDN y siete a cargo de la DGA.

De acuerdo con el reporte de la ASF, estas Recomendaciones estan “Concluidas sin
implementar”.

Es de sefalar que se han enviado 2 oficios a la Direccion General de Seguimiento “A” de la ASF,
en los que se ha solicitado se informe el estado que guardan dichas Recomendaciones y si con
la informacion remitida las mismas pueden darse por atendidas, sin embargo, a la fecha no se
ha tenido ninguna respuesta.

9. Acciones de Cumplimiento al Programa Nacional de Combate a la
Corrupciény la Impunidad de la Mejora de |la Gestién PUblica 2019- 2024
En cumplimiento del articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, a partir de la colaboracién entre la SHCP, SFP y la Coordinacién de Estrategia Digital
Nacional de la Oficina de la Presidencia de la Republica (CEDN-OPR), el 30 de agosto de 2019 se
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publicd en el DOF el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (Programa), el cual cuenta con los siguientes Objetivos

Prioritarios:

1.- Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion

2.- Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal
3.- Promover la eficiencia y eficacia de la gestion publica

4 - Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal

5.- Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano.

A continuacion, se muestran los registros donde la SESNA reportd avances respecto al
comportamiento de los compromisos.
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Tabla 37 Avance en los compromisos del Programa Nacional Combate a la Corrupcion, No impunidad y Mejora de la Gestion Publica 2029-
2024

Tema

Combate a la
corrupcion

Combate ala
corrupcion

Combate ala
corrupcion

Compromiso

Promover y fortalecer los mecanismos de participacion
ciudadana para la vigilancia de los recursos publicos
federales, que contribuyan a la prevencion de la corrupcion.

Reducir los riesgos de ineficacia en la gestion publica y la
probabilidad de ocurrencia de actos contrarios a la
integridad.

Registrar en la Bitacora Electronica de Seguimiento de
Adquisiciones, cada una de las etapas de la ejecucion de los
contratos de compras con recursos federales, desde su
formalizacion hasta la recepciéon y pago de los bienes y
servicios, para eficientar su seguimiento.

Descripciéon de las actividades relativas en el periodo

En el marco del Dia Internacional Contra la Corrupcion, se realizd
un concurso dirigido a la ciudadania denominado Dataton
Anticorrupcion 2022. El reto de esta edicion consistié en el
desarrollo y disefio de productos digitales que aporten a la lucha
contra la corrupcion, mediante el uso y andlisis de datos
relacionados con compras publicas; registros de personas
servidoras publicas que participan en procesos de compras
publicas; y registro de personas servidoras publicas y empresas
sancionadas. El Datatéon Anticorrupcion 2023 se realizé de forma
hibrida, la mayor parte del evento fue de manera virtual
fomentando el uso de herramientas tecnoldgicas y el trabajo en
equipo.

Auditoria de Desempefio 88-CB: 9

Recomendaciones, a cargo de las

siguientes unidades administrativas: URPP:

2

USTPDN: 1

DCAGAJ2

DCA4

De acuerdo con el reporte de la ASF, estas Recomendaciones
estan "Concluidas sin implementar".

Auditoria de Gestién Financiera 260-GB:

10 recomendaciones, 3 a cargo de la USTPDN y 7 a cargo de la
DGA.

Es de sefalar que se han enviado 2 oficios a la Direccion General
de Seguimiento "A" de la ASF, en los que se ha solicitado se
informe el estado que guardan dichas Recomendaciones y si con
la informacion remitida las mismas pueden darse por atendidas,
sin embargo, no se ha tenido ninguna respuesta.

"Durante el 2022, la SESNA conté con una bitacora para el
seguimiento de adquisiciones, donde se identifican cada una de
las etapas de la ejecucion de los contratos de compras con
recursos federales, desde su formalizacion hasta la recepcion y
pago de los bienes, con los conceptos siguientes:

Saldo Inicial del ejercicio:

NUm. de contratos registrados en bitacora: 20

Porcentaje respecto del total de contratos: 100%.

Monto de los contratos

en bitacora:

$885,743.70
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Tema Compromiso

Combate a la Promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos
corrupcién Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion de la SFP.

Impulsar la implementaciéon y el seguimiento de los
Combate ala compromisos derivados de Planes de Acciéon de la Alianza
corrupcién para el Gobierno Abierto que contribuyan al bienestar del
pueblo de México.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

NUm. total de contratos

registrados en bitacora: 20
Porcentaje respecto del total de
contratos: 100%.

Monto de los

contratos en bitacora:
$885,743.70
Desglose de los contratos en bitacora:

Adjudicacion Directa

NUm. de contratos: 2 Porcentaje: 60.71%
Monto de los contratos: $537,743.70

Invitacion a cuando Mmenos 3 personas
NUm. de contratos: O Porcentaje: 0%
Monto de los contratos: $0"

"Durante el ejercicio 2022, la SESNA realizé la difusion a través
de la Intranet y mediante el correo electronico institucional, de
la existencia de la "'Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion', como mecanismo de
participacion ciudadana para alertar actos graves de corrupcion
configurados en tres conductas en las que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas federales: Desvio de
recursos, Cohechoy Peculado.

Asimismo, se puso a disposicion el acceso a la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internosy Externos de la Corrupcion de
la Secretarfa de la Funcidén Publica, mediante la direccion
electrénica: https://alertadores funcionpublica.gob.mx/

Es de sefalar, que dichas acciones se difundieron al total de la
plantilla ocupada de la SESNA, que integran esta Institucion."

Durante el ejercicio 2022, la SESNA realizo la difusion a través de
la Intranet y mediante el correo electronico institucional, de la
existencia de la "Plataforma de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion", como mecanismo de
participacion ciudadana para alertar actos graves de corrupcion
configurados en tres conductas en las que se encuentren
involucradas personas servidoras publicas federales: Desvio de
recursos, Cohecho y Peculado.

Asimismo, se puso a disposicion el acceso a la Plataforma de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion de
la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la direccion
electronica: https://alertadores funcionpublica.gob.mx/
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Tema

Combate ala
corrupcién

Compromiso

A partir de la capacitacion que brinde la SFP, el INAI y otras
instituciones y organismos especializados, promover la
imparticion de cursos, asi como el establecimiento de
programas y acciones que propicien la transparencia en la
gestion publica, el acceso a la informacion, la rendicion de
cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, con
objeto de garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

Es de sefalar, que dichas acciones se difundieron al total de la
plantilla ocupada de la SESNA, que integran esta Institucion.

En el afo 2022, se promovié entre las personas servidoras
publicas de la SESNA, diversos cursos de forma virtual en la
plataforma del INAI en las materias de: Introduccion a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley
General de Proteccion Datos en Posesion de Sujetos Obligados,
Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana, Sensibilizacion para la Transparencia y la Rendicion
de Cuentas, Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva,
Politicas de Acceso a la Informacion, Etica Publica, Reforma
Constitucional en Materia de Transparencia, Metodologia
Valoracion y Disposicion Documental, Aviso de Privacidad,
Documento de Seguridad Proteccion de Datos Personales,
Cuia Instructiva para el Uso del Sistema de Portales de
Obligaciones de  Transparencia, Procedimientos de
Impugnacion en Materia de Acceso a la Informacion Publica,
Inteligencia Artificial y sus Implicaciones en |la Proteccion de
Datos Personales, Sistema de

GCestion de Seguridad de Datos Personales, Auditorias
Voluntarias en Materia de Proteccidén de Datos Personales,
Seguridad de Datos Personales Uso, Ciberseguridad, donde se
realizaron 108 cursos por parte de las personas servidoras
publicas de la SESNA.
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Tema

Combate ala
impunidad

Combate ala
impunidad

Compromiso

Brindar capacitacion por medio de las gestiones de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
sobre los elementos fundamentales del conflicto de intereses.

Brindar capacitacion por medio de las gestiones de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
sobre los elementos fundamentales del conflicto de intereses.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

A través del Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP) de la Secretaria de la Funcion Publica, se
participd en los cursos de: Los Conflicto de Intereses en el
Ejercicio del Servicio Publico, Integridad en el Servicio Publico
"Transformando a los Comités de

Etica en la Administracion Publica Federal", La Nueva Etica e
Integridad En el Servicio Publico, Ley Federal de Austeridad
Republicana, Responsabilidades Administrativas, Sistema de
Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
Elementos Para Combatir el Cohecho Internacional, Derechos
Humanos en el Servicio Publico, Gestion Documental en la
Administracion Publica Federal. En el afo 2022, se realizaron 45
cursos de la plataforma del SICAVISP.

En el marco de las acciones del CEPCI en el 2022, se realizd la
difusion entre el personal de la SESNA, por medio de correo
electroénico institucional y en la intranet de 2 infografias con
informacion de los nuevos vigilantes de la nueva ética publica-
Comités de ética y de las Denuncias ante el Comité de Etica,
respectivamente.

Asimismo, mediante correo institucional se informdé a las
personas servidoras puUblicas de la SESNA de la invitacion para
conocer " EL PORTAL DE INTEGRIDAD PUBLICA", también
instaurado en la pagina de la INTRANET, en donde se les invita
a colaborar con materiales diversos con esta tematica de ética
publica, integridad o informaciéon de su interés de la materia
gue quieran publicar en dicho portal, como: recomendaciones
de libros, recomendaciones de peliculas, imagenes e
infografias, reflexiones, notas, publicaciones de otras paginas
web  (links), fotografias, articulos, frases, canciones,
recomendaciones videos cortos (links), podcast.
Adicionalmente, y a través de la intranet se dio a conocer el
"Manual de Atencion de Denuncias", junto con un flayer
conteniendo informacion al respecto.

Se difundié informacion relativa a (Qué es el Conflicto de
Intereses?, que explica ;Qué es el conflicto de intereses? ¢ Por
gué existe el conflicto de intereses? ¢ El conflicto de intereses es
ilegal? ¢ Cuales son ejemplos de conflictos de intereses? ; Como
identifico un conflicto de intereses? ;Qué es una excusa?
¢:Coémo prevengo un conflicto de intereses? ; Qué hace el CEPCI
en materia de conflicto de intereses? ;Dénde encuentro mas
informacion sobre conflicto de intereses?

Se realizd la invitacion al personal de la SESNA para participar
en el curso en linea: Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio
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Tema Compromiso Descripciéon de las actividades relativas en el periodo

del Servicio Publico, disponible en la plataforma de SICAVISP de
la Secretaria de la Funcion Publica.

Finalmente, se dio a conocer via correo electronico e intranet el
material ¢Sabes que hacer para gestionar un conflicto de
intereses?, Semaforo de los Conflictos de Intereses, La Guia para
la Identificacion y gestion del Conflicto de intereses, asi como la

o

presentacion del tema de "Los conflictos de Intereses".

Durante el ejercicio fiscal de 2022, se informa que el CEPCI no

Combate a la Atender por medio de los Comités de Etica y de Prevencion  recibi¢ ninguna solicitud de asesoria y/o consultas sobre el
impunidad de Conflictos de Intereses las solicitudes de asesoria ¥ tema de Conflicto de Intereses, por parte de las personas
consultas sobre el tema de conflicto de intereses. servidoras publicas adscritas a la SESNA.

"En el afo que se informa, se hizo del conocimiento a las
personas servidoras publicas de la SESNA, mediante correo
electrénico institucional y por la Intranet de la SESNA, el
documento denominado Conflicto de Intereses, que explica
;Por qué hablamos de Conflicto de Intereses?, ;Qué es el
Conflicto de Intereses?, ;Como se clasifican los Conflictos de
Intereses?, (Como distingo entre los Tipos de Conflicto de
Intereses?, ; Cuando es ilegal un Conflicto de Intereses?, ; Qué
disponia la LFRASP sobre el Conflicto de Intereses?, Qué
dispone la LGRA sobre el Conflicto de Intereses?, ; COmo debo
Difundir materiales de sensibilizacion sobre el tema de  actuar ante el Conflicto de Intereses?.

Combate ala conflictos de intereses por medio de los Comités de Eticay  Asimismo, se difundid a través del correo electrénico

impunidad Prevencion de Conflictos de Intereses. institucional, informaciéon relativa a ;Sabes que hacer para
gestionar un conflicto de intereses?, con la recomendacion de
que, en su caso, se acuda al Comité de Etica de la SESNA para
solicitar orientacion y asesoria.
De igual forma, la infografia "Cuia para la Identificacion y
Gestion de Conflicto de Interés Identificar los tipos de conflicto
de interés que existen, Dimensionar los riesgos de corrupcion
que implican los conflictos de interés, Gestionar los conflictos de
interés de manera adecuada y ética conforme a la ley".
Es de sefalar, que se encuentra permanente en la Intranet de la
SESNA, la presentacion del Tema de Conflicto de Intereses, con
la intencidn de fortalecer la integridad en el servicio publico."
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Tema

Combate ala
impunidad

Combate ala
impunidad

Mejora de la Gestidn
Puablica

Mejora de la Gestion
Puablica

Mejora de la Gestidén
Pablica

Compromiso

Proporcionar oportunamente a la autoridad investigadora
correspondiente, y mediante el requerimiento respectivo, la
informacién necesaria para la debida integraciéon de los
expedientes de investigacion, en caso de una investigacion
administrativa por la presunta comision de faltas
administrativas.

Asegurar que el personal adscrito a las areas convocantes
asista a la capacitacion que proporcione la Secretaria de la
Funcion  Publica, en materia de procedimientos
administrativos de sancion a licitantes, proveedores vy
contratistas.

Tomar medidas para racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas, de operacion y de apoyo, sin
afectar el cumplimiento de las metas de los programas
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Destinar los ahorros generados como resultado de la
aplicacion de medidas para racionalizar el gasto, en los
términos de las disposiciones generales aplicables, a los
programas prioritarios de la dependencia o entidad.

Hacer uso intensivo de las tecnologias de la informacion y
comunicaciones a fin de reducir el costo de los recursos
materiales y servicios generales del gobierno.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

En este periodo que se reporta, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion recibié 7 requerimientos de
informacién de parte del Organo Interno de Control, mismos
que fueron atendidos en los plazos establecidos por la instancia
de control

Como parte de las actividades en materia de capacitacion
implementadas durante 2022, se realizé un evento organizado
por AMEXICOM CANACINTRA, sobre el tema de Mesa de
Expertos en materia de Contratacion Publica, asi como la
videoconferencia "Las Adquisiciones en el Sector Publico
Ampliado".

Asimismo, se participd en el curso en linea "Los Contratos
Marco" realizado por la Oficialia Mayor de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, cuyo objetivo fue informar y
orientar a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal sobre su utilizacion. Los Contratos Marco son
una estrategia de contratacion que se lleva a cabo mediante un
acuerdo de voluntades que actualmente celebra la S.H.C.P., con
uno a mas posibles proveedores, mediante los cuales se
establecen de manera general especificaciones técnicas y de
calidad, alcances, precios y condiciones que regulan la
adquisicion o arrendamiento de bienes o la prestacion de
servicios.

Durante el gjercicio fiscal de 2022, se informa que en atencion a
la Politica de Austeridad Republicana a la SESNA le fue
reservado el gasto en diversas partidas presupuestarias en las
gue se tenia distribuido el presupuesto.

Los ahorrosy economias generadas durante el ejercicio fiscal de
2022, fueron destinados a aquellos casos en que se requirio, a
efecto de apoyar el gasto en las actividades sustantivas de la
SESNA, acciones que fueron realizadas antes de que le fueran
reservados los recursos presupuestarios.

"La SESNA se encontré trabajando de manera mixta (presencial
y a distancia). Con esta politica se vio reducido sustancialmente
los costos de recursos materiales, privilegiando el uso extensivo
de las TICs con las siguientes herramientas:

1) One drive para la generacion de archivos; 2) Sharepoint para
compartir carpetas y 3) Google Drive: para el procesamiento,
revision y analisis de documentos. Estos sistemas coadyuvan al
uso eficiente de los recursos ya que evitan impresiones."
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Tema

Mejora de la Gestién
Publica

Mejora de la Gestion
Publica

Mejora de la Gestion
Puablica

Mejora de la Gestidn
Publica

Compromiso

Elevar el nivel de digitalizacién de tramites y servicios, asi
como digitalizar procesos que permitan proveer al ciudadano
mas y mejores servicios, y con mayor calidad y oportunidad.

Utilizar la informacion del desempefio de politicas vy
programas a fin de promover su orientacién al logro de
objetivos, mejoras en su disefo, coordinacion e
instrumentacion y el uso eficiente de los recursos.

Dar seguimiento a los programas presupuestarios respecto
del cumplimiento de sus metas y objetivos en el COCODI.

Identificar los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales, y de posibles actos de
corrupcion, asicomo dar seguimiento a la implementacion de
los mecanismos de control.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

Por su competencia legal y atribuciones, la SESNA no tiene
tramites y servicios hacia la ciudadania. Sin embargo, la SESNA
utiliza de manera interna el portal de intranet que permite un
funcionamiento mas eficiente, privilegiando la digitalizacion de
procesos Yy tramites como: archivos de interés, oficios
digitalizados, anuncios, notificaciones, eventos, calendarios etc.
La pagina de la SESNA renovo y actualizd en 2022 y contiene
toda la informacion y ligas de interés para los actualizados para
los ciudadanos.

La SESNA realizd la evaluacion de disefio de su programa
presupuestario sustantivo y en presente ejercicio fiscal se
encontro desarrollando las actividades necesarias para atender
los Aspectos Susceptibles de Mejora que fueron determinados
por el evaluador externo.

En cada una de las sesiones ordinarias del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la SESNA, celebradas durante el
2022, se presentd el seguimiento de los programas
presupuestarios de esta Entidad, por lo que fue analizada la
situacion presupuestal y se presentd la explicacion a las
variaciones observadas en el presupuesto ejercido en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la SESNA, ademas de
que se atendieron los comentarios formulados por los
Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica.

En cada una de las sesiones ordinarias del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la SESNA, celebradas durante el
2022, se presentd el seguimiento de los programas
presupuestarios de esta Entidad, por lo que fue analizada la
situacion presupuestal y se presentd la explicacion a las
variaciones observadas en el presupuesto ejercido en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la SESNA, ademas de
qgue se atendieron los comentarios formulados por los
Comisarios Publicos de la Secretaria de la Funcion Publica.

iy, VitA



http://www.sesna.gob.mx/

Tema

Mejora de la Gestién
Publica

Mejora de la Gestion
Plblica

Mejora de la Gestidn
Publica

Compromiso

Realizar un mayor nuUmero de procedimientos de
contratacion de manera totalmente electronica y publicar de
manera oportuna y en los tiempos establecidos el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Obra
Publica y la informaciéon completa de los procedimientos de
contratacién en el Sistema Electronico de Informacion
Publica Gubernamental denominado CompraNet o en aquel
que lo sustituya.

Fortalecer el proceso de planeacion de las compras y
contrataciones publicas, mediante la mejora continua de la
calidad de la informacién que se pone a disposicion para la
integracion de la demanda de los rubros susceptibles de un
proceso de consolidacion; esto con la finalidad promover la
mejora de procesos, asi como mejores condiciones para el
Estado.

Promover la utilizacion de herramientas tecnoldgicas para
atencion de asuntos via remota a través de internet y otros
instrumentos de comunicacion.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

"Esta Entidad realizd sus procedimientos de contratacion de
manera totalmente electrénica, por lo que la informacién se
encuentra debidamente reportada en CompraNet de acuerdo
a lo siguiente: © Porcentaje de procedimientos electronicos en
el trimestre: 100%.

° Porcentaje de contratos reportados y cargados en CompraNet
respecto de los formalizados: 100%.

° Numero de incidencias e inconsistencias atendidas en el
trimestre y las registradas como pendientes en el moédulo de
incidencias de CompraNet: O.

° Con fecha 27 de enero de 2022, se publicé el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

° Se sefala que la entidad no cuenta con Programa Anual de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, en
virtud de no contar con presupuesto autorizado para obra
publica.

Finalmente, es de sefalar que la SESNA tiene actualizada la
relacion de los usuarios de la unidad compradora en el
CompraNet.

Es importante mencionar, que después de este periodo le fue
reservado el recurso presupuestal a la Entidad"

"Con fecha 27 de enero de 2022, la SESNA realizd la carga y
publicacion en el Sistemna CompraNet, del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) en
cumplimiento al articulo 21 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

El citado programa anual integré las necesidades
correspondientes a los capitulos 2000 y 3000 del Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal y
asciende a $33,971,218.00 antes de IVA.

El Programa Anual considerd los bienes y servicios susceptibles
de consolidacion durante el ejercicio 2022 de acuerdo con la
estrategia de contratacion implementada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico."

La SESNA promovié el uso de herramientas via remota como:
comunicacion y eventos: Zoom y Microsoft Teams; Firma
electronica (efirma) para documentos internos oficiales;
Sistemas de control de gestion; para registrar, atender y
consultar documentos y Otras herramientas: One drive,
Sharepoint, Google Drive. Con estas herramientas es posible
mejorar y eficientar la gestion publica de la SESNA.


http://www.sesna.gob.mx/

Compromiso

Proporcionar y difundir en la institucion contenidos graficos y
audiovisuales, sobre los elementos fundamentales de la
Nueva Etica Publica.

Profesionalizacién y gestion

Recursos Humanos

Fortalecer la cobertura y operaciéon de los Comités de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses, como principales
promotores de la Nueva Etica Publica.

Profesionalizacion y gestion

Recursos Humanos

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

"Durante el 2022, la SESNA realizé las acciones de difusion de
diversos materiales sobre la importancia de los Principios y
Valores que forman parte del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas del Gobierno Federal, correspondiente a los
principios de Igualdad y No Discriminacion, asi como del
Respeto, Principio de la Igualdad de Género, Cuidado del
Entorno  Cultural y Ecolégico, Honradez, Eficiencia,
Cooperacion, Legalidad, Transparencia, Respeto a los Derechos
Humanos" No discriminacion, Respeto a los derechos
Humanos. Hostigamiento sexual y Acoso Sexual, Imparcialidad;
la recomendacion de diversos libros y peliculas que se
encuentran relacionadas con los valores y principios
mencionados, también se hizo la difusion de una Eticapsula
material que fue proporcionado por la Secretaria de la Funcion
Publica, a efecto de promover sobre la importancia de los
principios y valores que forman parte del Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal.

Asimismo, se difundid mediante la Intranet de la SESNA y
correo electrénico institucional, el Nuevo Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas, publicado en el DOF, el 8 de
febrero de 2022 y dos infografias con informacion del Nuevo
Coédigo de Etica, asi como la difusion del Cédigo de Conducta
de la SESNA.

Adicionalmente, se difundieron entre las personas servidoras
publicas de la SESNA, las convocatorias para participar en los
cursos de: La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico,
Transformando a los Comités de Etica en la APF."

"El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
celebré durante 2022, las siguientes sesiones:

° Primera sesion ordinaria, 17 de febrero.

° Segunda sesién ordinaria, 8 de abril.

° Primera sesion extraordinaria, 24 de junio.

° Tercera sesion ordinaria, 11 de agosto.

° Cuarta sesion ordinaria, 13 de diciembre.

Asimismo, el CEPCI SESNA se mantuvo debidamente integrado
durante 2022. De igual forma, cumplié de forma satisfactoria
con su Programa Anual de Trabajo para 2022 y reportd de
manera oportuna la informacion que requiere el SSECCOE con
relacion a sus actividades realizadas durante 2022."
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Tema

Profesionalizacién y gestion
eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizacién y gestion
eficiente de
Recursos Humanos

Profesionalizacién y gestion

eficiente de

Recursos Humanos

Profesionalizacién y gestion
eficiente de
Recursos Humanos

Compromiso

Profesionalizar a las personas servidoras publicas con base en
el mérito, la perspectiva de género y politicas de formento a la
diversidad e inclusion.

Conformar y actualizar el inventario de normas internas y de
procesos esenciales de la institucion.

Actualizar y registrar las estructuras organizacionales,
contratos de honorarios y puestos eventuales, evitando la

duplicidad de funciones y bajo criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Analizar el impacto de las estructuras organicas en el
cumplimiento de sus objetivos y resultados institucionales.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

Durante el ejercicio fiscal que se informa, han participado 93
personas servidoras publicas de la SESNA en diversos cursos
que se encuentran disponibles en las plataformas de
instituciones publicas y privadas, de los cuales 31 personas
servidoras publicas realizaron las 40 horas o mas de
capacitacion, lo que representa el 33.7%.

En el segundo trimestre del ano 2022, se llevaron la eliminacion
de dos (2) instrumentos normativos, uno de ellos por haber
perdido vigenciay otro que fue sustituido por su similar vigente.
De la misma forma fueron incorporado en el Sistema dos (2)
nuevas normas internas, una de ellas por tratarse de una norma
de reciente creacion y otra que fue por actualizacion.

"La SESNA cuenta con una estructura orgdnica aprobada y
registrada, con vigencia 1 de noviembre de 2022, asi como la
autorizacion presupuestal de 26 plazas eventuales.

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con vigencia del 1
de enero al 31 de diciembre de 2022, asi como la aprobacioén y
registro del escenario organizacional correspondiente ante la
Secretaria de la Funcion Publica, cuyas funciones no presentan
duplicidad 'y cumple con los criterios de eficiencia,
transparencia y austeridad.

Esde sefalar, que, en diciembre de 2022, el Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
aprobod la reestructura organica de esta Entidad, por lo que en
el 2023 se procedera con los tramites administrativos ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la
Funcion Publica."

"Mediante oficio No. SE/DGA/176/2022 de fecha 21 de junio de
2022, se envio el formato denominado "Elementos de Analisis",
con informacion de este organismo descentralizado para que
sea considerada por parte de la Direccion General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica
Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, a efecto de
concluir con la elaboracion de la Metodologia para la aplicacion
del analisis de impacto organizacional.

En este sentido, se recibio

oficio No.

SRCI/UPRH/DGOR/0990/2022 fechado el 24 de junio de los
corrientes, emitido por dicha Direccion General, por el que
sefala que se toma conocimiento de la informacién que recibio
Yy que procedera a su analisis."
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Tema

Profesionalizacién y gestion
eficiente  de Recursos
Humanos

Profesionalizacion y gestion
eficiente  de Recursos
Humanos

Compromiso

Actualizar el Manual de Organizacion o manifestar que se
encuentra actualizado, de acuerdo con el numeral 31 bis de las
Disposiciones de RH-SPC.

Proponer al Comité de Control y Desempefo Institucional los
acuerdos que permitan dar cumplimiento a las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio publico.

Descripcion de las actividades relativas en el periodo

En virtud de la aprobacion en diciembre de 2022, del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion, se procedera a elaborar el proyecto de Manual de
Organizacion General de esta Entidad, para su presentacion y,
en su caso, aprobacion de dicho Organo Colegiado.

La Direccion General de Administracion de la SESNA, presento
una Nota Informativa sobre el analisis a la estructura organica
de este organismo descentralizado, donde se sefala las
acciones determinadas para disponer de una estructura
suficiente para el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

2023
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El PNCCIMGP 2019-2024, cuenta con indicadores mismos que a continuacion se presenta su

avance:
Tabla 38 Avance de los indlicadores del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion

Nombre Método de Calculo Numerador Denominador  Resultado
Porcentaje de
observaciones
pendientes en
materia de
fiscalizacion

(NUmero de observaciones
endientes /NUmero total
i >/ 1 4 25%
de observaciones generadas
a la institucion) *100

Porcentaje de
difusién de
posibles faltas

administrativas . :
(Porcentaje de Numero de

ue pueden ) "
?:omiter las comunicados emitidos /
NuUmero total de 12 12 100
personas )
comunicados programados)

servidoras N
s 100
publicasy las
sanciones a que
se pueden hacer

acreedoras.
Cociente de (Monto ejercido del Gasto de
Recomposicidn | ion del afno i/ Mont
=] mEEien SR Re ) MEmte o 92241196 92.67%
del Gasto ejercido de Gasto Corriente
Programable del afo i)*100
(NUmero de acciones
Indicador de realizadas por el CEPCI /
fi toal NU d i
omen (’)z.a a dmero e.acoones 563 563 100%
Nueva Etica comprometidas en el
Publica. Programa Anual de Trabajo
del CEPCI) *100
[((NUmero de normas
internas actualizadas en
e dle inventarios / NUmero total 5 0
simplificacién de de normas registradas en el
procesos y inventario por las 0.04%
normatividad instituciones) + (NUmero de
interna. procesos esenciales con

acciones de simplificacion
realizadas /Numero de
procesos esenciales

28 5

) 2023
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Nombre Método de Calculo Numerador Denominador Resultado

registrados en inventario)] /
2

10. Acciones realizadas para el cumplimiento de la Ley de Archivos

En cumplimiento a la Ley General de Archivos (LGA), la SESNA® realizé diversas actividades

1

tendientes a fortalecer los procesos y procedimientos institucionales que dan origen a la
documentacion que integran los expedientes de archivo que generan las unidades
administrativas.

Objeto.

Garantizar la conservacion, procedencia, integridad y disponibilidad de los documentos en
coordinacién con las unidades administrativas de la SESNA, para dar cumplimiento a las
disposiciones en la materia y asi contar con archivos organizados, controlados y actualizados.

Principales acciones instrumentadas
e Presentacién del Sistema Automatizado de Gestién y Archivo- Archivo General de la Nacién

Participacion en la presentacion del “Sistema Automatizado de Gestion y Archivo (SAGA)”, que
se realizé en la videoconferencia “La inteligencia artificial aplicada al cumplimiento de la Ley
General de Archivos” que se llevé a cabo el 30 de agosto de 2022.

e Asesoria, Reuniones de Trabajo y Capacitacion

El Area Coordinadora de Archivos realizé en el segundo semestre del ejercicio 2022, las asesorias
a los responsables de los archivos de tramite adscritos a las unidades administrativas de la
SESNA, para la actualizacién y llenado de las fichas técnicas de valoracion documental.

¢ Reuniones de trabajo de la Coordinacién de Archivos SESNA

Se realizé la segunda reunion de trabajo el 13 de diciembre, en la cual se revisaron los siguientes
puntos.

e Seguimiento con el Archivo General de la Nacion (AGN) para la aprobacion de los
instrumentos de control archivisticos;

e Solicitud de actualizacion Inventarios Generales de Archivo a las areas de la SESNA, y
e Capacitacion en materia de archivos.
e Capacitacién en materia de Archivo en la SESNA.

En cumplimiento a los compromisos asumidos en las sesiones del Grupo Interdisciplinario de
la SESNA, con el objeto de promover la capacitacion de sus integrantes, el Area Coordinadora
de Archivos, realizé la gestion para participar en los procesos de asesoria que brinda el AGN en

3 Disponible en: https;//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGA.pdf

) 2023
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la modalidad en linea, quienes participaron fueron: (i) Responsables de Archivo de Tramite; (ii)
Responsable de Archivo de Concentracion; (iii) Coordinador de Archivos, (iv) Representantes del
Organo Interno de Control; (v) Representes del Grupo Interdisciplinario, y (vi) Servidores
publicos integrantes de la SESNA.

Asimismo, en el segundo semestre de 2022 se capacitaron 19 personas servidoras publicas en
los siguientes temas:

Tabla 39 Personal capacitado en materia de Archivo

Personal Capacitado
Cursos realizados en materia de archivo Zer 4to

Trim Trim

10 1 1

Total

Introduccion a la Ley General de Archivos.

Lineamientos para la Organizaciéon y Conservacion
de Archivos Emitidos por el Sistema Nacional de 1 1
Transparencia.

Metodologia para la Valoracion y Disposicion

3 3
Documental.
Cestion de Documentos y Administracién de 5 1 ]
Archivos.
Introduccion a la Organizacién de Archivos. 1 .
Total de Personal capacitado 12 7 19

Sesién del Grupo Interdisciplinario de la SESNA.

Con fecha 14 de diciembre del ejercicio 2022, se realizd la tercera sesion ordinaria del Grupo
interdisciplinario de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, érgano
colegiado que en el ambito de sus atribuciones coadyuva en temas de valoracion documental,
vigencias, plazos de conservacion y disposicion documental durante el proceso de elaboracion
de las fichas técnicas de valoracion de las series documentales y que, en conjunto, conforman
el catadlogo de disposicion documental.

Dentro de los principales asuntos aprobados en esta sesion se encuentran los siguientes:
e Elseguimiento para la aprobacion de los instrumentos de control archivisticos.
e |Lacapacitacion en materia de Archivos.
e Calendario de sesiones para el ejercicio fiscal 2023.
Difusion
Campafa de sensibilizacién en materia de archivos mediante el correo electrénico.

Se disefiaron infografias y se realizd una campafa de difusion en temas de normatividad
archivistica, como puntos estratégicos de la LGA, conceptos basicos, Sistema Institucional de
Archivos, obligaciones y sanciones entre otros temas, con la finalidad de sensibilizar a los
servidores pUblicos en la importancia de atender la normatividad basica en materia de archivos.

e Conceptos Acervos y Archivos-LGA.

7 Francisco
VIEA
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e Principios de la Ley General de Archivos-LGCA.

e Conceptos Acervos y Archivos-LGCA.

e Conceptos Clave de la Ley General de Archivos.

e Principios Rectores de la Ley General de Archivos.

e Obligaciones-Ley General de Archivos.

e Sanciones -LCA.

e Sistema Institucional de Archivos-Ley General de Archivos.
e LaValoracion y Conservacion de Archivos-LGA.

[lustracion 32 Material informativo en materia de Archivos

A\ e
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Los sujetos obligados deberan:
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ARTICULOTI

VI. Dotar a los documentos de archivo de los
elementos de identificacion necesarios para
asegurar que mantengan su procedencia y
orden original;

General de Archivos
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LEY
GENERAL DE
ARCHIVOS

Administrar, organear, y
conservar los documentos de
archivo que produzcan,
reciban, obtengan, adquieran,
transformen o posean.

Conformar un grupo
interdsciplinario, que
coadyuve en la valoracion
documental.

¢Cudles son las obligaciones a seguir?

Establecer un sstema
institucional para i3
administracién de sus archivos
¥ llevar a cabo los procesos de
gestion documental,

Inscribir en el Registro
Nacional la existenciay
ubicacién de archivos bajo su
resguardo.

Promover el desarrolio de
infragstructura y equipamiento para
la gestion documentaly
adminsstracidn de archivos

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Registro Nacional de Archivos

Se efectud la carga de la informacion del Sistema Institucional de Archivos del SESNA, en la
plataforma del Registro Nacional de Archivos (RNA) del AGN, logrando obtener la Constancia
de Inscripcion en el Registro Nacional de Archivos.

Cumplimiento normativo SESNA-AGN

En atencion al oficio circular nimero DG/003/2022 emitido por el AGN, se dio respuesta al
cuestionario de cumplimento normativo en materia de archivos y se realizd el envio de la
documentacion correspondiente a la SESNA, en temas de cumplimento normativo.

Finalmente, es de informar que el Area Coordinadora de Archivos se encuentra en el proceso
de seguimiento del dictamen y registro del Cuadro General de Clasificacion Archivistica y el
Catdlogo de Disposicion Documental de la SESNA, con él envid del oficio
SE/DCA/DRMSG/085/2023, de fecha 27 de diciembre de 2022, con la finalidad de continuar con
los trabajos necesarios para su validacion en el ejercicio.

11. Comunicacién Social
0_

En apoyo a las actividades que se desarrollaron para
e construir una narrativa sobre “el circulo virtuoso de la
Alianza Nacional por la Integridad, en favor de todas y todos . ., . . " P L

% Acelebrarse el 08 de diciembre del presenteano a las 11:00 frs., en el marco antlcorrupCIOn y |a Integrldad 1 |a DGV' partlc'DO en

del Dia Internacional contra la Corrupcién, en el Teatro Julio Castillc ubicado . . .
s B i la elaboracion de una Nota Informativa para medios

nacional. . L L. .
spoyadacn'a en el que se incluyo el propdsito y relevancia de la
Asamblea General.

* Hace poco mas de cinco afos, con el imps
transparencia y la rendicion de cuentas,
Sonstitucional Politica de los Estados Unide

Reforma C en materia de bate a I
fomd, e s o rcos 75, @8 i o ™ .
@i © S iy La Nota fue una pieza clave para abonar al
0. EEE,T:::Z:"':::' sl Tomon il reconocimiento y promocion del trabajo que, en los
* Comité de Participacion * Sanclonan: SFPy TRIA » N . ~ . . .
g gl 4 o ek dltimos cinco ahos, han hecho en lo individual y en lo
TR b o meme s colectivo cada ente integrante del SNA, resaltando la
R e i e o trascendencia de la Asambleay que esperaba de ella.
deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de cormupcion, asi
como en la fiscalizacion y control de recursos pablicos, por lo que fue necesario emitir,
reformar y abrogar diversos ordenamientos juridices:
? LG & o b e Las expectativas se cumplieron, toda vez que se
¥ Lay Orgédnica del Tribunal Federal de Justicia Adminisirativa, (nueva)
\ ; t:;Sjgzp‘,‘f::iiZ}:;(iiii,tE%;i:?;f‘:i‘:,;’;‘:f:‘,ami acordaron acciones concretas en anticorrupcion e
v Codigo Penal Federal. (reformado) . . . A .
\ L s de R et iRl Cecem eiormedl integridad en los tres drdenes de gobierno, asi como

fortalecer la interconexion de los diversos sistemas electronicos de los integrantes del SNA a la
Plataforma Digital Nacional (PDN).

Ademas, durante el periodo que se informa, se elaboré y emitié nueve comunicados de prensan
y se realizaron dos monitoreos diarios de las notas informativas que se buscaron en los portales
de medios electrénicos y en redes sociales. El reporte tiene como fin contar con un panorama
amplio de la informacion mas destacada del dia, se entrego a las 13:00 y a las 18:00 horas de
lunes a viernes a las personas servidoras publicas de la SESNA y se compartié con las secretarias
ejecutivas estatales anticorrupcion, a través del ECSEA.

El reporte diario incluye las siguientes secciones:

\ 2023
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Sistema Nacional Anticorrupcion

Corrupcion/Transparencia/Fiscalizacion

Corrupcion/Transparencia Estados/SEA

Poder Ejecutivo/Conferencia de Prensa Matutina

Redes Sociales: publicaciones SESNA, sistemas estatales anticorrupcion, funcionarios,
corrupcién-transparencia, organizaciones-instituciones, asi como convocatoria-talleres-
Cursos.

AN NN

Redes Sociales

En el segundo semestre del ano 2022 las redes sociales de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion registraron incremento en el nimero de seguidores en las tres
plataformas: Twitter, Facebook y YouTube. Ademas, este semestre se abrid la cuenta de

LinkedIn:
Tabla 40 Sequidores de las redes sociales de la SESNA
30 3l de
Red Social de junio diciembre Diferencia %
2022 2022
FACEBOOK 4,601 5013 412 T
9%
TWITTER 5482 5978 496 T
9%
YOUTUBE 983 1,120 137 T
14%
LINKEDIN . 282 282 —
En cuanto publicaciones, fue Twitter la red que presentd mayor crecimiento:
Tabla 41 Publicaciones de las redes sociales de la SESNA
30 3l1de
Red Social de junio diciembre Diferencia %
2022 2022
FACEBOOK 366 659 293 T
80%
TWITTER 554 1,094 540 T
97%
YOUTUBE 16 19 3 T
19%
LINKEDIN || 123 123 -
En cuanto a las visitas al perfil de Twitter, estas de redujeron en 21%
2023
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Tabla 42 Visitas red social Twitter de la SESNA

30 3lde
Indicador de junio diciembre Diferencia %
2022 2022
Visitas al Perfil 179,500 141,800 -37,700 l
-21%

De julio a diciembre del 2022, se registro el descenso en las personas alcanzadas, sin embargo,
incrementaron las interacciones:

Tabla 43 Interacciones de Facebook de la SESNA

30 3l de
Indicador de junio diciembre Diferencia %
2022 2022
Personas l
121,940 100,223 -21.717
Alcanzadas ' ' ' -18%
Interacciones 9,828 13,231 3,403 T 359

En el segundo semestre de 2022 se publicaron 19 videos en la cuenta oficial de la SESNA, que
generaron 1,107 horas de reproduccion, con un total de 5553 vistas.

La instalacion de la Asamblea del Sistema Nacional Anticorrupcion, que se trasmitié en
diciembre, fue la que mas visualizaciones alcanzdé de todos los contenidos publicados en el canal
de esta red. A continuacion, se presenta el numero total de videos publicados, asi como el
numero de vistas registradas. Del total de los 19 videos mencionados, 5 se trasmitieron en vivo.

Tabla 44 Visualizaciones de la cuenta oficial de YouTube de |la SESNA

Tiempo de
No. Video Vistas reproduccion Mes
(horas)

1 Céapsula por la integridad: Roberto 197 20 fulie

Moreno Herrera
3 | la | i :Mtra. Cl i

2 Céapsula por la Integridad: Mtra. Claudia 122 51 agosto
Angulo Castro

3 Corrupcion y COVID-19: vigilar las

acciones del gobierno frente a la crisis de 781 15 agosto
la COVID-19
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Tiempo de
No. Video Vistas reproduccién Mes
(horas)
4 Firma del Memorando de Entendimiento
98 4.35 t
entre la SESNA y World Justice Project agosto
5 Sectores publicoy privado, al?édos en el 550 135 ceatiamE
combate a la corrupcion
6 Capsula por la Integridad: Paulina Vallejos 148 57 EiEmiE
Escalona
7 Cuarta Sesion Ordinaria del Comité
549 169 tub
Coordinador del SNA octubre
3 | la | i :Valeri i
8 Capsula por la Integridad: Valeria Uribe 99 559 octubre
Robles
9 Convenio colaboracion INE - SESNA 90 10.1 octubre
10 Capsula pc?r la Integrldad: Salvador 43 082 noviembre
Villalobos Gamez
F isco Al 5 A | |
1 ranqsco vareg Cordobg samk?/ea de 63 0.95 noviembre
Sistema Nacional Anticorrupcion
M I illo:
12 agda!ena Rodrlg.uez Castl.llo Asarﬁ/blea 6 032 I
del Sistema Nacional Anticorrupcion
13 v§n|a Pérez Morales: A;ambleq f}lel 46 046 diciernbre
Sisterma Nacional Anticorrupcion
14 Sand.ra Alicia D|§z Gomez.: Asamb.l?a del 21 024 diciernbre
Sisterma Nacional Anticorrupcion
15 Claudia Angulo: Asamblea dg! Sistema 1079 608 diciernbre
Nacional Anticorrupcion
16 N Garcia V3 CA blea del
arjcy arcia .azquez : sam e.a, © 87 0.99 diciembre
Sisterma Nacional Anticorrupcion
17 Aimée Fi Neri: A blea del
”.“ee |guerga et 'sam ee?/ © 61 0.8 diciembre
Sistema Nacional Anticorrupciéon
18 Asamblea General del SNA 1541 653 diciembre
19 Dia por la Integridad: Asamblea General 27 04 diciernbre

del Sistema Nacional Anticorrupcion

2023
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12. Anexos

Durante el tercer trimestre de 2022, la Secretaria Ejecutiva de Sistema Nacional Anticorrupcion participd en 83 juicios de amparo,
reportandose en este informe, en primera instancia, los considerados como pasivos contingentes (1) y con posterioridad, el resto de los
juicios que no comprometen recurso econémico alguno de la SESNA (82).

ASUNTOS GENERALES.
JUICIOS SIN IMPACTO ECONOMICO

Ademas del juicio descrito en el apartado de pasivos contingentes, en cumplimiento al Acuerdo IV-SO-COCODI-12/02/2021-01, adoptado en
la Cuarta Sesion Ordinaria 2020 del COCODI de la SESNA, la Direccion General de Asuntos Juridicos informa que la Secretaria Ejecutiva de
Sistema Nacional Anticorrupcion participd en 82 juicios de amparo mas, de los cuales 10 han causado estado con sentencias favorables a
los intereses juridicos de la SESNA, cuyos datos generales y estado procesal se describen a continuacion:

1.JUICIOS DE AMPARO INDIRECTO PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS DEL BANCO DE MEXICO (BM).

En el presente apartado se agrupan diez (10) amparos promovidos por servidores publicos del BM, en virtud de que se trata de similares
actos reclamados, las mismas autoridades y similares conceptos de violacion.

11 AUTORIDADES RESPONSABLES:

1. Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion.

4. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

5. Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

6. Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.(..)

1.2 Los Actos Reclamados de las autoridades referidas “AUTORIDADES RESPONSABLES", giran en torno a los siguientes actos:

A) La expedicion, publicacion y aplicacion del “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a
conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de
evolucion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de evolucién patrimonial y de declaracion de

2023
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intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los servidores publicos de presentar sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los articulos 32 y 33" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de diciembre de dos 2019.

B) Emision, dictado o expedicion de cualquier acto mediante el cual se pretendan aplicar y/o ejecutar las disposiciones contenidas
en el “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los formatos de declaracion
de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de evoluciéon patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi
como el inicio de la obligaciéon de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial de la
parte quejosa, tal y como se describird en el concepto de violacion respectivo.

1.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Nudmero
De
Expedient
e

1731/2021

120/2020

Organo
Jurisdiccional

Juzgado
Décimo de
Distrito en

Materia
Administrativ
a en la
Ciudad de
México
Juzgado

Décimo de
Distrito en
Materia

Administrativ

Suspensio
n Definitiva

Efectos

Para el efecto de que las
autoridades
responsables
Unicamente publiquen

la informacion
proporcionada por los
quejosos en su

declaracion patrimonial
y de intereses de 2020,
qgue sea propia de su

cargo publico,
exceptuando en
consecuencia la
informacion  personal

de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que las
cosas permanezcan en
el estado en que se
encuentran y que las
autoridades se
abstengan de aplicar en
perjuicio de la parte

Audiencia Estado Procesal
Constitucio
nal

Celebrada

Informe

Justificado

Sentencia
Se Sobresee

RECURSO
REVISION

PENDIENTE
TOCA

DE

DE

SENTENCIA:
SOBRESEE
21-04-2022

. 2023
&~ Francisco
VIEA
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Ndmero Organo Suspensio Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
De Jurisdiccional n Definitiva L Constitucio
Expedient Justificado nal
e Celebrada
a del Primer quejosa el acuerdo RECURSO DE
Circuito impugnado y, por ende, REVISION
h se le permita (.)
Primero presentar iy TOCA 206/2022
declaracion patrimonial 18TCC
y de intereses en los
formatos establecidos PONENCIA
con anterioridad a los MAGISTRADO
publicados en el Diario CRUZ
Oficial de la Federacion ESPINOZA
R PENDIENTE D
e RESOLUCION
diecinueve y pueda
clasificar como
informacion
confidencial los datos
gue no sean propios del
cargo que ostenta en el
Banco de México.
Para el efecto de que las
autoridades SENTENCIA:
responsables 4 SOBRESEE.
Unicamente publiquen
Juzgado la informacion RECURSO DE
Noveno de proporcionada por los REVISION
Distrito en quUeEJOsos en su
Materia declaracion patrimonial 12/2022
Administrativ y de intereses de 2020, nTCcC
a del Primer que sea propia de su
Circuito cargo publico, Ponencia
exceptuando en . )
Primero consecuencia la José Luis Cruz
. - Alvarez
informacion  personal
de los quejosos, de sus PENDIENTE DE
familiares y de terceros RESOLUCION
relacionados con estos.
Juzgado Para el efecto de que las SENTENCIA:
Décimo autoridades

&) ) 2023
E—~ Francisco
W g; VIEA
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NUmero
De
Expedient
e

588/2021

572/2021

Organo
Jurisdiccional

Segundo de
Distrito en
Materia

Administrativ
a del Primer
Circuito

Primero

Juzgado
Décimo
Segundo de
Distrito en
Materia
Administrativ
a del Primer
Circuito

Primero

Juzgado
Décimo
Cuarto de
Distrito en
Materia

Suspensio
n Definitiva

Efectos

responsables
Unicamente publiquen

la informacion
proporcionada por los
quejosos en su

declaracion patrimonial
y de intereses de 2020,
gue sea propia de su

cargo publico,
exceptuando en
consecuencia la
informacion  personal

de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que las
autoridades
responsables
Unicamente publiquen

la informacion
proporcionada por los
quejosos en su

declaracion patrimonial
y de intereses de 2020,
que sea propia de su

cargo publico,
exceptuando en
consecuencia la
informacion  personal

de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que las
autoridades
responsables
Unicamente publiquen
la informacion

Informe

Justificado

2023
Francisco
VIEA

Audiencia
Constitucio
nal
Celebrada

Estado Procesal

SOBRESEE

RECURSO DE
REVISION

TOCA: 104/2022
18 TCC
4/08/2022

SENTENCIA SE
CONFIRMA  EL
SOBRESEIMIEN
TO

HA  CAUSADO
EJECUTORIA

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE
REVISION

TOCA: 62/2022
8TCC

PONENCIA
JORGE
ALBERTO
RAMIREZ
HERNANDEZ

PENDIENTE DE
RESOLUCION

SOBRESEE

RECURSO DE
REVISION
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NUmero Organo Suspensio Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
De Jurisdiccional n Definitiva ificad Constitucio
Expedient Justificado nal
e Celebrada
Administrativ proporcionada por los 5TCC
a del Primer guejosos en su ]
Circuito declaracion patrimonial TOCA357/2022
: y de intereses de 2020, PONENCIA
Primero que sea propia de su PABLO
cargo publico, DOMINGUEZ
exceptuando en PEREGRINA
consecuencia la
informacion  personal PENDIENTE DE
de los quejosos, de sus RESOLUCION
familiares y de terceros
relacionados con estos.
7 Juzgado
Tercero  de SENTENCIA:
Distrito en
Materia SOBRESEE, NO
731/2021  Administrativ AMPARA
acde" RSt RECURSO  DE
Ireuito REVISION.
Primero
8 SENTENCIA:
PRIMERO.
Juzgado
Quinto de SOBRESEE.
EA‘SE”?O e SEGUNDO. NO
auSie AMPARA NI
a del Primer
Circuito RECURSO DE
i REVISION.
Primero
219/2022
15TCC
) 2023
Francisco

VIEA
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NUmero
De
Expedient
e

779/2021

1040/2021

Organo
Jurisdiccional

Juzgado
Decimoprim
ero de
Distrito en
Materia
Administrativ
a del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero de
Distrito en
Materia
Administrativ
a del Primer
Circuito

Informe Audiencia Estado Procesal
Constitucio

nal
Celebrada

Justificado

PONENCIA
IRMA LETICIA
FLORES DIAZ

PENDIENTE DE
RESOLUCION
27-04-2022

UNICO.
SOBRESEE

RECURSO DE
REVISION

TOCA269/2022
3TCC

PONENCIA
MAGISTRADO
OSMAR
ARMANDO
CRUZ QUIROZ.

PENDIENTE DE
RESOLUCION
SENTENCIA:

SOBRESEE, NO
AMPARA

RECURSO DE
REVISION

TOCA 357/2022
17 TCC

PONENCIA
MAGISTRADO
ROLANDO

£ ) 2023
X Francisco

@ Vit
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NUmero Organo Suspensio Efectos Informe Audiencia Estado Procesal

De Jurisdiccional n Definitiva ificad Constitucio
Expedient Justificado nal
e Celebrada
GONZALEZ
LICONA
PENDIENTE DE
RESOLUCION

1.4 RESUMEN.

En todos los juicios la SESNA, a través de su Secretario Técnico como titular de la entidad paraestatal y como integrante de la Comision
Ejecutiva ya rindiod sus informes, previos y justificados.

Se han celebrado todas las audiencias constitucionales, de las que emanan 10 (diez) sentencias en el sentido de sobreseer o sobreseer y negar
el amparoy proteccion de la justicia federal, 1 (un) asunto de los relatados ha causado estado.

Se han interpuesto 9 (nueve) recursos de revision en contra de las sentencias de primera instancia, mismos que estan pendientes de
ejecutoria.

2.JUICIOS DE AMPARO INDIRECTO PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS DE CENTROS DE INVESTIGACION.

En el periodo que se reporta, la SESNA participd en 16 juicios promovidos por trabajadores académicos de diversos Centros Publicos de
Investigacion de todo el pais, tales como el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica, el Colegio de la Frontera Norte A.C,, el Colegio
de Michoacadn A.C, el Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noreste S.C, entre otros, mismos que han sido agrupados en el presente
numeral en virtud de que las autoridades responsables y actos reclamados son similares.

2.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

1. Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Director del Registro Patrimonial y de Intereses de |la Subsecretaria del Combate a la Impunidad de la Secretaria de la Funcién Publica.
4. Secretaria de la Funcion Publica.

5. H. Congreso de la Unidn.

6. C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.(...)

2.2. ACTOS RECLAMADOS A LA SESNA.

2023
Francisco
VIEA
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“B) La aplicacion del Acuerdo pronunciado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 23 de septiembre de 2019, en el cual se da a conocer el formato para llevar a cabo la declaracion de situacion
patrimonial y de intereses, conforme a lo previsto en los articulos 32 y 33 de Ley General de Responsabilidades Administrativas. (...)

C) La aplicacion del Acuerdo el segundo acuerdo publicado el 24 de diciembre de 2019, donde se da a conocer que los formatos de declaracion
de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de Declaracion de Intereses
de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses conforme a los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” (sic)

(@ ) 2023
Sy Francisco
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2.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NUmero . Audiencia
De Organo Suspension Informe  constitucio Estado
Exoedi Jurisdiccion e Efectos Justifica nal |
xpedient N Bzt do procesa
€ celebrada

555/2020

633/2020

Juzgado

Decimoqguin
to de Distrito
en Materia

Administrati
va del
Primer
Circuito
Juzgado
Quinto de
Distrito  en
Materia de
Amparo vy
Juicios
Federales en
el Estado de
Baja
California.

No para el efecto de

eximir a los
quejosos para
presentar sus

declaraciones de
situacion
patrimonial y de
intereses, sino para
el efecto de que las
autoridades
responsables no
hagan publicas las
mismas hasta en
tanto se resuelvan
los  juicios en
definitiva.

No para el efecto de

eximir a los
quejosos para
presentar sus

declaraciones de
situacion
patrimonial y de
intereses, sino para
el efecto de que las
autoridades
responsables no
hagan publicas las

SENTENCIA:
SOBRESEE.

RECURSO
DE
REVISION.

14 TCC
109/2022

PONENCIA
ITZEL
ADELINA
MARTINEZ
MARTINEZ

PENDIENTE
DE
RESOLUCIO
N

PENDIENTE
DE
SENTENCIA
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Nuevo:
2636/2021

756/2020

Juzgado
Primero de
Distrito  en

Materia

Administrati
va en el
Estado de

Nuevo Ledn

Juzgado
Segundo de
Distrito en el
Estado de
Baja
California
Sur

mismas hasta en
tanto se resuelvan
los juicios en
definitiva.

No para el efecto de

eximir a los
quejosos para
presentar sus

declaraciones de
situacion
patrimonial y de
intereses, sino para
el efecto de que las
autoridades
responsables no
hagan publicas las
mismas hasta en
tanto se resuelvan
los  juicios en
definitiva.

No para el efecto de

eximir a los
quejosos para
presentar sus

declaraciones de
situacion
patrimonial y de
intereses, sino para
el efecto de que las
autoridades
responsables no
hagan publicas las

SENTENCIA:

SE
SOBRESEE

SENTENCIA

SE
SOBRESEE

2023
Francisco
VIEA
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522/2020

372/2020

Juzgado
Segundo de
Distrito en el
Estado de
Michoacan

Juzgado
Quinto de
Distrito  en
Materia de
Amparo vy
Juicio
Federales en
el Estado de
Baja
California

mismas hasta en
tanto se resuelvan
los juicios en
definitiva.

No para el efecto de

eximir a los
quejosos para
presentar sus

declaraciones de
situacion
patrimonial y de
intereses, sino para
el efecto de que las
autoridades
responsables no
hagan publicas las
mismas hasta en
tanto se resuelvan
los juicios en
definitiva.

NO APLICA

Audiencia
constitucion
al
pendiente.

Programada
para el
10/11/2022

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO
DE
REVISION.

TOCA
533/2021

1TCC 15 CTO.

PENDIENTE
DE
SENTENCIA

2023
Francisco
VIEA
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174/2022

891/2020 y
su
acumulad
o. (611/2021
el indice
del
Juzgado
Sexto de
Distrito en
el Estado
de
Aguascalie
ntes)

1074/2020

Juzgado
Tercero de
Distrito  en

materia

Administrati

va en el NO APLICA
Estado

Nuevo Ledn

Juzgado
Cuarto de
Distrito en el
Estado de
Aguascalien
tes

Juzgado

Segundo de

Distrito  en

Materia

Administrati NO APLICA
va del

Primer

Circuito

PENDIENTE
DE
SENTENCIA

SENTENCIA:

SOBRESEE
Y NIEGA EL
AMPARO

5-07-2022

RECURSO
DE
REVISION

TOCA
158/2022

3TCC

SENTENCIA:

SOBRESEE
NO
AMPARA NI
PROTEGE

HA
CAUSADO
EJECUTORI
A
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10

n

12

1160/2020

490/2020

155/2021

Juzgado
Decimoseg
undo de
Distrito en el
Estado de
México

Juzgado

Primero de
Distrito  en
Materias de

Amparo Yy
Juicios
Federales en
el Estado de
México.
Juzgado
Séptimo de

NO APLICA

NO APLICA

) 2023
Francisco
VIEA

SENTENCIA.

UNICO. SE
SOBRESEE

RECURSO
DE
REVISION

Toca
309/2021

1 TCC 2 CTO
RESIDENCIA
NEZA

PONENCIA
MAGISTRAD
O HUGO
GOMEZ
AVILA.

PENDIENTE
DE
SENTENCIA.
SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO
DE
REVISION

4TCMA
2CTO.

53/2022

SENTENCIA:
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13

14

15

504/2021

1280/2020

Distrito en el NO APLICA
Estado de

Baja

California

Juzgado

Decimosépti

mo de

Distrito en el NO APLICA
Estado de

Veracruz

Juzgado
Cuarto de
Distrito en el
Estado de
Yucatan

Juzgado
Décimo
Quinto de

SOBRESEE

RECURSO
DE
REVISION

5TCC15CTO
215/2022

PONENCIA3
MAGISTRAD
O ADAN
GILBERTO
VILLAREAL
CASTRO.

PENDIENTE
DE
SENTENCIA.

SENTENCIA:

NO
AMPARA

RECURSO
DE
REVISION

SENTENCIA.
SOBRESE

AUDIENCIA
CONSTITUCI
ONAL
PENDIENTE.
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Distrito en PROGRAMA

Materia DA PARA EL
1029/2022 Administrati 25/11/2022
vaen la
Ciudad de
México
16 Juzgado NO APLICA AUDIENCIA
Décimo CONSTITUCI
Octavo de ONAL
608/2022 Distrito en PENDIENTE.
Materia
Administrati PROGRAMA
e DA PARA EL
Estado de 21/10/2022
Veracruz

2.4 RESUMEN

De los 16 (dieciséis) juicios que se reportan, estan pendientes de celebrarse 3 (tres) audiencias constitucionales, se han celebrado 13 (trece)
audiencias constitucionales, se han dictado 10 (diez) sentencias, todas favorables a los intereses de la SESNA y del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupciéon y en (3) tres juicios solo se espera el dictado de la sentencia.

De los 10 juicios con sentencia, en 6 (seis) se interpuso recurso de revision, los cuales estan pendientes de ejecutoria, en 3 (tres) se encuentra
transcurriendo el plazo para interponer el recurso de revision y 1 (uno) ha causado estado.

3. JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR TRABAJADORES ACADEMICOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS.
En el periodo que se reporta, la SESNA participd en 43 (cuarenta y tres) juicios de amparo promovidos por trabajadores académicos del Centro
de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C. (CIDE), mismos que han sido agrupados en el presente numeral en virtud de que las autoridades

responsables y actos reclamados son los mismos, pues se encuentran patrocinados por el mismo Despacho Juridico, razén por la cual la
demanda para todos estos casos es practicamente la misma.

En mérito de lo anterior y no obstante el CIDE también es un centro publico de investigacion, se decidié hacer un apartado especifico para
estos juicios de amparo, dada la identidad de autoridades responsables, actos reclamados y conceptos de violacion esgrimidos por los
quejosos.

3.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

&) ) 2023
E—~ Francisco

), Vvika
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Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion;

Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

. Secretario Técnico de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, y 41 autoridades mas.
3.2 ACTOS RECLAMADOS:

O UTAN NN

“A) La expedicion y publicacion del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que
los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion
Patrimonial y de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacién de los servidores publicos de presentar
sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciemlbre de 2019.

B) La aplicacion del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los formatos de
declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de Intereses de la
Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacidon de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses conforme los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de 2019, a través del diverso Acuerdo por el que se amplian los plazos previstos en el articulo
33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses en el afio
2020, con motivo de las medidas de prevencion y contencion de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus SARS-CoV2
(COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 22 de abril de 2020.”

) ) 2023
E—~ Francisco
; VIEA
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3.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NuUmero de Organo Suspensid Informe LB IERER
. . Jrgan P Efectos A constitucional Estado procesal
expediente  jurisdiccional n justificado
Celebrada
1 SENTENCIA.
SOBRESEE.
Juzgado ) Para que las autoridades NO AMPARA
Decimoquin responsables se
to de Distrito abstengan de  hacer RECURSO DE REVISION
497/2020 en  Materia publica la declaracién de
Administrati situacién patrimonial y de 21TCC
va del Primer intereses de la parte
Circuito quejosa. 243/2022
PONENCIA CARLOS ALBERTO ZERPA DURAN
PENDIENTE DE SENTENCIA
2 SENTENCIA.
Juzgado ) Para que las autoridades SOBRESEE.
Decimoquin responsables se
to de Distrito abstengan de  hacer NO AMPARA
498/2020 en  Materia publica la declaracion de .
Administrati situacion patrimonial y de RECURSO DE REVISION
va del Primer intereses de la parte
Circuito quejosa. TeC
231/2022
3 SENTENCIA.
Juzgado Para que las autoridades SOBRESEE.
Decimoquin responsables se RECURSO DE REVISION
to de Distrito abstengan de  hacer
499/2020 en Materia publica la declaraciéon de 7TCC
Administrati situacion patrimonialy de
va del Primer intereses de la parte 219/2022
Clirewliie quejosa. PONENCIA FRANCISCO GARCIA SANDOVAL
PENDIENTE DE RESOLUCION.
4 Juzgado Para que las autoridades SENTENCIA.
Decimoquin responsables se
500/2020 to de Distrito abstengan de  hacer SOBRESEE.
en .I\/.Iateriva p.ublicla/ la decvlarac.io’n de RECURSO DE REVISION
Administrati situacion patrimonial y de
2023
Francisco

VIEA
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NuUmero de
expediente
5
505/2020
6
506/2020
7
508/2020

Organo
jurisdiccional

va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensid
n

Efectos

intereses de la
quejosa.

parte

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Informe
justificado

Audiencia
constitucional
Celebrada

Estado procesal

12 TCC
154/2022
RESOLUCION

CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA, NO
AMPARA'Y SOBRESEE.

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA.
SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
nTcc

154/2022

PONENCIA
SANCHEZ.

MARCO  ANTONIO  BELLO

PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA.
SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
17 TCC

164/2022

PONENCIA MAGISTRADA AMANDA ROBERTA
GARCIA GONZALEZ

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA.
SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
1TCC

7/2022



http://www.sesna.gob.mx/

Numero de
expediente
8
510/2020
9
511/2020
10
512/2020
1
513/2020

Organo

jurisdiccional

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati

Suspensid
n

Efectos

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de

Informe
justificado

Audiencia
constitucional

Estado procesal

Celebrada
SENTENCIA SE CONFIRMA EL
SOBRESEIMIENTO
HA CAUSADO EJECUTORIA
SENTENCIA.
SOBRESEE.
RECURSO DE REVISION
10TCC
308/2022
PONENCIA ALFREDO ENRIQUE BAEZ LOPEZ
PENDIENTE DE RESOLUCION
Audiencia Constitucional pendiente,
programada para el 11 de octubre de 2022
SENTENCIA.
SOBRESEE, NO AMPARA
RECURSO DE REVISION
9TCC
126/2022
PONENCIA EDWIN NOE GARCIA BAEZA.
SENTENCIA
SE CONFIRMA LA SENTENCIA, SOBRESEE VY
NO AMPARA.
HA CAUSADO EJECUTORIA
SENTENCIA.
SOBRESEE, NO AMPARA
2023
Francisco

VIEA
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Numero de
expediente
12
514/2020
13
516/2020
14
517/2020

Organo
jurisdiccional

va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensid
n

Audiencia
constitucional
Celebrada

Informe
B justificado
intereses de la
quejosa.

parte

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Estado procesal

RECURSO DE REVISION
17 TCC
217/2022

PONENCIA GERMAN EDUARDO BALTAZAR
ROBLES

PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA, SOBRESEE Y NIEGA EL AMPARO.
RECURSO DE REVISION

5TCC

TOCA 453/2022

SENTENCIA.

SOBRESEE, NO AMPARA.
RECURSO DE REVISION
9 TCC

156/2022

SENTENCIA

SE CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA,
SOBRESEE Y SE NIEGA EL AMPARO

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA

SOBRESE Y NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

47TCC

333/2022

PONENCIA RICARDO GALLARDO VARA

PENDIENTE DE SENTENCIA
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NuUmero de
expediente
15
523/2020
16
524/2020
17
526/2020

Organo
jurisdiccional

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensid
n

Efectos

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Informe
justificado

Audiencia
constitucional

Estado procesal

Celebrada
SENTENCIA.
SOBRESEE Y NO AMPARA
RECURSO DE REVISION
2TCC
137/2022
PONENCIA MAGISTRADO HUMBERTO
SUAREZ CAMACHO
PENDIENTE DE RESOLUCION
SENTENCIA:
SOBRESEE.
RECURSO DE REVISION
47CC
161/2022
PONENCIA PATRICIO GONZALEZ-LOYOLA
PEREZ
PENDIENTE DE RESOLUCION.
SENTENCIA:
PRIMERO: SOBRESEE.
SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.
RECURSO DE REVISION
6TCC
172/2022
PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT
PENDIENTE DE RESOLUCION.
2023
Francisco

VIEA
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Numero de
expediente
18
529/2020
19
683/2020
20
616/2020
21
527/2020

Organo
jurisdiccional

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Cuarto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Quinto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati

Suspensid
n

Efectos

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer

publica la declaraciéon de
situacion patrimonialy de

Informe
justificado

Audiencia
constitucional
Celebrada

Estado procesal

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE REVISION
8TCC

110/2022

PONENCIA  MARCO ANTONIO
ANAYA

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA

SOBRESEE, NIECA EL AMPARO.
RECURSO DE REVISION

10TCC

446/2022

CEPEDA

PONENCIA OSCAR GERMAN CENDEJAS

GLEASON
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE REVISION
8TCC

149/2022

PONENCIA MARCO  ANTONIO
ANAYA.

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA
SOBRESEE Y NO AMPARA
RECURSO DE REVISION

CEPEDA
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NuUmero de
expediente
22
528/2020
23
1026/2021
24
954/2021

Organo
jurisdiccional

va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoterce
ro de Distrito
en Materia

Administrati
va en la
Ciudad  de
México
Juzgado
Décimo
Quinto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va en la
Ciudad de
México.

Suspensid
n

Efectos

intereses de la
quejosa.

parte

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Informe
justificado

Audiencia
constitucional
Celebrada

VIEA

Estado procesal

4TCC
325/2022

PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT.
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE REVISON
5TCC

1/2022

SENTENCIA

SE REVOCA LASENRTENCIA RECURRIDAY SE
ORDENA REPONER EL PROCEDIMIENTO.

PENDIENTE DE CELEBRACION DE
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL
PROGRAMADA PARA EL 3/11/2022.

PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

7TCC

29/2022

PONENCIA RICARDO OLVERA GARCIA
PENDIENTE DE RESOLUCION.



http://www.sesna.gob.mx/

NuUmero de

expediente

25

514/2020
26

688/2020
27

510/2020
28

659/2020

Organo
jurisdiccional

Juzgado
Decimosexto

de  Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimosegu
ndo

de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimosexto

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero

de  Distrito
en  Materia
Administrati

Efectos

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

constitucional

Estado procesal

SENTENCIA
SE SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
17 TCC

193/2022

PONENCIA AMANDA ROBERTA GARCIA
GONZALEZ

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA

SE SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
3TCC

216/2022

PONENCIA MAGISTRADA MAYRA
GUADALUPE MEZA ANDRACA.

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA
SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

4TCC

247/2021

PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT.
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA
PRIMERO. SOBRESEE

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.
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NuUmero de
expediente
29
598/2020
30
754/2020
31 655/2020
32

Organo
jurisdiccional

va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimoterce
ro

de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimosegu
ndo

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Segundo de

Suspensid
n

Efectos

NO APLICA

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se

Informe
justificado

Audiencia
constitucional

Estado procesal

Celebrada
RECURSO DE REVISION.
11 TCC
17/2022
PONENCIA  MARCO  ANTONIO  BELLO
SANCHEZ.
PENDIENTE DE RESOLUCION.
SENTENCIA
SE SOBRESEE, NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION
5TCC
260/2022
PONENCIA MARIA ELENA ROSAS LOPEZ.
PENDIENTE DE RESOLUCION.
PENDIENTE DE SENTENCIA
SENTENCIA
SOBRESEE Y NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION
13TCC
TOCA 490/2022
SENTENCIA
) ) 2023
Francisco

VIEA
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NuUmero de

expediente
1090/2021
33
597/2020
34
628/2020
35
625/2020

Organo
jurisdiccional

Distrito  en
Materia
Administrati
va en la
Ciudad de
México

Juzgado
Decimoterce
ro

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Efectos

abstengan de hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaraciéon de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

constitucional

Estado procesal

SOBRESEE
RECURSO DE REVISION

18 TCC

152/2022

SENTENCIA

REVOCA Y ORDENA REPONER EL
PROCEDIMIENTO POR VICIOS PROCESALES
SENTENCIA

SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

14 TCC

225/2022

PONENCIA ITZEL ADELINA MARTINEZ
MARTINEZ.

PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA

SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

7TCC

195/2022

PONENCIA RICARDO OLVERA GARCIA.
PENDIENTE DE RESOLUCION.

SOBRESEE

29-04-2022

RECURSO DE REVISION
14 TCC

337/2022
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Numero de
expediente
36
625/2021
37
704/2021
38
597/2021

Organo
jurisdiccional

Juzgado
Tercero de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo
Tercero de
Distrito en
Materia

Suspensid
n

Efectos

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de
intereses de la parte
quejosa.

NO APLICA

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracion de
situacion patrimonial y de

Informe
justificado

Audiencia
constitucional

Estado procesal

Celebrada
PONENCIA JESUS GUTIERREZ LEGORRETA.
PENDIENTE DE RESOLUCION.
SENTENCIA
UNICO. SE SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
nTCC
362/2021
PONENECIA LUIS CARLOS VEGA MARGALLI.
PENDIENTE DE RESOLUCION.
SENTENCIA
SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
2TCC
281/2022
PONENCIA HUMBERTO SUAREZ CAMACHO.
PENDIENTE DE RESOLUCION.
SENTENCIA
SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
) 2023
Francisco

VIEA
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NuUmero de
expediente
39
615/2021
40
668/2021
VA
641/2021

Organo
jurisdiccional

Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo
Cuarto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimoprim
ero de

Suspensid
n

Efectos

intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer
publica la declaracién de
situacion patrimonialy de
intereses de la parte
quejosa.

Para que las autoridades
responsables se
abstengan de  hacer

Informe
justificado

Audiencia
constitucional
Celebrada

Estado procesal

21 TCC

348/2022

PONENCIA GUILLERMINA COUTINO MATA.
PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA
SOBRESEE Y NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION

13TCC

TOCA 423/2022

SENTENCIA

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

14TCC

TOCA 370/2022

PONENCIA JESUS GUTIERREZ LEGORRETA

SENTENCIA
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Audiencia

NuUmero de Organo Suspensid Informe

) LS Efectos A constitucional Estado procesal
expediente  jurisdiccional n Jjustificado
Celebrada
Distrito  en publica la declaracion de SOBRESEE
Materia situaciéon patrimonial y de
Administrati intereses de la parte
va del Primer quejosa. RECURSO DE REVISION
Circuito
8TCC
TOCA 456/2022
PONENCIA JORGE ALBERTO RAMIREZ
HERNANDEZ.
42 Ju’zgado Para que las autoridades SENTENCIA
Décimo
responsables se
Tercero de
Distrito en abstengan de  hacer
826/2021 Materia publica la declaracion de SOBRESEE
. ) situacion patrimonial y de
Administrati N
: intereses de la parte
va del Primer . )
Circuito quejosa. RECURSO DE REVISION
43 Juzgado
Décimo Para que las autoridades
Quinto de responsables se . X L .
Disitriiio &n abstengan de  hacer Audiencia Constitucional pendiente,
974/2022 Materia publica la declaraciéon de programada para el 17/11/2022.
Administrati situacion patrimonialy de
va del intereses de la parte
Primer quejosa.
Circuito

VIEA
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3.4 RESUMEN.

A la fecha de corte del presente informe, de los 43 (cuarenta y tres) juicios que se reporta, en 3 (tres) de ellos no se ha celebrado audiencia
constitucional.

De los 40 (cuarenta) restantes, hay (2) dos pendientes de sentencia, 38 (treinta y ocho) sentencias favorables a los intereses de la SESNA y
del Comité Coordinador del SNA, de las cuales 33 (treinta y tres) estan en segunda instancia, 4 (cuatro) causaron estado y 1 (una) sentencia
donde se ordena reponer procedimiento por vicios procesales.

4. JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS.

En el periodo que se reporta, esto es, el tercer trimestre de 2022, se informa que la SESNA participd de 9 (nueve) juicios de amparo
interpuestos por trabajadores de Petréleos Mexicanos (PEMEX), mismos que han sido agrupados en el presente apartado en virtud de que
las autoridades responsables y actos reclamados son los mismos.

41. AUTORIDADES RESPONSABLES:

Presidente de la Cadmara de Senadores del Congreso de la Unidn.

Presidente de la Cadmara de Diputados del Congreso de la Unidn.

Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Titular de la Secretaria de la Funcion Publica.

Titular de la Unidad de Responsabilidades de Petréleos Mexicanos.

Director de Petrdéleos Mexicanos.

Subdirector de Capital Humano de Petréleos Mexicanos.

Coordinador de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Petréleos Mexicanos.
Titular de la Secretaria de Gobernacion.

Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion.

©EONOUAWN =

S

4.2 ACTOS RECLAMADOS A LA SESNA:

1. “Emisién del acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de intereses; y expide normas e
instructivo para su llenado y presentacion.”

“Emision en fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve, del “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion da a conocer que los formatos de declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el
Sistema de Evolucion Patrimonial y de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de los servidores publicos
de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

2023
Francisco
VIEA
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4.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NUmero
]
84/20
21
2
87/20
21
3 7502

]

Organo
Jurisdiccional

Juzgado

Quinto de
Distrito en
el Estado
de Tabasco.

Juzgado

Quinto de
Distrito en
el  Estado
de Tabasco.

Juzgado
Octavo de
Distrito en

Suspension

Efectos

Para que las
autoridades
responsables se

abstengan de hacer

puUblica la
declaracion de
situacion

patrimonial y de

intereses de la parte
quejosa.

NO APLICA

NO APLICA

Informe
Justifica
do

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA
PRIMERO. SOBRESEE

SEGUNDO. NO AMPARA NI
PROTEGE

RECURSO DE REVISION
458/2021.

10 TCC

SENTENCIA:

SE QUEDA FIRME EL
SOBRESEIMIENTO, EN LA
MATERIA SE QUEDA FIRME Y NO
AMPARA.

HA CAUSADO EJECUTORIA.

SENTENCIA
PRIMERO. SOBRESEE

SEGUNDO. NO AMPARA NI
PROTEGE

RECURSO DE REVISION
463/2021

10 TCC
PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA.
PRIMERO. SOBRESEE.

) 2023
Francisco

‘:p VIEA
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NUmero
4
154/20
21
5
87/20
21
6 7502

1

Organo
Jurisdiccional

el Estado
de Tabasco.

Juzgado
Segundo

de Distrito
en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado
Segundo

de Distrito
en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado
Séptimo

Suspension

Informe
Justifica
do

Efectos

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Estado Procesal

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA
UNION NO AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION
534/2021

10 TCC
PENDIENTE DE SENTENCIA.

SENTENCIA.
SOBRESEE.
RECURSO DE REVISION
67/2021

10 TCC

SENTENCIA:

QUEDA FIRME EL
SOBRESEIMIENTO, EN LA
MATERIA SE CONFIRMA Y NO
AMPARA.

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION 468/2021
10 TCC

PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA.
PRIMERO. SOBRESEE.

) 2023
e~ Francisco
b VIEA
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NUmero
7
158/20
21
8
1056/2
020

Organo
Jurisdiccional

de Distrito
en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado
Cuarto

de Distrito
en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado
Cuarto

de Distrito
en el
Estado de
Tabasco.

Suspension

Efectos

NO APLICA

NO APLICA

Informe
Justifica
do

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Estado Procesal

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA
UNION NO AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION 413/2021
10 TCC
SENTENCIA:

SE CONFIRMA LA SENTENCIA,
SOBRESEE Y NO AMPARA.

HA CAUSADO EJECUTORIA.

SENTENCIA.
PRIMERO. SOBRESEE.

SECUNDO. LA JUSTICIA DE LA
UNION NO AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION 496/2021
10 TCC

PONENCIA ALEJANDRA DE DIOS
JIMENEZ.

PENDIENTE DE SENTENCIA.

SENTENCIA:
SOBRESEE

RECURSO DE REVISION
579/2021

10 TCC

PONENCIA  JOSE
ALPUCHE MARRUFO.

PENDIENTE DE RESOLUCION.

ATANACIO

) 2023
Francisco

'Vg; VIEA
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Ndmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
Jurisdiccional Justifica Constitucional
do Celebrada
2 JUZGEEe SENTENCIA:
123/20 Primero de
51 Distrito en NO APLICA SE SOBRESEE Y NO AMPARA

el Estado HA CAUSADO EJECUTORIA
de Tabasco

(@ ) 2023
&~ Francisco

9, VA
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4.4 RESUMEN.

En todos los juicios el Secretario Técnico de la SESNA ya rindié los informes correspondientes.

A la fecha de corte del presente informe se reportan 9 (nueve) juicios de amparo con sentencia favorable a los intereses de la SESNA, de los
cuales 5 (cinco) estan en segunda instancia en espera de ejecutoria y 4 (cuatro) causaron estado.

5. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL PROCESO PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

En el periodo que se reporta, la SESNA participd de un juicio de amparo relacionados con la Convocatoria emitida por la Comision de
Seleccion para nombrar a los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana y su procedimiento.

5.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

l. COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.
I. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
52 ACTOS RECLAMADOQS:

1. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

2. ACUERDO POR EL QUE LA COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION DETERMINO LOS
CANDIDATOS QUE PASAN A LA RONDA DE ENTREVISTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

3. LA EJECUCION DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS DE LAS
PERSONAS DESIGNADAS ILEGALMENTE PARA OCUPAR CARGOS EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

5.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Nudmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado
jurisdiccional justificado constitucional procesal
Celebrada
1 JDuengi;irfioosegu Dendierﬁ,e de
ndo de cele‘brac'lon de
o Audiencia
1185/20 Distrito  en constitucional
21 Materia NO APLICA oeramadE
Administrati prog
va del Primer para el
Circuito 12/12/2022.
0 ) 2023
” Francisco

(), VIEA
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5.4 RESUMEN.

En el referido juicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes, previo y justificado, cuya audiencia constitucional se
encuentra pendiente de celebracion.

6. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DE LA SESNA POR EL REGISTRO DE SANCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE
SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES SANCIONADOS.

La SESNA participa en 1 (un) juicio de amparo relacionado con el Registro de Sancion en el Sistema Nacional de Servidores publicos
Particulares Sancionados.

6.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:
I SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION;
1. SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
6.2 ACTOS RECLAMADOS:
1. LA EJECUCION DEL REGISTRO DE SANCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES

SANCIONADOS, RESPECTO DE LA SANCION CORRESPONDIENTE EN SUSPENSION DE TRES MESES POR NEGLIGENCIA
ADMINISTRATIVA.

6.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Organo Inf Audiencia
Numero  Jurisdiccional  Suspensién Efectos Jur;tﬁ‘ircr:gzo Cogstitucional Estado Procesal
elebrada
1 SUPREMA CORTE DE
JUSTICIA DE LA
NACION
Juzgado . TOCA: 427/2022
Decimoquinto
de Distrito en TEMA DE
278/2018 Materia INCOSNTITUCIONALID
Administrativa NO APLICA AD DEL ART. 53 FRAC. |
del Primer DE LA LGSNA.
Clrei TURNADO A LA
MINISTRA NORMA
LUCIA PINA
HERNANDEZ
) 2023

"9, Francisco
),  VIEA
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Organo
NUmero Jurisdiccional Suspension Efectos

Audiencia

Constitucional Estado Procesal
Celebrada

Informe
Justificado

ANTECEDENTE:

SENTENCIA 13/08/2021
SOBRESEE, NO
AMPARA

RECURSO DE REVISION
TOCA 308/202],

DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL
PRIMER CIRCUITO

FECHA SE SESION:
08/08/2022

PRIMERO: EN LA
MATERIA SE MODIFICA

SEGUNDO: SE ORDENA
REMITIR LOS AUTOS A
LA PRIMERA SALA DE
LA SCIN

6.4 RESUMEN.
En el citado juicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes previos y justificados.

Se celebrd la audiencia constitucional, dictandose sentencia favorable a los intereses de la SESNA, sin embargo, una vez interpuesto el recurso
de revision, el Tribunal Colegiado ordend su envio a la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn para resolver sobre la constitucionalidad del
articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual esta pendiente de resolverse.

7. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DE UN REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL
DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

&) ) 2023
E—~ Francisco
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En el periodo que se reporta, se ha interpuesto 1 (un) juicio de amparo relacionado con un registro electrénico en la Plataforma Digital
Nacional de la sancién impuesta a un servidor publico, derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa sustanciado ante el
Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de Jalisco, asi como el comunicado que ordena la separacion del cargo.

7.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:
l. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

. TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, SERVICIOS DE
SALUD JALISCO

ITITULAR DEL AREA DE TRANSPARENCIA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, SERVICIOS DE SALUD JALISCO

IV. TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, SERVICIOS DE SALUD JALISCO

()
7.2 ACTOS RECLAMADOS:

1.- EL REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL DE LA SANCION IMPUESTA AL SUSCRITO DERIVADA DEL
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE OPDSSJ-OIC-ARSR-A-005/2021, ASI COMO SUS
CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

2-LAPUBLICACION DEL REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL DE LA SANCION IMPUESTA AL SUSCRITO
DERIVADA DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE OPDSSJ-OIC-ARSR-A-005/2021, AS[ COMO
SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

3.- EL COMUNICADO QUE ORDENA LA SEPARACION DEL CARGO CON MOTIVO DE LA SANCION IMPUESTA DERIVADA DEL
PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA IDENTIFICADO CON EL NUMERO OPDSSJI-OIC-ARSR-A-005/2021, ASI
COMO SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

7.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Ndmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
De Jurisdiccional Justificado Constitucional
Expedient
e Celebrada
1 2300/2021  JUZGADO AUDIENCIA
SEGUNDO DE CONSTITUCIONAL
acumulad DISTRITO EN NO APLICA PROGRAMADA PARA EL
o MATERIAS 26/08/2022, MISMA QUE
ADMINISTRATIV SE ENCUENTRA
) ) 2023

Ko Francisco

g VU
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Ndmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal

De Jurisdiccional Justificado Constitucional
Expedient
e Celebrada
146/2022 A, CIVIL Y DE SUSPENDIDA, EN TANTO
TRABAJO EN EL SE RESUELVA EL
ESTADO DE RECURSO DE QUEJA
JALISCO INTERPUESTO POR EL
QUEJOSO.
RECURSO DE QUEJA:
TOCA: 383
TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN
MATERIA

ADMINISTRATIVA  DEL
TERCER CIRCUITO, CON
RESIDENCIA EN
ZAPOPAN

PONENCIA 2

MAGISTRADO JACOB
TRONCOSO AVILA

RESOLUCION
RECURRIDA:

04/05/2022

AUTO QUE DIFIERE LA
CELEBRACION DE LA
AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL.

PENDIENTE PARA
SEIONAR.

7.4 RESUMEN.
En el presente juicio el Secretario Técnico de la SESNA rendié el informe justificado en tiempo y forma.

AUn no se lleva a cabo la audiencia constitucional, ya que, se encuentra suspendida por el Recurso de Queja interpuesto por el promovente
del juicio, el cual fue admitido mediante acuerdo de fecha 5 de octubre del presente afio, dicho recurso se encuentra pendiente de resolver.

El Recurso de Queja lo interpuso la parte quejosa en contra de los acuerdos de fecha 4 y 11 de mayo de la presente anualidad, emitidos por
el Juzgado Segundo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco, donde dejan fuera de la /itis
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constitucional a la Direccion de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud Jalisco, ya que Unicamente
se le requirié el informe justificado la Direccion General Juridica de la Contraloria del Estado de Jalisco, y no asi, el correspondiente a la
Direccion de Recursos Humanos del Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud Jalisco.

8.JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL PROCESO PARA NOMBRAR A UNO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

Durante el tercer trimestre del afo en curso, la SESNA fue emplazado a un juicio de amparo, cuyo acto reclamado es la
Convocatoria emitida por la Comision de Seleccion para nombrar a uno de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadanay su procedimiento.

8.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

1. COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.
V. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
8.2 ACTOS RECLAMADOS:

1. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

2. ACUERDO POR EL QUE LA COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION DETERMINO LOS
CANDIDATOS QUE PASAN A LA RONDA DE ENTREVISTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

3. LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS CON UNA INTEGRANTE DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

8.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Ndmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
Jurisdiccional Justificado Constitucional
Celebrada
! JUZGADO
SEGUNDO DE AUDIENCIA CONSTITUCIONAL
47402022 DISTRITO EN AUDIENCIA PROGRAMADA PARA EL 24/11/2022
MATERIA INCIDENTAL
ADMINISTRATI PROGRAMADA PARA
VA EN CDMX EL 11/1/2022
. \) 2023

5 Francisco
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8.4 RESUMEN.

En el referido juicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes, previo y justificado, el cual tiene pendiente la
celebracion de la audiencia constitucional.

Litigios en contra de la SESNA, 4. Trimestre.

Durante el cuarto trimestre de 2022, la SESNA participd en 74 juicios de amparo, reportdndose en este informe, en primera
instancia, los considerados como pasivos contingentes (1) y con posterioridad, el resto de los juicios que Nno comprometen
recurso econémico alguno de la SESNA (73); de estos Ultimos, 26 causaron ejecutoria.

ASUNTOS GENERALES.
JUICIOS SIN IMPACTO ECONOMICO

Ademas del juicio descrito en el apartado de pasivos contingentes, en cumplimiento al Acuerdo IV-SO-COCODI-12/02/2021-01,
adoptado en la Cuarta Sesion Ordinaria 2020 del COCODI de la SESNA, la Direccion General de Asuntos Juridicos informa que
la Secretaria Ejecutiva de Sistema Nacional Anticorrupcion participd en 73 juicios de amparo mas, de los cuales 26 han causado
estado con sentencias favorables a los intereses juridicos de la SESNA, cuyos datos generales y estado procesal se describen a
continuacion:

1. JUICIOS DE AMPARO INDIRECTO PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS DEL BANCO DE MEXICO (BM).

En el presente apartado se agrupan nueve (9) amparos promovidos por servidores publicos del BM, en virtud de que se trata
de similares actos reclamados, las mismas autoridades y similares conceptos de violacion.

11 AUTORIDADES RESPONSABLES:

1. Sistema Nacional Anticorrupcion.

2. Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion.
4 Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion.

5. Secretario Técnico de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

&) 2023
c—~ Francisco

Tk 'VZ; VIEA
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6. Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

()

1.2 Los Actos Reclamados de las autoridades referidas “AUTORIDADES RESPONSABLES", giran en torno a los siguientes actos:

A) La expedicion, publicacion y aplicacion del “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion da a conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son
técnicamente operables con el sistema de evolucion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el
sistema de evolucion patrimonial y de declaracion de intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio
de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses conforme los articulos 32 y 33" publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de diciembre de dos
2019.

B) Emision, dictado o expedicion de cualquier acto mediante el cual se pretendan aplicar y/o ejecutar las
disposiciones contenidas en el “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sisterma Nacional Anticorrupcion da
a conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con
el sistema de evolucion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el sistema de evolucion
patrimonial y de declaracion de intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de |la obligacion de los
servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial de la parte quejosa, tal y
como se describird en el concepto de violacion respectivo.

1.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y Estado Procesal.

Ndmero “ Lo Audiencia
Organo suspensié L
De N Informe Constituci
. Jurisdiccional n Efectos o Estado Procesal
Expedient s Justificado onal
Definitiva
e Celebrada
1
Para el efecto de que
las autoridades
UHEI) [’Jensig::nsg:tlgs ubliquen SENIEINIS
Décimo  de i m?ormgd()n SE SOBRESEE
Distrito en Y e f— RECURSO DE REVISION
1731/2021  Materia pueposos enp o 77TCC
Administrativa gecfaradén 549/2022
en la Ciudad de N de MAG. FRANCISCO GARCIA
México P Y SANDOVAL

intereses de 2020, que
sea propia de su cargo
publico, exceptuando

VIEA
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Ndmero

oL Jurgcrisi;sggnal
Expedient
e
Juzgado
Décimo de
Distrito en
Materia
120/2020 Administrativa
del Primer
Circuito
Primero
Juzgado
Noveno de
Distrito en
Materia
454/2020 Administrativa
del Primer
Circuito
Primero

suspensié
n
Definitiva

Efectos

en consecuencia la
informacion  personal
de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que
las cosas permanezcan
en el estado en que se
encuentran y que las
autoridades se
abstengan de aplicar
en perjuicio de la parte
quejosa el acuerdo
impugnadoy, por ende,
se le permita (.)

presentar su
declaracion

patrimonial y de
intereses en los

formatos establecidos
con anterioridad a los
publicados en el Diario
Oficial de la Federacion
de veintitrés de
septiembre de dos mil
diecinueve y pueda
clasificar como
informacion
confidencial los datos
que no sean propios del
cargo gue ostenta en el
Banco de México.

Para el efecto de que
las autoridades
responsables
Unicamente publiquen
la informacion
proporcionada por los
quejosos en su
declaracion
patrimonial Y de
intereses de 2020, que
sea propia de su cargo
publico, exceptuando
en consecuencia la
informacion  personal

Estado Procesal

SENTENCIA:;
SOBRESEE

21-04-2022

RECURSO DE REVISION
TOCA 206/2022

18TCC

PONENCIA MAGISTRADO CRUZ
ESPINOZA

16-02-2023

CONFIRMA LA SENTENCIA
RECURRIDA

HA CAUSADO ESTADO

SENTENCIA:

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
12/2022

N TCC

Ponencia

José Luis Cruz Alvarez
12-01-2023

SE MODIFICA LA SENTENCIA
RECURRIDA

SE SOBRESEE EN EL JUICIO
NO AMPARA NI PROTEGE
HA CAUSADO ESTADO
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Ndmero

Organo
oL Jurisdiccional
Expedient
e

Juzgado
Décimo
Segundo  de
Distrito en

588/2021 Materia

Administrativa
del Primer
Circuito
Primero

Juzgado
Décimo Cuarto
de Distrito en

Materia
572/2021 Administrativa
del Primer
Circuito
Primero
Juzgado
Tercero de
Distrito en
Materia
731/2021 Administrativa
del Primer
Circuito
Primero

suspensié
n
Definitiva

Efectos

de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que
las autoridades
responsables
Unicamente publiquen
la informacion
proporcionada por los
quejosos en su
declaracion
patrimonial y de
intereses de 2020, que
sea propia de su cargo
publico, exceptuando
en consecuencia la
informacion  personal
de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Para el efecto de que
las autoridades
responsables
Unicamente publiquen
la informacion
proporcionada por los
quejosos en su
declaracion
patrimonial y de
intereses de 2020, que
sea propia de su cargo
publico, exceptuando
en consecuencia la
informacién  personal
de los quejosos, de sus
familiares y de terceros
relacionados con estos.

Estado Procesal

SENTENCIA:;

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

TOCA: 62/2022

8TCC

PONENCIA JORGE ALBERTO
RAMIREZ HERNANDEZ

17/11/2022

SENTENCIA SE  MODIFICA LA
SENTENCIA RECURRIDA, SE
SOBRESEE EN EL JUICIO, LA JUSTICIA
DE LA UNION NO AMPARA NI
PROTEGE

HA CAUSADO EJECUTORIA

SOBRESEE
RECURSO DE REVISION

5TCC

TOCA:357/2022

PONENCIA PABLO DOMINGUEZ
PEREGRINA

PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA:;

SOBRESEE, NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

525/2022

8TCC

MAG. MARIA DEL PILAR BOLANOS

REBOLLO
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Ndmero < o Audiencia
De Qrgar?o suspensio Informe Constituci
X Jurisdiccional n Efectos e Estado Procesal
Expedient s Justificado onal
Definitiva
e Celebrada
7 SENTENCIA:
Juzgado PRIMERO.
Quinto de SOBRESEE.
Distrito en SEGUNDO. NO AMPARA NI PROTEGE.
Materia RECURSO DE REVISION.
730/2021 Administrativa 219/2022
del Primer 15TCC
Circuito PONENCIA IRMA LETICIA FLORES
Primero DIAZ
PENDIENTE DE RESOLUCION
8
27-04-2022
UNICO. SOBRESEE
Juzgado RECURSO DE REVISION
Decimoprimer TOCA269/2022
o de Distrito en 3TCC
779/2021 Materia PONENCIA MAGISTRADO OSMAR
Administrativa ARMANDO CRUZ QUIROZ.
del Primer 19.01.2023
Circuito CONFIRMA LA SENTENCIA
RECURRIDA
HA CAUSADO EJECUTORIA
9 Juzgado SENTENCIA:
A dla SOBRESEE, NO AMPARA
o RECURSO DE REVISION
Distrito—en TOCA 357/2022
1040/2021 Materia 17 TCC
§:|m|mstl::?i?r\]/sr PONENCIA MAGISTRADO ROLANDO
Cireuiit GONZALEZ LICONA )
PENDIENTE DE RESOLUCION
1.4 RESUMEN.

En todos los juicios la SESNA, a través de su Secretario Técnico como titular de la entidad paraestatal y como integrante de la
Comision Ejecutiva ya rindié sus informes, previos y justificados.

Se han celebrado todas las audiencias constitucionales, de las que emanan 9 (nueve) sentencias en el sentido de sobreseer o
sobreseer y negar el amparo y proteccion de la justicia federal, 4 (cuatro) asuntos de los relatados han causado estado.

2.JUICIOS DE AMPARO INDIRECTO PROMOVIDOS POR SERVIDORES PUBLICOS DE CENTROS DE INVESTIGACION.

< VIEA
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En el periodo que se reporta, la SESNA participd en 15 juicios promovidos por trabajadores académicos de diversos Centros
PUblicos de Investigacion de todo el pars, tales como el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electronica, el Colegio de la
Frontera Norte A.C,, el Colegio de Michoacan A.C,, el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noreste S.C,, entre otros, mis mos
gue han sido agrupados en el presente numeral en virtud de que las autoridades responsables y actos reclamados son
similares.

2.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:
1. Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
2. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3. Director del Registro Patrimonial y de Intereses de la Subsecretaria del Combate a la Impunidad de la Secretaria de la Funcion
Publica.

4. Secretaria de la Funcion Publica.
5.H. Congreso de la Union.

6. C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

()
22 ACTOS RECLAMADOS A LA SESNA.

B) La aplicacion del Acuerdo pronunciado por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de septiembre de 2019, en el cual se da a conocer el formato para llevar a cabo la
declaracion de situacion patrimonial y de intereses, conforme a lo previsto en los articulos 32 y 33 de Ley General de

Responsabilidades Administrativas. (...)

C) La aplicacion del Acuerdo el segundo acuerdo publicado el 24 de diciembre de 2019, donde se da a conocer que los
formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion
Patrimonial y de Declaracion de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de |la obligaciéon de los
servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme a los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas” (sic)

2.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

£ ) 2023
K Francisco
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Ndmero De
Expediente

555/2020

633/2020

Nuevo:
2636/2021

756/2020

Organo
Jurisdiccional

Juzgado
Decimoquinto
de Distrito en

Materia
Administrativa
del Primer
Circuito
Juzgado
Quinto de
Distrito en
Materia de
Amparo Y
Juicios

Federales en el
Estado de Baja

California.
Juzgado
Primero de
Distrito en
Materia

Administrativa
en el Estado de
Nuevo Ledn

Juzgado
Segundo  de
Distrito en el
Estado de Baja
California Sur

Suspension
Definitiva

Efectos

No para el efecto de
eximir a los quejosos para
presentar sus
declaraciones de
situacion patrimonial y
de intereses, sino para el
efecto de que las
autoridades responsables
no hagan publicas las
mismas hasta en tanto se
resuelvan los juicios en
definitiva.

No para el efecto de
eximir a los quejosos para
presentar sus
declaraciones de
situacion patrimonial y
de intereses, sino para el
efecto de que las
autoridades responsables
no hagan publicas las
mismas hasta en tanto se
resuelvan los juicios en
definitiva.

No para el efecto de
eximir a los quejosos para
presentar sus
declaraciones de
situacion patrimonial y
de intereses, sino para el
efecto de que las
autoridades responsables
no hagan publicas las
mismas hasta en tanto se
resuelvan los juicios en
definitiva.

No para el efecto de
eximir a los quejosos para
presentar sus
declaraciones de
situacion patrimonial 'y
de intereses, sino para el
efecto de que las
autoridades responsables

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Informe

Justificado Estado Procesal

SENTENCIA:
SOBRESEE.
RECURSO DE
REVISION.
14 TCC
109/2022
PONENCIA
ADELINA
MARTINEZ
MARTINEZ
26-01-2023
SE CONFIRMA LA
SENTENCIA
RECURRIDA

HA CAUSADO
EJECUTORIA

ITZEL

PENDIENTE DE
SENTENCIA

SENTENCIA:
SE SOBRESEE

SENTENCIA
SE SOBRESEE

HA CAUSADO
EJECUTORIA

07/10/2022

VIEA
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NuUmero De
Expediente

5 532/2020

6 372/2020

174/2022

891/2020 y
su
acumulado.
8 (e1/2021 el
indice del
Juzgado
Sexto de

Organo
Jurisdiccional

Juzgado
Segundo  de
Distrito en el

Estado de
Michoacan
Juzgado
Quinto de
Distrito en
Materia de
Amparo y
Juicio

Federales en el
Estado de Baja

California
Juzgado
Tercero de
Distrito en
materia
Administrativa
en el Estado
Nuevo Ledn
Juzgado
Cuarto de
Distrito en el
Estado de

Aguascalientes

Suspension
Definitiva

Efectos

no hagan publicas las
mismas hasta en tanto se
resuelvan los juicios en
definitiva.

No para el efecto de
eximir a los quejosos para
presentar sus
declaraciones de
situacion patrimonial y
de intereses, sino para el
efecto de que las
autoridades responsables
no hagan publicas las
mismas hasta en tanto se
resuelvan los juicios en
definitiva.

NO APLICA

NO APLICA

Informe
Justificado

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA:  SE
SOBRESEE

HA CAUSADO
EJECUTORIA

30/12/2022

SENTENCIA:
SOBRESEE
RECURSO DE
REVISION.

TOCA 533/2021
1TCC 15 CTO.
02/12/2022
SENTENCIA SE
CONFIRMA LA
SENTENCIA
RECURRIDA,  SE
SOBRESEE EN EL
JuICIO DE
AMPARO

HA CAUSADO
EJECUTORIA

28-01-2023

SOBRESEE

SENTENCIA:
SOBRESEE %
NIEGA EL AMPARO
5-07-2022
RECURSO DE
REVISION

TOCA 158/2022
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NuUmero De Organo Suspension Efectos Informe Constitucional
Expediente Jurisdiccional Definitiva Justificado
Celebrada
Distrito en el
Estado de
Aguascalien
tes)
Juzgado
Decimosegun
do de Distrito
9 1160/2020 on ol Estado de NO APLICA
México
Juzgado
Primero de
Distrito en
Materias de
Amparo y
10 490/2020 Juicios NO APLICA
Federales en el
Estado de
México.
Juzgado
Séptimo de
n 155/2021 Distrito en el
Estado de Baja NOARILICA
California
) 2023
Francisco

VIEA

Audiencia

Estado Procesal

JTCEC
PONENCIA
SILVERIO
RODRICUEZ
CARRILLO

SENTENCIA.
UNICO. SE
SOBRESEE
RECURSO DE
REVISION

Toca 309/2021

1 TCC 2 CTO
RESIDENCIA NEZA
PONENCIA
MAGISTRADO
HUGO GOMEZ
AVILA.

SENTENCIA:
SOBRESEE
RECURSO DE
REVISION

4TCMA 2CTO.
53/2022

SENTENCIA:
SOBRESEE
RECURSO DE
REVISION
5TCC15CTO
215/2022
PONENCIA 3
MAGISTRADO
ADAN  GILBERTO
VILLAREAL
CASTRO.
06/10/2022
SENTENCIA SE
CONFIRMA LA
SENTENCIA
RECURRIDA,  SE
SOBRESEE EN EL

JuICIO DE
AMPARO

HA CAUSADO
EJECUTORIA
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Audiencia

NuUmero De Organo Suspension Informe

Expediente Jurisdiccional Definitiva S Justificado ConsmivERnE| Este Fieess
Celebrada
24 Juzgado SENTENCIA:
Decimoséptim EIEOCAUASESRA e
2 504/2021 Ce)ldeEStI:gtl)to 32 N v
Veracruz 485/2022
1TCC 7 CTO.
Juzgado SENTENCIA.
Cuarto de
13 1280/2020 Distrito en el SOBRESEE
Estado de
Yucatan
SENTENCIA.
Juzgado UNICO. SE
Décimo SOBRESEE
14 Quinto de
Distrito en 25/11/2022
Materia RECURSO DE
1029/2022 Administrativa REVISION
en la Ciudad
de México
SENTENCIA.
Juzgado UNICO. SE
Décimo SOBRESEE
Octavo de 21/10/2022
Distrito en RECURSO DE
& Materia NO APLICA REVISION
G020 Administrativa RA. 491/2022
en el Estado 2TCC7CTO
de Veracruz MAG.  ALFONSO
ORTIZ LOPEZ

RESUMEN

De los 15 (quince) juicios que se reportan, 1 (uno) esta pendiente de sentencia, se han dictado 14 (catorce) sentencias, todas
favorables a los intereses de la SESNA y del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, de las cuales 5 (cinco)
han causado estado.

3. JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR TRABAJADORES ACADEMICOS DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA ECONOMICAS.
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C.

En el periodo que se reporta, la SESNA participd en 39 (treinta y nueve) juicios de amparo promovidos por trabajadores
académicos del Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas A.C. (CIDE), mismos que han sido agrupados en el presente
numeral en virtud de que las autoridades responsables y actos reclamados son los mismos, pues se encuentran patrocinados
por el mismo Despacho Juridico, razéon por la cual la demanda para todos estos casos es practicamente la misma.

En mérito de lo anterior y no obstante el CIDE también es un centro publico de investigacion, se decidid hacer un apartado
especifico para estos juicios de amparo, dada la identidad de autoridades responsables, actos reclamados y conceptos de
violacion esgrimidos por los quejosos.

3.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

IR NOUN SR

Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, y 41 autoridades mas.

32 ACTOS RECLAMADOS:

“A) La expedicion y publicacion del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da
a conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el
Sistema de Evolucion Patrimonial y de Intereses de Ia Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de
los servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de diciembre de 2019.

B) La aplicacion del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que
los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de intereses son técnicamente operables con el Sistema de
Evolucion Patrimonial y de Intereses de la Plataforma Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de los
servidores publicos de presentar sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los
articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 24 de diciembre de 2019, a través del diverso Acuerdo por el que se amplian los plazos previstos en el articulo 33 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, para presentar las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses en el ano 2020, con motivo de las medidas de prevencion y contencion de la propagacion de la enfermedad

Z; | VIEA
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generada por el coronavirus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 22 de abril
de 2020."

3.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NuUmero
De
Expedient
e

1 497/2020

2 498/2020

3 499/2020
4 505/2020
5 506/2020

510/2020
6

Organo
Jurisdicciona
|

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati

Suspensi
én

Efectos

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracién  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracién  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaraciéon  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA.

SOBRESEE.

NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

21 TCC

243/2022

PONENCIA CARLOS ALBERTO ZERPA DURAN
SENTENCIA.

SOBRESEE.

NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

19TCC

231/2022

MAG. DIANA JAZMIN GALVAN SOSA

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION

7TCC

219/2022

PONENCIA FRANCISCO GARCIA SANDOVAL

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION

nTCC

154/2022

PONENCIA MARCO ANTONIO BELLO SANCHEZ.
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION

17 TCC

164/2022

PONENCIA MAGISTRADA AMANDA ROBERTA
GARCIA GONZALEZ

PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
10 TCC
308/2022

VIEA
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10

Numero
De
Expedient
e

511/2020

513/2020

514/2020

517/2020

523/2020

Organo
Jurisdicciona
|

va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensi
én

Efectos

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracién  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

PONENCIA ALFREDO ENRIQUE BAEZ LOPEZ
27/10/2022

SE CONFIRMA LA RESOLUCION RECURRIDA
SOBRESEE Y LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.

HA CAUSADO EJECUTORIA.

SENTENCIA.

SOBRESEE, NO AMPARA NI PROTEGE
28/10/2022

RECURSO DE REVISION

SENTENCIA.
SOBRESEE, NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

17 TCC

217/2022

PONENCIA GERMAN EDUARDO BALTAZAR
ROBLES

PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA, SOBRESEE Y NIEGA EL AMPARO.
RECURSO DE REVISION

5TCC

TOCA 453/2022

15-02-2023

CONFIRMA LA SENTENCIA

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA

SOBRESE Y NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

4TC

333/2022

PONENCIA RICARDO GALLARDO VARA
06/10/2022.

SE CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA,
SOBRESEE Y NO AMPARA.

HA CAUSADO EJECUTORIA.

SENTENCIA.

SOBRESEE Y NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

2TCC

137/2022

PONENCIA MAGISTRADO HUMBERTO SUAREZ
CAMACHO

PENDIENTE DE RESOLUCION

VIEA
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12

13

14

15

Numero
De
Expedient
e

524/2020

526/2020

529/2020

683/2020

Organo
Jurisdicciona
|

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado

Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Cuarto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensi
én

Efectos

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA:;
SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION
4TCC
161/2022
PONENCIA
PEREZ
PENDIENTE DE RESOLUCION

24/11/2022

SE DESECHA EL RECURSO DE REVISION
INTERPUESTO POR EL TITULAR DE FUNCION
PUBLICA, SE CONFIRMA LA SENTENCIA
RECURRIDA, SE SOBRESEE EN EL JUICIO.

HA CAUSADO EJECUTORIA.

SENTENCIA:

PRIMERO: SOBRESEE.

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION

6TCC

172/2022

PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT
27/10/2022

SE REVOCA LA SENTENCIA RECURRIDA, SE
SOBRESEE EN EL JUICIO DE AMPARO

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA:;

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

8TCC

10/2022

PONENCIA MARCO ANTONIO CEPEDA ANAYA
5-01-2023

MODIFICA

SOBRESEE EL JUICIO

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA

SOBRESEE, NIEGA EL AMPARO.

RECURSO DE REVISION

10TCC

446/2022

PONENCIA OSCAR GERMAN CENDEJAS

PATRICIO  GONZALEZ-LOYOLA

GLEASON
PENDIENTE DE RESOLUCION
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16

17

18

—

9

20

21

Numero
De
Expedient
e

616/2020

527/2020

528/2020

1026/2021

954/2021

514/2020

Organo
Jurisdicciona
|

Juzgado
Quinto de
Distrito en
Materia

Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Decimoquin
to de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Decimoterce
ro de Distrito
en Materia
Administrati
va en la
Ciudad  de
México

Juzgado
Décimo
Quinto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va en la
Ciudad  de
Meéxico.

Juzgado
Decimosext

o)
de  Distrito
en Materia

Suspensi
én

Efectos

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA:;
SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

8TCC

149/2022

PONENCIA MARCO ANTONIO CEPEDA ANAYA.
05-01-2023

MODIFICA

SOBRESEE

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA

SOBRESEE Y NO AMPARA

RECURSO DE REVISION

4TCC

325/2022

PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT.
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA:
SOBRESEE

RA 79/2023
5TCCMAT1CTO

SENTENCIA:;
SOBRESEE EN EL JUICIO, NO AMPARA NI
PROTEGE
30/11/2022

SENTENCIA:

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

7TCC

29/2022

PONENCIA RICARDO OLVERA GARCIA
SE CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA, se
sobresee en el juicio de amparo

Ha causado ejecutoria

17/M/2022

Sentencia

Se sobresee

Recurso de revision

17 tcc

193/2022

VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

22

23

24

25

Numero
De
Expedient
e

688/2020

510/2020

659/2020

598/2020

Organo
Jurisdicciona
|

Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Decimosegu
ndo

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimosext
o

de  Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero
de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Decimoterce
ro

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Suspensi
én

Efectos

patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

NO APLICA

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

Ponencia Amanda Roberta Garcia Gonzalez.
Pendiente de resolucion.

Sentencia

Se sobresee

Recurso de revision

3tcc

216/2022

Ponencia magistrada Mayra Guadalupe meza
Andraca.

Pendiente de resolucion.

SENTENCIA

SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

4TCC

247/2021

PONENCIA JEAN CLAUDE TRON PETIT.
08/12/2022

SE CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA, SE
SOBRESEE EN EL JUICIO DE AMPARO

HA CAUSADO EJECUTORIA

SENTENCIA

PRIMERO. SOBRESEE

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION.

N TCC

17/2022

PONENCIA MARCO ANTONIO BELLO SANCHEZ.
SENTENCIA

SE REVOCA LA SENTENCIA RECURRIDA Y SE
ORDENA REPONER EL PROCEDIMIENTO POR
VICIOS PROCESALES

08/12/2022

SENTENCIA
SE SOBRESEE, NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION

5TCC

260/2022

PONENCIA MARIA ELENA ROSAS LOPEZ.
07/12/2022

SE CONFIRMA LA SENTENCIA RECURRIDA, SE
SOBRESEE EN EL JUICIO DE AMPARO, SE
NIEGA EL AMPARO

HA CAUSADO EJECUTORIA
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26

27

28

29

30

3

i)

Numero
De
Expedient
e

754/2020

655/2020

1090/2021

597/2020

628/2020

625/2020

Organo
Jurisdicciona
|

Juzgado
Decimosegu
ndo

de Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero
de  Distrito
en  Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Segundo de
Distrito  en
Materia
Administrati
va en la
Ciudad  de
Meéxico

Juzgado
Decimoterce
ro

de  Distrito
en Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito en

Suspensi
én

Efectos

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracién  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaraciéon  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

SENTENCIA
SOBRESEE EN EL JUICIO, NO AMPARA NI
PROTEGE

14/12/2022

INTERPUSO RR

SENTENCIA

SOBRESEE Y NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION

13TCC

TOCA 490/2022

PONENCIA JUAN MANUEL DIAZ NUNEZ

SENTENCIA
SOBRESEE EN EL JUICIO, NO AMPARA NI
PROTEGE

RA152/2022

8 TCC

SENTENCIA

SE REVOCA LA SENTENCIA RECURRIDA Y SE
ORDENA REPONER EL PROCEDIMIENTO POR
VICIOS PROCESALES

SENTENCIA

SE SOBRESEE
RECURSO DE REVISION
14 TCC
225/2022
PONENCIA
MARTINEZ.
PENDIENTE DE RESOLUCION

SENTENCIA
SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

7TCC

195/2022

PONENCIA RICARDO OLVERA GARCIA.
08.02-2023

CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA
HA CAUSADO EJECUTORIA
SOBRESEE

29-04-2022

RECURSO DE REVISION

ITZEL  ADELINA  MARTINEZ

VIEA
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32

33

34

S

36

37

Numero
De
Expedient
e

625/2021

704/2021

597/2021

615/2021

668/2021

641/2021

Organo
Jurisdicciona
|

Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Tercero de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo
Tercero de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Décimo
Cuarto de
Distrito en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito

Juzgado
Sexto de
Distrito en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Decimoprim

Suspensi
én

Efectos

declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

NO APLICA

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte guejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan

Estado Procesal

14 TCC

337/2022

PONENCIA JESUS GUTIERREZ LEGORRETA.
PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA

UNICO. SE SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

nTCC

362/2021

PONENCIA LUIS CARLOS VEGA MARGALLI.

SENTENCIA

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

2TCC

281/2022

PONENCIA HUMBERTO SUAREZ CAMACHO.
PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

21 TCC

348/2022

PONENCIA GUILLERMINA COUTINO MATA.
PENDIENTE DE RESOLUCION.

SENTENCIA
SOBRESEE Y NO AMPARA NI PROTEGE
RECURSO DE REVISION

13TCC

TOCA 423/2022

PONENCIA JUAN MANUEL DIAZ NUNEZ

SENTENCIA

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION

14TCC

TOCA 370/2022

PONENCIA JESUS GUTIERREZ LEGORRETA

SENTENCIA
SOBRESEE
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Organo
De Jurisdicciona
Expedient |
e

Numero

ero de
Distrito en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Décimo
Tercero de
Distrito  en
Materia
Administrati
va del Primer
Circuito
Juzgado
Décimo
Quinto de
Distrito en
Materia
Administrati
va del
Primer
Circuito

38 826/2021

39 974/2022

3.4 RESUMEN.

Suspensi
én

Efectos

de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracién  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Para que las autoridades
responsables se abstengan
de hacer publica la
declaracion  de  situacion
patrimonial y de intereses de
la parte quejosa.

Informe
Justificado

Audiencia
Constituci
onal
Celebrada

Estado Procesal

RECURSO DE REVISION
8TCC

TOCA 456/2022
PONENCIA  JORGE
HERNANDEZ.

ALBERTO

SENTENCIA

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION
512/2022

22 TCC

MAG. ROSA GONZALEZ VALDES
PENDIENTE DE SENTENCIA

SENTENCIA
SOBRESEE
RA 28/2023
14 TCC

MAG. J. JESUS GUTIEREZ LEGORRETA

RAMIREZ

De los 39 (treinta y nueve) juicios de amparo reportados, se han emitido 37 (treintay siete) sentencias favorables a los intereses
de la SESNA y del Comité Coordinador del SNA y 11 (once) causaron estado.

4. JUICIOS DE AMPARO PROMOVIDOS POR TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS.

En el periodo que se reporta, esto es, el cuarto trimestre de 2022 se informa que la SESNA participd de 6 (seis) juicios de
amparo interpuestos por trabajadores de Petréleos Mexicanos (PEMEX), mismos que han sido agrupados en el presente
apartado en virtud de que las autoridades responsables y actos reclamados son los mismos.

4.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

VIEA
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Presidente de la Camara de Senadores del Congreso de la Union.

Presidente de la Camara de Diputados del Congreso de la Union.

Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

Titular de la Secretaria de la Funcion Publica.

Titular de la Unidad de Responsabilidades de Petroleos Mexicanos.

Director de Petroleos Mexicanos.

Subdirector de Capital Humano de Petréleos Mexicanos.

Coordinador de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de Petréleos Mexicanos.
. Titular de la Secretaria de Gobernacion.

10. Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

©ONO VA WN

4.2 ACTOS RECLAMADOS A LA SESNA:

1. “Emision del acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion patrimonial y de
intereses; y expide normas e instructivo para su llenado y presentacion.”

2. “"Emision en fecha doce de diciembre del dos mil diecinueve, del “Acuerdo por el que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion da a conocer que los formatos de declaracion de situacion patrimonial y de
intereses son técnicamente operables con el Sistema de Evolucion Patrimonial y de Intereses de la Plataforma
Digital Nacional, asi como el inicio de la obligacion de los servidores publicos de presentar sus respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses conforme los articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas”.

4.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Nudmero o) . .
De rgano Suspensié Informe FmEliEmET
. Jurisdiccional Efectos e Constitucional Estado Procesal
Expedie n Justificado
Celebrada
nte
Juzgado Quinto SENTENCIA
] 87/2021 de Distrito en el PRIMERO. SOBRESEE
Estado de NO APLICA SEGCUNDO. NO AMPARA NI PROTEGE
Tabasco. RECURSO DE REVISION
() ) 2023
; L

Ko Francisco

g VU
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Ndmero

De
Expedie
nte
2 75/2021
3 87/2021
4 158/2021
1056/202
g 0

Organo
Jurisdiccional

Juzgado Octavo
de Distrito en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado
Segundo
de Distrito en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado Cuarto
de Distrito en el
Estado de
Tabasco.

Juzgado Cuarto
de Distrito en el
Estado de
Tabasco.

Suspensid
n

Efectos

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Informe
Justificado

Audiencia
Constitucional
Celebrada

Estado Procesal

463/2021

10 TCC

PONENCIA VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROSAS

19-01-2023

CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA

HA CASUADO EJECUTORIA

SENTENCIA.

PRIMERO. SOBRESEE.

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION

534/2021

10TCC

PONENCIA VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROSAS

06-01-2023

CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA

HA CASUADO EJECUTORIA

SENTENCIA.

SOBRESEE.

RECURSO DE REVISION 468/2021

10 TCC

PONENCIA ALEJANDRA DE DIOS JIMENEZ
CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA

HA CASUADO EJECUTORIA

SENTENCIA.

PRIMERO. SOBRESEE.

SEGUNDO. LA JUSTICIA DE LA UNION NO
AMPARA NI PROTEGE.

RECURSO DE REVISION 496/2021

10TCC

PONENCIA ALEJANDRA DE DIOS JIMENEZ.
CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA

HA CASUADO EJECUTORIA

SENTENCIA:

SOBRESEE

RECURSO DE REVISION
579/2021

10 TCC
PONENCIA
MARRUFO.
19-01-2023

JOSE ATANACIO  ALPUCHE
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Ndmero < . .
De Organo Suspensié Informe FLETERER
. Jurisdiccional Efectos e Constitucional Estado Procesal
Expedie n Justificado
- Celebrada
CONFIRMA SENTENCIA RECURRIDA
HA CASUADO EJECUTORIA
Juzgado Primero
de Distrito en el SOBRESEE
6  599/2020 Ectado de NO APLICA 17-01-2003
Tabasco. HA CASUADO EJECUTORIA
4.4 RESUMEN.

Los 6 (seis) juicios han causado ejecutoria.

5. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL PROCESO PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

En el periodo que se reporta, la SESNA participd de un juicio de amparo relacionado con la Convocatoria emitida por la
Comision de Seleccion para nombrar a los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana y su procedimiento.

5.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

V. COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.
VI. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

52 ACTOS RECLAMADOS:

4. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGCO EN EL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

5. ACUERDO POR EL QUE LA COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION DETERMINO LOS
CANDIDATOS QUE PASAN A LA RONDA DE ENTREVISTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

) ) 2023
&~ Francisco
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6. LAEJECUCION DEL ESTABLECIMIENTO DE LOS TERMINOS DE LA CONTRATACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS
DE LAS PERSONAS DESIGNADAS ILECALMENTE PARA OCUPAR CARGOS EN EL COMITE DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

5.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Ndmero ) Audiencia
De ; Organo Jurisdiccional Suspension Efectos Infs).rme Constitucion Estado Procesal
Expedie Justificado al
nte Celebrada
1 Juzgado
Decimosegundo de Pendiente de celebracién de
1185/2021 Distrito en Materia NO APLICA Audiencia constitucional
Administrativa del programada para el 24/02/2023.

Primer Circuito

5.4 RESUMEN.

En el referidojuicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes, previoy justificado, cuya audiencia constitucional
se encuentra pendiente de celebracion.

6. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DE LA SESNA POR EL REGISTRO DE SANCION EN EL SISTEMA
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES SANCIONADOS.

La SESNA participa en 1 (un) juicio de amparo relacionado con el Registro de Sancion en el Sistema Nacional de Servidores
publicos Particulares Sancionados.

6.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:
[11. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION;
V. SECRETARIO TECNICO DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.
6.2 ACTOS RECLAMADOQOS:
1. LA EJECUCION DEL REGISTRO DE SANCION EN EL SISTEMA NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS VY

PARTICULARES SANCIONADOS, RESPECTO DE LA SANCION CORRESPONDIENTE EN SUSPENSION DE TRES MESES
POR NEGLIGENCIA ADMINISTRATIVA.

&) 2023
E—~ Francisco
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6.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NuUmero De Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
Expediente Jurisdiccional Justificado Constitucion
al
Celebrada

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION

TOCA: 427/2022

TEMA DE INCOSNTITUCIONALIDAD
DEL ART. 53 FRAC. Il DE LA LGSNA.
TURNADO A LA MINISTRA NORMA
LUCIA PINA HERNANDEZ

Juzgado ANTECEDENTE:
Decimoguinto SENTENCIA 13/08/2021 SOBRESEE,
de Distrito en NO AMPARA
278/2018 Materia RECURSO DE REVISION
Administrativa INO APILICA TOCA 308/202],
del Brirnar DECIMO TERCER TRIBUNAL
Circuito COLEGIADO EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PRIMER
CIRCUITO
FECHA SE SESION:
08/08/2022
PRIMERO: EN LA MATERIA SE
MODIFICA

SEGUNDO: SE ORDENA REMITIR LOS
AUTOS A LA PRIMERA SALA DE LA
SCIN

6.4 RESUMEN.
En el citado juicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes previos y justificados.

Se celebrd la audiencia constitucional, dictandose sentencia favorable a los intereses de la SESNA, sin embargo, una vez
interpuesto el recurso de revision, el Tribunal Colegiado ordend su envio a la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon para
resolver sobre la constitucionalidad del articulo 53 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, el cual esta pendiente
de resolverse.

7. JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL
NACIONAL DE UNA SANCION IMPUESTA A UN SERVIDOR PUBLICO, DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.

) ) 2023
&~ Francisco
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En el periodo que se reporta, se ha interpuesto 1 (un) juicio de amparo relacionado con el registro electronico en la Plataforma
Digital Nacional de la sancion impuesta a un servidor publico, derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa
sustanciado ante el Organismo Publico Descentralizado, Servicios de Salud de Jalisco, asi como el comunicado que ordena la
separacion del cargo.

7.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

l. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

. TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO,
SERVICIOS DE SALUD JALISCO

lll. TITULAR DEL AREA DE TRANSPARENCIA DEL ORCANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO, SERVICIOS DE SALUD JALISCO

IV. TITULAR DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, SERVICIOS DE SALUD JALISCO
-

7.2 ACTOS RECLAMADOS:

1- EL REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL DE LA SANCION IMPUESTA AL SUSCRITO
DERIVADA DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE OPDSSI-OIC-ARSR-A-
005/2021, ASI COMO SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

2-LA PUBLICACION DEL REGISTRO ELECTRONICO EN LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL DE LA SANCION IMPUESTA
AL SUSCRITO DERIVADA DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA EXPEDIENTE OPDSSI-OIC-
ARSR-A-005/2021, ASI COMO SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

3.- EL COMUNICADO QUE ORDENA LA SEPARACION DEL CARGO CON MOTIVO DE LA SANCION IMPUESTA DERIVADA
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA IDENTIFICADO CON EL NUMERO OPDSSJ-OIC-ARSR-
A-005/2021, ASI COMO SUS CONSECUENCIAS JURIDICAS Y MATERIALES.

£ ) 2023
E—~ Francisco
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7.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

Ndmero Organo Suspension Efectos Informe Audiencia Estado Procesal
De Jurisdiccional Justificado Constitucional
Expedie Celebrada
nte
1 2300/20 JUZCADO Pendiente de celebracion
21 SEGUNDO DE NO APLICA de Audiencia
acumula DISTRITO EN constitucional programada
do MATERIAS para el 22/02/2023.
146/2022 ADMINISTRATIVA,
CIVILY DE
TRABAJO EN EL
ESTADO DE
JALISCO

7.4 RESUMEN.
En el presente juicio el Secretario Técnico de la SESNA rindié el informe justificado en tiempo y forma.

AUn no se celebra la audiencia constitucional.

8.JUICIO DE AMPARO PROMOVIDO EN CONTRA DEL PROCESO PARA NOMBRAR A UNO DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Durante el tercer trimestre del afo en curso, la SESNA fue emplazado a 1 (un) juicio de amparo, cuyo acto reclamado es la
Convocatoria emitida por la Comision de Seleccion para nombrar a uno de los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana y su procedimiento.

8.1. AUTORIDADES RESPONSABLES:

[ COMISION DE SELECCION PARA NOMBRAR A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA.
[. SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

8.3 ACTOS RECLAMADOS:

1. CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR UN CARGO EN EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

) ) 2023
&~ Francisco
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2. ACUERDO POR EL QUE LA COMISION DE SELECCION DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION DETERMINO LOS
CANDIDATOS QUE PASAN A LA RONDA DE ENTREVISTAS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

3. LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS POR HONORARIOS CON UNA INTEGRANTE DEL COMITE
DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

8.3 DATOS DE IDENTIFICACION Y ESTADO PROCESAL.

NuUmero De Organo Suspensid Informe Aelliels
. Jurisdiccional P Efectos e Constitucional Estado Procesal
Expediente n Justificado
Celebrada
JUZGADO Pendiente de
SEGUNDO DE celebracion de
DISTRITO EN AUDIENCIA INCIDENTAL Audiencia
L 474/2022 MATERIA PROGRAMADA PARA EL constitucional
ADMINISTRATIVA n/Mm/2022 programada para el
EN CDMX 29/03/2023.
8.4 RESUMEN.

En el referido juicio el Secretario Técnico de la SESNA ha rendido sus informes, previo y justificado, el cual tiene pendiente la
celebracion de la audiencia constitucional.

&) 2023
c—~ Francisco
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No.

10

n

12

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Fecha

04/07/2022

08/07/2022

12/07/2022

18/07/2022
02/08/2022

11/08/2022

24/08/2022

25/08/2022
06/09/2022

13/09/2022

26/09/2022

03/10/2022

Tema

Presentacion de planes y proyectos
para los temas estratégicos de la
SESNA.

Asesoria sobre el Anexo Transversal
Anticorrupcion. Solicitan intervencion
para ponerlos en contacto con la URPP
con la intencion de despejar algunas
inquietudes que nos han surgido en
torno al ATA.

Revision de la propuesta de Programa
de Implementacion de la PEA.

Planeacion Séptima Reunién Nacional
de Secretarios Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion.

Conferencia ¢ Qué es el SNA? Y ;Cuales
han sido sus avances? organizada por
la Universidad Juarez Auténoma de
Tabasco, Division Académica de
Ciencias Sociales y Humanidades.
Taller sobre la Guia para la elaboracion
de un Programa de Implementacion
de las Politicas Estatales
Anticorrupcion.

Revision de estandar de datos del
Sistema de Contrataciones de la PDN.

Revision observaciones a la propuesta
de PEA.

Taller para el reporte de informacion

sobre sujetos obligados estatales y
municipales.

Certificacion de Capacidades.

Reuniéon con SESEA y CPC Durango.

Avancesy coordinacion de la Asamblea
General del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Participantes

50 personas servidoras publicas de las
SESEA, incluyendo 28 Titulares vy
encargados de despacho.

4 personas servidoras publicas de la
SESEA Puebla, URPP y DGVI de la
SESNA.

11 personas servidoras publicas de la
SESEA Tabasco, URPP y DGVI de la
SESNA.

4 personas servidoras publicas de la
SESEA Aguascalientes y DGVI SESNA.

Alumnos de la Universidad Juarez
Auténoma de Tabasco, Division
Académica de Ciencias Sociales vy
Humanidades.

100 personas servidoras publicas de
las SESEA, URPP y DGVI de la SESNA.
EL11.08.2022 se remitid a las SESEA.

8 personas servidoras publicas de la
SESEA y CPC Quintana Roo, URPP y
DGVI de la SESNA.

9 personas servidoras publicas de la
SESEA Guerrero, USTPDN y DGVI de
la SESNA.

91 personas servidoras publicas de las
SESEA, USTPDN y DGVI de la SESNA.

8 personas servidoras publicas de la
SESEA Quintana Roo, USTPDN vy
DGVI de la SESNA.

15 personas servidoras publicas de la
SESEA y CPC Durango, URPP y DGVI
de la SESNA.

100  titulares de las  SESEA,
presidentes de los CPC, ST SESNA vy
personas servidoras publicas de la
DGVL.

) 2023
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No.

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Fecha

04/10/2022

06/10/2022

10/10/2022

20/10/2022

24/10/2022

27/10/2022

28/10/2022

04/11/2022

07/1/2022

08/11/2022

09/11/2022

09/11/2022

Tema

Revision programa de implementacion
SESEA Sinaloa.

Asesoria referente a la elaboracion del
manual de procedimientos de la
Unidad de Riesgos.

Reuniéon de coordinacién con las
SESEA

Temas:

1. Programa de la PDN

2. Método de eleccidn de las sedes para
encuentros nacionales 2023

3. Programa anual de capacitacion

4. Asamblea Nacional del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion

Asamblea General del SNA

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Participantes

14 personas servidoras publicas de la
SESEA Sinaloa, URPP y DGVI de la
SESNA.

10 personas servidoras publicas de la
SESEA Chihuahua, URPP y DGVIde la
SESNA.

53 personas servidoras publicas de las
SESEA, STy DGVI de la SESNA.

15 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Tlaxcala, CPC Nacional, ST
y DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Yucatan, CPC Nacional, ST
y DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Aguascalientes, CPC
Nacional, STy DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Coahuila, CPC Nacional, ST
y DGVI SESNA.

28 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Michoacén, CPC Nacional,
STy DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Hidalgo, CPC Nacional, ST
y DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Nuevo Ledn, CPC Nacional,
STy DGVI SESNA.

20 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Oaxaca, CPC Nacional, STy
DGVI SESNA.

16 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Colima, CPC Nacional, STy
DGVI SESNA.
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No.

25

26

27

28

29

30

31

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Fecha

09/11/2022

16/11/2022
17/11/2022
18/11/2022

22/11/2022

23/11/2022

20/12/2022

Chiapas
SP PEA

Chihuahua

Tema

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion Y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Coordinacion y sensibilizacion
Asamblea General del SNA

Previa Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Revision de la propuesta de Politica
Estatal Anticorrupcion

Participantes

19 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Jalisco, CPC Nacional, STy
DGVI SESNA.

21 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Quintana Roo, CPC
Nacional, STy DGVI SESNA.

Personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Sinaloa, CPC Nacional, STy
DGVI SESNA.

22 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Zacatecas, CPC Nacional,
STy DGVI SESNA.

18 personas servidoras publicas e
integrantes del Comité Coordinador
del SLA de Nayarit, CPC Nacional, STy
DGVI SESNA.

47 personas servidoras publicas de las
SESEA, STy DGVI de la SESNA.

4 personas servidoras publicas de la
SESEA Baja California, URPP y DGVI
de la SESNA.

Entidad Federativa / Tema

Comparativo presupuestal

Elaboracién de manuales de procedimientos

Normatividad

PI-PEA

Estado de México

Lineamientos colocacién de pantallas dentro del Palacio Municipal

Guanajuato

SESNA-INE

Guerrero
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Entidad Federativa/Tema
Observaciones a PEA
Jalisco
PI-PEA
Puebla
ATA
Querétaro
Interconexion
Quintana Roo
S6
San Luis Potosi
SESNA-INE
Sinaloa
Asamblea General SNA
Comité Coordinador
ECSEA
Organo de Gobierno
PI-PEA
Protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas
Sonora
S1 Sistema de Declaracién Patrimonial
Tabasco
PI-PEA
Yucatan

Seguimiento a la operatividad
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13. Siglas y Acrénimos

Acrénimo

AC

Acuerdo de Control
Interno

AGN

AGSNA

AMEXCID

APF

ASF

ATA

CICM

CTEICO

DOF

GlZ

INAI

INE

INEGI

LGCA

LGSNA

MESAI

MGSI

MIR

PAA

PDN

Denominacién
Acciones de Control

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno

Archivo General de la Nacion

Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
Administracion Publica Federal

Auditoria Superior de la Federacion

Anexo Transversal Anticorrupcion

Catalogo de Informacion sobre la corrupcion en México

Comité Técnico Especializado de Informacion sobre Corrupcion
Diario Oficial de la Federacion

Fondo Conjunto México Alemania Cooperacion Alemana al Desarrollo
Sustentable en México

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales

Instituto Nacional Electoral

Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica

Ley General de Archivos

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Anticorrupciéon y la Impunidad
Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion

Matriz de Indicadores para Resultados

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

Plataforma Digital Nacional
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PEA

PEF

PI-PNA

PNUD

PTAR

PTN

S1

S2

S3

S4

SS

S6

SESEA

SESNA

SFP

SHCP

SINADE

SIPOT

SNA

SNIEG

SNIGSPIJ

SSECCOE

UEPPCI-SFP

UNAM

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Politicas Estatales Anticorrupcion

Presupuesto de Egresos de |la Federacion

Programa de Implementacion la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Portal Nacional de Transparencia

Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas

Sistema Nacional de Servidores publicos y particulares sancionados

Sistema de informacién y comunicacion del Sistema Nacional y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion

Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion
Sistema de Informacion Publica de Contrataciones

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Secretaria de la Funciéon Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

Sistema Nacional Anticorrupcion

Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografia

Subsistema Nacional de Informacidn de Gobierno, Seguridad Pubica e
Imparticion de Justicia

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica

Universidad Nacional Auténoma de México
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