Programa de Implementacion de la
=0 Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA)

PRIMER INFORME DE EJECUCION L 3
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE 4
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPC

& ‘\. ’
<8 i .

‘



4/ \\ ANTICORRUPCION

 c—

f/_‘\SISTEMA NACIONAL

INDICE
GLOSARIO s 3
INTRODUCCION oo oo 7
FUNDAMENTO JURIDICO ..ot 12
RESUMEN EJECUTIVO ..ot 13
Integrantes: Acciones reportadas por las Instituciones colaboradores en el PI-PNA.15
Reuniones del CC del SNA Y QCUETTUOS ... 17
I METODOLOGIA e 18
Criterios para la ejecucion y seguimiento del PI-PNA ... 18
Tablero de Implementacion (fase d@ Carga) ... 19
LEETa g o leT=11Te F=Tc IO 21
COREITUIA AE ESTIrATOUIA oo 22
Linea base y meta del indicador asociado a la EStrateqia ... 22
Procesamiento de la informacion contenida en el Tablero de Implementacion ......... 23
Analisis de la informacion a través de las Fichas de Estrategia ..o, 24
I PRINCIPALES ASPECTOS OBSERVADQOS.......cciireeereeeeiiisssssse s sssssssessssssss 26
Principales caracteristicas de 1as acciones repOrtadas. ..o 26
PlazoS A€ 128 ESTIat@IAS ..o 28
Permanencia y modificacion de los indicadores de Estrategias ..., 30
IV FICHAS DE ESTRATEGIA oot 34
EJE 1 Combatir la corrupcion y 1a imPuUNIdad ... 35
EJE 2 Combatir la arbitrariedad y el albuso de poder ... 65
EJE 3 Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto
QODIEINO-SOCIEUAM ..o 106
EJE 4 Involucrar a la sociedad y el SECTOr PrivVaAO ... 139
IV PRINCIPALES ASPECTOS OBSERVADQOS Y SUSCEPTIBLES DE MEJORA........cccccconnns 166
LISTA DE REFERENCIAS ... 167



GLOSARIO

AGA

AGN

APF

ATA

CC del SNA
CJF

CNBV
CNDH
CNGE
CNGF
CNGMD
CNIJE
CNIJF
CNPJE
CNPLE
CNTAIPPDPE
CNTAIPPDPF
COFECE
CompraNet
CONAC
CONACES
CONACYT

CONAMER

: SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

 c—

Alianza para el Gobierno Abierto

Archivo General de la Nacion

Administracion Publica Federal

Anexo Transversal Anticorrupcion

Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
Consejo de la Judicatura Federal

Comision Nacional Bancaria y de Valores

Comision Nacional de los Derechos Humanos

Censo Nacional de Gobiernos Estatales

Censo Nacional de Gobierno Federal

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México
Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal
Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal
Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales Estatal

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales Federal
Comision Federal de Competencia Econdmica

Sistema electronico de informacion publica gubernamental en
materia de contrataciones publicas

Consejo Nacional de Armonizacion Contable

Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Comision Nacional de Mejora Regulatoria



 c—

CONEVAL

CpPC

DOF

ENCUCI

FEMCC

FGR

INAI

INEGI

INMUJERES

INTOSAI

LGSNA

LGA

MESAI

MIPYMES

OCP

oIC

OsC

PDN

PEA

Pl - PNA

PNA

PNT

SADER

SAT

: SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social
Comité de Participacion Ciudadana

Diario Oficial de la Federacion

Encuesta Nacional de Cultura Civica

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion.
Fiscalia General de la Republica

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto Nacional de las Mujeres

Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (en inglés)

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General de Archivos

Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Integridad y la
Anticorrupcion

Micro, Pequena y Mediana Empresas

Open Contracting Partnership

Organo Interno de Control

Organizaciones de la Sociedad Civil

Plataforma Digital Nacional

Politica Estatal Anticorrupcion

Programa de Implementacion de la PNA

Politica Nacional Anticorrupcion

Plataforma Nacional de Transparencia

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio de Administracion Tributaria de la SHCP



/\SISTEMA NACIONAL

SE

SEA

SEDENA

SEGOB

SEMAR

SEMS

SENER

SEP

SRE

SESEA

SESNA

SFP

SHCP

SICAVISP

SIMEPS

SSECCOE

SNA
SNF

SNT

SSPC

TFIJA

TI-PNA

UIPES

4/ \\ ANTICORRUPCION

Secretaria de Economia

Sistemas Estatales Anticorrupcion

Secretaria de la Defensa Nacional

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Marina

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Secretaria de Energia

Secretaria de Educacion Publica

Secretaria de Relaciones Exteriores

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
Secretaria de la Funcion Publica

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Sistema de Capacitacion para Servidores Publicos
Sistema de Monitoreo de la Politica Social

Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica.

Sistema Nacional Anticorrupcion

Sisterma Nacional de Fiscalizacion

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales.
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Tablero de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion

Unidades de Inteligencia Patrimonial y Economica en las
Entidades Federativas



SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION



A

4/ \\ ANTICORRUPCION

/\SISTEMA NACIONAL
—_— \,

INTRODUCCION

Con la aprobacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PNA) y su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF), se inicio la articulacion del proceso para cumplir
su objetivo primordial: coadyuvar al fortalecimiento de las capacidades institucionales
del Estado mexicano para combatiry controlar la corrupciony la impunidad en nuestro
pais, a través de acciones concretas implementadas, por todos los entes publicos, bajo
el liderazgo de las instituciones del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), y con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

(SESNA) como instancia de apoyo técnico en el proceso de implementacion.

Asi, y en cumplimiento a lo establecido en los Articulos Tercero y Cuarto Transitorio del
Acuerdo por el que se aprueba la PNA, la SESNA integra, participa y coordina el Grupo
Técnico con los Enlaces de las Instituciones del Comité Coordinador del SNA (CC del
SNA), los cuales desarrollaron la Metodologia para elaborar el Programa de
Implementacion de la PNA (PI-PNA), aprobado por unanimidad junto con los
indicadores y variables para el seguimiento de la Politica, el pasado 27 de enero del 2022

y publicado en el DOF el 8 de marzo del mismo ano.

Aprobado el PI-PNA, el Secretario Técnico de la SESNA expidi¢ los Criterios para la
Ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, cuyo objetivo es establecer los elementos necesarios para la ejecucion
de las Estrategias y Lineas de Accion establecidas en el PI-PNA, asi como para la

elaboracion de los informes anuales de ejecucion.

Concretamente, esta primera edicion del informe de ejecucion del PI-PNA tiene tres

objetivos principales:

1. Identificar las acciones mas relevantes que reportaron las instituciones
colaboradoras para el cumplimiento de las Estrategias contenidas en el Pl-
PNA. Para estos efectos, se recolecto e integro en el sitio web del Tablero de
Implementacion que opera la SESNA la informacion que las instituciones del
CC del SNA e instituciones aliadas proporcionaron del 03 de agosto al 16 de

septiembre de 2022. Ello permitira llevar a cabo un primer analisis de dichas
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actividades y su vinculacion con las Estrategias. Al respecto de este reporte
de acciones, cabe mencionar algunas precisiones:

o Las acciones abarcan coberturas temporales distintas, por lo que sus
fechas de inicio y conclusion varian.

o Larecolecciony sistematizacion de la informacion se realizé en el tercer
trimestre de 2022.

o Paraeste primer informe, no se solicitd a las instituciones colaboradoras
evidencia sobre lo reportado.

o Seraa partir de los trabajos colaborativos de la segunda fase del PI-PNA,
que comenzaran en el segundo trimestre de 2023, cuando se llevaran
actividades entre las instituciones para identificar medios de
verificacion con el objeto de establecer mecanismos de seguimiento a

las Estrategias.

Tomando en cuenta los Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion:

Durante el primer ano de vigencia del PI-PNA se estableceran de
lineas basales, o se identificaran areas de mejora en la construccion
de indicadores puntuales. Lo anterior, permitirad la subsecuente
generacion de mediciones historicas que derivaradn en el
establecimiento de metas por Estrategia mds pertinentes y

relevantes (PI-PNA, pdgina 5).

2. Obtener la primera estimacion de los indicadores de las Estrategiasy con ello
establecer la linea base para el caso que sea posible establecerlo.

3. ldentificar areas de mejora de los indicadores establecidos en el PI-PNA, para
fortalecer su vinculacion con el objetivo de la Estrategia y, con ello, poder dar
un seguimiento Mas cercano a éstas. Dicho ejercicio considerara la
factibilidad de establecer el indicador, a partir de las fuentes de informacion

existentes.
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Con el fin de cumplir los objetivos arriba mencionados, la estructura de este informe se

encuentra dividido en cuatro apartados a saber;

Metodologia de recoleccidon, sistematizacion y procesamiento de Ia
informacion que compartieron las instituciones del CC del SNA y otras
instituciones colaboradoras a través de los mecanismos que se destinaron
para dicho fin y que dieron como resultado una ficha de analisis cada una de
las 64 Estrategias que comprende el PI-PNA.
Principales aspectos observados, en esta seccidon se muestra un resumen de
la primera etapa de implementacion y de las areas de oportunidad, que en el
marco de los Criterios para la ejecucion y seguimiento del Programa de
implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion fueron identificados
y que seran sometidos a mesas de trabajo con las instituciones
colaboradoras.
Fichas de Estrategia, la seccion muestra el analisis a profundidad de Ia
primera etapa de implementacion a nivel estrategia en las que se muestran
seis campos,

1. Composicion de la Estrategia
Instituciones colaboradoras en la Estrategia
Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacion

Andlisis del indicador

ooN WN

Correspondencia del indicador con el objetivo
6. Medios de Verificacion

Principales aspectos observados y susceptibles de mejora, como Ultima
seccion destacan la necesidad de mejorar la correspondencia entre las
instituciones y las Lineas de Accion, del mismo modo, fortalecer la
comunicacion interinstitucional para llevar a cabo actividades conjuntas.
Para este fin, la SESNA promovera 10 mesas de trabajo con todas las
instituciones participantes, abordando cada uno de los objetivos especificos
de la PNA, para impulsar la alineacion de indicadores a los objetivos vy

acciones a desarrollarse por las instituciones, promover una coordinacion
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institucional y profundizar en el analisis de los indicadores de las Estrategias

mejorando su medicion.

Es importante destacar que los insumos e informacion para llevar a cabo este primer

Informe del Programa de Implementacion de la PNA, a cargo de la SESNA, se pudo

elaborar gracias al trabajo realizado por el Grupo Técnico del CC del SNA:

j—

IS

7.

Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Comité de Participacion Ciudadana (CPC)

Consejo de la Judicatura Federal (CJF)

Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion (FEMCC)

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI)

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA)

Del mismo modo, se agradecen los esfuerzos de las instituciones ejecutoras acorde al
PI-PNA:

—

© O N oW N W N

G Rd S =25

Archivo General de la Nacion (AGN)

Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Comision Federal de Competencia Economica (COFECE)

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER)

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Secretaria de Bienestar

Secretaria de Economia (SE)

. Secretaria de Gobernacion (SECOB)

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA)

. Servicio de Administracion Tributaria de la SHCP (SAT)

Sistema Nacional de Transparencia (SNT)
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16. Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE)

Asi como de las instituciones de la Administracion Publica Federal (APF) que se

sumaron al esfuerzo de implementacion por invitacion de la SFP:

_

Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV)
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER)
Secretaria de Energia (SENER)

Secretaria de Salud

I NN

Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPQC)

Adicionalmente a este Informe, la SESNA desarrolld un Tablero de Implementacion (en
su fase de visualizacion) como una herramienta web publica con el propdsito de facilitar
la consulta de los contenidos de este Primer Informe. El Tablero presenta
visualizaciones interactivas de las acciones que las instituciones colaboradoras
reportaron en las Lineas de Accidn en las que participan, asi como la descarga de las
fichas de Estrategia contenidas en este informe vy las fichas de los indicadores de la Pl-

PNA. El Tablero puede ser consultado en:

https:/MWww.sesna.gob.mx/tablero-de-implementacion

Alcances

El presente informe muestra un panorama inicial sobre las primeras acciones de
implementacion que las instituciones llevaron a cabo durante 2022 y que llevan
haciendo o realizaran en el marco de los primeros tres aflos del PI-PNA. Este informe
pretende mostrar el punto de partida y hacia donde estan orientadas los esfuerzos para
cada Estrategia asi como analizar la pertinencia de mejorar los indicadores de
seguimiento con un enfoque de alineacion entre los objetivos, el deber ser de las

instituciones y su relacion con las Estrategias


https://www.sesna.gob.mx/tablero-de-implementacion
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FUNDAMENTO JURIDICO

Con fundamento en los articulos 113, fraccion Il inciso b) de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 9, fracciones Ill, IV y VI de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (LGSNA), Tercero y Cuarto de los Transitorios del “Acuerdo
mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprueba
la Politica Nacional Anticorrupcion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25
de febrero de 2020, asi como del Acuerdo Tercero del “Aviso mediante el cual se da a
conocer que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprobd el
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, asi como los
indicadores y variables para su seguimiento”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 8 de marzo de 2022 y los numerales 10, 11 y 12, de los “Criterios para la
ejecucion y seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion”, expedidos por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del

Sisterma Nacional Anticorrupcion el 23 de mayo de 2022, se presenta el siguiente:

PRIMER INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION
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RESUMEN EJECUTIVO

Actividades del CC del SNA en el marco del PI-PNA

El Comité Coordinador del SNA en su Tercera Sesion Ordinaria del 2022 celebrada el dia
25 de mayo de 2022 aprobd el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2022 del CC del SNA;
en el cual se propuso que el contenido de las acciones a realizar deberia relacionarse
directamente con las Estrategias y Lineas de Accion del PI-PNA. En este sentido, se

establecieron cinco Lineas de Accion del PI-PNA:

e 121 Desarrollo de mecanismos para el intercambio y armonizacion de
informacion entre las autoridades encargadas de la deteccion, investigacion,
substanciacion y sancion de faltas administrativas que contemplen criterios de
rendicion de cuentas y revision, asegurando su eficiente aplicacion de los
pProcesos.

e 411 Desarrollo de esquemas de colaboracion con la sociedad civil, la academia
y el sector empresarial que permitan la retroalimentacién permanente de
mecanismos de transparencia proactiva sobre faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

e 1511 Adopcion de la Metodologia del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada
a la Politica Nacional y a las Politicas Estatales Anticorrupcion.

e 151.2. Elaboracion y publicacion de un informe anual de seguimiento del Anexo
Transversal Anticorrupcion de los presupuestos federal y estatales, con base en
principios de transparencia y apertura institucional.

e 2111 Establecimiento de mecanismos de coordinacion y colaboracion entre el
Sistema Nacional Anticorrupcion y las instancias responsables de |la
simplificacion de tramites y procedimientos, incluyendo la operacion del

Registro Nacional de Tramites y Servicios.

Para lograr los objetivos que persiguen las Lineas de Accion se establecieron tres etapas

a saber:

1. La creacion de grupos interdisciplinarios en los que participaran actores con

atribuciones en cada Linea de Accion.
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2. El grupo interdisciplinario identificara y diagnosticara la participacion de cada
actor,y se desarrollara un plan de trabajo especifico con actividadesy plazos para
el cumplimiento de las Lineas de Accion.
3. La SESNA fungirda como coordinador técnico de los trabajos realizados en los
grupos interdisciplinarios; e informara sobre los avances gue estos espacios

alcancen como parte del Informe Anual del Comité Coordinador.

En este sentido el CC del SNA reporto 28 acciones en el Tablero de Implementacion de
la Politica Nacional Anticorrupcion (TI-PNA) en 23 Lineas de Accidon gque corresponden
a 15 Estrategias, es decir, reportaron actividades tanto en las Lineas de Accion de su plan

anual de trabajo y en las que son colaboradores con otras instituciones.

En este orden de ideas, las actividades reportadas por el CC del SNA se pueden dividir
en dos secciones, la primera corresponde a las que forman parte del plan anual de
trabajo donde se registraron lo que seran los primeros pasos de implementacion en

algunas Estrategias, por ejemplo:

e FEstrategia 1.2.1 se reportd la Elaboracion de un plan de trabajo especifico, que
contenga las actividades y plazos para su cumplimiento.

e Estrategia 4.1.1 reporto la Creacion de un grupo de trabajo en el que participen
personas servidoras publicas especialistas de las instituciones integrantes del
Comité Coordinador y el INAI, para el establecimiento de directrices generales.

e Estrategia 1511 y 1512 se registraron las actividades relacionadas al Anexo

Transversal Anticorrupcion.
Para el caso de otras Lineas de Accion se reportaron actividades como:

e [Estrategia 4.11 se reportd la elaboracion de un plan especifico de trabajo con
plazos y actividades para su cumplimiento.
e [Estrategia 11.2.1 Campafas de comunicacion en medios masivos al alcance del

CPC o coadyuvar a través de alianzas estratégicas para ello.

Enresumen, el CC del SNA se encuentra en las primeras etapas de implementacion de
las Lineas de Accidn a través de la conformacion de grupos, planes y esquemas de

trabajo para lograr las metas de las Estrategias en las que son colaboradores.
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Integrantes: Acciones reportadas por las Instituciones colaboradores en el PI-PNA

En esta primera etapa de implementacion, participaron 29 instituciones a través de las
63 Estrategias y 140 Lineas de Accion que conforman el PI-PNA. La participacion y

cobertura de las Lineas de Accidon se describe a continuacion:

e |as instituciones participantes en el PI-PNA, estuvo integrada por siete
dependencias que pertenecen al CC del SNA, 16 establecidas desde el disefio del
programa y que no forman parte de este 6érgano colegiado, ademas de 5 que se
sumaron durante la implementacion derivado de las gestiones a cargo de la SFP.

e Seidentifico que el CC del SNA como érgano colegiado y de forma individual las
instituciones pertenecientes al mismo registraron 321 acciones, representando
60% del total de estas, mientras que las dependencias restantes tuvieron 213
acciones, equivalente a 40%.

e 125de 140 Lineas de Accidn contaron con por lo menos una actividad por parte

de las instituciones colaboradoras.

La tabla 1 se muestra la distribucion de las Estrategias, Lineas de Accidon y acciones

reportadas por institucion durante la primera etapa de implementacion del PI-PNA.
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Tabla 1. Instituciones que colaboraron en la primera etapa del Programa de Implementacion
por Estrategias y Lineas de Accidén en las que participaron y reportes registrados

Estrategias Lineas de Accidn Acciones
Actor
reportadas reportadas totales
AGN 2 5 8
ASF 14 24 22
CC del SNA 15 23 28
CIF 6 12 63
CNDH 1 2 2
COFECE 0 0 0
CNBV 3 4 7
CONACYT 1 1 1
CONAMER 3 6 6
CONEVAL 3 3 5
CPC 16 25 3]
FEMCC 0 0 0
INAI 8 12 29
INMUJERES 1 2 3
SADER 7 7 10
Secretaria de Bienestar 4 6 1l
Secretaria de Economia 3 6 10
SENER N 14 21
Secretaria de Salud 6 7 9
SSPC 4 4 6
SEGOB 9 1 Il
SEP 3 5 1
SESNA 8 12 25
SFP 46 85 139
SHCP 12 19 30
SHCP (SAT) 2 2 2
SNT - INAI 4 5 7
SRE 8 14 28
TFIA N 18 9

Fuente: Programa de Implementacion de la PNAy Tablero de Implementacion
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Reuniones del CC del SNA y acuerdos

El Comité Coordinador aprobd en su Primera Sesion Ordinaria del ano 2022, de fecha
27 de enero de ese ano, el Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PI-PNA), asi como los indicadores y variables para su seguimiento,
publicandose en el DOF el 8 de marzo de 2022, a efecto de dar cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 8 y 9, fracciones Ill, IV y VI de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion

En este orden de ideas, para establecer los elementos necesarios para la ejecucion de
las Estrategias y Lineas de Accion establecidas en el PI-PNA, asi como para la
elaboracion de los informes anuales de gjecucion, en la Segunda Sesion Extraordinaria
2022 de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, celebrada el 23 de mayo de ese mismo ano, se aprobaron los “Criterios
para la ejecucion y seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion”.

Los criterios antes enunciados disponen en su numeral 7 que, para la pronta
identificacion de las Estrategias y Lineas de Accion por institucion responsable, asi
como para facilitar la ejecucion y el seguimiento a estas, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion elaborara un Tablero de Implementacion para
identificar las Estrategias y Lineas de Accion de las instituciones responsables
contenidas en el PI-PNA, el cual fue presentado a los enlaces del Comité Coordinador
en la reunion sostenida el dia 15 de julio de 2022.

Derivado de lo anterior, y dada su relevancia, los integrantes del Comité Coordinador
determinaron que el eje central del Programa de Trabajo Anual 2022 fuera la ejecucion
de determinadas Lineas de Accion establecidas en el PI-PNA, a fin de articular el
proceso de planeacion y presupuestacion, asi como la facilitacion en la vinculacion
efectiva entre las Estrategias, las Lineas de Acciéon y la planeacién/programacion de las
instituciones que participan en el combate y control de la corrupcion en el pais.

A su vez, mediante correos con fechas del 3 y 24 de agosto de 2022, enviados a los
integrantes del Comité Coordinador se establecio la fecha de carga de informacion, por
parte de las instituciones colaboradoras al TI-PNA previamente referido, extendiéndose
dicho plazo hasta el 16 de septiembre del mismo ano.

Finalmente, el 5 de septiembre de 2022 los enlaces de los integrantes del Comité
Coordinador, en conjunto con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se reunieron en la sede del Consejo de la Judicatura Federal con el
objeto de abordar las actividades en particular a realizar con relacion a la ejecucion del
PI-PNA.
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Il METODOLOGIA

Para llevar a cabo la recoleccion y analisis de las acciones que las instituciones
colaboradoras en el PI-PNA se tomo como punto de partida Los Criterios para la
gejecucion y seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de marzo de 2022. A
partir de ellos se definieron los siguientes elementos metodoldgicos: Tablero de
Implementacion (fase de carga), Temporalidad, Cobertura de Estrategia, Linea base y
metas del indicador asociado a la Estrategia, Procesamiento de la informacion
contenida en el Tablero de Implementacion y Analisis de la informacion a través de
Fichas de Estrategia

Criterios para la ejecucion y seguimiento del PI-PNA

Los criterios para llevar a cabo la recoleccion de informacion e integracion de insumos
para la elaboracion del primer informe fueron los que en su momento se definieron y
aprobaron en la Segunda Sesion Extraordinaria 2022 de la Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, celebrada el 23 de mayo del
2022

Los criterios en comento disponen que, para la pronta identificacion de las Estrategias
y Lineas de Accion por institucion que participa en el programa, asi como para facilitar
la ejecucion y el seguimiento a éstas; la SESNA elaborara un TI-PNA, el cual debe
contener los siguientes elementos:

¢ Nombre de la Institucion responsable o Estrategias identificadas por institucion
responsable.

e Lineas de Accion derivadas de las Estrategias identificadas por actor.

e Instituciones colaboradoras para la ejecucion de las Lineas.

e Accion, proyecto o elemento programatico vinculado a la Estrategia y Linea de
Accion del PI-PNA dentro de los planes de trabajo, programas institucionales o
similares de la institucion.

e Temporalidad para la ejecucion de la accion, proyecto o elemento programatico
por actor (inicio y término).

EITI-PNA Yy la temporalidad se describen en las subsecciones siguientes.

1 Acta de la segunda sesién extraordinaria 2022 de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcidn en la que se aprueban los Criterios para la Ejecucidn y Seguimiento del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion
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Tablero de Implementacién (fase de carga)

Una vez definidos los criterios y el tipo de informacion que se requiere para obtener
iINsSUMOS € integrar las acciones que las instituciones colaboradoras llevarian a cabo en
el marco del PI-PNA, se establecié la herramienta tecnoldgica para facilitar a las
instituciones un Mecanismo que permita compartir la informacion de forma agil y
dinamica y por otro lado a la SESNA procesarla y sistematizarla con mayor eficienciay
eficacia.

Con este fin se desarrolld el TI-PNA, una plataforma web con funcionalidad de carga de
informacion. Esta plataforma se disen¢ tomando en cuenta los Criterios de Ejecucion y
Seguimiento del PI-PNA para la recopilacion y consolidacion de informacion, en esta
etapa el acceso a la misma se limitd a las instituciones colaboradoras para la ejecucion
de las Lineas de Accion (ver figura 1y 2).

Figura 1. Tablero de Implementacién, visualizacién del acceso personalizado

Por favor inicie sesioén para
continuar
& Usuario

URPP

@ Contrasefia
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Figura 2. Tablero de Implementacidn - Pantalla principal
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Para efectos del reporte de actividades programadas se solicito a los actores llenar
tres campos (ver figura 3):

e Accioén: Proyecto o elemento programatico vinculado a la Estrategia y Linea de
Accion del PI-PNA dentro de los planes de trabajo, programas institucionales o
similares de la institucion

e Fecha de inicio: La fecha en que comenzaron a llevar a cabo las actividades
reportadas en el apartado “Accion”.

e Fecha de término: La fecha en que finalizaran las actividades reportadas en el
apartado “Accion”.

Figura 3. Tablero de Implementacién - Pantalla de captura de informacién
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Es importante sehalar que el TI-PNA no fue el Unico mecanismo para la recepcion de
informacion. Otras instituciones de la APF hicieron llegar sus acciones asociadas a las
Estrategias y Lineas de Accion a través de formatos que la SFP recopild.

Temporalidad

El TI-PNA habilitd campos correspondientes a las fechas de inicio y fin de la Accion,
Proyecto o elemento programatico vinculado a la Estrategia y Linea de Accion del PI-
PNA, ya que de acuerdo a los Criterios para la ejecucion y seguimiento del Programa
de implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, las instituciones
colaboradoras “deberan considerar los compromisos temporales para la ejecucion de
las Estrategias y sus correspondientes Lineas de Accion previstas en el PI-PNA e incluir
el horizonte temporal aproximado para su concrecidon con base en su respectiva
planeacion institucional y programacion anual”.

En este sentido, la intencion fue dejar abierta la posibilidad de que las instituciones
reportaran acciones que, en términos de temporalidad, respondan a tres escenarios:

1. Acciones que las instituciones ejecutan porque estan contempladas dentro de
su marco normativo y, por tanto, son de caracter continuo y pueden tener fecha
de inicio anterior a enero de 2022.

2. Acciones que las instituciones programaron en su calendario de actividades del
afo 2022, esto es, de enero a diciembre de 2022. Dentro de este tipo de
actividades se reportan las que derivan del marco normativo de la institucion y
se alinean con las Lineas de Accion del PI-PNA o se crearon en el marco de éste.

3. Acciones programadas para llevarse a cabo durante los tres afos establecidos
en el PI-PNA, periodo en el que de acuerdo con el programa:

este proceso estd sujeto a una mejora continua y para ello, se
establecio un periodo de revision de tres arfios para proponer y
realizar los ajustes que se consideren pertinentes en las Estrategias,
y Lineas de Accion, asi como en los instrumentos de seguimiento
comprendidos en los subprogramas, ya que estan sujetas a ciclos de
mejora (PI-PNA, pagina 98)

por tanto, puede corresponder a prioridades cuyos objetivos son de mediano y
largo plazo. Dentro de este tipo de actividades se reportaran aquellas que
derivan del marco normativo de la institucion y se alinean con las Lineas de
Accion del PI-PNA o se crearan en el marco de éste.
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Cobertura de Estrategia

La cobertura de Estrategia se refiere al porcentaje de campos que reportaron al menos
una accion respecto a los esperados, esta pone como unidad de analisis a la Estrategia,
es decir, toma en cuenta el numero de instituciones que participan en dicha estrategia
como campos esperados suponiendo que una vez procesada y sistematizada la
informacion se identificard por lo menos una actividad reportada por parte de la
institucion que de acuerdo con el disefo del PI-PNA figura como colaborador de
implementacion. La tabla 2 muestra un ejemplo para la Estrategia 1.1.

Tabla 2. Actores participantes en la Estrategia 1.1

Ll’ng(:a de | Actores correspondientes al PI-PNA Ll'ngfa de AERIEE D rep;)é'(t:ziaggn 2l s Ung
accién accién

111 SFP . SHCP = TFJA 111 SFP SHCP TFJA

112 SFP . SHCP = TFJA | ASF = FEMCC 1.1.2 SFP SHCP TFJA ASEF - FEMCC
113 SFP . SHCP = INAI 113 SFP SHCP INAI

Fuente: Programa de Implementacion de la PNAy Tablero de Implementacion

El panel izquierdo muestra la composicion de la Estrategia 1.1, se observa las Lineas de
Accion y los actores que se establecieron en el disefio del PI-PNA, el panel derecho
muestra a los actores que una vez sistematizada la informacion se detecto reportaron
por lo menos una actividad, esto se representa mediante las casillas de color verde. Se
puede apreciar en este ejemplo que para la FEMCC y el INAI no se detecto alguna
actividad una vez sistematizada la informacion.

Linea base y meta del indicador asociado a |la Estrategia

De acuerdo con el PI-PNA Yy los Criterios de Ejecucion del Programa de Implementacion
los indicadores asociados a cada una de las 64 Estrategias son instrumentos de
desempeno progresivos, esto es, estan construidos para identificar cambios generados
con la concrecion de las Estrategias. Por otro lado, también se trata de instrumentos
perfectibles cuyos ajustes deberan ser consensuados por el Grupo Técnico del CC del
SNA.

Asimismo, para este primer informe, se establecieron las lineas base a través de la
estimacion de la primera medicion 2022-2023 con el objeto de tener la primera
referencia y en anos subsecuentes medir las variaciones en los indicadores que fue
posible estimarlos para este caso se decidio fijar commo meta una tasa de crecimiento
de 5% respecto de la linea base, asumiendo que esta variacion corresponde a un
escenario moderado y satisfactorio. Para algunas estrategias no se contd con la
informacion disponible para establecer la linea base, por lo que se le asigna la referencia
N/A (no aplica).
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Procesamiento de la informacién contenida en el Tablero de Implementaciéon

A fin de sistematizar la informacion que proporcioné cada una de las instituciones en
el TI-PNA, se definio una metodologia de clasificacion de las acciones reportadas.

En primera instancia se realizd una separacion de los registros que las instituciones
hicieron en el TI-PNAy las acciones reportadas. De esto resultd un filtrado en el que se
concentraron Unicamente las entradas que contenian actividades a realizar. Como
ilustracion, se puede mencionar que, si alguna institucion reportd que no tenia
facultades para abonar a la concrecion de alguna linea de accion, entonces esta
entrada no se contabilizé como actividad reportada, sino solamente como registro o
reporte. Asimismo, las instituciones podian incluir mas de una actividad en su reporte,
lo cual se tomo en cuenta al contabilizar el total de actividades reportadas.

Una vez identificadas las actividades, se procedi¢ a un etiquetado general de estas. Las
etiquetas se definieron como palabras clave que ayudaran a concebir la accion. No
existio un numero delimitado para las etiquetas que una accion pudiera recibir ni un
catalogo de las mismas, ya que se buscod identificar la mayoria de los aspectos
relevantes del contenido de las actividades. Al final de esta etapa el total de etiquetas
fue de 314.

Las etiquetas resultantes fueron clasificadas en tres grandes categorias: tematica,
producto y accién, segun la naturaleza principal de la etiqueta y tomando en cuenta el
texto de las acciones reportadas.

La categoria de temdatica fue concebida para aquellas etiquetas que refirieran a
acciones gque en sus textos consideraran que sus resultados serian vinculados a la
contribucion del avance o consolidacion de algun topico relevante para la funcion
publica. En esta clasificacion se condensaron 24 elementos. La categoria de producto
fue relacionada a resultados tangibles o entregables que pudieran ser elaborados por
una institucion o un conjunto de ellas. De esta categorizacion surgieron 20 elementos.
Por otro lado, la categoria de accion fue proyectada para aguellas etiguetas que en sus
textos contemplasen el desarrollo de actividades y procesos necesarios o recurrentes
en los objetivos anticorrupcion. De este ejercicio surgieron 22 elementos.

A manerade ejemplo, supongamos el reporte de una actividad que leyera: “Elaboracion
de un plan de trabajo en materia de derechos humanos”. En esta actividad, la tematica
seria “derechos humanos”, mientras que la accion seria “elaboracion” y el producto
“plan de trabajo”. Es importante hacer notar que las actividades reportadas pueden no
presentar los tres aspectos, o tener mas de una categoria en alguno de ellos (p. Ej.
“Curso de integridad y equidad de género”).

La identificacion de estos grandes aspectos de las acciones permitio la elaboracion de
las fichas que se desarrollaron para cada Estrategia. En ellas se incluye el agregado de
las principales tematicas, productos y acciones para cada una de las actividades
reportadas por las instituciones.
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Figura 4. Metodologia de andlisis de las acciones reportadas
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Fuente: Elaboracion propia.

Anadlisis de la informacioén a través de las Fichas de Estrategia

La clasificacion de las actividades reportadas en el TI-PNA facilité el analisis y disefio de
los contenidos de la tercera etapa, denominada Ficha de Estrategia se trata del
resumen descriptivo y analitico de las instituciones que participaron, las actividades
gue se reportaron en el Tablero y el analisis del indicador asociado a la Estrategia. La
ficha estd compuesta de los siguientes apartados:

e Tabla de caracter informativo, donde se desglosa la alineacion que cada Estrategia
tiene con los objetivos de orden superior contenidos en la PNA:
1. Estrategia, la cual agrupa a un conjunto de Lineas de Accion
interrelacionadas y necesarias para la consecucion de un objetivo especifico;
2. Eje estratégico, entendido como el elemento de primer orden de la PNA, en
el cual se expresan los fines de la PNA, y cuya finalidad es fungir como guia
para trazar los objetivos especificos que derivan de éstos; el objetivo
especifico, que funge como la directriz que articula las prioridades de la PNA
a partir de temas de caracter general vinculados con el control y combate a
la corrupcion;y, por ultimo,
3. Prioridad, definida como el elemento que enuncia el rumbo estratégico de
atencion del problema de la corrupcion.
e Instituciones colaboradoras en la Estrategia; describe el numero de instituciones
gue reportaron al menos una actividad en el TI-PNA, como contribucion a la
Estrategia a través del nUmero de Lineas de Accion en las que participaron, también
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reporta el nUmero de acciones contabilizadas para la ejecucion de la Estrategia y el
porcentaje de cobertura alcanzado

Principales acciones reportadas; destaca el elemento clave de la Estrategia, la
clasificacion de las acciones y menciona las principales acciones reportadas
haciendo especial énfasis a aquellas que el CC del SNA o alguna de las instituciones
que integran dicho organo colegiado realizan en el marco de la Estrategia.
Finalmente destaca aquellas instituciones que pesar de no estar contempladas en
el diseno del PI-PNA y que gracias a las gestiones de la SFP sumaron acciones
Analisis del indicador; cuenta con tres subsecciones:

1.

Se realizan las estimaciones de la linea base y meta de indicador asociado a
la Estrategia.

Correspondencia del indicador con el objetivo. Para este ejercicio, se
identifica el aspecto relevante de la Estrategia y su vinculacion con la
medicion del desempeno asignada a la misma. Segun el diagnostico
(correspondencia, no correspondencia) se menciona el tipo de informacion
deseable para proponer nuevas meétricas.

Medios de verificacién; Identifica si la informacion reportada en el TI-PNA
podria utilizarse tanto para continuar dando seguimiento al indicador, o para
determinar si puede representar una fuente de informacion en la propuesta
de nuevos indicadores. También se analiza la posibilidad de contar con
medios de verificacion nuevos.
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I PRINCIPALES ASPECTOS OBSERVADOS

Principales caracteristicas de las acciones reportadas

Por el nUmero de instituciones colaboradoras que participan en cada linea de accion,
se esperaba registrar a través del TI-PNA 414 reportes. Sin embargo, dada la
temporalidad de tres ahos de esta primera etapa las instituciones priorizaron acciones
para las Lineas de Accidn cuyo impacto esperado es en el corto plazo, por tanto, se
obtuvieron 289 reportes. Adicionalmente, fue posible obtener 89 reportes extra que
originalmente no estaban contemplados gracias a la invitacion de la SFP a otras cinco
instituciones de la APF.

De estos reportes, se procedid a analizar los 326 en los que se detectaron acciones
validas, es decir, aquellos que contenian acciones especificas a llevar a cabo, en
contraste con los que referfan a alguna aclaracion o nota, por ejemplo: “no se tiene
planeado realizar alguna accion alineada a las Lineas de Accion y Estrategias”.

Como parte de la estrategia de sistematizacion y analisis se identificd el numero de
acciones o actividades (ambos términos se usan de manera indistinta) que derivaron
de un reporte o registro; por ejemplo, durante el reporte de acciones se destind un
campo de llenado para la participacion de la SESNA en la Linea de accion 311, pero es
posible que la institucion haya llenado este campo con mas de una actividad.

A través de este proceso de identificacion se obtuvieron 534 acciones totales, siendo el
promedio por la linea de accidn cercano a 4 y el promedio por Estrategia a 8. En la tabla
3 se presenta el desglose de acciones reportada por Estrategia.

Tabla 3. Desglose de acciones reportadas por Estrategia y origen

NUmero de acciones NUmero de acciones
reportadas por las reportadas por las
Estrategia instituciones instituciones que se Acciones totales
colaboradoras del PI- sumaron por invitacion de
PNA la SFP

1.1 14 0 14
12 14 5 19
2.1 12 3 15
3] 10 0 10
32 16 3 19
4] 9 0 9
4.2 8 2 10
51 © 0 6
6.1 1 0 1

7.1 5 0 5
7.2 0 o] 0
81 14 0 14
91 0 0 0
92 0 0 0
101 © 0 6
1.1 35 2 37
1.2 10 4 14
12.1 4 4 8
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Estrategia

NUmero de acciones
reportadas por las
instituciones
colaboradoras del PI-
PNA

Ndmero de acciones
reportadas por las
instituciones que se
sumaron por invitacién de
la SFP

Acciones totales

12.2

2

12.3

2

13.1

5

141

15

151

13

152

N
[ON]

16.1

16.2

17.1

17.2

18.1

18.2

191

19.2

19.3

201

20.2

211

221

231

232

241

242

251

252

26.1

27.1

281

291

292

30.1

30.2

30.3

311

31.2

321

331

341
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351

36.1

o —

—

36.2

371
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38.1

391

40.1
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Total

48]

(1
W

534

Fuente: Tablero de Implementaciéon de la PNA
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Plazos de las Estrategias

Es importante mencionar que la mayoria de las acciones fueron reportadas en
Estrategias para la consecucion de prioridades de corto plazo. Esto guarda la
coherencia con lo establecido en el PI-PNA, concebido con una vigencia de tres anos.
En este sentido, los resultados surgidos de las prioridades mas complejas tomaran
mayor tiempo en materializarse?.

A continuacion, se presentan los plazos establecidos en el PI-PNA y el numero de
acciones reportadas asociadas a los mismos (ver tabla 4).

Tabla 4. Plazos establecidos en la PI-PNA y nUmero de acciones reportadas

Plazo de |a Estrategia NUmero de acciones Porcentaje
Corto 243 455%
Largo 13 21.2%
Mediano 178 33.3%
Total 534 100%

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA

Como parte del analisis, también se elabord una nube de palabras a partir de las
acciones reportadas por las instituciones. En este ejercicio grafico destacan dos
términos por sobre los demas: corrupcion e informacion. Es importante destacar
algunos de los términos que aparecen aqui pues se refieren a conceptos transversales
a la implementacion de la PNA, que aparecen a lo largo de todas las acciones
reportadas, como la participacion, el seguimiento, la capacitacion y la transparencia.

Para cuantificar estas caracteristicas generales de la implementacion de la PNA, en la
figura 5 se presenta una visualizacion basada en las categorias usadas para clasificar
las etiquetas. Para cada dimension, se muestran las cinco categorias mas usadas a lo
largo de las acciones reportadas en el TI-PNA.

2 Cabe mencionar que la APF planea por afio fiscal. Ademas se advierte que al momento de publicarse el PI-PNA en
el DOF en el mes de marzo, el periodo de planeacién de la APF para ese ejercicio fiscal ya habia iniciado, por lo que
las entidades participantes establecieron compromisos a partir de acciones que ya se tenian programadas durante
dicho afio.
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Figura 5. Términos mas utilizados en el reporte de las acciones
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Figura 6. Etiquetas mas usadas por dimensién
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Fuente: TI-PNA

Destacan, tanto en acciones como en productos, las multiples menciones a la
comunicacion y la capacitacion. A nivel tematicas, se desarrolla una gran cantidad de
acciones referentes a la fiscalizacion, aunque también toma un papel importante la
integridad y los puntos de contacto gobierno-sociedad (ver figura 6).

Permanencia y modificacion de los indicadores de Estrategias

Es importante sefalar que los indicadores del PI-PNA fueron construidos vy
seleccionados antes del comienzo del registro e implementacion de las actividades
intra e interinstitucionales que dan vida a las Lineas de Accidon y, consecuentemente, a
las Estrategias. En este sentido, al momento de la publicacion del PI-PNA, no se
contaba con suficiente informacion acerca de la naturaleza de las actividades que las
instituciones ejecutarian para cumplir los objetivos inscritos en cada una de las
Estrategias. Asimismo, los indicadores seleccionados para la estimacion del
desempeno de las Estrategias no pudieron ser piloteados el aho pasado debido a la
falta de informacion de dichas acciones, lo cual limitd el entendimiento acerca de la
vinculacion real entre la Estrategia, las acciones y su medicion.

Debido a ello, este Informe funge como un insumo fundamental para estimar el grado
de congruencia que existe entre el objetivo que persigue la Estrategia, las actividades
reportadas en el Tablero para su consecucion y el indicador de la Estrategia, toda vez
gue ya se conoce la informacion de estas tres variables. Dada la relevancia de la
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alineacion entre el disefo (objetivo de la Estrategia), su implementacion (actividades
reportadas por las instituciones) y su seguimiento (indicadores de Estrategia), es
importante llevar a cabo un analisis que determine el grado de vinculacion entre estos
tres elementos para, en caso de que ésta sea débil, se reorienten las actividades y los
indicadores existentes.

Asimismo, y como parte del analisis, las fuentes de informacion que nutren a los
indicadores también representaran un elemento fundamental para determinar la
factibilidad de dichas mediciones. Esto proviene del hecho de que, inclusive cuando un
indicador pueda contar con solidez metodoldgica, al no tener fuentes de informacion
disponibles y consistentes, la medicion puede no ser factible. Por lo mismo, este
elemento de analisis jugara un papel muy importante.

Dicho todo lo anterior y como resultado de este analisis, la SESNA identifica que 42 de
los 63 indicadores seran sometidos a propuesta de cambio por alguna medicion de
desempeno mas alineada al objetivo de la Estrategia (ver tabla 5). Se encontro que:

e Doce Estrategias seran sometidas a propuestas de nuevas métricas. Los medios
de verificacion para obtener informacion estan plenamente identificados en las
actividades reportadas por las instituciones que participaron en esta primera
ronda de implementacion.

e Ocho Estrategias seran sometidas a consideracion de nuevas meétricas. Los
medios de verificacion identificados para obtener informacion de seguimiento
se podran obtener de fuentes externas a las actividades reportadas en el Tablero,
sin embargo, estas fuentes estan alineadas a las actividades y objetivos de corto
plazo que las instituciones reportaron en el TI-PNA.

e Quince indicadores de Estrategia seran sometidos a consideracion de nuevas
métricas propuestas en las que se buscara que los medios de verificacion
correspondan con las metas de las actividades que las instituciones reportaron
en el TI-PNA, en este caso, se llevaran a cabo acciones de coordinacion para
implementar estrategias que permitan generar insumos de seguimiento que
abonen a la construccion de nuevas mediciones.

e Seis Estrategias cuentan con indicadores cuyas actividades reportadas en el TI-
PNA y metas estan alineadas, sin embargo, al momento de llevar a cabo la
estimacion el medio de verificacion no se encontraba o perdio la caracteristica
de trazabilidad.
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Tabla 5. Resumen de analisis de los indicadores por Estrategia segun estatus de
propuesta elaborado por la SESNA

NUmero de
Estrategia

El
indicador
se
mantiene
sin
cambios

El indicador se
mantiene, sin
embargo,
perdio
trazabilidad

Se propondré
nuevo indicador
con medio de
verificacion
identificado

Se propondra
nuevo indicador
con medio de
verificacion
identificado en
fuentes externas

Se propondra
nuevo indicador,
no se tiene
identificado
medios de
verificacion

Otro

11

X

12

2.1

3]

32

41

4.2

51

6.1

7.

7.2

8.1

N

2

10.1

1.1

1.2

12.1

12.2

12.3

131

14.1

151

152

161

16.2

171

17.2

18.1

182

191

192

19.3

20.1

202

211

221

231

232

241

24.2

251

252

26.1

271

281

291

292

30.1

30.2

30.3

311

312
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. .EI El indicador se Se propondra =2 prgpo.ndra =2 prppqndra
indicador ) ; S nuevo indicador - nuevo indicador,
. mantieng, sin = nuevo indicador - ]
Nudmero de se - con medio de no se tiene
. i embargo, con medio de o . . o Otro
Estrategia mantiene > o verificacion identificado
. perdidé verificacion . e .
sin o . - identificado en medios de
. trazabilidad identificado )
cambios fuentes externas verificacion
321 X
337 X
341 X
357 X
361 X
36.2 X
371 X
372 X
381 X
391 X
40.1 X
Total 16 [ 12 8 15 7

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA
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Estrategia 1.1

Impulsar, entre las instancias anticorrupcion federales y locales, acciones
sistematicas de coordinacion y difusion que permitan a las autoridades
competentes prevenir, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas.
Alineacién a la PNA

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad.
estratégico

1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 1.1 participaron cinco instituciones a través de tres Lineas de Accion,
reportando 14 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue de 83.3%, es decir, 10 de 12 campos fueron registrados con al menos una
actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la denuncia, los delitos y la responsabilidad administrativa.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacion

La Estrategia 1.1 tiene como aspecto clave el impulsar la coordinacion y difusion en los
procesos establecidos en la LGSNA.

Entre las acciones comprometidas, se establecio realizar actividades de comunicacion
o coordinacion y el desarrollo o mantenimiento de productos de planeacion vy
seguimiento.

Entre las acciones reportadas destacan aquellas orientadas a fortalecer los canales de
comunicacion entre la SHCP y las Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmica
en las Entidades Federativas (UIPES); la coordinacion entre unidades responsables y la
colaboracion con la Unidad de Denuncias e Investigaciones de la SFP para el
acompafnamiento en los procesos de investigacion; y la vinculacion de estrategias en
materia de alertas y procesos de denuncias que realiza la SFP con otras instituciones.
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En la Estrategia 1.1 destaca la participacion de la SFP y del TFJA, ambas instituciones
reportaron acciones relativas al disefo y generacion de un protocolo nacional de
coordinacién en materia anticorrupcion.

Por otro lado, la SFP indicé que busca vincular, con otras instituciones, sus estrategias
en materia de procesos de denuncias. En ese sentido, desarrolla herramientas para
publicar informacion estadistica sobre investigaciones de faltas administrativas y que
posibiliten la trazabilidad en procesos de combate a la corrupcion.

3. Andlisis del indicador

Indicador
indice de cobertura de las acciones de promocion, vinculacion y
Nombre capacitacion con los Organismos garantes de las entidades

federativas en el marco del Sistema Nacional de Transparencia.

Mide la cobertura de las acciones de promocion, vinculacion y
capacitacion en temas prioritarios con los Organismos garantes de
las entidades federativas en el marco del Sistema Nacional de

Definicién ) )
Transparencia para garantizar los derechos de acceso a la
informacioén, proteccion de datos personales y una adecuada
gestion documental.

Linea base 67

Metas 86

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se propondra incorporar los acuerdos y protocolos de actuacion derivados de las
Asambleas Nacionales y reuniones del Comité Coordinador como parte de una
nueva propuesta de medicion, a fin de poder estimar el grado de coordinacion
existente entre autoridades competentes para prevenir, investigar, substanciar y
sancionar faltas administrativas.

e Medios de Verificacién

Tablero de control y seguimiento de los acuerdos y protocolos de actuacion
derivados de las Asambleas Nacionales y reuniones del Comité Coordinador.
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Estrategia 1.2

ldentificar procesos a cargo de las autoridades competentes en la investigacion,
substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas
graves y no graves susceptibles de armonizacion a nivel nacional a través del
desarrollo e intercambio de informacion.
Alineacién a la PNA

Eje . - . .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico

1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
administrativas graves y no graves.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 1.2 participaron ocho instituciones a traves de dos Lineas de Accion,
registrando 19 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue de 100%, es decir, todos los campos fueron registrados con al menos una
actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de la
CNBYV, SADER y SSPC.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion, la capacitacion, la participacion ciudadana y la
responsabilidad administrativa.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave la armonizacion de procesos anticorrupcion
mediante el desarrollo e intercambio de informacion entre las instituciones
responsables. En este sentido, las instituciones colaboradoras reportaron acciones
enfocadas a la comunicaciony a la coordinacion. Destacan las acciones de capacitacion
para el fortalecimiento de vinculos con instituciones nacionales y organismos
internacionales, asi como la difusion en materia de codigos de ética, procedimientos
para la atencion de quejas y denuncias.

Por su parte, la SFP impulsd la colaboracion entre sus unidades responsables y las
instituciones colaboradoras de esta Estrategia para el desarrollo de mecanismos de
armonizacion. Asimismo, se reportd que el CC del SNA creara un grupo y plan de
trabajo con el objeto de establecer directrices generales y la identificacion de tramos
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de responsabilidad de cada una de las instituciones que conforman dicho érgano
colegiado.

En la Estrategia 1.2 la SFP, la ASF y el TFJA reportaron acciones para el fortalecimiento
de procesos de fiscalizacion. En ese sentido, la SFP registré acciones en materia de
fortalecimiento de los procesos de auditoria; por su parte la ASF publicd y actualizd
informacion estadistica en el Sistema Publico de Consulta de Auditorias; vy, el TFJA
trabajo de manera conjunta en el desarrollo de registros estadisticos.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de denuncias no pendientes de atencion (PDnpa).
Mide el porcentaje de denuncias que fueron procesadas, se espera
gue la mayor parte de las denuncias sean atendidas y se encuentren
O reporten en las categorias:

POl Procedentes (turno a responsabilidades)
No procedentes
Derivadas a otra autoridad

Linea base* 39.5%

Meta 44.5%

* Censo Nacional de Gobierno Federal (CNGF) 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara valorar el grado de homologacion interinstitucional que existe en
los procesos establecidos en la LGSNA, que son susceptibles a armonizacion,
como parte de una nueva propuesta de medicion.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como trazabilidad y
consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 2.1

Fortalecer los mecanismos de comunicacion entre las instituciones encargadas
de prevenir, detectar, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion, con las autoridades fiscales y otras que podrian
intervenir en materia de inteligencia financiera.
Alineacioén a la PNA

Eje . - . .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico

1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
2. Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la
deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las
autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia

financiera.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 2.1 participaron siete instituciones a traves de tres Lineas de Accion,
registrando 15 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de |la Estrategia,
esta fue de 75%, es decir, 12 de 16 campos fueron registrados con al menos un reporte.
Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de la CNBV vy
SADER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la coordinacion entre distintas dependencias y organismos, asi
como actividades administrativas que se derivan, la participacion ciudadana y los
procesos anticorrupcion de la LGSNA.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para lograr el objetivo de fortalecer los mecanismos de comunicacion
interinstitucionales, las dependencias que se sumaron a esta Estrategia reportaron
acciones de colaboracion.

En especifico, el CC del SNA reporto la formalizacion de un convenio de colaboracion
entre la Fiscalia General de la Republica (FGR) y la SHCP el cual tiene como objeto
establecer las bases y mecanismos de cooperacion y garantizar el éptimo intercambio
de informacion. Finalmente, la SFP menciond acciones de participacion de las
dependencias y entidades de la APF para la creacion de un directorio de autoridades
encargadas de deteccion, prevencion, investigacion, substanciacion y sancion de
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delitos por hechos de corrupcion, asi como de autoridades fiscales y de inteligencia
financiera.

Por otro lado, en la Estrategia 2.1 destaca el registro de acciones por parte de la ASF, Ia
SFP y el TFJA en materia de capacitacion conjunta entre las autoridades responsables
de la investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de instituciones con convenio de comunicacion e
intercambio de informacion en inteligencia financiera (Picci_if).
Mide el porcentaje de instituciones que conforman el CC del SNA que
ya cuentan con algun tipo de convenio de comunicacion y/o
Definicién intercambio de informacién con la SHCP a fin de agilizar la deteccion
y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion
fiscalizacidn y control de recursos publicos.
Linea base N/A
Meta N/A

Nombre

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, No se cuenta con
la informacioén correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara realizar mejoras al indicador para que este capture con mayor
precision la implementacion de la Estrategia.

e Medios de verificacion

Se adecuard la manera de hacer uso de los medios de verificacion identificados
para fortalecer el monitoreo del indicador.
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Estrategia 3.1

Impulsar la homologacion de capacidades técnicas a escala nacional de las
instancias encargadas de la administracion, la generacion de informacion, asi
como del aprovechamiento de la informacion de la Plataforma Digital Nacional.
Alineacién a la PNA
Eje . -, : .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico
1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e
interoperables en los entes publicos orientados a la prevencion,
Prioridad deteccion, investigacion y  substanciacion de  faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion, derivados de
la implementacion de la Plataforma Digital Nacional.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 3.1 participaron dos instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 10 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue de 50%, es decir, 3 de 6 campos fueron registrados con al menos una actividad.

Estas acciones reportadas tienen como principales tematicas la integridad, la
fiscalizacion y los procesos institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

A través de esta Estrategia se busca homologar las capacidades técnicas de las
instituciones, asi como el aprovechamiento y generacion de informacion.

De las acciones reportadas en el marco de esta Estrategia destacan aquellas
relacionadas con actividades de comunicacion y las referentes con la implementacion
de productos, especialmente de planeacion, tales como metodologias y modelos.

Para la implementacion de esta Estrategia, destaca la colaboracion de la SFP en el
desarrollo de modelos analiticos y metodolégicos de la informacion incorporada a la
Plataforma Digital Nacional (PDN). Adicionalmente, la SESNA llevara a cabo seis
acciones, entre ellas, el desarrollo de herramientas analiticas de evoluciéon patrimonial
y de intereses, asi como el desarrollo de un sistema de banderas rojas para las compras
publicas, ambas en la PDN.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de servicios tecnologicos, técnicos y de
Nombre infraestructura disponibles para el uso y funcionamiento de la

Plataforma Digital Nacional (PSTTI).

Mide el nivel disponible de: 1. Servicios (S): suministro,
administracion, soporte, mantenimiento y seguridad de la
Plataforma Digital Nacional; 2. Infraestructura (l): servidores,
licenciamiento, softwarey demas infraestructura necesaria para
el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional; y La

Definicion Plataforma debera contar con las capacidades tecnoldgicas, de
infraestructura y técnicas necesarias para garantizar un nivel de
servicio minimo para que cualquier proveedor de datos de los
Sistemas 1, 2 y 3 pueda conectarse e integrar sus datos a la
Plataforma.

Linea base N/A

Meta N/A

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se propondra la creacion de nuevas métricas que den cuenta sobre la creacion
de capacidades técnicas y tecnoldgicas en las instituciones y su vinculacion con
la PDN.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas se tomaran en cuenta las actividades
reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este sentido, se
identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad vy
consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 3.2

Implementar mecanismos de inteligencia anticorrupcion en los entes publicos
encargados de la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion en los tres 6rdenes de gobierno.
Alineacién a la PNA
Eje . -, : .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico
1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e
interoperables en los entes publicos orientados a la prevencion,
Prioridad deteccion, investigacion y  substanciacion de  faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion, derivados de
la implementacion de la Plataforma Digital Nacional.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 3.2 participaron siete instituciones a traves de dos Lineas de Accion,
registrando 19 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue de 69.2%, es decir, 9 de 13 campos fueron registrados con al menos una
actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de la
CNBV.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los delitos por hechos de corrupcion, la transparencia y los
procesos institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para lograr la implementacion de mecanismos de inteligencia anticorrupcion las
instituciones colaboradoras reportaron acciones orientadas a la actualizacion,
desarrollo y seguimiento, principalmente de productos de capacitacion, ademas de
una coordinacion constante entre dependencias y organismos nacionales e
internacionales.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas
en esta Estrategia. En este sentido, el INAI desarrollara una Caja de Herramientas de
Gobierno Abierto Municipal, misma que ofrecera un conjunto de manuales, guias,
recomendaciones y herramientas de fortalecimiento de capacidades institucionales.
Otras instituciones indicaron acciones de recopilacion de informacion de esquemas o
protocolos de politicas publicas, asi como la actualizacion de registros estadisticos
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relacionados con los delitos de corrupcion, derivado de la coordinacion entre
dependencias y organismos nacionales e internacionales.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de mecanismos de inteligencia anticorrupcion
establecidos (Pmiae).
Mide el porcentaje de acuerdos de coordinacion firmados por los
entes publicos encargadas de la prevencion, deteccion y sancion
Definiciéon de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion con
instancias anticorrupcion a escala internacional, la academiay la
sociedad civil.
Linea base N/A
Meta N/A

Nombre

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, no se cuenta con
la informacioén correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador. Sin embargo, se
propondra identificar de forma mas especifica el nUmero de mecanismos de
inteligencia necesarios para que los entes publicos encargados de la prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion
en los tres 6rdenes de gobierno puedan llevar a cabo sus labores efectivamente.
En este sentido, la propuesta para la modificacion de esta medicion se orientara
a conocer la proporcion de mecanismos de inteligencia implementados
respecto de los necesarios.

e Medios de verificacidn

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 4.1

Fomentar la adopcion de practicas orientadas a una cultura de apertura
gubernamental y de justicia abierta mediante esgquemas de transparencia
proactiva de informacion sobre prevencion, denuncia, deteccion, investigacion,
resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
Alineacioén a la PNA
Eje . - . .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico
1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.
4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
obligaciones de transparencia y publicacion de informacion
Prioridad proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion, en
colaboracion con el SNT.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 4.1 participaron cuatro instituciones a través de dos Lineas de Accion
que reportaron, se registraron 9 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura
de la Estrategia, esta fue de 44.4%, es decir, 4 de 9 campos fueron registrados con al
mMenos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la transparencia, la denuncia y los delitos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Los aspectos relevantes de esta Estrategia son la adopcion de practicas orientadas al
gobierno abierto y de justicia abierta. Se reportaron acciones orientadas al desarrollo y
la actualizacion de productos y mecanismos institucionales.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas
en esta Estrategia. Al respecto, el CC del SNA menciond la creacion de un grupo de
trabajo con sus integrantes a fin establecer directrices que permitan identificar los
tramos de responsabilidad de cada uno de sus actores. Es importante mencionar la
generacion de productos digitales con lenguaje ciudadano que la SFP reportd, asi
como la difusion y actualizacion de portales como el de Datos Abiertos de México y la
PNT.



SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de acciones implementadas de transparencia proactiva en
los sistemas de procuracion e imparticion de justicia estatales (P_atp).
El indicador mide el porcentaje de cobertura en acciones de
Definicién trasparencia proactiva que los sistemas de procuracion e imparticion
de justicia estatales adoptaron para la ejecucion de sus funciones.
Linea base* 30.2%
Meta 352%

* Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal (CNIJE) 2021, Censo Nacional de Procuracion de Justicia
Estatal (CNPJE) 2021

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 4.2

Impulsar el desarrollo de guias, herramientas y esquemas de colaboracion que
faciliten la publicaciéony, a su vez, permitan la accesibilidad a informacion publica
relacionada con actos de corrupcion, salvaguardando la informacion reservada y
confidencial, y el debido proceso.
Alineacioén a la PNA
Eje . - . .
L . 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico
1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de
faltas administrativa y hechos de corrupcion.
4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
obligaciones de transparencia y publicacion de informacion
Prioridad proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion, en
colaboracion con el SNT.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 4.2 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 10 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue del 53.8%, es decir, 7 de 13 campos fueron registrados con al menos una
actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de la
Secretaria de Energia.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas aquellas relacionadas con responsabilidades administrativas, la
transparencia y los delitos en materia de corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de esta Estrategia es el desarrollo de guias y herramientas de colaboracion
gue permitan la accesibilidad a informacion publica, para ello se reportaron acciones
orientadas a la colaboracion interinstitucional y el desarrollo de capacidades técnicas.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas
en esta Estrategia. En este sentido la SFP reportd acciones para la participacion de las
dependencias de la APF en el desarrollo de guias y materiales de apoyo técnico para la
publicacion de informacion relacionada con faltas administrativas graves y delitos por
hechos de corrupcion. De forma paralela se indicaron acciones de creacion y mejora de
procedimientos para el ejercicio de la transparencia y el acceso a la informacion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de reportes, guias y herramientas derivadas de las Politicas
Nombre de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva elaboradas con

respecto a las programadas.
Este indicador mide el nivel de cumplimiento en la realizacion de los
reportes, guias, herramientas y otro material de sensibilizacion y

el consulta en materia de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva
programados.

Linea base 100%

Meta 100%

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara el avance en la publicacion y accesibilidad a la informacion
publica relacionada con actos de corrupcion para una propuesta de nueva
medicion. Para ello, se sugerird una medicion que valore la calidad y suficiencia
de la informacion contenida en los portales de transparencia, asi como la
oportunidad en las respuestas institucionales recolectadas a través del SIPOT. Es
posible que deban establecerse criterios para estimar la calidad y suficiencia de
dichas herramientas.

e Medios de verificacién

Se considerara la informacion que se publica en el portal del SIPOT del SNT
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Estrategia 5.1

Impulsar la adopcion de un marco normativo homologado a nivel nacional en
materia de proteccion a denunciantes de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.
Alineacién a la PNA

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
estratégico

1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de

faltas administrativa y hechos de corrupcion.

5. Impulsar la mejora y la homologacion a escala nacional de

protocolosy procesos de presentacion de denunciasy alertas por

Prioridad hechos de corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y
testigos sociales, e instituciones de fiscalizacion y control interno
competentes.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 51 participaron tres instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 6 acciones en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura de 33.3%, es decir,
4 de 12 campos cuentan con al menos un registro.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la denuncia y delitos por hechos de corrupcion, asi como las
responsabilidades administrativas.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para lograr la adopcion de un marco normativo homologado en materia de proteccion
a denunciantes, las instituciones participantes reportaron acciones orientadas a la
actualizacion del marco normativo, asi como el desarrollo de productos de
investigacion y de caracter colaborativo.

Entre las acciones reportadas destacan la participacion de los integrantes del CC del
SNA. En ese sentido, la SFP registro la colaboracion con las instituciones ejecutoras en
la integracion de una metodologia para el desarrollo de procedimientos homologados
de proteccion a denunciantes.

Adicionalmente, como productos de esta Estrategia destaca un estudio de derecho
comparado local, llevado a cabo por la SEGOB.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de esgquemas de proteccion a denunciantes
Nombre implementados por las instituciones en el dmbito de gobierno

(P_epd).

El indicador mide el porcentaje de esquemas de proteccion a
denunciantes implementados en las instituciones publicas (Federales,
Estatales o Municipales). El valor de cien por ciento significa que todas

L=y las instituciones de la entidad federativa, el municipio o el ambito
federal (segun sea el caso) reportaron la implementacion de todos los
mecanismos.

Linea base Poder Ejecutivo*® 0.5%

Poder Judicial*: 46.7%
Poder Ejecutivo: 5.5%

Meta .

Poder Judicial: 51.7%

*CNGF 2021

** Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal (CNIJF) 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicion, la estimacion del grado de
adopcion de un marco normativo homologado a nivel nacional en materia de
proteccion a denunciantes, que permita establecer procesos y marcos legales
comunes, con el fin de tratar los asuntos que surjan en la materia a partir de las
mismas bases juridicas. En este marco, podria resultar conveniente establecer
las caracteristicas y requisitos esenciales que dicho marco debera tener para, a
partir de ello, iniciar el proceso de armonizacion y, con ello, la estimacion de su
avance.

e Medios de verificacion

No se cuenta con medios de verificacion para monitorear el establecimiento de
caracteristicas y requisitos esenciales de armonizacion, sin embargo, se
estableceran rutas de colaboracion interinstitucional para generar estos
procesos y con ellos los medios de verificacion correspondientes.
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Estrategia 6.1

Desarrollar instrumentos de coordinacion, colaboracion y concertacion con entes
pUblicos federales y estatales para la implementacion de las medidas de
proteccion.
Alineacién a la PNA

Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad

1. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades
Objetivo competentes para la mejora de los procesos de prevencion,
especifico denuncia, deteccion investigacion, substanciacion y sancion de

faltas administrativa y hechos de corrupcion.

6. Generary ejecutar procesos homologados a escala nacional de
Prioridad proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, servidores

publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

Enla Estrategia 6.1 participd una institucion a través de una linea de accion, registrando
una accion en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia, esta fue del
33.3%, es decir, 1 de 3 campos cuenta con un registro en materia comunicacion
interinstitucional.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Esta Estrategia busca desarrollar instrumentos de coordinacion para implementar
medidas relacionadas a la proteccion de denunciantes.

La accion reportada se refiere a medidas de proteccion a denunciantes,
especificamente, vinculadas con el Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion, asi como el Protocolo de Proteccion para Personas
Alertadoras de la opcion en la APF.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacién institucional de esguemas de
proteccion en los tres niveles de gobierno (P_esque_prote).
El indicador mide el porcentaje de esquemas de proteccion a
denunciantes en las instituciones publicas (Federales, Estatales o
Definicién Municipales). El valor de cien por ciento significa que todas las
instituciones (en el ambito federal, estatal o municipal, segun sea el
caso) reportaron la implementacion de todos los mecanismos.
Poder Ejecutivo® 0.5%
Poder Judicial*: 46.7%
Poder Ejecutivo: 5.5%
Poder Judicial: 51.7%

Nombre

Linea base

Meta
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*CNGF 2021
CNIIF 2022

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicion, la estimacion de la
proporcion de medidas de proteccion a denunciantes que fueron
implementadas debido a la colaboracion de los entes publicos, respecto a las
medidas de esta indole que idealmente requeririan de coordinacion
interinstitucional para ejecutarse. En este marco, se sugerira orientar al indicador
hacia la valoracion de la coordinacion armonica de acciones institucionales que,
en conjunto, formen una politica publica efectiva en la materia.

Medios de verificacion.

Se estableceran actividades de coordinacion y comunicacion entre las
instituciones participantes en esta Estrategia. De los resultados que se obtengan
se definiran los medios de verificacion que permitan articular métricas de
seguimiento.
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Estrategia 7.1

Articular una politica criminal entre las diferentes instancias que intervienen en la
prevencion, deteccion y sancion ante hechos de, corrupcion, con base en una
coordinacion adecuada, con enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de
géneroy pertinencia cultural.

Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

Objetivo . . - . .
e carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
especifico .
por hechos de corrupcion.
. 7. Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos
Prioridad

de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 7.1 participaron dos instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 5 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue del 16.7%, es decir, 2 de 12 campos fueron registrados con al menos una
actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen relacion con
las tematicas de delitos y legislacion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de la Estrategia 71 es generar una coordinacion efectiva entre las
autoridades responsables de prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcion, a
través de una politica criminal estandarizada.

Las instituciones reportaron acciones de colaboracion, asi como el desarrollo de
productos relacionados con la comunicacion y el seguimiento.

Para el cumplimiento de esta Estrategia, destacan las acciones reportadas integrantes
del CC del SNA. En ese sentido, el CJF llevara a calbo conversatorios interinstitucionales
con la SEDENA, SEMAR, Guardia Nacional y la FGR. De igual forma, emitira un informe
al Congreso de la Unidon respecto del funcionamiento y operatividad del Sistema de
Justicia Penal Acusatorio a nivel federal, asi como un reporte estadistico de los 41
Centros de Justicia Penal Federal.
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3. Analisis del indicador

Indicador

Tasa de causas penales de delitos por hechos de corrupcion
Nombre :

pendientes (Tcphcp).

Este indicador representa la tasa de variacion de causas penales de
Definicién delitos por hechos de corrupcion pendientes de concluir en el ano

base, respecto al aho anterior.
Linea base* 01
Meta

*CNIJF 2021, 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira estimar la eficacia de la coordinacion interinstitucional a partir de la
evolucion en el desarrollo de la politica criminal. Se tomaran en cuenta todos los
elementos que se requieran contemplar para su concepcion, tanto en términos
de fases como de contenido, con el fin de determinar su grado de avance.

e Medios de verificacion

Los medios de verificacion para el desarrollo de nuevas métricas se identificaran
a partir de la estrategia especifica de calculo del indicador que se desarrolle.
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Estrategia 7.2
Fortalecer la coordinacion entre las fiscalias y las instituciones del Estado para facilitar
el intercambio de informacion y el desarrollo de investigaciones por delitos por hechos
de corrupcion.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

Objetivo . . - . ,
. carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por
especifico -
hechos de corrupcion.
. 7. Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos
Prioridad

de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 7.2 una institucion realizd un registro a través de una linea de accion,
sin embargo, durante la primera etapa de recoleccion de informacion no se registraron
actividades.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de la Estrategia 7.2 es optimizar el desarrollo de investigaciones de delitos
por hechos de corrupcion, a través del fortalecimiento de la coordinacion de las
instituciones involucradas en estas.

Para el ejercicio de recopilacion de informacion efectuado durante el Ultimo trimestre
del ano 2022, no se reportaron actividades ligadas a las Lineas de Accion de esta
Estrategia.

3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de carpetas de investigacion determinadas (Pcid).
Mide la tasa de efectividad en el desarrollo de carpetas de investigacion,
a medida que incrementa el porcentaje de carpetas determinadas se

Definicién o . . :
asume que mejord el proceso para llevar a cabo investigaciones desde el
momento que se abren hasta su determinacion.

Linea base 17.7%

Meta Sin informacion disponible

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.
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e Medios de verificacidn

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 8.1

Impulsar un modelo de evaluacion del desempefo de las instancias responsables
de la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Alineacién a la PNA
Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de

Objetivo . . - . .
cspecifico carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
P por hechos de corrupcion.
8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefno de las instancias encargadas de la
. deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion,
Prioridad

resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos
de corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore
los procesos correspondientes.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 8.1 participaron tres instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 14 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue del 33.3%, es decir, 4 de 12 campos fueron registrados con al menos una
actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas lo procesos de la LGSNA, la participacion ciudadana y las
responsabilidades administrativas.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

A fin de impulsar un modelo de evaluacion del desempeno de las instancias
responsables de los procesos anticorrupcion, se reportaron acciones orientadas al
desarrollo de productos de planeacion, y las que tienen que ver con la implementacion.

En las acciones registradas en el PI-PNA destacan aquellas realizadas por integrantes
del CC del SNA. En ese sentido, la SFP y el CJF reportaron la planeacion de capacitacion,
la cual implico el diseho de esta sobre el Sistema de Evaluacion del Desempefio que
aplica la SHCP para personal de mando de la Administracion Publica Federal. Dicha
capacitacion se llevara a cabo en 2023, en coordinacion con las dareas competentes de
las instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de justicia de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion vy, la creacion de indicadores de
gestion, resultados y de riesgo, en la investigacion de faltas administrativas,
respectivamente.
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Asimismo, es importante mencionar la creacion de una Unidad General de
Investigacion de Responsabilidades Administrativas de parte de la CJF.

3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de mddulos del MESAI que cuentan con indicadores de
seguimiento (PM_is).
Mide el porcentaje de avance en la implementacion de un modelo de
Definicién evaluacion del desempefio de las instituciones encargadas del
combate a la corrupcion en cualquiera de los procesos de la LGSNA.
Linea base 20%
Meta 50%

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira modificar el indicador para estimar el avance en la conformacion de
la estrategia de implementacion como parte de una nueva medicion. Este
avance podria determinarse tomando en cuenta el numero de etapas del
proceso que fueron concluidas.

Medios de verificacion

Una vez establecidos los criterios y ruta del modelo de evaluacion se tomaran en
cuenta las etapas de implementacion como referencia en la construccion de la
nueva propuesta de indicador.
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Impulsar la adopcion de adecuaciones normativas orientadas al fortalecimiento de
las capacidades de investigacion de la Fiscalia General de la Republica y las fiscalias
de las entidades federativas.
Alineacioén a la PNA

Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.
9. Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia
Prioridad General de la Republica y de las fiscalias de las entidades

federativas en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

La prioridad de la PNA a la cual pertenece esta Estrategia, asi como sus Lineas de Accion
estan proyectadas a realizarse en el largo plazo, por tanto, se estableceran acciones
después de la primera etapa de implementacion

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de la Estrategia es fortalecer las capacidades de investigacion de la FGR y de
las fiscalias de las entidades federativas, a través de mejoras en su normatividad.

Para el ejercicio de recopilacion de informacion efectuado durante el Ultimo trimestre
del ano 2022 no se reportaron actividades ligadas a las Lineas de Accion de esta
Estrategia.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de entidades con especializacion en delitos por hechos de
Nombre -
corrupcion
Mide el porcentaje de agencias y/o fiscalias del Ministerio Publico
Definicion especializadas en delitos por hechos de corrupcion que cuentan con
capacidades para operar bajo el Sistema Penal Acusatorio y facultadas
para abrir carpetas de investigacion.
Linea base* 90.4%
Meta 95.4%

*CNPJE 2022
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e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 9.2
Conformacion de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia
de delitos por hechos de corrupcion.
Alineacién a la PNA
Eje estratégico 1. Combatir la corrupcion y la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por
hechos de corrupcion.
9. Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General
Prioridad de la Republica y de las fiscalias de las entidades federativas en
materia de delitos por hechos de corrupcion.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 9.2 se cuenta con acciones de mediano y largo plazo, por lo que no se
cuenta con actividades reportadas.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La prioridad de la PNA a la cual pertenece esta Estrategia, asi como sus Lineas de
Accion, estan proyectadas a realizarse en el mediano plazo, por lo tanto, se estableceran
acciones después de la primera etapa de implementacion.

3. Analisis del indicador

Indicador

Porcentaje de implementacion de Fiscalias Especializadas en Materia de
Nombre .

Combate a la Corrupcion (Pl_femcc).

El indicador mide la cobertura a nivel nacional y federal en Ia

o implementacion de fiscalias especializadas en materia de combate a la

Definicién - . ) . L

corrupcion. La linea basal se obtendra de la primera medicion del Censo

Nacional de Procuracion de Justicia Estatal 2022.
Linea base* 84.4%
Meta 89.5%

* CNPJE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 10.1
Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva que permitan
conocer los distintos procesos de procuracion e imparticion de justicia, en aras del
fortalecimiento institucional y una mayor incidencia social.
Alineacién a la PNA

Eje estratégico 1. Combatir la corrupciony la impunidad
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por
hechos de corrupcion.
10. Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las
acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias
Prioridad encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion vy

resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de

corrupcion.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 10.1 participaron cuatro instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 6 acciones en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue del 37.5%, es decir, 3 de 8 campos fueron registrados con al menos una
actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la transparencia proactiva, los derechos humanosy los delitos por
hechos de corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El elemento clave de esta Estrategia, es el desarrollo de mecanismos de seguimiento y
transparencia para el fortalecimiento institucional. Para este fin, se reportaron acciones
orientadas a la implementacion de mecanismos de transparencia, asi como aquellas
destinadas a la difusion de la informacion institucional.

Por su parte, la SHCP indicd acciones relativas a un maodulo de difusion referente a la
infografia “Corrupcion como Delito Precedente”, en donde presenta como coadyuva al
combate a la corrupcion desde el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Por otro lado, destaca la participacion de integrantes del CC del SNA en las acciones
registradas. En este sentido, el INAI reportd acciones de difusion y socializacion de los
"Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de informacion de interés
publico,y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva”, asicomo
la socializacion de la Guia de Transparencia Proactiva Federal enfocada a la
armonizacion de la emision y publicacion de politicas de transparencia proactiva para
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los sujetos obligados. De forma paralela, el CJF registré un buscador de sentencias
especializado en el Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de mecanismos de seguimiento vy
Nombre transparencia proactiva de los sistemas de procuracion e imparticion de

justicia estatales (Pl_mstp).

El indice mide el porcentaje de implementacion de mecanismos de
seguimiento y transparencia proactiva que permitan conocer los procesos
de procuracion e imparticion de justicia. El valor de cien por ciento significa

DTSN gue todas las Procuradurias Generales de Justicia o Fiscalias Generales,
Poder Judicial de las entidades federativas implementaron todos los
mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva.

Linea base* 24.5%

Meta 29.5%

*CNIJE 2021, CNPJE 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 11.1

Instrumentar politicas de integridad, ética publica y prevencion de la corrupcion, a
partir de un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género.
Alineacioén a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcion.
1. Impulsar la adopcidon, socializacion y fortalecimiento de
Prioridad politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés, en

los entes publicos mediante comités de ética o entes homologos.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 111 participaron cinco instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 37 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, 11 de 11 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca gque, gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la
SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la promocion de la integridad, la mejora de la gestion publica y
el fortalecimiento de los procesos institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementaciéon

La Estrategia 11.1 tiene como aspecto clave instrumentar politicas de integridad, ética
publica y prevencion de la corrupcion.

Entre las acciones registradas, se reportd la realizacion de labores de desarrollo de
codigos de conducta e implementacion de actividades de control interno.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
La SFP y el CJF mantuvieron esfuerzos conjuntos para la elaboracion de una guia de
codigos de conducta para las dependencias y entidades de la APF.

De forma individual, la SFP realizd la guia para la elaboracion del codigo de conducta
en las dependencias y entidades de la APF, asi como la actualizacion el Sistema de
Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica
(SSECCOE). Por otro lado, el CIF esta trabajando en la integracion del Comité de Control
Interno, ademas, en la gestion de informacion y participacion de procedimientos
judiciales relacionados a operaciones ilicitas, lavado de activos y financiamiento al
terrorismo.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de instrumentacion en ética publica y anticorrupcion (PI-
EpA).
Elindicador refiere el porcentaje de implementacion de acciones para
la ética publicay prevencion de corrupcion incluidos en los programas
D anticorrupcion de las Administraciones PUblicas (Federales, Estatales
Definicién L ) S
vy Municipales). El valor de 100 por ciento significa que todas las AP (en
el ambito federal, estatal o municipal, segun sea el caso) reportaron la
implementacion de todas las acciones.
Linea base Pocier Ejec.u‘tivo*
Poder Judicial**: 0%
Meta Poder Ejecutivo: N/A

Poder Judicial®**: 5%

*La informacion disponible no cuenta con el nivel de desagregacion adecuado para realizar el calculo.
*CNIJF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Durante el calculo de la linea base de este indicador se identificéd que los medios
de verificacion han perdido la caracteristica de trazabilidad, por lo que se
buscaran fuentes alternativas para su verificacion en ejercicios posteriores, o
bien, elaborar una nueva propuesta de indicador.
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Estrategia 11.2

Fortalecer la operacion de los comités de integridad o ética publica en los entes
publicos a nivel nacional.
Alineacioén a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,

capacidad funcional, ética e integridad.

1. Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de
Prioridad politicas de integridad y prevencion de conflictos de interes, en

los entes publicos mediante comités de ética o entes homologos.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 11.2 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 14 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, 9 de 9 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de
la Secretaria de Salud, y la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fomento a la integridad, la coordinacion para la mejora de la
gestion publica y la prevencion de la corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave el fortalecimiento de los comités de ética a nivel
nacional. Entre las acciones reportadas, se registraron la realizacion de labores de
colaboracion para la capacitacion a los comités de ética, asi como de campanas de
comunicacion en materia de prevencion de la corrupcion e integridad.

Cabe mencionar las acciones concretas que reportd la SEP, para esta Estrategia,
enfocadas al desarrollo de materiales didacticos sobre temas referentes a la ética
publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y temas afines.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Con respecto a la SFP, en cuestion de capacitacion y difusion de temas vinculados a la
ética publica y prevencion de conflictos de intereses dirigidas a los comités de éticay a
las personas servidoras publicas.



: SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

 c—

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de personas servidoras publicas con funciones de control y
Nombre vigilancia capacitados en materia de combate a la impunidad en el
ambito administrativo (PSP_fcv).
Mide el cumplimiento de las metas establecidas para la capacitacion
de las personas servidoras publicas con funciones de control y
Definicién vigilancia en materia de responsabilidades administrativas,
inteligencia para investigaciones de quejas y denuncias, asi como de
prevencion de conflictos de interés.
Linea base N/A
Meta N/A

La estimacion de este indicador esta sujeto al Programa Nacional de Combate a la
Corrupciony a la Impunidad, y de Megjora de la Gestion Publica, por lo gue durante 2023
se llevaran acciones de coordinacion con la SFP para obtener la informacion
correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medio de verificaciéon

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 12.1

Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion y certificacion, en
materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética publica aplicables
a los entes publicos a nivel nacional.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.
12. Promover el diseflo, implementacion y evaluacion del
desempefo de programas de capacitacion, certificacion de
Prioridad capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 12.1 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 8 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, 7 de 7 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de
la Secretaria de Salud y la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fomento a la integridad en el servicio publico, el fortalecimiento
a los esquemas de servicio profesional de carrera y las capacidades técnicas
institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 12.1 tiene como aspecto clave el desarrollo de programas de capacitacion
y difusion en materia de combate a la corrupcion y en ética publica al interior de los
entes publicos a nivel nacional.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Tanto el CC del SNA como la SFP se enfocaron en la capacitaciéon en materia de ética
publica y prevencion de conflictos de interés, asi como la implementacion de
estrategias de sensibilizacion en la materia.

Cabe mencionar que de las acciones que reportd el CC del SNA para dar concrecion a
esta Estrategia, destaca la contribucion al desarrollo de bases generales para
programas de capacitacion en la materia.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de cobertura en capacitacion de la ética publica de los
servidores publicos (PC_cep).
El indicador mide el porcentaje de cobertura de programas de
capacitacion para el combate a la corrupcion y fortalecimiento de la
ética publica, en las Administraciones Publicas (Federales, Estatales y
Definicién Municipales). El valor de 100% significa que todas las AP (en el ambito
federal, estatal o municipal, segun sea el caso) implementaron
programas de capacitacion en dicha materia y por tanto incluyeron
todos los temas de capacitacion en ética publica

Nombre

Linea base*
Meta N/A

*Informacion no disponible para el calculo del indicador

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Durante el calculo de la linea base de este indicador se identifico que los medios
de verificacion han perdido la caracteristica de trazabilidad, por lo que se
buscaran fuentes alternativas para su verificacion en ejercicios posteriores, o
bien, elaborar una nueva propuesta de indicador.
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Estrategia 12.2

Desarrollar modelos de evaluacion del desempeho de las personas servidoras
publicas, en materia de conocimiento y observancia de los codigos de ética y
conducta.
Alineacidén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
3. Fortalecer el servicio puUblico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.
12. Promover el diseflo, implementacion y evaluacion del
desempefo de programas de capacitacion, certificacion de
Prioridad capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcidon, responsabilidades
administrativas y ética publica.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 12.2 participaron tres instituciones a través de una linea de accion,
registrando 5 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 100 %,
es decir, 3 de 3 camypos fueron registrados con al menos una actividad. Destaca que,
gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el diagnostico encaminado al fomento de la integridad, asi como
la implementacion de procesos institucionales en materia de evaluaciones de
desempeno.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 12.2 tiene como aspecto clave la contribucion al cumplimiento de los
codigos de ética y conducta mediante el desarrollo de modelos de evaluacion del
desempeno de personas servidoras publicas.

Entre las acciones reportadas, se registro la realizacion de procesos de evaluacion del
desempeno, tanto al personal de mando sujeto al servicio profesional de carrera, asi
como al de gabinetes de apoyo.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
El CC del SNA coadyuvo a la elaboracion de un diagndstico en materia de capacidades.
Por otro lado, la SFP elaboro y aplicd un cuestionario de percepcion con respecto al
cumplimiento del Cédigo de Etica de la APF como parte de los mecanismos de
diagnostico.



SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de modelos de evaluacion del
desemperio (PI_MEDSP).
El indicador mide el porcentaje de implementacion de mecanismos
de evaluacion de desempenfo en las instituciones de la administracion
Definicién publica. El valor de 100 por ciento significa que todas las instituciones
de la AP cuentan con esquemas de profesionalizacion e incluyeron
mecanismos de evaluacion de desempeno.
Linea base* 77.9%

Meta 82.9%
*CNGF 2021, CNIIF 2022

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 12.3

Desarrollar bases generales para la determinacion de necesidades de personal y de
evaluacion de perfiles y capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento
y seleccion de personal de los entes publicos a nivel nacional.
Alineacidén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
3. Fortalecer el servicio puUblico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.
12. Promover el disefo, implementacion y evaluacion del
desempefo de programas de capacitacion, certificacion de
Prioridad capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico
enfocadas al control de la corrupcidon, responsabilidades
administrativas y ética publica.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 12.3 participd una institucion a través de dos Lineas de Accion,
registrando 2 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, todos los campos fueron registrados con al
mMenos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia versan sobre la
colaboracion institucional para el desarrollo de capacidades profesionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 12.3 tiene como aspecto clave fortalecer los procesos de reclutamiento y
seleccion del personal, que permitan determinar las necesidades especificas mediante
el desarrollo de bases generales.

Entre las acciones reportadas, se registraron la realizacion de labores de capacitaciony
colaboracion para el desarrollo de capacidades profesionales.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
El cual llevara a cabo acciones para la realizar diagnosticos en materia de capacidades
profesionales, asi como de contribucion al desarrollo de dichas capacidades.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de criterios minimos para determinacion y seleccion de
personas servidoras publicas (PC_spsp).
El indicador mide el porcentaje de implementacion de mecanismos
para determinar necesidades de personal, evaluacion de perfiles y
capacidades incluidos en los esquemas de profesionalizacion en las
Administraciones Publicas.
El valor de 100 por ciento significa que todas las AP (en el ambito
federal, estatal o municipal, segun sea el caso) que cuentan con
esquemas de profesionalizacion incluyeron mecanismos en sus
programas de profesionalizacion.

Linea base* 24.3%

Meta 29.3%
*CNGF 2021, CNIIF 2022

Nombre

Definicién

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones. Sin emlbargo, se sugerira trasladar
un indicador ya existente a esta Estrategia, para darle seguimiento de forma
integral. De esta forma, no solamente se buscara valorar el estado en la
implementacion de mecanismos para determinar necesidades de personal,
evaluacion de perfiles y capacidades en las administraciones publicas, sino
también la idoneidad de las personas servidoras publicas adscritas con las que
cuentan las instituciones.

e Medios de verificacion

Se adecuard la manera de usar los medios de verificacion identificados de
mManera previa para dar mejor seguimiento al indicador.
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Estrategia 13.1

Elaborar una politica nacional en materia de Recursos Humanos que oriente a las
instituciones en la identificacion de sus necesidades y que permita contar con
personal idoneo, en congruencia con sus objetivos y funciones.
Alineacién a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir |la arbitrariedad y el abuso de poder

3. Fortalecer el servicio pUblico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,

capacidad funcional, ética e integridad.

13. Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
Prioridad ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio

puUblico, en colaboracion con la Comision Permanente de

Contralores Estados- Federacion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 131 participaron tres instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 7 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 100 %,
es decir, 5 de 5 campos fueron registrados con al menos una actividad. Destaca que,
gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la Secretaria de Salud.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales objetivos llevar a cabo procesos institucionales, que permitan conocer las
necesidades en materia de recursos humanos a fin de solventarlas, generar manuales
para fortalecer las capacidades técnicas en las instituciones publicas, y realizar
diagnosticos asociados con la fiscalizacion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 131 tiene como aspecto clave la inclusion de personal idéneo a las
instituciones publicas mediante una politica nacional en materia de recursos humanos.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores relacionadas
a la elaboracion de diagnosticos en materia de recursos humanos, gque permitan a las
areas responsables identificar las necesidades institucionales.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
El cual reporto el desarrollo de criterios homologados de capacitacion en materia de
recursos humanos. Por otro lado, la SFP informd acerca de la elaboracidon de una
propuesta para modificar y fortalecer el acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera para la APF.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de criterios minimos para la idoneidad de servidores

publicos en las administraciones publicas.
El indicador mide el porcentaje de criterios minimos de idoneidad

Definicion de las personas servidoras publicas adscritas con los que cuentan las
instituciones de la Administracion publica.

Linea base* 38.8%

Meta 43.8%

*CNGF 2021, CNIJF 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerird estimar el avance en la elaboracion de la politica nacional de recursos
humanos como parte de una nueva medicion. Se tomaran en cuenta todos los
elementos que se requieran contemplar para su concepcion, tanto en términos
de fases como de contenido, con el fin de determinar su grado de avance.

e Medios de verificacion

Una vez establecidos las etapas, rutas y componentes de la politica nacional de
recursos humanos se identificaran las fases susceptibles de monitorear para
generar métricas e indicadores en la materia.
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Estrategia 14.1

Impulsar la adopcidén de un marco normativo uniforme sobre la conformacion y/u
operacion de servicios profesionales de carrera, o esquemas analogos, con un
enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género, en los entes publicos a
nivel nacional.
Alineacioén a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales
Objetivo de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo
especifico principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.
14. Generalizar el disefo, instrumentacion y evaluacion de
servicios profesionales de carrera en todos los ambitos de
gobierno y poderes publicos, basados en el mérito, capacidades,
desempeno y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto,
cargo o comision, con perspectiva de género y fomento a la
diversidad e inclusion.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 14.1 participaron cinco instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 17 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 66.7%,
es decir, 10 de 15 campos fueron registrados con al menos una actividad. Destaca que,
gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la Secretaria de Salud.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fortalecimiento del servicio puUblico con perspectiva de
derechos humanos, la promocion de la integridad y proyectos relacionados a la gestion
publica en materia de capacitacion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave regular los servicios profesionales de carrera a
nivel nacional mediante la adopcion de un marco normativo uniforme.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores relacionadas
al fortalecimiento de los servicios profesionales de carrera mediante la capacitacion y
la colaboracion para el desarrollo de diagnosticos en la materia entre instituciones.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas...
La SFP, al igual que el TFJA, se orientaron en la creacion de comités de identificacion y
difusion de buenas practicas e intercambio técnico con relacion con los servicios
profesionales de carrera y su evaluacion. Del mismo modo, el CJF se encuentra en
proceso la elaboracion de un informe estadistico de investigacion de faltas
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administrativas para evaluar el comportamiento de los servidores puUblicos de la carrera
judicial, y la metodologia del analisis de incremento y fortalecimiento de plantilla de
personal de los centros de Justicia Federal.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de mecanismos de profesionalizacion

Nombre en su servicio profesional de carrera con enfoque de Derechos

Humanos y perspectiva de género.
El indicador da cuenta del porcentaje de instituciones de la

Definicién administraciéon publica que cuentan con mecanismos de
profesionalizacion en sus servicios profesionales de carrera.

Linea base* 94.6%

Meta 99.6%

*CNGF 2021, CNIJF 2022

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicion, la procuracidén de un marco
normativo homologado a nivel nacional en materia de conformacién y/u
operacion de servicios profesionales de carrera, o esquemas analogos, que
permita establecer procesos y marcos legales comunes, con el fin de tratar los
asuntos que surjan en la materia a partir de las mismas bases juridicas. En este
marco, podria resultar conveniente establecer las caracteristicas y requisitos
esenciales que dicho marco debera tener para, a partir de ello, iniciar el proceso
de armonizaciony, con ello, la estimacion de su avance.

Medios de verificacion

Una vez establecida la ruta de trabajo entre las instituciones participantes para
elaborar marco normativo homologado a nivel nacional en materia de
conformacioén y/u operacién de servicios profesionales de carrera, o esquemas
analogos se identificaran las etapas y elementos susceptibles de monitorear
para la generacion de métricas e indicadores.
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Estrategia 15.1

Adoptar mecanismos de transparencia presupuestaria de las instancias que
integran el Sistema Nacional Anticorrupcion, en el marco de la integracion de los
presupuestos federal y estatales, que permitan dar seguimiento al ejercicio del
gasto publico en materia de combate a la corrupcion.
Alineacidon a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
15. Implementar un modelo de evaluacion del desempefno del
Prioridad Sistgma Nacional Anticorrupcion, junto con una metodqlogl’a
nacional de anexo transversal presupuestal en materia de
combate a la corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 15.1 participaron cuatro instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 13 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 100%,
es decir, 9 de 9 campos fueron registrados con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion y la implementacion de procesos institucionales
enfocados al seguimiento de recursos asignados a tareas anticorrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia tiene como aspecto clave dar seguimiento al ejercicio de gasto publico
en materia de combate a la corrupcion mediante mecanismos de trasparencia
presupuestaria.

Entre las acciones reportadas, se registraron labores relacionadas a la colaboracion
institucional para el desarrollo de entregables en materia de seguimiento al gasto
destinado a procesos establecidos en la LGSNA.

Asimismo, se reportd que el CC del SNA, la SESNA vy la SHCP trabajaran en conjunto.
Estas acciones versan principalmente sobre el reporte de informacion de las
instituciones del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA), asicomo la elaboracidon de un
informe por parte de la SESNA sobre la ejecucion y seguimiento de este instrumento.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Con respecto a la SFP, proporciond la participacion de las dependencias y entidades de
la APF y unidades responsables de la misma, con respecto a la integracion del ATA.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de instituciones que cuentan con presupuesto etiquetado
para el combate a la corrupcion (PIPeCC).
Mide el numero de instituciones del CC del SNAy las inscritas al ATA que
Definicidon etiquetaron partidas presupuestales en rubros del Anexo Transversal
Anticorrupcion.
Linea base 90%
Meta 100%

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerard el avance en la implementacion de mecanismos de
transparencia presupuestaria como parte de una nueva medicion. Es posible
gue se tengan que establecer criterios minimos que permitan valorar la
suficiencia y calidad de la informacion publicada sobre el ejercicio del gasto
publico en materia de combate a la corrupcion.

e Medios de verificacion

Se buscara consolidar la informacion que generan distintas instituciones, como
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el INAIL De manera
adicional, se tomaran en cuenta las actividades reportadas por las instituciones
colaboradorasen el TI-PNA, en este sentido, se identificaran aguellas que tengan
caracteristicas como la trazabilidad y consistencia en términos de seguimiento y
construccion de indicadores.
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Estrategia 15.2

Consolidar un Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Anticorrupcion y la
Integridad (MESAI) que permita integrar y homologar los esfuerzos de las
politicas, programas e instituciones en el ambito de los sistemas nacional y
estatales anticorrupcion.
Alineacién a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos
estandarizados de planeacion, presupuestacion y ejercicio del

Objetivo . . . -
: . gasto con un enfoque de maxima publicidad y participacion de
especifico . . . . .
la sociedad en la gestion de riesgos y el fomento de la integridad
empresarial.
15. Implementar un modelo de evaluacion del desempeno del
. Sistema Nacional Anticorrupcion, junto con una metodologia
Prioridad . J 2

nacional de anexo transversal presupuestal en materia de
combate a la corrupcion

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 15.2 participaron seis instituciones a traves de tres Lineas de Accion,
registrando 23 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 57.9%,
es decir, 11 de 19 campos fueron registrados con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la ejecucion de acciones de fiscalizacion, asi como de
seguimiento y evaluacion de la PNAy su Pl.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave implementar un modelo de evaluacion del
desempeno mediante la consolidacion del Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la
Integridad y la Anticorrupcion (MESAI) a nivel nacional.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron, principalmente,
labores relacionadas a la colaboracion institucional para el desarrollo de instrumentos
y modelos de seguimiento a la implementacion del PI-PNA.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Por su parte la SFP y la SESNA, realizo actividades de coordinacion con las instituciones
del CC del SNA. En ellas se menciona el trabajo en conjunto para elaborar un modelo
de seguimiento y evaluacion del PI-PNA, que contenga indicadores y otras métricas
para evaluar el cumplimiento de las prioridades de la PNA.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de modulos del MESAI que cuentan con indicadores de
seguimiento (PM_is).
Mide el porcentaje de avance en la implementacion de un modelo de
Definicién evaluacion del desempefio de las instituciones encargadas del
combate a la corrupciéon en cualquiera de los procesos de la LGSNA.
Linea base 20%
Meta 50%

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira modificar el indicador para determinar la proporcion de entes
publicos de los tres niveles de gobierno que han consolidado el modelo de
seguimientoy evaluacion en materia de combate a la corrupcion. Este indicador
comenzara a dar seguimiento a la consolidacion del modelo una vez que éste
sea aprobado por el CC del SNA y empiece a ejecutarse en los estados
seleccionados para participar en el proyecto piloto, que formara parte de la
estrategia de implementacion.

e Medios de verificacién

Se identificaran las etapas y procesos de elaboracion e implementacion de
modelos de seguimiento y evaluacion en materia de combate a la corrupcion
para establecer métricas e indicadores que rindan cuentas de dichos procesos.
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Estrategia 16.1

Desarrollar criterios homologados de organizacion, uso, aprovechamiento y
difusion de la informacion, considerando la opinion de la Sociedad Civil, los
estandaresy las buenas practicas internacionales orientadas hacia los tres niveles
de gobierno, poderes de la union y entes auténomos a fin de reducir riesgos de
corrupcion.
Alineacién a la PNA

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
estratégico

4 Fomentar el desarrolloy aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva
y gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva
ciudadana, el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion,
gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos,
el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas, las
asociaciones publico-privadas, el cabildeo y los programas
publicos, en colaboracion con el SNT e instancias publicas
nacionales e internacionales.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 16.1 participaron dos instituciones a través de una linea de accion,
reportando 3 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 66.7%,
es decir, 2 de 3 campos fueron registrados con al menos una actividad. Destaca que,
gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron los esfuerzos de la SADER y la Secretaria
de Salud.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fortalecimiento de la participacion ciudadana en los puntos de
contacto, asi como el involucramiento de la sociedad en los procesos de mejora de la
gestion publica.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 16.1 tiene como aspecto clave reducir riesgos de corrupcion mediante la
homologacion de criterios para generar y difundir informacion publica, a fin de
fortalecer la transparencia.

Cabe resaltar las acciones que reportaron la SADER y la Secretaria de Salud. La primera
informd acciones en materia de establecimiento, fortalecimiento y promocion de
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mecanismos de participacion ciudadana para la vigilancia del uso de los recursos
publicos para contribuir a la prevencion de la corrupcion. Por su parte, la Secretaria de
Salud, a través de reuniones regionales y evaluaciones realizadas a establecimientos de
salud, conformaron Comités de Contraloria Social, por medio de los cuales se llevaron a
cabo actividades de difusion, capacitacion, asesoria, entre otras.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de administraciones publicas que abrieron espacios de
Nombre participacion ciudadana en temas de Asignacion del presupuesto o
Asuntos financieros o hacendarios
El indicador mide el porcentaje de instituciones que incorporaron
en sus agendas de participacion ciudadana el tema de Asignacion

Definicién del presupuesto o Asuntos financieros o hacendarios para fortalecer
la generacion, difusion y uso de la informacidn en materia
presupuestal.

Linea base* 0%

Meta 5%

*CNGF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara la procuracion de criterios homologados para la organizacion,
uso, aprovechamiento y difusion de la informacion sobre actos susceptibles a
corrupcion, como propuesta de una nueva medicion, con el fin de procesar dicha
informacion a partir de las mismas bases. En este marco, podria resultar
conveniente establecer las caracteristicas y requisitos esenciales que dichos
criterios deberan tener para, a partir de ello, iniciar el proceso de homologacion
y, con ello, la estimacion de su avance. Es posible que se tengan que establecer
criterios minimos que permitan valorar la suficiencia y calidad de la informacion.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas meétricas se tomaran en cuenta las actividades
reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este sentido, se
identificaran aquellas que tengan las caracteristicas de trazabilidad vy
consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 16.2

Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que faciliten el gjercicio efectivo
del derecho de acceso a la informacion y deriven en el uso oportuno de la
informacion publica.
Alineacioén a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva
y gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva
ciudadana, el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion,
gestion de riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos,
el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones
publico-privadas, el cabildeo y los programas publicos, en
colaboracion con el SNT e instancias publicas nacionales e
internacionales.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 16.2 participaron cuatro instituciones a traves de dos Lineas de Accion,
registrando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 571%, es decir, 4 de 7 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron los esfuerzos
de la SADER Yy SSPC.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el impulso de la agenda de la transparencia en México vy el
establecimiento de puntos de contacto con la ciudadania para labores de fiscalizacion
de recursos publicos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 16.2 tiene como aspecto clave garantizar el derecho de acceso a la
informacion mediante mecanismos de participacion ciudadana, que faciliten su
conocimiento y Uuso oportuno.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron, principalmente,
proyectos relacionados con el seguimiento de los compromisos de la Alianza para el
Gobierno Abierto (AGA) y la implementacion de mecanismos de contraloria social para
el combate a la corrupcion e impunidad.
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Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
El CPC estad realizando la reactivacion del proyecto “Follow the Money” con la
participacion del SNA para programas sociales federales;, ademas, refrendo a los
compromisos adquiridos y reporte de avances de México en el marco de la agenda de
la AGA referente a la evaluacion de politicas anticorrupcion nacional y locales.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de cobertura de ejercicios participativos en Transparencia,
acceso a la informacion y proteccion de datos personales y Combate a
la corrupcién/Fortalecimiento de la rendicion de cuentas en los tres
niveles de gobierno (EP_TAIPDP&CCRC).
El indicador sefala la cobertura que prevalece en el pais para la
inclusion de ejercicios de participacion ciudadana en temas de
Definicién transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales,
del control de la corrupcion y el Fortalecimiento de la rendicion de
cuentas en los tres ambitos de gobierno.

Nombre

Linea base* 0%
Meta 5%
*CNIJF 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 171

Impulsar la adopcion de marcos normativos en materia de austeridad y disciplina
financiera, aplicables a los entes publicos a nivel nacional.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
4. Fomentar el desarrolloy aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfogque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
17. Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala nacional de los
procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos
Prioridad que promuevan el gjercicio de los recursos publicos con criterios
de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la
generacion de ahorros presupuestarios.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 17.1 participaron seis instituciones a través de tres Lineas de Accion,
reportando 16 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, 12 de 12 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron los esfuerzos
de la SADER, SENER Yy la Secretaria de Salud.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la implementacion de mecanismos de fiscalizacion del gasto
publicoy la aplicacion de criterios de economia para racionalizar los recursos publicos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave el impulso a la austeridad y disciplina financiera
mediante la adopcion de marcos normativos, que aseguren ahorros presupuestarios.

Entre las acciones reportadas, se registraron la realizacion de acciones de seguimiento
al gasto publicoy de colaboracion mediante opiniones técnicas sobre instrumentos de
fiscalizacion y auditoria.

La SHCP reportd promover la creacion o actualizacion de ordenamientos juridicos, que
permitan establecer lineamientos de austeridad y disciplina financiera en los gobiernos
locales.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
La SFP realizd la difusion en su pagina web, redes sociales institucionales y
comunicados de prensa, tanto de informacion sobre las medidas de austeridad
republicana como del marco normativo aplicable, asi como la vigilancia que se realiza
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por parte de los Organos de Vigilancia y Control y de otras unidades administrativas de
la SFP al cumplimiento de las medidas de austeridad republicana.

3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de instituciones publicas que implementaron acciones de
disciplina presupuestaria para el ejercicio del gasto publico.
Mide el porcentaje de instituciones en la entidad o municipio
Definicion seleccionado cuyas instituciones de la administracion publica local
implementaron acciones de disciplina presupuestaria para el ejercicio
del gasto publico del ano x.
Linea base* 681%
Meta 73.1%

* Censo Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE) 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva mediciéon, la adopcidon de marcos
normativos en materia de austeridad y disciplina financiera, con el fin de que
todos los entes publicos de los tres niveles de gobierno cuenten con bases
juridicas para tratar dicho tema. En este marco, podria resultar conveniente
establecer las caracteristicas y requisitos esenciales que dichos marcos deberan
tener para, a partir de ello, construir el indicador que estime su avance.

e Medios de verificacion

Se identificaran las etapas de elaboracion o en su caso de implementacion de
marcos normativos en materia de austeridad y disciplina financiera para la
generacion de nuevas propuestas de indicadores que den cuenta de dichos
Procesos.
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Estrategia 17.2
Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion de programas de
capacitacion en materia de disciplina financiera y armonizacion contable en los entes
publicos a nivel nacional.
Alineacién a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en la

gestion de riesgos y el fomento de la integridad emypresarial.

17. Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala nacional de los

procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos que
Prioridad promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de

austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de

ahorros presupuestarios.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 17.2 participaron cuatro instituciones a través de una linea de accion,
reportando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 571%,
es decir, 4 de 7 campos fueron registrados con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica la generacion de mecanismos de colaboracion en materia de fiscalizacion de
recursos publicos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave promover la disciplina financiera vy
armonizacion contable mediante bases generales de capacitacion, que impulsen la
consolidacion de dichos temas.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores de generacion
de mecanismos de coordinacion y colaboracion interinstitucional en tareas de
fiscalizacion de recursos publicos.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La SFP inform& desarrollar mecanismos de colaboracion entre el SNA y el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) para la concrecion de esta
Estrategia. Por otro lado, el CPC indicd también llevar a cabo labores de
establecimiento de mecanismos de coordinacion y colaboracion con el CONAC a fin de
dar cumplimiento a las normas contables y lineamientos para la generacion de
informacion financiera que sea aplicable a los entes publicos.
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3. Analisis del indicador

Nombre

Definicién

Linea base*
Meta

Indicador
Porcentaje de administraciones publicas municipales que
implementaron acciones de capacitaciéon en materia de disciplina
financiera y armonizacion contable (Pap_dfac).
El indicador mide el porcentaje de administraciones publicas
municipales que implementaron acciones de capacitacion en materia
de disciplina financiera y armonizacion contable. El 100 por ciento
significa que todas las administraciones publicas del municipio o
demarcacion territorial registraron la implementacion de acciones de
capacitacion en materia de disciplina financiera y armonizacion
contable.
20.8%

25.8%

* Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México (CNGMD) 2021.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Durante el calculo de la linea base de este indicador se identificd que los medios

de verificacion han perdido la caracteristica de trazabilidad, por lo que se
buscaran fuentes alternativas para su verificacion en ejercicios posteriores, o
bien, elaborar una nueva propuesta de indicador.



A

A\ ANTICORRUPCION

/\SISTEMA NACIONAL
F—

Estrategia 18.1

Fortalecer los sistemas institucionales de archivos de los entes publicos a nivel
nacional, en concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivos y las
leyes estatales.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de
gestion documental, en colaboracion con el Sistema Nacional de
Prioridad Archivos y el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que
las entidades publicas registran mediante sistemas informaticos
actualizados.

1. Instituciones colaboradoras en |a Estrategia

En la Estrategia 18.1 participaron siete instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 27 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 87.5%, es decir, 14 de 16 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la
SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica el fortalecimiento institucional en materia de manejo de archivos a nivel
nacional.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia tiene como aspecto clave dar cumplimiento a la Ley General de Archivos
(LCGA) mediante el fortalecimiento de los sistemas institucionales de archivos de los
entes publicos a fin de robustecer la gestion documental.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores de desarrollo
de materiales para la capacitacion en materia de gestion documental y tareas de
colaboracion de la APF. De igual manera se informd de las acciones de actualizacion
de instrumentos de consulta de archivos.

Cabe mencionar las acciones que reportd el AGN destacando la elaboracion y
publicacion de manuales de procedimientos, que funjan como marco de referencia a
nivel federal y nacional para la gestion documental.
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Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La SFP indicé impulsar la elaboraciéon de un diagndstico en materia
archivistica, en los términos establecidos por la LGA. Entre las acciones del CJF resalta
la elaboracion de programasy manuales de procesos alineados a la LCGA.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de instituciones con mecanismos de archivos y gestion
documental (PMAGD_AP).
El indicador mide el porcentaje de mecanismos con los que cuenta la
Definicién administracion publica para llevar a cabo las funciones de control
archivistico y gestion documental.
Poder Ejecutivo™ 64.2%

Nombre

SERIEEES Poder Judicial**: 100%

Meta Poder Ejecutivo: 69.2%
Poder Judicial: 100%

*CNGF 2021

*CNIIF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

A pesar de que se tiene previsto mantener los medios de verificacion
identificados para el calculo de este indicador, se buscara complementar su
medicidon a través de medios mas robustos. Esto debido a la pérdida de
trazabilidad de estos en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal
(CNIJF), aunado al alcance de 100% de cobertura en la Ultima medicion de este.
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Estrategia 18.2

Colaborar con el Consejo Nacional de Archivos en el disefo de una politica nacional
de archivos que defina los objetivos, directrices y criterios minimos que se deben
seguir en materia de gestion documental y administracion de archivos a escala
nacional.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
4. Fomentar el desarrolloy aplicacion de procesos estandarizados
Objetivo de planeacion, presupuestacion y ejercicio del gasto con un
especifico enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en
la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.
18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de
gestion documental, en colaboracion con el Sistema Nacional de
Prioridad Archivos y el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que
las entidades publicas registran mediante sistemas informaticos
actualizados.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 18.2 participaron cinco instituciones a traveés de dos Lineas de Accion,
reportando 10 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura fue de 87.5%,
es decir, 7 de 8 campos fueron registrados con al menos una actividad. Destaca que,
gracias a las gestiones de la SFP, se sumo el esfuerzo de la SSPC.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica el fortalecimiento de los sistemas institucionales de archivo a nivel nacional.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 18.2 tiene como aspecto clave la colaboracion con el CONAC para definir
objetivos, directrices y criterios minimos en materia de gestion documental mediante
una politica nacional de archivos.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores de
colaboracion interinstitucional para disefar mecanismos que permitan identificar
espacios de oportunidad, para avanzar en la implementacion de los sistemas
institucionales de archivos en las entidades federativas.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. EI CC del SNA estuvo a cargo de la realizacién de reuniones de trabajo para
determinar criterios de homologacion en la administracion de la informacion, asi como
la eventual vinculacion de las plataformas de dichas instituciones. El INAI en
coordinacion con el AGN, se esta impulsando acciones en favor de la estandarizacion
de bases, principios y procedimientos de la LGA en el ambito nacional.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de instituciones con areas operativas suficientes para la
gestion documental y administracion de archivos (PIAP_aos).
Mide el porcentaje de instituciones que cuentan con el nUmero idéneo
Definicion de areas operativas para llevar a cabo la implementaciéon de politicas de
archivos y gestion documental a fin de llevar un mejor control y manejo
de ello.
Linea base Poder Ejecutivo™ 56.6%
Poder Judicial**: 91.7%
Poder Ejecutivo: 61.6%
Meta -
Poder Judicial: 95.7%
* CNGF 2021
** CNIJF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira estimar el avance en la elaboracion de la politica nacional de archivos
como parte de una nueva medicion. Se tomaran en cuenta todos los elementos
gue se requieran contemplar para su concepcion, tanto en términos de fases
como de contenido, con el fin de determinar su grado de avance.

e Medios de verificacion

Los medios de verificacion para el nuevo indicador se identificaran a partir de la
propuesta de estrategia especifica de calculo del indicador que se desarrolle.
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Estrategia 19.1

Fortalecer la coordinacién y capacidades de las instancias de auditoria
gubernamental y control interno a nivel nacional.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,

Objetivo o L . o . R
P principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
especifico ) 2 i
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
19. Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema
Nacional de Fiscalizacion para la homologaciony simplificacion de
normas, procesos y meétodos de control interno, auditoria y
. fiscalizacion; asi como la colaboracidon con otras instancias
Prioridad

pUblicas que facilite el intercambio de informacidn para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion
y de los procedimientos de investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 19.1 participaron dos instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 7 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 62.5%, es decir, 5 de 8 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica el fortalecimiento a las labores de fiscalizacion en las instituciones del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (SNF).

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave el fortalecimiento de la auditoria
gubernamental y control interno a nivel nacional, mediante el robustecimiento de la
coordinaciéon y capacidades de las distintas instancias gubernamentales.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia se registraron, principalmente,
labores de capacitacion y desarrollo de mecanismos para el fortalecimiento de las
actividades de auditoria gubernamental.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. Al respecto, la SFP realizé la presentacion del informe del SNF al CC del
SNA. Por otro lado, se establecieron criterios técnicos y juridicos institucionales para
estandarizar los procesos de planeacion, desarrollo y seguimiento de las auditorias y
evaluaciones, con el proposito de presentar informes con resultados de alta calidad.



: SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

 c—

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de instituciones que cuentan con capacidad de control
interno y auditoria (PICIA).
El indicador muestra el porcentaje de instituciones de la
Definicidon administracion publica que cuentan con Organos Internos de Control
Yy mecanismos de auditoria interna y externa.
Poder Ejecutivo™ 92%

Nombre

SACEIleEE Poder Judicial**: 100%
Meta Poder Ejecutivo: 97%

Poder Judicial: 100%
*CNGF 2021

CNIJF 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador. Sin embargo, se
recomienda establecer criterios puntuales que permitan conocer el grado de
capacidad de control interno y de auditoria de las instituciones. En este sentido,
se podria orientar el indicador hacia la estimacion de la suficiencia y calidad de
sus capacidades en vez de a la sola presencia de OICs y mecanismos de auditoria.

e Medios de verificacién

Se adecuara la manera de usar los medios de verificacion identificados de
manera previa para dar mejor seguimiento al indicador. Asi mismo, se buscara
complementar su medicion a través de medios mas robustos. Esto debido a la
pérdida de trazabilidad de estos en el Censo Nacional de Imparticion de Justicia
Federal.
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Estrategia 19.2

Impulsar la adopcion de marcos normativos armaonicos en materia de auditoria
gubernamental y control interno a nivel nacional.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,

Objetivo L . . o . o
. principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
especifico . T .
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
19. Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema
Nacional de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacion de
normas, procesos y meétodos de control interno, auditoria vy
. fiscalizacion; asi como la colaboracidon con otras instancias
Prioridad

publicas que facilite el intercambio de informacion para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion
y de los procedimientos de investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 19.2 participaron dos instituciones a través de una linea de accion,
reportando 3 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 66.7%, es decir, 2 de 3 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica el fortalecimiento a labores de fiscalizacion y auditoria gubernamental.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave impulsar la auditoria gubernamental y control
interno a nivel nacional mediante marcos normativos armaonicos.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron, principalmente,
labores en colaboracion de agencias internacionales, que orienten a los entes publicos
involucrados en la materia, asi como el mantenimiento y actualizacion constante de
normas de auditoria, en concordancia con lo establecido por la Organizacion
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI, en inglés).

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La SFP establecié criterios técnicos y juridicos institucionales, para

estandarizar los procesos de planeacion, desarrollo y seguimiento de los actos de
fiscalizacion.
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3. Analisis del indicador

Indicador

Nombre Porcentaje de proyectos de iniciativas en materia normativa en el marco
de los Sistemas Nacionales de Anticorrupcion y Fiscalizacion (PPIMN).
Muestra la realizacion del informe de los proyectos de iniciativas en

Definicidon materia normativa en el marco de los sistemas nacionales de
Anticorrupcion y Fiscalizacion.

Linea base 2%

Meta 2%

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 19.3

Fortalecer la labor de fiscalizacion a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion.
Alineacidén a la PNA

Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,

Objetivo L . . L o
i principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
especifico . .y .
P control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
19. Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema
Nacional de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacion
de normas, procesos y métodos de control interno, auditoria y
. fiscalizacion; asi como la colaboraciéon con otras instancias
Prioridad

puUblicas que facilite el intercambio de informacion para
mMaximizary potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion
y de los procedimientos de investigacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 19.3 participd una institucion a través de una linea de accion,
registrando 1 actividad en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la Estrategia,
esta fue de 50%, es decir, 1de 2 campos fueron registrados con al menos una actividad.

La accion reportada para el cumplimiento de esta Estrategia tuvo como tematica la
difusion de las labores de fiscalizacion y auditoria de la ASF.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave ampliar los alcances de la fiscalizacion
mediante el fortalecimiento de la ASF.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La ASF registrd la Unica accion para esta Estrategia relacionada a la
publicacion del Programa Anual de Auditorias para la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica 2021.

3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Eficiencia operativa (EO).
Mide el porcentaje de cumplimiento en la entrega de informes de
auditoria reportados; y la cantidad de expedientes de seguimiento
enviados a la Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e
Investigacion.
Linea base 0
Meta N/A

Definicién
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e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacién

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 20.1

Incorporar tecnologias, sistemas de informacion y metodologias analiticas a los
procesos de auditoria gubernamental y control interno
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,
principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
20. Impulsar el desarrolloy utilizacion de metodologias de analisis
de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la
Prioridad identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la
auditoria y la fiscalizacion estratégica de programas, procesos,
actividades y funciones en el sector publico.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 20.1 participaron dos instituciones a traves de tres Lineas de Accion,
reportando 7 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 83.3%, es decir, 5 de 6 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fortalecimiento de labores de fiscalizacion con la integracion
de tecnologias de informacion y la mejora de las capacidades técnicas en materia de
auditoria gubernamental.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave el robustecimiento de la auditoria
gubernamental y control interno mediante la incorporaciéon de tecnologias a sus
pProcesos.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores de planeacion
para la capacitacion en cuestion de auditoria y control interno, asi como la
implementacion de esquemas de supervision para el aseguramiento de la calidad de
las auditorias.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La ASF implementd, en conjunto con la SFP, diversos procesos vinculados
con el aprovechamiento de nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de
fiscalizacion, mediante la definicion de necesidades en la materia. Por su parte, la SFP
apuntd implementar mecanismos de supervision y control, para garantizar la
confiabilidad y seguridad de los resultados de los actos de fiscalizacion en los que
participa.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de eficiencia en las asesorias proporcionadas y consultas
atendidas a los Organos Internos de Control en la Administracion Publica

Al Federal en materia de combate a la impunidad en el ambito
administrativo (PE_asa&cs).
Mide el cumplimiento en el otorgamiento de asesorias y atencion de

Definicion consultas en materia de responsabilidades administrativas, inteligencia
para investigaciones de quejas y denuncias, asi como de prevencion de
conflictos de interés.

Linea base N/A

Meta N/A

La estimacion de este indicador esta sujeto al Programa Nacional de Combate a la
Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, por lo que durante 2023
se llevaran acciones de coordinacion con la SFP para obtener la informacion
correspondiente.

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira estimar el incremento en la eficiencia de los procesos de auditoria
gubernamental y control interno derivada del uso de tecnologias, sistemas de
informacion y metodologias analiticas, como parte de una nueva medicion.

Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevos indicadores se estableceran acciones de
coordinacion con las instituciones colaboradoras para identificar fuentes de
informacion que rindan cuentas sobre las actividades que se llevan a cabo o se
realizan en materia de auditoria gubernamental y control interno, derivadas del
uso de tecnologias, sistemas de informacion y metodologias analiticas.
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Estrategia 20.2

Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientasy esquemas de colaboracion
que permitan la accesibilidad a informacion publica relacionada con actos de
corrupcion, salvaguardando la informacion reservada y confidencial.
Alineacioén a la PNA
Eje estratégico 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder
5. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas,
principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
20. Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias de analisis
de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la
Prioridad identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la
auditoria y la fiscalizacion estratégica de programas, pProcesos,
actividades y funciones en el sector publico.

Objetivo
especifico

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 202 participd una institucion a través de dos Lineas de Accion,
registrando 8 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, 2 de 2 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fortalecimiento a las labores de fiscalizacion y de gestion de
riesgos para la prevencion de actos de corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La estrategia tiene como aspecto clave el mejoramiento en la accesibilidad a la
informacion publica relacionada con actos de corrupcion mediante el desarrollo de
herramientas metodoldgicas, practicas y de colaboracion.

Entre las acciones reportadas para esta Estrategia, se registraron labores de
comunicacion enfocadas en informacion publica de actos de corrupcion, y al desarrollo
de sistemas informaticos que faciliten la identificacion de areas de riesgo de
corrupcion.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas. La SFP reportd la simplificacion y automatizacion del procedimiento de
analisis de evolucion patrimonial de los servidores publicos, la creacion de un sistema
Unico de evaluacion de riesgos en el sector publico, asi como el analisis del modelo
estandar de control interno para la generacion de mapas de riesgos de corrupcion.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de contralorias estatales que contaban con acciones y
medios de difusion de transparencia proactiva (P_ contralorias_tp).
El indicador mide el porcentaje de contralorias estatales que cuentan
con seis acciones de transparencia proactiva, y tres medios de difusion.
Definicién Contar con ellas indica que han implementado sistemas,
herramientas y esquemas de colaboracién para la accesibilidad a
informacién publica relacionada con actos de corrupcion.
Linea base* 17.2%
Meta 22.2%
*CNGE 2021

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerard el avance en la accesibilidad a la informaciéon publica relacionada
con actos de corrupcion para una propuesta de nueva medicion. Es posible que
deban establecerse criterios para estimar la calidad y suficiencia de dichas
herramientas.

e Medios de verificacién

Se buscara consolidar la informacion relevante disponible en las plataformas de
acceso a la informacion publica, tales como el portal de Datos Abiertos de
México, la PDN y la Plataforma Nacional de Transparencia.
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PROMOVER LA MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA
Y DE LOS PUNTOS DE CONTACTO
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Estrategia 21.1

Desarrollar bases generales para la simplificacion de tramites gubernamentalesy
procedimientos para el acceso a servicios 0 programas gque involucren contacto
entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

Alineacioén a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esqguemas que erradiguen
Objetivo areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
especifico que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al

realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

21. Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio

de informacién que permita un fortalecimiento y simplificacion
Prioridad de los puntos de contacto gobierno y sociedad, como tramites,

servicios, seguridad ciudadana, programas especiales, servicios

educativos y de salud, entre otros.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 211 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 8 acciones en el TI-PNA. Esta Estrategia tuvo una cobertura del 71.4%, es
decir, 5 de 7 campos fueron registrados con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los puntos de contacto entre el gobierno y la ciudadania, la
gestion publica en materia de mejora regulatoria y la gestion de riesgos de corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia busca simplificar los tramites y procedimientos que impliquen contacto
entre el gobierno y la ciudadania, a través del desarrollo de bases estandarizadas.

En el TI -PNA se registraron acciones orientadas a la colaboracion interinstitucional y la
elaboracion de productos de planeacion y gestion publica, relacionados con la mejora
regulatoria de tramites.

Al realizar un analisis detallado de las acciones reportadas por las instituciones
coparticipes, la SFP participara en la revision de lineamientos de programas de mejora
regulatoria, y fortalecimiento de la colaboracion entre la CONAMER, el CPC vy
asociaciones profesionales en mejora regulatoria, asi como la revision del Registro
Nacional de Tramites y Servicios desde la perspectiva de riesgos de corrupcion.

Se registro la creacion de un grupo de trabajo en donde participan los integrantes del
CC del SNA, con el objetivo de establecer directrices generales para elaborar un plan de
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trabajo, a fin de identificar el tramo de responsabilidad de cada de uno de los actores
involucrados en las Lineas de Acciéon de esta Estrategia.

3. Analisis del indicador

Indicador

Tasa de variacion anual de los costos asociados a la simplificacion de
Nombre . . . - L

tramites y servicios de la Administracion Publica Federal (t_vac).

S Mide en términos monetarios el ahorro generado por la simplificacion

Definicién . . . = S

de tramites y servicios de la Administracion Publica Federal.
Linea base -0.35
Meta -1.65

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 22.1

Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y externa), el control interno, asi

como el seguimiento de programas presupuestarios, con base en metodologias

con enfoque de Derechos Humanos e identificacion de riesgos de corrupcion.
Alineacioén a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen
Objetivo areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
especifico que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al

realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

22. Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas
Prioridad presupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion

de riesgos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 22.1 participaron ocho instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 23 acciones en el TI-PNA. En cuanto a la cobertura, esta fue del 76.5%, es
decir, en 13 de 17 campos se registro al menos una actividad. Adicionalmente, gracias a
las gestiones de la SFP, en esta Estrategia se conto con la colaboracion de la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la gestion de riesgos de corrupcion, la fiscalizacion y los derechos
humanos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de la Estrategia 221 es fortalecer acciones en materia de evaluacion,
seguimiento y control interno de programas presupuestarios, mediante metodologias
e identificacion de riesgos de corrupcion.

En el TI-PNA se registraron acciones orientadas al seguimiento a programas
presupuestarios, la colaboracion interinstitucional y el desarrollo de proyectos para
identificar riesgos de corrupcion. En este sentido la SFP, CONAMER, Secretaria del
Bienestar, INMUJERES, CONEVAL y CNDH, reportaron que dentro de sus actividades
desarrollaran un mecanismo de seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios. Por otro lado, la SFP analizd el Modelo Estandar de Control Interno,
para identificar metodologias de control de riesgos de corrupcion que incidan en la
evaluacion de programas presupuestarios.

Destacan acciones reportadas por integrantes del CC del SNA. Por ejemplo, la SFP
analizé el Modelo Estandar de Control Interno, para identificar metodologias de control
de riesgos de corrupcion que incidan en la evaluacion de programas presupuestarios.
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De igual forma, registré el desarrollo de un mecanismo con enfoque de Derechos
Humanos y perspectiva de género, que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de programas presupuestarios que involucren tramites y servicios publicos.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de evaluaciones realizadas de acuerdo con el Programa
Anual de Evaluacion.
Se refiere al seguimiento de las evaluaciones mandatadas en el PAE. Es
de utilidad para monitorear, evaluar y dar seguimiento a las
Definicién intervenciones publicas para proporcionar analisis y recomendaciones
sobre el estado del desarrollo social que fomenten el uso de la
informacion del CONEVAL.
Linea base 81.3%
Meta 82.7%

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerirad, como parte de una nueva medicion, estimar la cobertura de
acciones evaluativas, de control interno y seguimiento de programas
presupuestarios, a fin de reducir los riesgos de corrupcion.

e Medios de verificacidon

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 23.1

Promover la identificacion de areas de mejora en los tramites y servicios de alto

impacto en la poblacion para el desarrollo de acciones que permitan

transparentar, facilitar y reducir los riesgos de corrupcion en su gestion.
Alineacioén a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen
Objetivo areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
especifico que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al

realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

23. Promover la mejora, simplificacion de los procesos
institucionales y homologacion de tramites y servicios publicos a
través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y
politicas de transparencia proactiva.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 231 participaron seis instituciones a travées de dos Lineas de Accion,
reportando 11 acciones en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura del 75%, es decir,
en 6 de 8 campos se registré al menos una actividad. Destaca que, gracias a las
gestiones de la SFP, en esta Estrategia se sumaron esfuerzos de la SADER y de la SSPC.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la transparencia, los puntos de contacto gobierno-sociedad y los
procesos institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de esta Estrategia es transparentar, facilitar y reducir riesgos de corrupcion
en tramites y servicios de alto impacto, identificando areas susceptibles de mejora.

En el TI-PNA se observa el registro de acciones relativas a comunicacion, difusion y
socializacion de productos en materia de transparencia proactiva, para esta Estrategia.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas
en esta Estrategia. En ese sentido, sobresalen los esfuerzos del INAI referentes a
capacitacion y difusion de publicaciones en materia de transparencia proactiva y
Gobierno Abierto, como son los “Lineamientos para determinar los catdlogos y
publicacion de informacion de interés publico, y para la emision y evaluacion de
politicas de transparencia proactiva"y la “Guia de Transparencia Proactiva Federal”,
asi como de la iniciativa Gobierno Abierto: Cocreacion desde lo Local.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Indice de simplificacion de procesos y normatividad interna (ISPN).
Mide el desarrollo de acciones en las instituciones de la APF para
Definicién actualizar el inventario de su normativa vigente y simplificar sus procesos

sustantivos.
Linea base N/A
Meta N/A

La estimacion de este indicador estd sujeto al Programa Nacional de Combate a la
Corrupciony a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica, por lo que durante 2023
se llevaran acciones de coordinacion con la SFP para obtener la informacion
correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 23.2

Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el uso de
tecnologias de la informacion, para la identificacion de aspectos susceptibles de
mejora y simplificacion de tramites y procedimientos en el acceso a servicios o
programas que involucren contacto entre personas servidoras publicas y
ciudadanos.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen
Objetivo areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
especifico que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al

realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

23. Promover la mejora, simplificacion de los procesos
institucionales y homologacion de tramites y servicios publicos a
través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y
politicas de transparencia proactiva.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |a Estrategia

En la Estrategia 23.2 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 16 acciones en el TI-PNA. En cuanto a la cobertura, esta fue del 80 %, es
deciren 8 de 10 campos se registro por lo menos una actividad. Adicionalmente, gracias
a las gestiones de la SFP, en esta Estrategia se contd con la colaboracion de la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los puntos de contacto gobierno-sociedad, la transparencia
proactiva y las tecnologias de la informacion.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia busca mejorary simplificar tramites para acceder a servicios y programas
gubernamentales, mediante el fomento de la participacion ciudadana.

En las acciones reportadas por parte de las instituciones colaboradoras, predominaron
aqguellas relacionadas con la comunicacion y capacitacion en materia de transparencia
proactiva, asi como de implementacion de proyectos relativos al gobierno abierto.

En ese sentido, destaca la estrategia Abramos México, en la cual el INAI en colaboracion
con el AGN, el INECI, la SFP y el CPC, entre otras instituciones, buscaran construir una
Politica Nacional de Datos Abiertos.

Por otro lado, entre las acciones reportadas por los integrantes del CC del SNA,
sobresale la participacion del INAI y CPC en la iniciativa de Gobierno Abierto:
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Cocreacion desde lo local, la cual busca incentivar la adopcion de implementacion y
evaluacion sistematica de practicas de gobierno abierto en las entidades federativas y
los municipios para la solucion de problemas publicos de alto impacto.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de administraciones publicas que abrieron espacios de
participacion ciudadana en modalidades digital para temas de

Nombre . . . . . L
servicios publicos o desempefo de personas servidoras publicas
(Pap_PaCi_dig).
Mide el porcentaje de administraciones publicas que abrieron

Definicidn espacios de participacion ciudadana en modalidades que requieren
uso de la TIC's para los temas que involucran el contacto gobierno
sociedad como los tramites y servicios publicos.

Linea base* 0%

Meta 5%

*CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 24.1

Desarrollar bases generales para el establecimiento de un catalogo nacional de
informacion sobre programas sociales (reglas de operacion, caracteristicas,
poblacion atendida, etc.), asi como de un padrén Unico de beneficiarios.
Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen
areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones

Objetivo _ .

e TEs que. estak?legen ciudadanos y empresas con .e! goblem.o.al
realizar tramites, y acceder a programas y Servicios y servicios
publicos.

24. Generar un sistema Unico que integre informacion sobre las

Prioridad politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas

sociales y un padroén universal de beneficiarios que aproveche la
informacion publica existente

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 24.1 participaron cuatro instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 8 acciones en el TI-PNA. La cobertura de la Estrategia fue del 85.7%, es decir,
en 6 de 7 campos se registré al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los puntos de contacto gobierno-sociedad y la gestion de riesgos
de corrupcion.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia tiene como objetivo establecer un catalogo nacional de programas
sociales, asi como un padrdén Unico de beneficiarios, mediante el desarrollo de bases
estandarizadas.

Entre los registros, sobresalen acciones en materia de planeacion y seguimiento del
control de calidad de la informaciéon que se integra a los padrones de beneficiarios de
programas sociales.

En consecuencia, destacan las acciones de analisis y verificacion que realizd la
Secretaria del Bienestar para corroborar que la informacion de los padrones se apegue
a los Lineamientos para la construccion, actualizacion, autenticidad, inalterabilidad,
seguridad y difusion de la informacion del Padron de Beneficiarios.
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En cuanto a las instituciones integrantes del CC del SNA, la SFP registro la elaboracion,
en coordinacion con el CPC y el INAI, de un informe sobre la evaluacion, analisis y
confrontas entre padrones, asi como una matriz de integracion de programas con base
en el PEF para la integracion del padron de beneficiarios en el sistema, los cuales
cumplen con los modelos de datos de personas fisicas y morales.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de programas sociales registrados en el (SIMEPS) que
cuentan mecanismos robustos de seguimiento.
L Mide el numero de programas sociales registrados en el SIMEPS que
Definicién e 2 4

cuentan con informacion de monitoreo sobre los Metas que persiguen.
Linea base N/A
Meta N/A

Al cierre del ano 2022 los medios de verificacion para la estimacion del indicador no
estaban disponibles en los sitios web. Durante el siguiente proceso de analisis se
llevaran a cabo acciones para contar con la informacion.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, estimar el avance en la
concepcion del catalogo nacional de informacion sobre programas sociales. El
avance en su concepcion podria estimarse a partir de un listado de todas las
acciones a realizar y elementos a considerar para el catalogo, que permita
identificar lo ya tomado en cuenta en su disefio respecto a los elementos totales
del listado.

e Medios de verificacion

Se tomaran en cuenta los sistemas de informacion de CONEVAL para identificar
elementos que contribuyan a la construccion de indicadores en la materia.
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Estrategia 24.2

Desarrollar un sistema unico de informacion en coordinacion con los entes
puUblicos responsables de la Politica Social que integre informacion sobre los
programas sociales como: reglas de operacion, caracteristicas basicas de la
poblacion potencial y atendida, padrones de beneficiarios.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

6. Promover la implementacion de esguemas que erradiguen
Objetivo areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
especifico que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al

realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

24. Generar un sistema Unico que integre informacion sobre las
politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas
sociales y un padron universal de beneficiarios que aproveche la
informacion publica existente.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 24.2 participaron tres instituciones a traves de dos Lineas de Accion,
registrando 6 acciones en el TI-PNA. Esta Estrategia tuvo una cobertura del 83.3%, es
decir, en 5 de 6 campos se registro al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los puntos de contacto gobierno-sociedad, la transparencia
proactiva y los derechos humanos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia busca integrar informacion de programas sociales, mediante el desarrollo
de un sistema unico de informacion.

En el TI-PNA se observa el registro de actividades de comunicacion en materia de
publicacion de informacion sobre programas sociales, desarrollo de informes e
implementacion de sistemas informaticos.

Entre las acciones reportadas, destacan los trabajos de la Secretaria del Bienestar
relativos a la automatizacion de la carga de padrones de los programas sociales
adscritos a dicha Secretaria. EL CONEVAL cuenta con el Sistema de Monitoreo de la
Politica Social (SIMEPS), sistema que concentra datos del seguimiento a la operacion
de los programas presupuestarios de desarrollo social.
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En cuanto a las instituciones integrantes del CC del SNA, la SFP planea revisar la
metodologia de recopilacion, integracion, actualizacion y sistematizacion de
informacion de los programas sociales a fin de identificar areas de mejora.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de programas sociales que reportan reglas de operacion, y
Nombre , T
padrén de beneficiarios (P_ps).
Mide el numero de programas sociales registrados en el SIMEPS que
L, ha reportado informaciéon sobre reglas de operacion, caracteristicas
Definicién . - . .
basicas de la poblacion potencial y atendida y padrones de
beneficiarios.
Linea base N/A
Meta N/A

Al cierre del ano 2022 los medios de verificacion para la estimacion del indicador no
estaban disponibles en los sitios web. Durante el siguiente proceso de analisis se
llevaran a cabo acciones para contar con la informacion

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, estimar el avance en la
construccion del catalogo nacional de informacion sobre programas sociales,
una vez finalizada su etapa de concepcion. El avance en su construccion podria
estimarse a partir del progreso en las fases necesarias para el lanzamiento oficial
de la plataforma.

e Medios de Verificacidon

Se tomaran en cuenta los sistemas de informacion de CONEVAL para identificar
elementos que contribuyan a la construccion de indicadores en la materia.
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Estrategia 25.1

Desarrollar bases generales para el establecimiento de observatorios ciudadanos
0 esguemas analogos de involucramiento social, a nivel nacional, orientado a la
prevencion y el combate a la corrupcion.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

25. Crear observatorios y laboratorios de innovacion social para la
gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto
gobierno-sociedad, asi como para la vigilancia en compras y
adquisiciones publicas.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

Durante la primera etapa de recoleccion de informacion, no se registraron actividades
en esta Estrategia.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 25.1 busca establecer observatorios ciudadanos en materia de prevencion
y combate a la corrupcion, mediante el desarrollo de bases estandarizadas.

Para el ejercicio de recopilacion de informacion efectuado durante el dltimo trimestre
del ano 2022, no se reportaron actividades ligadas a las Lineas de Accion de esta
Estrategia.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de.m.ecanismos orientados a la participacion ciudadana y
organos constituidos (Mec_pcyoc).
Mide el porcentaje de instituciones de la Administracion Publica
Definicion Federal que cuentan con espacios de contraloria social y érganos
constituidos para su operacion.
Linea base 33.6%
Meta 38.6%
*CNGF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considera que, para el seguimiento de esta estrategia, se deberia proponer
un indicador distinto donde se involucren mas instituciones que puedan medir
los objetivos que busca la estrategia y la prioridad correspondiente.
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e Medios de verificacidon

Se buscard replantear el uso de estos a través de una propuesta de indicador con
una féormula mas rigurosa.
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Estrategia 25.2

Fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las capacidades de quienes
intervienen en la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de estos.
Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

25. Crear observatorios y laboratorios de innovacion social para la
gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto
gobierno-sociedad, asi como para la vigilancia en compras y
adquisiciones publicas.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 25.2 participaron cinco instituciones a través de tres Lineas de Accion,
reportando 7 actividades en el TI-PNA. Esta Estrategia tuvo una cobertura del 62.5%, es
decir, en 5 de 8 camypos se registro por lo menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica la revision de esquemas y programas de capacitacion en materia de compras
publicas.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las capacidades de las
instituciones y actores que intervienen en estos, en el TI-PNA se registraron acciones
de planeacion en materia de capacitacion de las personas que intervienen en los
procesos de comypras publicas.

En ese sentido, la SHCP en coordinacion con la SFP y la SESNA, disefiaron un programa
de capacitacion integral dirigido a quienes intervienen en el proceso de compras
publicas en los gobiernos federal y estatales. Del mismo modo, analizé esquemas de
capacitacion en compras publicas y anticorrupcion a fin de identificar las mejores
practicas internacionales.

Por otro lado, el CC del SNA propone la integracion de unidades de control interno y
evaluacion al interior de las instituciones para vigilar los procesos de contratacion.
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3. Analisis del indicador

Nombre

Definicién

Linea base*

Meta
*CNGE 2022

Indicador

Porcentaje de las Administraciones Publicas que cuenta con
mecanismos para la denuncia de irregularidades y hechos de
corrupcion en los procedimientos de contratacion publica (AP_Mden).
El indicador mide el porcentaje de mecanismos de denuncia de
irregularidades y hechos de corrupcion en los procedimientos de
contratacién publica en las Administraciones Publicas (Estatales o
Municipales). El valor de 100 por ciento significa que todas las AP (en el
ambito estatal o municipal, segUn sea el caso) contaron con
mecanismos de denuncia de irregularidades y hechos de corrupcion
en los procedimientos de contratacion publica.

96.9%

100%

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugiere, como parte de una nueva medicion, la creacidén de un indice de
capacidades en las unidades de compras publicas, que permita observar las
necesidades de capacitacion de este sector de la funcién publica, asi como

evaluar su desempeno.

e Medios de verificacion

Se estableceran actividades de coordinacion con las instituciones colaboradoras
en esta Estrategia para la identificacion de elementos susceptibles a ser

incluidos en

una nueva medicion.
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Estrategia 26.1

Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales del pais y sociedad civil,
el establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel nacional.
Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

26. Fomentar la conformacion de una coalicion de empresas
Prioridad integras que impulse la adopcion de buenas practicas

internacionales en la materia dentro del sector productivo.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 26.1 participaron cuatro instituciones a través de tres Lineas de Accion,
registrando 13 actividades en el TI-PNA. Esta Estrategia logré cobertura del 100%, es
decir en 11 de 11 campos registraron por lo menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los puntos de contacto gobierno-sector privado, la integridad
empresarial y la ética publica.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para lograr el objetivo de establecer una coalicion de empresas integras a nivel
nacional, en el TI-PNA se registraron acciones orientadas a la comunicacion, difusion y
elaboracion de productos en materia de integridad empresarial y ética publica.

En ese sentido, la SE llevard a cabo foros de buenas practicas y experiencias de combate
a la corrupcion por parte del sector publico en colaboracion con las camaras
empresariales, con el objeto de guiar conforme a principios, objetivos y procedimientos
apropiados normatividades aplicables a cada Camara Empresarial.

En cuanto a las instituciones integrantes del CC del SNA, el CPC buscara llevar a cabo
cursos de integridad empresarial destinados a camaras empresariales, SEA y sociedad
civil. Por otro lado, la SFP llevd a cabo acciones de coordinacidon en tres vias, 1
Capacitacion, 2; Fomento de la participacion entre dependencias y entidades para la
promocion de interlocucion con la iniciativa privada 3; para la promocion y difusion de
buenas practicas en la materia.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de empresas con el distintivo de integridad empresarial
(PEDIE).
Mide el porcentaje de empresas registradas en el padrén de integridad
Definicién de la SFP que obtuvieron el distintivo de Integridad Empresarial porque
cumplieron con los requisitos indispensables para ello.
Linea base N/A
Meta N/A

La estimacion de este indicador esta sujeto al Programa "Padron de Integridad
Empresarial", por lo que durante 2023 se llevaran acciones de coordinacion con la SFP
para obtener la informacion correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacion

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 27.1

Impulsar la adopcion de un marco normativo armonico a nivel nacional que
regule las actividades de cabildeo legislativo y parlamento abierto.
Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

27. Impulsar la creacion y homologacion de principios
Prioridad normativos en materia de cabildeo y conflicto de interés

dirigidos a la prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 27.1 participaron seis instituciones a través de tres Lineas de Accion,
reportando 11 actividades en el TI-PNA. La cobertura de la Estrategia fue del 64.7%, es
decir, 1 de 17 campos registraron por lo menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la legislacion, los procesos institucionales y los puntos de
contacto gobierno-sociedad.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

Para lograr la adopcion de marcos normativos que regulen las actividades de cabildeo
en los poderes legislativos, en el TI-PNA se registraron acciones orientadas a la
colaboracion interinstitucional y desarrollo de productos en materia de cabildeo
legislativo y parlamento abierto.

A manera detallada la SFP impulso la participacion de la SECOB para la elaboracion de
un diagndstico sobre actividades de cabildeo a fin de identificar areas de riesgo y de
posible conflicto de interés, también facilitd la participacion de la APF para crear un
sistema de informacion sobre cabildeo. Por otro lado, la SEGOB monitoreo y elaboré un
tablero de seguimiento sobre iniciativas presentadas en esta materia y de parlamento
abierto, en donde se refleja el estatus de cada una de ellas.

Por lo gue respecta a las acciones registradas por integrantes del CC del SNA, el CPC
desarrollara un diagndstico de cabildeo pro-integridad e integrara un grupo de trabajo
para realizar un modelo. Por su parte, el INAI seguira impulsando la iniciativa “Congreso
abierto”, para que se garantice el derecho a la Informacion mediante mecanismos de
acceso sencillos; se promueva la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, asi
como la publicacion y difusion proactiva de informacion parlamentaria.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de poderes legislativos que contaron con temas de cabildeo
legislativo en su plan o programa anticorrupcion (PPL_cab).
El indicador da cuenta de los poderes legislativos de las entidades que
Definicién ademas de contar con un plan o programa anticorrupcion incluyeron
el tema de cabildeo legislativo para su regulacion y control.
Linea base* 0%
Meta 5%
* Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales (CNPLE) 2021

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicion, la procuracion de un marco
normativo homologado a nivel nacional en materia de cabildeo legislativo y
parlamento abierto, que permita establecer procesosy marcos legales comunes,
con el fin de tratar los asuntos que surjan en la materia a partir de las mismas
pbases juridicas. En este marco, resultaria conveniente establecer las
caracteristicas y requisitos esenciales que dicho marco debera tener para, a
partir de ello, iniciar el proceso de armonizacion y, con ello, la estimacion de su
avance.

e Medios de verificacién

Se estableceran actividades de coordinacion con las instituciones colaboradoras
para identificar los elementos y procesos susceptibles a ser incorporados en la
elaboracion del marco normativo en materia de cabildeo legislativo.
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Estrategia 28.1

Desarrollar mecanismos homologados de transparencia proactiva y gobierno
abierto para la publicacion de informacion en materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-privadas.

Alineacioén a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

28. Desarrollar e implementar politicas de transparencia

proactiva y gobierno abierto que fortalezca la rendicion de
Prioridad cuentas y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra

publica y asociaciones publico-privadas, en colaboracion con el

SNT.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 28.1 participaron dos instituciones colaboradoras a través de tres Lineas
de Accion, reportando 4 actividades en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura del
50%, es decir 4 de 8 campos registraron por lo menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion de infraestructura y obra publica, los puntos de
contacto gobierno-sociedad y la transparencia.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia busca publicar informacion de infraestructura, obra publica vy
asociaciones publico-privadas a través de mecanismos homologados de transparencia
proactiva y gobierno abierto.

En el TI-PNA se registraron acciones orientadas a la colaboracidon interinstitucional y
comunicacion para fomentar la participacion ciudadana en temas de fiscalizacion de
procesos de infraestructura y obra publica.

Destaca el registro de acciones por integrantes del CC del SNA. En ese sentido, la SFP
trabajo al interior de sus areas en el establecimiento de estandares de publicacion de
informacion y mecanismos de vigilancia, asi como la continuidad de espacios de co-
creacion para generar acciones gubernamentales orientadas a la mejora de tramites y
servicios. Adicionalmente en colaboracion con el SNT realizaron esfuerzos para la
adopcion de acciones de transparencia y participacion ciudadana, sobre actividades y
decisiones en materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas
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previa aprobacion de los érganos colegiados. Por otro lado, el CPC realizara una
campaha de promocion de la participacion ciudadana en la vigilancia de asuntos
publicos, relativos al desarrollo de infraestructura, mediante el uso de datos e
informacion generada en portales gubernamentales.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de calidad en el registro del Observatorio de Gasto (PC_OQ).
Mide el porcentaje total de asociaciones publico-privadas y registros de
obra publica abierta que fueron registrados en el portal de

DEielsn Transparencia Presupuestaria del Observatorio de Gasto que cumplen
con todos los requisitos de calidad.

Linea base N/A

Meta N/A

Al cierre del ano 2022 los medios de verificacion para la estimacion del indicador no
estaban disponibles en los sitios web. Durante el siguiente proceso de analisis se
llevaran a cabo acciones para contar con la informacion.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicién, a la procuracion de
mecanismos homologados de transparencia proactiva y gobierno abierto para
la publicacion de informacion en materia de infraestructura, obra publica y
asociaciones publico-privadas, con el fin de tratar y presentar la informacion a
partir de las mismas bases. En este marco, podria resultar conveniente
establecer las caracteristicas y requisitos esenciales que dichos mecanismos
deberan tener para, a partir de ello, iniciar el proceso de homologaciéony, llevar a
cabo la estimacion de su avance.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 29.1

Impulsar la creacién de un sistema nacional Unico de informacion de
contrataciones publicas, vinculado a la Plataforma Digital Nacional, que permita
qgue los procesos de contratacion publica sean abiertos, transparentes,
competitivos e integros.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobiernoy sector privado.

29. Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion

sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya un padron
Prioridad nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional

homologado de contrataciones publicas, vinculados a la

Plataforma Digital Nacional.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 29.1 participaron tres instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 10 actividades en el TI-PNA. En cuanto a la cobertura, esta fue del 55.6%, es
decir, en 5 de los 9 campos se registro por lo menos una actividad. Adicionalmente,
gracias a las gestiones de la SFP, en esta Estrategia se contd con la colaboracion de la
SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion y transparencia en los procesos de contratacion
publica.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 291 busca incentivar procesos abiertos de contratacion publica,
competitivos e integros, a través de un sistema nacional Unico de informacion.

En el TI-PNA se registraron acciones principalmente en materia de comunicacion e
implementacion de programas de Gobierno Abierto y compras consolidadas.

En las acciones reportadas en esta Estrategia, la SCHP registré el impulso y
fortalecimiento de los procedimientos de compras consolidadas y contratos marco, a
través de la utilizacion de herramientas de tecnologias de la informacion.

Por lo que respecta a las instituciones del CC del SNA destaca que, en el marco del
Cuarto Plan de Accion Nacional de Gobierno Abierto, el INAl trabajara en la aprobacion
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de un acuerdo sobre datos minimos indispensables de beneficiarios finales; asi mismo,
dard continuidad a la iniciativa internacional “Contrataciones Abiertas”, la cual tiene
como objetivo incrementar la oferta y la calidad de la informacion relacionada con los
procedimientos de contratacion que realizan los gobiernos, ademas de potenciar su
comparabilidad y utilidad mediante la adopcion del Estandar de Datos de
Contrataciones Abiertas.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de un sistema electronico de
contrataciones publicas (Pl_secp).
El indicador mide el porcentaje de implementacion de un sistema
electronico de contrataciones publicas en las Administraciones
Definicién PUblicas (Estatales o Municipales). El valor de 100 por ciento significa
que todas las AP (en el ambito estatal o municipal, segun sea el caso)
contaron con un sistema electronico de contrataciones publicas.
Linea base* 65.6%
Meta 70.6%
*CNGE 2022

Nombre

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, valorar la interconexion entre
sistemas institucionales de informacion de contrataciones publicas a un sistema
nacional Unico en la materia, vinculado a la Plataforma Digital Nacional. Es
posible que deban establecerse criterios para estimar la calidad y suficiencia de
dicha interconexion.

e Medios de verificacion

Se buscard integrar la informacion generada por la PDN en materia de
interconexion a sus sistemas 2y 6.
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Estrategia 29.2

Establecer un registro nacional de proveedores y contratistas que permita la
identificacion y conocimiento de la idoneidad, oportunidad, integridad,
desempeno y cumplimiento de las personas fisicas y morales que participan en
contrataciones publicas.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobiernoy sector privado.

29. Desarrollar e implementar un sistema unico de informacion

sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya un padron
Prioridad nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional

homologado de contrataciones publicas, vinculados a la

Plataforma Digital Nacional.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 29.2 participaron tres instituciones a través de dos Lineas de Accion,
registrando 3 actividades en el TI-PNA. Esta Estrategia tuvo una cobertura del 33.3%, es
decir, 2 de 6 campos contaron con al menos un registro.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica la transparencia de informacion de interés publico.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia busca trasparentar la idoneidad de los perfiles de las personas fisicas y
morales que participan en contrataciones publicas, mediante un registro nacional de
proveedores y contratistas.

En el TI-PNA se registraron acciones en materia de desarrollo y planeacion de
herramientas de recopilacion de informacion, sobre proveedores y contratistas del
gobierno.

Por otro lado, la SFP, transparentd informacion de interés publico, de acuerdo con la
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de sistemas de informacion sobre

Nermisie proveedores y contratistas (PI_SIPC).
El indicador mide el porcentaje de administraciones publicas que
Definicion cuentan son sistemas de aplicacion informatica para registrar a sus
proveedores y contratistas.
Linea base* 25%
Meta 30%
* CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, valorar el avance en la
integracion de un registro nacional de proveedores y contratistas, con base en
los ya existentes sistemas de informacion sobre proveedoresy contratistas a nivel
institucional. Es posible que deban establecerse criterios para estimar la calidad
y suficiencia de la informacién que contendra dicho registro.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 30.1

Impulsar la adopcion de marcos normativos armonicos en materia de
adquisiciones y obras publicas.
Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

30. Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares
unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones
publicas que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su
transparencia y fiscalizacion.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 30.1 participaron dos instituciones a través de una linea de accion,
registrando 2 actividades en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura del 16.7%, es
decir, 1de los 6 campos fue registrado con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion y la gestion de riesgos en comypras publicas.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

Para lograr el objetivo de impulsar procesos de adquisiciones y obras publicas con
marcos normativos estandarizados se registraron acciones orientadas a la colaboracion
con organizaciones de la sociedad civil, en materia de planeacion y analisis de compras
publicas. A manera detallada el CPC llevara a cabo reuniones con las Organizaciones
de la Sociedad Civil (OSC) para determinar mayores indices de riesgos, y buscara
integrar un consorcio OSC — CPC para analizar practicas en compras publicas.

3. Andlisis del indicador

Indicador

Porcentaje de instrumentacion en materia de adquisiciones y obras
Nombre .

publicas (PI_AQ).

El indicador mide el porcentaje de instrumentacion en materia de

adquisiciones y obras publicas de las Administraciones PuUblicas

L Estatales y Municipales). El valor de 100 por ciento significa que todas

Definicién ( Y P ) P d q

las AP (en el ambito estatal o municipal, segun sea el caso) reportaron
la implementacion de todos los marcos normativos enlistados
anteriormente.

Linea base* 6.3%
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Meta 11.3%
*CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicion, la procuracidon de un marco
normativo homologado a nivel nacional en materia de adquisiciones y obras
publicas, que permita establecer procesos y marcos legales comunes, con el fin
de tratar los asuntos que surjan en la materia a partir de las mismas bases
juridicas. En este marco, resultaria conveniente establecer las caracteristicas y
requisitos esenciales que debera tener para iniciar el proceso de armonizacion y
establecer la estimacion de su avance.

e Medios de verificacion

Se estableceran actividades de coordinacion con las instituciones colalboradoras
para identificar los elementos y procesos susceptibles a ser incorporados en la
elaboracion del marco normativo en materia de adquisiciones y compras
publicas.
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Estrategia 30.2

Generar criterios y estandares que incentiven la libre competencia y mayor
concurrencia de las personas fisicas y morales que participan en los
procedimientos de contratacion publica, para garantizar la mejor asignacion y
uso de los recursos publicos.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

30. Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares
unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones
pUblicas que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su
transparencia y fiscalizacion.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en el TI-PNA

En la Estrategia 30.2 participaron cuatro instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 5 actividades en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura del 42.9%, es
decir, en 3 de 7 campos registraron por lo menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion y procesos institucionales de compras publicas.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia 30.2 tiene como objetivo garantizar la mejor asignacion y uso de recursos
publicos, a través de criterios estandarizados que incentiven la libre competencia y
mayor concurrencia en los procedimientos de contrataciones publicas.

La mayoria de las acciones registradas en el TI-PNA estan orientadas a la planeacion y
desarrollo de capacitacion en materia de compras publicas.

Entre las acciones registradas por integrantes del CC del SNA destaca que el CPC
desarrollara durante 2023 una guia metodoldgica para evaluar el grado de
cumplimiento de los principios de competencia y libre concurrencia, en los
procedimientos de adqguisiciones a nivel nacional. Por su parte, el SFP llevard a cabo un
proceso de planeacion colaborativa relativa a los cursos que se impartiran en el
SICAVISP.
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3. Analisis del indicador

Indicador

Porcentaje de implementacion de sistemas de informacion sobre
Nombre .

proveedores y contratistas (PI_SIPC).

El indicador mide el porcentaje de administraciones publicas que
Definicién cuentan son sistemas de aplicacion informatica para registrar a sus

proveedores y contratistas.
Linea base* 12.5%
Meta 17.5%
*CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, estimar el grado de observancia
de los criterios y estandares para procedimientos de contratacion publica. Es
probable que se requiera establecer los criterios y estandares que seran
considerados durante este proceso con antelacion para, a partir de ello, estimar
el grado de cumplimiento de estos.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas se tomaran en cuenta las actividades
reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este sentido, se
identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad vy
consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 30.3

Impulsar a nivel nacional la aplicacion y uso del Estandar de Datos de
Contrataciones Abiertas para fomentar la apertura y transparencia en los
procedimientos de contratacion publica, asi como la identificacion de riesgos a la
integridad en dichos procesos.

Alineacién a la PNA

Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
estratégico contacto gobierno-sociedad.

7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de
Objetivo contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
especifico cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobiernoy sector privado.

30. Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares
unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones
publicas que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su
transparencia y fiscalizacion.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 30.3 participaron cuatro instituciones a traveés de dos Lineas de Accion,
reportando 9 actividades en el TI-PNA. La Estrategia tuvo una cobertura del 77.8%, es
decir,en 7 de 9 campos se registro por lo menos una actividad. Adicionalmente, gracias
a las gestiones de la SFP, en esta Estrategia se contd con la colaboracion de la SENER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la fiscalizacion y la transparencia en compras publicas.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

El objetivo de la Estrategia 30.3 es abrir y transparentar los procedimientos de
contratacion publica, mediante el uso del Estandar de Datos de Contrataciones
Abiertas.

De las acciones registradas en el TI-PNA destacan la comunicacion e implementacion
de contrataciones publicas con datos estandarizados.

En cuantoalasacciones registradas por integrantes del CC del SNA destaca que, el INAI
impulsara la iniciativa internacional “Contrataciones Abiertas”, promovida por el Open
Contracting Partnership (OCP), con el objetivo de incrementar la oferta y la calidad de
la informacion relacionada con los procedimientos de contratacion que realizan los
gobiernos. Por su parte, la SFP colabord con instancias responsables para la impulsar la
adopcion del estandar de datos abiertos en los procedimientos de contrataciones
publicas.
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3. Analisis del indicador

Porcentaje de implementacion de sistemas de informacion sobre

Nombre proveedores y contratistas (PI_SIPC).
El indicador mide el porcentaje de administraciones publicas que
Definicidon cuentan son sistemas de aplicacion informatica para registrar a sus
proveedores y contratistas.
Linea base* 31.3%
Meta 36.3%
*CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugiere, como parte de una nueva medicion, la estimacion del porcentaje de
administraciones publicas que han adoptado los estandares de datos y
contrataciones abiertas existentes, a sus procedimientos de contrataciones

publicas.

e Medios de verificacion.

Se identificara en los sitios destinados a datos abiertos en tematicas de
contrataciones publicas para proponer medidas que se ajusten a las cobertura
de administraciones publicas que adopten estandares de datos.



EJE 4
INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD
Y EL SECTOR PRIVADO




SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

Estrategia 31.1

Desarrollar un mecanismo de vinculacion entre las organizaciones de la sociedad
civil y los integrantes de los sistemas nacional y estatales anticorrupcion para
fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de buenas practicas en
materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de género, y que incluya
representantes de otros sectores gremiales, grupos sociales, comunidades y
pueblos originarios.
Alineacién a la PNA

Eje . .

. 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
Objetivo participacion que favorezcan el involucramiento social en el
especifico control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones del gobierno.
31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque
incluyente y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en
el control de la corrupcion, en la que se promueva el
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
existentes en la materia, y la creaciéon de nuevos esquemas y
redes de colaboracion social.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 311 participaron cuatro instituciones colaboradoras a través de tres
Lineas de Accion, reportando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la
cobertura de la Estrategia, esta fue de 66.7%, es decir, 4 de 6 campos fueron registrados
con al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el establecimiento de puntos de contacto entre la sociedad y la
APF y el fomento a la participacion ciudadana.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave fomentar la participacion ciudadana mediante
el desarrollo de mecanismos de vinculacion.

Las acciones registradas se relacionan con mecanismos de vinculacion para el fomento
de vigilancia ciudadana.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Tanto el CC del SNA como la SFP mencionaron el desarrollo de campahas de
promocion en los entes puUblicos nacionales, para brindar espacios de participacion
accesibles a la ciudadania, que contribuyan a fortalecer acciones tendientes al combate
a la corrupcion.



: SISTEMA NACIONAL
4 \\ ANTICORRUPCION

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion del mecanismo de vinculacion entre los

Nombre , . - ‘ . . .
sistemas estatales anticorrupcion y la sociedad civil (P_imple_vinc).
Mide el porcentaje de entidades que, a través de los acuerdos de

finicié vinculacion existentes, y programadas a ejecutarse durante el ano se

Definicion encuentran integrados al mecanismo de vinculacién con la sociedad
civil.

Linea base N/A

Meta N/A

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, Nno se cuenta con
la informacion correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una vinculacion adecuada entre el objetivo y su indicador. No obstante, se
sugerirad contemplar a las instancias federales involucradas en el SNA como una
de las variables del indicador, con el fin de determinar la presencia de
mecanismos de vinculacion de éstas con los SEA vy la sociedad civil.

e Medios de verificacion

Se adecuard la manera de usar los medios de verificacion identificados de
manera previa para dar mejor seguimiento al indicador.
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Estrategia 31.2

Conformar mecanismos de difusion y capacitacion en las organizaciones de la
sociedad civil para el fortalecimiento de una cultura civica de combate a la
corrupcion con enfoque de género y el uso de Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion.
Alineacién a la PNA

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
Objetivo participaciéon que favorezcan el involucramiento social en el
especifico control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones del gobierno.
31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque
incluyente y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en
el control de la corrupcién, en la que se promueva el
fortalecimiento de los mecanismos de participacion ciudadana
existentes en la materia, y la creacion de nuevos esquemas y
redes de colaboracion social.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 31.2 participaron dos instituciones a travées de una linea de accion,
reportando 2 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 100%, es decir, la totalidad de los campos fueron registrados con
al menos una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas difundir conocimientos minimos de cultura civica de combate a
la corrupcion, el fomento a la integridad y el establecimiento de puntos de contacto
con la ciudadania.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia 31.2 tiene como aspecto clave fortalecer la cultura civica de combate a la
corrupcion mediante los mecanismos de capacitacion y difusion.

Las acciones registradas estan orientadas al desarrollo de programas de capacitacion
a la sociedad.

Dentro de las acciones reportadas, destaca la registrada por la SEGCOB. La secretaria
menciond sus esfuerzos para el desarrollo de un curso en materia de cultura de la
legalidad, que permita fomentar la integridad.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
La CPC realizd acciones orientadas a difundir conocimientos minimos de cultura civica
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de combate a la corrupcion, el fomento a la integridad y el establecimiento de puntos
de contacto con la ciudadania.

3. Analisis del indicador

Indicador

Porcentaje de mecanismos de difusion y capacitacion en temas
Nombre .

de cultura civica (Pmd).

Mide el porcentaje de mecanismos de difusion que fueron
Definicion signados para el fortalecimiento de la cultura civica respecto a

los mismos que fueron programados durante el ano.
Linea base N/A
Meta N/A

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, no se cuenta con
la informacion correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacién

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 32.1

Conformar en el marco del CC del SNA un grupo de trabajo en colaboracion con
el SNT que impulse el desarrollo e implementacion de politicas de gobierno
abierto y transparencia proactiva en materia de combate a la corrupcion y
participacion ciudadana en los entes publicos del pais a nivel nacional.
Alineacién a la PNA

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
Objetivo participaciéon que favorezcan el involucramiento social en el
especifico control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones del gobierno.
32. Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto que promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio
de derechos en el combate de la corrupcion, en colaboracion con
el SNT.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 32.1 participd una institucion a través de una linea de accion reportando
1 actividad en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de |la Estrategia, esta fue de
50%, es decir, 1de 2 campos fueron registrados con al menos una actividad.

La accion reportada para el cumplimiento de esta Estrategia tiene como principal
tematica el impulso a la transparencia proactiva.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 32.1 tiene como aspecto clave desarrollar e implementar politicas de
gobierno abierto y transparencia proactiva mediante la integracion de grupos de
trabajo entre el CC del SNA y el SNT.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
Por ejemplo, el CPC, en coordinacion con el INAl'y la SFP colaboraron para la emision
de una guia de transparencia proactiva del gobierno federal, que se tendra que
considerar en planes, programas y politicas en la materia

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de instituciones que cuentan con politicas de
transparencia proactiva y gobierno abierto (PI_Tp&Ga).
El indicador mide el porcentaje de instituciones de la AP (segun el
Definicién ambito) que han instrumentado politicas de Transparencia proactiva
y acciones de gobierno abierto.
Linea base* 72.7%

Nombre
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Meta 77.7%

*Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccién de Datos Personales Estatal
(CNTAIPPDPE) y Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales Federal (CNTAIPPDPF) 2021.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerard, como parte de una nueva medicion, que el indicador mida la
adopcion de las politicas de gobierno abierto y transparencia proactiva en 1os
entes publicos, que derivaron del trabajo conjunto entre la CC del SNA y SNT.
Esto con el propodsito de dar seguimiento al desempeno de este grupo de
trabajo.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
Asimismo, se dara seguimiento a los acuerdos relevantes para el seguimiento al
trabajo conjunto antes mencionado.
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Estrategia 33.1

Elaborar un catalogo de mecanismos de participacion ciudadana que contenga
estandares para su identificacion, clasificacion y difusion de los mecanismos.
Alineacién a la PNA
Eje . .
L 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
Objetivo participacion que favorezcan el involucramiento social en el
especifico control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de
cuentas de las decisiones del gobierno.
33. Crear un catalogo nacional de mecanismos de participacion
social que contribuya a la incidencia formal y efectiva de la
vigilancia ciudadana en la prevencion y combate de Ia
corrupcion.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 331 participaron 3 instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 3 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 25%, es decir, 2 de 8 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas los mecanismos de participacion ciudadana y el establecimiento
de puntos de contacto con la ciudadania.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 331 tiene como aspecto clave facilitar la identificacion, clasificacion y
difusion de mecanismos de participacion ciudadana mediante un catalogo que
compile dicha informacion.

En las acciones registradas, se reporto el desarrollo de trabajos de comunicacion entre
las dependencias de la APF para el intercambio de informacion.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
La SFP reportd la promocion de una plataforma digital por medio de la cual se dé a
conocer a la ciudadania sobre los mecanismos de participacion impulsados por las
dependencias y entidades federales.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de administraciones puUblicas que cuentan con canales
participativos establecidos (PC_pe).
El indicador mide el porcentaje de canales participativos
establecidos por las instituciones y/o administraciones publicas
Definicién (Federales, Estatales o Municipales). El valor de 100 por ciento
significa que todas las instituciones y/o administracion(es) publica(s)
segln ambito (federal, estatal o municipal) o nivel de andlisis (estado,
municipio o federal) establecieron todos los canales participativos.
Linea base* 54.3%
Meta 59.3%
* CNGE 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugiere estimar el avance en la elaboracion del catalogo como parte de una
nueva medicion. Se tomaran en cuenta todos los elementos que se requieran
contemplar para su concepcion, tanto en términos de fases como de contenido,
con el fin de determinar su grado de mejora.

e Medios de verificacidn

Para la propuesta de nuevas meétricas se tomaran en cuenta las actividades
reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este sentido, se
identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad vy
consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 34.1

Desarrollar metodologias y herramientas digitales estandarizadas a nivel nacional
gue promuevan y faciliten la participacion ciudadana a través de medios digitales
incluyentes.
Alineacién a la PNA

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico

8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de
Objetivo participaciéon que favorezcan el involucramiento social en el
especifico control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de

cuentas de las decisiones del gobierno.

34. Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y
Prioridad digitales de participacion ciudadana para articular propuestas de

combate a la corrupcion desde la sociedad.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 34.1 participaron tres instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 50%, es decir, 3 de 6 campos fueron registrados con al menos
una actividad. Destaca que, gracias a las gestiones de la SFP, se sumaron esfuerzos de
la SADER.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica establecer puntos de contacto entre la ciudadania y la APF.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave promover y facilitar la participacion ciudadana
mediante el desarrollo de metodologias y herramientas digitales.

Las acciones registradas estan orientadas a establecer canales de comunicacion entre
el gobiernoy la sociedad, para el desarrollo e implementacion de aplicaciones digitales
de facil uso y acceso, que promuevan la participacion y vigilancia ciudadana.

De las acciones reportadas destacan las realizadas por la SADER. La secretaria
menciond promover el uso de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcion operada por la SFP. Con este sistema se pretende poner a
disposicion de la ciudadania un espacio para alertar sobre actos graves de corrupcion,
relativos a cohecho, peculado y desvio de recursos publicos, en los que se encuentren
involucrados servidores publicos de la administracion publica federal.

En el mismo sentido, la SFP realizé la promocion de la plataforma digital por medio de
la cual se informa a la ciudadania sobre los mecanismos de participacion promovidos
por las dependencias y entidades.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de implementacion de espacios de participacion

Nombre ciudadana en la modalidad de interaccion del tipo digital (PI_ Pcd).
El indicador mide el porcentaje de implementacion de espacios de
participacion ciudadana en la modalidad de interacciéon del tipo
digital en las instituciones y/o administraciones publicas (Federales,

Definicién Estatales o Municipales). El valor de 100 por ciento significa que todas
las instituciones y/o administracién(es) publica(s) segun ambito
(federal, estatal o municipal) o nivel de analisis (estado, municipio o
federal) implementaron espacios de participacion ciudadana en la
modalidad de interaccidn del tipo digital.

Linea base* 100%

Meta 100%

*CNIJF 2022

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacién

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados de manera
previa para el calculo de este indicador.
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Estrategia 35.1

Fortalecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre los comités de
participacion ciudadana con el sector empresarial y la sociedad civil.
Alineacién a la PNA

Ele L. 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.

estratégico

Objetivo 9. Promover la adopcion y aplicacion de principios, politicas y

especifico programas de integridad y anticorrupcion en el sector privado.
35. Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana

Prioridad (CPC) en los procesos de comunicacion y promocion de la

culturadelaintegridady el combate ala corrupcion, con especial
énfasis en los sectores social y empresarial.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 351 participd una institucion a través de una linea de accion reportando
1 actividad en el TI-PNA. En lo gue respecta a la cobertura de |la Estrategia, esta fue de
100%, es decir, la totalidad de sus campos fueron registrados con al menos una
actividad.

La accidn reportada para el cumplimiento de esta Estrategia tiene como principales
tematicas el fomento a la transparencia mediante el intercambio de informaciéon vy la
orientacion de procesos institucionales hacia el establecimiento y comunicacion entre
enlaces institucionales.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia tiene como aspecto clave fortalecer el vinculo de los CPC con el sector
empresarial y la sociedad civil mediante el reforzamiento de mecanismos de
comunicacion y coordinacion.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
El CPC orientd sus labores al desarrollo de estrategias de comunicacion, que permitan
difundir e intercambiar oportuna, transparente y eficazmente informacion, para
involucrar al sector privado y la sociedad civil en acciones de combate a la corrupcion.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de Comités de Participacion Ciudadana con enlaces o
Nombre convenios de colaboracion establecidos en el sector empresarial y la

sociedad civil (PCPCe).
El indicador mide la proporcion de los Comités de Participacion
Definicién Ciudadana que han adoptado medidas para coordinar su actuar con el
sector empresarial y la sociedad civil.
Linea base N/A
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Meta N/A

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, no se cuenta con
la informacioén correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, valorar la adicion de un
componente de seguimiento a la comunicacion entre los CPC y los sectores
descritos en la Estrategia, con el fin de determinar el grado de consolidacion en
el uso de los enlaces y convenios de colaboracion.

e Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 36.1

Promover la generacion de estandares de datos, esquemas de implementacion
de integridad corporativa y un modelo de proteccion a denunciantes para
mejorar la colaboracion entre sectores y la medicion del cumplimiento de
objetivos.

Alineacién a la PNA

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.

estratégico

Objetivo 9. Promover la adopcion y aplicacion de principios, politicas vy
especifico programas de integridad y anticorrupcion en el sector privado.

36. Articular esquemas de colaboracion con camaras
empresariales y organismos internacionales que fomenten el
desarrolloy adopcion de politicas de cumplimiento y programas
anticorrupcion; asi como la generacion y aprovechamiento de
datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial las
MiPyMES.

Prioridad

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 36.1 participaron cinco instituciones a través de tres Lineas de Accion,
reportando 10 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 90.9%, es decir, 10 de 11 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas establecer puntos de contacto con los distintos sectores,
fomentar la integridad y promover la cultura de denuncia.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 36.1 tiene como aspecto clave mejorar la colaboracion entre sectores
mediante la estandarizacion de datos y la generacion de esquemas de
implementacion de integridad corporativa y de un modelo de proteccion a
denunciantes.

De las 10 acciones registradas, resaltan aquellas que estan enfocadas en la realizacion
de capacitaciones para el sector empresarial, en colaboracion con dependencias de la
APF, con el propdsito de difundir conocimientos minimos en materia de combate a la
corrupcion.

Entre las acciones reportadas, se destaca la colaboracion de la SE con el CPC, SFP, INAI
y la SESNA para capacitar a las Micro, Pequefas y Medianas Empresas (MIPYMES) en
materia de integridad corporativa. Asimismo, se reporto la integracion de un grupo de
trabajo dentro de las camaras empresariales, para promover la adopcion de los
sistemas de denuncias previstos en el articulo 25 de la Ley General de
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Responsabilidades Administrativas al interior de las empresas. En virtud de esto, la SFP
generd un listado de las empresas que cuentan con una politica de integridad, asi
como de aquellas que acreditaron su implementacion.

3. Andlisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de esquemas de proteccion a denunciantes (Pepd).
El indicador mide el porcentaje de esquemas de proteccion a
denunciantes implementados en las instituciones publicas (Federales,
Estatales o Municipales). El valor de 100 por ciento significa que todas

DEAIErE las instituciones de la entidad federativa, el municipio o el ambito
federal (segun sea el caso) reportaron la implementacion de todos los
mecanismos.

Linea base* 1%

Meta 6%

* CNGF 2021

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira fortalecer el indicador incluyendo en la estimacion esguemas de
integridad corporativa que contengan caracteristicas de proteccion a
denunciantes y apegados a los estandares de datos abiertos. En este marco,
podria resultar conveniente establecer las cualidades y requisitos esenciales que
estos esquemas deberan tener para, a partir de ello, construir el indicador que
estime su avance.

e Medios de verificacion

Se estableceran trabajos de coordinacion con las instituciones colaboradoras en
la Estrategia para identificar fuentes de informacion que permitan robustecer el
indicador.
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Estrategia 36.2

Fomentar la adopcion de politicas de integridad en los negocios y cumplimiento
normativo orientadas a la prevencion y sancion de actos de corrupcion.
Alineacién a la PNA

Ele L . 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.

estratégico

Objetivo 9. Promover la adopcion y aplicacion de principios, politicas y

especifico programas de integridad y anticorrupcion en el sector privado.
36. Articular esquemas de colaboracion con camaras
empresariales y organismos internacionales que fomenten el

Prioridad desarrollo y adopcion de politicas de cumplimiento y programas

anticorrupcion; asi como la generacion y aprovechamiento de
datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial las
MiPyMES.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 36.2 participd una institucion a través de tres Lineas de Accion,
reportando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 33.3%, es decir, 3 de 9 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el establecimiento de puntos de contacto con la sociedad y el
sector privado, la promocion de la integridad y el analisis de riesgos de corrupcion en el
sector empresarial.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave prevenir y sancionar actos de corrupcion en el
sector privado mediante la promocion de politicas de integridad en los negocios.

Las acciones registradas estan encaminadas a la actualizacion de informacion de los
programas de integridad existentes en los negocios, en colaboraciéon con las
dependencias de la APF competentes en la materia, asi como la planeacion para el
disefno de nuevas herramientas.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones reportadas.
La coordinacion entre la SFP sera relevante para el disefio de un diagndstico sobre los
procesos y actividades con mayores riesgos de corrupcion dentro del sector privado.
Asimismo, se destaca la emision de lineamientos para la operacion y funcionamiento
del Padron de Integridad Empresarial de la SFP, asi como la mejora y actualizacion de
este.
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3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Porcentaje de empresas con el distintivo de integridad empresarial
(PEDIE).
Mide el porcentaje de empresas registradas en el padrén de integridad
Definicidn de la SFP que obtuvieron el distintivo de Integridad Emypresarial porque
cumplieron con los requisitos indispensables para ello.
Linea base N/A
Meta N/A

La estimacion de este indicador esta sujeto al Programa “Padréon de Integridad
Empresarial’, por lo que durante 2023 se llevaran a cabo acciones de coordinacion con
la SFP para obtener la informacién correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 37.1

Establecer alianzas entre los sistemas nacional y estatales anticorrupcion con
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia para la formulacion
y el desarrollo de proyectos de cooperacion nacional e internacional en materia
de combate a la corrupcion.

Alineacién a la PNA

Ele L. 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico
Objetivo 10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
especifico relevantes en la sociedad para el control de la corrupcion.

37. Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de
Prioridad fomento para el desarrollo de proyectos de investigacion y la

articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate de
la corrupcion desde la sociedad civil y la academia.

1. Instituciones colaboradoras en el TI-PNA

En la Estrategia 37.1 participaron cinco instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 9 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 71.4%, es decir, 5 de 7 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el establecimiento de puntos de contacto con los distintos
sectoresy el respeto de los derechos humanos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave plantear y desarrollar proyectos de cooperacion
nacional e internacional mediante el establecimiento de alianzas entre los sistemas
nacionales y estatales anticorrupcion con distintos sectores no gubernamentales.

Entre las acciones registradas, predominan las referentes a la realizacion de trabajos de
comunicacion y colaboracion entre las dependencias de la APF y las OSC, sector
privado y academia.

La Secretaria del Bienestar enfocd sus labores en la promocion y realizacion de acciones
de gestion, capacitacion y asesoria para el desarrollo de los proyectos de las OSC.
Asimismo, la secretaria registro acciones de fomento a la participacion de las OSC en el
diseno, ejecucion y evaluacion de la politica social.

Destaca la participacion de los integrantes del CC del SNA en las acciones
reportadas Por su parte, la SFP colaboré con las entidades gubernamentales
responsables en el fortalecimiento de las estrategias que determinen para el fomento
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del financiamiento publico a organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
academia.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de proyectos programados con organizaciones de la
Nombre . - . :
sociedad civil, sector privado y academia llevados a cabo (PCPosc).
o El indicador mide qué tan eficaz se es en la colaboracion con
Definicién

organizaciones de la sociedad civil, el sector privado y la academia.
Linea base  N/A
Meta N/A

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, Nno se cuenta con
la informacion correspondiente.

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Existe una clara correspondencia entre el objetivo y el indicador, por lo cual la
medicion no estara sujeta a modificaciones.

e Medios de verificacidn

Se tiene previsto mantener los medios de verificacion identificados para el
calculo de este indicador.
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Estrategia 37.2

Sensibilizar y capacitar a los sistemas nacional y estatales anticorrupcion,
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y academia para la formulacion,
desarrollo e implementacion de proyectos en materia de combate a la
corrupcion.

Alineacién a la PNA

Ele L. 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico
Objetivo 10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
especifico relevantes en la sociedad para el control de la corrupcion.

37. Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de
Prioridad fomento para el desarrollo de proyectos de investigacion vy la

articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate de
la corrupcion desde la sociedad civil y la academia.

1. Instituciones colaboradoras en el TI-PNA

En la Estrategia 372 participd una institucion a través de dos Lineas de Accion,
reportando 4 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 50%, es decir, 2 de 4 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la participacion de distintos actores para el desarrollo de
proyectos, asi como la fiscalizacion de éstos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave formular, desarrollar e implementar proyectos
en materia de combate a la corrupcion, a través de la sensibilizacion y capacitacion.

Las acciones registradas versan sobre el desarrollo de trabajos de coordinacion,
optimizacion de la gestion publica, asi como el fomento de la colaboracion
interinstitucional.

Entre las acciones reportadas destacan las labores de la SESNA para llevar a cabo
sesiones de trabajo con los titulares de la misma Secretaria, con el fin de consolidar la
implementacion y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion (PEA), asi como su
interconexion e interoperabilidad a la PDN. A la par, también organizara reuniones con
organismos de cooperacion internacional, para dar a conocer los proyectos y
prioridades de financiamiento existentes, que permitan apoyar el desarrollo de los SEA.
Por otro lado, se organizardn tres sesiones estratégicas en la Ciudad de México y/o
distintas entidades del pais con los Titulares de las Secretarias Ejecutivas
Anticorrupcion a fin de consolidar la implementacion y evaluacion de cada una de las
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politicas anticorrupcion, asi como la interconexion e interoperabilidad con la
Plataforma Digital Nacional.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de cumplimiento de las acciones estratégicas comunes con

Nombre los Sistemas Estatales Anticorrupcion en la implementacion de la

Politica Nacional Anticorrupcion (PCAE).
Este indicador mide el grado de avance en la implementacion de
acciones estratégicas comunes establecidas con los Sistemas Estatales

SRS Anticorrupcion (SEA) a partir de mecanismos de coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Linea base N/A

Meta N/A

Son actividades que se van a desarrollar durante el 2023, por lo tanto, no se cuenta con
la informacion correspondiente.

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugerira, como parte de una nueva medicion, estimar la proporcion de
instituciones y sectores involucrados en el SNA que hayan sido capacitados en
materia de proyectos de combate a la corrupcion. Asimismo, se propondra
cuantificar el incremento de proyectos surgidos gracias a estos espacios.

Medios de verificacion

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 38.1

Promover la adopcion de bases generales para el fortalecimiento de los
esquemas de parlamento abierto en el Congreso de la Union vy las legislaturas de
las entidades federativas.

Alineacién a la PNA

Ele L, . 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico
Objetivo 10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
especifico relevantes en la sociedad para el control de la corrupcion.

38. Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto y
Prioridad adopcion de valores practicos relevantes en la sociedad para el

control de la corrupcion.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 381 participaron dos instituciones a través de una linea de accion,
reportando 3 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 50%, es decir, 2 de 4 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como principal
tematica la transparencia de informacion sobre las legislaturas y procesos legislativos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia tiene como aspecto clave fomentar practicas de parlamento abierto en el
Poder Legislativo, mediante la adopcion de bases generales para su implementacion.

Las acciones registradas se orientaron a realizar actividades de comunicacion,
colaboracion interinstitucional para la elaboracion de un diagnostico sobre Ia
implementacion de modelos de parlamento abierto, asi como de su socializacion.

Destaca la accion de la SFP, en coordinacion con otras instituciones para elaborar un
diagnostico sobre la implementacion de modelos de parlamento abierto. Para este
propdsito, el INAI publicd en 2021 el libro “El Congreso mexicano y el Parlamento
abierto”, investigacion que contribuyod a realizar un diagnostico en la materia, a través
de estudios de caso emblematicos a nivel nacional.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de poderes legislativos estatales que abrieron canales
participativos en temas de parlamento abierto (Pple_cppa).
Elindicador mide el porcentaje de poderes legislativos estatales que
Definicién abrieron canales participativos en temas de parlamento abierto. El
valor de 100 por ciento significa que todos los poderes legislativos

Nombre



SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

estatales atendieron el tema de parlamento abierto en todos los
canales participativos abiertos por los mismos.

Linea base* N/A

Meta N/A

*Informacion no disponible para el calculo del indicador

Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugiere, como parte de una nueva medicion, estimar la implementacion -en
las legislaturas locales- de esquemas de parlamento abierto que hayan sido
fortalecidos con criterios y bases generales. En este sentido, en un primer
momento se habria de contar con estos lineamientos generados para la
ejecucion de esta propuesta de estimacion.

Medios de verificacion.

Se estableceran actividades de coordinacion con las instituciones colaboradoras
en la Estrategia para identificar rutas de implementacion, contenidos y procesos,
mismos que seran considerados para la propuesta de indicadores sobre
parlamento abierto.
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Estrategia 39.1

Elaborar una estrategia de comunicacion con enfoque inclusivo, sobre los costos,
implicaciones y herramientas para prevenir y combatir la corrupcion.
Alineacién a la PNA

Ele L. 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.
estratégico
Objetivo 10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
especifico relevantes en la sociedad para el control de la corrupcion.

39. Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de
Prioridad campanas de comunicacion sobre la corrupcion, sus costos,

implicaciones y elementos disponibles para su combate.

1. Instituciones colaboradoras en la Estrategia

En la Estrategia 391 participaron dos instituciones a través de una linea de accion,
reportando 2 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 66.7%, es decir, 2 de 3 campos fueron registrados con al menos
una actividad

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas la prevencion de delitos e inclusion de la perspectiva de derechos
humanos.

2. Principales acciones reportadas en el Tablero de Implementacién

La Estrategia 39.1tiene como aspecto clave preveniry combatir la corrupcion, mediante
el desarrollo de una estrategia de comunicacion.

Las acciones registradas se orientaron a la planeacion de estrategias de comunicacion.

Entre las acciones reportadas se destacaron las realizadas por la SECOB Yy la SFP. Ambas
secretarias reportaron planear, difundir y monitorear acciones de comunicacion social
en la materia.

3. Analisis del indicador

Indicador
Nombre Promedio de costo a consecuencia de corrupcion (PCC).
Mide el impacto econdmico que tiene el costo de la corrupcion en
las personas que son victimas de ellas al momento de realizar un

Definicién e . ) .
tramite o servicio que involucra contacto con personas servidoras
publicas.

Linea base* $ 3,044

Meta Por definir

*ENCIG 2021
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Correspondencia del indicador con el objetivo

Se considerara, como parte de una nueva medicidn, el grado de avance en la
elaboracion de una estrategia de comunicacion nacional, que contemple el
contenido descrito en el objetivo, asi como las diversas fases para su desarrollo.

Medios de verificacidn

Para la propuesta de nuevas métricas o indicadores se tomaran en cuenta las
actividades reportadas por las instituciones colaboradoras en el TI-PNA, en este
sentido, se identificaran aquellas que tengan caracteristicas como la trazabilidad
y consistencia en términos de seguimiento y construccion de indicadores.
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Estrategia 40.1

Establecer mecanismos de coordinacion entre el Sistema Nacional

Anticorrupcion vy las autoridades educativas del tipo basica, media superior y

superior a nivel nacional, para la elaboracion de propuestas de mejora a los

contenidos curriculares que contribuyan a la prevencion y combate a la

corrupcion, formacion civica, ética, integridad y Derechos Humanos, entre otros.
Alineacién a la PNA

Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado.

estratégico

Objetivo 10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos
especifico relevantes en la sociedad para el control de la corrupcion.

40. Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de

Prioridad D :
formacidn civica, ética, integridad y derechos humanos.

1. Instituciones colaboradoras en |la Estrategia

En la Estrategia 40.1 participaron dos instituciones a través de dos Lineas de Accion,
reportando 7 actividades en el TI-PNA. En lo que respecta a la cobertura de la
Estrategia, esta fue de 66.7%, es decir, 4 de 6 campos fueron registrados con al menos
una actividad.

Las acciones reportadas para el cumplimiento de esta Estrategia tienen como
principales tematicas el fomento a la colaboracion entre los integrantes del CC del SNA
y las autoridades educativas en materia de prevencion y promocion de la integridad.

2. Principales acciones reportadas en el TI-PNA

La Estrategia tiene como aspecto clave elaborar propuestas de mejora a los contenidos
curriculares en la materia en los tres niveles educativos, mediante la coordinacion de
acciones con las autoridades educativas.

Las acciones registradas estan orientadas principalmente a la capacitacion docente,
actualizacion de contenidos curriculares y colaboracion interinstitucional.

Entre las acciones reportadas destacan las tareas realizadas por la SFP en coordinacion
con la SEP como la incorporacion de 222 tematicas en materia de prevencion de la
corrupcion en los programas de estudio de educacion primaria y secundaria, para
fomentar el apego a valores y principios democraticos en los estudiantes. A su vez, la
SEMS promovid la participacion interinstitucional para la imparticion de talleres
virtuales, denominados curriculum ampliado del Marco Curricular Comun 222, que
contribuyan a la formacion docente. Esta buscéd que los estudiantes se formen como
ciudadanos responsables, honestos, comprometidos con el bienestar fisico, mental y
emocional. También se acordd que en la tercera sesion del 222 del Consejo Nacional
para la Coordinacion de la Educacion Superior (CONACES), se invitaria a un
representante del SNA, para resaltar la importancia de incorporar contenidos
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curriculares en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion civica,
ética, integridad y derechos humanos, entre otros.

3. Analisis del indicador

Indicador
Porcentaje de poblacion de 18-24 aflos de edad que se encuentra

Nombre estudiando y desaprueba actos de corrupcion.
Mide el porcentaje de poblacion en edad escolar de educacion media
Definicién superior (fin) y educacion superior (edades idoneas) que desaprueban
los actos de corrupcion cometidos por personas servidoras publicas.
Linea base* 75.1%
Meta 80.1%

* Encuesta Nacional de Cultura Civica (ENCUCI) 2020

e Correspondencia del indicador con el objetivo

Se sugiere, como parte de una nueva medicion, estimar el grado de inclusion,
por nivel educativo, de los contenidos gque menciona la Estrategia. Cabe precisar
gue estos habran de ser producto de la colaboracion entre el SNA y las
autoridades educativas.

e Medios de verificacion.

A partir de la colaboracion entre el SNA y las autoridades educativas se
identificaran las etapas y procesos susceptibles a ser incorporadas en esquemas
de medicion.
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IV PRINCIPALES ASPECTOS OBSERVADOS Y SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Del trabajo llevado a cabo en la gestion 2022, tanto por el SESNA como las instituciones
colaboradoras, se buscd la consolidacion y el fortalecimiento de la PNA, el cual se
plasmo en el presente informe. Sin embargo, es necesario mencionar que se
identificaron aspectos que requieren de atencion, debido a ciertas observaciones, las
cuales permitiran su mejora en la medida que sean atendidas.

Se identific6 que algunas instituciones/unidades responsables no cuentan con
atribuciones para programar acciones que coadyuven al cumplimiento de Lineas de
Accion donde, inicialmente, fueron consideradas. Asimismo, se detectaron &reas de
oportunidad en la comunicacion para realizar acciones interinstitucionales.

Con el fin de atender estos desafios, la SESNA articulard, en el transcurso de 2023,
didlogos técnicos con las instituciones involucradas en la ejecucion del PI-PNA. Se tiene
considerado llevar a cabo 10 mesas de trabajo, donde cada una de éstas abordara un
Objetivo Especifico contenido en la PNA. Estos espacios tendran tres objetivos:

1. Definiry evaluar la pertinencia de acciones que contribuyan en alguna medida
a la linea de accion para la cual se consideran, basado en los ambitos de
atribucion institucionales.

2. Promover la coordinacion interinstitucional, para facilitar la ejecucion de
acciones conjuntas. Ello permitira definir responsabilidades claras para
eficientar los esfuerzos interinstitucionales.

3. Ahondar en el analisis de los indicadores de Estrategias expuestos en las paginas
anteriores, con el fin de definir mediciones de desempeno mas robustas, que
den mayor cuenta de sus avances.
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https:/MWww.inegi.org.mx/programas/cngmd/2021/

- . Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2021, disponible en:

https:/MWww.inegi.org.mx/programas/cnple/2020/#:~text=%C3%89ste%20tiene%20

como%20finalidad%20generar.el%20guehacer%20gubernamental%20dentro%20
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- . Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica vy
Proteccion de Datos Personales Estatal 2021, disponible en:

https:/Mww.inegi.org.mx/programas/cntaippdpe/2021/

- ___ . Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales Federal 2021, disponible en:
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- __ . Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal 2022, disponible en:
https:/MWww.inegi.org.mx/programas/cnijf/2022/#:~text=E|%20Censo%20Nacional%
20de%20Impartici%C3%B3n.finalidad%20de%20que%20esta%20se

- ___ . Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2021, disponible en:

https:/www.inegi.org.mx/contenidos/programas/encia/2021/doc/encig2021_princip

ales_resultados.pdf

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, Ultima reforma DOF 20/05/202],
disponible en: https:/www.diputados.gob.mx/LevesBiblio/pdf/L CSNA_200521.pdf

- SESNA (2021), Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion,
disponible en: https:./www.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/09/PI_PNA_aprobado.pdf

- SESNA (2022), Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2022 de la Comision

Ejecutiva de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, disponible
en: https://www.sesna.gob.mx/download.php?file=%2Fwp-
content%2Fuploads®%2F2022%2F08%2FAnexolll_2a_SO_2022 CE_05Ag02022-
29AQ02022.pdf
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ANEXO
Composicién de las Estrategias, Linea de Accidn e institucion colaboradora.

Estrategia | Linea de Accién Actores

111 SFP / SHCP / TFJA

11 11.2 SFP / SHCP / TFJA / ASF / FEMCC
11.3 SFP / SHCP / INAI

12 1.2.1 CC del SNA

' 1.2.2 SFP / SHCP / TFJA / ASF

2.1 CC del SNA / SHCP/ SAT

2.1 212 CC del SNA / SHCP/ SAT
2.1.3 SFP / SHCP/ SAT / TFJA / ASF / FEMCC
3.1 SFP / FEMCC / INAI / SESNA

3.1 312 SESNA
313 SESNA

32 321 SFP / SRE / SHCP/ SAT / TFJA / FEMCC / INAI / SESNA
3.2.2 SFP / SESNA

41 411 CC del SNA / SHCP/ SAT / SNT - INAI

. 4.1.2 CC del SNA / SHCP/ SAT / SFP / SNT - INAI

42 421 SFP / SHCP/ SAT / TFJA / ASF / FEMCC / SNT - INAI
422 TFJA / ASF/ FEMCC / CPC / SNT - INAI
5.11 SFP / SHCP/ SAT / TFJA / FEMCC

5.1 512 SFP / TFJA / FEMCC / INAI
513 CC del SNA

6.1 6.1.1 SFP / FEMCC / INAI
7.1 SFP / TFJA / CJF / FEMCC

71 7.1.2 SFP / TFJA / CJF / FEMCC
713 SFP / TFJA / CJF / FEMCC

72 7.2.1 TFJA / FEMCC
722 FEMCC / INAI

8.1 8.1.1 SFP / SHCP/ SAT / ASF / CJF / FEMCC
8.1.2 SFP / SHCP/ SAT / ASF / CJF / FEMCC

91 9.1 FEMCC
9.1.2 FEMCC

9.2 9.2.1 FEMCC
9.22 FEMCC / CPC
10.1.1 SHCP/ SAT/ CJF / INAI

101 10.1.2 FEMCC
10.1.3 CC del SNA / SHCP/ SAT
1.1 SFP / CJF

A1 1.2 SFP / CJF
113 SFP / CJF

2 1.2.1 CC del SNA
11.2.2 CC del SNA

12.1 1211 CC del SNA
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Estrategia | Linea de Accién Actores
12.1.2 CC del SNA
12.2 12.21 CC del SNA
23 12.31 CC del SNA
123.2 CC del SNA
13.11 SFP
13.1 13.1.2 CC del SNA
13.1.3 CC del SNA
14.1.1 SFP / TFJA/ ASF / CJF / FEMCC / INAI
141 14.1.2 SFP / TFJA/ ASF / CJF / FEMCC / INAI
14.1.3 SFP /INAI
15.1.1 CC del SNA / SESNA
15.1 15.1.2 CC del SNA / SESNA
15.1.3. CC del SNA / SHCP / SESNA
15.2.1 SFP / TFJA / ASF / FEMCC / INAI / CPC / SESNA
15.2 15.2.2 CC del SNA / SHCP / SESNA
15.2.3 SFP / SHCP / TFJA / ASF / FEMCC / INAI / CPC / SESNA
16.1 16.1.1 SNT - INAI
162 16.2.1 CPC / SNT - INA|
16.2.2 CPC / SESNA / SNT - INA|
1711 SFP / SCHP / ASF
171 17.1.2 SFP / SCHP / ASF
17.1.3 SFP / SCHP / ASF
17.2 17.2.1 SFP / SCHP / TFJA / ASF / FEMCC / INAI / CPC
18.1.1 SFP / CJF / AGN / SNT - INAI
18.1 18.1.2 SFP / CJF / AGN / INAI
18.1.3 SFP / AGN / INAI
182 18.2.1 CC del SNA / SNT - INAI / AGN
18.2.2 CC del SNA / SNT - INAI / AGN
19.1.1 SFP / SCHP / ASF
19.1 19.1.2 SFP / SCHP / ASF
19.1.3 SFP / SCHP
19.2 19.2.1 SFP / SCHP / ASF
19.3 1931 SFP / ASF
20.1.1 SFP / ASF
20.1 20.1.2 SFP / ASF
20.1.3 ASF
202 20.2.1 SFP
20.2.2 SFP
11 2111 CC del SNA / CONAMER
211.2 SFP / CONAMER / CPC / SESNA
22.1.1 SFP / SHCP / CONEVAL
221 22.1.2 SFP / SHCP / CONAMER / Secretarfa de Bienestar / INMUJERES / CONEVAL / CNDH
2213 SFP / SHCP / INMUJERES / CNDH / SESNA
231 23.1.1 SFP / CONAMER / INAI
23.1.2 SFP / CONAMER / SESNA
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Estrategia | Linea de Accién Actores
3.2 23.21 SFP / CONAMER / INAI / CPC
2322 SFP / CONAMER / INAI / CPC
241 24.1.1 SFP / Secretaria de Bienestar / CPC / INAI
24.1.2 SFP / Secretarfa de Bienestar
242 24.2.1 SFP / Secretaria de Bienestar
2422 SFP / Secretaria de Bienestar / INAI
25.1 25.11 SFP / SCHP
25.2.1 SFP / SCHP / SESNA
25.2 2522 SFP / SCHP
2523 CC del SNA
26.1.1 SFP / Secretarfa de Economia / CPC
26.1 26.1.2 SFP / Secretaria de Economia / CPC
26.1.3 SFP / Secretaria de Economia / CPC
27.1.1 SFP / SEGOB / TFJA / ASF / FEMCC / INAI / CPC
27.1 27.1.2 SFP / SEGOB / INAI
2713 SFP /SEGOB / TFJA / ASF / FEMCC / INAI / CPC
28.11 SFP / SCHP (Oficialfa Mayor) / SNT - INAI
28.1 2812 CPC/ SNT - INAI
2813 SFP / SNT - INAI
291 29.11 SFP / SCHP / INAI / COFECE
2912 SFP / SCHP / INAI / COFECE
92 29.2.1 SFP / SCHP
2922 SFP / SCHP / INAI / SESNA
301 30.11 CPC / SESNA / SHCP
30.1.2 SFP / SHCP / INAI
302 30.2.1 SHCP / COFECE
3022 SHCP / COFECE / CPC / SESNA
303 30.31 SFP / SHCP/ INAI
3032 SFP / SHCP/ INAI
3111 CPC
311 3112 CPC / SESNA / COFECE
3113 CC del SNA
31.2 3121 CPC
321 32.11 CPC/SNT - INAI
33.11 CC del SNA / SEGOB
331 33.1.2 CC del SNA / SEGOB
3313 CC del SNA / SEGOB / SESNA
341 3411 CC del SNA
3412 CC del SNA / SESNA
351 35.11 CPC
36.1.1 SFP / Secretarfa de Economia / CPC / SESNA
36.1 36.1.2 Secretarfa de Economia / INAI / CPC
36.13 SFP / Secretarfa de Economfa / CPC
36.2 36.2.1 SFP / Secretarfa de Economfa / CPC
36.2.2 SFP / Secretarfa de Economfa / CPC
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Estrategia | Linea de Accién Actores
36.2.3 SFP / Secretarfa de Economia / CPC
371 3711 CPC / SESNA / INAI
3712 SFP / Secretaria de Economia / Secretaria de Bienestar / CONACYT
377 37.2.1 CPC / SESNA
3722 CPC / SESNA
38.1 38.11 SFP / SEGOB / CPC / SNT - INAI
39.1 39.11 CC del SNA / SEGOB
201 40.11 SFP / SEP / CPC
40.1.2 SFP / SEP / CPC

Para mas informacion sobre sobre cada Estrategia y Linea de Accién consultar: https://www.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/09/PI_PNA_aprobado.pdf



