
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL ~ SECRETARÍA 

"-.~~~', SENA SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCIÓN 

COMITÉ DE ÉTICA 

SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA 2023 

Ciudad de México, a 04 de abril de 2023 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL COMITÉ DE ÉTICA DE LA 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONALANTICORRUPCIÓN 

En la Ciudad de México, siendo las t rece horas del cuatro de abril del dos m il veintitrés, se 
reunieron mediante medios electrónicos a través de la aplicación 'Teams" mecanismo 
tecnológico implementado en consideración a los factores de riesgo, como lo es el de salud 
pública en virtud de la pandemia SARS CoV2 (COVl-19); en la Ciudad de México, las personas 
servidoras públicas siguientes: la Licda. Laura Elizabeth González Stanford, Directora General 
de Administración, en su carácter de Presidenta del Comité de Ética de la Secretaria 
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción (Comité); la Licda. Efigenia Flores Cruz, Jefa 
de Departamento de Recursos Materiales y Archivo, Secretaria Ejecutiva del Comité, el Licdo. 
Ignacio Eulalio Cabañas Morán, Director de Coordinación y Seguimiento, Secretario Técnico 
del Comité, la Licda. Paulina Vallejos Escalona, Titular de la Unidad de Riesgos y Política 
Pública, el Mtro. Rigoberto Martínez Becerril, Director General de Asunt os Jurídicos, el Licdo. 
lsaías Trejo Pastrana, Subdirector de Movimientos de Persona l, la Licda. Jaquelin Villegas 
Cortés, Jefa de Departamento de Remuneraciones, la Mtra. Mónica Vargas Ruíz, Titular del 
Órgano Interno de Control todos estos en su carácter de Personas Integrantes Propietarias 
así como la Licda. Florencia Martínez Becerra, Directora de Vincu lación con la Administración 
Pública Federal y Entidades Federativas, en calidad de integrante suplente. y como asesor 
del área de Recursos Humanos, el Licdo. Austreberto Grande Sánchez, Director de Recursos 
Humanos. 

ORDEN DEL DÍA 

l. Palabras de bienvenida de la Presidenta del Comité de Ética; 

2. Lista de asistencia y verificación de quorum del Comité de Ética; 

3. Presentación y, en su caso, aprobación del Orden del Día; 

4. Seguimiento del acuerdo 0lSE-CE-ll/07/2023.003, denuncia SESNA/l0C.9/DGA
CE/001/2023; 

5. Presentación del proyecto de la determinación de la denuncia por pa rte de 
Comisión Investigadora en el Comité de Ética; 

6. Acuerdos; y 

7. Clausura de la sesión. j 
SAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA 

l. Palabras de bienvenida de la Presidenta del Comité. 
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En uso de la voz, la Licda. Laura Elizabeth González Stanford, Directora General de 
Administración, agradeció a las personas Integrantes de este órgano colegiado su asistencia 
a esta Segunda Sesión Extraordinaria de 2023. 

2. Lista de asistencia y verificación del Quórum. 

La Presidenta del Comité solicitó a la Secretaria Ejecutiva verificar la asistencia de las 
personas Integrantes presentes del Comité a esta Segunda Sesión Extraordinaria 2023: 

Licda. Laura Elizabeth González Directora General de Administ ración 
Stanford Presidenta del Comité 

Integrante Propietaria 

Licda. Efigenia Flores Cruz Jefa de Departamento Recursos Materia les y 
Archivo 

Secretaria Ejecutiva 
Integrante Propietaria 

Licdo. Ignacio Eu lalio Cabañas Director de Coordinación y Seguimient o 
Morán Secretario Técnico 

Integrante Propietario 

Licda. Paulina Vallejos Esca lona Titu lar de la Unida de Riesgos y Política Pública 
Integrante Propietaria 

Mtro. Rigoberto Martínez Becerril Director General de Asuntos Jurídicos 
Integrante Propietario 

Mtra. Mónica Vargas Ruiz Titu lar del del Órgano Int erno de Control. 
Integrante Propietaria 

Licdo. lsaías·Trejo Pastrana Subdirector de Movimientos de Personal 
Integrante Propiet ario. 

Licda. Jaquel in Vil legas Cort és Jefa de Departamento de Remuneraciones. 
Integrante Propietario 

Licda. Florencia Martínez Becerra Directora de Vinculación con la Admin istración 
Pública Federa l y Entidades Federativas. 

Integrante Suplente. 

Licdo. Austreberto Grande Sánchez Director de Recursos Humanos 
Asesor del Comité de Ética. 

A l respecto y al contar con la asistencia de ocho integrantes propietarios y una integ rante \ 
suplente, el Comité cuenta con el quórum necesario para celebrar su se uncia sesión 
extr rdinaria 2023. Cabe señalar que en, esta ocasión se encontró prese e el Licdo. 
Au reberto Grande Sánchez, Director de Recursos Humanos, en su ca lidad d asesor de 1 
die o Comité. 
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3. Presentación y aprobación del Orden del Día. 

SECRETARÍA EJECUTIVA DEL 
SISTEMA NACIONAL ANT ICORRUPCIÓN 

COMITÉ DE ÉTICA 

SEGUNDA SESIÓ N EXTRAORDINARIA 2023 

Ciudad de M éxico, a 04 de abril de 2023 

La Presidenta del Comité, solicitó el desahogo del Orden del Día, mediante la intervención 
de la Secretaria Ejecutiva esta comentó, que la m isma fue enviada previamente mediante 
correo electrónico, junto con los documentos que se sometieron a consideración y aná lisis 
de las personas int egrantes present es en esta sesión extraordinaria, al no existir comenta rios 
por parte de los asistent es, se aprobó y se continuo con el deshago de los asunt os materia 
de est a sesión. 

4. Seguimiento del acuerdo 0lSE-CE-ll/0l/2023.003, denuncia SESNA/l0C.9/DGA
CE/007/2023. 

En el presente punto del Orden del Día, la Presidenta del Comité, en el uso de la voz, dio 
seguimiento al siguiente acuerdo: 

Fecha Seguimien 
Sesión de la Número de Acuerdo Acuerdo Estatus 

Sesión 
to 

La Comisión Investigadora 
realizará la tarea de solicitar 
una reunión, por separado 
de las partes involucradas, 

para la narración de los 
hechos y en caso de que 
el los ofrezcan test igos, 

también podrán ser 
escuchados. Con la finalidad La Comisión 
de obtener más elementos Investigador 

y así determinar que a realizó las 
procederá, posteriormente diligencias 

l ra Sesión 17/07/20 ACUERDO 
deberán atender el pertinentes 

Extraordinaria 23 OlSE-CE-ll/07/2023.003 
procedimiento de para la Cumplido 

conciliación citado en • atención al 
"Procedimiento para la acuerdo 

presentación, atención y citado 
seguimiento de denuncias 

por incumplimiento al -Entrevistas. 
Código de Ética de las 

personas servidoras públicas 
del Gobierno Federal, a las 
reglas de integridad, y al 

Código de Conducta de la 

r Secretaría Ejecutiva del 

\ Sistema Nacional 
Anticorruoción". 

t \ 
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En ese tenor, una vez presentadas la evidencias y al estar de acuerdo con el p rocedimiento 
realizado por la Comisión Investigadora, se da por cumpl ido el acuerdo citado. 

La Secretaria Ejecutiva del Comité retoma la palabra y continua con el sigu ient e punto del 
Orden del Día. 

S. Present ación del proyecto de la det erminación de la denuncia por parte de la 
Comisión Investigadora en el Comité de Ética; 

En uso de la pa labra la Presidenta del Comité, cito los antecedentes de la denuncia 
SESNA/l0C.9/DGA-CE/007/2023; mencionando que de conformidad con el numeral 72 del 
Procedimiento para la presentación, Atención y Seguimiento de Denuncias por 
Incumplimiento al Código de Ética de las Personas Servidoras Públicas del Gobierno 
Federal, a las Reglas de Integridad, y al Código de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del 
Sistema Nacional Anticorrupción y con la finalidad de dar segu imiento al tema, se solicitó a 
la Comisión Investigadora el proyecto de determinación. 

La Presidenta del Comité ced ió el uso de la palabra a la Mtra. Mónica Vargas Ruíz, Titular del \J 
órgano Interno de Control, expresó que la Comisión Investigadora conformada por la Mtra. (' 
Nancy Camacho Díaz, la Licda. Jaquelin Villegas Cortés y su servidora Mónica Vargas, 
realizaron las dil igencias correspondientes y citadas en el documento proyecto de 
determinación, en primera instancia, determinaron que personas servidoras públicas se 
entrevistarían, de las cuales las seleccionadas, se contact aron para proceder a la rea lización 
de las entrevistas, realizando la aclaración que de los seleccionados no tuvo posibi lidad de 
rea lizar su declaración por causar baja de la SESNA así como por cambio de domicilio. Es de 
considerar que las personas seleccionadas para las entrevistas tuvieron conocimiento o 
fueron participes de los hechos narrados en la denuncia, sin embargo, varios de ellos 
causaron baja de la SESNA, una vez analizado los elementos en d icha investigación de 
determino que si existió incumplim iento por parte de la persona denunciada a los Artículo -_h 
77, 74y 76 del Código de Ética de la Administración Pública Federal, en esa tesitura, al a ver un ~ 
incumplimiento por parte de la persona denunciada , 
también lo hay, al Código de Conducta de la SESNA, específicamente al apartado de "Valores 
y principios que toda persona servidora pública de anteponer en el desempeño de su ~ 
empleo, cargo o comisión o funciones, como son el Respeto, Respeto a los Derechos 
Humanos, Ig ualdad y No Discriminación, Integridad, Cooperación. Cede la palabra a la Licda. 
Jaquelin Vil legas Cortes, Jefa de Departamento de Remuneraciones. 

Toma la palabra, destacando la importancia de las entrevistas realizadas mismas que 
aportaron más elementos para en mejor aná lisis de los hechos y así poder realizar la 
determinación correspondiente, es este caso es menciono que la de unciante y el 
d unciado actualmente ya no laboran en la SESNA, motivo por el cual ya n es emitieron 
r comendaciones a los involucrados, pero sí de manera general a la SESNA, s cuales se 

listan a continuación: 
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l. Se sugiere que el Comité de Ética envié un mensaje a todo el personal de la Secreta ría 
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción sobre quiénes son las personas que 
integran dicho Comité, así como los mecanismos para presenta r una denuncia. 

2. Se sugiere que el Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Naciona l 
Anticorrupción promueva la d ifusión del Cód igo de Conducta de la institución, con 
h incapié en el apartado de "Valores y principios que toda persona servidora pública 
en la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional An t icorrupción debe anteponer en el 
desempeño de su empleo, cargo o comisión o funciones". 

3. Se sugiere que el Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Ant icorrupción realice un tal ler obligatorio sobre el Código de Conducta de la 
institución. 

Una vez expuesta la determinación por parte de las personas que integran la Comisión 
Investigadora, la Presidenta del Comité retomo la palabra misma que cede al Mtro. 
Rigoberto Martínez Becerril, Di rector General de Asuntos Jurídicos, en uso de la Voz expreso 
su agradecimiento a las personas integrantes de la Comisión Investigadora, por el 
precedente que se genera a las personas servidoras públicas de la SESNA, sobre la apertura 
que tiene el Comité de Ética para los casos de denuncias, considerando la línea t razada por 
el Secretario Técnico de la SESNA para evitar las faltas de respeto, las cuales no serán 
toleradas, manifiesta que está totalmente de acuerdo en las recomen daciones, sol icitó 
orientación al órgano interno de control para adicionar el tema de la v ista al Órgano Interno 
de Control, en caso de existir algún incumplimiento a la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. Una vez concluida su participación toma el uso de la voz la Mtra. Mónica 
Vargas Ruíz, Titular del Órgano Interno de Control. 

Considerando los comentarios antes mencionados, propuso agregar como tercer acuerdo 
dar vista al órgano Interno de Control, considerando que la Ley General de 
Responsabil idades Adm in istrativas debemos cumpl ir con el Código de Ética. Una vez que se 
real ice la notificación, se iniciara el procedimiento que corresponda . 

. Retoma la palabra la Presienta del Comité y solicitó su opinión y votación al respecto para la 
inclusión de tercer acuerdo. Una vez aprobado e inclu ido, se solicitó de igua l manera su 
aprobación al proyecto de determinación m ismo que menciona las recomendaciones al o¿ 
Comité, una vez aprobado y procede al siguiente punto de la Orden del día. ~ ,, 

6. Acuerdos. 

En el presente punto del Orden del Día, las personas integrantes del Comité adoptaron los 
si uientes acuerdos: 

CUERDO 02SE-CE-04/04/2023.004 
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Con fundamento Artículo 77, 74y 76 del Código de Ética de las personas servidoras públicas 
del Gobierno Federal, al numeral 72 del "Procedimiento para la presentación, atención y 
segu imiento de denuncias por incumplimiento al Código de Ética de las personas 
servidoras públicas del Gobierno Federal, a las reg las de integridad, y al Código de 
Conducta de la Secretaría Ejecutiva del Sistem a Naciona l Ant icorrupción", se aprueba la 
resolución expuest a por la comisión investigadora, determ inando que si existe 
incumplimiento Código de Ética de las personas servidoras públicas del Gobierno Federal, 
a las reglas de integridad, y al Código de Conducta de la Secretaría Ejecutiva del Sist ema 
Naciona l Anticorrupción. 

ACUERDO 02SE-CE-04/04/2023.005 

Con fundamento en el numera l 73 del "Procedimiento para la presentación, atención y 
seguimiento de denuncias por incumplimiento al Cód igo de Ética de las personas 
servidoras públicas del Gobierno Federal, a las reglas de integridad, y al Código de 
Conducta de la Secretaría Ejecut iva del Sistema Nacional Anticorrupción", se aprueban 
las sig u ientes recomendaciones: 

l. - Se sugiere q ue el Comit é de Ética envié un mensaje a todo el personal de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Naciona l Anticorrupción sobre qu iénes son las 
personas q ue integ ran d icho Comité, así como los mecan·smos pa ra presentar una 
denuncia. 

2. Se sug iere que el Comité de Ét ica de la Secretaría Ejecutiva del Sist ema Naciona l 
Anticorrupción promueva la d ifusión del Código de Conducta de la institución, con 
hincapié en el apartado de "Valores y princip ios que t oda persona servidora públ ica 
en la Secretaría Ejecutiva del Sistema Naciona l Anticorrupción debe ant eponer en 
el desempeño de su empleo, cargo o comisión o fu nciones". 

3. Se sugiere que el Comité de Ética de la Secretaría Ej ecutiva del Sistema Naciona l 
Ant icorrupción rea lice un ta ller obligat orio sob re el Código de Conducta de la 
inst itución. 

Para la notif icac;ión correspondiente. 

ACUERDO 02SE-CE-04/04/2023.006 

Con fundamento en el numera l 73, inciso C) del "Procedimiento pa ra I presentación, t· 
atención y seguimiento de denuncias por incumplimiento al Código d Ética de las 
per onas servidoras públicas del Gobierno Federal, a las reglas de integrida , y al Cód igo 
d ~onducta de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Naciona l Ant icorrupción", e d rá vista )J./ 

Organo Interno de Control. 
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La Presidenta del Comité, solicitó a los integrantes asistentes de este órgano colegiado, la 
votación para la aprobación de los acuerdos; una vez realizada la votación se aprueban por 
unanimidad. Se prosiguió con el desahogo del siguiente punto del Orden del Día. 

7. Clausura de la sesión. 

Una vez agotados los pu ntos del Orden del Día, 1 

terminada la Segunda Sesión Extraordinaria 20 
cuatro de abril de dos m il veintitrés, f irma 

LICDA. EFIGENIA FLORES CRUZ 
SECRETARIA EJECUTIVA 

PROPIETARIA 

LINAVALLEJOS ESCALONA 
GRANTE PROPIETARIA 

INTEG 

Segunda Sesión Extraordinaria del Comité de Ética SESNA, 2023 

del , gano colegiado d io por 
i siendo las 13:35 horas, del 
alce los que en ella intervienen. 

LEZ STANFORD 
OPIETARIA 

LICDO. íGNACIO EULALIO CABAÑAS 
MORÁN 

SECRETARIO TÉCNICO 
PROPIETA 10 

M RGAS RUÍZ 
INTEGRANTE PROPIETARIA 

LICDA. FLO 
INT 

RTÍNEZ BECERRA 
SUPLENTE 
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LICDA. JAQUELIN VI LLEGAS CORTÉS 
INTEGRANTE PROPIETARIA 

LICDO. AUSTRE TO GRANDE SÁNCHEZ 
ASES R DEL COMITÉ 
RECURSOS HUMANOS 

La presente Acta consta de 8 hojas útiles escritas por el anverso, firmad 
Integrantes del Comité de Ética de la SESNA, en el marco de la 
Extraordinaria, celebrada el cuatro de abril de 2023. 
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