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MARCO NORMATIVO



1.- Marco normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en los numerales 40
y 44, de los Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los cuales sefalan lo siguiente:

40.- Las dependencias y entidades seran responsables de cumplir los programas en
cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44.- Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas paginas
de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un informe sobre
el avance y los resultados obtenidos durante el gjercicio fiscal inmediato anterior en
el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas de bienestar contenidas
en los programas.
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2.- Resumen ejecutivo
Contribucién del Programa al nuevo modelo de desarrollo
planteado en el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

El Programa Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA) 2020-2024, se publico el 17 de junio de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF). En este documento se establecen una serie de
proyectos y acciones alineados estrechamente con los objetivos prioritarios del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), en materia de combate y control de la corrupcion,
tanto a nivel federal, como a nivel estatal.

Su proposito es, en el marco de las funciones de la Secretaria Ejecutiva encontrar
puntos de acuerdo y objetivos en comun con los preceptos que conforman el PND
para alcanzar un desarrollo y bienestar integral, equitativo, incluyente, sustentable y
sostenible en el territorio nacional.

Bajo este tenor, el Programa Institucional de la SESNA 2020-2024, establecio tres
objetivos prioritarios que guian su actuar:

|, Desarrollar mecanismos de coordinacion e insumos técnicos, metodologias
vy herramientas que permitan el diseno, adopcion, implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion,
deteccion y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como la fiscalizacion y control de recursos publicos en el ambito del SNA;

Il.  Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion de datos
estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de |a
Plataforma Digital Nacional (PDN) que debera contener como minimo 6
sistemas con datos e informacion interoperable, optimizando las funciones
de las autoridades del SNA. Por lo que la PDN debe ser asumida como una
herramienta de inteligencia, transparencia, rendicion de cuentas vy
coordinacion; y

[ll.  Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con un enfoque de
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, mediante un modelo
orientado a resultados que consolide los valores éticos en los servidores
publicos.

Con la finalidad de dar cumplimiento a los tres objetivos antes descritos, la SESNA
establecio varias estrategias y acciones puntuales que describen como se lograra su
consecucion de manera eficaz y correcta. Asimismo, para medir el avance en el
cumplimiento de estos, se establecieron “Metas de bienestar y Parametros” que
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proporcionan un medio para el seguimiento a los objetivos del Programa y que
serviran como instrumento de transparencia y rendicion de cuentas.

Sin embargo, antes de presentar los resultados, es importante contextualizar sobre
dos cambios transcendentales por los que atraveso la SESNA. El primero, fue el
retorno a un trabajo presencial por parte de las personas servidoras publicas, el cual
se aplico de forma paulatina y que habia sido ocasionada por la contingencia
sanitaria provocada por el virus SARS-CoV-2, y la segunda, marcada por el cambio en
la gestion en la Secretaria Ejecutiva bajo una nueva persona en la Secretaria Técnica;
por lo que los resultados presentados atienden a estas dos gestiones.

Bajo este tenor, es conveniente mencionar que la SESNA continuo con el desarrollo
de sus actividades y retomo de manera fisica los espacios de dialogo y procesos que
por la coyuntura se habian retrasado. Asimismo, con la entrada del nuevo secretario,
a mediados de ano se inicid una nueva etapa, la cual se ha establecido como el inicio
en la etapa de maduracion, consolidacion y reforzamiento institucional de la
Secretaria Ejecutiva e inscrita como uno de los principales retos a afrontar en los
siguientes anos bajo una nueva vision de trabajo que ayude a potenciar los
resultados y sus impactos.

En este sentido, como resultado de las actividades desarrolladas durante el
ejercicio fiscal 2022, se registraron avances relevantes donde destacan entre otros los
siguientes:

I. Lostrabajos realizados para la Implementacion de la PNA;

ii. La instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(AGSNA);

iii.  La aprobacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion (PEA) y sus respectivos
Programas de Implementacion (PI-PEA) de las entidades federativas;

iv. Los trabajos desarrollados para contar con un Modelo de seguimiento vy
evaluacion de la corrupcion.

v. El avance en la consumacion de los seis sistemas de datos de la PDN vy el
incremento tanto de las entidades conectadas a dicha plataforma como del
numero de usuarios.

Finalmente, las actividades de la SESNA mantuvieron el enfoque de capacitacion
a las personas servidoras publicas en materias que inhiban las vulneraciones a la
ética, a la integridad publica o los posibles conflictos de interés, bajo un criterio que
se oriente hacia el bienestar de la sociedad, contribuyendo a la mejora de los
procesos de gestion institucional y coadyuvando al fomento de una
corresponsabilidad ética dentro y fuera del servicio publico.
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Bajo este breve resumen, se presenta el siguiente informe que refiere los avances
obtenidos en el ejercicio 2022 como resultado de los trabajos realizados por las
Unidades y direcciones que conforman esta Secretaria Ejecutiva.
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3.- Avances y Resultados

Objetivo prioritario 1. Desarrollar mecanismos de coordinacion e
insumos técnicos, metodologias y herramientas que permitan el
disefio, adopcién, implementaciéon, difusiéon, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas integrales de prevencién, deteccién
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como fiscalizaciéon y control de recursos publicos en el ambito del
SNA

Este primer objetivo prioritario resulta fundamental por las siguientes razones:

1. Contribuye al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los
sistemas estatales anticorrupcion (SLA), a través del acompahamiento e
insumos técnicos que la SESNA pone a disposicion de las entidades federativas.

2. Articula la politica publica anticorrupcion, a partir de los esfuerzos de
coordinacion entre los entes publicos, armonizando el actuar interinstitucional.

3. Consolida la politica publica basada en evidencia en la materia, a través de la
generacion de informacion relevante derivada del seguimiento y evaluacion.

Lo anterior permite fortalecer y mejorar la toma de decisiones de politica.

Resultados

Elseguimientoy evaluacion estan inscritos en el marco de la PNA, aprobada en enero
de 2020'. En ella se propone desarrollar un modelo de seguimiento y evaluacion, que
permita estimar sus avances y logros, a partir de métricas rigurosas. En este marco,
durante 2022 se dieron pasos determinantes para avanzar en la valoracion de los
resultados generados en materia de combate a la corrupcion tanto a nivel
institucional como interinstitucional, en el marco del SNA.

Otro resultado tangible tiene que ver con el fortalecimiento de la coordinacion entre
las instituciones pertenecientes al SNA. Esta articulacion se hizo patente con la
instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Este evento
tuvo gran importancia dado que, por primera vez, los entes publicos involucrados de

1 Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprueba la Politica Nacional Anticorrupcion, publicado
en el Diario Oficial de la Federal el 25 de febrero del 2020.Disponible en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55873608&fecha=25/02/202

10



SESNA

y

los distintos ambitos (nacional, federal, estatal y municipal) convergieron en un
mismo espacio de didlogo, con el fin de discutir temas prioritarios para el Sistema.

Asimismo, se ha continuado fortaleciendo la labor de acompanamiento que la
SESNA brinda a los sistemas estatales anticorrupcion, y como un aspecto a destacar
es el logro de 26 PEA aprobadas a diciembre del ano en cuestion.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 1.1.- Desarrollar un sistema para la evaluacion
de la corrupcion y el seguimiento a las estrategias establecidas para
su combate en cumplimiento con las directrices de la Politica
Nacional Anticorrupcién, asi como para el conocimiento y uso por
parte de la poblacion

e Se comenzo la primera fase del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion (PI-PNA). A la par, se comenzaron las labores de
seguimiento al mismo. Para estos efectos, se desarrolld el Tablero de
Implementacion, que es una herramienta digital para recolectar informacion de
31 instituciones colaboradoras sobre las actividades que llevan o llevaron a cabo,
para contribuir al cumplimiento de los elementos programaticos que contiene el
PI-PNA. Este sitio puede consultarse en: https//www.sesna.gob.mx/tablero-de-
iImplementacion

e Sedesarrollaron indicadores para dar seguimiento a las 64 estrategias contenidas
en el PI-PNA. En su mayoria, estas mediciones retomaron variables relevantes en
materia anticorrupcion recolectadas por el INEGI. Se espera que, a partir del
establecimiento de metas a corto y mediano plazo, se pueda estimar el grado de
cumplimiento en la concrecion de las estrategias.

e Se esbozd un borrador inicial de la propuesta conceptual y metodoldgica para el
modelo de seguimiento y evaluacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Concretamente, este documento propone criterios especificos para normar la
naturaleza del modelo. Asi mismo, el documento traza los objetivos concretos
gue seran monitoreados y evaluados, y se encuentran alineados con lo
mandatado en la PNA. Este serd sometido a discusion en el transcurso de 2023.

e Se lanzo la version web del Catalogo de Informacion sobre la Corrupcion en
México (CICM), gue es una herramienta que integra mas de 3,000 variables sobre
el fendmeno de la corrupcion en nuestro pais. Su informacion es producida por
distintas instituciones publicas, académicas y civiles, y se actualiza de manera
constante. EI CICM incorpora variables para los ambitos nacional, estatal y
municipal, de esta forma, es un facilitador para el desarrollo y seguimiento de
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indicadores, métricas, estudios y diagndsticos en los gobiernos locales, ya que es
el sitio de referencia en temas de datos anticorrupcion. Dicho sitio web puede
consultarse en: https:;//cicm.sesna.gob.mx/

Estrategia prioritaria 1.2.- Mejorar la coordinacién de los integrantes
del Sistema Nacional Anticorrupcion a través del fortalecimiento de
los canales de comunicacién y el desarrollo de implementacion de
mecanismos que permitan la debida difusion y seguimiento, asi
como la aplicacién y evaluacion de politicas publicas en materia de
combate a la corrupcién con la finalidad de dar cumplimiento a los
objetivos comunes sefhalados en la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

e Se impulsd la agenda de trabajo colaborativo entre la SESNA vy los Sistemas
Estatales. A través de sesiones de trabajo virtuales y presenciales se abordo el
avance en el desarrollo, implementacion y seguimiento de la politica publica en
la materia, la interconexion con la Plataforma Digital Nacional, asi como la
importancia de la instalacion de la Asamblea General del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Entre las sesiones estratégicas de coordinacion destacan las
Reuniones Nacionales de los Titulares de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, espacio de dialogo entre pares que al 31 de
diciembre de 2022 ha concluido 94.3% de los acuerdos establecidos.

e Se brindd acompanamiento a las Secretarias Ejecutivas Estatales Anticorrupcion
durante asesorias técnico-metodoldgicas proporcionadas por las Unidades
Administrativas de la SESNA. Entre otras cosas, ello permitid integrar politicas
estatales anticorrupcion alineadas a la Politica Nacional Anticorrupcion,
considerando el contexto de cada entidad federativa. Durante 2022, se aprobaron
6 politicas estatales anticorrupcion, a saber: Chiapas, Colima, Durango, Guerrero,
Michoacan y Querétaro; y siete programas de implementacion: Campeche,
Guanajuato, Jalisco, Estado de México, Puebla, Tabasco y Veracruz.

e Se llevaron a cabo acciones de seguimiento a la contestacion, por parte de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, de la
recomendacion no vinculante emitida por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, relativa a la interconexion con la Plataforma Digital
Nacional, logrando que el 87% de las Secretarias Ejecutivas Estatales aceptaran
dicha recomendacion.

e Continuando con el fortalecimiento a la labor de acompanamiento que la SESNA
brinda a los sistemas estatales anticorrupcion. Como resultado de esta
vinculacion, se atendieron 65 solicitudes de apoyo, asesoria y capacitacion de 20
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entidades federativas, de ellas el 42% se atendieron el mismo dia en que se
recibieron. EI 29% de las solicitudes tuvieron como requerimiento asistencia en la
elaboracion e integracion de las politicas estatales y programas de
implementacion. El 26% gird en torno a las plataformas digitales y sistemas
informaticos estatales y a su proceso de interconexion con la Plataforma Digital
Nacional.

Estrategia prioritaria 1.3.- Coordinar la celebraciéon de las sesiones del
Comité Coordinador del SNA y de la Comision Ejecutiva de la SESNA,
asi como de las correspondientes reuniones de grupos técnicos, para
el desarrollo de los asuntos de sus competencias.

Durante el ano 2022 se realizaron distintas actividades con el objeto de coordinar y
organizar la celebracion de las sesiones a distancia del Comité Coordinador del SNA
y la Comision Ejecutiva de la SESNA vy, asi, desarrollar las atribuciones que les fueron
conferidas por la Ley en la materia.

Lo anterior, dio como resultado la celebracion de 3 sesiones ordinarias del Comité
Coordinadory 5 sesiones de la Comision Ejecutiva, 3 ordinarias y 2 extraordinarias, en
las que se aprobaron diversos acuerdos, destacando los que a continuacion se
enuncian:

Del Comité Coordinador:

1. La Primera Sesion Ordinaria 2022 se celebro el 27 de enero de 2022, en la cual,
mediante acuerdos SO-CC-SNA/27/01/2022.08 y SO-CC-SNA/27/01/2022.09, el
Comité Coordinador aprobd su Informe Anual y la Recomendacion no
vinculante para interconectarse con la Plataforma Digital Nacional,
respectivamente.

Asi mismo en la misma sesion, mediante acuerdo SO-CC-SNA/27/01/2022.10, el
Comité Coordinador aprobod el Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion, asi como los indicadores y variables para su
seguimiento.

2. La Segunda Sesion Ordinaria 2022, prevista para el 21 de abril de 2022, no se
celebro por falta de quérum, sin embargo, se convocd a la Tercera Sesion
Ordinaria 2022, celebrada el 25 de mayo de 2022, en la cual, mediante acuerdo
SO-CC-SNA/25/05/2022.03 se tuvo por presentado el Informe de Evaluaciéon de
Impacto a la Recomendacion no vinculante dirigida los Poderes Ejecutivo y
Legislativo de las Entidades Federativas, relacionada con la seleccion de Jueces
y Magistrados.
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Asi mismo en dicha sesidon, mediante acuerdo SO-CC-SNA/25/05/2022.07, se
aprobo el Programa de Trabajo Anual 2022 del Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

La Cuarta Sesion Ordinaria 2022 se celebro el 05 de octubre de 2022y mediante
acuerdo SO-CC-SNA/05/10/2022.07 el Comité Coordinador aprobd los
Lineamientos que regulan las sesiones del Sistema Nacional Anticorrupcion.

De la Comision Ejecutiva:

1.

La Primera Sesion Extraordinaria 2022 se celebro el 14 de enero de 2022, en la
cual, mediante acuerdo SE-CE-SESNA/14/01/2022.02 se tuvo por presentado el
Anteproyecto de Informe Anual de Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion 2021 y se ordend su envio al Comité Coordinador para su
presentacion y en su caso, aprobacion.

La Primera Sesion Ordinaria 2022, se celebro el 8 de marzo de 2022 y mediante
acuerdo SE-CE-SESNA/08/03/2022.06, se aprobd la creacion de un grupo de
trabajo conformado por el Comité de Participacion Ciudadana y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion para analizar la elaboracion de
instrumentos sobre los conflictos de intereses.

La Segunda Sesion Extraordinaria 2022 se celebro el 23 de mayo de 2022, en la
cual, mediante acuerdo SE-CE-SESNA/23/05/2022.02, se aprobaron los Criterios
para la ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion.

La Segunda Sesion Ordinaria 2022 se celebrd el 5 de agosto de 2022, en la cual,
mediante acuerdo SO-CE-SESNA/05/08/2022.07, se aprobd la Guia para la
elaboracion de un Programa de Implementacion de las Politicas Estatales
Anticorrupcion.

Asi mismo, mediante acuerdo SO-SE-SESNA/05/08/2022.08, se aprobd la
creacion de un grupo técnico de expertos para la elaboracion de un
instrumento normativo en materia de conflicto de interés.

Por otra parte, mediante acuerdo SO-SE-SESNA/05/08/2022.10, se aprobd la
creacion de un grupo técnico para el desarrollo del Sistema 5 Denuncias
publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion de la Plataforma
Digital Nacional.

Finalmente, cabe destacar que, durante el 2022 se presentaron, para
conocimiento de la Comision Ejecutiva, 3 Informes de avances del proceso de
elaboracion de las PEA, del desarrollo de la PDN, y de la conformacion y
operatividad de los SEA, respectivamente.

14



DEES

N

Estrategia prioritaria 1.4.- Fortalecer técnicamente los insumos
generados por la SESNA a través de las buenas practicas nacionales
e internacionales para lograr un mejor desarrollo de sus atribuciones
y proporcionar herramientas de apoyo a otros tomadores de
decisiones en la materia.

Para dar cumplimiento a esta estrategia prioritaria, se considero relevante llevar a
cabo las siguientes actividades:

La SESNA establecid contacto con distintos entes nacionales e internacionales,
asi como con destacadas figuras del ambito publico y privado, académicos y
otros especialistas de la sociedad civil, con el objetivo de proponer una variedad
de mecanismos para la coordinacion y colaboracion conjunta.

Se logro el desarrollo de la actividad Capsulas por la Integridad propuesta para
difundir la cultura de la integridad, en conmemoracion con el Dia por la
integridad, celebrado los dias 9 de cada mes. Esta actividad acerca autoridades
y especialistas con la sociedad en materia de combate a la corrupcion, a través
de un mensaje corto y con lenguaje ciudadano.

El Banco de Buenas Practicas Internacionales en el Combate a la Corrupcion
tiene como objetivo visibilizar experiencias innovadoras y exitosas en la
prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion,
asi como en la correcta fiscalizacion de los recursos publicos. Por ello, el sitio ha
sido administrado y actualizado constantemente.

Durante el primer semestre del 2022, se continuo el proceso de actualizacion
del portal especificamente en los apartados de Mediciones Internacionales y
Noticias Internacionales. No obstante, a partir del segundo semestre de 2022,
comenzaron los trabajos de revision del banco de cara a un relanzamiento de
este.
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Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 1

Meta 2024
de la Meta
Linea _parael
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
- 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afio) esperada
del
Parametro
Porcentaje  de
iNnsuMos
técnicos
Meta para|realizados por la 0.00%
el Secretaria 2018 N/A 100% 100% 100% 87%
bienestar EjeCUtiva del ( )
Sistema
Nacional
Anticorrupcion.
GCrado de
aceptacion  de
las iniciativas de
Parametr 0.00%
la SESNA por N/A 100% 100% 100% 100%
o1l (2018)
parte de la
Comision
Ejecutiva.
Alineacion de los
esfuerzos
Parametr |anticorrupcion 0.00%
. NA 70% 73.76% 75.67 80%
02 en los Sistemas| (2018)
Locales
Anticorrupcion

NA:No aplica, en tanto que, derivado del afio de |a linea basey la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde reportar
valor observado del indicador para este afno.
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Objetivo prioritario 2. Promover la estandarizacion, integracion,
consulta y explotacion de datos estratégicos para combatir la
corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital
Nacional.

La Plataforma Digital Nacional (PDN), incluye la conceptualizacion, diseno, desarrollo,
disponibilidad, mantenimiento y mejoras, con el fin de que sea una herramienta Util
para las autoridades en la toma de decisiones para el control y combate de la
corrupcion.

Para lograr la consolidacion de la PDN, se trabajo en soluciones técnicas, revision de
solicitudes para la correcta estandarizacion e integracion de la informacion en cada
uno de los sistemas que se encuentra funcionando en la plataforma, ademas del
analisis para establecer el universo de informacién que debera interconectar la PDN,
en los sistemas que enmarca el articulo 49 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion (LGSNA), asi como para dar cumplimiento a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las Bases para el Funcionamiento de la PDN.

Resultados

En el 2022 se publicd la version 1.1 de la PDN, esta version contaba con una imagen
renovada; mas datos en los sistemas 1. Evolucion del patrimonio, declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal; Sistema 2. Personas
servidoras publicas que intervienen en procedimientos de contrataciones publicas;
Sistema 3. Personas servidoras publicas y particulares sancionadas y Sistema 6.
Sistema de Informacion Publica de Contrataciones; un chat Bot y un servicio para la
validacion de servicios de comunicacion (API).

Por medio de la PDN, se ha logrado que la ciudadania y las autoridades puedan
consultar datos en cuatro de los seis sistemas de la PDN, conectandose durante el
2022, las siguientes Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion
(SESEA) y entes publicos:

e Sistemal Las SESEA de Chiapasy Puebla, INAI e INE,

e Sistema 2. Las SESEA de Baja California Sur, Chiapas, Guanajuato, Guerrero,
Jalisco, Michoacan, Morelos, San Luis Potosi, Sinaloa, Tlaxcala e INEGI.

e Sistema 3: Las SESEA de Aguascalientes, Chiapas, Guerrero, Jalisco, Michoacan,
Quintana Roo, Tabasco e INAI.

e Sistema 6: La SESEA de Aguascalientes e informacion de la SHCP.
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Se desarrolld y puso en marcha un “Asistente de busqueda”, esta herramienta,
cuenta con elementos para orientar y facilitar la bdsqueda de informacion que
integra la PDN, es decir, en un solo boton se pueden encontrar secciones, las cuales
vienen con filtros clave y listados para obtener la informacion deseada o en su caso,
explorar, navegar y encontrar con facilidad informacion de cada uno de los sistemas
la plataforma.

Para conocer el avance de cada entidad federativa en cada trimestre para lograr la
interconexion con la PDN se cuenta con un Tablero de interconexion subnacional. En
este ano el Tablero cambid de metodologia, sumando al seguimiento el sistema 1de
la PDN vy colocando tres categorias: 1. Normatividad, 2. Capital Humano y 3. Proceso
de interconexion. Con esta seccion se da un seguimiento a cuestiones técnicas, para
el logro de la estandarizacion e integracion.

Asimismo, a finales del ano se instald una seccion de Seguimiento de Cobertura, en
la cual se conoce de manera trimestral y por entidad federativa a qué poder o ambito
de gobierno pertenece la informacion que hay en plataforma. Esta seccion da un
seguimiento a la cantidad de informacion que se integra y visualiza para consulta y
explotacion en la PDN.

Por otro lado, un logro notable fue el que se dio el 16 de noviembre de 2022, ya que
el Mercado Digital Anticorrupcion (MDA) fue premiado con el primer lugar, por el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos (INAI), en el
Certamen de Innovacion en Transparencia, en la categoria Federal. El MDA es un
espacio desarrollado por la SESNA, en el cual, las instituciones publicas pueden
compartir y obtener herramientas digitales de uso libre, con el fin de generar ahorros
y de promover la innovacion y cooperacion entre aquellas que necesitan software y
otros recursos digitales para lograr fines comunes, en este caso la interconexion con
la PDN.

La normativa de la PDN, como Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
enuncia que la PDN vy las Bases para su funcionamiento deben contar con al menos
seis sistemas, y la colocan como una herramienta de inteligencia institucional. De
ello, se considerd que los datos deben analizarse de manera descriptiva (valores
como modas, medias y promedios) y predictivamente (estimaciones basadas en
tendencias y reconocimiento de patrones). Al respecto, se establecid que la
Plataforma contara con al menos 12 capas de inteligencia: dos por sistema, una
descriptiva y otra predictiva, realizando avances importantes durante este ano en la
generacion de estas capas.

La PDN fue consultada para acceder a informacion por mas 116,403 personas usuarias
en todo el aho, sumando esto a la rendicion de cuentas a la vigilancia ciudadana y de
autoridades y fortalecimiento de los valores democraticos.
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Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 2.1.- Asegurar que a través de la Plataforma
Digital Nacional se puedan ordenar, consultar y explotar datos
estratégicos para combatir la corrupcién a nivel nacional.

1.

Semana de la PDN: como parte de las acciones de seguimiento a la
Recomendacion no vinculante para interconectarse con la Plataforma Digital
Nacional, se llevaron a cabo 11 sesiones, todas ellas con el objetivo de ser
reuniones de trabajo, en las cuales abordaron las dudas frecuentes en el disefno
e implementacion de informacion con la Plataforma, ademas de escuchar a los
asistentes, los cuales participaron de manera activa, compartiendo
experiencias y soluciones.

Mesa de Avuda: es el correo institucional habilitado o como contacto directo
para recibir dudas técnicas sobre la conexion con la PDN, asi como las
solicitudes de conexion; en el ano se recibieron y atendieron mas de 400
correos.

Tablero de interconexion subnacional, durante todo el ano se dio continuidad
al tablero de interconexion, agregando el seguimiento al sistema 1de la PDN,
y de manera trimestral se obtuvo la informacion de avance en las gestiones
técnicas para interconectarse a la PDN, que ha realizado cada una de las
Secretarias Ejecutivas del Sistema Anticorrupcion de las entidades.

ValidApi. Desarrollo de la herramienta que permite revisar el funcionamiento
de los servicios de comunicacion para interconectarse con la PDN, antes de
enviar la solicitud de conexion, con el objetivo de que el proceso iterativo de
revisiones sea menores y eficientando el proceso de interconexion y puesta a
disposicion en el portal web de la PDN, a esta herramienta se la da el
Mmantenimiento y actualizacion segun las especificaciones o necesidades de la
PDN.

Asistente de Busqgueda: Desarrollo de la herramienta que orienta y facilitar la
busqueda de informacion que integra la Plataforma Digital Nacional, este
desarrollo fue presentado y puesto a disposicion en la pagina principal de la
PDN para el uso de las y los usuarios.

Estrategia prioritaria 2.2 Generacion de inteligencia para combatir la
corrupcion
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Datatédn Anticorrupcion; en el marco del Dia Internacional Contra la
Corrupcion celebrado el 9 de diciembre 2022, el equipo de la PDN organizé un
dataton el cual fue un evento hibrido, ya que se realizé de manera virtual las
sesiones de trabajo y la presentacion de los ganadores y entrega de premios
fue presencial. En esta edicion, el objetivo fue desarrollar herramientas que
permitan generar representaciones graficas, a partir de los datos que ya se
encuentran en el sistema 1,2y 3 de la PDN.

Herramienta de verificacion de evolucion patrimonial y de intereses; finalizo el
desarrollo de la herramienta disenada para apoyar a las autoridades
encargadas de realizar el analisis evolutivo de las declaraciones patrimoniales
de las personas servidoras publicas, por medio de tableros dinamicos que
permite visualizar la evolucion patrimonial; asi como los manuales de usuario.
Proyecto IRIS: se realizaron ajustes a las pruebas de concepto de
visualizaciones digitales que permiten identificar, a través de banderas rojas,
anomalias o tendencias atipicas en los datos de los procedimientos de
contratacion publica y que estas pruebas eventualmente se conviertan en una
herramienta de uso para autoridades o una herramienta de apoyo.

Estrategia prioritaria 2.3.-Promover la conexion e integracion de los
datos y sistemas de informacion de los tres niveles de gobierno para
asegurar que la PDN tenga un alcance nacional.

La PDN ya cuenta con diversos entes publicos conectados, los cuales son
responsables de generar la informacion, ordenar los datos y conectarlos a la
plataforma.

1.

En la primera sesion ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, celebrada en enero del 2022, se aprobd la Recomendacion no
vinculante para interconectarse con la Plataforma Digital Nacional, dirigida a
los organismos constitucionales autonomos (OCA), a las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Locales Anticorrupcion (SLA) y a los Poderes Legislativo
(integrado por la Camara de Senadores y Diputados) y Judicial; a través de la
cual, se les recomienda concluir sus procesos de conexion con los sistemas 1, 2
y 3 de la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Entradas de Blog de la PDN, se escribieron y publicaron las entradas de blog
gue busca informar sobre los principales avances de la PDN. Ver en
https://www.plataformadigitalnacional.org/blog/2022-grandes-avances-
plataforma-digital-nacional/

Se desarrolld y publicd una nueva seccion denominada Cobertura, la cual
permite conocer el total de instituciones por entidad que deben aportar
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informacion ala PDN, asi como visualizar el avance de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Estatales Anticorrupcion en la integracion de datos a los
sistemas 1,2y 3dela PDN.

4. Analisis de vulnerabilidad. Se concluyd un analisis de vulnerabilidades y
fortalecimiento de seguridad de la informacion de la PDN realizado por un
consultor especializado en la materia, el cual senalo el estado de seguridad de
la infraestructura de la PDN. Con ello, fue posible resarcir las vulnerabilidades
encontradas y asi permitir una conexion e integracion de informacion mas
segura.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo

prioritario 2
Meta 2024
de la Meta
Linea _para el
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado bnenestar‘o
- 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afo) esperada
del
Parametro
2.1 Porcentaje de
solicitudes de
Meta para | interconexion 0G0
el por parte de las (2018; NA 100% 96.5% 100% 100%
bienestar | Entidades
Federativas
atendidas
Dardrmetr 2.2 Usuarios de la 0.00%
o1 Plataforma (2018; NA 224% 86.6% 17% 5%
Digital Nacional
Parametr |23 GCeneracion 9
: . . 900 NA 25% 25% 42% 100%
02 de inteligencia. | (2018)

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicidn del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afio.
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Objetivo prioritario 3. Fomentar la cultura de la integridad y la
legalidad con enfoque a derechos humanos, igualdad y no
discriminacioén, a través de un modelo de desempeho institucional
orientado a resultados que consolide los valores éticos en los
servidores publicos.

La SESNA es una institucion que desde su creacion atiende las obligaciones de
cumplimiento respecto a los compromisos en materia de derechos humanos
establecidos en la Constitucion Mexicana, y en los principales instrumentos
internacionales ratificados por el Estado Mexicano en la materia. Por lo tanto, la
Secretaria Ejecutiva refrenda su fuerte compromiso en fortalecer la integridad vy el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas que en ella laboran con el
fin de que guien su desempeno y actuar diario bajo principios, valores, reglas de
integridad y la no tolerancia a la corrupcion.

Bajo este contexto, se realizaron diversas acciones para crear y mantener condiciones
que faciliten la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica que
labora en la institucion, de manera que los logros sumen a la transformacion de la
Administracion Publica Federal impulsando acciones contra la corrupcion y la
construccion de la paz y la seguridad, alineandose a los principios rectores que, en el
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 se senalan: la honradez y la honestidad.

Resultados

Considerando que el principio de igualdad y no discriminacion obliga la observancia
continua de los derechos humanos de las personas, la SESNA ha impulsado la
promocion de capacitacion para contribuir en el avance de la inclusion y la garantia
del derecho a la igualdad entre las personas servidoras publicas.

En este sentido, la SESNA llevd a cabo acciones para fortalecer una cultura de
integridad institucional, mediante cursos en materia de derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, impartidos principalmente por la Comision Nacional
de los Derechos Humanos, el Instituto Nacional de las Mujeres, la Secretaria de la
Funcion Publica, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, y el Museo
Memoria y Tolerancia.

Entre los cursos que se encuentran: Induccion a la Igualdad entre Mujeresy Hombre;
Sumate al Protocolo; Comunicacion Incluyente sin Sexismo; Masculinidades Modelos
para Transformar; Introduccion a los Derechos Humanos; Derechos Humanos vy
Género; Género, Masculinidades y Lenguaje no Sexista; Derechos Humanos vy
Violencia; Diversidad Sexual y Derechos Humanos; Derechos Humanos en el Servicio
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Publico; Personas con Discapacidad Transformando Barreras de Oportunidades;
Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio Publico; Autonomia
y Derechos Humanos de la Mujer; Claves para la Atencion Publica sin Discriminacion;
El ABC de la igualdad y la No Discriminacion; Las Medidas para la Igualdad en el
marco de la Ley Federal para Preveniry Eliminar la Discriminacion; Prevencion Social
de la Violencias con Enfoque Antidiscriminatorio; Inclusion y Discapacidad; y Yo Sé
de Género.

Asimismo, se realizo la difusion de los Codigos de Etica de la Administracion Publica
Federal y de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con el objeto de cumplir con los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos por todas las personas servidoras publicas, para propiciar
ambientes laborales adecuados, fomentar su actuacion ética y responsable, y
erradicar conductas que representen actos de corrupcion.

Adicionalmente, y a efecto de fortalecer la integridad de las personas servidoras que
integran la Secretaria Ejecutiva, se realizd también la difusion de los elementos
fundamentales de la Nueva Etica Publica, las infografias en materia de Conflicto de
Intereses, asi como el Protocolo para Prevenir, Erradicar y Sancionar el Hostigamiento
y Acoso Sexual.

Entre las actividades para el cumplimiento de las obligaciones previstas en el referido
Protocolo, se encuentra el PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTICAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION.

Entre las acciones realizadas de hostigamiento y acoso sexual, se participo en el curso
denominado Administracion Publica Federal Libre de Violencia Combate al Acoso
Sexual y al Hostigamiento Sexual.

Actividades relevantes

Estrategia prioritaria 3.1.- Promover una cultura de integridad
institucional y respeto a los derechos humanos en el desarrollo de
las funciones del personal adscrito a la SESNA para que guien sus
acciones hacia el logro de resultados al interior y exterior de la
institucion.

En el ano que se informa, se promovid entre las personas servidoras publicas de la
SESNA, |la participacion de cursos de capacitacion en materia de equidad de género,
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, con los siguientes resultados:

23



SESNA

-  En materia derechos humanos, fue de 15 participaciones.
- Enigualdady no discriminacion, se alcanzo un total de 71 participaciones.

- Respecto a la materia de integridad, participaron 77 personas servidoras
publicas.

Con el proposito de fomentar la cultura de integridad en la SESNA, se desarrollo el
curso denominado: Etica e integridad en el servicio publico, para todas las personas
gue conforman esta Secretaria. Cabe destacar que, el curso fue desarrollado por
PNUD México y fue donado a la SESNA. El curso tuvo como proposito formar
personas con ética e integridad en el servicio publico bajo un enfoque en el que sus
valores y condiciones éticas se identifiquen como herramientas para su desempeno.

Asimismo, se actualizd y publico informacion relacionada a la integridad publica, en
la pagina de intranet del “Portal de Integridad Publica” en donde se publicaron de
manera permanente diversos cursos en temas de Etica, integridad publica
prevencion de conflicto de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento sexual, prevencion de la discriminacion y Ley Federal de Austeridad
Republicana entre otros relacionados con el Comité de Etica2.

También se incluyd diversa informacion como son: i) Coédigo de Etica de la
Administracion PUblica Federal; ii) Guia Modelo en Materia de Etica E Integridad en
el Servicio Publico; iii) Capsulas por la integridad; iv) Recomendaciones de libros del
mes de julio, agosto y septiembre; v) Recomendaciones de peliculas del mes de
julio, agosto y septiembre; vi) Protector de pantalla de los principios del mes de julio,
agosto y septiembre; vii) Publicacion del Codigo de Conducta de la SESNA,; viii)
Existencia del Comité de Etica de la SESNA; ix) Infografias del Ciudadanos
Alertadores; x)Infografias de la Cultura de la Denuncia.; xi) Infografias propias en
temas de conflicto de intereses, y xii) Difusion del Protocolo de Actuacion.

Es de senalar, que en la SESNA se mantuvo una capacitacion permanente, en donde
se reportaron 118 constancias de acreditacion de diversos cursos de los cuales 77
(65.25%) correspondieron a el curso Etica e Integridad en el Servicio PUblico, 7 (5.93%)
al curso Claves para la Atencion Publica sin Discriminacion, 6 (5.08%) a los cursos El
ABC de la Igualdad y la No Discriminacion, Induccion a la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y Administracion Publica Federal Libre de Violencia - Combate al Acoso
Sexual y al Hostigamiento Sexual y con 5 (4.24%) al curso La Integridad en el Servicio
Publico “Transformando a los Comités de Etica en la Administracion Publica Federal,
2 (1.69%) a los cursos de Sumate al Protocolo; Ley Federal de Austeridad Republicana,

2 El compendio de cursos comprende los siguientes: El ABC de la Igualdad y no Discriminacion; Etica e Integridad en el Servicio Publico; Mejores
Practicas Internacionales en Adquisiciones Publicas; Masculinidades; La Integridad en el Servicio Publico Transformando los Comités de Etica de
la Administracion Publica Federal; Ley Federal de Austeridad Republicana; Induccion a la Igualdad entre Mujeresy Hombres; SUmate al Protocolo;
Igualdad entre Hombres y Mujeres, y Derechos Humanos en el Servicio Publico.
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La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico, finalmente 1 (0.85%)
correspondiente a los cursos de Comunicacion Incluyente sin Sexismo; Derechos
Humanos en el Servicio Publico y Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior se vio reflejado en el parametro 1 el cual obtuvo un mejor resultado
respecto de los dos anos anteriores. Por ultimo, se destaca que esta Institucion estuvo
al pendiente de las posibles denuncias formuladas por incumplimientos al Codigo
de Etica, al Codigo de Conductay a las Reglas de Integridad, sin embargo, se informa
que, durante el ano de reporte, no se recibido ninguna denuncia.

Avances de la Meta para el bienestar y Parametros del Objetivo
prioritario 3

Meta 2024
de la Meta
Linea para el
Indicador base Resultado | Resultado | Resultado | Resultado | bienestar o
- 2019 2020 2021 2022 tendencia
(Afio) esperada
del
Parametro
31 Atencion vy
resolucion de
denuncias
relacionadas con
Meta para |incumplimiento
- 00.00%
el s al Codigo de 2018) N/A 100% 100% 100% 100%
bienestar |Etica, al Cédigo
de Conductay a
las Reglas de
Integridad de la
SESNA.
3.2 Capacitacion
al personal
adscrito a la
Secretaria
Pardmetr |Ejecutiva del 9
J, 00.00% N/A 60.26% 66.19% 83.59% 100%
o1 Sistema (2018)
Nacional
Anticorrupcion
en materia de
derechos
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humanos,
igualdad 'y no
discriminacion e
integridad.

Parametr
o2

3.3 Promedio de
calificacion de la

encuesta
realizada al
personal
adscrito a la
SESNA en
materia de
derechos
humanos,

igualdad y no
discriminacion e
integridad el aho
de medicion.

00.00%
(2018)

N/A 97.70%

95.60%

87.87%

80%

NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador, no corresponde
reportar valor observado del indicador para este afo

Factores que han incidido en los resultados del Objetivo prioritario

3

La Secretaria Ejecutiva tuvo un regreso paulatino a las labores presenciales durante
los primeros meses del ano por lo que se considera que este factor tuvo un impacto
positivo en los resultados del parametro 1 relacionado con las capacitaciones
realizadas a las personas servidoras publicas.
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SECRETARIA EJECVUTIVA DEL
SISTEMA NACIOMAL ANTICORRUPCION

4- Anexo.
Avance de las Metas para el bienestar y Parametros

Objetivo prioritario 1.- Desarrollar mecanismos de coordinacion e
insumos técnicos, metodologias y herramientas que permitan el
disefno, adopcién, implementaciéon, difusion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, detecciéon
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como fiscalizacién y control de recursos publicos en el ambito del
SNA.

1.1
Meta para el bienestar
ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

1.1 Porcentaje de insumos técnicos realizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Nombre : L
Anticorrupcion.

1.- Desarrollar mecanismos de coordinaciéon e insumos técnicos, metodologias y
herramientas que permitan el disefio, adopcion, implementacion, difusion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, deteccion y disuasion de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, asi como fiscalizacién y control de recursos publicos
en el ambito del SNA.

Objetivo
prioritario

El indicador refleja la provision de insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador o
propuestos por la Comisidn Ejecutiva que se presentan en las sesiones del Comité
Coordinador, en materia de prevencion, deteccion, regulacion y sancion de hechos de
corrupcion y faltas administrativas.

Definicion

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de ' Perlodo.c!e -
3 Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Enero

informacion

28



SESNA

SECRETARIA EJECVTIVA DEL
SISTEMA NACIONMAL ANTICORRUPCION

Unidad
- e - | 47.- Entidades no Sectorizadas AYM.- Secretaria
o - oo - Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

avance

Tendencia

Constante
esperada

Porcentaje de insumos técnicos realizados por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion. = (Insumos técnicos realizados por la SESNA / Insumos técnicos requeridos
por el Comité Coordinador y/o propuestos por la Comision Ejecutiva) * 100

Método de
calculo

Olo- - ele-- | SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SERIE HISTORICA

Valor de la linea

base Resultado Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 ployle] 2021 ployy]
Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se espera atender todos los insumos requeridos por el
Comité Coordinador o bien proponer algunos mas, en el

No se cuenta con linea base debido a que se seno de la Comision Ejecutiva de la SESNA; sin embargo,
trata de un indicador de nueva creacion que dependera del tiempo en el que se solicite el producto, asi
inicié su medicion por primera vez en 2020. como el alcance que tenga para que puedan ser atendidos

en el aflo en el que fueron requeridos. En caso de rebasar la
meta serd tomado como resultado positivo.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Insumos Relacion de
técnicos Fuente de seguimiento de
Nombre ; Valor : o : o
8 realizados : Cpiieliplecn - een | acuerdos emitidos por
variable 1 variable 1 o ;
por la 1 el Comité Coordinadory

SESNA. la Comision Ejecutiva

2.- Insumos
técnicos

requeridos
por el Relacion de

Nombre Comité Valor Fuente de seguimiento de

Coordinador : Celgiieicn e - | acuerdos emitidos por
variable 2 i -
y/o 2 el Comité Coordinadory
propuestos la Comision Ejecutiva
por la
Comision
Ejecutiva.

variable 2
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y

(3/3) 100 =100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de |a linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.
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1.2
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.2 Grado de aceptacion de las iniciativas de la SESNA por parte de la Comision Ejecutiva.

1.- Desarrollar mecanismos de coordinaciéon e insumos técnicos, metodologias y
herramientas que permitan el disefio, adopcion, implementacion, difusidon, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, deteccion y disuasion de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, asi como fiscalizacion y control de recursos publicos
en el ambito del SNA.

Objetivo
prioritario

Mide el grado de aceptacion que tienen las iniciativas de la SESNA en el seno de la Comision
Ejecutiva la cual funge como érgano técnico auxiliar de la Secretaria Ejecutiva y se conforma
por el Secretario Técnico y los miembros del Comité de Participacion Ciudadana, con
excepcion de su presidente.

Definicion

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Peridédico
Unidad de : Perlodfa’de .
. Porcentaje recoleccion de Enero-Diciembre
medida
los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia de la Marzo

informacion

Unidad
responsable 47 .- Entidades no Sectorizadas AYM.- Secretaria
de reportar el Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon

avance

Tendencia

Constante
esperada

Grado de aceptacion de las iniciativas de la SESNA por parte de la Comision Ejecutiva = (Total

Método de de iniciativas de la SESNA aprobadas por la Comision Ejecutiva durante el afo en cuestion /
calculo Total de iniciativas de la SESNA presentadas a la Comision Ejecutiva durante el afio en

cuestion) *100

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2018)

Resultado Resultado Resultado Resultado
pLo) [°) 2020 2021 2022

31



SESNA

SECHETARIA EJECVTIVA DEL
SISTEMA NACIONMAL ANTICORRUPCION

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se espera que todas las iniciativas de la SESNA que sean
presentadas a la Comision Ejecutiva se aprueben para su
implementacion y seguimiento.

No se cuenta con linea base debido a que se
trata de un indicador de nueva creacion que
inicié su medicion por primera vez en 2020.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Acuerdos de la
Comision Ejecutiva
en resguardo de la
Direccidn General

1.- Iniciativas
de la SESNA
aprobabas

por la

Nombre Valor Fuente de informaciéon

variable 1 C9m|5|_on variable 1 variable 1 de A’sgntos
Ejecutiva Juridicos.
durante el

afhoen
cuestion.

Orden del dia de las
sesiones de la
Comisién Ejecutiva

ala Valor : o en resguardo de la
L : Fuente de informacion . .
Comision variable : Direccion General
) : variable 2

Ejecutiva 2 de Asuntos
durante el Juridicos.
anoen
cuestion.

2.- Iniciativas
de la SESNA
presentadas

Nombre
variable 2

Sustitucion en
método de (2/2) ¥*100 =100
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.

32



SESNA

SECRETARIA EJECVTIVA DEL
SISTEMA NACIOMAL ANTICORRUPCION

13
Parametro

ELEMENTOS DEL PARAMETRO

Nombre 1.3 Alineacion de los esfuerzos anticorrupcion en los Sistemas Locales Anticorrupcion.

1.- Desarrollar mecanismos de coordinacion e insumos técnicos, metodologias y
herramientas que permitan el disefio, adopcion, implementacion, difusion, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, deteccion y disuasion de faltas

administrativas y hechos de corrupcion, asi como fiscalizacion y control de recursos publicos
en el ambito del SNA.

Objetivo
prioritario

Mide el nivel grado de cumplimiento de los acuerdos con los Sistemas Locales
Anticorrupcion, que les competan, derivado del acompanamiento que realiza la SESNA. Los
acuerdos resultan de las reuniones nacionales de Secretarios Técnicos y sesiones del Comité

Coordinador.

Definicion

Periodicidad o
Subnacional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico

Acumulado

Periodo de
Porcentaje recoleccion de Enero-Diciembre
los datos

Unidad de
medida

Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Marzo
informacion

Unidad
responsable 47 .- Entidades no Sectorizadas AYM.- Secretaria
de reportar el Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

avance

Tendencia

Ascendente
esperada

Alineacion de los esfuerzos anticorrupcion en los Sistemas Locales Anticorrupcion =

i
No.de Ac. SE Estado, 1
AE = Z(N ° ‘ ]—_ * 100
n=1 '

o.de Ac. Totales de la SE Estado, x

Donde:
< AE = El nivel de Cumplimiento en la Alineacion de los esfuerzos

Método de . i . ; >

anticorrupcion en los Sistemas Locales Anticorrupcion
No. de Ac. SE Estadon = NUmero de acuerdos cumplidos por la Secretaria Ejecutiva del

Estado n durante el periodo t

No. de Ac. Totales de la SE Estadon, = NUmero total de acuerdos establecidos con la Secretaria ejecutiva
del Estado n durante el periodo t-1.

calculo

i =Numero de Secretarias Ejecutivas Estatales consideradas
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Observaciones

SERIE HISTORICA

VELED g:sI: S Resultado Resultado Resultado Resultado

(2018) 2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Dada la heterogeneidad del grado de consolidacion de los
No se cuenta con linea base puesto que la Sistemas Locales Anticorrupcion, se espera mantener un nivel
primera medicion del indicador se llevard a | del 80% de cumplimiento de los acuerdos que les competan a
cabo en 2020. las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion de las entidades
federativas.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Estados
que adoptan
los acuerdos
aprobados
por el
Comite
Coordinador Tablero de control
y los de las Valor Fuente de informacién en resguardo de la
reuniones Ll | (306+426+7+0) q Unidad de Riesgos
) variable 1 . R
nacionales 1 y Politica Publica
de de la SESNA.
Secretarios
Técnicos
aplicados
durante el
anoen
cuestion.

Nombre
variable 1

2.- Total de

acuerdos
aprobados
por el
Comité o Tablero dedcor;ltrTI
Coordinador alor . A en resguardo de la
AR os do | | @2e2ezs2ezn) |l S igad de Riesgos
variable 2 ylosgelas variable 2 iy o
reuniones 2 y Politica Publica
nacionales de la SESNA.

de
Secretarios
Técnicos
durante el
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{

ano en
cuestion.

(Suma de acuerdos cumplidos en 32 entidades / Suma de acuerdos establecidos en las 32
entidades) *100 = 75.67

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.
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Objetivo prioritario 2.- Promover la estandarizaciéon, integracion,
consulta y explotacion de datos estratégicos para combatir la
corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital

Nacional.

Nombre

Objetivo
prioritario

Definicion

Nivel de
desagregacion

Tipo

Unidad de
medida

Dimension

Tendencia
esperada

Método de
calculo

Observaciones

2.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

2.1 Porcentaje de solicitudes de interconexion por parte de las Entidades Federativas
atendidas.

Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion de datos estratégicos para
combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital Nacional.

Mide el porcentaje de solicitudes de interconexion llevadas a cabo por los Sistemas Locales
que son atendidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicion

Acumulado o

Estratégico S Periddico
periédico
Periodo de
Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
de los datos
Disponibilidad
Eficacia de la Enero

informacion

Unidad
oo e | 47.- Entidades no Sectorizadas AYM.- Secretaria
“l= (- - | Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
avance

Constante

Porcentaje de solicitudes de interconexion por parte de las Entidades Federativas atendidas.
= (NUmero de solicitudes de interconexion atendidas / NUmero de solicitudes de
interconexion recibidas) *100

En el marco de la PND, la SESNA emite especificaciones con el objetivo de que los sujetos
obligados en las entidades federativas desarrollen mecanismos tecnoldgicos (conocidos como
APl s) para comunicar sistemas de informacion. Una vez desarrollados, inicia un proceso
iterativo entre los sujetos obligados y la SESNA, de revision, prueba y ajuste de API s para
lograr su interconexion con la PDN. En caso de que antes del 2024 se tuvieran.
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SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

(2018)

Resultado Resultado Resultado Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

No se cuenta con linea base debido a que la
primera medicion del indicador se llevara a
cabo en 2019.

Se espera tener todos los aflos un 100% de atencioén a las
solicitudes por parte de los sujetos obligados

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1- NUmero de
solicitudes de
Nombre interconexion
variable 1 atendidas

Reporte anual de
interconexion generado
por la Unidad de
Servicios Tecnolégicos y
Plataforma Digital

Nacional.

Valor Fuente de
variable informacion variable
1 1

Correos electréonicos
con el archivo de
solicitud por parte de
los sujetos obligados.

2.- Numero de

Nombre solicitudes de
variable 2 interconexion
recibidas.

Valor Fuente de
variable informacion variable
2 2

Sustitucion en
método de
calculo

Porcentaje de solicitudes de interconexion por parte de las Entidades Federativas atendidas.
= (1314131) ¥100=100

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afilo de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afio.
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2.2
Parametro

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

Nombre 2.2 Usuarios de la Plataforma Digital Nacional

Objetivo 2.- Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion de datos estratégicos
prioritario para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital Nacional.

Mide la tasa de variacion del niumero de usuarias y usuarios que tiene la Plataforma Digital

Definicion ) -
Nacional en el afo.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periodico
Unidad de Tasa de variacion PELEED .c!e -
recoleccion Enero-Diciembre

medida porcentual de los datos

Disponibilidad
Dimensién Eficacia de la Enero
informacion

Unidad

Tendencia responsable 47 - Entidades no Sectorizadas AYM.- Secretaria
Constante . . : . . .
esperada de reportar el Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
avance
Usuarios de la Plataforma Digital Nacional. = ((NUmero de visitas a la Plataforma Digital

Método de

calculo Nacional en el afo actual - NUumero de visitas a la Plataforma Digital Nacional en el afio

anterior) / NUmero de visitas a la Plataforma Digital Nacional en el afio anterior) *100

©lo- e - | La contabilizaciéon se hace sobre las visitas a la pagina

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

Resultado Resultado

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024
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No se cuenta con linea base debido a que la
primera medicion del indicador se llevara a Tasa de variacion del 5% anual.
cabo en 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero Reportes de paginas
de visitas vistas de la Plataforma

pl%gi;ﬁna Valor Fuente de informacion Digital Nacional

Nacional variable 1 variable 1 (google Analytics)

enelano
actual

Nombre
variable 1

2.- Numero Reportes de paginas
de visitas a vistas de la Plataforma
la Valor Digital Nacional
Nombre Plataforma : Fuente de informacién
8 o variable .
variable 2 Digital 2 variable 2
Nacional
en el ano

anterior.

(google Analytics)

Sustitucion en

método de Usuarios de la Plataforma Digital Nacional. = ((116,403-99,078) /99,078) * 100 =17 %
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afio.

39




Nombre

SESNA

SECHETARIA EJECVTIVA DEL
SISTEMA NACIOMAL ANTICORRUPCION

2.3
Parametro

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

2.3 Generacion de inteligencia

Objetivo
prioritario

2.- Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion de datos estratégicos
para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la Plataforma Digital Nacional.

Definicion

Mide el avance en el desarrollo de capas de inteligencia descriptiva y predictiva para la
explotacion de los datos en los sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

Nivel de
desagregacion

Periodicidad o
frecuencia de Anual
medicién

Capas de los sistemas
de la PDN.

Tipo

Acumulado o

Unidad de
medida

Dimensién

Tendencia
esperada

Estratégico - Acumulado
periédico
Periodo de
Porcentaje recoleccion de Enero-Diciembre
los datos
Disponibilidad
Eficacia dela Enero
informaciéon
Unidad 47 .- Entidades no Sectorizadas

responsable de
reportar el
avance

Ascendente AYM.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

Anticorrupcion

Método de
calculo

Generacion de inteligencia. = (NUmero de capas de inteligencia desarrolladas / NUmero de
capas de inteligencia definidas) *100

Observaciones

Valor de la linea
base

(2018)

Las capas son una forma de desarrollo en la que pueden identificarse las partes de una
solucion y como estas interactUan entre si. Ya que la PDN estd conceptualizada como una
herramienta de inteligencia para agregar valor a los datos del gobierno y beneficiar a la
poblacion, este parametro permite apreciar el avance en la generacion de inteligencia al
operacionalizar el desarrollo de capas que permitan la explotacion de datos estratégicos para
combatir la corrupcion. Al contar con 6 sistemas y considerando que cada sistema puede
tener 2 capas de inteligencia, una descriptiva y otra predictiva, se define que la PDN puede
contar con 12 capas de inteligencia

SERIE HISTORICA

Resultado Resultado Resultado Resultado

2019 2020 2021 2022
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A

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Al 2024 se pretende desarrollar el 100% de capas de
inteligencia descriptiva y predictiva para la explotacion de los
datos en los sistemas de la Plataforma Digital Nacional.

No se cuenta con linea base debido a que la
primera medicion del indicador se llevara a
cabo en 2019.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

Plataforma Digital
Nacional, Sistema 12y 3.
https//Awww.plataforma

digitalnacional.org/
1- NUmero

de visitas
Plataforma

Manual de Herramienta

de verificacion Sistema 1

Nombre Valor Fuente de informaciéon

8 Digital 8 : ;
variable 1 N 9 | variable 1 variable 1 Herr.am|.e’nta de -
a(:|on~a verificacion de evolucion
en el afo

patrimonial Manual de

actual usuario_Versionl.pdf

Proyecto IRIS Sistema 6
https://dev.plataformadi
gitalnacional.org/iris2/

2.- NUmero Plataforma Digital

de visitas a Nacional
la https://www.plataforma
Valor : o o :
Nombre Plataforma 5 Fuente de informacion digitalnacional.org/
: . variable :
variable 2 Digital 2 variable 2
Nacional
enelafno
anterior.

Sustitucion en
método de Generacion de inteligencia = (5/12) *100 = 41.66
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicién del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.
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SECRETARIA EJECVUTIVA DEL
SISTEMA NACIOMAL ANTICORRUPCION

Objetivo prioritario 3.- Fomentar la cultura de la integridad y la
legalidad con enfoque a derechos humanos, igualdad y no
discriminacién, a través de un modelo de desempeno institucional
orientado a resultados que consolide los valores éticos en los
servidores publicos.

3.1
Meta para el bienestar

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

3.1 Atencién y resolucion de denuncias relacionadas con incumplimientos al Cédigo de Etica,

DLl T al Cédigo de Conductay a las Reglas de Integridad de la SESNA.

3.- Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, a través de un modelo de desempeno institucional orientado a
resultados que consolide los valores éticos en los servidores publicos.

Objetivo
prioritario

Mide las denuncias resueltas respecto a las presentadas por el personal de la SESNA
Definicion relacionadas con incumplimientos al Codigo de Etica, al Codigo de Conductay a las Reglas
de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica.

Periodicidad o
Nacional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Estratégico periédico Periddico
Unidad de ) Perlodo-c!e .
: Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad

Dimension Eficacia dela Enero

informacion
Unidad 47 .- Entidades no Sectorizadas

responsable
de reportar el
avance Nacional Anticorrupcion

Tendencia

Constante
esperada

AYM.- Secretaria Ejecutiva del Sistema

Atencion y resolucion de denuncias relacionadas con incumplimientos al Codigo de Etica, al
Cddigo de Conducta y a las Reglas de Integridad de la SESNA. = [ (Denuncias atendidas y
resueltas por las instancias con atribucion en la SESNA en el plazo establecido / Denuncias
presentadas por incumplimientos al Codigo de Etica, al Codigo de Conductay a las Reglas
de Integridad por parte del personal de la SESNA durante el afio) ] * 100

Método de
calculo
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e
el
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En casode que lasdenuncias presentadas en el periodo sean igual a “0", se tendra el entendido
gue se cumple con la meta.

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

2018

Resultado Resultado Resultado Resultado
2019 2020 2021 2022

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

Se espera que el personal de la SESNA cumpla a cabalidad
con el Codigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas
de Integridad, por lo que no deberia haber denuncias
Se espera que el personal de la SESNA cumpla a | presentadas de esta indole, y si las hubiere, se espera que
cabalidad con el Cédigo de Etica, Reglas de todas sean resueltas, de acuerdo con la normativa
Integridad y Cédigo de Conducta. aplicable y los tiempos establecidos. Sin embargo, si de
acuerdo con el periodo establecido para atender la
denuncia su resoluciéon recae en el siguiente periodo de
medicidn su registro se contabilizara en el siguiente afio.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Denuncias
atendidasy
resueltas por las
instancias con la
atribucion
vinculadas con
incumplimientos Valor Fuente de
por parte del variable informacion
personal de la 1 variable 1
SESNA al Coédigo
de Etica, al
Codigo de

Denuncias presentadas
ante el CEPCly OIC de
la SESNAy sus
resoluciones.

Nombre
variable 1

Conductay a las
Reglas de
Integridad.

2.- Denuncias
presentadas por
el personal de la
SESNA
vinculadas con Valor Fuente de Denuncias presentadas
incumplimientos | - - informacion ante el CEPCly OIC de
al Cédigo de p variable 2 la SESNA.
Etica, al Cédigo
de Conductay a
las Reglas de
Integridad.

Nombre
variable 2
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(0/0)*100 = 100*

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.

-*Desde la construccion del indicador se especificd que en caso de no tener denuncias por atender se consideraria
cumplida la meta, el resultado matematicamente correcto es "cero", sin embargo, ni cero ni cien seria el resultado
del indicador, el correcto serfa “NA". Ademas de que optar por el “0" en la representacion grafica del sistema
SISEG-PPND podria entenderse como no cumplida, y al no aceptar el sistema caracteres que Nno sean NUMEricos,
se optod por el 100 para meta cumplida.
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3.2
Parametro

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR

3.2 Capacitacion al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional

GO Anticorrupcion en materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad.

Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a derechos humanos,
igualdad y no discriminacion, a través de un modelo de desempeno institucional orientado a
resultados que consolide los valores éticos en los servidores publicos.

Objetivo
prioritario

Mide el porcentaje de capacitaciones impartidas al personal de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion en materia de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion e integridad, respecto al total de capacitaciones programadas en las mismas
tematicas

Definicion

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicion

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion g Periddico
periédico
Unidad de ! Perlodo.d’e -
: Porcentaje recoleccion Enero-Diciembre
medida
de los datos
Disponibilidad
Dimension Eficacia dela Enero

informacion

Unidad
responsable
de reportar el
avance

47 .- Entidades no Sectorizadas AYM.-
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Tendencia

Constante
esperada

Capacitacion al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion en materia de derechos humanos, igualdad y no discriminaciéon e integridad.
Método de = (Capacitaciones impartidas en materia de derechos humanos, igualdad y no

calculo discriminacion e integridad al personal de la SESNA en el afio t/ Capacitaciones en materia
de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad programadas en el afo t) *
100

Observaciones

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

2018

Resultado Resultado Resultado Resultado
2019 pLoyle] 2021 2022
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Nota sobre la Meta 2024

Nota sobre la Linea base

e programaran capamtamone; anuales en Se espera que todo el personal de la SESNA esté capacitado
materia de derechos humanos, igualdad y no : )
NS - ) ) en materia de derechos humanos, igualdad y no
discriminacion e integridad para el personal de T : .
la SESNA discriminacion e integridad.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- NUmero de
capacitaciones

en materia de Registros de asistencia

en los cursos de

derechos
humanos, Valor Fuente de capacitacion en
Nombre . ! . o .
8 igualdadyno | == informacion materia de derechos
variable 1 T - : :
discriminacion 1 variable 1 humanos, igualdad y no
e integridad discriminacion e
recibidas por el integridad.
personal de la
SESNA.
2.- NUmero de
capautaqones Documentos
en materia de ;
relacionados con la
derechos P
programacion de
humanos, o
. Valor Fuente de capacitaciones en
Nombre igualdad y no . . o .
: P L variable informacion materia de derechos
variable 2 discriminacion 8 !
) ) 2 variable 2 humanos, igualdad y no
e integridad ST g
discriminacion e
programadas ) .
ara el integridad para el
P personal de la SESNA.

personal de la
SESNA.

Sustitucion en
método de (163 /195) *100 = 83.59

calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del afio de la linea base y la frecuencia de mediciéon del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afo.
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Parametro

ELEMENTOS DE LA META DE BIENESTAR
3.3 Promedio de calificacion de la encuesta realizada al personal adscrito a la SESNA en

Nombre materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad el afio de
medicion.

. Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a derechos humanos,
Objetivo

prioritario igualdad y no discriminacion, a través de un modelo de desempefio institucional orientado a
resultados que consolide los valores éticos en los servidores publicos

Mide el promedio de calificacion con base en la encuesta sobre el conocimiento de los
Definicion principios y valores contenidos en los Cédigos de Eticay conducta y las reglas de

integridad realizada. al personal de la SESNA

Periodicidad o
Institucional frecuencia de Anual
medicién

Nivel de
desagregacion

Acumulado o

Tipo Gestion g Periddico
periédico
: Periodo de
CEEREE Promedio recoleccion Enero-Diciembre

medida de los datos

Disponibilidad
Dimension Eficacia de la Enero
informacion

Unidad 47 - Entidades no Sectorizadas

responsable
de reportar el
avance Nacional Anticorrupcion

Tendencia

AYM .- Secretaria Ejecutiva del Sistema
esperada

Ascendente

Promedio de calificacion de la encuesta realizada al personal adscrito a la SESNA en

Método de materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad el afio de

calculo medicion = (Sumatoria de las calificaciones de las encuestas realizadas al personal adscrito a

la SESNA en materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad el afio
de medicién / Total de encuestas realizadas)

©lc--iieie-- | La calificacion de las encuestas va del 0 a los 100 puntos

SERIE HISTORICA

Valor de la linea
base

Resultado Resultado
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A

2018 plo) i) 2020 2021 2022 2024

Nota sobre la Linea base Nota sobre la Meta 2024

No se cuenta con linea base debido a que la :
! o e aue Se propone alcanzar una meta del 80% debido a que cada
primera medicion del indicador se llevara a

cabo en 2019. afo hay altasy bajas en el personal.

APLICACION DEL METODO DE CALCULO PARA LA OBTENCION DEL VALOR 2022

1.- Calificacion
de las
encuestas
realizadas al
personal
adscritoa la Encuesta levantada en
SESNA en Valor Fuente de materia de derechos
materia de variable Cpied e le = e humanos, igualdad y no
derechos 1 1 discriminacion al

humanos, personal de la SESNA
igualdad y no

discriminacion
e integridad el
ano de
medicion.

Nombre
variable 1

2.- Total, de Valor Fuente de
encuestas variable informacioén variable
realizadas p 2

Nombre
variable 2

Personal adscrito a la
SESNA.

Sustitucion en

método de (8700/99) =87.87
calculo

- NA: No aplica, en tanto que, derivado del aflo de la linea base y la frecuencia de medicion del indicador no
corresponde reportar valor observado del indicador para ese afio.

48



|

Y. ~2) — y
2D 231 7%

'ufh RN G 20V
IR EER




SESNA

5- Glosario

APIl.- Es un conjunto de definiciones y protocolos que se utiliza para desarrollar e integrar

aplicaciones de software. Permiten que componentes de software se comuniguen con otros,
sin necesidad de conocer los detalles de como estan implementados

Chat Bot.- Es un asistente de software que simula mantener una conversacién con una
persona al proveer respuestas automaticas, las cuales son previamente establecidas
empleando las preguntas frecuentesy el flujo de informacion necesario para su respuesta.
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6.- Siglas y abreviaturas
CC. Comité Coordinador

CICM. - Catalogo de Informacion de la Corrupcion en México

CPC. -Comité de Participacion Ciudadana

CPEUM. -Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DOF. -Diario Oficial de la Federacion

ECSEA. - Espacio de Coordinacion entre las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion
LGSNA. -Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

PEA. Politica Estatal Anticorrupcion

PDN. -Plataforma Digital Nacional

PNA. -Politica Nacional Anticorrupcion

PND. -Plan Nacional de Desarrollo

SEA. - Sistema Estatal Anticorrupcion

SESEAS. - Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion
SESNA. -Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SNA. -Sistema Nacional Anticorrupcion
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