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Introduccién

Se presenta el Informe Anual de Evaluacion de la Gestion de la Secretaria Ejecutiva del
Sisterma Nacional Anticorrupcion (SESNA) correspondiente al cierre del ejercicio 2023, de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 fraccion XV, 59, fraccion Xly 60 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 30 fraccion VIy 32 de su Reglamentol.

Este documento muestra los avances en los proyectos desarrollados en el periodo que
abarca desde 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2023. El informe comprende, por un
lado, la descripcion de las actividades realizadas por cada una de tematicas especificas
gestionadas por la SESNA y por otro, enfatiza los resultados obtenidos y los logros
relevantes que dan cuenta del desempefio de la entidad los cuales suman o solo a los
objetivos institucionales, sino también al cumplimiento de los objetivos nacionales.

El informe ademas de dar continuidad a los trabajos realizados en ejercicios anteriores
presenta los trabajos en materia de Inteligencia Anticorrupcion que buscan fortalecer los
trabajos realizados por la Plataformma Digital Nacional y generar recomendaciones
puntuales de politica publica. Asimismo, para este aflo en el marco del Programa de
Capacitacion de la SESNA se presentd oficialmente a la Plataformma de Aprendizaje
Anticorrupcion (PAA). Asimismo, se impulsd el Programa de Promocion, Difusion y
Comunicacion de la Secretaria para posicionar institucionalmente a la Secretaria Ejecutiva
como el Organo de apoyo técnico dentro del combate a la corrupcion.

Es de sefalar que los resultados se presentan a nivel institucional y son principalmente el
resultado de la suma de los esfuerzos y trabajos realizados por cada una de las personas
servidoras publicas adscritas a las areas administrativas que componen esta Secretaria
Ejecutiva.

Asi, el presente informe refleja los pasos hacia una mejora y reforzamiento institucional que
POCO a poco proveera de resultados tangibles y con impacto en el combate y control de la
corrupcion en el marco de un Sistema Nacional Anticorrupcion. Lo anterior sienta las bases
en la etapa de maduracion y consolidacion de la Secretaria Ejecutiva que el Secretario
Técnico, el Mtro. Roberto Moreno Herrera definié como uno de los principales retos a
afrontar durante su gestion.

Finalmente, es importante precisar que la estructura del documento considero lo estipulado
en los “Términos de Referencia para la Elaboracion del Informe Anual y Semestral de
Autoevaluacion de las Entidades Paraestatales” de fecha febrero 2023, proporcionados por
la Coordinacion General de Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcion
Publica.

' Documento disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
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1. Integracion y Funcionamiento del Organo de Gobierno y del
Comité de Control y Desempeno Institucional

El Organo de Gobierno es el érgano maximo de administracion, gobierno y direccion de la
SESNA, integrado, con fundamento en el articulo 28 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion (LGSNA) en relacion con el articulo 10 del citado ordenamiento legal, de la
siguiente manera:

l. La persona representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo preside;
[. La persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion;

1. La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

V. La persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica;
V. La persona representante del Consejo de la Judicatura Federal;
VI. La persona en la presidencia del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la

Informacioén y Proteccion de Datos Personales, y
VII. La persona en la presidencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Para facilitar su funcionamiento y con fundamento en el articulo 12 del Estatuto Organico
vigente, la persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), la persona titular de
la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la persona que representa al Consejo de la Judicatura
Federal, la persona que funje como Comisionada Presidenta del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de Datos Personales (INAI), asi como la
persona que funje como Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(TFJA) tienen debidamente acreditados a sus respectivos suplentes, quienes pueden fungir
como miembros en su ausencia, sin que ello obste para que los titulares de las instituciones en
mencion participen de forma directa.

A. NUmero de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias celebradas, asi como fechas
de celebracion:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatalesy 14
del Estatuto Organico, el Organo de Gobierno debe celebrar un minimo de cuatro sesiones
ordinarias al aho, pudiendo adicionalmente celebrar aquellas extraordinarias que se consideren
convenientes para el desahogo de los asuntos de su competencia.

En ese sentido, durante el periodo que se reporta, el drgano colegiado celebrod las siguientes
sesiones ordinarias y extraordinarias, a saber:

1. Primera Sesién Ordinaria 2023: Fecha: 14 de febrero de 2023.

Primera Sesidn Extraordinaria 2021: Fecha: 10 de marzo de 2023.
Segunda Sesién Ordinaria 2023. Fecha: 13 de julio de 2023.

Segunda Sesién Extraordinaria 2023. Fecha: 05 de septiembre de 2023.
Tercera Sesién Ordinaria 2023. Fecha: 27 de octubre de 2023.

aN WN
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©. Cuarta Sesidén Ordinaria 2023. Fecha: 13 de diciembre de 2023

B. Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:

Tabla 1 Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan

Sesién Principal acuerdo adoptado Estatus

1- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.03- Se toma conocimiento del presupuesto .
o . s ) o Concluido

original asignado a la Secretaria Ejecutiva para el Ejercicio Fiscal 2023 presentado.

2.- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.04.- Se autoriza al Secretario Técnico a realizar

las modificaciones que se requieran al presupuesto original asignado a la SESNA para el

ejercicio fiscal 2023, que resulten necesarias para garantizar el 6ptimo funcionamiento Concluido

de la paraestatal, teniendo como limite el presupuesto autorizado a la entidad, las cuales

deberan informarse en las sesiones ordinarias subsecuentes del Organo de Gobierno.

3- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.05.- Se aprueban, los objetivos, indicadores y

metas asociadas al presupuesto, por unidad administrativa de la SESNA. ez
4.- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.06.- Se aprueba por unanimidad el presupuesto
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion a ejercer para el ejercicio Concluido

fiscal 2023, por un monto de $11829543091 (Ciento dieciocho millones doscientos

Ta Sesién ) . . .
noventa y cinco mil cuatrocientos treinta pesos 91/100 M.N.).

Ordinaria

5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/N14/02/2023.07.- Se instruye al Titular de la SESNA a realizar
las modificaciones necesarias al Programa Institucional de la SESNA, para que ajuste a su Pendiente
nuevo Modelo de Desempeno, para someterlo en una sesion subsecuente.

6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.08.- Se toma conocimiento del Informe del Concluid
estado del jercicio del presupuesto 2022 de la SESNA. RUCEICO

7.- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.09.- Se aprueba por unanimidad el Calendario
de Sesiones Ordinarias del Organo de Gobierno de la SESNA para el afio 2023, sujeto a la Concluido
verificacion de la disponibilidad de sus integrantes.

8.- ACUERDO SO-OG-SESNA/14/02/2023.10.- Se aprueba el nombramiento de la C. Laura
Elizabeth Gonzédlez Stanford para ocupar el cargo de Directora General de Concluido
Administracion de la SESNA, a partir del dia 16 de marzo de 2023.

1.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.04.- Se aprueba el Informe de Gestion de la SESNA

2022. Asimismo, se instruye a la Secretaria Ejecutiva a presentar, en la proxima sesion

ordinaria del Organo de Gobierno, el avance en la atencién a las recomendaciones  Concluido
emitidas por parte del Comisariato del Sector Seguridad Nacional al Informe de Gestion

de la SESNA 2022.

2.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.05.- Se tiene por presentado el estado del

Ejercicio del Presupuesto de la SESNA, con corte al 31 de marzo de 2023. Concluido

2a Sesion

Ordinaria 3.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.06.- Se tiene por presentado el Informe de las

adecuaciones presupuestales de la SESNA, del primer trimestre del 2023. cemelico

4.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.07.- Se tiene por presentado el estado que Concluido
guarda el Programa Anual de Adquisiciones de la SESNA.
5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.08.- Se tiene por presentado el estado que

guarda la reestructura organica de la SESNA. Cemelusl

2023
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2a Sesién
Extraordinaria

3a Sesion
Ordinaria

4a Sesion
Ordinaria

6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.09.- Se tiene por presentado el Reporte sobre |a
situacion que ha impedido a la SESNA la elaboracion del Informe de los Estados
Financieros, correspondientes al Ejercicio Fiscal 2022.

7.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/202310.- Se aceptan las recomendaciones emitidas
por el Comisariato del Sector Seguridad Nacional y se instruye al Secretario Técnico a su
puntual atencion, cuyos avances deberan ser informados en la siguiente sesién ordinaria
del Organo de Gobierno.

8.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/202311.- Se tiene por presentado el Informe de
Avances del Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de Cuentas Institucional.

9.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/07/2023.12.- Se tiene por presentado el Informe de las
Actividades en Materia de Archivos por parte de la SESNA, con corte al primer trimestre
del 2023.

1- ACUERDO SE-OG-SESNA/05/09/2023.02.- Se aprueba, por unanimidad, el
Anteproyecto de Presupuesto de la SESNA para el ejercicio fiscal 2024.

1- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.04.-Se aprueba por unanimidad, el Informe de
GCestion de la SESNA, correspondiente al primer semestre del 2023, tomando en
consideracion la opinidén del Comisario Publico del Sector Seguridad Nacional de la
Secretaria de la Funcion Publica.

2- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.05.- Se tiene por presentado el Informe del
Modelo de Gestidn para Resultados y Rendicion de cuentas Institucional, correspondiente
al segundo trimestre del aflo 2023.

3- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.06.- Se tiene por presentado el Estado del
Ejercicio del Presupuesto de la SESNA, con corte al 30 de junio de 2023.

4.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.07.- Se tiene por presentado el Informe de las
Adecuaciones Presupuestales correspondiente al primer trimestre de 2023.

5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.08 - Se tiene por presentado el Informe sobre la
atencion a las recomendaciones realizadas por el Comisariato del Sector Seguridad
Nacional de la Secretaria de la Funcién Publica al Informe de Gestion de la SESNA del
Ejercicio Fiscal 2022.

6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/10/2023.09

Se tiene por presentado el Informe de avances en la contratacion del software para la
elaboracion de los Estados Financieros de la SESNA.

1.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.03

Se tiene por presentado el Estado del ejercicio del presupuesto de la SESNA, con corte al
tercer trimestre 2023.

2.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.04

Se tiene por presentado el Informe del Modelo de Gestion para resultados y rendicion de
cuentas institucional, correspondiente al tercer trimestre 2023.

3- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.05- Se toma conocimiento del presupuesto
original asignado a la Secretaria Ejecutiva para el Ejercicio Fiscal 2024.

4- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.06.- Se autoriza al Secretario Técnico a realizar las
modificaciones que se requieran al presupuesto original asignado a la SESNA para el
ejercicio fiscal 2024, para garantizar el 6ptimo funcionamiento de la paraestatal, teniendo
como limite el presupuesto de egresos asignado por la cantidad de $136,923,924.00, las
cuales deberan informarse en las sesiones ordinarias subsecuentes del Organo de
Gobierno del afio 2024.
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5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.07.- Se instruye al Secretario Técnico para que, en
una subsecuente sesion, presente al Organo de Gobierno un andlisis sobre como debe

P . L o Concluido
|levarse a cabo la autorizacion para realizar el trémite de modificaciones al presupuesto
original asignado a la entidad.
6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.08.- Se tiene por presentado el Informe de las Concluido

adecuaciones presupuestales de la SESNA, al tercer trimestre de 2023.

7.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.09.- Se tiene por presentado el Informe de
avances en la contratacion del software para la elaboracion de los Estados Financieros de Concluido
la SESNA.

8.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.10.- Se tiene por presentado el Informe sobre la
atencion a las recomendaciones realizadas por el Comisariato del Sector seguridad

Nacional de la Secretaria de la Funcion Publica al Informe de Cestion de la SESNA del Cemehne
primer semestre de 2023.

9.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/202311.- Se tiene por presentado el Informe sobre la

atencion a las recomendaciones realizadas por el Comisariato del Sector Seguridad Concluido
Nacional de la Secretaria de la Funcion Publica al Informe de Gestion de la SESNA del

ejercicio fiscal 2022.

10.- ACUERDO SO-OG-SESNA/13/12/2023.12.- Se tiene por presentado el Informe sobre el Concluido

impacto de las reducciones y reservas presupuestales aplicadas por la SHCP.

De conformidad con los numerales 33y 34 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno (Acuerdo de
Control Interno), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de noviembre de 2016, el 14
de junio de 2019, se llevo a cabo la instalacion del Comité de Control y Desemperio Institucional
de la SESNA, con la integracion de los miembros propietarios siguientes:

e Presidente (El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion),

e Vocal Ejecutivo (El Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion),

e Vocales, (Los titulares de las areas responsables de la Programacion y Presupuesto, de
Asuntos Juridicos, Tecnologias de la Informacion y la Coordinadora de Control Internoy
Directora General de Administracion) y,

e Del Organo de Vigilancia (Delegado y Comisario PUblico Propietario y el Subdelegado y
Comisario Publico Suplente, ambos de la Secretaria de la Funcion Publica).

Asimismo, y en cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 37 del Acuerdo de Control Interno,
se determinaron las atribuciones del Comité de Control y Desempefio Institucional de la SESNA.

Para el segundo semestre de 2023, el Comité de Control y Desempefo Institucional de la
SESNA, realizaron la tercera y cuarta sesiones.

Sesiones Ordinarias del COCODI 2023
Primera sesién 31 de marzo de 2023

Segunda sesion 29 de mayo de 2022
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Tercera sesidn 22 de agosto de 2023

Cuarta sesién 06 de diciembre de 2023

Los principales acuerdos se muestran a continuacion

Sesion

Ta sesion
COCODI

2a sesion
COCODI

3a sesion
COCODI

43
sesion
COCODI

Tabla 2 Acuerdos de las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno de la SESNA

Principal acuerdo adoptado

[-SO-COCODI-31/03/2023-01 : “Se aprueba por unanimidad que, con relacion al tema de cédulas
de problematicas o situaciones criticas, se aprueba que en la siguiente sesion del COCODI se
informen las acciones realizadas por la SESNA ante la SHCP, para aclarar las discrepancias entre
los 88 millones que se reportaron en la sesion y los 92 millones que en realidad se ejercieron”.

[-SO-COCODI-31/03/2023-02: “Se aprueba por unanimidad que, en la siguiente sesion del
COCODI, la Direccion General de Administracion, presente un programa de trabajo, para
implementar el software de contabilidad que sefala la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, para que la SESNA, pueda proporcionar informacién oportuna, confiable y
veridica”. Estado: Atendido

[-SO-COCODI-31/03/2023-03: “Se aprueba por unanimidad que la SESNA, establezca el contacto
con la ASF, y que informe en la siguiente sesion del COCODI la atencidon que se dard a las
recomendaciones cumplidas “sin implementar” que actualmente prevalecen”.

[-SO-COCODI-31/03/2023-04: “Se aprueba por unanimidad que, con relaciéon al seguimiento y
verificacion de la implementacion de las acciones de control, que derivan del Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion, Impunidad y Mejora de la Gestion Publica y del Programa Sectorial
de la Funcion Publica, el Organo Interno de Control en la SESNA, enviard a la Direcciéon General
de Administracion las acciones que se programaron para el ejercicio 2023, con la finalidad de
que informen los avances y envien la evidencia para acreditar las mismas”.

No se emitieron acuerdos

ACUERDO [1I-SO-COCODI-22/08/2023-01: “Se aprueba por unanimidad que, en la siguiente
sesion del COCODI, se presente en el apartado “Cédula de problematicas o situaciones criticas”
lo referente a la operacion y aprobacion de la estructura organica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion”.

ACUERDO [V-SO-COCODI-06/12/2023-01: “Se aprueba por unanimidad que, en la siguiente
sesion del COCODI, se presenten los proyectos de los Manuales de Organizacion y los Manuales
de Procedimientos de las Unidades Administrativas de la SESNA".

ACUERDO IV-SO-COCODI-06/12/2023-03: “Se aprueba por unanimidad que, en la siguiente
sesion del COCODI, informe sobre el desarrollo del procedimiento de reclutamiento y seleccion;
y, del procedimiento de evaluacién del desempefio, conforme a lo establecido en las
Disposiciones en materia de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos vy
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera”.

ACUERDO IV-SO-COCODI-06/12/2023-04: “Se aprueba por unanimidad que, la Direccion General
de Administracion requiera mediante oficio, a finales de diciembre 2023, a cada una de las
Unidades Administrativas que integran la SESNA, para que especifiquen las necesidadesy lo que
requieran comprar o contratar durante el ejercicio fiscal 2024, asi como las fechas en las que
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Sesién Principal acuerdo adoptado

necesiten contar con el producto o servicio, presentando en la siguiente sesion del COCODI la
evidencia que acredite dicho requerimiento”.

ACUERDO IV-SO-COCODI-06/12/2023-05: “Se aprueba por unanimidad que, durante el ejercicio
fiscal 2024, informe a este Organo Colegiado el seguimiento a las acciones que se lleven a cabo
para la aprobacion de la estructura de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, alineada al Estatuto Organico 2023".

De los temas considerados en los Acuerdos, destaca el relacionado con la carencia del software
de contabilidad que permita el registro de las operaciones contables-presupuestales a efecto
de dar cabal cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Acciones realizadas en 2023:

1. Elaboracion del Proyecto para la contratacion del Servicio Administrado de Software
GCRP y gestion para la autorizacion del Proyecto en la Coordinacion Nacional de
Estrategia Digital con fecha 16 de junio pasado, emiti® mediante oficio
CEDN/GD/2397/2023 el Visto Bueno con ID de proyecto SESNA-2023-O-003284.

2. Elaboracion del Anexo Técnico que integra los requerimientos para contratacion.

3. Solicitud al INFOTEC para implementacion del Proyecto, no fue posible en virtud que
informaron estar imposibilitados por compromisos previos.

4. Solicitud de Dictamen de Austeridad a la SHCP para el gasto en la partida restringida
requerido para llevar a cabo la contratacion del sistema, sin embargo, mediante oficio
411/UPCP/DGEEP/2023/0622, la Direcciéon General de Evaluacion y Estrategia
Presupuestaria adscrita a la Unidad de Politicay Control Presupuestario, informo que no
es factible emitir la autorizacion solicitada con respecto a la solicitud de Dictamen para
ejercer recursos en la partida presupuestal correspondiente para llevar a cabo la
contratacion del Software de Gestion Gubernamental.

5. Derivado del Contrato Marco para la renovacion de servicios de actualizacion y soporte
técnico, suscripcion de servicios en la nube, adquisicion de nuevas licencias, servicios
complementarios, infraestructura IT, etc, se solicitaron cotizaciones a las 33 empresas
incluidas en el contrato, obteniendo inicialmente 3 cotizaciones, siendo el costo menor
de 122 mdp y el mayor de 74.4 mdp; posteriormente, en una segunda ronda de
solicitudes de cotizacion, el precio menor fue de 6.8 mdp y el mayor de 27.9 mdp.

Por lo anteriormente expuesto, no fue posible llevar a cabo la contratacion del sistema
requerido. Sin embargo, derivado de la sugerencia emitida por el titular de la Direccion General
de Normatividad Contable, en 2024 se inicid el procedimiento para la contratacion del Sistema
Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG.NET) referido como
una herramienta desarrollada por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas
Publicas (INDETEC) que facilita e integra las operaciones presupuestales, administrativas,
contables y financieras, construyendo automaticamente la contabilidad gubernamental
armonizada con un enfoque de gestién, con un alcance muy basico pero permitira subsanar la
deficiencia.
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2. Situacion Operativa y Financiera

La SESNA a través de su Programa Institucional 2020-2024 definid tres objetivos prioritarios que
establecen las bases que habran de regir su desempeno en el medianoy largo plazo, los cuales
buscan orientar el cumplimiento de las metas institucionales y lograr un impacto positivo en
las metas nacionales:

Objetivo Prioritario 1.- Desarrollar mecanismos de coordinacién e insumos técnicos,
metodologias y herramientas que permitan el disefo, adopcion, implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales de prevencion, deteccidon y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como fiscalizaciéon y control de recursos
publicos en el ambito del SNA;

Objetivo Prioritario 2.- Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion
de datos estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo uso de la
Plataforma Digital Nacional;

Objetivo Prioritario 3.- Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, a través de un modelo de desempefio
institucional orientado a resultados que consolide los valores éticos en los servidores publicos.

Para la determinacion del cumplimiento y el seguimiento de los Objetivos Prioritarios del
Programa Institucional de la SESNA, es importante sefalar que el modelo institucional de |a
SESNA se aplica con apego a los principios de la Gestion por Resultados (GpR), que pone mayor
énfasis en los resultados que en los procedimientos. Por ello, también se adoptd la Metodologia
del Marco Légico como una herramienta que vincula la planeacion estratégica, la programacion
de metas, el seguimiento de indicadores y la evaluacion de desempefio mediante la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR). La MIR es una herramienta en donde se establecen de
manera resumida, sencillay armonica los objetivos de la SESNA.

Bajo este tenor se presentan los siguientes avancesy logros en el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la SESNA:

Tabla 3 Avance en las Metas para el bienestar y los parametros del Programa Institucional de la SESNA -2023

Desarrollar mecanismos de Porcentaje de El indicador refleja la

coordinacion e insumos  insumos provision de insumos
técnicos, metodologias y técnicos técnicos requeridos por el
herramientas que permitan el realizados por la Comité Coordinador o
disefo, adopcién, Secretaria propuestos por la Comisidon
|mple'm'entaC|on, d!fu5|on, EJecutlva del Ejecutiva que se presentgrj PROGRAMADA.

Meta para seguimiento y evaluacion de Sistema en las sesiones del Comité 87%

el politicas publicas integrales de  Nacional Coordinador, en materia de .

. ) > . L o - ALCANZADA: -

bienestar1 prevencion, deteccion y Anticorrupcién. prevencion, deteccion, 100%
disuasion de faltas regulacion y sancion de °
administrativas y hechos de hechos de corrupciéon vy
corrupcion, asi como faltas administrativas.

fiscalizacion 'y control de
recursos publicos en el ambito
del SNA
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Parametro
1.2

Parametro
1.3

Meta para
el
bienestar 2

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: La meta establecida estima la probabilidad de que un insumo
requerido o propuesto a finales del ejercicio que se reporta se presente en la primera sesion ordinaria
del subsecuente afo. En este sentido en caso de rebasar la meta sera tomado como resultado positivo.

Para dicho indicador se ha reformulado el indicador y su meta, ya que mediante reuniones con la Unidad
de Evaluacion del Desempefo se sugirid establecer un indicador mas estratégico por tratarse del nivel
de proposito. Este nuevo indicador se comenzara a medir en enero de 2024.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada se cumplié en un 115%.

Desarrollar  mecanismos de
coordinacion e insumos
técnicos, metodologias vy
herramientas que permitan el
diseno, adopcion,
implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales de

prevencion, deteccion y
disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como
fiscalizacion 'y control de

recursos publicos en el ambito
del SNA.

Grado de
aceptacién de
las iniciativas de
la SESNA por
parte de la
Comision

Ejecutiva

Mide el grado de aceptacion
que tienen las iniciativas de
la SESNA en el seno de la
Comision Ejecutiva la cual
funge como dérgano técnico
auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva y se conforma por
el Secretario Técnico y los

miembros del Comité de
Participacion Ciudadana,
con  excepcion de su
presidente.

PROGRAMADA:

100%

ALCANZADA:

100%

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que todas las iniciativas de la SESNA que sean presentadas
a la Comisidon Ejecutiva se aprueben para su implementacion y seguimiento. Para el ejercicio
correspondiente el resultado indica que todas las iniciativas fueron aceptadas.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada se cumplié en un 100%.

Desarrollar  mecanismos de
coordinacion e insumos
técnicos, metodologias Y
herramientas que permitan el
disefo, adopcion,
implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales de

prevencion, deteccion y
disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como
fiscalizacion 'y control de

recursos publicos en el ambito
del SNA.

Alineacion de los
esfuerzos
anticorrupcion
en los Sistemas
Locales
Anticorrupcion

Mide el nivel grado de
cumplimiento de los acuerdos
con los Sistemas Locales
Anticorrupcion, que les
competan, derivado del
acompafamiento que realiza

la  SESNA. Los acuerdos
resultan de las reuniones
nacionales de  Secretarios

Técnicos y sesiones del Comité
Coordinador.

PRO

ALC

GRAMADA:
78%

ANZADA: -
75%

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Dada la heterogeneidad del grado de consolidacion de los Sistemas
Locales Anticorrupcion, se espera mantener un nivel del 80% de cumplimiento de los acuerdos que les
competan a las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion de las entidades federativas

En relacién con el cumplimiento de la meta programada se cumplié en un 96 %.

Promover la estandarizacion,
integracion, consulta %
explotacion de datos

estratégicos para combatir la
corrupciéon a nivel nacional
haciendo uso de la Plataforma
Digital Nacional.

de
de

Porcentaje
solicitudes
interconexiéon
por parte de las
Entidades
Federativas
atendidas

Mide el porcentaje de
solicitudes de interconexion
llevadas a cabo por los
Sistemas Locales que son
atendidas por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

PRO

ALC

GRAMADA:
100%
ANZADA: -
100%

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera tener un porcentaje alto y de preferencia el total de
atencion a las solicitudes por parte de los sujetos obligados para lograr la meta de mas de siete mil

sujetos interconectados.
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En relacién con el cumplimiento de la meta programada se cumplié en un 100%.

Promover la estandarizacion, Usuarios de la Mide la tasa de variacion del

mtegraqo/n, consulta y Pllat.aforma. ndmero de usuarios que tiene PROGRAMADA:
explotacion de datos Digital Nacional la Plataforma Digital Nacional 5%
estrateg_l/cos para combat_lr la en el ano. ALCANZADA. -
corrupcion a nivel nacional 23%

haciendo uso de la Plataforma
Digital Nacional.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: El indicador fue construido sin contar con una referencia, ya que la
Plataforma Digital Nacional estaba en etapa de disefo y desarrollo a partir del segundo semestre del
2018. La linea base de esta meta se da a partir del afno 2019, derivado de, que la presentacion oficial del
portal web de la PDN en su version beta 0.6, se llevd a cabo en septiembre del mismo afno. Lo anterior
impacta en la diferencia del registro usuario del afo 2020, que supera lo planeado del 5% planeado
contra el ano 2019.

En 2021, se presentd una nueva version de la PDN en su version 1 la cual durante ese afo hubo una
conexion de 13 entidades que sumaron informacion, lo cual propicia el interés por la busqueda de Ia
informacion que integra y se visualiza en el portal de la PDN. Durante 2022 crecimos mas del estimado
derivado de la tendencia desde la presentacion de la primera version de la PDN, ya que al ser un servicio
nuevo hubo una gran audiencia de diversos sectores de la poblacion. Para 2023, se detectd un aumento
significativo en el numero de usuarios debido a que la SESNA inicié una fuerte campafa de socializacion
con los sujetos obligados a conectarse con la PDN.

Se estima contar con un nicho de audiencia fijo y crecer anualmente de manera moderada.

En relacién con el cumplimiento de la meta se logré en un 460%.

Promover la Generacién de Mide el avance en el

estandarizacion, inteligencia desarrollo de capas de

|ntegraC|'c/>n, consulta y |nte||geer|§ descriptiva PROGRAMADA:
explotacion de datos y predictiva para la 83%
estrategicos para explotacion qle los ALCANZADA. -
combatir la corrupcion a datos en los sistemas 42%

nivel nacional haciendo
uso de la Plataforma
Digital Nacional.

de la Plataforma Digital
Nacional.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Las capas son una forma de desarrollo en la que pueden identificarse
las partes de una soluciéon y como estas interactlan entre si. Ya que la PDN esté conceptualizada como
una herramienta de inteligencia para agregar valor a los datos del gobierno y beneficiar a la poblacion,
este parametro permite apreciar el avance en la generacion de inteligencia al operacionalizar el
desarrollo de capas que permitan la explotacion de datos estratégicos para combatir la corrupcion. Al
contar con 6 sistemas y considerando que cada sistema puede tener 2 capas de inteligencia, una
descriptiva y otra predictiva, se define que la PDN puede contar con 12 capas de inteligencia. Para el
periodo de registro se tenian 5 de 12 capas. Durante 2023 se trabaja en mejorar y actualizar las capas de
inteligencias ya hechas (5), asi como en una nueva capa de estadistica descriptiva para el sistema 1.

En relacién con el cumplimiento de la meta se logré en un 51%.

Fomentar la culturadela Atencién y resolucion Mide las denuncias
integridad vy la legalidad de denuncias resueltas respecto a las
con enfoque a derechos relacionadas con presentadas por el

humanos, igualdad y no  incumplimientos al personal de la SESNA

discriminacion, a través Cédigo de Etica, al relacionadas con PROGRAMADA:
de un modelo de Cddigo de Conductay incumplimientos al 100%
desempefio institucional a las Reglas de Cdédigo de Etica, al ALCANZADA: -
orientado a resultados Integridad de la Cddigo de Conducta y 100%

gue consolide los valores
éticos en los servidores
publicos.

SESNA.

a las Reglas de
Integridad  para el
Ejercicio de la Funcion
Publica.

¢ \“ 2023
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JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que el personal de la SESNA cumpla a cabalidad con el
Codigo de Etica, el Codigo de Conductay las Reglas de Integridad. En 2023 se presentaron ante el Comité
de Etica 3 denuncias: la denuncia: SESNA/10C.9/DCA-CE/001/2023; el Comité de Etica emitié resolucion
el 4/04/2023. 2a denuncia: SESNA/10C.9/DCA-CE/002/2023: el Comité de Etica emitid resoluciéon el
30/10/2023. 3a denuncia: El 14 de diciembre de 2023 el Comité de Etica aprobd el Acuerdo de No
Admision a tramite la denuncia presentada el 23 de octubre de 2023, en virtud de no cumplir con los
requisitos establecidos en los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica.

En caso de que las denuncias presentadas en el periodo sean igual a “0", se tendra el entendido que se
cumple con la meta.

En relacién con el cumplimiento de la meta se logré en un 100 %.

Fomentar la culturadela Capacitacién al  Mide las
integridad y la legalidad personal adscrito a la capacitaciones
con enfoque a derechos Secretaria Ejecutiva del impartidas al personal

humanos, igualdad y no  Sistema Nacional de la Secretaria
discriminacion, a través Anticorrupcion en Ejecutiva del Sistema
de un modelo de materia de derechos Nacional PROCRAMADA:
desempefio institucional humanos, igualdad y Anticorrupcion en 100%
orientado a resultados no discriminacién e materia de derechos ALCANZADA: -
gue consolide los valores  integridad. humanos, igualdad vy 90%
Parametro €ticos en los servidores no discriminacion e
32 publicos integridad, respecto al

total de capacitaciones
programadas en las
mismas tematicas

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que todo el personal de la SESNA esté capacitado en
materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad.

En relaciéon con el cumplimiento de la meta se logré en un 90 %.

Fomentar la culturadela Promedio de Mide el promedio de
integridad y la legalidad calificacion de la calificacion con base
con enfoque a derechos encuesta realizada al en la encuesta sobre el
humanos, igualdad y no personal adscrito a la conocimiento de los

discriminacion, a través SESNA en materia de principios y valores DROG.%_:\,/MADA:
de un modelo de derechos humanos, contenidos en los o
L . . S . ALCANZADA: -
desempefio institucional igualdad y no Coédigos de Etica vy
- SN L 85%
orientado a resultados discriminacion e conducta y las reglas
gue consolide los valores integridad el afio de deintegridad realizada.
Parametro €ticos en los servidores medicion. al personal de la SESNA
33 publicos.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se ha superado considerablemente la meta debido a que cuando
fue construido el indicador no se contaba con una referencia ni linea base para poder establecer un
parametro de medido. Ademas de ello han sido efectivas las acciones realizadas en la materia, la meta
fue estimada en 2020 y no se esperaba que para el presente ejercicio se obtuviera tan buena respuesta
por parte de las personas servidoras publicas.

En relacién con el cumplimiento de la meta se logré en un 121 %.

Es importante precisar que el Informe de Avances y Resultados del Programa Institucional de
la Secretaria correspondiente al ejercicio 2023 aun no es publicado en la pagina oficial de la
institucion en virtud que la Unidad de Evaluacion del Desempenfo, a la fecha, no ha emitido los
“Criterios para la Publicacion del Informe de Avance y Resultados 2023 de programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y reporte de indicadores en el SISEC-
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PPND"?. Sin embargo, una vez que estas disposiciones sean emitidas la Secretaria procedera a
realizar las gestiones necesarias para su publicacion.

Balance de Activos, Pasivos y Patrimonio

Tabla 4 Comportamiento Financiero correspondiente al ejercicio fiscal 2022

Capitulo Original Modificado Ejercido Avance %
1000 80,485123.00 81,784,725.00  81,784,725.00 100%

Zé)ggov 42,712,056.00  6,579,093.00  6,579,093.00 100%
Total 123197,179.00 88,363,818.00 88,363,818.00 100%

Fuente: Direccion General de Administracion

Tabla 5 Comportamiento Financiero correspondiente al ejercicio fiscal 2023

Capitulo Original Modificado Ejercido Avance %
1000 84,228,074.00 8355237026 83,552,370.26 100%

2200000\( 45231,412.00 7,685,545.84 7,685,545.84 100%
Total 129,459,486.00 9123791610  91,237,916.10 100%

Fuente: Direccion General de Administracion

Tabla 6 Variacion entre el ejercicio fiscal 2023 en relacion con el ejercicio fiscal 2022

Capitulo % b %
P ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO
1000 47 22 2
2000Y
2000 59 16.8 16.8

Fuente: Direccion General de Administracion

La Direccion de Programacion y Presupuesto no cuenta con un sistema contable —
presupuestal, por lo que las cifras que se presentan al segundo semestre de 2023 provienen de
la informacion de las operaciones financieras y presupuestales que se registran diariamente en
las plataformas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mismas que se encuentran
reflejadas en la Cuenta Publica del ejercicio 2023.

En Servicios Personales al segundo semestre del afo, se registra un avance en el ejercicio del
100% respecto al presupuesto modificado al cierre del ejercicio, lo cual obedece a que incluye la
adecuacion de cierre. Los recursos remanentes se transfirieron al Ramo 23 de la SHCP

En el Gasto de Operacion, al cierre del segundo semestre, el ejercido es igual al modificado, el
cual obedece a que incluyen la adecuacion de cierre del ejercicio, lo recursos remanentes se
transfirieron al ramo 23 de la SHCP.

2 éase informe completo, disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/Informe-de-Avance-y-Resultados-Pl-
SESNA-2022.pdf
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Con el objetivo de adecuar el presupuesto autorizado a las necesidades de operacion de la
SESNA, se registraron 122 adecuaciones presupuestarias que modificaron el presupuesto
original, las cuales fueron debidamente autorizadas en los sistemas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

De las 122 adecuaciones presupuestarias registradas, 39 fueron externas y 83 internas.

Las adecuaciones externas mas relevantes son las siguientes:
» Ocho por traspaso al ramo 23 (SHCP) derivado de la vacancia por 3,851.2 miles de pesos.

» Tresreducciones liquidas aplicadas por la SHCP por 35980.1 miles de pesos, por motivos
de control presupuestal.

» Siete ampliaciones liquidas del ramo 23 para provisiones salariales por 3,993.8 miles de
pesos para cubrir el incremento salarial y sus repercusiones.

» Una ampliacion liquida por 2.504.2 miles de pesos para cubrir la obligacion de las
prestaciones de fin de ano (aguinaldo).

» Adecuaciones de cierre por 4,888.3 miles de pesos para reintegrar los remanentes al
Ramo 23, de los cuales 3176 miles de pesos fueron economias del capitulo 1000; 37.6
miles de pesos y 1,675.1 miles de pesos por disponibles de los capitulos 2000 y 3000
respectivamente.

» 83 Adecuaciones fueron internas compensadas por movimientos de calendariosy entre
claves presupuestarias conforme a las necesidades operativas de la institucion.

Impacto de las reservas aplicadas por la SHCP

La SHCP reservo el presupuesto y posteriormente, se materializé el registro de las reducciones
liquidas al presupuesto asignado a la SESNA, sin embargo, desde las primeras reservas del mes
de julio, la SESNA ya no estuvo en posibilidad de disponer del presupuesto, de tal forma que el
impacto por las reducciones aplicadas al presupuesto destinado a la operacion (capitulos 2000
y 3000) de la SESNA en 2023 fue de 36.0 mdp, importe que al considerar el neteo del resto de
las adecuaciones presupuestarias, representa una disminucion del 83.0%, al pasar de un
presupuesto autorizado de 45.2 mdp a un modificado de 7.7 mdp.

Derivado de las reservas citadas y a la falta de autorizaciones presupuestarias parte de la SHCP
que permitieran llevar a cabo los procedimientos de contratacion correspondientes, no fue
posible concretar las siguientes acciones asociadas a proyectos dentro de la MIR de cada
unidad:

Tabla 13.- Acciones que no pudieron ser realizadas en los proyectos de la SESNA durante el ejercicio 2023

Tematica Partida

Acciones programadas afectada | presupuestaria

importe

1 | Servicio de Asesoria en Materia de Capacitacion
Especializada en el Proceso de Extraccion, 33104 417,600.00
Transformacién y Carga (ETL) PDN

2 | Servicio de Consultoria para la Elaboracion de los
Criterios Generales y Modelo de Gobernanza de 33104 824,064.00
Seguridad de la Informacioén de la PDN

) 2023
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Pasivos Contingentes

3 | Herramienta de Seguridad para la PDN (Licencia 2970 850.000.00
SIEM) e
4 . . .
Licencia ZENDESK para soporte técnico de la PDN 32701 250,000.00
5 | Programa Global Sello de Igualdad de Género por | DD.HHy
oarte del PNUD PG 33501 1,062,148.40
6 | Nueva sede de trabajo para la SESNA
(Arrendamiento  de inmueble, de mobiliario, . .
estacionamiento etc). Costo de servicios para el Admodn. Varias Partidas 3,522,066.00
dltimo trimestre del 2023
7 | Sistema Contable Presupuestal 32701 4,000,000.00
TOTAL 10,925,878.40

En el periodo que se reporta, el area de Asuntos Juridicos de la SESNA informa de dos juicios
que comprometen recursos econdémicos por la cantidad de $3, 644,133.80 (tres millones,
seiscientos cuarenta y cuatro mil, ciento treinta y tres pesos 080/100 M.N); mismos que a
continuacion se detallan:

Juicio de amparo indirecto 931/2019, del indice del Juzgado Primero de Distrito del
Centro Auxiliar de la Primera Region, con Residencia en la Ciudad de México, en el que
se dictd sentencia y se condend a la SESNA al pago de las diferencias salariales por la
cantidad de $12, 767.00 (doce mil, setecientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.); asunto
gue ha concluido en definitiva y cuya sentencia se ha cumplido en extremo.

Juicio laboral radicado bajo el expediente 4456/2023, en la Quinta Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, misma que se encuentra en tramite y cuyo pasivo
contingente asciende a la cantidad de $3,631,366.80 (tres millones seiscientos treinta y
un mil trescientos sesenta y seis pesos 80/100 M.N.)

Finalmente, se agregan los dos informes trimestrales del afio 2023, en los que se reportan los
juicios en los que participd la SESNA, tanto aquellos que representan un potencial pasivo
contingente, como aquellos en los que participd la SESNA y que no traen aparejado recurso
econdmico alguno, los cuales estan disponibles y pueden ser consultados en Anexo | y |l
(Informe Litigios SESNA tercer y cuarto trimestre 2023 respectivamente).
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3. Integracién de Programasy Presupuesto

Al 31 de diciembre de 2023, el presupuesto ejercido por la SESNA ascendid a 91,237.9 miles de
pesos, cantidad que representa un avance del 100% respecto del presupuesto modificado al
cierre del ejercicio fiscal, por 91,237.9 miles de pesos.

llustracion 1 Estado de Presupuesto Ejercido Acumulado al Periodo

$100,000.0 $91,237.9 $91,237.9
$90,000.0

$80,000.0
$70,000.0
$60,000.0
$50,000.0
$40,000.0
$30,000.0
$20,000.0
$10,000.0

$0.0

Modificado Ejercido

Modificado B Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, el presupuesto de la SESNA registra una disminucién de 38.2
millones de pesos (25.7%) como resultado del neteo entre las reducciones aplicadas por la SHCP,
las reducciones de las economias generadas por la vacancia en la plantilla de personal y las
ampliaciones liquidas para cubrir repercusiones del incremento salarial y para complementar
el pago del aguinaldo a los trabajadores, asi como las adecuaciones de cierre para reintegrar los
remanentes al Ramo 23. Lo anterior sumado a las modificaciones realizadas por necesidades de

la entidad.
Informe de las adecuaciones presupuestarias del gjercicio:

Con el objetivo de adecuar el presupuesto autorizado a las necesidades de operacion de la
SESNA, al 31 de diciembre de 2023, se registraron 122 adecuaciones presupuestarias que
modificaron el presupuesto original, las cuales fueron debidamente autorizadas en los sistemas
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

» De las 122 adecuaciones presupuestarias registradas, 39 fueron externas y 83 internas.
» Las adecuaciones externas mas relevantes son las siguientes:
» Ocho por traspaso al ramo 23 (SHCP) derivado de la vacancia por 3,851.2 miles de pesos.

» Tresreducciones liquidas aplicadas por la SHCP por 35,980.1 miles de pesos, por motivos
de control presupuestal.

» Siete ampliaciones liquidas del ramo 23 para provisiones salariales por 3,993.8 miles de
pesos para cubrir el incremento salarial y sus repercusiones.
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» Una ampliacion liquida por 2.504.2 miles de pesos para cubrir la obligacion de las
prestaciones de fin de afo (aguinaldo).

» Adecuaciones de cierre por 4,8883 miles de pesos para reintegrar los remanentes al
Ramo 23, de los cuales 3176 miles de pesos fueron economias del capitulo 1000; 37.6
miles de pesos y 1,675.1 miles de pesos por disponibles de los capitulos 2000 y 3000
respectivamente

» 83 Adecuaciones fueron internas compensadas por movimientos de calendariosy entre
claves presupuestarias conforme a las necesidades operativas de la institucion.

GASTO CORRIENTE

Corresponde al pago de sueldos, adquisicion de materiales, suministros y servicios generales
gue se requieren para la operacion de los programas de la SESNA. El Gasto Corriente ejercido
al segundo semestre del aflo fue de 91,237.9 miles de pesos.

Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

a) En Servicios Personales se registré un gasto ejercido por 83,5523 miles de pesos,
equivalente a un avance del 100% respecto del presupuesto modificado por 83,552.3
miles de pesos.

llustracion 2 Estado del presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales

$90,000.0 $83,552.4 $83,552.4
$80,000.0
$70,000.0
$60,000.0
$50,000.0
$40,000.0
$30,000.0
$20,000.0
$10,000.0

$0.0

Modificado Ejercido

Modificado M Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

El gasto erogado en este capitulo incluyd las remuneraciones al personal de estructura y
eventual de la Secretaria Ejecutiva, asi como 7,121.5 miles de pesos pagados a los miembros del
Comité de Participacion Ciudadana, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la
LGSNA.
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b) En Materiales y Suministros el gasto ejercido fue de 213.5 miles de pesos, cantidad que
equivale al 100% del presupuesto modificado al periodo por 213.5 miles de pesos.

llustracion 3 Estado del presupuesto capitulo 2000 Materiales y Suministros

$250.0

$213.5 $213.5
$200.0
$150.0

$100.0

$50.0

$0.0
Modificado Ejercido

® Modificado M Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

c) El presupuesto pagado en Servicios Generales fue por 7,472.0 miles de pesos, mismo
gue representa un avance del 100% con respecto al presupuesto modificado 7,472.0
miles de pesos.

llustracion 4 Estado del presupuesto del capitulo 3000 Servicios Generales

$8,000.0 $7,472.0 $7,472.0
$7,000.0
$6,000.0
$5,000.0
$4,000.0
$3,000.0
$2,000.0
$1,000.0

$0.0

Modificado Ejercido

B Modificado M Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

Es asi que el Gasto de Operacion registré un presupuesto ejercido por 7,685.5 miles de pesos, lo
que representa un avance del 100% respecto del presupuesto modificado.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
A S NN P W (‘@i =N\ rellie \\(\O“
SIS VLS SN IEIR LSS SN

2023
’ Fraiicisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

SUBSIDIOS
e Elapartado de Subsidios no resulta aplicable para la SESNA.
GASTO DE INVERSION

e En Gasto de Inversion, la SESNA no programo recursos para el ejercicio 2023.

» Durante el ejercicio fiscal 2023 la SESNA, no presupuesto un calendario de ingresos.

2023
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4. Asuntos Relevantes

Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion

Como parte de los esfuerzos para cumplir con los Ejes Rectores de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) del SNA fue
desarrollada en el marco del proyecto “Fortalecimiento Institucional de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion” de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) y auspiciado por el Fondo Conjunto México Alemania
(FCMA) de la Cooperacion Alemana al Desarrollo (G1Z) y la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).

Asf el 21 de abril de 2023, la PAA fue presentada en la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en
un acto presidido por titulares y representantes de las instituciones que conforman el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (CC-SNA), asi como el Secretario Técnico de
la SESNA y Lothar Rast, de la Cooperacion Alemana al Desarrollo (GlZ), quienes destacaron la
importancia de contar con una plataforma especializada en la capacitacion en materia
anticorrupciéon y cultura de la integridad.

Este primer esfuerzo de la SESNA para institucionalizar la capacitacion en la construccion de la
culturade laintegridad y anticorrupcion obtuvo los resultados que a continuacion se presentan,
por lo que se refiere a personas inscritas y acreditadas, lo que resulté en una eficiencia terminal
por curso como se indica:

e Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion: 5369 personas inscritas y 4,491
acreditadas, lo que resulta en una eficiencia terminal de 83.65%.

e Integridad Corporativa para MIPYMES: 1126 personas inscritas y 253 aprobadas, con una
eficiencia terminal de 22.47%.

e Etica e Integridad en el Servicio Publico: 1298 personas inscritas y 327 acreditadas; la
eficiencia terminal fue de 25.19%.

e Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion: 283 personas inscritas, 226 aprobadas,
con una eficiencia terminal de 79.86%:

e Ciencias del Comportamiento en el Combate a la Corrupcion 258 personas inscritas, 205
acreditadas; la eficiencia terminal fue de 79.46%.

La metodologia de trabajo es bajo el esquema en linea, asincréonico y autogestivo, por lo que, se
podra acceder y resolver los cursos de acuerdo con las necesidades y disponibilidad de tiempo
de las personas participantes.

De manera agregada, la Eficiencia Terminal de la Plataforma en sus primeros ocho meses de
operacion (mayo-diciemlbre 2023) es de 66.02%; esto es, de 8,334 personas inscritas en al menos
un curso, acreditaron un total de 5502. Es menester sefalar que se cuenta con la participacion
de instituciones como la Fiscalia General de la Republica (FGR) y el Instituto Nacional Electoral
(INE).

) 2023
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Tabla 7 Resultados generales de participacion en la PAA-SNA

Porcentaje
de
Eficiencia
Terminal

Personas Personas
Cursos en linea participantes | participantes

inscritas aprobadas

Intr'oducaor)IaI Sistema Nacional 5369 4491 83.65%
Anticorrupcion

Integridad Corporativa para MIPYMES 1126 253 22.47%
Etica e Integridad en el Servicio Publico 1,298 327 2519%
Introd uccion al Analisis de Riesgos de 583 296 79.86%
Corrupcion

Ciencias delgomportamlento en el Combate 558 505 79.46%
a la Corrupcion

Por lo que se refiere al rubro sexo, acreditaron el total de los cursos 2,938 hombres (53.39%); 2,552
mujeres (46.38%) y 12 personas que prefirieron no decir (0.22%).

Al analizar la participacion en el curso Introducciéon al Sistema Nacional Anticorrupcion, se
advierte que en los distintos periodos de estudio han acreditado un total de 4,491 personas, de
las cuales 4,376 son personas servidoras publicas (incluye personas de los Comités de
Participacion Ciudadana Nacional y Estatales), lo que representa el 97.44%, de un estimado de
60 entes pUblicos. Estos datos muestran el interés que han manifestado distintas instituciones
por sumarse a este proceso de capacitacion.

Asimismo, de las 4,491 personas que acreditaron este curso, el 1432% corresponde a
instituciones/instancias de los Sistemas Anticorrupcion Nacional y Estatales, incluidas las SESEA
vy la SESNA, el 8312% a personas servidoras publicas de instituciones de los tres drdenes de
gobiernoy el 2.56% a organizaciones de la sociedad civil, academia y demas interesadas.

Los cursos de la PAA cuentan con encuestas de opinidon que las personas participantes
responden al concluir cada curso, en las que se valoran elementos como estructura, objetivos,
contenidos, recursos, actividades, evaluaciones y tiempo de estudio del curso. En este sentido,
la calificacion obtenida en los cursos evaluados fue de 9.37.

Una de las actividades fundamentales en la gestion de la PAA es la constante revision y
actualizacion de la oferta de capacitacion, con el propdsito de mantener la calidad y pertinencia
de los contenidos, asi como un proceso continuo de alimentacion y fortalecimiento. En ese
sentido, durante 2023 se revisaron y actualizaron todos los cursos alojados en esta plataforma
de aprendizaje.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
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Reuniones Nacionales de Secretarios Técnicos

La Octava Reunién Nacional de Secretarios
Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion se realizo el
23 y 24 de febrero de 2023, en Cancun,
Quintana Roo, participaron de 27 titulares y
encargados de despacho de las SESEA.

Durante la sesion, entre otros temas, se abordd la implementacion del Estandar de Datos para
las Contrataciones Abiertas (EDCA) para la interconexion del Sistema de Informacion Publica
de Contrataciones (S6) de la Plataforma Digital Nacional y las estadisticas e indicadores
anticorrupcion para el Sistema Nacional Anticorrupcion, desde el punto de vista del reto que
representa la medicion de la corrupcion desde las diferentes encuestas nacionales de gobierno.

En la sesion se convinieron cinco acuerdos, destacando que al 30 de junio de 2023 tres de ellos
estan atendidos.

Tabla 8 Estatus de los Acuerdos de la Octava Reunion Nacional de Secretarios

Acuerdos de la Octava Reunién Nacional de Secretarios Técnicos Estatus

Se retoma la actividad establecida en la 6°. RNST mediante la cual se convino que:
la SESNA convocara a los Secretarios Técnicos interesados, para conformar un
Grupo de Trabajo con el fin de analizar el papel de los municipios en los sistemas

anticorrupcion, el Grupo sera coordinado por la Mtra. Claudia Adriana Valdés En proceso
Lopez, Secretaria Técnica del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipio, en préoxima fecha se enviara la convocatoria.
Se retoma lo concertado en la 7°. RNST referente al tema de proteccion de datos
personales en las plataformas digitales, el Secretario Técnico de la SESNA propone
En proceso

iniciar con un estudio diagndstico de las plataformas en esa materia, para después
invitar a expertos en el tema, incluyendo a personas servidoras publicas del INAI.

La SESNA enviarg, a las SESEA el Programa de Trabajo de la PDN, que forma parte
del Programa para la Interconexion y Operacion Efectivas de la PDN vy las Atendido
Plataformas y Sistemas Digitales Estatales Anticorrupcion (Primera Etapa)

La SESNA remitird a los Titulares y Encargados de Despacho de las SESEA la
Encuesta sobre la organizacién de las reuniones de secretarios técnicos, cuyo fin
es conocer las areas de oportunidad que tiene este espacio de coordinacion, para
optimizar la logistica, mecanica y temas de las préoximas reuniones.

Atendido

Los Titularesy Encargados de las SESEA acuerdan Ilevar a cabo la Novena Reunioén
Nacional en Monterrey, Nuevo Ledn, una vez que se defina la fecha de la Sesion Atendido
Extraordinaria de la Asamblea General del SNA, quedara establecida la fecha.
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Por otro lado, la Novena Reunién Nacional
de Secretarios Técnicos de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion serealizé el 6y 7 de julio de
2023, en Monterrey, Nuevo Leodn,
participaron 26 titulares y encargados de
despacho de las SESEA.

Durante la sesion, entre otros temas, se
explicd ampliamente las implicaciones de
las declaratorias de Inicio de Funciones de
la PDN, especificamente la del Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal, previsto en el Articulo 49, fraccion | de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Al respecto, se presentd el Acuerdo mediante el
cual la SESNA declara el Inicio de Funciones del Sistema 1 de la PDN; dicho Acuerdo fue
analizado y comentado por las SESEA que asistieron, con el objetivo de establecer y fortalecer
el alcance, la operacion normativa y las responsabilidades de los entes publicos en los
mecanismos de coordinacion y comunicacion de informacion en los ambitos federal, estatal y
municipal para lograr la interconexiéon con la PDN. Por su parte, en la misma sesion, se
presentaron la ruta critica para la etapa preparativa y de estandarizacion de los datos del S1, asf
como el nuevo modelo de gobernanza de la informacion una vez que los registros del S1 sean
integrados a la PDN.

También se presentaron los instrumentos de politicas publicas del SNA: el Sistema de
Seguimientoy Evaluacion, los Indicadores Nacionales de los Objetivos Estratégicos de la Politica
Nacional Anticorrupcion, asi como el Generador de Tableros de Implementacion. Asimismo, se
converso sobre el seguimiento a estrategias de promocion y difusion, para una comunicacion
mas eficaz y eficiente de los resultados de los sistemas anticorrupcion, tanto nacional como
estatales. Finalmente, se informo sobre los proyectos de riesgos e inteligencia anticorrupcion
que la SESNA estd haciendo, mediante ejercicios de analisis de diversos programas sociales, a
partir del aprovechamiento de grandes volUmenes de informacion que permiten desarrollar
algoritmos que identifiqguen distorsiones y posibles sesgos (o riesgos) de parcialidad, la finalidad
es promover ciclos virtuosos de mejora en el disefio y operaciéon de dichos programas.

En la sesidon se convinieron nueve acuerdos destacando que, al 30 de diciembre de 2023, siete
de ellos estan atendidos.

Tabla 9 Estatus de los Acuerdos de la Novena Reunion Nacional de Secretarios

Acuerdos de la Novena Reunién Nacional de Secretarios Técnicos Estatus

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.01. Las SESEA toman nota de los resultados de la Primera
Generacion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA y se comprometen  Atendido
a fortalecer la participacion en los cursos que en ésta se ofertan.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.02. Las y los Secretarios Técnicos toman conocimiento de

la integracion y resultados del “Informe sobre EI Combate a la Corrupcion en México. El Atendido
Pais y las Entidades Federativas 2021" del Instituto de Investigacién en Rendiciéon de

Cuentas y Combate a la Corrupcion (IIRCCC) y estan de acuerdo en:
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Acuerdos de la Novena Reunién Nacional de Secretarios Técnicos

1)  Establecer mecanismos de comunicacion y colaboracion directa e institucional con
el IIRCCC, la SESNAy las SESEA,

2) El IIRCCC pone a disposicion de las SESEA, los conocimientos, bases de datos,
experiencias, publicaciones, entre otros, de la Red por la Rendicion de Cuentas (RCC)
y el Programa Interdisciplinario por la Rendicion de Cuentas (Comunidad PIRC);

Elaborarjuntos, el IRCCC, la SESNAY las SESEA, el capitulo sobre la revision de las politicas
estatales anticorrupcion, del Informe 2022 sobre el Combate a la Corrupcion.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.03. La SESNA, en el marco de las capacitaciones sobre
habilidades técnicas para la interconexion de los entes publicos con la PDN, pone a
disposicion de las SESEA los cursos: Principios de ciberseguridad; Evaluacion de impacto
de datos personales; Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas (EDCA); v,
Extraccion, Transformacion y Carga de Datos (ETL)

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.04. La SESNA, compartira el Proyecto de la Declaratoria de
Inicio de Funciones del Sistema 1 de la PDN, y realizara reuniones con las SESEA que lo
soliciten. Asi, la SESNA declara el inicio de funciones del Sistema de Evolucion Patrimonial,
de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentaciéon de Declaracion Fiscal de la
PDN previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General del SNA”.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.05. La SESNA convocara a las SESEA para integrar un
grupo técnico normativo para analizar y realizar un estudio sobre la homologacion de la
Ley General del SNA con respecto a las leyes del Sistema Anticorrupcion Estatales, en
particular con lo relacionado a la interconexién con la PDN.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.06. Las Secretarias Ejecutivas proveeran la informacion
necesaria para integrar el “Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion”, el cual se entrega trimestralmente en las sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.07. Las y los Secretarios Técnicos toman conocimiento del
“Marco Conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion”, aprobado por la Comision
Ejecutiva de la SESNAy presentado al CC-SNA.

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.08. Las y los Secretarios Técnicos toman conocimiento de
la propuesta conceptual para las mediciones de los Objetivos Especificos de la PNA, la
cual fungira como base para la construccion de indicadores de caracter nacional. Y solicita
a las Secretarias Ejecutivas emitir comentarios y enviarlos a la SESNA

Acuerdo ACT-RNST-07.07.2023.09. Las y los Titulares y Encargados de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales acuerdan llevar a cabo la
Décima Reunidn Nacional en Toluca, Estado de México, en noviembre del 2023.

Estatus

Atendido

Atendido

En proceso

Atendido

Atendido

Atendido

En proceso
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Después de nueve Reuniones Nacionales de Secretarios Técnicos se han convenido de forma
unanime 102 acuerdos no vinculantes, de los cuales al 30 de diciembre de 2023 se han cumplido
el 96.1%.
Resumen al 30 de diciembre de 2023
Estatus de los acuerdos

Fecha Lugar Reunidon Establecidos Concluidos
Abril 2018 CDMX Primera 13 13
Noviembre 2018 Guadalajara Segunda 14 14
Mayo 2019 Villahermosa Tercera 11 11
Noviembre 2019 CDMX Cuarta 17 17
Sep-oct 2020 Virtual Quinta 19 19
Noviembre 2021 CDMX/Virtual Sexta 8 8
Agosto 2022 Aguascalientes Séptima 6 6
Febrero 2023 Cancun Octava 5 3
Julio 2023 Monterrey Novena 9 7
Total 102 98
% respecto del total 96.1%

Tablero de Implementacion?
El 13 de octubre de 2023, la SESNA presentd el Generador de Tableros de Implementacion
Estatales. Esta iniciativa tiene como objetivo proporcionar a los SEA con PI-PEA una soluciéon
tecnoldgica que facilite el desarrollo de una herramienta que dé seguimiento a sus PI-PEA a
través de un proceso no demandante en el sentido tecnoldgico.

llustracion 5 Proceso de desarrollo de un TI-PEA a través del Generador

Preparacion de insumos con informacion del PI-PEA

/ = Seelaboran archivos que daran sustento al Tablero Estatal, como la estructura del PI-PEA
1 El j «  Sepreparan también elementos graficos para el Tablero, asi como su alineacion a la PNA

Este proceso se lleva a cabo fuera de la plataforma, siguiendo las guias de archivos creadas para este fin

) El Generador automatiza el proceso de construccion
. +  Una vez listos los insumaos, estos se cargan en el Generador
7 EmmmmnE ] ] )
L1 «  Laplataforma guia al usuario seccién a seccion
(1 1 1] ~ . . _ ) e .
El Cenerador permite previsualizar el Tablero Estatal para validar la informacion contenida en &l
Acompafiamiento técnico para la puesta en marcha
3 EE +  ElGenerador modifica el cadigo del Tablero v lo guarda en el servidor
E «  La SESMNA brinda asesoria técnica para la puesta en marcha del Tablero

«  Elcédigo generado puede ser modificado para adaptarse a las necesidades de cada estado

La herramienta generada a partir de este proceso, homaologa al Tablero de Implementacion de
la Politica Nacional Anticorrupcion (TI-PNA), permite a los distintos actores participantes de los
Pl-PEA reportar las acciones llevadas a cabo, y concentray estandariza la informacion reportada.

s La pagina del Tablero de Implementacion se puede consultar en el siguiente enlace: https://sesna.shinyapps.io/tablero-de-implementacion/
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K=~ Francisco
: VIEA



http://www.sesna.gob.mx/
https://sesna.shinyapps.io/tablero-de-implementacion/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

El Generador de Tableros es un avance significativo hacia una estrategia sistémica en la lucha
contra la corrupcion, posibilitando el monitoreo detallado de acciones llevadas a cabo a nivel
local. La colaboracion activa de todas las SESEA es crucial, 89 ya que contribuye al seguimiento
puntual de las Prioridades de politica publica definidas en la PNA, reflejando las acciones
implementadas localmente.

En ese sentido, durante el segundo semestre de 2023, la SESNA, en colaboraciéon con las SESEA,
realizd un trabajo exhaustivo en este ambito. Se llevaron a cabo 9 sesiones de trabajo con las
SESEA de Puebla, San Luis Potosi, Quintana Roo, Durango y Jalisco. Adicionalmente, se brindo
acompanamiento técnico a las SESEA de Baja California Sur, Campeche, Estado de México,
Guanajuato, Michoacan, Morelos, Sinaloa y Tabasco. Esta asesoria estuvo enfocada en la
integracion adecuada de la estructura de datos en los archivos que alimentan el Generador de
Tableros de Implementacidn Estatales, con el fin de facilitar la instalaciéon y puesta en marcha
de cada Tablero de Implementacion Estatal. Al final del semestre, las SESEA de Quintana Rooy
Puebla contaban con una version preliminar de su Tablero de Implementacion Estatal.

Con respecto al reporte de actividades para el Informe de Ejecucion del PI-PNA, la SESNA
habilité el TI-PNA con la finalidad de recopilar la informacion necesaria para integrar los avances
y logros en relacion con las Lineas de Accion que el CC-SNA establecié como prioritarias en su
Programa de Trabajo Anual 2023.

La informacion recibida y procesada a través de este sistema de carga de informacion orientado
incluyo actividades reportadas por las siguientes instituciones:

e Comité de Participacion Ciudadana

e Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
e Secretaria de la Funciéon Publica
e Tribunal Federal de Justicia Administrativa

A través de la plataforma se obtuvieron registros de 67 actividades alineadas a las 11 Lineas de
Accion establecidas en el PTA 2023 del CC-SNA. Cabe destacar que se reportd por lo menos una
actividad en cada una de las 11 Lineas de Accion del PTA 2023. La siguiente tabla muestra el
resumen del niUmero de actividades reportadas y el nUmero de instituciones que reportaron
haber realizado por lo menos una actividad por cada Linea de Accion®.

Linea de Actividades Instituciones que
accion reportadas reportaron
121 13 5
312 3 1
411 7 4
n.21 14 4
n22 1 1
15.1.1 3 3
1512 3 2
1513 4 2
21.1.1 12 3
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30.1.1 3 3
30.1.2 3 3

TOTAL 6 1 = ]

El periodo de carga de informacion en el TI-PNA comprendié del 27 de noviembre al 15 de
diciembre de 2023.

Informe de Ejecucion del PI-PNA

Se elaboro el primer Informe de Ejecucion del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), con base en las acciones reportadas en el Tablero de
Implementacion, que se ha consolidado como una herramienta informatica fundamental para
consolidar toda la evidencia gue sustentard a estos informes. Tener un registro de dichas
acciones ha permitido conocer la forma concreta en gque las instituciones involucradas en el Pl-
PNA estan coadyuvando al cumplimiento de las lineas de accion, gue buscan operacionalizar
las Estrategias.

Asimismo, dicho Informe también estimo las lineas base y metas para dichas mediciones, las
cual proveeran elementos necesarios para dar seguimiento puntual a los indicadores. Mas aun,
dicho Informe proveyd un analisis de factibilidad de los indicadores que va en dos sentidos: 1)
por un lado, se analizd si la medicidon realmente es relevante, es decir, si efectivamente guarda
un vinculo directo con el objetivo al que se asocia, 2) por otro lado, determind si se contaba con
medios de verificacion disponibles y suficientes para estimar el avance del indicador.

Con base en los hallazgos del Primer Informe de Ejecucion del PI-PNA, a lo largo del segundo
semestre de 2023, la SESNA identificé la importancia de afinar los indicadores de Estrategia del
PI-PNA. Esto con el proposito de estimar de forma mas precisa los avances en la ejecucion del
PI-PNA. Por ello, instrumentd mecanismos de didlogo técnico y acciones de coordinacion con
la SFP para convocar a instituciones publicas y obtener sus puntos de vista, recomendaciones y
contribuciones en la definicion de indicadores. En este proceso se abrieron mesas de discusion
técnica con 20 entes publicos de acuerdo con las Estrategias en la que tenian colaboracion o
les interesaba sumarse a su concrecion.

La actualizacion de los indicadores consistié en 6 etapas® que, a manera resumida, fueron:

Fase 1. Presentacion del proyecto de actualizacion: comprendio la presentacion del plan a los
participantes del PI-PNA, detallando las dinamicas de trabajo destinadas a actualizar los
indicadores.

Fase 2. Compilacion de los formatos de disponibilidad de informacion: la SESNA recibid
formatos con datos, variables, productos y otro tipo de actividades que las instituciones
elaboran y que podrian estar orientados directa o indirectamente a la consecucion de las
Estrategias.

Fase 3. Mesas de discusion técnica: se llevaron a cabo reuniones entre las instituciones
participantes y la SESNA, con el objeto de discutir la pertinencia de incluir elementos

“ El detalle de cada una de las etapas esta disponible en el Programa de Implementacion de la PNA actualizado y aprobado por
el CC-SNA el 12 de febrero de 2024, disponible en https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/PI_PNA_aprobado.pdf
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estratégicos a las propuestas de medicion y disefar indicadores robustos que faciliten el
seguimiento del PI-PNA. (Ver tabla de instituciones®)

Fase 4. Conformacion de propuesta de indicadores: una vez concluidas las mesas de
discusion técnica, la SESNA elabord las propuestas de indicadores tomando en cuenta las
recomendaciones y aportaciones del resto de las instituciones en las fases anteriores.

Fase 5. Validacion de las propuestas de indicadores: las propuestas de indicadores fueron
socializadas para obtener retroalimentacion y ajustes finales a las propuestas de métricas.

Fase 6. Aprobacion de los indicadores actualizados: una vez integrada la version final de los
indicadores, ésta fue revisada por los integrantes del CC-SNA. Se espera que sea aprobada
por el Comité Coordinador en su Primera Sesion Extraordinaria 2024.

llustracion 6 Ruta de actualizacion de los indicadores

1. Presentacion del 2. Compilacion de

los formatos de 3. Mesas de
proyecto de disponibilidad de discusion técnica
actualizacién — A <L —
informacioén
N
Minuta de acuerdos de |la Formatos de disponibilidad de Minutas de acuerdo para el
reunién de presentacion. informacion completados. disefio de los indicadores
6. Aprobacién por 5. Validacién con 4. Conformacion de
el CC-SNA === |os entes publicos |  Propuestasde
indicadores
\L
Documento de indicadores de Indicadares, sus fichas técnicas Documentos de propuesta de
Estrategias aprobado por el CC- y justificaciones validadas por indicador
SNA los entes publicos.

Fuente: elaboracion propia

Instituciones que participaron en las mesas de discusion técnica, segln el nUmero de
Estrategias discutidas
Institucion No. Estrategias
Archivo General de la Nacion 2
Auditoria Superior de la Federacion 4
Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos 1
Comision Nacional de Mejora Regulatoria 1
Comité de Participacion Ciudadana 1
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 3
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcioén 1

5 Es importante sefalar que, en cuatro ocasiones, la SESNA y cuatro entes publicos (Secretaria de Economia, Consejo de la
Judicatura Federal, Instituto Nacional de las Mujeres y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales) acordaron realizar intercambio de correos electréonicos en sustitucion de la celebracion de sus
respectivas mesas de discusion.
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Instituciones que participaron en las mesas de discusion técnica, segln el nUmero de
Estrategias discutidas

Institucion No. Estrategias
Secretaria de Bienestar 2
Secretaria de Educacion Publica 1
Secretaria de Gobernacion 3
Secretaria de la Funcion Publica 19

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Secretaria de Relaciones Exteriores

Servicio de Administracion Tributaria

O |U N | W

Tribunal Federal de Justicia Administrativa

De este proceso se obtuvo la actualizacion de 58 indicadores, el compromiso institucional de
aportar informacién para la estimacion y seguimiento anual de ellos, asi como un enfoque
sistémico y de colaboracion interinstitucional orientada a indicadores.

En el marco de estos procesos, el INEGI tuvo acercamientos con la SESNA para dar orientacion
respeto del uso de sus instrumentos estadisticos en los nuevos indicadores. Asi, estuvo presente
en la reunion de presentacion del proceso de actualizacion, celebrada el 02 de agosto de 2023.
Ademas, el 1 de septiembre de 2023, se llevo a cabo la Segunda Reunion 2023 del Grupo de
Colaboracion del CTEICO, donde la SESNA presentd los avances en la actualizacion de
indicadores para el seguimiento del PI-PNA. A partir de los resultados de estos encuentros es
que la SESNA utilizé la informacion del instituto para 23 indicadores de Estrategia.

Marco conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema
Nacional Anticorrupciéon

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Nacional Anticorrupcion (SiSE) constituird
un conjunto de herramientas metodoldgicas, técnicas e informaticas para la medicion y analisis
de los resultados generados en el marco del SNA. Este permitira realizar valoraciones objetivas,
sistematicas y periddicas de los avances en materia de combate a la corrupcion a nivel
sistémico. Asimismo, facilitara la obtencidn de evidencia, para fortalecer la toma de decisiones
en materia de politica publica.

En este contexto, el establecimiento del marco conceptual del SISE es fundamental ya que
sentara los criterios para su operacion y delineara una teoria de cambio para definir los objetivos
CUyO avance se estara analizando.

Se definieron seis criterios para su funcionamiento. Estos son:

1. Nacional. Evaluara la politica en materia de anticorrupcion implementada por todas las
instituciones y ambitos de gobierno.

2. Independiente. Garantizara la imparcialidad en el proceso de construccion vy
seguimiento de indicadores.

3. Escalable. Ampliara su alcance y fortalecera su implementacion progresivamente.

4. Transversal. Promovera que todos los sectores y entes publicos desplieguen esfuerzos
institucionales, a fin de combatir la corrupcion.
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5. Inclusivo. Abrird espacios de interlocucion y didlogo técnico, que promuevan un espiritu
participativo durante su concepcion.

6. Alineacién con la teoria de cambio. Buscara dar seguimiento y evaluar los objetivos
trazados en la teoria de cambio del SISE.

Por su parte, la teoria de cambio del SISE contara con cuatro niveles de objetivos vinculados por
una légica causal entre ellos, donde la consecucidon de un objetivo posibilita el cumplimiento
del siguiente. Cada uno de ellos se inserta en distintos ambitos de competencia y se describen
a continuacion:

1. Institucional. Pondra énfasis en el fortalecimiento en lo individual de los entes publicos,
a través del robustecimiento de la gestion y planeacion.

2. Sistémico. Pondra énfasis en la consolidacion del SNA como mecanismo de
coordinacion esencial que permita a las instituciones, una vez fortalecidas en lo
individual, vincularse efectivamente para llevar a cabo acciones conjuntas para combatir
la corrupcion.

3. De politica publica. Una vez que las instituciones estén fortalecidas y cuenten con una
plataforma eficaz de coordinacion, se habran establecido las condiciones necesarias
para dar cumplimiento a los 4 Ejes Estratégicos establecidos en la PNA, a través de su
programa de implementacion.

4. Valor publico. En este Ultimo nivel, se considera que, una vez alcanzados los objetivos
anteriores, la sociedad podra percibir un cambio real en los niveles de corrupcidon, que
generara mayor confianza y legitimidad en las instituciones publicas por parte de la
ciudadania.

Es relevante sefalar que, durante el primer semestre de 2023 se presento y fue aprobado® por
la Comision Ejecutiva de la SESNA el “Marco Conceptual de Evaluacion y Seguimiento del
Sistema Nacional Anticorrupcion”, en su Segunda Sesion Ordinaria, llevada a cabo el 16 de
marzo. Posteriormente, en la Tercera Sesion Ordinaria de dicho colegiado, celebrada el 6 de
junio, se presentd y fue aprobado’ el “Marco Conceptual del Sistema de Seguimiento vy
Evaluacion del SNA”. Este documento fue entregado® finalmente al Comité Coordinador del
SNA durante su Primera Sesion Extraordinaria del ano, realizada el 4 de julio.

Durante el cuarto trimestre de 2023, se elabord la version final del SISE, misma que fue
socializada con las instituciones integrantes del CC-SNA, para su presentacion y, en su caso,
aprobacion en 2024.

Construccion de Indicadores de Objetivo Especifico de la PNA

Para poder dar seguimiento y evaluar los objetivos delineados por el SISE, éste se integra
distintas herramientas cualitativas y cuantitativas: una de ellas serdn los 10 indicadores
asociados a los Objetivos Especificos (OE) de la PNA (también llamados indicadores nacionales).

Como se reportd durante el primer semestre de 2023, se desarrollaron los primeros esfuerzos
para construir estos indicadores, que incluyeron:

& ACUERDO SO-CE-SESNA/16/03/2023.05
7 ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.07
8 ACUERDO SE-CC-SNA/04/07/2023.02
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1. Laidentificacion y priorizacion de los temas centrales que las mediciones.

2. Ladefinicion de los conceptos englobados en los temas centrales.

3. La justificacion sobre la seleccion del tema central, a fin de explicar su relevancia en el
marco del SNA.

4. La mencion de métricas existentes y relacionadas con el tema central de cada OE que,
eventualmente, podrian incorporarse al indicador.

5. Laaportacion tedrica y estadistica gue cada métrica tendria en el marco del indicador.

Aunado a estas acciones, durante el segundo semestre, la SESNA realizé un analisis estadistico,
para determinar el grado de completitud de las series estadisticas existentes, a fin de conocer
si éstas son publicadas peridédicamente y si datos son suficientes para estimar el indicador.

El'7 de julio de 2023, durante la 9% Reunién de Secretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA), se presentd la propuesta conceptual de estos
indicadores. Posteriormente, en la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del SNA, celebrada el 11
de agosto, en la ciudad de Aguascalientes, el Secretario Técnico de la SESNA los presento y se
comprometid a enviar a sus integrantes la propuesta de indicadores, a fin de recibir
retroalimentacion. Los comentarios que se consideraron oportunos fueron incorporados a las
versiones finales de los indicadores.

La construccion de estos indicadores fue resultado de un amplio consenso y dialogo técnico
con actores involucrados con el SNA, tales como los mismos integrantes del SNA, el INEGI e
instituciones académicas, como Universidad de Guadalajaray al Tecnolégico de Monterrey. Esta
dinamica permitio fortalecer las métricas técnicamente, al mismo tiempo que se incluyd una
diversidad de enfoques, que permiten asegurar indicadores integrales.

El 8 de noviembre de 2023, durante la Primera Sesion Extraordinaria de la CE-SESNA, se
aprobaron?®los 10 indicadores, que se enlistan a continuacion:

Indice de coordinacion del Sistema Nacional Anticorrupcion;

Indice de funcionamiento del sistema de justicia en materia de combate a la corrupcion;
Indice de profesionalizacion del servicio publico;

indice de estandarizacion presupuestaria;

Indice de homologacion de capacidades fiscalizadoras;

Indice de control de riesgos;

Indice de fortalecimiento a las contrataciones publicas;

Indice de fortalecimiento a la participacion ciudadana;

Indice de eficacia de los mecanismos de integridad en el sector privado.

Indice de normalizacién de la corrupcion.

OO U AWN =
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Colaboracion INEGI — SESNA

Durante 2023, la SESNA continud colaborando con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), en el marco de los convenios de colaboracion orientados al aprovechamiento
de la informacidn generada por el Instituto, estableciendo dindmicas de trabajo para fortalecer
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indicadores del SNA y la inclusion de temas anticorrupcion en los censos nacionales de
gobierno.

En este sentido, la SESNA participd, propuso y emitido recomendaciones de diversos temas de
gobiernoy anticorrupcion en su figura de vocal dentro del Subsistema Nacional de Informacion
de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), y en el Comité Técnico
Especializado de Informacion sobre Corrupcion (CTEICO). Asi durante el periodo julio a
diciembre se llevaron las siguientes actividades:

1. ElI'15 de junio de 2023 se llevo a cabo la Primera Reuniéon Ordinaria 2023 del Comité
Técnico Especializado de Informacion de Gobierno (CTEIG), la SESNA participd en los
temas relacionados con la inclusion de nuevos indicadores Clave en materia de gobierno
al Catalogo Nacional de Indicadores.

2. Ellde septiembre se llevd a cabo la Segunda Reuniéon 2023 del Grupo de Colaboracion
del CTEICO, donde la SESNA presento los avances en la actualizacion de indicadores
para el seguimiento del programa de implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA).

3. EI'19 de septiembre el INECI hizo llegar a los integrantes del CTEICO la Carpeta con la
informacion de los indicadores del Objetivo Especifico de la PNA, para recibir
comentarios, esta se compuso de dos archivos:

a. Nota Metodolégica para la construccion de los indicadores de OE de la PNA
b. Fichas de indicadores a nivel de Objetivo Especifico de la PNA.

4. En seguimiento a la Sesion del CTEICO realizada en septiembre, el INEGI a través de su
Direccion General Adjunta de Politicas y Censos de Gobierno, hizo llegar la propuesta de
Norma Técnica de Responsabilidades Administrativa para que, en seguimiento a los
acuerdos de la Sesioén, sea presentada en la Asamblea Nacional del SNA con el objeto de
que las instituciones usuarias de dicha norma emitan comentarios y recomendaciones.

5. El 9 de noviembre la SESNA participo en la Segunda Reunion 2023 del Grupo de
Colaboracion del CTEIG, se discutieron temas relacionados con ajustes a la Encuesta
Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) que es uno de los instrumentos
estadisticos de mayor referencia para medir incidencia, prevalencia, percepcion y costos
asociados a la corrupcion.

6. En el marco de la colaboracion interinstitucional y de los acuerdos de las sesiones del
CTEICO, el Secretario Técnico invitdé a la sesion de Comité Coordinador del SNA al
Vicepresidente de la Junta de Gobierno del INEGI que estd a cargo del Subsistema
Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia, el
objetivo de la invitacion fue para que presentara el proyecto de Norma Técnica de
Norma Técnica de Responsabilidades Administrativa a fin de tengan conocimiento y
esta pudiera ser incluida en la siguiente asamblea del SNA.

7. El7 de diciembre la SESNA participo en la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité
Ejecutivo del Subsistema Nacional de Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e
Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ), en su calidad de Vocal de este érgano colegiado del
INEGI. En esta sesion se formalizo la solicitud de incorporar tres indicadores clave al
Catalogo Nacional de Indicadores.

Catalogo de Informacidon sobre la Corrupcion en México
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El Catalogo de Informacion Sobre la Corrupcion en México (CICM) es el instrumento que pone
a disposicion del publico en general, y a diferentes actores interesados en el fendmeno de la
corrupcion, un conjunto de variables que puedan servir para el analisis, la toma de decisiones,
la generacion de informes, diagndsticos y métricas en los diferentes ambitos de gobierno y
poderes de la uniéon sobre temas como la integridad, profesionalismo, prevencién, identificacion
y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, asi como las interacciones
gobierno - sociedad y sector privado.

Derivado de la colaboracion con la Cooperacion Alemana al Desarrollo Sustentable en México
(GlZ); el CICM ha transitado a ser una aplicacion web consolidada que alberga alrededor de 3260
variables a junio de 2023. Cabe sefnalar que esta herramienta se actualiza constantemente con
informacién generada diversas instituciones. En el primer semestre de 2023 se registraron 452
visitantes a la plataforma del Catadlogo. También se realizaron actualizaciones en la pagina y
automatizacion.

Ahora bien, en el periodo julio-diciembre de 2023, el CICM presentd una actualizacion de 89
variables. Esta informacion corresponde al dltimo ano disponible de instrumentos estadisticos
como el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal y el Censo Nacional de Procuracion
de Justicia Estatal (CNIJE y CNPJE, respectivamente), mismas que fueron actualizadas por
INEGI en el tercer trimestre del ano.

En el segundo semestre de 2023 se registraron 449 visitantes a la plataforma del Catalogo
destacando su importancia como fuente de informacién estadistica en temas relacionados con
la corrupcion, transparencia y gobernabilidad. De estos usuarios, 418 fueron nuevos, es decir,
visitaron por primera vez la plataforma.

En 2023 se realizaron actualizaciones en la pagina de inicio (home page) de la plataforma del
Catalogo enfocadas en la visualizacion del comportamiento de variables relevantes tales como
las tasas de prevalencia e incidencia de la corrupcion; nivel de confianza de la poblacion hacia
la administracion publica, y el costo promedio por actos de corrupcion.

Los esfuerzos de automatizacion iniciados en el primer semestre del ano se siguen realizando,
y a la fecha se cuenta con un script de cédigo en su etapa inicial, que es capaz de procesar los
datos abiertos disponibles para ambos censos mencionados anteriormente.

De manera adicional, se llevaron a cabo trabajos de procesamiento de la informacion
relacionada con los indicadores de Estrategia del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), vy de los Indicadores Nacionales asociados a los Objetivos
Especificos de la PNA. Se procesaron el 100% de las variables utilizadas en los primeros, asi como
17 de 97 de todas las utilizadas en los segundos. Esta informacion alimentara al CICM una vez
que los trabajos de procesamiento de informacion se hayan concluido.

Anexo Transversal Anticorrupciéon

Durante el 2023, a través de un proceso legislativo, el Anexo Transversal Anticorrupcion se
consolida como parteen del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se destaca lo siguiente:

e [a Comision de Presupuesto y Cuenta Publica de la Cdmara de Diputados, aprobd el
dictamen que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal de

7 Francisco

\ 2023
& VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, incluyendo un Anexo Transversal
Anticorrupcion, mismo que fue aprobado por el Pleno el 13 de abril de 2023, asi,

e El Dictamen se turno a discusion en la Cadmara de Senadores el 25 de octubre de 2023.

e La Camara de Senadores aprobd en lo general y en lo particular los articulos no
reservados de dicho Dictamen por 108 votos a favor y 1 en contra.

e En noviembre de 2023, se publicd en el DOF el Decreto por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria ™.

En consecuencia, de las acciones legislativas, la SHCP dio continuidad a la inclusion del ATA en
el Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio fiscal 2024", por lo que cada
institucion que colabora en el PI-PNA realizé la carga de correspondiente de informacion en el
Sistema Proceso Integral de Programacion y Presupuesto (PIPP) de la SHCP. Para el ejercicio
2024, participaron las siete instituciones que conforman el CC-SNA y se sumaron de manera
proactiva diez (10) mas: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP); Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV); Servicio de Administracion Tributaria (SAT); Secretaria de
Educacion Publica (SEP); Secretaria de Bienestar (BIENESTAR); Secretaria de Relaciones
Exteriores (SRE); Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES); Archivo General de la Nacion
(AGN); Secretaria de Economia (SE) y la Comision Federal de Competencia Econdmica
(COFECE).

El monto total de presupuesto alineado en el ATA para el gjercicio fiscal 2024 fue de 8,819.69
millones de pesos. Al desagregar por institucion colaboradora, quien concentréd el mayor
porcentaje, fue la Auditoria Superior de la Federacion (ASF) con 32.00%, seguida del Consejo de
la Judicatura Federal (CJF) 18.21%, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) con 14.71% vy la
Secretaria de Educacion Publica (SEP) con 12.26%. (ver tabla 10).

Tabla 10 Alineacion presupuestal al ATA 2024 por Institucion colaboradora

Importe Ejercicio

Unidad Responsable fiscal 2024 Porcentaje
_mdp_
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) 2,822.59 32.00
Consejo de la Judicatura Federal (CJF) 1,606.24 18.21
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) 1,297.05 14.71
| Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion
ntegrantes
| (FEMCQ) 22336 253
del Comité — - < - I - —
Cooralinaser Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SESNA) 136.92 155
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) 122.35 1.39
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
> ko ' 7209| 082
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI)
Secretaria de Educacion Publica (SEP) 1,081.34 12.26

10 becRrETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
con el fin de incluir el Anexo Transversal Anticorrupciéon, disponible en:
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5708370&fecha=13/11/2023#gsc.tab=0

L SHCP, Manual de Programacion y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2024, 2023, disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/850825/Manual_de_Programacion_y_Presupuesto_2024.pdf
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Importe Ejercicio

Unidad Responsable fiscal 2024 Porcentaje
-mdp-
Servicio de Administracion Tributaria (SHCP) 1,046.01 11.86
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 356.90 4.05
Secretaria de Economia (SE) 3237 0.37
Secretaria de Bienestar 9.06 0.10
Otras Comision Nacional Bancaria y de Valores (SHCP) 7.28 0.08
instituciones | |nstituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 240 003
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) 2.00 0.02
Comision Federal de Competencia Econdmica
(COFECE) 1.00 0.01
Archivo General de la Nacion (AGN) 0.72 0.01
Total 8,819.69| 100.00

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto alineado al ATA para el ejercicio fiscal 2024.

Ahora bien, tomando en cuenta que el ATA contempla en su metodologia de alienacion los Ejes
Estratégicos de la PNA, para el PEF 2024, el Eje 2, “Combatir la arbitrariedad y el abuso de
poder”, concentré 53.59% del presupuesto. Por su parte, 25.81% del monto de este Anexo fue
alineado al Eje 1 “Combatir la corrupcion y la impunidad”. En cuanto al Eje 4 “Involucrar a la
sociedad y el sector privado” el recurso alineado fue 12.85%. Mientras que el Eje 3 “Promover la
mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto gobierno-sociedad” registré 7.76% del
monto total de lo asignado al ATA (ver ilustracion 7).

llustracion 7 Distribucién del presupuesto alineado al ATA por Eje de la PNA

Eje 1
25.81%

Eje 2

53.59%

Eje 4
12.85%

Fuente: Elaboracién propia con informaciéon del presupuesto alineado al ATA para el ejercicio fiscal 2024.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
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En el ambito estatal el ATA ha sido un ejemplo de buenas practicas en materia de transparencia
vy rendicion de cuentas presupuestaria de la politica anticorrupcion, por tanto, ha sido replicado
e implementado en los presupuestos estatales2023, de cuatro estados: Jalisco, Nuevo Ledn,
Quintana Roo y Sinaloa. En conjunto, éstos suman 2,552.88 millones de pesos, siendo Nuevo
Ledn la entidad federativa que mas dinero alinea a este instrumento presupuestario.

Estados que cuentan con ATA

Con tecnologia de Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

Sesiones del Sistema Nacional Anticorrupcién

El 8 de diciembre del 2022, mediante una Asamblea Nacional, se instalé el Sisterna Nacional
Anticorrupcion (SNA), mecanismo institucional del Estado mexicano para sentar las bases y
establecer un federalismmo anticorrupcion, con acciones concretas de los entes publicos
facultados para combatirla.

Durante la Sesion de instalacion del Sistema Nacional Anticorrupcion'™ se acordo realizar una
sesion extraordinaria en Aguascalientes durante 2023, asi el 11 de agosto se llevd a cabo la
Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sistema Nacional Anticorrupcion, bajo el orden del dia
aprobado por el Comité Coordinador del SNA el 04 de julio del mismo ano. Los temas fueron:

1. Presentacion del Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion.

2. 2 Presentacion del Informe de avances de la Secretaria Ejecutiva del Sistermma Nacional
Anticorrupcion en el desarrollo de la Plataforma Digital Nacional.

3. 3. Acciones de cardcter nacional para fortalecer los procesos de compras publicas y el
ciclo de contratacion publica en México.

4. 4. Modificacion de la fecha para la celebracion de la siguiente Sesion Ordinaria del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

12 Se puede consultar el video del evento de la Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion en el siguiente
enlace: https//www.youtube.com/watch?v=BnJ4Kribad0&t=7087s
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La Sesion se realizd en el Salén de Conciertos de la Orquesta Sinfonica de Aguascalientes, con
la asistencia de la Gobernadora Maria Teresa Jiménez Esquivel, asi como de personas servidoras
publicas de las instituciones que integran el Comité Coordinador del SNA, los Sistemas Locales
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion, ademas de la presencia de integrantes
de organizaciones de la sociedad civil, el sector empresarial, y la academia. Al respecto, se
informa que los asistentes fueron:

e 30 Personas integrantes de los sistemas anticorrupcion de las entidades federativas, de
los cuales siete estuvieron presentes de forma virtual;

e 8lnvitados especiales en el Presidium, y
e 301 Personas en forma presencial.

En total 339 asistentes a la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sistemma Nacional
Anticorrupcion.

Para el desahogo del punto 3. del Orden del Dia de la Sesion: “Acciones de caracter nacional
para fortalecer los procesos de compras publicas y el ciclo de contratacion publica en México”,
se propuso desarrollar un plan de accion que atienda los principales retos en la materia, a partir
de la evidencia nacional e internacional, congruente con los Objetivos y Prioridades de la Politica
Nacional Anticorrupcion, y que facilite la integracion de los datos de contrataciones publicas en
el Sistema 6 de la Plataforma Digital Nacional. Lo anterior con el objetivo de que el Sistema
Nacional Anticorrupcion adopte acciones de caracter nacional. En este sentido, la SESNA marco
una ruta de trabajo para dar cumplimiento al acuerdo correspondiente. ™

En cuanto al punto 4 del orden del dia, se aprobd que la siguiente Sesion Ordinaria del SNA en
2024, fuera el jueves 29 de febrero de 2024, en Acapulco, Guerrero.

El 22 de agosto de 2023, en seguimiento a los Acuerdos de la Primera Sesion Extraordinaria del
SNA, se llevd a cabo una reunidn via Zoom con los Sistemas Estatales Anticorrupcion (SEA),
acordandose que la SESNA enviaria a los Presidentes de los SEA, con copia los Secretarios
Técnicos, la documentacion necesaria para darles a conocer tanto el marco conceptual del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion (SiSE), como el avance en la construccion de los
indicadores de Objetivos Especificos (OE). Se enviaron correos electronicos a cada uno de los
integrante del SNA con: la presentacion que el Secretario Técnico expuso durante la Primera
Sesion Extraordinaria 2023 del SNA,; la presentacion que el Secretario Técnico expuso durante la
reunion de seguimiento a acuerdos; la nota metodoldgica para la construccion de los
indicadores de OE; las fichas técnicas de los indicadores de OE, que integran una propuesta
inicial de variables, y que se enviaron para recabar la retroalimentacion; el marco conceptual del
SISE: y, una nota informativa con el sentido de los acuerdos alcanzados durante la Sesion del
SNA. Actualmente, la SESNA se encuentra recabando los comentarios que los SEA enviaron,
derivado de estos correos.

Endichareunion, contitularesy encargados de despacho de las Secretarias Ejecutivas, asi como
presidentes de los SEA, la SESNA presenté las rutas criticas para la construccion de indicadores
de OE y el Plan de accidn de caracter nacional.

B s presentacion expuesta por el Secretario Técnico durante dicha Sesidn se puede consultar en la siguiente liga:

https://www.sna.org.mx/wp-content/uploads/2023/08/Primera-Sesion-Extraordinaria-del-SNA-2023-VFE.pdf Asimismo, la Primera Sesién
Extraordinaria 2023 del SNA se puede consultar en: https://www.youtube.com/watch?v=liWF2XaKo-0&t=339s
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Ruta critica para la construcciéon de indicadores
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Prevencioén de la corrupcién en el sector deporte: Herramienta de Autodiagndstico
de Integridad y Anticorrupcién para el sector deporte

Derivado de la firma del Convenio General de Colaboracion entre la SESNA y la Comision
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE) se emprendieron diversas actividades para
prevenir posibles actos de corrupcion en el sector deporte en México con la participacion de 66
instituciones del Sisterma Nacional de Cultura Fisica y Deporte (SINADE), bajo este contexto en
septiembre de 2020 se lanzo el proyecto “Prevencion de la Corrupcion en el Sector Deporte en
los Estados Unidos Mexicanos”, en colaboracion con la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).
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En el primer semestre de 2023, se generd un documento denominado “Informe de resultados
2022 Herramienta de Autodiagnoéstico de Integridad y Anticorrupcion” en el cual se
identificaron areas de oportunidad que deben ser fortalecidas por las instituciones del sector
deporte, entre las areas con mayor riesgo se encuentran: politicas de viajes y regalos, gestion de
riesgos, manuales organizacionales, asi como capital humano.

Bajo dicho contexto, en el segundo semestre de 2023, la SESNA en colaboraciéon con la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC en México), iniciaron con el
desarrollo de un set de herramientas para la creacion de politicas de integridad de las
Federaciones Deportivas, cuyo objetivo es brindar a las federaciones deportivas de guias y
herramientas para fortalecer los controles en los procesos identificados con mayor riesgo de
corrupcion y asi, promover un actuar ético e imparcial.

El set de herramientas mencionado contendrd seis productos: 1) Guia para la politica de viajes,
regalos, conflicto de interés, antisoborno y antilavado; 2) Documento “;como elaborar un cédigo
de conducta para federaciones deportivas?”; 3) Guia para una politica de capital humano; 4)
Guia para una politica interna de integridad en compras y adquisiciones; 5) Compromiso
anticorrupcion; y 6) Curso virtual “integridad en el deporte”.

Durante el segundo semestre de 2023, se trabajaron en los siguientes productos:

1) CGuia para la Politica de Viajes, Regalos, Conflicto de interés, Antisoborno y Antilavado. La
guia incorpora una hoja de ruta donde se desagregan puntualmente las etapas sobre
como las federaciones deportivas pueden construir sus politicas institucionales, asi
como un formato base para facilitar su adopcion.

2) Documento sobre “;Como elaborar un Coédigo de Conducta para Federaciones
deportivas? Este documento busca brindar a las personas integrantes de las
federaciones una serie de elementos minimos para la construccion de sus codigos de
conducta.

Cabe destacar que, los avances de ambos documentos fueron socializados mediante un
gjercicio de retroalimentacion con las personas integrantes de las Federaciones Deportivas
realizado el 22 de noviembre de 2023, en las instalaciones de UNODC México.
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En dicho taller, las personas participantes compartieron sus experiencias y retos sobre los
mecanismos con los que cuentan para controlar los riesgos de corrupcion en sus procesos
administrativos y sustantivos, asi como retroalimentacion para fortalecer las guias.

llustracion 8 Sobre el desarrollo del taller de retroalimentacion con integrantes de las Federaciones Deportivas, en
instalaciones de UNODC, en México.

 SESNAOficial @ @SESNAOficial - 22 nov. 2023 <« SESNAOficial @ @SESNAOficial - 22 nov. 2023
HEntérate l Durante este primer taller con actores del sector deportivo se destacé la
importancia de construir documentos y herramientas que permitan

®: £SESNA, @CONADE y @UNODCmexico dan inicio a una colaboracién 3 .
fortalecer Ia #integridad en el deporte, en particular, en aspectos como

institucional para el desarrollo de una Caja de herramientas para la

construccién de politica de integridad para las instituciones y federaciones  Viaticos, regalos, conflicto de interés y cédigos de conducta.
del Sistema Nacional del Deporte.
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2 v Lok ;
PRI e = 7 g e it o ) £

Fuente: Publicacion sitio oficial SESNA en https://x.com/SESNAOficial/status/1727477848548769856

Prevenciéon de la corrupcién en los procedimientos de Contrataciones PUblicas

La SESNA se encuentra desarrollando un proyecto dirigido a la formulacion de un sistema de
alertamiento de riesgos de corrupcion en contrataciones publica, a partir del uso masivo de los
datos contenidos en distintos repositorios de informacion que permitan identificar potenciales
riesgos de corrupcion en las etapas que integran los procedimientos de contrataciones
publicas.

En ese sentido, con base en el analisis cuantitativo y cualitativo realizados en el primer semestre
de 2023 respecto a la identificacion de indicadores de riesgos de corrupcion en las
contrataciones publicas y en una guia para la deteccion de riesgos de corrupcion en
contrataciones publicas, la SESNA inicié la construccion de una maqueta para el dashboard de
identificacion de riesgos de corrupcion, con la finalidad de que funja como herramienta para la
identificacion de riesgos para las instituciones publicas.

Adicionalmente, se continud con la revision de las variables del Estandar de Contrataciones
Abiertas (EDCA),y se retomaron los indicadores con la finalidad de clasificarlos en las tres etapas:
pre-procedimiento, procedimiento y post-procedimiento. Gracias a dicha revisidon, se
identificaron aspectos técnicos que requerian de un procedimiento de extraccion,
transformaciony carga (ETL, por sus siglas en inglés). En ese sentido, durante el primer semestre
del afio 2024 se tiene el objetivo de realizar el procedimiento mencionado con los datos del
EDCA, a fin de facilitar las tareas sustantivas de inteligencia anticorrupcion

Aunado a lo anterior, se realizé un protocolo de intervencion de analisis normativo en materia
de adquisiciones de las instituciones a nivel federal y estatal. Dicho analisis tiene la finalidad de
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identificar variaciones y deficiencias normativas que puedan contribuir a la ocurrencia de
riesgos de corrupcion. También se busca identificar buenas practicas relacionadas con la
competencia, discrecionalidad, rendicion de cuentas y transparencia, asi como el uso de
herramientas sistematizadas segun el marco normativo correspondiente. Lo anterior, con el fin
de formular propuestas concretas para mitigar los riesgos de corrupcion.

El mapeo y levantamiento de informacion a nivel federal se dividié en los tres Poderes de |a
Unidn, asi como en organismos auténomos. Durante el mes de julio 2023 se realizd la
identificacion y definicion de los criterios que se analizaran en el andlisis normativo vy la
construccion de la matriz conceptual. De octubre a diciembre 2023 se realizd el mapeo
normativo de las instituciones del poder ejecutivo, establecidas en el articulo 1° de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector PUblico. De acuerdo con el protocolo, el
siguiente semestre se contempla el analisis del poder judicial y el legislativo.

Por otro lado, a nivel estatal, la SESNA busca implementar un analisis normativo en materia de
adquisiciones por cada entidad federativa, donde se identifique entre otras cosas: el tipo de
sistema de contratacioén, planeacion institucional, comités de adquisiciones, trasparencia en el
procedimiento, participacion ciudadana, investigacion de mercado, estrategias masivas de
contratacion, excepciones a los procesos competitivos, sistemas electronicos, padron de
proveedores, sistemas de sancionados, entre otros. Parara el primer semestre de 2024 se tiene
contemplado realizar el levantamiento de la informacion en la matriz del primer grupo de
entidades federativas.

Algoritmo anticorrupcién enfocado a poblaciones en situaciéon de
vulnerabilidad

En el primer semestre de 2023, la SESNA comenzo el desarrollo de un algoritmo de programas
sociales que busca contribuir a la identificacion de sesgos o riesgos de corrupcion en la
operacion delos programas. Para ello, en el primer semestre se desarrollo la prueba de concepto
y se realizd la carga de un primer programa social.

Como resultado, el algoritmo se integra por dos componentes esenciales, el primero, un mapa
georreferenciado donde se puede identificar a la poblacion beneficiaria y contrastarla con
distintas capas de informacién que permite generar hipdtesis sobre su dispersion vy
cumplimiento de las reglas de operacion. El segundo, se comprende por escenarios de
simulacion en donde se prioriza la dispersion del recurso considerando distintos criterios
vinculados a lo establecido en los objetivos del programa, criterios de elegibilidad, entre otros.

En seguimiento al desarrollo del algoritmo, en el periodo reportado se realizaron las siguientes
actividades:

e Limpiezay estandarizacion de bases (formatos en csv, excel, y json) del padron de
beneficiarios (2019, 2020, 2021y 2022), centros de acopio (2019, 2022), y productores
(2022).

e Preprocesamiento de las bases, conjuntamente con informacion del marco
geoestadistico del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), nivel de
marginacion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), el censo agropecuario 2020
del INEGI, e informacion sobre la produccion del Sistema de Informacion
Agroalimentaria de Consulta (SIACON), para mostrar resimenes estadisticos tanto a
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nivel entidad como a nivel municipal, asi como la estimacion de escenarios ideales
mediante la distribucion de recursos del programa social.

e El visualizador fue desarrollado en Python mediante DASH, para mas detalle sobre
estructura, dependencias, y versiones utilizadas puede consultarse el repositorio remoto
https:/github.com/SESNA-Inteligencia/ProgramasSociales, puesto en produccion en la
nube en servidor Linux Ubuntu 18.04.6 LTS.

A la fecha reportada, en el visualizador se pueden observar escenarios (llustracion 9) que
muestran la poblacién potencial por precio o grado de marginacion, asi como escenarios ideales
de distribucion de los recursos del programa social, a partir de distintos criterios de racionalidad
conforme a lo establecido en sus reglas de operacion. Lo anterior con el fin de observar cémo
deberia priorizarse la distribucion geografica.

llustracion 9 Borrador de visualizador de escenarios simulados
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>
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Fuente: Elaboracién SESNA

Para el primer semestre de 2024, se administrara la informacién mediante un gestor de bases
de datos MySQL, y Mongo DB, se realizara la conexion con el visualizador, y se agregara, con
estructura similar, a un nuevo programa social que sea similar al actual y que permita hacer uso
del mismo disefio de la programacion.

Por otro lado, en el mismo periodo se elabord el borrador de la metodologia del “Sistema de
alertamiento de riesgos de corrupcion en programas sociales” cuyo objetivo es identificar las
areas susceptibles a la ocurrencia de riesgos de corrupcion en el disefo y operacion de
programa sociales a partir de una légica de cumplimiento. Dicha metodologia incluyd la
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identificacion de variables, construccion de indicadores, asi como maquetado del desarrollo

web.

Tabla 11 Variables de riesgos de institucionalidad bdsica, riesgos y tipos de prdcticas asociadas

Variable para la identificacién de

riesgos de corrupcion asociadas a

condiciones de institucionalidad
bdasica en programas sociales

Riesgo de corrupcién asociado
a la variable

Tipo de practicas de
corrupcion asociadas

Existencia de Teoria de Cambio
causal del programa.

Falta de claridad en cuanto al
objetivo de politica publica

Corrupcion sistémica: los
medios reemplazan el fin

Definicion y/o cuantificacion de la
poblacion potencial, objetivo y
atendida del programa.

Falta de claridad del proceso de
focalizacion de las y los
beneficiarios

Favoritismo, clientelismo,
desvio de recursos y/o uso
politico electoral

Alineacion entre programa
presupuestario y programa
implementado

Opacidad en el manejo del
programa, su presupuesto y/o
sus resultados

Todo tipo de practicas de
corrupcion

Presupuesto aprobado al programa

Opacidad en el manejo del
programa, su presupuesto y/o
sus resultados

Todo tipo de practicas de
corrupcion

Reglas de Operacion o lineamientos
del programa

Opacidad en el manejo del
programa, su presupuesto y/o
sus resultados

Todo tipo de practicas de
corrupcion

Matriz de Indicadores para
Resultados del programa (MIR)

Falta de claridad en cuanto al
objetivo de politica publica

Corrupcion sistémica: los
medios reemplazan el fin

Publicacion del avance en
Indicadores de la MIR del programa

Opacidad en el manejo del
programa, su presupuesto y/o
sus resultados

Todo tipo de practicas de
corrupcion

Evaluacion de disefio del programa

Fallas en seguimiento,
evaluacion, supervision y
auditorias

Todo tipo de practicas de
corrupcion

2023
” Francisco
BA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Auditoria financiera al programa Fallas en seguimiento, Todo tipo de practicas de
evaluacion, supervision y corrupcion
auditorias
Publicacion de Padron de Opacidad en el manejo del Todo tipo de practicas de
Beneficiarios del Programa programa, su presupuesto y/o corrupcion
sus resultados

Fuente: Elaboracion propia

Para el primer semestre de 2024, se tiene previsto realizar los ajustes finales para tener la
version consolidada de la metodologia.

Algoritmo y sistema de alertamiento de riesgos en materia de evoluciéon
patrimonial de personas servidoras publicas

De acuerdo con la Iniciativa de Recuperacion de Activos Robados'* (StAR, por sus siglas en
inglés), la verificacion del patrimonio es el proceso mediante el cual se revisa el contenido de las
declaraciones presentadas por las personas servidoras publicas (sobre su patrimonio y conflicto
de interés) para detectar inconsistencias y seflales de alerta. Es la etapa donde se pueden
identificar anomalias.

Al respecto, la verificacion de las declaraciones patrimoniales de las personas servidoras publicas
tiene diversos propodsitos, por un lado, prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion, al disuadir
este tipo de actos debido a la vigilancia de las autoridades responsables y la ciudadania y, por el
otro, la identificacion de potenciales actos de corrupcion como, por ejemplo, el enriquecimiento
ilicito.

Ahora bien, en seguimiento a la publicacion del “Mapeo de buenas practicas de sistemas
automatizados de verificacion del contenido de declaraciones patrimoniales” elaborado por la
SESNA, en el segundo semestre de 2023, se han identificado areas de oportunidad en el proceso
vigente de la verificacion patrimonial a escala nacional. Lo anterior con el propdsito de formular
una propuesta de metodologias y herramientas dirigidas a fortalecer este procedimiento
considerando las necesidades de las autoridades implementadoras.

Aunado a lo anterior, en este mismo periodo se inicid con la conceptualizacion y maguetado del
generador de muestras a partir de perfiles de riesgo con la finalidad de crear estratos para que
la definicion de la muestra incluya una mayor probabilidad de elegir a aquellos perfiles con
mayor riesgo de corrupcion por su nivel jerarquico, actividades que desempefa o institucion.

Por lo anterior, para promover que el proceso de verificacion de las declaraciones patrimoniales
cumpla con sus objetivos, se destaca la importancia de que las autoridades utilicen sus recursos
técnicosy humanos de manera eficiente. En ese sentido, las buenas practicas sefialan que, esto
es posible, a través de la aplicacion de una metodologia de muestreo aleatorio estratificado, a
partir de perfiles de riesgos de corrupcion.

S Rossi, Pop & Berger, Lo que hay que saber sobre los funcionarios publicos, Iniciativa Star, 2017, disponible en:

https://star.worldbank.org/sites/default/files/getting_the_full_picture_spanish.pdf
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Lo anterior esta basado en el supuesto de que ciertas posiciones, instituciones, funciones y
jerarquias exponen a un mMayor riesgo a las personas servidoras publicas.™

Por ello para la primera fase de la identificacion de los perfiles, se plantearon tres categorias
principales para la identificacion de perfiles susceptibles para la comision de posibles actos de
corrupcion: la primera, relacionada con el nivel jerarquico; la segunda respecto al area de
adscripcion de las personas servidoras publicas; v la tercera, relacionada con la naturaleza de las
funciones de cada institucion.

Asimismo, siguiendo con la misma linea de trabajo, se comenzd con el desarrollo del generador
de muestras para la selecciéon aleatoria de declaraciones patrimoniales con la metodologia de
muestreo aleatorio estratificado con base en los perfiles de riesgo identificados. Esto con un
enfoque de prevencion y mitigacion de los riesgos, ademas de considerar como parte
importante las acciones colaborativas y de apoyo para las autoridades fiscalizadoras en la
materia, con la finalidad de darle uso activo a la informacion contenida en los Sistemas de la
PDN.

Siendo importante destacar que estos trabajos se desarrollan como parte de las actividades
para general un “Modelo Nacional de Verificacion Patrimonial”, por lo que la identificacion de
perfiles susceptible de posibles riesgos de corrupcion constituyen un elemento vital para de la
ruta de integracion para la construccion de dicho Modelo Nacional, que comprende el
desarrollo de un generador de muestras a partir de perfiles de riesgo, un algoritmo légico-
aritmético y un algoritmo de deteccion de potenciales fraudes mismos que se desarrollaran
durante el ejercicio 2024.

La SESNAtiene a su cargo el desarrolloy administracion de la Plataforma Digital Nacional (PDN)
del Sistema Nacional Anticorrupcion, una fuente de inteligencia para construir integridad y
combatir la corrupcion a partir de la integracion y uso de grandes volUmenes de informacion
que producen los entes publicos en México. En este sentido, la PDN se conceptualiza como un
medio para el intercambio y uso de datos anticorrupcion entre las autoridades especializadas,
ya que les permite cerrar las brechas de informacion al disponer en un solo sitio en linea datos
comparables, accesibles y utilizables.

La PDN estd compuesta por componentes informaticos que enlazan sistemas, subsistemas y
conjuntos estratégicos de datos de personas y organizaciones publicas y privadas, y las
transacciones que éstas realizan en materia del cumplimiento de sus obligaciones y las
actividades en su qguehacer o relacion con el sector publico (como ejemplo, registros de
informacion de procesos de contrataciones publicas en los cuales es posible consultar
informacién de los montos adjudicados al contrato, asi como las partes que intervienen en el
ciclo de la contratacion publica). El desarrollo e implementacion de la PDN conlleva la puesta
en marcha de seis sistemas informaticos'® asi como la integracion de la informacion de caracter

15 lvana Rossi, Laura Pop y Tammar Berger, Lo que hay que saber sobre los funcionarios publicos. Guia practica para declaraciones
juradas efectivas, 2017, disponible en: https://star.worldbank.org/sites/default/files/getting the full picture spanish.pdf
15 Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal (S1);
Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas (S2);
Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados (S3);
Sistema de informacién y comunicacion del Sistema Nacional y del Sistema Nacional de Fiscalizacion (S4);
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nacional de mas de 7 mil entes publicos en los tres ambitos (federal, estatal y municipal) y
poderes de gobierno (ejecutivo, legislativo y judicial), asi como de los Organos Constitucionales
Autonomos (OCAS).

En este orden de ideas, es importante mencionar que la PDN se construye de manera modular
y escalable; y como lo establece su marco normativo, debe adaptarse a las necesidades
identificadas por las personas usuarias del Comité Coordinador del SNA. En comento, al cierre
al 31 de diciembre de 2023, la PDN presenta los siguientes avances en 4 de sus seis sistemas que
se encuentran en piloteo y desarrollo, a saber, Sl1, S2, S3y S6):

e Se dispone de mas de 2,630,000 conjuntos de datos provenientes de 2,205 entes
publicos pertenecientes a los tres poderes y ambitos de gobierno, asi como de Organos
Constitucionales Auténomos;

e Es posible realizar analisis de datos en torno a la evolucion patrimonial de las personas
servidoras publicas y anomalias basicas en la presentacion de dicha informacion;

e Es posible consultar informacion relativa a las personas servidoras publicas que estan
involucradas en procesos de contratacion publica, asi como su nivel de responsabilidad
en dichos procesos. También se pone a disposicion registros de informacion sobre
personas servidoras publicas y particulares que han sido sancionadas, con el objetivo de
evitar su contratacion o prestacion de servicios indebida en el ambito gubernamental;

e En el ambito de la contratacion publica, se facilita el acceso a informacion publica
relacionada con mas de 1,000,000 de procesos de contratacion publica. Con dicha
informacion es posible conocer la asignacion de este gasto publico a personas fisicas y
morales (lo que permite el rastreo de los recursos y evaluar alertas a la integridad en el
gasto publico).

e Implementa el primer Mercado Digital Anticorrupcion creado por una institucion
publica. Este mercado cuenta con mas de 23 herramientas tecnolégicas gratuitas que
permiten integrar informacion estratégica para combatir la corrupcion en mas del 50%
de las entidades federativas en México.

A continuacion, se detallan las acciones clave, su descripcion, estado actual y la evidencia
correspondiente de las actividades realizadas por la SESNA en el marco del desarrollo de la PDN,
durante el segundo semestre del ano 2023.

Aprobacién del Programa de Interconexién: La SESNA sometié a consideracion del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (CC del SNA) la aprobacion del “Programa
para la interconexion y operacion efectivas de la Plataforma Digital Nacional y las Plataformasy
Sistemas Digitales Estatales Anticorrupcion'” (Primera etapa), el cual fue aprobado por
unanimidad por el CC del SNA mediante el ACUERDO SO-CC-SNA/26/01/2023.08, durante su
primera sesion ordinaria, que tuvo lugar el 19 de enero de 2023.

El programa establece un plan de accién que sera ejecutado por la SESNA, en colaboracion y
participacion de las autoridades del CC del SNA, asi como de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA) en las entidades federativas, quienes concentran la

Sistema de denuncias publicas de faltas graves y hechos de corrupcion (S5);y
Sistema de Informacién Publica de contrataciones (S6).

7 El Programa para la interconexion y operacion efectivas de la Plataforma Digital Nacional y las Plataformas y Sistemas Digitales
Estatales Anticorrupcion se encuentra en: https://drive.google.com/file/d/1pDei_yls-Jw36gGnbPwPYIJ50092UYjaN/view
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informacion de las entidades y municipios. A continuacion, se presentan los componentes del
Programa, asi como los avances en la materia.

Tabla 12 Programa de Interconexion: Componentes, acciones y porcentaje de avance

Componente Acciones | Iniciadas

1 Gobernanza y Seguridad de la Informacion 5 62%

Estandares, alcances y concrecion de los Sistemas o
o 3 53%
de Informacion

Infraestructura  Tecnolégica y capacidades 4 559,
técnicas y suaves ?

Disefio de normativa secundaria, para sometimiento y en su caso, aprobacién
por parte del Comité Coordinador:

Sistema 1

Lineamientos para la incorporacion de la informacion al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49,
fraccion | de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Declaratoria de Inicio de funciones del Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la
Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Sistema 2

Propuesta del formato para la inscripcion de los servidores publicos que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, de tramitacion, atencion y resolucion para
la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o
autorizacion y sus proérrogas, asi como en la enajenacion de bienes muebles y aquellos
gue dictaminan en materia de avallos, asi como el instructivo para su llenado y la
descripcion de la informacion.

Propuesta de Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el formato que indica la informacion que se registrara en el
sistema de servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccion |l de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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Sistema 3

e Propuesta de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema 3 de la PDN
relacionados con las sanciones firmes impuestas a los particulares (personas fisicas).

e Propuesta de Formato gque indica los datos que se inscribiran en el Sistema 3 de la PDN
relacionados con las sanciones firmes impuestas a los particulares (personas morales).

e Propuesta de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema 3 de la PDN
relacionados con sanciones impuestas a personas servidoras publicas por la comision de
faltas administrativas graves.

e Propuesta de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema 3 de la PDN
relacionados con sanciones impuestas a personas servidora publicas por la comision de
faltas administrativas no graves

Sistema 6

e Conclusion de los trabajos multi actor y multi nivel para la actualizacion de las
especificaciones técnicas del Sistema 6 (mejora y actualizacion del diccionario de datos
para su piloteo con los entes publicos)

e Anteproyecto de instrumentos en materia del Sistema 6:

o Propuesta de Acuerdo para la emision del Protocolo de actuacion en
contrataciones puUblicas y otros procedimientos;

o Propuesta de Protocolo de Actuacion en contrataciones publicas y otros
procedimientosy

o Un Formato para que los particulares formulen un manifiesto de vinculos o
relaciones de negocios, personales o familiares, asi como de posibles Conflictos
de Interés.

Sistema 4

e Los esfuerzos de conceptualizacion y disefio del Sistema 4 estan actualmente en
proceso de construccion, en concordancia con el Programa de Interconexion. Este
proceso implica la identificacion y establecimiento de las 66 instituciones que
componen el Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF), asi como la definiciéon de los
requisitos minimos, deseables y prioritarios para la fase de su primer piloto.

Sistema 5

e Los trabajos para la conceptualizacion del Sistema 5 han iniciado conforme a la
planeacion, con un grupo de trabajo técnico que orienta el desarrollo de la
conceptualizacion de dicho Sistema con base en la experiencia de usuario y las
buenas practicas nacionales e internacionales. El grupo de trabajo se reunid en
marzo de 2023, y actualmente se esta trabajando para llevar a cabo la segunda
sesion en la cual se presentaran los avances en la conceptualizacion e
implementacion piloto del S5. Por su parte, al 31 de diciembre de 2023, también
se establecieron colaboraciones con otras entidades federativas y organizaciones
con el fin de revisar plataformas similares al Sistema 5, promoviendo con ello el
intercambio de buenas practicas y conocimientos con diversos actores del sector
privado, sociedad civil y otras experiencias internacionales.
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Elaboraciéon de la propuesta: propuestas de actualizacion del estandar de datos para los
Sistemas 2,3y 6 de la PDN.

Datatdon Anticorrupcion 2023

En el marco de las actividades conmemorativas al XX aniversario de la firmma de la Convencién
de las Naciones Unidas contra la Corrupcion - Convencion de Mérida - y del Dia Internacional
contra la Corrupcion, durante los dias del 30 de noviembre al 03 de diciembre, se llevo a cabo la
quinta edicion del Dataton Anticorrupcion, un certamen publico de alcance internacional que
tiene el objetivo de involucrar a la ciudadania, organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado, periodistas especializados y personas servidoras publicas en la generacion de
soluciones informaticas innovadoras en la lucha contra la corrupciéon, a partir del uso de
tecnologias y los datos abiertos de la PDN.

Como actividades paralelas al Dataton Anticorrupcion 2023, y con la finalidad de sensibilizar a
todas las personas participantes sobre el funcionamiento y datos de la PDN, asi como técnicas
para su analisis, descripcion y casos de uso, se impartieron dos webinarios en linea:

e Webinario 1. Conociendo la Plataforma Digital Nacional (martes 28 de noviembre de
2023). A continuacion, se presenta un vinculo en linea donde se puede consultar el
Webinario 1. Conociendo la Plataforma Digital Nacional:
https:/mwww.youtube.com/watch?v=iVKYfsOWDzk&t=12s

e \Webinario 2. Tres pasos para contar una historia con datos (miércoles 29 de noviembre
de 2023). A continuacion, se presenta un vinculo en linea donde se puede consultar el
Webinario 2. Tres pasos para contar una historia con datos:
https:/www.youtube.com/watch?v=9V3AKZZvolU

El Datatéon Anticorrupcion 2023 contd con la participacion de 127 personas de siete paises, como
Argentina, Bolivia, Ecuador, Colombia, el Peru, Republica Dominicanay México. Se contd con la
participacion de una diversidad de perfiles multidisciplinarios, estudiantes y profesionistas en
campos como ingenierias, derecho, ciencias sociales, economia, negocios internacionales, fisica
e investigacion. Al concluir el certamen, se entregaron siete proyectos de herramientas ante un
jurado conformado por representantes de diversos sectores, como la academia, sector publico
y privado, sociedad civil y organismos internacionales.

La premiacion del Datatéon Anticorrupcion tuvo lugar el 6 de diciembre en Mérida, Yucatan, con
la participacion de los equipos ganadores y la presentacion de sus herramientas ante un foroy
evento protocolario en el marco de las actividades de clausura de la conmemoracion de los XX
anos de la Convencion de Mérida.

A continuacion, se presentan los siguientes vinculos en linea para consultar los
momentos Mas representativos del Dataton Anticorrupcion 2023.

e Blog - Innovacion e Integridad: Croénica del Dataton Anticorrupcion 2023:
https//www.plataformadigitalnacional.org/blog/innovacion-e-integridad-cronica-del-
dataton-anticorrupcion-2023/

e |nauguracion del Dataton Anticorrupcion 2023:
https://www.youtube.com/watch?v=8p6md87jpUk
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e Presentacion de herramientas Dataton Anticorrupcion 2023:
https.//www.youtube.com/watch?v=DZFm-Alo_z0

e Premiacion del Dataton Anticorrupcion 2023:

https://www.youtube.com/watch?v=hMMx6xkl[To&t=11424s

Capacitacién en materia de datos: Se llevo a cabo la capacitacion en materia de:

e Fundamento de las evaluaciones de impacto en la proteccion de datos personales en las
Plataformas y Sistemas digitales anticorrupcion: la capacitacidon se impartié a mas de 70
personas servidoras puUblicas que administran las Plataformas y Sistemas Digitales en las
Secretarias Técnicas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion. Con base en lo impartido en
el taller, las Secretarias cuentan con el conocimiento y habilidades técnicas basicas para
realizar evaluaciones de impacto en la proteccidon de datos personales en la administracion
de sus sistemas de informacion.

e Implementaciéon del Estandar de Datos para las Contrataciones Abiertas (EDCA): la
capacitacion se impartié a mas de 250 personas servidoras publicas de 29 entidades
federativas que tienen alguna responsabilidad en torno a la integraciéon de la informacion
al Sistema 6 de la PDN (como ejemplo, unidades compradoras, operadores de datos de
procedimientos de contrataciones publicas, asi como enlaces técnicos que apoyan en la
estandarizacion de la informacion en las Secretarias de los estados). Durante la
capacitacion, los sujetos obligados a interconectarse con la PDN conocieron el EDCA, la
importancia de su uso y adopcion, asi como casos practicos para su implementacion y uso
en el control de la corrupcion en México y otros paises.

Mejoras y actualizaciones:

Sistema 2
o Adaptacion de herramientas de captura con la propuesta del nuevo estandar.
o Simplificacion en el proceso de instalacion de la herramienta de captura y del API.
o Mejoras de seguridad de software.

Sistema 3
o Adaptacion de herramientas de captura sujetas a la propuesta de nuevo estandar.
. Simplificacion en el proceso de instalacion al APl y de la herramienta de captura.
o Mejoras de seguridad de software.

Sistema 6

Simplificacion y mejora del diccionario de datos como resultado de los trabajos colaborativos con
la Alianza para las Contrataciones Abiertas (OCP, por sus siglas en inglés), el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos personales (INAI), y otros
entes publicos en el ambito nacional y estatal, como es el caso de la Secretarias Técnicas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion de San Luis Potosi, Quintana Roo y Aguascalientes.
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Actualizacion trimestral: Se realizo la actualizacion trimestral de las secciones de Interconexion,
cobertura'®y sistemas S1, S2 vy S3°, la cual arroja informacion de los avances en la integracion de
informacion de cada uno de los sistemas, asi como del desarrollo técnico.

Solicitudes de conexidn: Revision de 52 solicitudes de interconexion (36 en el tercer trimestre y
16 en el cuarto trimestre).

Aprobaciéon de solicitudes de interconexion con 8 entidades federativas en el segundo semestre
del afo:

L] Sistema 1. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Morelos vy
Michoacan.

L] Sistema 2. Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Guerrero,
Querétaroy Veracruz.

= Sistema 3: Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Chiapas,
Querétaro y Zacatecas.

L] Sistema ©: Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Michoacan,

Puebla y Quintana Roo.

Cantidad de registros al segundo semestre de 2023 en la PDN por sistema.

. Sistema 1: 1,378,279 declaraciones patrimoniales y de intereses.

= Sistema 2. 10,502 registros de servidores publicos que participan en
contrataciones publicas.

= Sistema 3: 7,873 registros de servidores publicos y particulares sancionados.

Ll Sistema 6: 1,061,066 procedimientos de contratacion.

Integracién de informacién - se identificaron el ndmero de entes publicos, por entidad y por
poder y ambito de gobierno que deberan integrar informacion en cada uno de los sistemas, lo
cual propicia identificar el avance que se ha tenido en la integracion de informacion a la PDN al
primer semestre del 2023 por sistema:

Sistema 1: Cantidad de entes puUblicos que deberan de integrar informacion a la de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de
la Plataforma Digital Nacional, Tabla Ay representacion del avance a nivel Nacional grafica A.

Tabla 13 Tabla A - Mapeo de sujetos obligados que integran informacion a la PDN S1

] s e i s e ol |

Federal 0.65%
Estatal 388 12 19 41 461 13.36%
Municipal 602 17.26%

18 Ver en: https//www.plataformadigitalnacional.org/cobertura
9 Ver en: https//www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance

2023
Y Francisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/
https://www.plataformadigitalnacional.org/cobertura
https://www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

llustracion 10 Grdfica A Porcentaje de avance en la integracion de la informacién de los entes publicos a nivel nacional en el
Sistema 1.
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Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Sistema 2: Cantidad de entes publicos que deberan de integrar informacion de servidores
puUblicos que participan en contrataciones en Tabla B y representacion del avance a nivel
Nacional en grafica B.

Tabla 14 Tabla B Mapeo de sujetos obligados que integran informacion a la PDN Sistema 2

Ambito/Poder | Ejecutivo | Legislativo | Judicial | Auténomo el A_vance
conectados nacional (%)
294 0 0 1 297

96.43%

572 20 28 77 697 20.20%

668 19.16%

668
Total 1,534 20 28 80 1,662 22.94%

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.
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llustracion 11 Grdfica B Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los entes publicos a nivel nacional en el
Sistema 2
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Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.
Sistema 3: Cantidad de Tribunales de Justicia Administrativa que integran informacion
de servidores publicos y particulares sancionados en Tabla C y representacion del
avance a nivel Nacional en grafica C.

Tabla 15 Tabla C Mapeo de avance de Tribunales de Justicia Administrativa que integran informacién a la PDN Sistema 3

Ambito/Poder Ejecutivo Vel % avance nacional
conectados
1 0 0.00%
32 16 50.00%

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.
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llustracion 12 Grdfica C Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los Tribunales de Justicia Administrativa a
nivel nacional en el Sistema 3
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Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Sistema 6: Cantidad de entes publicos que integran informacion sobre el proceso de
contrataciones en Tabla Dy representacion del avance a nivel Nacional en grafica D.

Tabla 16 Tabla D Mapeo de sujetos obligados que integran la informacion del Sistema 6

Ambito/Poder || Ejecutivo | Legislativo | Judicial | Auténomo Veetell Aeliee eeler]
| | conectados (%) |
294 0 0 0 294

95.4%

66 0 0 4 10 0.29%

0 0 0 0 0.0%

0

Fuente: elaboracién propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.
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llustracion 13 Grdfica D Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los entes publicos a nivel nacional en el
Sistema 6
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Fuente: elaboracién propia con informacién provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales

Informe sobre |a situaciéon de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

Como se reportd en el primer semestre de 2023, este informe trimestral da seguimiento a las
capacidades operativas de los SEA, asi como al avance y consolidacion de sus politicas publicas
anticorrupcion. Es un referente que integra datos histéricos de los SEA e informacion reportada
trimestralmente por sus secretarias ejecutivas (SESEA).

Es importante sefalar que, a la fecha, 29 entidades federativas ya han aprobado sus PEA, por lo
que, si bien en su momento los trabajos de seguimiento pusieron énfasis en la elaboracion,
caracteristicas y publicacion de estos instrumentos, actualmente, este informe se enfoca en
conocer la situacion con la implementacion, seguimiento y evaluacion de las PEA que ya fueron
aprobadas, asi como sobre la operatividad de los SEA.

El informe consta de tres apartados. El primero detalla la metodologia utilizada durante la
elaboraciéon de las fichas, que reportan la situacion de las capacidades operativas de los SEA y el
avance de la politica publica estatal en materia anticorrupcion. Esta secciéon enlista y explica los
criterios considerados y analizados para conformar el presente reporte. El segundo presenta
dos fichas por entidad federativa: 1) la primera expone la situacion de las capacidades existentes
en las SEA, con base en cinco criterios: modificaciones a la normatividad, estado de las
designaciones en los SEA, grado de interconexidon con la PDN, presupuesto de las SESEA y
existencia de un anexo transversal en materia anticorrupcion en la entidad; y 2) la segunda
presenta el grado de avance de la politica publica estatal anticorrupcion, con base en tres etapas
del ciclo de politica: disefio, implementacion, y seguimiento y evaluacion. El tercer apartado
corresponde a los hallazgos generales del informe, que destacan lo siguiente al corte del
segundo semestre de 2023:
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Designaciones. De los 801%° integrantes que deben conformar los SEA, faltan por nombrar 30%
del total. Entre los nombramientos pendientes destacan: 114 de las Comisiones de Seleccidon, 56
de los CPC, y 9 titulares de Secretarias Técnicas.

llustracion 14 Mapa de designaciones pendientes del SNA

Qg ¥
Designaciones pendientes _#/* /‘ 7
WY

Sin Comision de Seleccion
CPC con mas de 3 nombramientos pendientes
Sin CPC

Sin presidente del CPC

Sin ST

QN | NO

Normatividad. Seis entidades federativas reportaron reformas legislativas clave en materia de
anticorrupcion:

e Aguascalientes modifico la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para transferir la
responsabilidad de expedir convocatorias y seguir el proceso de seleccion de la CS de la
Comision Ordinaria Legislativa de Postulaciones a la Comision Ordinaria Legislativa de
Transparencia y Anticorrupcion.

e Durango incorporé un nuevo titulo a su Ley del Sistema Local Anticorrupcion para
mejorar la participacion municipal en el combate a la corrupcion.

e Puebla definid la competencia de la sala especializada en responsabilidades
administrativas graves dentro de su Ley Organica del Poder Judicial.

e Nuevo Ledn modifico las atribuciones del Organo de Gobierno vy las facultades del
Coordinador Ejecutivo en el Estatuto Organico de la SESEA.

20 g primer semestre de 2023, se reporto un total de 790 integrantes de los SEA; sin embargo, se identificaron mas integrantes
de los SEA de Baja California (1 integrante del CR-SF), Morelos (1 integrante del CR-SF) y Veracruz (9 integrantes del CR-SF).
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e Oaxaca cambid el nombre de su Tribunal de Justicia Administrativa a Tribunal de
Justicia Administrativay Combate a la Corrupcion y ajustoé la composicion de su Comité
Coordinador.

e Chihuahua actualizd su legislacion eliminando referencias en la Ley Organica del Poder
Ejecutivo que vinculaban la FECC con la Fiscalia General del Estado, reconociendo la
autonomia de la primera.

Presupuesto. 23%' SESEA ejercieron, en promedio, 93% de su presupuesto. La mayor parte del
gasto se cargo a los capitulos 1000 de Servicios Personales y 3000 de Servicios Generales.

Politica Publica:

e Se han aprobado 29 PEA, de las cuales la gran mayoria adopta los 4 ejes estratégicos de
la PNA. Cabe destacar que, durante su integracion participd la ciudadania, asi como
consejos consultivos y paneles de expertos. La Unica PEA aprobada durante el semestre
en cuestion fue la de Tamaulipas, el 11 de diciembre.

e Se han aprobado 15 PI-PEA, los cuales, en general, se alinean a la estructura del PI-PNA
y fueron producto de un amplio consenso entre entes publicos, sociedad civil, academia
y organizaciones empresariales. Los PI-PEA aprobados durante el semestre en cuestion
fueron los de Michoacan, el 6 de julio; el de Morelos, el 23 de octubre; y el de San Luis
Potosi, el 13 de octubre de 2023.

e Se han aprobado indicadores de seguimiento en 15 estados, los cuales se insertan,
preponderantemente, en las PEA y PI-PEA. Los indicadores aprobados durante el
semestre en cuestion fueron los de Michoacan, Morelos y San Luis Potosi.

e Se han puesto en marcha 4 modelos de seguimiento y evaluacion. El Unico modelo de
este tipo aprobado durante el semestre fue Quintana Roo, el 25 de octubre.

e Para el ejercicio fiscal 2023 sdélo 4 estados cuentan con un Anexo Transversal
Anticorrupcion (ATA) similar al federal. Estas entidades federativas, que representan
12.5% del total, son: Jalisco, Nuevo Ledn, Quintana Roo y Sinaloa.

2 Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Durango, Estado de México,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala,
Veracruz, Yucatan y Zacatecas.
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llustracion 15 Mapa de Avance en la elaboracion de instrumentos de politica publica estatal
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Sistema de videoconferencias

En el primer semestre del ano se realizaron 53 sesiones de trabajo virtuales para asesorar a las
SESEA en el desarrollo de politicas publicas integrales en materia anticorrupcion, la
interconexion con la PDN, asi como para dar a conocer los distintos insumos y herramientas
que la SESNA. Asimismo, se realizaron alrededor de 184 activades de coordinacion,
acompafamiento a integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion, de las cuales 68% fueron
atendidos a través del Sistema de Requerimientos.

En el segundo semestre del aho se realizaron 51 sesiones de trabajo virtuales para asesorar a las
SESEA en el desarrollo de politicas publicas integrales en materia anticorrupcion, la
interconexion con la PDN, asi como para dar a conocer los distintos insumos y herramientas
que la SESNA pone a disposiciones de las entidades federativas. Destacan:

e 10/julio/2023. Se atendieron las dudas planteadas por parte de la SESEA de Michoacan
con respecto de la estructura del formato JSON, referente al Sistema 6 de la Plataforma
Digital Nacional.

e 20/juliof2023. Asesoria juridica a la Presidenta del SEA de Chiapas con respecto a los
temas a abordar durante el desarrollo de la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del
Sisterma Nacional Anticorrupcion, que se celebrd el 11 de agosto 2023.

e 15/agosto/2023. Se brindé asesoria a la SESEA de San Luis Potosi para la elaboracion del
Programa de Implementacion de la Politica Anticorrupcion.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
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24/agosto/2023. Se analiz6, con los responsables de la PDN y el personal de la SESEA de
Veracruz, la situacion de interconexion con el S; |la validacion del paquete de datos del
Se6:y, el esquema de implementacion del S1, de la Plataforma Digital Nacional.
29/agosto/2023. La SESEA de Puebla solicitd apoyo para analizar la posibilidad de realizar
algunas modificaciones al S1 de la PDN, con respecto a la carga de informacion y
personalizacion de acuse de la declaracion de inicio, modificacion y conclusion, con el
fin de brindar a los municipios de esa entidad federativa herramientas necesarias para
integrar informacion al sistema de declaraciones.

O5/septiembre/2023. Se brindé asesoria a los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana y al personal de la SESEA de Quintana Roo con respecto al Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Programa de Implementacion de la Politica
Anticorrupcion Estatal.

14/septiembre/2023. Se asesord sobre las implicaciones de la interconexion con el
Sistema 1 de la Plataforma Digital Nacional, denominado “Evoluciéon Patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal”, a personas
servidoras publicas de la Contraloria General y del Organo Superior de Auditoria y
Fiscalizacion Gubernamental del Estado Colima.

25/septiembre/2023. Al Instituto Federal de Telecomunicaciones, sujeto obligado para
interconectarse a la PDN, se le brindo asesoria con respecto a cudles son las
caracteristicas del servidor que requiere el API del S1 genérica que se encuentra en el
Mercado Digital Anticorrupcion.

03/octubre/2023. Se brindd asesoria juridica a la SESEA de Guerrero, con respecto al
Acuerdo de Declaratoria de inicio de funciones del S1 de la PDN, prevista en el articulo
49, fraccion | de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, con relacion a las
divergencias que existen entre la Ley General de Responsabilidades Administrativasy la
Ley nUmero 465 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero.
23/octubre/2023. Se brindoé asesoria a la SESEA de Puebla sobre el generador de tableros
de implementacion estatales con el fin de apoyar el seguimiento de los Programas de
Implementacion de las Politicas Estatales Anticorrupcion (PI-PEA).

31/octubre/2023. La Secretaria Técnica de la SESEA de Durango solicité una reunion
virtual con el equipo de la UPP SNA, a fin de brindar asesorar al Grupo Técnico del
Programa de Implementacion de la PEA con respecto al funcionamiento e importancia
del Generador de Tableros de Implementacion Estatales.

30/noviembre/2023. Se brindé asesoria a Enlaces del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcion estatal y al personal de la SESEA de Puebla, con respecto al Tablero de
Implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, resaltando sus objetivos vy
alcances a nivel estatal.

12/diciembre/2023. Se brindd asesoria con respecto al tablero de seguimiento de la
Politica Anticorrupcion del Estado de QROO, asi como explicacion del proceso para el
lanzamiento del Tablero de Implementacion Estatal.

15/diciembre/2023. Se brindd asesoria a personas servidoras publicas de la SESEA de
Zacatecas, sobre |la propuesta de indicadores del PI-PEA para los ejes 1y 2. Derivada de
esa reunion, se les envio ese mismo dia por correo electrénico, la nota de valoracion
técnica elaborada por la SESNA con las observaciones detectadas a los indicadores.
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La coordinacion y vinculacion de la SESNA con las Secretarias Ejecutivas y Sistemas
Anticorrupcion estatales, permitid una avanzar en acciones especificas. Resaltan:

La interconexidn a la PDN por parte del municipio de lIzdcar de Matamoros,
posicionandose como el primer municipio de Puebla interconectado a tres sistemas de
la PDN; asi mismo, Veracruz concretd su interconexion al S2 de la PDN el pasado 24 de
agosto, asi como la actualizacion de su informacion en el Se. Finalmente, Michoacan y
Morelos se interconectaron al S1de la PDN el O1 de agosto de 2023,

La interconexion de la SESEA de Michoacan al S6 de la PDN, el 13 de octubre de 2023,
logrando asi estar interconectada a cuatro sistemas; Puebla concretd su interconexion
al S6 de la PDN el 21 de noviembre;y, Guerrero al S1 el 11 de diciembre de 2023.
Asimismo, el 11 de diciembre de 2023, la CNDH y COFECE se conectaron al S2 de la PDN.
En lo concerniente al seguimiento y aprobacion de los Programas de Implementacion
de las PEA, resalta el caso de Michoacan, cuyo PI-PEA fue aprobado por su Comité
Coordinador el 06 de julio de 2023.

El Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion de San Luis Potosi y el Morelos
aprobaron su Programa de Implementacion de la PEA, el 13 de octubre y 21 de
noviembre de 2023, respectivamente.

El CC del SEA de Quintana Roo, aprobd el 25 de octubre su Modelo Integral de
Seguimientoy Evaluacion del Desempeno del Sistema Anticorrupcion del Edo. (MISED-
SAEQROQO)

De las acciones de coordinacion con las SESEA para temas estratégicos con los integrantes de
los Comités de Participacion Social de los Sistemas Estatales sobresalen:

Dos reuniones con los Titulares y encargados de despacho de las Secretarias Ejecutivas
y presidentes de los Comités de Participacion Social de las regiones:

Noroeste: Baja California, Baja California Sur, Chihuahua, Sinaloa y Sonora.
Noreste: Coahuila, Durango, Nuevo Ledn, San Luis Potosiy Tamaulipas

Centro Occidente: Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Nayarit y
Zacatecas

Centro Pacifico: Guerrero, México, Michoacan, Morelos y Querétaro
Centro Golfo Istmo: Hidalgo, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y Veracruz; y,
Sureste: Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan

Las reuniones versaron sobre la explicacion del desarrollo, temas y avances relacionados
con la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sistema Nacional Anticorrupcion,
celebrada en agosto en Aguascalientes, Aguascalientes.

Una vez que se llevd a cabo la Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sistema Nacional
Anticorrupcion, fue necesario realizar reuniones regionales para explicar a los
involucrados el alcance de los acuerdos y establecimiento de las fechas comprometidas
para cumplirlos y avanzar en su ejecucion.

Asimismo, para cumplir con el acuerdo establecido en la Novena Reunion Nacional de
Secretarios Técnicos, referente a compartir el Proyecto de la Declaratoria de inicio de
Funciones del Sistema 1 de la PDN, se realizaron en una primera fase, siete reuniones
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regionales para explicarles el alcance del documento. Después de dichas reuniones la
SESNA ajusto y dividid el documento en:

o Acuerdo mediante el cual la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion declara el inicio de funciones del sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la PDN; vy,

o Lineamientos para la incorporacion de la informacion al Sistema de Evolucion
Patrimonial de la declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la PDN previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Dichos documentos se compartieron con Titulares o Encargados de Despacho de la Secretaria
Ejecutiva de los Sistemas Estatales Anticorrupcion. Lo que derivd en reuniones virtuales de
trabajo con Titulares y Encargados de Despacho de las SESEA para explicar el proceso, ruta y
plazo de la publicacion en el DOF del Acuerdo de la Declaratoria y Lineamientos para la
incorporacion de la informacion al S1de la PDN. Los documentos finales, con las observaciones
Yy propuestas de cambios de las SESEA, después de seis sesiones virtuales, se remitieron el 1°. de
noviembre del 2023.

Por otra parte, también se coordind una reunidn virtual con Titulares y Encargados de
Despacho de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA)
para presentar la herramienta welb, desarrollada por la SESNA, denominada Generador de
Tableros de Implementacion Estatales, con el fin de apoyar el seguimiento de los Programas
de Implementacion de las Politicas Anticorrupcion Estatales (PI-PEA). A su vez, la SESNA
remitio la documentacion para que las SESEA pudieran utilizar la herramientay llevar a cabo
sesiones de trabajo especificas para explicar puntualmente su funcionamiento.
Adicionalmente, la SESNA compartio la liga para acceder al sistema del General del Tablero
de Implementacion Estatales: https://sesna.shinyapps.io/consulta-tablero/

Ademas, se realizaron varias actividades de coordinaciéon con Secretarias y Secretarios
Técnicos y Encargados de Despacho de las SESEA para abordar los siguientes rubros:

o Firma del Convenio de colaboracion de los érganos internos de control de las
instituciones garantes de transparencia con la SESNA y Secretarias Ejecutivas
Estatales, ello en el marco del “Encuentro de la Red Nacional de Titulares de
Organos Internos de Control de Instituciones Garantes de la Transparencia’, la
cual se llevo a cabo el 07 de noviembre de 2023.

o Presentacion de la Red de Secretarias Técnicas Anticorrupcion y su plan de
trabajo, la cual se realizd en la Cadmara de Diputados del H. Congreso de la Unidn,
el jueves 23 de noviembre de 2023.

o Evento del 20 Aniversario de la UNCAC en Mérida Yucatan, se llevé a cabo el 5y
6 de diciembre de 2023.

Solicitudes formuladas por los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion

Durante el periodo reportado se realizaron alrededor de 147 activades de coordinacion,
acompafamiento a personas servidoras publicas de las SESEA e integrantes de los sistemas
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anticorrupcion estatales, de las cuales 67% fueron atendidos a través del Sistema de
Requerimientos.

llustracion 16 Numero de requerimientos atendidos por entidad federativa
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Durante el segundo se semestre del 2023, la Unidad de Politica Publica del Sistema Nacional

Anticorrupcion recibid, canalizé y dio seguimiento hasta su conclusion a 97 solicitudes y

consultas. De las cuales 93 fueron de 25 entidades federativas y cuatro solicitudes realizadas por

parte de cuatro organismos auténomos a nivel federal, a través del Sistema de Requerimientos
de Integrantes del SNA.
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llustracion 17 Asuntos turnados por drea

De los cuales, el 74% de los temas consultados
giraron en torno a las plataformas digitales y
sistemas informaticos estatales y a su proceso
de interconexion con la PDN. En cuanto a las
UPPSNA consultas relacionadas con la revision de las

26% propuestas de los Programas de
Implementacion de los estados, asesorias con
respecto al GCenerador de Tableros de
implementacion, el 26% del total de las
consultas. las atendié UPPSNA. De igual forma,
a la Direccion General de Asuntos Juridicos le
fue turnado un asunto relacionado con la
obligatoriedad de integrar los Comités de Etica
por parte de los entes publicos.

En cuanto al tiempo de respuesta, el 22% de las
consultas se atendieron el mismo dia, en tanto que el 64% en un plazo de 2 a 10 dias. De igual
modo, 75 solicitudes se respondieron via correo electronico, 21 mas por medio de
videoconferencias.

) 2023
” Francisco



http://www.sesna.gob.mx/

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

llustracion 19 Dias de atencion llustracion 18 Medio de respuesta

Videoconferencia
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22%

Correo

electronico
78%

Atencidon a solicitudes y consultas a través del portal de la SESNA y Sistema
Nacional Anticorrupciéon

A través de la cuenta de correo electronico sesna-consulta@sesna.gob.mx se recibieron 94
consultas y solicitudes, de las cuales el 97% se analizaron y atendieron por la UPPSNA, mientras
que el restante se canalizd a la Direccion General de Fomento de la Cultura de la Integridad.

Cabe resaltar que el 75% de las consultas realizadas fueron enviadas por ciudadanos, y el resto
corresponde a servidores publicos, organismos internacionales y estudiantes.

En cuanto a temas, sobresalen las denuncias de particulares por presuntas faltas
administrativas y actos de corrupcion, lo que represento el 49 %. A éstas se les orientd e informo
sobre las autoridades competentes para la recibir y atender denuncias. Las consultas sobre los
cursos de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) representaron el 19%. Asimismo,

el restante 15% verso sobre consultas, informes y asesorias y otro 17% sobre diversos temas.
llustracion 20 Consultas y solicitudes recibidas via correo electronico sesna-consulta@sesna.gob.mx

= Quejasy denuncias PAA y cursos

m Consultas, asesorias e informes » Otros temas

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Integracién de la Comisién Ejecutiva (miemlbros):

La Comision Ejecutiva de la SESNA se encarga de generar los insumos técnicos necesarios para
qgue el Comité Coordinador del Sistermma Nacional Anticorrupcion realice sus funciones y de
conformidad con el articulo 30 de la LGSNA se integra por:

l. El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, quien lo preside; y

I. El Comité de Participacion Ciudadana, con excepciéon del miembro que funja en ese
momento como su presidente.

NUmero de Sesiones Ordinaras y Extraordinarias Celebradas, asi como fechas de
celebracién

De conformidad con el articulo 22 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion y numeral Noveno de los Lineamientos que regulan las sesiones de la
Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion, las sesiones
de dicho érgano colegiado podran ser ordinarias y extraordinarias.

Al respecto, las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, por lo menos vy las
sesiones extraordinarias se realizardn a propuesta del Secretario Técnico o de al menos dos de
los miembros del Comité de Participacion Ciudadana que lo integran.

Durante 2023, la Comision Ejecutiva celebré las siguientes sesiones, a saber:

Primera Sesién Ordinaria: Fecha: 17 de enero de 2023.
Segunda Sesién Ordinaria: Fecha: 16 de marzo de 2023.
Tercera Sesién Ordinaria: Fecha: 06 de junio de 2023.

Primera Sesién Extraordiaria: Fecha: 08 de noviembre de 2023.
Cuarta Sesion Ordinaria: Fecha: 15 de diciembre de 2023.

® 000w

B. Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:

Tabla 17 Acuerdos Comisién Ejecutiva Primera Sesién Ordinaria 2023

Principales Acuerdos Adoptados Estatus
1.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.03.- Se tiene por presentado el
Estudio “Empresas que facturan operaciones simuladas (EFOS) en Concluido

COMPRANET (2020-2022).

2.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.04.- Se tiene por presentado el

Ta Sesié . - . - :

@ .ESIO.n Informe Cualitativo de Politicas Estatales Anticorrupcion: Agendas Concluido
Ordinaria ! -

5023 Compartidas, con corte al 31 de diciembre de 2022.

3.- ACUERDQO SO-CE-SESNA/17/01/2023.05.- Se tiene por presentado el
Informe sobre la Operatividad de los Sistemas Locales Anticorrupcion,

. . . Concluido
con corte al 20 de diciembre de 2022, y se acuerda incluir, para su
proximo corte, las variables de analisis que resulten relevantes.
) 2023
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Principales Acuerdos Adoptados Estatus

4.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.06.- Se aprueba la realizacion
de un analisis sobre el mecanismo juridico que permita garantizar la Pendiente
conformacion de los Sistemas Locales Anticorrupcion.

5.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.07.- Se aprueba la elaboracion
de un Proyecto de Informe sobre la Operatividad de los Sistemas
Locales Anticorrupcion, a efecto de ser presentado ante el Comité
Coordinador del SNA.

Concluido

6.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.08.- Se tiene por presentada la
Tarjeta informativa sobre el estado actual que guardan los Sistemas y Concluido
datos de la PDN, con corte al 31 de diciemlbre de 2022.

7.- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.09.- Se entrega el proyecto de
Llamamiento a la Presidencia Dual del Comité Rector del SNF, para Concluido
gue convogue a las reuniones ordinarias que mandata su Estatuto.

8- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/202310.- Se aprueba por
unanimidad, la conformacién de un grupo técnicoy, un Programa en

) . ) ; Pendiente
materia de integridad empresarial para fomentar con este sector
politica publica en anticorrupcion en la materia.
9- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/202311.- Se aprueba otorgar
capacitacion en las diferentes tematicas del SNA a la “Red de .
Pendiente

participacion ciudadana anticorrupcion”, conformada por el Comité de
Participacion Ciudadana Nacional.

10- ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/202312.- Se aprueba elaborar
cursos de induccion para las personas de reciente nombramiento en Pendiente
las Secretarias Técnicas y Comités de Participacion Ciudadana.

1. ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/2023.13 - Se aprueba la realizacion del

. C luid
programa y campafa de difusion del SNA. onciuido
12. ACUERDO SO-CE-SESNA/17/01/202314.- Se tiene por presentado el il
proyecto de informe anual del Comité Coordinador del SNA.

Tabla 19.- Acuerdos Comision Ejecutiva Segunda Sesion Ordinaria 2023
15 Estatus

2a Sesion 1- ACUERDO SO-CE-SESNA/16/03/2023.03.- Se tiene por presentado, el
Ordinaria Programa de Trabajo 2023 para la tematica de Riesgos e Inteligencia Concluido
2023 Anticorrupcion de la SESNA.
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3a Sesidn
Ordinaria
2023

15

2.- ACUERDO SO-CE-SESNA/16/03/2023.04.- Se tiene por presentada la
Metodologia para el analisis de casos del proyecto “Ambientes y
dindmicas de gran corrupciéon”, asi como de los avances a la fecha del
analisis del caso “SEGALMEX".

3- ACUERDO SO-CE-SESNA/16/03/2023.05- Se aprueba el Marco
conceptual de Evaluacion y Seguimiento del SNAy se acuerda socializar
el instrumento por conducto del Secretario Técnico con las SESEA, los
CPCy los Enlaces de las personas integrantes del CC-SNA.

4- ACUERDO SO-CE-SESNA/16/03/2023.06- Se presenta el
Anteproyecto del Programa de Promocioén, Difusion y Comunicacion del
SNA.

Tabla 20.- Acuerdos Comision Ejecutiva Tercera Sesion Ordinaria 2023

Principales Acuerdos Adoptados

1.- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.03.- Se aprueba el Acuerdo por
el cual se reforman los Lineamientos que regulan las sesiones de la
Comisiéon Ejecutiva de la SESNA, y se instruye al area de Asuntos
Juridicos socializarlo con las personas integrantes del CC-SNA.

2.- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.04.- Se aprueba la elaboracion
por conducto de la SESNA de un Tablero de seguimiento interactivo a
la normativa internacional en México.

3.- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.05.- Se aprueba la invitacion a
especialistas internacionales para generar un consejo consultivo
externo al trabajo realizado por la Comision Ejecutiva de la SESNA.

4- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.06.- Se presenta el
documento de buenas practicas internacionales en materia de analisis
sistematico de la evolucidén patrimonial de las personas servidoras
publicas.

5- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.07.- Se aprueba el Marco
Conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion, una vez
socializado con las SESEA, los CPC y los Enlaces de las personas
integrantes del CC-SNA.

6.- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.08.- Se aprueba incluir en el
proyecto de Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del SNA el tema
denominado propuestas de acciones nacionales que promuevan la
integridad y la apertura en las instituciones del ecosistema de justicia.

7.- ACUERDO SO-CE-SESNA/06/06/2023.09.- Se aprueba incluir en el
proyecto de Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del SNA el tema

Estatus

Concluido

Concluido

Concluido

Estatus

Concluido

Pendiente

Pendiente

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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Principales Acuerdos Adoptados Estatus

denominado acciones estatales para fortalecer los procesos de
compras publicas vinculadas al articulo 9 de la Convencién de las

1a Sesién
Extraordi-
naria 2023

Primera
Sesién
Ordinaria
2023

Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Tabla 21 Acuerdos Comision Ejecutiva Primera Sesion Extraordinaria 2023

Principales Acuerdos Adoptados

1. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.02.- Se presenta el Informe
sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, con corte
al tercer trimestre del 2023.

2. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.03.- Se aprueba, que la SESNA
elabore un proyecto de Recomendacién no vinculante, para
someterse a consideracion y, en su caso, aprobacion del CC-SNA en
la1a Sesion Ordinaria de 2024, por conducto del Presidente del CPC.

3. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.04.- Se aprueba solicitar a la
SESNA la gestion de reuniones con las instituciones estatales
correspondientes, en los que los Sistemas Estatales Anticorrupcion
tengan ausencia de algun nombramiento.

4. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.05.- Se tiene por presentado
el Informe de Avances de la SESNA en el desarrollo de la Plataforma
Digital Nacional con corte al 30 de septiembre de 2023.

5. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.06.- Se tiene por presentado
el Informe de Operacion de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

6. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.07.- La Comision Ejecutiva
aprueba que la SESNA realice un anélisis para determinar la via para
que los cursos de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del
Sistema Nacional Anticorrupcién tengan mayor alcance.

7. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.08 - Se tiene por presentado
el Primer Informe de Ejecucion del Programa de Promocion,
Difusion y Comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcion.

8. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/2023.09.- Se aprueba la
elaboracién de un proyecto de boletin del Sistema Nacional
Anticorrupcion, para que sea sometido a consideracion de este
6rgano colegiado en una sesion posterior.

9. ACUERDQ SE-CE-SESNA/08/11/2023.10.- Se tienen por presentados

los avances en el desarrollo del Algoritmo Anticorrupcion en
Programas Sociales.

Estatus

Concluido

Concluido

Concluido

Pendiente

Concluido

Pendiente

Concluido

Pendiente

Concluido
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Principales Acuerdos Adoptados Estatus

10. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/202311.- Se aprueba que, una vez
concluido el Algoritmo Anticorrupcion, se haga una presentacion a

los integrantes del CC-SNA, asi como al Grupo de Desarrollo Social Pendiente

formado por el Comité de Participacion Ciudadana.

1. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/202312.- Se aprueban los

Indicadores Nacionales asociados a los Objetivos Especificos de la .
Concluido

PNA para presentaciony, en su caso, aprobacion del CC-SNA, con los
comentarios de la Mtra. Magdalena Verdnica Rodriguez Castillo.

12. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/202313.- Se aprueba solicitar la

inclusion, en el Programa de Trabajo Anual del Comité Coordinador

para el afo 2024, las lineas de accion 12.3.1y12.3.2 de la Estrategia 12.3,

del PI-PNA, denominada: “Desarrollar bases generales para la Concluido
determinacion de necesidades de personal y de evaluacion de

perfiles y capacidades, como parte de |los procesos de reclutamiento

y seleccion de personal de los entes publicos a nivel nacional.”

13. ACUERDO SE-CE-SESNA/08/11/202314.- Se aprueba que la SESNA
realice un analisis del caso Odebrecht en el marco de la Metodologia

L B . L Concluido
para el analisis de casos del proyecto: “Ambientes y dinamicas de
gran corrupcion.
Tabla 22.- Acuerdos Comision Ejecutiva Cuarta Sesién Ordinaria 2023
15 Estatus

1. ACUERDO SO-CE-SESNA/15/12/2023.04.- Se aprueba el
calendario de sesiones ordinarias de la Comision Ejecutiva de la Concluido

Cuarta Sesién SESNA para el aflo 2024.

Ordinaria

Byl 2. ACUERDO SO-CE-SESNA/I5/12/2023.05.- Se tiene por

presentado y entregado el Proyecto de Recomendacidon no
vinculante para realizar los nombramientos faltantes en los
Sistemas Estatales Anticorrupcion.

Concluido

Proyecto de Cooperacion Internacional para el Desarrollo “Fortalecimiento
institucional de las Secretarias de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcién”

En el marco del financiamiento del Fondo Conjunto México-Alemania para el desarrollo del
proyecto “Fortalecimiento institucional de las Secretarias de los Sistemas Nacional y Estatales
Anticorrupcion”, durante el segundo semestre 2023, se apoyaron las siguientes actividades:

1. Sistema de alertamiento de programas sociales, cuyo objetivo es elaborar la base
metodoldgica del sistema de alertamiento de programas sociales, a partir de la
identificacion de riesgos mas recurrentes de acuerdo con la evidencia.
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2. Dataton 2023, se llevo a cabo el Dataton Anticorrupcion 2023 considerado un certamen
publico de alcance internacional, con el propdsito de reconocer soluciones informaticas
innovadoras en la lucha contra la corrupcion.

3. Acompanamiento técnico para la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del
Sistema Nacional Anticorrupcion, que comprende el acompafhamiento pedagodgico y
técnico, asi como la presentacion de material, guias y formatos para el desarrollo del
disefio instruccional de cursos en la modalidad en linea.

4. Sitioweb del Comité de Participacion Ciudadana, trabajos de coordinacion para realizar
el diseno, programacion y montaje de su nuevo sitio web.

5. Capacitacion sobre “La importancia de los gobiernos digitales e impulsados por los
datos para el combate a la corrupcion”, esta capacitacion especializada permitio a las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion mejorar sus estrategias
de comunicacion técnicay politica para lograr integrar los datos de sus sujetos obligados
a la Plataforma Digital Nacional.

Cabe senalar que, el detalle de los proyectos que contaron con financiamiento para el
desarrollo de alguna de sus actividades se puede revisar a lo largo del presente informe

Modelo para la Gestiéon de Riesgos de Corrupcion

En continuidad con la elaboracion del “Modelo para la Gestion de Riesgos de Corrupcion en el
Sector Publico” (en sus dos versiones) desarrollado en el marco de la colaboracion entre la
SESNAYy el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD México) y el lanzamiento
del “Reto Publico. Anticipando Riesgos de Corrupcion”, durante el segundo semestre del
ejercicio 2023, la SESNA mantuvo el compromiso de promover la colaboracion y cooperacion
interinstitucional a fin de que Mmas entidades se sumen a este ejercicio. Al respecto, el 6y 7 de
julio de 2023, en el marco del Reto Publico, se impartid un Taller en el Estado de Nuevo Ledn en
el que destaco las fortalezas de la metodologia de riesgos impulsada por la SESNA y el PNUD
en México para sumar esfuerzos en materia anticorrupcion.

llustracion 21 Taller de presentacion Nuevo Leon

SESNAOficial & @SESNAOficial - 6 jul. 2023

@morenoroberto77, Secretario Técnico de #SESNA en el marco del Reto
Publico de riesgos de corrupcion, destacé el poder de la metodologia de
riesgos impulsada por #SESNA, @PNUD_Mexico y @ComiteCPC para
sumar esfuerzos en materia #Anticorrupcion que se realizan a nivel
municipal.

‘$NA )

Annnhalia Colmand 12 amdn

Fuente: Twitter oficial de la SESNA
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El objetivo general del taller fue compartir a instituciones publicas, sociedad civil y academia la
metodologia de Modelo abordando las distintas etapas y herramientas que lo componen, asi
como las modalidades de implementacion para hacer de la gestion de riesgos un ejercicio
participativo. Igualmente, se presentaron las distintas herramientas para la etapa de
identificacion y tratamiento de los riesgos que facilitan la aplicacion de las metodologias
técnicas.

Para que con ayuda de la herramienta digital sobre GCestion de Riesgos de Corrupcion se
identifiquen soluciones de forma sencilla y didactica para controlar los riesgos de corrupciéon en
las instituciones. Ademas de incentivar el interés de las instituciones publicas y de las personas
servidoras publicas de innovar en los procesos de gestion de riesgos y de gobierno abierto.

llustracion 22 Taller de presentacion Jalisco

Sensibilizacién

R  1nvactocon espectn el actuar b persona sevdora

pablica

RS

Fuente: Presentacion proyectada en el Taller impartido al Estado de Jalisco

En esta misma linea para generar espacios de colaboracion, el 13 de julio de 2023, se impartio
un segundo Taller en el estado de Jalisco, durante el cual se abordaron aspectos técnicos y
practicos de la gestion de riesgos de corrupcion, seguido de la presentacion de la herramienta
de autodiagnostico de riesgos de corrupcion en el sector publico.

llustracion 23 Taller de presentacion de resultados

M G t R - - SESNAOficial @ @SESNAOficial - 14 dic. 2023
OdEIoS de QEesTion de RIESEOS 5 #SESNA y @PNUD Mexico participaron en la “Presentacion de
resultados de la Fase 1del Reto Pablico Anticipando Riesgos de Corrupcion

La ”;TV“”E' de las T“E;"d“‘“g‘as de ?Eﬂi;” de riegos en el Estado de Colima” ejercicio impulsado por la @ContraloriaCol
establecen una serie ,E pasos para ? administracion En el Reto se realiz6 una gestién de riesgos de corrupcién participativa. l
de riesgos de corrupcidn, y aunque existen variaciones

entre cada metodolegia, la mayoria cuenta con los . g

MISMOs pasos:
Meodelo PNUD-SESNA Modelo Jalisco

MODELO PARA LA GESTICN_
DE RIESGOS DE CORRUPCION

EN EL SECTOR PUBLICO ¢ e
e % B Crizis- I ﬂ Hacsenda Publica

AMALISIS DE RIESGOS DE CORRUECION

Hpesy . ¥ deseripeiin . eatificasin i
factores deliesga [pe— s

SNA

Fuente: Twitter oficial de la SESNA
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Finalmente, el 14 de diciembre del ejercicio 2023, continuando con las acciones para el
establecimiento del didlogo con actores se realizé la “Presentacion de resultados de la Fase 1del
Reto Publico Anticipando Riesgos de Corrupcion” en el estado de Colima, durante la cual se
destacd la importancia de contar con una gestion de riesgos de corrupcion participativa para la
obtencion de resultados que generen valor publico.

Conmemoracién del 20 Aniversario de la Convencidén de Mérida

“El estado de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién a 20
aflos de su adopcién”

En el marco del 20 aniversario de la firma de la Convencion de Mérida, se llevd a cabo un evento
de comnmemoracion y reflexion respecto en dénde se encuentra el Estado mexicano respecto a la
implementacion, logro de objetivos, areas de oportunidad y retos por venir de dicha Convencion.

En este sentido, la Secretaria de Relaciones Exteriores, la Secretaria de la Funcién Publica, el
Cobierno de Yucatan, la Presidencia del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito, llevaron a cabo el evento titulado “El estado de la Convencion de las Naciones Unidas
contra la corrupciéon a 20 anos de su creacion”

El evento se realizd de manera presencial el martes 5y miércoles 6 de diciembre de 2023, en el
cual se desarrollaron 5 paneles de discusion sobre distintas tematicas y una conferencia magistral
cuyo objetivo es reflexionar en torno a la trascendencia de la Convencion y los avances y retos a
los cuales se enfrentan los Estados miembro, todo ello desde un enfoque multisectorial.
lgualmente, el Estado de Yucatan compartio los avances del Estado en la materia y finalmente,
se hizo una breve ceremonia de premiacion a los ganadores del Dataton Anticorrupcion 2023.

En ese contexto, la SESNA organizo el Panel 5: "Algoritmos y codigos anticorrupcion: experiencias
nacionales e internacionales en el uso de datos y tecnologias para prevenir e identificar hechos
de corrupcion” el cual se llevd a cabo el miércoles 6 de diciembre 2023 en un horario de 10:45 a
12115 horas en el Centro Internacional de Congresos de Yucatan, ubicado en Calle 62 294, Col.
Mérida Centro, C.P. 97000, Mérida, Yucatan.

A continuacion, se presenta un vinculo en linea donde se puede consultar la implementacion del
Panel 5: “Algoritmos y cédigos anticorrupcion: experiencias nacionales e internacionales en el uso
de datos y tecnologias para prevenir e identificar hechos de corrupcion”
https/Mww.youtube.com/watch?v=hMMx6xk|To&t=11424s
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5. Cumplimiento de la Normatividad y Politicas Generales, Sectoriales e
Institucionales

El Programa Institucional 2020-2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, se publicd el 17 de junio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)?.
Este documento establece una serie de proyectos y acciones alineados estrechamente con los
objetivos prioritarios del Plan Nacional de Desarrollo (PND), en materia de combate y control de
la corrupcion, tanto a nivel federal, como a nivel estatal.

Su propdsito es, en el marco de trabajo de la Secretaria Ejecutiva encontrar puntos de acuerdo
y objetivos en comun con los preceptos que conforman el PND para alcanzar un desarrollo y
bienestar integral, equitativo, incluyente, sustentable y sostenible en el territorio nacional.

En este sentido, el Programa Institucional establecié una serie de acciones puntuales y
actividades a desarrollar que describen la ruta que sumara a la consecucion en los objetivos
nacionales de manera eficaz y correcta.

Bajo este tenor, la Secretaria Ejecutiva establecio 29 acciones que realizara a lo largo de todo el
ejercicio 2023 distribuidas entre las siguientes estrategias:

e ESTRATEGIA: Desarrollar un sistema para la evaluacién de la corrupcién y el seguimiento
a las estrategias establecidas para su combate en cumplimiento con las directrices de
la Politica Nacional Anticorrupcién, asi como para el conocimiento y uso por parte de la
poblacién. Como una de sus principales actividades es el trabajo que se realizara en
cuanto al Modelo de Seguimiento y Evaluacion del SNA y dar seguimiento al Programa
de Implementacion de la PNA.

e ESTRATEGIA: Mejorar la coordinacién de los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcién a través del fortalecimiento de los canales de comunicacion y el
desarrollo de implementacién de mecanismos que permitan la debida difusion y
seguimiento, asi como la aplicacién y evaluaciéon de politicas pUblicas en materia de
combate a la corrupcién con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos comunes
sefalados en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. Con actividades muy
especificas en el acompanamiento brindado a las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion ya sea en términos de la elaboracion y aprobacion de sus respectivas PEA
vy PI-PEA como para para atender temas especificos, particularidades en su operacion y
desarrollo de actividades estratégicas. Ademas de los trabajos que se realizan para
ampliar la oferta educativa contenida en la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion.

e ESTRATEGIA: Coordinar la celebraciéon de las sesiones del Comité Coordinador del SNA
y de la Comisidn Ejecutiva de la SESNA, asi como de las correspondientes reuniones de
grupos técnicos, para el desarrollo de los asuntos de sus competencias. Donde la SESNA
realizo distintas actividades de elaboracion y seguimiento a acuerdos que se estimaron
necesarias para cumplimentar lo establecido en la legislacion en la materia, asi como en
el Estatuto Organico de la SESNA y las demas que se estimaron necesarias para lograr
el 6ptimo desarrollo de las sesiones de los distintos drganos colegiados.

2Documento disponible en: (https//www.sesna.gob.mx/2020/06/17/programa-institucional-2020-2024-de-la-secretaria-ejecutiva-del-
sistema-nacional-anticorrupcion/)
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e ESTRATEGIA: Fortalecer técnicamente los insumos generados por la SESNA a través de
las buenas practicas nacionales e internacionales para lograr un mejor desarrollo de sus
atribuciones y proporcionar herramientas de apoyo a otros tomadores de decisiones en
la materia. Bajo actividades de difusion de infografias, gestion de eventos y alimentacion
en repositorios de informacién como lo es el Banco de buenas practicas internacionales
en el combate a la corrupcion.

e ESTRATEGIA: Asegurar que a través de la Plataforma Digital Nacional se puedan
ordenar, consultar y explotar datos estratégicos para combatir la corrupcién a nivel
nacional. En donde se realizaron trabajos para avanzar en la implementacion de las
acciones necesarias que fortalezcan la seguridad de la informacion y la mejora continua
en la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién en la Plataforma
Digital Nacional. Asimismo, se brindé acompahamiento a los sujetos obligados para que
cumplan con los estandares de seguridad minimos para la interconexién con la
Plataforma Digital Nacional.

e ESTRATEGIA: Generar inteligencia para combatir la corrupcién. Desarrollar estudios,
investigaciones y reportes publicos con los principales hallazgos identificados en
materia de inteligencia y riesgos anticorrupcion, a partir de la informacion alojada en la
PDN.

e ESTRATEGIA: Promover la conexién e integracidn de los datos y sistemas de informacion
de los tres niveles de gobierno para asegurar que la Plataforma Digital Nacional tenga
un alcance nacional. En donde se brindd apoyo a las secretarias técnicas para aclarar
dudas a los sujetos obligados respecto a la adopcion de estandares de datos y cuestiones
técnicas para la incorporacion de datos a la Plataforma Digital Nacional y al proceso de
interconexion.

e ESTRATEGIA: Promover una cultura de integridad institucional y respeto a los derechos
humanos en el desarrollo de las funciones del personal adscrito a la SESNA para que
guien sus acciones hacia el logro de resultados al interior y exterior de la institucion.
Donde se iniciaron los trabajos para implementar el programa de certificacion del sello
de igualdad de género en la SESNA por parte de PNUD logrando avanzar en su primera
etapa. Finalmente se mantiene un puntual seguimiento a las denuncias presentadas en
este periodo en la SESNA por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta conforme a la normatividad aplicable.

Los resultados en las metas para el bienestar y sus parametros estaran disponibles en el
Informe de Avances y Resultados del ejercicio 2023 que sera publicado en la pagina oficial
de la SESNA https//www.sesna.gob.mx/ una vez que la Direccion de Planeacion Estratégica
y Programacion emita las disposiciones para su elaboracion y presentacion.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion es la unidad responsable de la
ejecucion de los Programas presupuestarios (Pp.) PO15 “Promover el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales anticorrupcion y la administracion de la
Plataforma Digital Nacional”, Pp MOO1 “Actividades de apoyo administrativo” para el desarrollo
y ejecucion de los recursos presupuestarios y O00] “Apoyo a la funcion publica y al
mejoramiento de la gestion.
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Tabla 23 Monto ejercido por programa presupuestario

CAPITULO ENERO-DICIEMBRE 2023 EJERCIDO DIFERENCIAS
VS

DE GASTO ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO --

1000 Servicios Personales 62,471616.00  63,039,333.93  63,039,333.93 100.0 0.00 0.0
P 015 2000 Materiales Y Suministros 2,897,560.00 139,669.58 139,669.58 100.0 0.00 0.0
3000 Servicios Generales 31,132,238.00 5,852,690.40 5,852,690.40 100.0

- TOTAL PROGRAMA PO15 96,501,414.00 | 69,031,693.91 | 69,031,693.91 100.00% m

ENERO-DICIEMBRE 2023 EJERCIDO DIFERENCIAS
CAPITULO DE GASTO VS
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO -
0.00 0.0

1000 Servicios Personales 16,509,315.00 13,997,429.31 13,997,429.31 100.0
M 001 2000 Materiales Y Suministros 645,937.00 73,838.76 73,838.76 100.0 0.00 0.0
3000 Servicios Generales 9,262,313.00 1,412,954.63 1,412,954.63 100.0

- TOTAL PROGRAMA MO0O1 26,417,565.00 | 15,484,222.70 | 15,484,222.70 100.00% m“

ENERO-DICIEMBRE 2023 EJERCIDO DIFERENCIAS
CAPITULO DE GASTO S
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO
0.00 0.0

1000 Servicios Personales 5,247,143.00 6,515,607.02 6,515,607.02 100.0
0001 2000 Materiales Y Suministros o] o] 0 NA 0.00 NA
3000 Servicios Generales 1,293,364.00 206,392.47 206,392.47 100.0

- TOTAL PROGRAMA 0001 6,540,507.00 | 6,721,999.49 | 6,721,999.49 100.00% m“

ENERO-DICIEMBRE 2023 EJERCIDO DIFERENCIAS
CAPITULO DE GASTO S
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO MODIFICADO
0.00 0.0

1000 Servicios Personales 84,228,074.00 83,552,370.26  83,552,370.26 100.0
2000 Materiales Y Suministros 3,543,497.00 213,508.34 213,508.34 100.0 0.00 0.0
3000 Servicios Generales 41,687,915.00 7,472,037.50 7,472,037.50 100.0

TOTAL DE LA ENTIDAD 129,459,486.00 | 91,237,916.10 | 91,237,916.10 100.00% m“

Fuente: Direccion General de Administracion

El Programa presupuestario PO15 estad orientado a contribuir a la generacion de resultados
6ptimos en la prevencion, deteccion, regulacion y sancion de hechos de corrupcion y faltas
administrativas mediante mecanismos de coordinacion entre las instituciones del Sistema
Nacional Anticorrupcion. @

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Al ser un programa en donde se concentran las actividades sustantivas de la Secretaria
Ejecutiva este programa cuenta con una Matriz de Indicadores para Resultados en donde se
establecieron indicadores de seguimiento al desempeno y metas asociadas a los principales
proyectos y actividades a desarrollar por cada area administrativa sustantiva.

Bajo este tenor, para el segundo semestre del ejercicio fiscal 2023, el programa reportd avances
en el cumplimiento de sus metas que son catalogados considerando los siguientes criterios:

llustracion 24 Parametro de semaforizacion por sentido del indicador

ASCENDENTE DESCENDENTE
@ Comportamisnto Aceptable @ Comportamiento Aceptable
Entre -5% y +15% e lo meta Entre -15% y +5% de lo meta
Comportamiento en Riesgo Comportamienta en Riesgo
Entre -5% y -10% de lo meta Entre +5% y +15% de ln mefa
@ Comportamiento Critico ® Comportamiento Critico
For debajo del 10% o por encima del +15% de lo meta Por debajo del -15% o por encima del +15% de lo meta
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Propésito

Componentes

Nombre del Indicador

Variacion de la tasa de prevalencia
de Corrupcion

Porcentaje de Insumos Técnicos
realizados por la  Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA)

Porcentaje de implementacion de
la PNA

Promedio de calificacion en las
encuestas de percepcion de los
integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion

Porcentaje del numero de
sistemas funcionando en el portal
web de la PDN.

Meta
progra
mada

N/A

87%

42%

90%

80%

Meta
Alcanzada

N/A

% de
avance

N/A

115%

119%

101%

87.5%

Tabla 24 Reporte de avances al 2° semestre en las metas de los Indicadores de Seguimiento al Desempefrio del Programa “P0O15”

Justificacion

Al ser un indicador con frecuencia de medicion bienal, los resultados de la
siguiente medicién estaran disponibles en febrero de 2024.

La meta reportada corresponde al 100 por ciento debido a que los cinco
insumos técnicos propuestos/requeridos, fueron concluidos en el ano 2023.

Sin embargo, como area de mejora se redefinioé este indicador para medir de
forma mas estratégica el objetivo para 2024. El proceso tuvo acompafiamiento
por la UED de la SHCP.

El indicador se calculé como el cociente entre de tres elementos, 1) La suma de
las politicas estatales anticorrupcion, 2) Suma de programas de
implementacion y 3) Suma de Modelos de Seguimiento y Evaluacion entre 96
que corresponde al niumero de veces que una entidad es considerada de
acuerdo con los productos d ellos numerales 1, 2 y 3. El calculo quedd definido
como

La pronta respuesta de las entidades por elaborar tanto sus Politicas Estatales
Anticorrupcion (PEA) como sus Programas de Implementacion de sus PEA
aceleraron los pronosticos de cumplimiento en las metas establecidas. Al corte
del cuarto trimestre, se cuentan con 29 PEA aprobadas, 15 PI-PEA aprobados y
4 MSE aprobados

La utilizacion de herramientas informaticas ha permitido tener una mayor
cobertura en la coordinacion estratégica con los integrantes de los sistemas
estatales anticorrupcion, sobre todo con sus secretarias ejecutivas, y contar con
informacion comparativa permitira focalizar esfuerzos en las areas de
oportunidad gque se identifiquen en las encuestas

En el portal web de la Plataforma Digital Nacional, se encuentran disponibles
cuatro de los seis sistemas que la componen:

Sistema de Evolucion Patrimonial, Declaracion de Intereses y Constancia de
Declaracion Fiscal (Sistema 1); Sistema de los Servidores Publicos que
Intervienen en Procedimientos de Contrataciones Publicas (Sistema 2);
Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados (Sistema
3),y Sistema de Informacion Publica de Contrataciones (Sistema 6).

VIEA
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Actividades

Meta

Nombre del Indicador progra
mada
Porcentaje de avance en las lineas
de accion del Programa de
Implementacion de la Politica
. ) - 20%

Nacional Anticorrupcion aprobado
por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion.
Porcentaje de modulos del MESAI
que cuentan con indicadores de 40%
seguimiento.
Porcentaje de Sesiones Ordinarias,

) 50%
Organizadas y Celebradas
Porcentaje de avance de |la

! 100

estrategia de difusion.

Meta
Alcanzada

% de
avance

90%

115%

100%

101%

Justificacion

Durante el afio 2023, se llevaron a cabo esfuerzos significativos para poner en
marcha el Sistema 5. Este avance se refleja en el inicio de colaboraciones con
un grupo de trabajo dedicado al desarrollo de la conceptualizacion del Sistema
5, marcando asi el primer paso necesario para la posterior incorporacion de
este nuevo sistema al portal web de la Plataforma Digital Nacional, Asi como
una ruta para el desarrollo del sistema 4 y el sistema 5, que es el programa para
la interconexion y operacion efectiva de la Plataforma Digital Nacional y las
Plataformas y Sistemas Estatales Anticorrupcion

El Programa considera que la ejecucion y concrecion de sus elementos
programaticos se alcanzaran en el corto, mediano y largo plazo. En este
sentido, el Programa, al término del 2023, se encontraba cerrando el segundo
ano de ejecucion. Por tanto, no se han alcanzado a concretar Lineas de Accion
de medianoy largo plazo.

1. Se organizd y celebrdo la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité
Coordinador, el dia 26 de enero de 2023.

El avance corresponde a tres conjuntos de indicadores (modulos) ya existentes:
SEP, ASF, INAI, CPC, Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, Plataforma Digital Nacional y Politica Nacion al
Anticorrupcioén; y 15 conjuntos de indicadores (modulos) descritos en el
método de calculo de este indicador.

Lo anterior, en virtud de que no se celebraron las sesiones provistas. El
incumplimiento se da por situaciones ajenas a la UR, por falta de consenso de
los integrantes del Comité Coordinador para celebrar las Sesiones Ordinarias
en las fechas calendarizadas, provocandose se recorrieran las fechas, y aunado
al hecho de que, en su Tercera Sesion Ordinaria, no se pudo celebrar a falta de
qudérum en la fecha convocada, por tanto, tampoco fue posible llevar a cabo
una Cuarta Sesion Ordinaria en su cuarto trimestre, lograndose solo, dos
Sesiones Ordinarias en el afio.

La variacion del 1.0% es considerada como aceptable, ya que se encuentra
dentro de los parametros permitidos y no pone en riesgo el cumplimento de
la meta. 29 de las 32 Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales, cuentan
ya con su Politica Anticorrupcion, las actividades de promocion y difusion se
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Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento de las
acciones estratégicas comunes
con los Sistemas  Estatales
Anticorrupcion en la
implementaciéon de la Politica
Nacional Anticorrupcion.

Porcentaje de
incidencias resueltas

reportes o

Porcentaje de avance en la
administracion y renovacion de
suscripcion de servicios en la nube.

Porcentaje de avance en el
desarrollo y pilotaje para poner en
funcionamiento el portal web de la
PDN del Sistema de informacion y
comunicacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion
(Sistema 4)

Meta
progra
mada

90%

93%

100%

60%

Meta
Alcanzada

% de
avance

91%

111%

100%

33%

Justificacion

centran en los temas de coordinacion y vinculacion, asi como la interconexion
con la PDNy los programas de implementacion de las Politicas Anticorrupcion.

La variacion de -8.8% se encuentra dentro de los parametros permitidos y no
pone en riesgo el cumplimento de la meta, por lo que se estima no hay
necesidad de ajustar la meta programada.

No se llegd a la meta dado que no se realizd la X Reunion de Secretarios
Técnicos programada para el mes de noviembre. Esto debido al cambio en la
administracion publica estatal que tuvo lugar en septiembre en la entidad
federativa donde se realizaria dicho evento.

En el cuarto trimestre de 2023, la mesa de ayuda de la Plataforma Digital
Nacional atendié un total de 40 incidencias. Todas estas incidencias fueron
gestionadasy resueltas de manera efectiva, resultando en un cierre de afno sin
incidencias pendientes para resolver al iniciar el 2024.

En julio del 2023, la SESNA llevo a cabo la contratacion del servicio en la nube,
esencial para el funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional. Es relevante
destacar que no solo se realizaron los procesos de contratacion, sino que a lo
largo de 2023 también se llevaron a cabo las labores de administracion del
contrato de nube existente y del nuevo contrato que se inicid y ministro
durante todos los meses del 2023 para garantizar un funcionamiento éptimo
en todo momento.

Es relevante sefalar que, el Comité Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacion no ha celebrado reuniones desde el afio 2019, ya que el Sistema
Cuatro de la PDN como se establece en el articulo 52 de las Bases para el
Funcionamiento de la PDN. Su objetivo principal es permitir la centralizacion
de la informacion generada por los 6rganos integrantes del Sistema Nacional
de Fiscalizacion, lo cual representa un desafio en el desarrollo del sistema
cuatro. A pesar de lo anterior, se ha creado el Programa para la interconexion
y operacion efectivas de la PDN y las Plataformas y Sistemas Digitales Estatales
Anticorrupciéon. Este programa establece una ruta de accidon clara para
garantizar el funcionamiento del Sistema Cuatro. Asi, el sistema 4 de la PDN,
se encuentra en proceso de construccion en la etapa de disefio y se cuenta con
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3.4

MOO1
“Actividades de
apoyo
administrativo”

Nombre del Indicador

Porcentaje de avance en el
desarrollo y pilotaje para poner en
funcionamiento el portal web de la
PDN el Sistema de denuncias
publicas de faltas administrativas y
hechos de corrupcion (Sistema 5)

Cociente de Impacto de los
Servicios Profesionales

Meta
progra
mada

30%

100%

Meta
Alcanzada

100%

% de
avance

33%

100%

Justificacion

una ruta para su desarrollo, derivado del Programa de Interconexion, sin
embargo, necesita de los insumos del Sisterma Nacional de Fiscalizacion.

En el marco del Programa para la Interconexion y operacion efectivas de la
Plataforma Digital Nacional y las Plataformas Digitales Estatales, el Sistema 5
de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion esta
planeado a desarrollarse e implementarse durante el segundo semestre 2023
y el ano 2024. Todo ello debido a que su planeacion y conceptualizacion
requiere de la coordinacion de mas de 7 mil entes publicos, 99 portales de
denuncias, asi como la estandarizacion de protocolos a nivel nacional para la
presentacion de las denuncias.

Llevar a cabo la coordinacion con diversas autoridades para la implementacion
del Sistema 5 ha implicado invertir mas recursos y estudios para el analisis y
conceptualizacion del Sistema; particularmente, con aquellos entes publicos
qgue concentran mayores volumenes de informacion y denuncias, como la
Secretaria de la Funcion Publica.

La meta se cumplié al 100 por ciento al cubrirse la totalidad de los salarios y
prestaciones de las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion en el cumplimiento de sus funciones.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, reciben en tiempo y forma sus salarios y demas
contraprestaciones emanadas del contrato suscrito con la SESNA y derivados
de desempeno de sus funciones y actividades

Fuente: Direccion General de Administracion

VIEA
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En cumplimiento a los establecido en el Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y
entidades de la Administracion publica Federal, asi como a la Procuraduria General de la
Republica a abastecerse de emitir la regulacion en las materias que se indican, publicado en
el DOF el 10 de agosto de 2010, la SESNA durante el primer semestre realizé las siguientes
modificaciones en el inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas
Internas de la Administracion Publica Federal (SANI — APF):

Tabla 25 Actualizacion del inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la Administracién Publica
Federal (SANI — APF).

Instrumento normativo Fecha de Fecha de Tipo de
Publicacion actualizacion movimiento

Acuerdo mediante el cual se establece el

1 calendario de labores para el afno 2022, de 08/02/2022 02/01/2023 Baja
la SESNA. v
< . /\

2 Estatuto Organico de la SESNA. 01/02/2023 10/05/2023 Alta
Acuerdo mediante el cual se establece el A

3 calendario de labores para el afno 2023 y 11/04/2023 10/05/2023 Alta
enero de 2024, de la SESNA.

Politicas Bases y Lineamientos en Materia

dg Adquisiciones, Arrendamien.t,os de 10/1/2020 10/05/2023 Alta N
Bienes Muebles y Contratacion de

Servicios de Cualquier Naturaleza.

Durante el segundo semestre del ejercicio 2023 no se realizaron modificaciones en el inventario
de normas internas.

La SESNA, para la operacion y planeacion de los proyectos relacionados con las TIC, se apega a
lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el
uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacion
y comunicacion, y la seguridad de la informacion de la Administracion Publica Federal.

Durante el primer semestre del afo 2023, se continuo con la administracién de los contratos
plurianuales que derivaron de contrataciones realizadas en 2021 tales como:

e Arrendamiento de equipo para red LAN

e Arrendamiento de equipo para red WLAN

e Servicio de Internet Corporativo

e Arrendamiento de Equipo de Coémputo Personal y periféricos

O ,

2023
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Asimismo, se registraron en el Portafolio de Proyectos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (POTIC) aquellos proyectos que resultaron en la formalizacion de los siguientes
contratos especificos:

e Servicio Administrado de Fotocopiado, Impresion y Digitalizacion de Documentos
e Suscripcion de servicios en la nube

e Servicios de licenciamiento Microsoft vy,

e Servicios de licenciamiento Adobe.

Durante el segundo semestre 2023 de conformidad con los articulos 6 al 14 del ACUERDO por
el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la
informatica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacién y comunicacion, y la seguridad
de la informacion en la Administracion Publica Federal, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion envié el portafolio de proyectos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (POTIC) ante la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la
Presidencia de la Republica, el cual se conforma por los siguientes proyectos requeridos para el
2024:

Tabla 18 Proyectos registrados en POTIC

ANO DE
ID NOMBRE POTIC
SESNA-2024-0- Software de soporte a la operacion administrativa y sustantiva. 2024
001205
SESNA-2024-E- 2024
Fortalecimiento a la operacion de la Plataforma Digital Nacional.
001226
SESNA-2024-0- Fortalecimiento a la operaciéon de los sistemas y plataformas 2024
001240 sustantivas
SESNA-2024-0- Desarrollo y actualizacion del Sistema de Control de Gestion. 2024
001243
SESNA-2024-O- Implementacion de las comunicaciones institucionales 2024
001244 .
SESNA-2024-0O- - . : : 2024
Infraestructura para la operacién administrativa y sustantiva
001475
SESNA-2024-0- Fortalecimiento a la Infraestructura de seguridad de la SESNA 2024
001855
SESNA-2024-0O- Infraestructura de conectividad y comunicacion para el soporte 2024
001849 a la operacion
) 2023
” Francisco
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ANO DE
ID NOMBRE POTIC
SESNA-2024-0O- Herramientas de seguridad de la informacién para la Plataforma 2024
001966 Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion

La Infraestructura tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion se
revisa de manera periodica mediante herramientas de monitoreo de los servicios criticos,
verificando el cumplimiento de los Acuerdos de nivel de servicio (SLA's por sus siglas en inglés)
pactados entre la SESNA y las personas proveedoras de servicio con las que se tiene un contrato
vigente.

La SESNA es una institucion que no dispone de infraestructura tecnoldgica propia, no cuenta
con activos, ni con patrimonio propio, por tal motivo se ve en la necesidad de obtener capacidad
de procesamiento por medio del servicio de almacenamiento en la nube para mantener el
funcionamiento de sus sistemas principales incluida la PDN.

En virtud de lo anterior, para la SESNA, el uso y aprovechamiento de la nube tiene como ventaja
los planes de continuidad operativa y una agil recuperacion en caso de algun desastre o evento
fortuito que interrumpa algun servicio de esta Secretaria. Todo ello gracias a que se cuenta con
el esquema multi regiéon, que permite a la SESNA alojar y mover las cargas de trabajo en
diferentes centros de datos en las ubicaciones geograficas con las que el proveedor actual de
nube tiene disponibilidad. Con lo anterior, se minimiza el riesgo de interrupcion en algun
servicio critico

Ademas, este servicio ofrece diversas ventajas en términos de seguridad ya que se previene y
reduce el riesgo de ciberataques, bloqueando direcciones desconocidas y posibles amenazas,
entre otras ventajas de seguridad.

Austeridad

La SESNA es prioritario el cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana haciendo
un uso eficiente de los recursos publicos y, en lo que respecta a la eleccion de Software, se ha
dado preferencia al uso de Software Libre y de Cédigo Abierto.

Cabe mencionar que el proyecto de tecnologia mas importante de la SESNA es la Plataforma
Digital Nacional, misma que esta siendo desarrollada en su totalidad usando Software Libre y
de Coédigo abierto, atendiendo lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

La SESNA realiza procedimientos de adquisicion y arrendamiento de bienes y contratacion de
servicios en materia de tecnologias de la informacion y comunicacion en los términos sefialados
en la normatividad aplicable, por lo que, en el segundo semestre de 2023, se continud con la
administracion de los contratos plurianuales adjudicados para el periodo 2021-2023, para el
mejor desempefo de las funciones asignadas a esta Institucion, los cuales se enlistan a
continuacion:

e Arrendamiento de equipo para red LAN
e Arrendamiento de equipo para red WLAN
e Servicio de Internet Corporativo

2023
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e Arrendamiento de Equipo de Coémputo Personal y periféricos

e Servicio Administrado de Fotocopiado, Impresion y Digitalizacion de Documentos
e Suscripcion de servicios en la nube

e Servicios de licenciamiento Microsoft y Adobe

En materia de seguridad de la informacion, y de conformidad con el CAPITULO VI, SEGURIDAD
DE LA INFORMACION, articulos 75 al 81 del “ACUERDO por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informdtica, el gobierno digital,
las tecnologias de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacién en la
Administracién Publica Federal”, |la SESNA cuenta con un Marco de Gestion de Seguridad de la
Informacion (MGSI) con mas de 70 controles implementados para dar cumplimiento a lo
establecido en dicho acuerdo.

En el segundo semestre del afio se realizé la designacion de la Secretaria Ejecutiva y Secretario
Técnico del Comité de Etica, asi como las notificaciones correspondientes mediante el
SSECCOE a la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de
la Funcion Publica (UEPPCI-SFP).

v El 19 de octubre se designd a la Lic. Norma Adriana Cervantes Trejo, Jefa de
Departamento de Seguimiento e de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

v El 19 de octubre se designd al Lic. Juan Jesus Rodriguez Carrillo, Subdirector de
Atencion al Personal de la Direccion General de Administracion.

Se actualizé y valido el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Sesiones del Comité de Etica de la SESNA.

Tabla 27 Sesiones de Comité de Etica de la SESNA al 1er semestre de 2023

Sesiones Principales asuntos tratados Fecha
la Sesion 1 Presentacion y calificacion de la denuncia 11 de enero
Extraordinaria SESNA/10C.9/DCA-CE/001/2023. de 2023
1- Presentacion del Tablero de control para la Evaluacion
- iy L. 09 de
la Sesion Anual de los Comités de Etica.
o - - febrero de
Ordinaria 2.- Presentacion y aprobacion del Programa Anual de 5023
Trabajo del Comité de Etica de la SESNA 2023.
-, 1.- Presentacion del proyecto de la determinacion de la :
2a Sesion ; 04 de abril
Extraordinaria denuncia SESNA/10C.9/DCA-CE/001/2023, por parte de e 3005

la Comisidn Investigadora en el Comité de Etica.

L 1- Presentacion de la Cédula de Evaluacion del .
2a Sesion c imiento del Comité de Eti la SESNA 13 de abril
Ordinaria umplimiento de omité de ica en la de 2023

2023
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Sesiones

Principales asuntos tratados

Fecha

(Definitiva)2022; del Comité de Etica de la SESNA, con una
calificacion global de 97.5 o de excelencia.

2.- Se presento como punto general el “Diagnostico
sobre los principales riesgos de integridad en la SESNA,
por parte la persona represéntate del OIC en la SESNA.

2a Sesion
Extraordinaria

1- Presentacion la denuncia SESNA/I0C.9/DGA-
CE/002/2023, ante el Comité de Etica, en contra de un
servidor publico por incumplimiento al Cédigo de Etica.
2.- Calificacion de la Denuncia por parte del Comité de
Etica.

3.- Proceso de actualizacion del Codigo de Conducta de la
SESNA 2023.

4.- Integracion y/o designacion de la Comision Redactora.

20 de junio
2023

4a Sesion
Extraordinaria

1.-Presentacion para su revision y aprobacion del Codigo
de Conducta de la SESNA.

2.-Presentacién para su revision y aprobacion del
Posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion en la SESNA.

14 de julio
2023

53 Sesion
Extraordinaria

1.-Presentacion del Seguimiento al ACUERDO O1SE-CE-
20/06/2023.011 relativo al Cronograma para la
actualizacion del Cédigo de Conducta de la SESNA.
2.-Presentacion para su aprobacion de las modificaciones
al documento “Posicionamiento de no tolerancia a los
actos de corrupcion en la SESNA”".

3.-Seguimiento a la denuncia expediente
SESNA/10C.9/DGA-CE/002/2023.

31 de julio
2023

6a Sesion
Extraordinaria

1- Seguimiento al ACUERDO OISE-CE-20/06/2023.011
relativo al Cronograma del Cédigo de Conducta de la
SESNA

2.- Presentacidn y, en su caso aprobacion de las
modificaciones al documento “Anteproyecto del Cédigo
de Conducta de la SESNA".

07 de
agosto 2023

1.-Seguimiento al acuerdo 02SE-CE-04/04/2023.005

3a sesion Recomendaciones. 17 de agosto
Ordinaria 2.-Seguimiento al acuerdo 02SO-CE-13/04/2023.007, 2023
Capacitacion.
1.-Presentacion para su aprobacion el proyecto de
determinacion de la denuncia CE-SESNA- 002-2023 por
parte de la Comision Investigadora en el Comité de Etica. 16 de
7a Sesion 2.-Presentacion de los Instrumentos normativos que selone
Extraordinaria rigen la actuacion del Comité de ética de la SESNA; para 5023

observancia y cumplimiento de los mismos, por parte de
los integrantes de dicho érgano colegiado.
3.- Seguimiento al acuerdo 03S0O-CE-17/08/202316.

Q) 2003
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Sesiones Principales asuntos tratados Fecha
1- Presentacién para su aprobacion el proyecto de 20 de
8a Sesion determinacion de la denuncia CE-SESNA-002-2023, por sl
Extraordinaria parte de la Comision Investigadora en el Comité de Etica. 5023
S Casléin 1-Presentacion para la aprobacion del proyecto del 15de
Extraordinaria Cdodigo de Conducta de la SESNA por parte de la noviembre
Comisién Redactora en el Comité de Etica. 2023
1.- Presentaciony, en su caso, determinacion del Acuerdo
de no admision de la Denuncia formal por
incumplimientoy trasgresion de los Cédigos de Eticay de
- Conducta de la SESNA. 14 de
43 Sesion L L -
Ordinaria 2.-Presentacion y en su caso aprobacion del Informe diciembre
Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica. 2023
3.-Presentacion y, en su caso, aprobacion del Calendario
de Sesiones Ordinarias 2024 del Comité de Etica de la
SESNA;
) 2023
” Francisco
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En materia de difusién, se llevaron a cabo las siguientes acciones:
Se realizd la difusion de 20 comunicados via correo electronico
. . . . - CONFLICTO
institucional a las personas servidoras puUblicas de la SESNA, el DE INTERES
documento denominado "Semaforo Rojo de los Conflictos de
Intereses"; ;Qué hacer si se tiene un Conflicto de Intereses?;
;Sabias que... (Conflicto de Intereses)?

Amigafo) intimato)
migalo) manifiesta(o)

Es importante destacar que, en la Intranet de la SESNA se
encuentra publicada informacion vigente del Tema de Conflicto
de Intereses, con la intencién de fortalecer la integridad en el
servicio publico.

Se publicaron de manera permanente en la pagina de intranet,
diversos cursos en temas de Etica, integridad publica prevencion
de conflicto de intereses, igualdad de género, violencia de género, P,
Hostigamiento sexual, entre otros relacionados con el Comité de T

Etica, por ejemplo:

Ley Federal de Austeridad Republicana.

El ABC de la Igualdad y no Discriminacion.

Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Sumate al Protocolo.

Administracion Publica Federal libre de violencia, Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Introduccioén a los derechos humanos.

Derechos humanos y género.

Derechos humanos y violencia.

Curso basico de derechos humanos.

Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.
Listado general de capacitaciones julio, agosto y septiembre.

ANENENENEN

ANENENENENEN

Se realizé la difusion sobre contenidos graficos y audiovisuales por medios electrénicos de diversa
informacion sobre Etica Publica, Codigo de Conducta, Integridad, Valores y Principios, Ley
Ceneral de Austeridad Republicana y materiales afines, considerandos en el Programa Anual de
Difusion de los Comités de Etica 2023,

Uso de las redes sociales por personas servidoras publicas.

Codigo de Etica de la APF y Codigo de Conducta de la SESNA.

Suscripcion de la carta compromiso.

Micrositio en materia de ética publica.

Cépsulas por la integridad.

Existencia del Comité de Etica de la SESNA.

Infografias del Ciudadanos Alertadores.

Infografias de la Cultura de la Denuncia.

Infografias propias en temas de conflicto de intereses.

Difusion del Protocolo de Actuacion.

Infografias ; Qué es el protocolo para prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual?

Infografias sobre el fortalecimiento de la cultura de integridad con diversas acciones del
Comité de Etica.

AN N N AN VY N NN

AN
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Presentacion de conflicto de intereses.

Infografias “Atencion a denuncias de hostigamiento y acoso sexuales”.

Protocolo para la prevencion atencion y sancion de hostigamiento y acoso sexuales.
Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual en la SESNA.

ANENENEN

Se realizd la difusion de 10 comunicados via correo electrénico institucional a las personas
servidoras puUblicas de la SESNA, dentro del marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, que se conmemoro el pasado 25 de noviembre.

Acoso laboral

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021, Es una forma de vislencia de caracter sexual, en la que hay un gjercicio
cerca del 27.9% de las mujeres en nuestro pais han sufrido violencia laboral abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede presentarse
incluso de una persona de menor nivel jerdrguice hacia alguien de
mayor nivel o cargo.

25 de noviembre
Dia Internacional de la

25 de noviembre
Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

Eliminacion de la
Violencia contra Ia Mujer

Uno de los tipos de violencia es el acoso laboral o mobbing, el
cual se presenta en una serie de eventos que tienen como
objetivo intimidar, excluir, amedrentar o consumir emocional
o intelectualmente a la victima, causando un dafo fisico,
psicolégico, econémico o laboral-profesional. Se puede

Puede tener lugar entre personas servidoras publicas o de éstas hacia
particulares, y se expresa en conductas verbales o de hecho, fisicas o |

visuales, independientemente de que se realice en Uno 6 varios eventos.
presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical

descendente. Esta conducta vulnera el Principio de Respeto a los derechos humanos y ¢

Esta conducta vulnera el Principio de Respeto a los derechos puedes denunciarla ante tu Comité de Etica.

humanes y puedes denunciarla ante tu Comité de Etica.
Juntas y juntos
por un servicio piblico integro!

iJuntas y juntos
por un servicio pilblico integro!

5. fraccion V. del Cédigo inis Publica Federal. Fuente: articulo 3, fraccion Il del Codigo de Etica de I3 Administracion Publica Federal.

FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA
B0EQ8 gobmeiie

Se publicaron de manera permanente en la pagina de intranet, diversos cursos en temas de Etica,
integridad publica prevencion de conflicto de intereses, igualdad de género, violencia de género,
Hostigamiento sexual, entre otros relacionados con el Comité de Etica, por ejemplo:

v' Ley Federal de Austeridad Republicana.

El ABC de la Igualdad y no Discriminacion.

Induccion a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Administracion Publica Federal libre de violencia, Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Introduccion a los derechos humanos.

Derechos humanos y género.

Derechos humanos y violencia.

Curso basico de derechos humanos.

Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

A NERNERN

D NN NI NN

Capacitacion

Durante el 2° semestre de 2023 se tramitaron 41 constancias de las personas servidoras publicas
de la Entidad que realizaron algun curso en materia de Etica Publica (constancias de
acreditacion de los cursos correspondientes). A continuacion, se presenta el desglose por curso,
a saber:

v La Nueva Etica e Integridad en el Servicio Publico: 00
v' Los conflictos de intereses en el ejercicio del Ejercicio Publico: 01
v' Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexuales: 40
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Asimismo, se reportaron 24 constancias de diversos cursos en temas de Etica PUblica, curso de
Datosy Compras Publicas, Derechos Humanosy Violencia, Administracion Publica Federal libre
de violencia, Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual, Los Conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio publico APF e Induccion a la igualdad entre mujeresy hombres, SUmate
al protocolo.

Se reportdé en el Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica (SSECCOE), la evidencia de la
Capacitacion en Materia de Conflicto de Intereses,
difundiendo la Guia para la identificacion vy
gestion de los conflictos de interés.

La Guia para la Identificacién y Gestién de
Conflictos de Interés:

 Explica los diferentes tipos de intereses que pueden
tener las personas servidoras pablicas, y

 Menciona la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacién bajo conflicto de
interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!
@ FUNCION POBLICA

Luego entonces, es de sehnalar que, a lo largo de
2023, se tramitaron 76 constancias de FUNCION PUBLICA
acreditacion de cursos tomados por las personas
servidoras puUblicas de la Entidad en esta materia.
Adicionalmente, se tuvieron 5 constancias de
cursos acreditados por los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la SESNA |o gue nos da un total de 81 cursos acreditados.

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, la SESNA no recibid
recomendaciones de parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

En cumplimiento a lo previsto por la Ley Federal de Austeridad Republicana, se presenta el
Informe de Austeridad Republicana de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA), correspondiente al ejercicio fiscal de 2023.

Después de que el pais y el mundo pasaran por los estragos de una de las emergencias
sanitarias mas importantes de los Ultimos anos (COVID-19), se implementaron acciones para la
reanudacion de las actividades presenciales de manera paulatina, por lo que en el mes de mayo
del 2023 la reincorporacion del personal de la SESNA se cumplié con el total de los servidores
publicos, hecho que representd un incremento tanto en servicios como en bienes de consumo
y servicios, tal es el caso: agua embotellada, fotocopiado, gasolina, servicios integrales, viaticos y
pasajes aéreos, entre otros; ello con el objetivo de que las Unidades Administrativas contaran
con los bienes y servicios indispensables para el desarrollo de sus funciones.

Derivado de los procedimientos consolidados realizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, se celebraron los contratos para el Suministro de combustible para vehiculos
automotores terrestres en territorio nacional, celebrados con Edenred México, SA. de CV.y
Pemex Transformacion Industrial, con vigencia durante el ejercicio 2023, ello con el propésito
de atender el requerimiento institucional aseguran el servicio a lo estrictamente necesario y
prevén costos menores a los que se encuentran en el comercio o pudiera obtenerse de una
contratacion individual. En mayo de 2023, se iniciaron las acciones para las contrataciones del
Suministro de combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio nacional para el
gjercicio 2024.
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En el apartado de contrataciones bajo el esquema de Contratos Marco, se contrataron servicios
indispensables para la operacion de la SESNA, tales como: Internet corporativo, arrendamiento
de equipos para RED LAN, arrendamiento de equipos para RED WLAN, arrendamiento de
equipos de cOmputo para el personal y periféricos y de fotocopiado, impresion y digitalizacion
de documentos, con los precios oficiales del ejercicio 2021, atendiendo puntualmente la fraccion
IV del Capitulo Cuarto Disposiciones en materia de Recursos Materiales y Servicios Generales de
los Lineamientos de Austeridad Republicana de la Administracion PUblica Federal.

Se han realizado en tiempo y forma los tramites a realizar con la Coordinacién de Estrategia
Digital Nacional de la Presidencia de la Republica, para contar con las autorizaciones que
permitieron mantener la continuidad de los servicios que estan proximos a vencer su vigencia,
siendo el caso inmediato préoximo los servicios de fotocopiado, impresion y digitalizacion de
documentos vy el relacionado con la Suscripcion de servicios en la nube, de los cuales ya se
encuentran en tramite ante dicha Coordinacion.

En cuanto a la adquisicién de insumos y suministros relacionados con papeleria y/o Utiles de
oficina, se realizaron considerando lo estrictamente necesario que requiere la institucion, a
través de la Tienda Digital de CompraNet, la cual ofrece precios autorizados en cumplimiento a
la Ley Federal de Austeridad Republicana.

En los conceptos de gasto de servicios basicos de Energia Eléctrica y Agua, no se registra
presupuesto ejercido en virtud que la SESNA, desde el 2022 ocupa instalaciones asignadas en
un inmueble de la SHCP.

El ejercicio del gasto en vehiculos para transporte y traslado de la SESNA, desde su creacion, se
ha mantenido arraigado el concepto de austeridad, a través de la asignaciéon de dos vehiculos
automotores por parte del Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado, sin que se hubiesen
generado gastos adicionales a lo que estrictamente se requiere para su mantenimiento y
operacion.

Por dltimo, en lo referente a las partidas de viaticos nacionales y pasajes aéreos nacionales, se
presentan gastos que obedecen a las actividades propias del Secretario Técnico en cuanto a la
atencion de reuniones y eventos diversos relacionados con las funciones de la SESNA vy
organizados por Secretarias Ejecutivas Estatales Anticorrupcion, Gobernadores de los Estados,
Comités de Participacion Ciudadana con el objeto de coordinar la aplicacion de las politicas
anticorrupcion, asi como la adhesion a la Plataforma Digital Nacional de la SESNA. En estos
conceptos del gasto, se registra un incremento con respecto al ejercicio 2023, en virtud que
posterior a la contingencia generada por la pandemia por Covidl9, se reestablecieron las
actividades de la institucion y con ello las inherentes a la que involucran la coordinacion
institucional con las Secretarias Ejecutivas Estatales Anticorrupcion, sin emlbargo, el incremento
con respecto al ejercicio 2022, fue debidamente autorizado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en cumplimiento a la Ley Federal de Austeridad Republicana.

2023
&~ Francisco
) VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

C

Tabla 19 Disposiciones de austeridad ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacion de la gestion publica

Concepto

Energia eléctrica

Agua

Combustible

Fotocopia B/N

Fotocopia color

Servicio de telefonia
fija (31401)

Servicio de internet
(31603)

Viaticos Nacionales e
internacionales

Pasajes terrestres
nacionales e
internacionales

Pasajes aéreos
Nacionales e
internacionales

2022

Consumo en
KWH
N/A N/A

Consumo en

m3
N/A N/A
SO eICH) Precio por It
Lt
192550 $2298
Pago por Impresion
renta generada
$60,961.25 97,320
$39,436.17 17,893

Pago por renta

$1,789.00

$8,340.40

Monto ejercido

$28,150.43

N/A

$109171.00

Ejercicio Total

Precio por KWH

Precio por Lt

Subtotal
N/A

Subtotal
N/A
Subtotal
$44.,247.86
Subtotal
$60,961.25
$39,436.17
Subtotal

$10,734.00

$110,025.00

Subtotal

$28,150.43

N/A

$109,171.00

$402,725.71

2023

Consumo en KWH Precio por KWH
N/A N/A

Consumo en m3 Precio por Lt

N/A N/A
Consumo en Lt Precio por It
2,M.77 $217
Pago por renta Ign;p;ree;saigg
$144,961.32 204,014
$54,891.00 21,470

Pago por renta

$0.00

$8,340.40

Monto ejercido

$126,716.64

N/A

$247,065.81

Ejercido total

Fuente: Direccion General de Administracion
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Subtotal
N/A

Subtotal
N/A
Subtotal
$45,846.46
Subtotal
$144,961.32
$54,891.00
Subtotal

$0.00

$100,084.80

Subtotal

$126,716.64

N/A

$247,065.81

$719,566.03

Variacién
(Subtotal 2022/
Subtotal 2023)-

1

Var. %
N/A

Var. %
N/A
Var. %
-3.5%
Var. %
-57.9%
-282%
Var. %

-100%

9.9%

Var. %

-77.8%

N/A

-55.8%
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Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2023.

Con fundamento en el articulo 20, 21y 22 fraccidon | de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector PUblico en correlacion con el articulo 16 de su Reglamento, la SESNA
integroy presentd su Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2023, en la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, el 18 de enero de 2023, por un monto
total de $35,872,408.00 (Treinta y cinco millones ochocientos setenta y dos mil cuatrocientos
ocho pesos 00/100 M.N.) antes del Impuesto al Valor Agregado conformado por las partidas
correspondientes a los Capitulos 2000 “materiales y suministros” y 3000 “servicios generales”
de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal.

Cabe sefalar que en la Primera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), celebrada el 14 de febrero de 2023,
mediante acuerdo SOOG-SESNA/14/02/2023.06, se aprobd por unanimidad el Presupuesto de
Egresos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion a ejercer para el ejercicio
fiscal 2023, por un total de $118,295,430.91 (Ciento dieciocho millones doscientos noventay cinco
mil cuatrocientos treinta pesos 91/100 M.N.), por lo que en la Primera Sesion Extraordinaria del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la SESNA, el 27 de febrero de 2023, se
presentod para la revision de los miembros del Comité la modificacién del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el ejercicio fiscal 2023, ajustandose a un monto
total de $20,426,353.00 (Veinte millones cuatrocientos veintiséis mil trescientos cincuenta y tres
pesos 00/100 M.N.) antes del Impuesto al Valor Agregado.

En la Quinta Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, respetando el presupuesto
originalmente autorizado a esta Secretaria mediante el Decreto de Presupuesto de Egresos, se
presentd modificacion al presupuesto derivado de la reserva aplicada por la Secretaria de
Hacienday Crédito PUblico por la cantidad de $22,196,594.48 (Veintidds millones ciento noventa
y seis mil quinientos noventay cuatro pesos 48/100 M.N.), afectando los montos para las partidas
2000 y 3000 que integran el Presupuesto Autorizado para las Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de esta Secretaria, y, en consecuencia, también los montos de actuacion aplicable para
el segundo semestre del ejercicio 2023, hecho que dio origen a la modificacion del Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién para quedar en un importe de $20,997,883.07 (Veinte millones
novecientos noventa y siete mil ochocientos ochenta y tres pesos 07/100 M.N.) antes de |.V.A.

Finalmente, en la Sexta Sesion Ordinaria del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de la Secretaria, derivado de otra reserva presupuestal aplicada por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico por un importe de $13,747,907.61, se informd de la modificacion al
presupuesto y, por consiguiente, al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de esta Secretaria, con un total de $9,339,856.65 (Nueve millones trescientos treinta y
nueve mil ochocientos cincuenta y seis pesos 65/100 M.N.) antes de |.V.A, importe registrado al
cierre del ejercicio 2023.

2023
& Francisco
) VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

A continuacion se informan los compromisos adquiridos bajo los procedimientos que
contempla la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento:

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REALIZADOS EN EL 2023

NUMERO DE MONTOS SEMESTRE EN QUE SE
CONTRATOS ADJUDICADO COMPROMETE
LICITACION PUBLICA 2 $528,407.00 Primer semestre
ART. 1° CUARTO .
PARRAFO 1 $34,481.00 Primer semestre
ART. 41 (CASOS DE
EXCEPCION) 1 $1,118,764.32 Segundo semestre
ART. 42 (INVITACION A )
CUANDO MENOS TRES 3 $356,333‘44 Primer semestre
PERSONAS Y/O
ADJUDICACION 5 $962,254.22 Segundo semestre
DIRECTA)
8 $73,820.13 Primer semestre
CONTRATOS MARCO
$1,198,616.65 Segundo semestre
TOTAL 22 $4,272,676.76

Fuente: Direccion General de Administracion

Asimismo, se precisa que, en cuanto a los procedimientos relacionados con la contratacion del
Suministro de Combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio nacional para
el gjercicio fiscal 2023, cuya vigencia fue del 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, se realizaron
por Licitacion Publica Nacional Electréonica y bajo el amparo del articulo 1° de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, cuarto parrafo, a cargo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico.

En cuanto a los procedimientos bajo el rubro de “Contrato Marco”, ocho de estos se refieren a la
adquisicion articulos de oficina; productos para servicio de cafeteria; asi como consumibles y
accesorios informaticos a través de la plataforma de Tienda Digital de CompraNet.

Lo anterior en estricto apego a la Ley Federal de Austeridad Republicana, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 19 de noviembre de 2019; el Acuerdo por el que se incorpora como
modulo de CompraNet la aplicacion denominada Tienda Digital del Gobierno Federal y se
emiten las disposiciones de caracter general que regulan su funcionamiento, publicado en el
mismo medio de difusion el 31 de julio de 2019; asi como del Contrato Marco para el suministro
y entrega en sitio de articulos de oficina; productos para servicio de cafeteria; asi como
consumiblesy accesorios informaticos, para las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de fecha 31 de julio de 2019, y sus modificatorios a la fecha.

Los dos contratos marco formalizados en el segundo semestre del ejercicio 2023, corresponden
a las contrataciones de los servicios indispensables de suscripcion de servicios en la nube y el
servicio administrado de fotocopiado, impresion y digitalizacion de documentos.
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El caso de excepcion, con fundamento en el articulo 41, fraccion VI, se refiere a la contratacion
realizada para los servicios de licenciamiento Microsoft 365® y Adobe® para la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. Partida 1. Licenciamiento Microsoft 365®,
contratacion que inicialmente se desarrolld6 como un procedimiento de Licitacion Publica
Nacional Electréonica bajo el nimero de procedimiento LA-47-AYM-047AYM999-N-11-2023,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2023.

Dicha Licitacion se declard desierta por la falta de propuestas solventes en el procedimiento
para las dos partidas que se requerian, por lo que, con fundamento en el articulo 41, fraccion VI,
se inicid el procedimiento de Invitacion a cuando menos tres personas, con numero [A-47-AYM-
047AYM999-N-14-2023, publicada en CompraNet el 22 de septiembre de 2023, del que resultd
adjudicada la empresa Triara.Com, SA. de CV., solo por una partida, por un monto de
$1,118,764.32 (Un millén ciento dieciocho mil setecientos sesenta y cuatro pesos 32/100 M.N.), v
una vigencia del O1 de octubre de 2023 al 30 de septiembre de 2024.

Adicionalmente, una de las cinco adjudicaciones directas, realizadas en el segundo semestre
del 2023, corresponde a la partida que se declard desierta de la Licitacion Publica inicial y
subsecuente Invitacion a cuando menos tres personas, por lo que, con fundamento en el
articulo 43 dltimo parrafo, se adjudicd de manera directa a la empresa Mainbit, S A . de CV,, para
proveer los servicios de licenciamiento Adobe® para la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, por un monto total de $553,978.30 (Quinientos cincuenta y tres mil
novecientos setenta y ocho pesos 30/100 M.N.), siendo un contrato plurianual con una vigencia
del 16 de octubre de 2023 al 15 de octubre de 2024.

Respecto a las cuatro adjudicaciones directas restantes, realizadas en el segundo semestre del
gjercicio 2023, correspondieron a la atencion se diversas necesidades de las Unidades
Administrativas:

1. Servicio de estacionamiento para el personal de |la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

2. Servicios de asesoramiento en materia de capacitacion para el servicio Estandar de
Datos de Contrataciones Abiertas de la Plataforma Digital Nacional (EDCA).

3. Servicios de auditoria externa a los estados financieros del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2023 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion,
siendo un servicio plurianual mandatado por la Secretaria de la Funcién Publica.

4. Servicio integral de cobertura CCTV y transmision en vivo para la Conmemoracion del
20 Aniversario de la Convencion de Mérida.

Con base en lo anteriormente expuesto, se informa que lo comprometido en el ejercicio 2023,
por contratos celebrados mediante los procesos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y que se registraron en el Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios por 4.2 millones de pesos. Siendo en el segundo
semestre del ejercicio 2023, en donde se comprometid la mayor parte del presupuesto para
atencion de las necesidades de la Secretaria, contemplando cuatro contratos plurianuales
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(2023-2024) por la cantidad de $2,871,359.27 (Dos millones ochocientos setenta y un mil
trescientos cincuenta y nueve pesos 27/100 M.N.)

Asimismo, debe considerarse que, para el ejercicio 2023, también se afectd el presupuesto con
los contratos plurianuales derivados de los procedimientos realizados mediante el esquema de
“Contrato Marco” formalizados en el ejercicio 2021y que terminaron su vigencia en el ejercicio
2023, siendo los siguientes:

Servicio de internet corporativo.

Arrendamiento de equipo para RED LAN.

Arrendamiento de equipo para RED WLAN.

Arrendamiento de equipo de cémputo personal y periféricos.

Servicio administrativo de fotocopiado, impresién y digitalizacién de documentos

GIFNEARNIE

Conformando un total ejercido en el ejercicio 2023, respecto a estos contratos por la cantidad
de $1,923,133.52 (Un millén novecientos veintitrés mil ciento treinta y tres pesos 52/100 M.N.)

Durante el segundo semestre del ejercicio fiscal 2023, se finalizaron las acciones para los
procedimientos realizados inicialmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
continuando la Secretaria de la Funcion Publica, para la contratacion del Suministro de
Combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio nacional para el ejercicio
fiscal 2024, asimismo, llegaron a su fin las contrataciones realizadas en 2022 para surtir efectos
en el ejercicio 2023, como se detalla a continuacion:

Tabla 27 Adquisicion de bienes y servicios a través de compras consolidadas

Sl Proveedor Monto total Objeto Procedlmler?t'o
Interno de contratacion
Suministro de combustible
para vehiculos automotores
L terrestres en territorio o
SESNA/DGA/ Edenred México, ) ) o Licitacion
14/12/2022 SA deCV. 28,407.00 nacional, m_ed|ante el servicio Publica
de medios de pago
electrénicos, para el ejercicio
fiscal 2023.
Servicio de Suministro de
Pemex Combustible para vehiculos o
SESNA/DGA/ Transformacion 34,481.00 automotores terrestres en Adju@cauon
13/11/2022 ) o i Directa
Industrial territorio nacional para el
ejercicio fiscal 2023.
Total 62,888.00

Fuente: Direccion General de Administracion
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Es importante sefalar que las contrataciones consolidadas vigentes a partir del 2023, fueron
realizadas por la SHCP de manera anticipada en el ejercicio fiscal 2022.

Y para el ejercicio 2024, se programo la misma estrategia, siendo los contratos de Suministro de
Combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio nacional, anuales y
formalizdndose de manera anticipada en el gjercicio 2023.

El presente sub rubro no resulta aplicable para la SESNA, debido a que no se cuenta con
presupuesto designado para el capitulo de gasto 6000 Inversion Publica.

El presente sub rubro no resulta aplicable para la SESNA, lo anterior debido a que no se cuenta
con presupuesto designado para el capitulo de gasto 6000 Inversion Publica.

En este apartado de describen el comportamiento de los Indicadores de Seguimiento al
Desempeno del Programa PO15 “Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas integrales anticorrupcion y la administracion de la Plataforma Digital Nacional” al
considerarse estratégicos y de gestion para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales.

Es importante mencionar que durante el ejercicio fiscal 2022, el Programa PO15 realizo algunas
modificaciones en la estructura del su MIR, por lo que algunos indicadores no tienen
seguimiento dado que fueron redefinidos y estos al ser nuevos no cuentan con el antecedente.
En ese sentido, se presentan las variaciones de los indicadores vigentes en ambos ejercicios,
esto con a la finalidad de mantener un eje comparativo homologado.
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Tabla 28 Comportamiento del avance de las metas de los indicadores de 2022 - 2023

2022 2023
Variacién de
Nivel  Nombre del Indicador Metas ifi i6
Meta Meta % de Meta Meta % de Justificacion
Progra Alcanzada Avance Progra Avance 2022-2023
alcanzada
mada total mada total
Variacién de la tasa de Al ser un indicador con medicion bienal no se
L% prevalencia de NA NA NA NA NA NA NA puede presentar un ejercicio comparativo entre
Corrupcion periodos.
No presenta variaciones entre los periodos.
o P?rc_entaje d? Insumos El indicador ha sido reformulado a peticién de
& Técnicos reallzaQos [Ietr la Unidad Evaluadora como drea de mejora, por
gl la Sec_retarl’a EJeCth'Va 87% 100% 115% 87% 100% 115% 0% lo que se realizd esta accion bajo el
a dell S|stem_a’ Nacional acompafiamiento de la Unidad de Evaluacion
Anticorrupcidn (SESNA) del Desempefio de la SHCP. Por lo que se
cuenta con un indicador nuevo para 2024.
1-P taje d - o ) o
de ‘C;rcﬁg“,?cea eNzZ\'aothae\ Este indicador fue sustituido para el ejercicio
= , iy 17% 27% 159% / / / / 2023, por lo tanto, no se puede presentar un
2 Anticorrupcion o ejercicio comparativo entre periodos
5 entidades federativas. ‘
C
o
2 . Este indicador es de nueva creacion para el
g 1- Porcentaje de ejercicio 2023, por lo tanto, no se puede
S implementacion de la  / / / 42% 50% 119% NA y » Por o  no =P
BNA presentar un ejercicio comparativo entre
periodos.
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2022 2023
Variacién de
Nivel  Nombre del Indicador Meta Meta . Meta . Metas Justificacidén
Meta
Progra Alcanzada Avance Progra Avance 2022-2023
alcanzada
mada total mada total
5. Porcentaie de las Este indicador contaba con una frecuencia de
eé eciﬁcadorjwes medicion anual por lo tanto no presenta
upb\icadas en el portal NA NA NA / / / / avances al primer semestre. Ademas, fue
\E)veb de Ia D\ata%rma sustituido para el ejercicio 2023, por lo tanto, no
Digital Nacional se puede presentar un ejercicio comparativo
g entre periodos.
‘q\‘) 3- Porcentaje  de
€ servicios tecnoldgicos, Este indicador contaba con una frecuencia de
“C’ técnicos Y de medicion anual por lo tanto no presenta
8_ infraestructura NA NA NA / / / / avances al primer semestre. Ademas, fue
£ disponibles para el usoy sustituido para el ejercicio 2023, por lo tanto, no
8 funcionamiento de la se puede presentar un ejercicio comparativo
Plataforma Digital entre periodos.
Nacional.
2.- Porcentaje del Este indicador es de nueva creacion para el
ndmero de sistemas ejercicio 2023, y sustituyd a los dos anteriores,
[0) O, (o) b
funcionando en el / / / 80% 70% 87.5% NA por lo tanto, no se puede presentar un gjercicio
portal web de la PDN. comparativo entre periodos.
Promedio de
Calificacion de las o )
™M Encuestas de La variacion porcentual entre ambos periodos
2 Y ?, es de 2.33 puntos porcentuales. Lo que sugiere
< Percepcion de los  90% 93% 103.33% 90% 91% 101% NA o
GC) Intearantes del Sisterna que el cumplimiento de la meta ha estado
8 Naci%nal dentro de los parametros aceptables.
g Anticorrupcion
@)
2023
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Nombre del Indicador

2022

2023

Variacién de

Meta
Alcanzada

Meta
alcanzada

Metas

Avance  2022-2023

Justificacién

Actividad 1.2

Porcentaje de maodulos

del Modelo de
Seguimiento \Y
Evaluacion de la

Corrupcion (MOSECQC)
que cuentan con
indicadores de
seguimiento.

Porcentaje de mddulos
del MESAI| que cuentan
con indicadores de
seguimiento.

13%

46%

15%

Se reporta una variacion de 15 puntos
porcentuales entre el resultado de 2022 con
respecto al cumplimiento de la meta para el
mismo periodo en el gjercicio 2023. Lo anterior
sugiere una aceleracion en el cumplimiento de
la meta al periodo en cuestion.

El nombre del Modelo fue modificado por lo
tanto se ajustd al nombre del indicador para el
ejercicio 2023. Sin embargo, es importante
informar que no tendra seguimiento para 2024,
ya que es uno de los indicadores reformulados
como area de mejora.

Actividad
1.3

Porcentaje de Sesiones
Ordinarias, Organizadas
y Celebradas

75%

50%

25%

Lavariacion entre las metas anuales logradas es
de 25 puntos porcentuales lo que sugiere que
en 2022 de cuatro sesiones solo se llevaron a
cabo tresy para 2023 dos de las cuatro sesiones
no pudieron ser llevadas a cabo.

Actividad 1.1

Porcentaje de avance
del Programa de
Implementacion de la
Politica Nacional
Anticorrupcion.

27%

NA

2023

" Francisco

VIEA

Para medir este indicador se tomo en cuenta
que cada entidad contara con tres atributos:
una PEA, un PI-PNAy un Modelo de evaluacion
y seguimiento. Sin embargo, al aprobarse el PI-
PNA se modificd el criterio para medir el
indicador, por lo que no se dio continuidad para
el ejercicio 2023.


http://www.sesna.gob.mx/

2022 2023
Variacién de
Nivel  Nombre del Indicador Meta Meta . Meta . Metas Justificacidén
Progra  Alcanzada Avance | Progra Meta Avance 2022-2023
alcanzada
mada total mada total

Porcentaje de avance

en las Iineas de accién

del Programa de

Implementacién de la Este indicador es de nueva creacion para el

Poll’.tica 5 Nacional / / / 20% 18% 90% NA ejercicio 2023, y sustituyo al indicador a'nter'ic?n

Anticorrupcion por lo tanto, no se puede presentar un gjercicio

aprobado por el Comité comparativo entre periodos.

Coordinador del

Sistema Nacional

Anticorrupcion.

La variacion es de un 5% con respecto al periodo
E‘ anterior. Esta variacion atiende principalmente
g Porcentaje de Avance a que en 2022 los cambios en el gobierno en las
© de la Estrategia de 100% 96% 96% 100% 101% 101% 5% entidades de Chihuahua, Nuevo Leén y Sonora,
E Difusion afectaron a las estructuras de las SESEA,
éi) propiciando un leve descenso en el registro de
las actividades involucradas en este indicador.

Porcentaje de

cumplimiento de las
o . . L .
N acciones estratégicas La variacion es de un 5% respecto al periodo
'8 comunes con los anterior. Esta variacion atiende principalmente
No} Sistemas Estatales  90% 87% 96% 90% 82% 91% 5% a que en 2022 se desarrollé mas interaccion con
; Anticorrupcién en la las Secretarias y Comisiones Ejecutivas
éi) implementacién de la Estatales.

Nacional

Politica
Anticorrupcion.
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2022 2023
Variacién de
Nivel  Nombre del Indicador Meta Meta . Meta . Metas Justificacidén
Meta
Progra Alcanzada Avance Progra Avance 2022-2023
alcanzada
mada total mada total
La variacion es de un 5% con respecto al periodo
anterior. Es importante considerar gque esta
~ actividad es un apoyo técnico que se brinda por
'8 Porcentaie de Reportes medio de correo electréonico como parte de los
© ° IncidenJcias Resupeltas 95% 91% 96% 93% 100% 111% 15% servicios que brinda el equipo que administra la
E Plataforma Digital Nacional, con la finalidad de
éf) facilitar la conexion y la atencion a los sujetos
obligados por tal motivo para el ejercicio 2023
se dio méxima prioridad de atencion.
P taj d . L o
\ni[giztraditura - Este indicador fue sustituido para el ejercicio
Adquirida /o 50% 50% 100% / / / NA 2023, por lo tanto, no se puede presentar un
Argndada Y ejercicio comparativo entre periodos.
o~ Porcentaje de avance
% en la administracién Este indicador es de nueva creacidon para el
@® L ® ® ® ejercicio 2023, y sustituyd al indicador anterior,
-g Y r.engyaCIOH je / / / 100% 1009% 100% NA por lo tanto, no se puede presentar un ejercicio
3] SUELTClen | . E comparativo entre periodos.
< servicios en la nube.
2023
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2022 2023
Variacién de
Nivel ~ Nombre del Indicador Metas ifi i6
Meta Meta % de Meta Ve % de Justificacion
Progra Alcanzada Avance Progra Avance 2022-2023
alcanzada
mada total mada total
Porcentaje de avance
en el desarrollo vy
pilotaje para poner en
N funcionamiento el L -
N Este indicador es de nueva creacion para el
portal web de la PDN o
g del Sisterna de ejercicio 2023, por lo tanto, no se puede
© ) ) / / / 60% 20% 33% NA presentar un ejercicio comparativo entre
= informacion y ) )
2 S periodos, ademas de que cuenta con una
+ comunicacion del . i
O . . frecuencia de medicion anual.
< Sistema Nacional
Anticorrupcién y del
Sistema Nacional de
Fiscalizaciéon (Sistema 4)
Porcentaje de avance
en el desarrollo vy
ilotaje para poner en - -
2 .J . . . Este indicador es de nueva creacion para el
funcionamiento el o
ortal web de la PDN el ejercicio 2023, por lo tanto, no se puede
N . ) / / / 30% 10% 33% NA presentar un ejercicio comparativo entre
N Sistema de denuncias . )
. periodos, ademas de que cuenta con una
© plblicas de faltas
© o . frecuencia de medicién anual.
O administrativas y
E hechos de corrupcion
éf (Sistema 5)
6 ) 2023
Francisco
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En el presente apartado se detallan las principales acciones desarrolladas durante el ejercicio
2023 en la Unidad de Transparencia de la SESNA.

[ndice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia 2023

La SESNA como sujeto obligado, cumplid en tiempo y forma, con la publicacién de la
informacién concerniente a sus obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General
de Transparencia y en la Ley Federal de Transparencia en los cuatro trimestres del 2023,
obteniendo el 98% de calificacion en la evaluacion del SIPOT realizada por el INAI en octubre de
2023.

Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion
Plblica Federal

Durante el ejercicio 2023, la SESNA emitid respuesta a todas las solicitudes de informacion en
formatos de bases de datos abiertos y en forma oportuna.

Con respecto a Plataforma Digital Nacional, toda la informacion que se publica en los Sistemas
de la PDN es a través de formatos abiertos. Por su parte, el seguimiento de la normativa de las
plataformas estatales, asi como la metodologia para dar seguimiento a los avances de
interconexion, se publica en datos abiertos, tanto los tableros de control y avances en la
interconexion de la PDN. Por su parte, también se ha participado en reuniones
interinstitucionales en colaboracion con el INAI 'y la SFP para definir los nuevos catalogos de
datos abiertos.

Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica (SAl)

Durante el primer semestre del 2023 se recibieron 196 solicitudes de acceso a la informacion. Al
realizar un comparativo con los datos obtenidos en el mismo periodo durante el ejercicio
inmediato anterior (176 en 2022) se observa un incremento del 10.2%. En lo que se refiere al
segundo semestre, se recibieron 203 solicitudes de acceso a la informacion publica y 4 sobre
acceso a derechos ARCOP. Al realizar un comparativo con los datos obtenidos en el mismo
periodo durante el ejercicio inmediato anterior (108 en 2022) se observa un incremento del
53.2%.

En la siguiente grafica se observan las cifras antes seflaladas y la tendencia al alza del ejercicio
de derecho de acceso a la informacion a través de solicitudes.

6 ) 2023
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llustracién 25 Tendencia Solicitudes de Acceso a la Informaciéon al ler semestre de 2023

SOLICITUDES

0 50 100 150 200 250

2023 m 2022 m2021

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

llustracién 26 Tendencia Solicitudes de Acceso a la Informacién al 2° semestre de 2023

SOLICITUDES

0 50 100 150 200 250

2023 w2022 m2021

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

Medios de ingreso

EIT100% de las solicitudes fueron registradas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Tabla 29 Comparativo de los medios de ingreso de Solicitudes de Acceso a la Informacion en la SESNA 2022-2023

Manual

Total PNT % Via . Correo Porcentaje
L . Presencial L.
telefénica electrénico

Solicitudes
registradas

ler
Semestre 176 176 100% 0 0 0 100%
2022
ler
Semestre 109 196 100% 0 0 0 100%
2023
20
Semestre 108 108 100% 0 0 0 100%
2022
20
Semestre 203 203 100% 0 0 0 100%
2023

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia
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Tematica de la solicitud

Para conocer los temas de interés para la ciudadania e identificar areas de oportunidad en
materia de difusion y comunicacion de las actividades de la SESNA, se realizé un anélisis de las
tematicas mas frecuentes en las solicitudes. A continuaciéon, se presenta la clasificacion
tematica mas utilizada en el primer semestre del ano.

Tabla 20 Clasificacién temdatica de las Solicitudes de Acceso a la Informacién ler Semestre 2023

# TEMA TOTAL # TEMA TOTAL

1 Actividades de la Institucion 84 9 Otros mas frecuentes 57

2 Auditorias 4 10 Percepciones 1

3 Compras publicas y contratos 4 M Presupuesto 8

4 Estructura organica 4 12 Procesos de adquisiciones 1

5 Gastos 4 13 Sanciones 1

Informaciéon generada o

6 administrada por el sujeto 9 14 Sentencias y resoluciones 1

obligado
Informacion sobre servidores Vialidad y transporte

7 S 10 15 2 1
publicos publico

8 Legislacion 2 16 Viaticos 2

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

Los temas preponderantes en el primer semestre fueron, en primer lugar, Actividades de la
Institucién (84) 42.8 %, Otras mas frecuentes (57) 29.8%, e Informacién Sobre Servidores PUblicos (10) 510%. Por
otro lado, para el segundo semestre, los temas preponderantes en el segundo semestre fueron,
en primer lugar, Actividades de la Institucidn (111) 53.2 %, Otras mas frecuentes (74) 36.4%, y Presupuesto (4)
1.97%.

Tabla 31 Clasificacion temadtica de las Solicitudes de Acceso a la Informacién 2° Semestre 2023

# TEMA TOTAL # TEMA TOTAL

1 Actividades de la Institucion m 8 Presupuesto 4

2 Compras publicas y contratos 1 9 Proce;qs g 3
adquisiciones

3 Estructura organica 2 10 Salud 1
4 Gastos 2 n Seguridad Nacional 1
Informacion generada o

5 administrada por el sujeto 1 12 Vivienda 1

obligado
Informacion sobre servidores o -

6 L 1 13 Discriminacion 1
publicos

7 Otros mas frecuentes 74

TOTAL 203

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia
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Al respecto, se puede concluir que, en el primer semestre del ano 2023, se advierte un mayor
interés por parte de la ciudadania para conocer los proyectos y actividades sustantivas que
realiza la SESNA, como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador sobre todo en materia
organizacional y presupuestal. Resulta relevante resaltar que ya se realizan solicitudes de
informacion respecto del Programa de Implementacion de la PNA, y sobre la Plataforma Digital
Nacional, dos de los proyectos mas relevantes para la consolidacién en la entidad.

Para el segundo semestre del afo 2023, se advierte un mayor interés por parte de la ciudadania
para conocer los proyectos y actividades sustantivas que realiza la SESNA, como érgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador sobre todo en materia presupuestal y programatica.
Resulta relevante resaltar que se realizan mas solicitudes sobre los Organos Colegiados y el
funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional, dos de los proyectos mas relevantes para la
consolidacion de la SESNA.

A continuacion, se muestra la distribucidon numérica de la tematica de las solicitudes recibidas
durante primer y segundo semestre de 2023.

llustracién 27 Distribucion temdtica de las Solicitudes de Acceso a la Informacién en la SESNA

Tematica de las solicitudes al 1er Semestre 2023
M Actividades de la Institucidon

B Otras mas frecuentes

90
80 Informacién Sobre Servidores
Publicos
70 Informacién generada o
o administrada por el sujeto obligado
M Presupuesto
50
M Auditorias
40
30 W Compras publicas y contratos
20 Gastos m Estruct , .
Compras publicas y contratos SHIUCISIOIEETICa
10 Presupuesto
Informacion Sobre Servidores... B Gastos
0 Actividades de la Instituciéon

Fuente: PNT - INAI
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llustracién 28 Distribucién temdatica de las Solicitudes de Acceso a la Informacién en la SESNA

Temadtica de las solicitudes al 2° semestre 2023
MW Actividades de la Institucion

B Otras mas frecuentes

250

200 Presupuesto
Informacién generada o administrada

150 . .
por el sujeto obligado

M Estructura
100
— Compras publicas y contratos  m Gastos
50 r
— Estructura
A—
Presupuesto W Compras publicas y contratos
0 Actividades de la Institucion prasp y

Fuente: PNT - INAI
Tipo de respuesta

La Unidad de Transparencia gestiondy dio respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion
recibidas de conformidad con los “Lineamientos que establecen los procedimientos internos
de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica?, obligatorios para todos los
sujetos obligados”y los “Lineamientos para la atencion a solicitudes de acceso a la informacion
publica formuladas a la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Nacional Anticorrupcion” 24,

Asimismo, se precisa que, al periodo que se informa, el 100% de las SAI registradas fueron
contestadas. De acuerdo con la informacion otorgada al(los) solicitante(s), conforme a
continuacion se detalla:

Tabla 32 Sentido de Respuesta de las Solicitudes de Acceso a la Informacion al ler semestre de 2023

Sentido de Respuesta ler Semestre 2023 Nof“.em ale
solicitudes
Entrega de Informacioén publica 132
Versiéon publica 12
Informacion clasificada como reservada 0
Incompetencia notoria 43
Incompetencia parcial 0
Inexistencia de informacion 0
Desechadas por falta de respuesta al Requerimiento de Informacion Adicional 9
Desechadas por falta de pago del solicitante 0
Disponibilidad de la informaciéon previo pago 0
No corresponde al marco de la LFTAIP 0

2 Acuerdo mediante el cual se aprueban las Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso
a la informacion publica. Diario Oficial de la Federacion (DOF) 12 de febrero de 2016.
% |Lineamientos aprobados el 06 de abril de 2020 en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de la SESNA.

6 ) 2023
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Datos personales, Derechos ARCOP

—
Sentido de Respuesta 20 Semestre 2023 Nu'm'ero e
solicitudes
Entrega de Informacioén publica 146
Incompetencia notoria 55

Desechadas por falta de respuesta al Requerimiento de Informacion Adicional 1

Disponibilidad de la informaciéon previo pago 1

Datos personales, Derechos ARCOP
—
. TotalAnua_______ ] 399

Fuente: PNT-INAI

Recursos de Revisidon

En el primer semestre fueron notificados, a través de la PNT, 2 recursos de revision. El INAI
determind confirmar la respuesta otorgada por la Unidad de Transparencia a la solicitud de
informacién en uno de ellos, sobreseyd 1en favor de la SESNAy revocd 1, mismos que, a la fecha
de presentacion de este informe, se encuentran concluidos en su totalidad y resueltos en la fase
de cumplimiento en tiempo y forma.

Tabla 21- Recursos de revisién interpuestos ante el INAI ler semestre de 2023

Ndmero de Comisionado Sujeto Fecha de Estatus del Sentido de Fecha de
expediente ponente obligado interposicién medio la resolucién
resolucion
RRA 752/23 AAM SESNA 20/01/2023 RESUELTO SOBRESEE 08/03/2023
RR,/AZ NIDRV SESNA 13/06/2023 NOTIFICADO REVOCA 30/08/2023
7856/23

Fuente: PNT-INAI

En el segundo semestre fueron notificados, a través de la PNT, 4 recursos de revision. El INA
determind confirmar la respuesta otorgada por la Unidad de Transparencia a la solicitud de
informacion en dos de ellos, modificé 1 para entrega de informacion adicional y revocd 1, mismos
que, a la fecha de presentacion de este informe, se encuentran concluidos en su totalidad y
resueltos en la fase de cumplimiento en tiempo y forma.

Tabla 34.- Recursos de revision interpuestos ante el INAI 2do semestre de 2023

Ndmero de Comisionado Sujeto Fecha de Estatus del Sentido de Fecha de
expediente ponente obligado interposicion medio la resolucioén
resolucién

RRA 9816/23 NIDRV SESNA 14/08/2023 Concluido Confirma 13/09/2023

RRA AAM SESNA 18/09/2023 Concluido Revoca 31/10/2023
1539/23

RRA JRV SESNA 13/11/2023 Concluido Modifica 13/12/2023
15046/23

RRA AAM SESNA 14/12/2023 Concluido Confirma 17/01/2024
16183/23

Fuente: PNT-INAI
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Acciones referentes al cumplimiento de obligaciones de transparencia

De acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP) y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LFTAIP), los sujetos obligados deben mantener actualizada la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia comunes y especificas de conformidad con sus facultades. Tal
informacion debe actualizarse por lo menos cada tres meses salvo que la Ley establezca un
plazo diverso® por lo cual a la fecha de este informe las obligaciones de transparencia se
encuentran actualizadas por parte de este sujeto obligado al 100%.

Capacitacién en materia de transparencia y proteccién de datos personales a
servidores publicos de la SESNA

En cumplimiento de la obligacion de capacitar a las personas servidoras publicas que integran
la SESNA vy, con base en los acuerdos establecidos en la Red por una Cultura de Transparencia
del INAI, se elabord y aprobdé el Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la
Informacion, Proteccién de Datos de Personales y Temas Relacionados 2023 (PCTAIPDP)?. El
objetivo central del programa es la capacitacion en materia de archivos para todo el personal
de la SESNA, lo anterior para solicitar el refrendo de Institucion 100% capacitada y Comité de
Transparencia 100% capacitado, lo cual se llevd a cabo en tiempoy forma, en el primer semestre
de 2023 por las personas de nuevo ingreso a la entidad, asi como los integrantes del Comité de
Transparencia.

Asimismo, se precisa que durante el segundo semestre del 2023, se dio continuidad a la
modalidad “presencial a distancia” consistente en la capacitacion via Microsoft Teams. En
cuanto a la capacitacion en linea, la plataforma SACP del INAI disponible en cecap.inai.org.mx
para la capacitacion en linea sigue operando de manera permanente.

Capacitacion presencial a distanciay en linea

A continuacion, se detallan los cursos acreditados, la modalidad y el ndmero de personas
servidoras publicas participantes para el segundo semestre..

Tabla 35 Cursos en Materia de Transparencia y demds temas relativos

Servidores publicos capacitados

Tematica Nombre del curso En Presencial a
- . . Total
linea distancia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en 8 8
Posesion de Sujetos Obligados
Esquemas de Mejores Practicas en materia de 1 1
Proteccién Proteccion de Datos Personales en el Sector Publico
de datos Aviso de Privacidad 1 1
personales Documento de seguridad 3 3
Interpretacion y Argumentacion Juridica 6 6
Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccion de 2 2

Datos Abiertos

» Articulo 62 de la LGTAIP
% Acuerdo ACT/03-ORD/14-03-2023.03 Acuerdo del Comité de Transparencia del Sistemna Nacional Anticorrupcion por el que se aprueba
el Programa 2023.

) 2023
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Servidores publicos capacitados

Tematica Nombre del curso En Presencial a
, : p Total
linea distancia
© Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 17 17
‘O Informaciéon Publica
@ Obligaciones de Transparencia y Carga de 2 2
ol Ipformacién en el SIPOT
z Etica publica 10 10
© Politicas de Acceso a la Informacion 1 1
= Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 4 4
Total, parcial
Archivos Ley General de Archivos 14 14
Total, parcial 69
Total, general de servidores publicos capacitados
Total, de cursos tomados 69

Fuente: INAI

De lo desglosado anteriormente se observa que, los temas en los que se capacitod al personal de
la SESNA fueron principalmente en materia de Ley General de Archivos, Ley Federal de
Transparencia y Etica Publica, asi como al uso del Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) y Proteccion de Datos Personales.

Comité de Transparencia de la SESNA

En este apartado se informan las actividades del Comité de Transparencia de la SESNA durante
2023, en cumplimiento con sus facultades previstas en los articulos 64 y 65 de la LFTAIP, asi
como 43y 44 de la LGTAIP.

Sesiones

Se informa que el érgano colegiado sesiond en total de 18 ocasiones de las cuales, once fueron
ordinarias y siete extraordinarias, como se muestra en la siguiente tabla. VER ANEXO III.

Tabla 36 Sesiones del Comité de Transparencia de la SESNA -2023

SESIONES 2023 | FECHA \
Primera Sesion Ordinaria 17/01/2023
Primera Sesion Extraordinaria 30/01/2023
Segunda Sesién Ordinaria 14/02/2023
Segunda Sesion Extraordinaria 06/03/2023
Tercera Sesion Extraordinaria 13/03/2023
Tercera Sesion Ordinaria 14/03/2023
Cuarta Sesion Ordinaria 18/04/2023
Cuarta Sesion Extraordinaria 28/04/2023
Quinta Sesién Ordinaria 16/05/2023
Quinta Sesién Extraordinaria 31/05/2023
Sexta Sesion Extraordinaria 12/06/2023
Sexta Sesién Ordinaria 20/06/2023
Séptima Sesion Ordinaria 12/07/2023
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Octava Sesion Ordinaria

Novena Sesion Ordinaria

Décima Sesion Ordinaria
Séptima Sesion Extraordinaria

Décima Segunda Sesion Ordinaria

11/09/2023
17/10/2023
26/10/2023
06/11/2023
12/12/2023
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De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, las Entidades del Sector Paraestatal podran establecer
Sus propios Sistemas de Servicio Profesional de Carrera, tomando como base los principios
enmarcados en dicha Ley.

Al respecto, es de senalar que la SESNA no cuenta con un Servicio Profesional de Carrera, no
obstante, en la Entidad se han implementado mecanismos que permitan sentar las bases para
la migracion al Sistema de Servicio Profesional de Carrera propio. Dentro de tales mecanismos
podemos considerar los siguientes tales como:

e Formato denominado “Descripcion y perfil de puestos de la APF", que se integra de los

siguientes elementos de cada plaza que integra la plantilla de personal:

v Datos generales (codigo de puesto, denominacion y caracteristica ocupacional).

v Descripcion del puesto (datos de identificacion, objetivo, funciones, relaciones
internas y externas y aspectos relevantes).

v’ Perfil del puesto (escolaridad y areas de conocimiento, experiencia laboral,
requerimientos especificos).

v' Competencias o capacidades

v" Nombrey firma.

e Procedimiento para contratacion de personal:

1. Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Entidad, considerando las
vacantes de sus respectivas areas, eligen, de acuerdo con los requerimientos del
perfil del puesto y expectativas, a los candidatos para ocupar las vacantes.

2. Los Titulares de las Unidades Administrativas solicitan la contratacion mediante
oficio dirigido a la Direccion General de Administracion, incluyendo el Curriculum
Vitae del candidato seleccionado.

3. La Direccion General de Administracion, turna a la Direccidon de Recursos Humanos
para que, en el ambito de sus atribuciones, convoque al postulante con la
documentacion requerida para llevar a cabo la validacion de esta. Asimismo, se
procede a verificar que la documental acredite las capacidades, escolaridad y
experiencia del candidato cumplan con lo establecido en el Formato de Descripcion
y Perfil de Puestos de la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el postulante cumple con la entrega la totalidad de la documentacion
requerida, la Direccion de Recursos Humanos, procede a la contratacion y notifica a
la Subdireccion de Calidad e Implantacion a efecto que se realice la asignacion del
equipamiento tecnoldgico para el cumplimiento de las funciones asignadas al
cargo a ocupar.

5. El proceso concluye con la emision del nombramiento del nuevo servidor publico.

e Procedimiento para el nuevo ingreso de personal:
v Se disefi¢ cédula de informacién denominada “Formato Unico de Nuevo Ingreso”
con el objeto de implementarse en el ejercicio 2024 como un mecanismo veraz y
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confiable para la recoleccion de la informacién de cada una de las personas
servidoras publicas que laboran en la Entidad, asi como para agregarse a los
requisitos para la contratacion de personal en le SESNA.

e Programa Joévenes construyendo el futuro

Desde febrero de 2019, la SESNA se registré como institucion publica en la plataforma del
Programa “Jovenes Construyendo el Futuro”, que administra la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno Federal, en donde se establecieron dos planes de capacitacion
en las dreas sociales-administrativas y de ciencia y tecnologia, lo anterior, a fin de captar al
talento joven a nivel de licenciatura, para la busqueda de los perfiles adecuados que
coadyuven con las actividades a cargo de las Unidades Administrativas que integran la
Secretaria Ejecutiva.

Cabe destacar, que el plan de capacitacion de la SESNA tiene como objetivo, que los
becarios adquieran los conocimientos y conozcan los procedimientos y normas de esta
Secretaria Ejecutiva para que desarrollen sus habilidades y, sobre todo, adquieran
conocimientos y experiencias, buscando en todo momento que las personas cuenten con
las condiciones para su desarrollo.

Durante el periodo de vida que lleva el programa en la SESNA, se han integrado personas
pertenecientes al programa “Jévenes Construyendo el Futuro”, como servidores publicos en
las diferentes unidades administrativas que la integran.

Finalmente, es de sefalar que, para el periodo en cuestion no se han recibido postulantes
gue se hayan registrado en la plataforma de “Jovenes construyendo el futuro”.
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6. Cumplimiento de convenios de desempefo

El Convenio de Desempeno es un instrumento de gestion que orienta a la persona servidora
publica en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija objetivos mediante los
cuales sera retroalimentado y evaluado peridédicamente. Este tipo de instrumentos facilita por
un lado la rendicién de cuentas efectiva y transparente al interior de su area en la que se
desempena, asi como también aportando al impacto en el desempeno institucional.

En la Secretaria Ejecutiva no se cuenta con un convenio parecido, sin embargo, a continuacion,
se describen una serie de convenios que se han celebrado con distintas instituciones con la
finalidad de fortalecer aquellas dreas complementarias:

Durante 2023, la SESNA ha firmado algunos instrumentos juridicos consensuales relevantes
para el cumplimiento de sus objetivos, especificamente dos Convenios y un Acuerdo, que han
sido registrados en el area de Asuntos Juridicos de dicha entidad. A continuacion, se hace
referencia a estos instrumentos, sehalando la fecha de su firma, asi como su objetivo principal:

e Convenio de Colaboracion firmado el 15 de febrero de 2023 entre Pan American
Development Foundation PADF México, A.C. (PADF) y la SESNA, cuyo objetivo es:
Establecer las bases y los mecanismos de colaboracion entre "LAS PARTES", a fin de
realizar actividades conjuntas encaminadas a difundir, socializar y coadyuvar con el
Sisterna Nacional Anticorrupcion; asi como desarrollar acciones orientadas a la
prevencion, deteccion y sancion de hechos de corrupcion y rendicion de cuentas, que
resulten compatibles con las atribuciones y el ambito de competencia de las mismas.

e Acuerdo para la Provision del Servicio de Infraestructura de Computo en la Nube Oracle
suscrito el 08 de marzo de 2023 entre la empresa Tecnologia de Gestion y Comunicacion,
S.A. de CV, cuyo objetivo es: Establecer las condiciones mediante las cuales “TGC"
proveera los Servicios de Infraestructura de cémputo en la Nube Publica Oracle Cloud,
en adelante “LOS SERVICIOS" a “LA SESNA", cuyo costo, mismo que asciende a
$201,655.29 (doscientos un mil, seiscientos cincuenta y cinco pesos 29 /100 M.N.), sera
cubierto por la “GIZ" en el marco del Proyecto de Cooperacion Internacional.

e Convenio Modificatorio y Adendum a los Nombramientos de Comodato Vigentes
DG/DEBI/COMODATO/226/2017 y DG/DEBI/COMODATO/227/2017, celebrado entre en
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP) y la SESNA firmado el 28 de marzo
de 2023, siendo el objetivo: Ambas partes acuerdan modificar las cldusulas relativas al
seguro de bienesy a la pena convencional, asi como adicionar, que los nombramientos
de que se trata constituyen documentos que motivan ejecucion.

e Convenio de Colaboracion firmado el 28 de julio de 2023 entre la Convencion Nacional
de Fiscales Anticorrupcion "LA CONAFA" y la SESNA, cuyo objetivo es: Establecer las
bases y los mecanismos generales de colaboraciéon y apoyo entre las partes, para el
desarrollo de los ejes que integran el Plan Nacional de Trabajo de la "LA CONAFA" 2022-
2024", la Politica Nacional Anticorrupciony las Politicas Estatales Anticorrupcion, con sus
respectivos Programas de Implementacion, a fin de realizar acciones para la prevencion

2023
” Francisco
VIEA



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

de los delitos por hechos de corrupcion, el intercambio de buenas practicas y el
fortalecimiento de las capacidades institucionales, desde sus respectivos ambitos de
competencia, capacidades presupuestales y recursos humanos.

e Convenio Marco de Colaboracion, firmado el 10 de octubre de 2023 celebrado entre el
Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Méxicoy la SESNA, siendo el objetivo:
Establecer las bases generales de colaboracion entre las partes, a fin de llevar a cabo
actividades conjuntas para el fortalecimiento de ambas instituciones y el cumplimiento
de sus fines.
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7. Situaciéon de Fideicomisos y Fondos Publicos no Paraestatales

En la SESNA no se cuenta con fideicomisos y fondos publicos, por lo tanto, no se reporta
informacion en esta seccion.
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8. Instancias Fiscalizadoras

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, la Direcciéon General de Administracion no presenta
observaciones pendientes de atender toda vez que, en virtud que de las auditorias practicadas
al ejercicio del presupuesto de Gasto Corriente (capitulos 1000, 2000 y 3000), las observaciones
determinadas fueron atendidas y solventadas.

Verificar adecuado  ejercicio Tres Solventadas
presupuesto en los capitulos 2000 y ZOOO, a

efecto de constatar que el gasto erogado sea

administrado  con eficiencia, eficacia,

economia, transparencia y honradez.

Comprobar que el presupuesto ejercido con Sin Sin

cargo a las contrataciones de personal observaciones observaciones
eventual y honorarios se hayan llevado a cabo

en el marco de la normatividad en la materia.

Ahora bien, por lo que hace a la Auditoria 362: Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion
de Politicas Publicas Integrales Anticorrupcion y la Administracion de la Plataforma Digital
Nacional”, practicada por la Auditoria Superior de la Federacion, se emitieron 8
recomendaciones pendientes de atencion.

Recomendacion 001

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon incorpore
indicadores y metas que permitan medir el alcance sistémico y nacional del desarrollo
de las politicas anticorrupcion en su conjunto para incidir en la consecucion de los
objetivos del Sistema Nacional Anticorrupcion en su Matriz de Indicadores para
Resultados del Programa presupuestario PO15 "Promover el desarrollo, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas integrales anticorrupcion y la administracion de la
Plataforma Digital Nacional", a fin de garantizar que administro con eficiencia, eficacia,
economia y transparencia los recursos economicos destinados a ello, de conformidad
con lo establecido en los articulos 134, parrafo primero, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 6 y 25 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Los términos de esta recomendacion y los mecanismos para su
atencion, por parte de la entidad fiscalizada, guedan asentados en el Acta de la Reunion
de Presentacion de Resultados Finales y Observaciones Preliminares en los términos
del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion”.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Recomendacion 002

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion establezca, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, mecanismos para asegurarse de contar con los
programas de corto, mediano y largo plazo que coadyuven al desahogo de las
competencias del ente, de conformidad con lo establecido los articulos 18, fraccion |,
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion y
segundo, disposicion 9, principio 12, elemento 12.01, norma Tercera "Actividades de
control", del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. Los términos de
esta recomendacion y los mecanismos para su atencion, por parte de la entidad
fiscalizada, quedan asentados en el Acta de la Reunion de Presentacion de Resultados
Finales y Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Recomendacion 003

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion se asegure, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, que las unidades administrativas cuenten con sus
manuales de organizacion formalmente establecidos e incorpore en su normativa el
concepto o definicion de los "insumos técnicos", para establecer claramente el tipo de
actividades que el ente lleva a cabo y como contribuye su labor a prevenir, detectar y
sancionar la corrupcion y la faltas administrativas, asi como la fiscalizacion y el control
de los recursos publicos a fin de garantizar que los recursos se administran con
eficienciay eficacia, en cumplimiento de los articulos 25y 31, fraccion |, de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion y segundo, disposicion 9, principio 12,
elementol2.01, norma Tercera "Actividades de control", del ACUERDO por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno. Los términos de esta recomendacion y los mecanismos para su
atencion, por parte de la entidad fiscalizada, guedan asentados en el Acta de la Reunion
de Presentacion de Resultados Finales y Observaciones Preliminares en los términos
del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Recomendacion 004

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion se asegure, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, que los mecanismos de coordinacion que
implemente fomenten la participacion de los secretarios técnicos de las 32 entidades
federativasy que, los resultados de su intervencion en los mecanismos de cooperacion
internacional tengan incidencia en las actividades nacionales para promover una
cultura de prevenciony combate a la corrupcion y de fiscalizacion y control de recursos
puUblicos, de conformidad con lo establecido en los articulos 31, fraccion V, de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 18, fraccion XXIV y 29, fraccion I, del
Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion y
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segundo, disposicion 9, principio 13, elemento 13.05, norma cuarta "Informacion y
Comunicacion", del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno. Los términos de
esta recomendacion y los mecanismos para su atencion, por parte de la entidad
fiscalizada, quedan asentados en el Acta de la Reunidn de Presentacion de Resultados
Finales y Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Recomendacion 005

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion se asegure, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, de fortalecer y agilizar la implementacion vy
efectividad de los mecanismos de seguimiento y evaluacion que permitan dar cuenta
de los avances en la "Politica Nacional Anticorrupcion”, como Unica politica integral
anticorrupcion aprobada, a fin de garantizar que los recursos se administran con
eficiencia, eficacia, economia y transparencia, de conformidad con lo establecido en los
articulos 134, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 31y 35 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; 26, fraccion
VI, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Anexo 2 "Clasificacion de Programas Presupuestarios", del Manual
de Programacion y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022.Los términos de esta
recomendacion y los mecanismos para su atencion, por parte de la entidad fiscalizada,
guedan asentados en el Acta de la Reunion de Presentacion de Resultados Finales y
Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Recomendacion 006

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion asegure la
operacion, para los ejercicios fiscales subsecuentes, de los sistemas 4, de informacion y
comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion y 5, de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, a fin de asegurar que la secretaria cumpla con su mandato en cuanto a la
administracion de la Plataforma y contar, con al menos, los seis sistemas electronicos
garantizando que los recursos se administraron bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia y transparencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 134,
parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 y 39,
de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 12, de las Bases para el
Funcionamiento de la Plataforma Digital Nacional. Los términos de esta
recomendacion y los mecanismos para su atencion, por parte de la entidad fiscalizada,
guedan asentados en el Acta de la Reunion de Presentacion de Resultados Finales y
Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.”
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Recomendacion 007

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion garantice, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, la actualizacion del catalogo de perfiles y roles para
el uso de los sistemas de la Plataforma Digital Nacional (PDN); el cumplimiento de la
periodicidad de sus informes con las recomendaciones para mejorar la PDN, las fallas
gue se presentaron y las medidas que se tomaron para solucionarlas, de conformidad
con lo establecido en los articulos 16, 23, 32, 34 y 35 de las Bases para el Funcionamiento
de la Plataforma Digital Nacional y segundo, disposicion 9, principio 12, elemento 12.071,
norma Tercera “Actividades de control”’, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno. Los términos de esta recomendacion y los mecanismos para su atencion, por
parte de la entidad fiscalizada, quedan asentados en el Acta de la Reunion de
Presentacion de Resultados Finales y Observaciones Preliminares en los términos del
articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Recomendacion 008

“Para que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion fortalezca, para
los ejercicios fiscales subsecuentes, el seguimiento y evaluacion de los mecanismos
para la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos publicos que realiza, a
fin de agilizar su implementacion y efectividad, que permita contar con informacion
para medir su contribucion en la consolidacion y cumplimiento de las actividades
sustantivas del SNA, asi como para asegurar gque los recursos econdmicos se
administraron con eficiencia, eficacia, economia y transparencia y que cumplié con las
actividades para las que el Programa presupuestario PO15 fue creado, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 134, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;, 6 y 25 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Anexo 2 "Clasificacion de Programas Presupuestarios”, del Manual
de Programacion y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2022. Los términos de esta
recomendacion y los mecanismos para su atencion, por parte de la entidad fiscalizada,
guedan asentados en el Acta de la Reunion de Presentacion de Resultados Finales y
Observaciones Preliminares en los términos del articulo 42 de la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas de la Federacion.”

Con el proposito de atender las Recomendaciones emitidas por la Auditoria Superior
de la Federacion, mediante oficio ST/DGA/017/2024 del 11 de enero del 2024, se remitio
la informacion correspondiente.
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9. Acciones de Cumplimiento al Programa Nacional de Combate a la
Corrupciéony la Impunidad de la Mejora de |la Gestién Pudblica 2019- 2024

En cumplimiento del articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, a partir de la colaboracion entre la SHCP, SFP vy la Coordinacion de Estrategia Digital
Nacional de la Oficina de |la Presidencia de la Republica (CEDN-OPR), el 30 de agosto de 2019 se
publicd en el DOF el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de
Mejora de la Gestion Publica 2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024), mismo que cuenta con los
siguientes Objetivos Prioritarios:

1.- Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion

2.- Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal

3.- Promover la eficiencia y eficacia de la gestion publica

4 - Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
Administracion Publica Federal

5.- Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado Mexicano.

Los registros donde la SESNA reportd avances respecto al comportamiento de los compromisos
pueden consultarse en el Anexo (Actas COCODI) del primer al cuarto trimestre de 2023.

Asimismo, el PNCCIMGP 2019-2024, cuenta con indicadores de seguimiento mismos que se
presentan a continuacion (informacion considerada para el cierre del ejercicio 2023: 4° trimestre
2023):

Tabla 37 Avance de los indicadores del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién

| Nombre H Método de Calculo H Numerador H Denominador H Resultado

(Monto ejercido del rubro de

Cociente de Servicios Personales del afo i/
Impacto de los Monto ejercido del rubro de 83552370.26 83552370.26 100%
Servicios Personales Gasto Programable del afio
i)*100

Porcentaje de
difusion de posibles

faltas

administrativas que (Porcentaje de Numero de
pueden comeFer las ' comunicados eandgs/ 03 03 100%
personas servidoras NuUmero total de comunicados

publicasy las programados) *100
sanciones a que se

pueden hacer

acreedoras.
(NUmero de acciones realizadas

Indicador de por el CEPCI /Numero de
fomento a la Nueva acciones comprometidas en el 25 25 100%

Etica Publica. Programa Anual de Trabajo del

CEPCI) *100
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10. Acciones realizadas para el cumplimiento de |la Ley de Archivos

En cumplimiento a la Ley General de Archivos, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA), realizé diversas acciones tendientes a fortalecer los procesos vy
procedimientos institucionales que dan origen a la documentacion que integran los
expedientes de archivo que generan las Unidades Administrativas de la SESNA.

Objetivo

Garantizar la conservacion, procedencia, integridad y disponibilidad de los
documentos en coordinacion con las Unidades Administrativas de la SESNA, para dar
cumplimiento a las disposiciones en la materia y asi contar con archivos organizados,
controlados y actualizados.

Principales acciones instrumentadas.
Elaboraciéon del Informe Anual de Cumplimiento Archivistico.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley General de Archivos (LGA), el Area
Coordinadora de Archivos, elaboro y realizé la publicacion del Informe Anual de Cumplimiento
Archivistico del Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 (PADA) de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en el cual se detallan las actividades impulsadas
en el ejercicio 2023 por el Area Coordinadora de Archivos y las dreas operativas, en materia de
gestion documental, capacitacion y consulta archivistica.

Elaboracién del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la LGA, el Area Coordinadora de Archivos,
se realizd el Programa Anual de Desarrollo Archivistico para el ejercicio 2024, a través del cual
se definen directrices en materia de archivo para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con el objetivo de actualizar y mejorar los servicios documentales y archivisticos
institucionales que se desarrollaran en el 2024.

Actualizacion y Refrendo en la Aplicacidén Informatica “Registro Nacional de
Archivos” del Archivo General de la Nacion (AGN).

El 07 de julio de 2023 se concluyo la actualizacion y modificacion

l Registra Nacional

W de it del Registro Nacional de Archivos con los datos de la persona

servidora publica designada como Coordinador de Archivos en la
Registro Nacional de Archivos . B . . i

SESNA, el Lic. Raul Hernandez Loépez, Director de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

Con fechal2 de septiembre se realizé el refrendo de la SESNA en la
Aplicacion Informatica “Registro Nacional De Archivos” del Archivo
Ceneral de la Nacion, obteniendo la constancia correspondiente.

Q) ) 2023
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De los Instrumentos de Control Archivisticos CGCA vy
CADIDO 2022.

Una vez aprobados los instrumentos de control archivisticos se inicid la
cuarta etapa conforme al instructivo para la elaboraciéon del Catalogo
de Disposicion, esta etapa corresponde al “Control”. Por lo que se realizd @V
la solicitud para la publicacion en el portal de internet de la SESNA, de PCONTROL Y CONSULTA
igual manera se realizd la difusion mediante correo electrénico :
institucional.

31/10/223 LGA- Instrumentos de Control y Consulta Archivisticos

Asesorfas en Materia de Archivo.

El Area Coordinadora de Archivos de la SESNA proporciond durante agosto asesoriasy consultas
técnicas en materia de operacion de archivos al personal de la Direccion de programacion y
Presupuesto en temas de actualizacion y llenado del inventario general por expediente.

Reuniones de trabajo de la Coordinaciéon de Archivos de la SESNA

Con fecha 20 de septiembre se llevé a cabo la segunda reunién de trabajo de la Coordinacion
de archivos como puntos relevantes se presentaron los siguientes puntos:

-Presentacion de los instrumentos de control archivisticos de la SESNA aprobados por el
AGN.

-Presentacion del cuestionario diagndstico de los archivos de tramite 2023.
-Plataformas disponibles para realizar capacitacion en materia de Archivos.

Atencién a los Requerimiento de Informacién del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) y Archivo General de la Nacién.

En el marco de los Censos Nacionales de Gobierno el pasado 26 de octubre el area Coordinadora
de Archivos participo en la reunioén virtual de asesoramiento para realizar el ejercicio practico
del Censo Nacional de Gobierno Federal 2023, especificamente del Médulo 6. Administracion
de archivos y gestion, se realizd el ejercicio y se envid la informacion en atencion al
requerimiento de informacion AGN.

Difusion en Materia de Archivos

El area Coordinadora de archivos de la SESNA, continué con la campana de difusion de
infograffas sobre temas de la Ley General de Archivos, con la finalidad de implementar una
campafa de difusion en materia de archivos para sensibilizar a las personar servidoras publicas
de la SESNA sobre la importancia del cumplimento de la misma, se realizd el envié mediante
correos electronicos masivos en las siguientes fechas:

27/07/2023 ABC de términos Archivisticos (MATERIAL INFORMATIVO-ARCHIVOS).

) 2023
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v’ 21/08/2023 LCA-Sistema Institucional de Archivo.
v 11/09/2023 LGA- Importancia Ley General de

g ArcHIVO
AN GENERAL
PR -« . Nacion

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS Y
NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ARCHIVOS

Archivos. SANCIONES Y FALTAS
v’ 13/09/2023 LGA- Integracion grupo ADMINISTRATIVAS
interdisci pl inario. LSab:as que si .undSujeto O:)l:gadodno protege los :n;hivos
. la memoria documental, puede ser sancionada, 0?
v 18/09/2023  LGA-  Sanciones y  Faltas E,.ibi(e,ce,odmwwmm.i. , e imey
Administrativas. ibiicdrbeot
v BO/-l 0/2023 Dr]nc]p]o de la Ley General de SE CONSIDERA INFRACCION SI LA DOCUMENTACION ES:
o « Transferida a titulo oneroso o « Usar, sustraer, divulgar, ocultar,
AFC h |VOS‘ LGA gratuito, alterar, mutilar, destruir o inutilizar.

Seguimiento del Sistema Automatizado de Gestidon y Archivo (SAGA).

Con anterioridad el area Coordinadora de archivos de la SESNA, participo en la presentacion del
proyecto del SAGA, posteriormente con fecha 26 de octubre de realizo la Presentacion
y Demo Funcional del SAGA, contando con la participacion de la coordinacion de archivos de la
SESNA, algunos servidores publicos Responsables de Archivo de Tramite, la persona
Responsable del Archivo de Concentracidon, asi como personal del area de Servicios
Tecnoldgicos de la SESNA, el 08 de noviembre de 2023 se realizd una sesion técnica con el AGN

Capacitacién en materia de Archivos en la SESNA.

Durante el tercer trimestre se realizd la difusion del curso en linea “Cumplimiento de la Ley
GCeneral de Archivos y Normatividad en Materia de Archivos” impartido por el AGN

El13 de septiembre se realizé la invitacion al Curso- Taller MGD_RAT “El modelo de Gestion de
documentos y Administracion de Archivos (MGD) de la RAT para el acceso a la informacion”.
Adicional también se tienen evidencia de capacitacion de los cursos en linea como son:

e Procesos Técnicos de Archivo de Tradmite
e Elaboracion de la Guia de Archivo Documental

@ ) 2023
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11. Comunicacion Social

El 11 de mayo de 2023%7 fue aprobado el Programa de Promocién, Difusion y Comunicacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion en la Segunda Sesidon Ordinaria 2023 del Comité Coordinador
del Sisterma Nacional Anticorrupcion (SNA), el cual tiene como propdsito generar y difundir
conocimiento Util sobre el Sistema, las instituciones que lo conforman, y las acciones que se llevan
desde el Sistema para combatir y controlar el problema de la corrupciéon en México, asimismo, se
busca construir y consolidar una cultura de la integridad en México. Este programa esta
compuesto por dos ejes comunicacion social y promocién de la cultura de la integridad, que
buscan fortalecer la difusion de las acciones y productos de las instituciones que comprenden al
Sistema a fin de familiarizar a la ciudadania y generar un mayor interés, y la implementacion de
estrategias que fomenten el involucramiento de la ciudadania y los sectores publico y privado.

En este contexto, a fin de difundir el valor publico que generan las acciones realizadas por las
instituciones que integran los Sistemas Estatales Anticorrupcion y el Sistema Nacional
Anticorrupcion, se gestd la integracion de una Estrategia de Difusion Coordinada, en la cual
participan las Secretaria Estatales Anticorrupcion y de la cual se derivan las semanas tematicas,
qgue buscan impulsar el conocimiento de un tema especifico y como se transversaliza con las
acciones y labores locales desde un enfoque amigable y ciudadano. La estrategia comenzoé en
junio con la tematica de justicia abierta. Para la realizacion de esta estrategia se delimitd un
calendario de actividades con propuestas para cada mes restante de 2023

Otra iniciativa que surgio en colaboracion con el Comité de Participacion Ciudadana del SNA es
la realizacion del Ciclo de Conferencias — Los 12 delitos por hechos de corrupcion, este ciclo tiene
como propdsito generar mayor conocimiento respecto a los delitos contemplados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,

Las conferencias son impartidas por personas expertas en la materia y se realizan en colaboraciéon
con las instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Cada conferencia ha contado con la anfitrionia de una de las instituciones y son realizadas de
manera hibrida, en modalidades presencial y virtual a través de YouTube. Al respecto, para cada
conferencia se elabora una breve capsula en la que la persona experta responde preguntas en
lenguaje ciudadano, la cual se difunde en las redes sociales de la SESNA.

Al 31 de diciembre de 2023 se realizaron las siguientes conferencias:

| 1. Tema: Abuso de autoridad

Ponente: Dr. Jorge Nader Kuri Fecha: 23 de marzo de 2023 Anfitrion:  Secretaria de la
Funcion Publica

Alojado canal YouTube de la || Video de la transmision: || Capsula:
Secretaria Ejecutiva del SNA https//www.youtube.com/watc https//youtu.be/UNYS8PNZZGcY
h?v=PeTpvWQOO9IBE

| 2. Tema: Enriquecimiento ilicito

27 https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/2S0-2023-CC-Version-Estenografica.pdf
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Ponente: Mtra. Adriana Greaves
Mufioz

Fecha: 25 de mayo de 2023

Anfitrién: Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de
Datos Personales (INAI)

Alojado canal YouTube del INAI

Video de la transmision:
https://www.youtube.com/watc

Céapsula:
https://youtu.be/Fapil3Z7EGCS

h?v=YMSICUye7ts

3. Tema: Trafico de Influencia

Ponente: Mtro. Sergio Huacuja
Betancourt

Fecha: 3 de julio de 2023

Anfitrion: Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion

Alojado canal YouTube de la
SESNA

Video de la transmision:
https://www.youtube.com/live/b

Céapsula:
https://youtu.be/gkpaWfi73ck?si=nnRc

NYY4umkNOU?Zsi=13KTDgwYXE

fzcYDdcrAmnZ

hhsQa6

4. Tema: Ejercicio Abusivo d

e funciones

Ponente: Mtro. Oscar Zavala

Fecha: 27 de noviembre de 2023

Anfitrion: Secretaria Ejecutiva del

SESNA

https://www.youtube.com/live/TPNhs

Gamboa Sistema Nacional Anticorrupcion
/ Comité de Participacion
Ciudadana

Alojado canal YouTube de la || Video de la transmision: || Capsula: _ https://youtu.be/6NmijBc-

bOYw?si=o _pNDHyu2X0YO4uR

1gckME?si=Xm0OaQQ88e9ftrS7K

Comunicados:

Del 1de enero al 31 de diciembre de 2023 se cuenta con los siguientes comunicados:

COMUNICADOS

Fecha

Enlace

Primera Sesion Ordinaria 2023 del
Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion

27 de enero

https//www.sesna.gob.mx/2023/01/27/pri
mera-sesion-ordinaria-2023-del-comite-
coordinador-del-sistema-nacional-

anticorrupcion/

Firma de Convenio de 15 de febrero https//mwww.sesna.gob.mx/2023/02/15/firm
Colaboracion entre la Fundacion a-de-convenio-de-colaboracion-entre-la-
Panamericana para el Desarrolloy fundacion-panamericana-para-el-

la Secretaria Ejecutiva del Sistema desarrollo-y-la-secretaria-ejecutiva-del-
Nacional Anticorrupcion sistema-nacional-anticorrupcion/
Posicionamiento institucional 21 de abril https://Mwww.sesna.gob.mx/2023/04/21/pos
sobre la Iniciativa de icionamiento-institucional-sobre-la-
Simplificaciéon Organica iniciativa-de-simplificacion-organica/

Se llevo a cabo la Segunda Sesién | 12 de mayo https//www.sesna.gob.mx/2023/05/12/se-

Ordinaria 2023 del Comité
Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion

llevo-a-cabo-la-segunda-sesion-ordinaria-
2023-del-comite-coordinador-del-
sistema-nacional-anticorrupcion/

) 2023
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5. Presenta SESNA Plataforma de 16 de mayo https://www.sesna.gob.mx/2023/05/16/pre
Aprendizaje Anticorrupcion del senta-sesna-plataforma-de-aprendizaje-
Sistema Nacional Anticorrupcion anticorrupcion-del-sistema-nacional-
(PAA) anticorrupcion-paa

6. Ciclo de Conferencias: 26 de mayo https://www.sesna.gob.mx/2023/05/26/cicl
Enriguecimiento llicito o-de-conferencias-enriguecimiento-

7. Diseflaran algoritmo enfocadoen 6 de junio https://www.sesna.gob.mx/2023/06/06/dis
la corrupcion que afecta a grupos enaran-algoritmo-enfocado-en-la-

y poblaciones en situacion de corrupcion-que-afecta-a-grupos-y-
pobreza y vulnerabilidad poblaciones-en-situacion-de-pobreza-y-
vulnerabilidad/

8. Interesa a Reino Unido Algoritmo 4 de julio https//www.sesna.gob.mx/2023/07/04/int
Anticorrupcion de SESNA 'y TMX eresa-a-reino-unido-algoritmo-

anticorrupcion-de-sesna-y-tmx

9. SESNA presenta la Plataforma de | 2 de agosto https//www.sesna.gob.mx/2023/08/02/ses
Aprendizaje Anticorrupcion del na-presenta-la-plataforma-de-

SNA a Diputadas y Diputados de aprendizaje-anticorrupcion-del-sna-a-
la LXV Legislatura de la Camara diputadas-y-diputados-de-la-Ixv-
de Diputados legislatura-de-la-camara-de-diputados

10. El Sistema Nacional 11 de agosto https//www.sesna.gob.mx/2023/08/11/el-
Anticorrupciéon avanza en su sistema-nacional-anticorrupcion-avanza-
consolidacion con la celebracion en-su-consolidacion-con-la-celebracion-
de la Primera Sesion de-la-primera-sesion-extraordinaria-2023
Extraordinaria 2023

1. Firman Convenio Marco de 10 de octubre https://www.sesna.gob.mx/2023/10/10/8371
Colaboracion SESNA 'Y TJACDMX /

12. Instalan CPC, INAI, SESNA vy 27 de octubre https:.//www.sesna.gob.mx/2023/10/27/inst
Transparencia Mexicana grupo alan-cpc-inai-sesna-y-transparencia-
de trabajo por una mexicana-grupo-de-trabajo-por-una-
reconstruccion sin corrupcion en reconstruccion-sin-corrupcion-en-
Guerrero querrero/

13. Firman convenio de colaboracion 7 de | https//www.sesna.gob.mx/2023/11/07/firm
SESNA, Secretarias Ejecutivas de noviembre an-convenio-de-colaboracion-sesna-
los Sistemas Estatales secretarias-ejecutivas-de-los-sistemas-
Anticorrupciony Red Nacional de estatales-anticorrupcion-y-red-nacional-
OIC de los Organos Garantes de de-oic-de-los-organos-garantes-de-
Transparencia transparencia/

14. Lanzamiento de la “Red por la | 24 de | https/Mww.sesna.gob.mx/2023/11/27/lanz
Igualdad  Sustantiva de las noviembre amiento-de-la-red-por-la-igualdad-
Secretarias Ejecutivas de los sustantiva-de-las-secretarias-ejecutivas-
Sistemas Anticorrupcion” de-los-sistemas-anticorrupcion/

De lunes a viernes se realiza un monitoreo de las Redes Sociales de la SESNA, a fin de contar con
un panorama amplio de la informacion mas destacada del dia alrededor de los sistemas
estatales anticorrupcion, corrupcion, transparencia, rendicion de cuentas, etc.

Adicionalmente se revisan notas de prensa digital para advertir puntos relevantes de la
agenda publica en los tépicos antes mencionados.

Redes Sociales

El Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcion, en
su eje1- Comunicacion Social, contempla la gestion de las redes sociales de manera estratégica,
a fin de generar un mayor conocimiento en la materia e impulsando la conversacion publica, al

2023
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https://www.sesna.gob.mx/2023/11/27/lanzamiento-de-la-red-por-la-igualdad-sustantiva-de-las-secretarias-ejecutivas-de-los-sistemas-anticorrupcion/
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ser los medios digitales una herramienta eficiente y efectiva. En este sentido, la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion cuenta con perfiles en las redes sociales: Twitter,
Facebook, LinkedIn, Instagram y YouTube, adicionalmente se abrié un perfil en la red social
TikTok, para la cual aun no se han desarrollado contenidos en este momento.

Tabla 38 Seguidores de las redes sociales de la SESNA

Red Social
FACEBOOK 5013 5728 715 T
14.26%
TWITTER 5978 6,900 922 T
15.4%
YOUTUBE 1120 1,517 397 T
35.4%
LINKEDIN 282 1019 737 T
261.3%
Instagram - 259 259 T
N/A
TikTok - 19 19 T
N/A

Se advierte un crecimiento en todas las redes a raiz de la implementacion de estrategia
diferenciada, mostrando un mayor crecimiento en LinkedIn respecto a seguidores, en el caso
de Instagram y TikTok, al no haber una linea base no es posible cuantificar el dato. En cuanto
publicaciones, Twitter ahora “X" fue la red que presentd mayor crecimiento: este tratamiento se
ve reflejado en el nUmero de publicaciones por red social.

Tabla 39 Publicaciones de las redes sociales de la SESNA

. 1de enero al 31de
Reel ok 2022 diciembre de 2023
FACEBOOK 1,025 796
TWITTER 1,648 1361
YOUTUBE 35 32
LINKEDIN 123 \ 308 |
Instagram N/A | 58 |
TikTok N/A | 0 |

De enero a diciembre del 2023 se registraron 1,008,500 impresiones de las publicaciones
realizadas en X. Cabe destacar que, a partir del cambio de administracion en esta plataforma,
se presentaron ciertas limitantes en el acceso a métricas, por lo que se estd determinando que
métricas seran las adecuadas para dar seguimiento al desempefio de esta red social.
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Tabla 40 Visitas red social Fwitter“X" de la SESNA

1de eneroa 30 de
junio 2023

| 1,008,500 I

Indicador

Impresiones

De enero a diciembre del 2023, se registro el descenso en las personas alcanzadas y en las
interacciones dentro de esta plataforma. Esto va de la mano con la pérdida de popularidad de
la red social en comparacién con otras.

Tabla 221 Interacciones de Facebook de la SESNA

Indicador 2022 2023
personas 122163 81,542
Alcanzadas
Interacciones 23,059 15,300

En el periodo enero —diciembre de 2023 se publicaron 31 videos en la cuenta oficial de la SESNA,
gue generaron 119.69 horas de reproduccion, con un total de 6,802 vistas.

El video de Registro a la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA y la Presentacion:
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA fueron los materiales que mas
visualizaciones alcanzaron de los contenidos publicados en el canal de esta red. A continuacion,
se presenta el nUmero total de videos publicados, asi como el nUmero de vistas registradas.
Cabe destacar que los materiales alojados en esta plataforma normalmente son visualizados en
las otras redes sociales, ya que estos son publicados en las plataformas para su difusion.

Tabla 42 Visualizaciones de la cuenta oficial de YouTube de la SESNA

Tiempo de
No. Video Vistas reproduccion Mes
(horas)
Cépsula por la Integridad: Asi se vivio la
! Asamblea del Sistema Nacional Anticorrupcion 48 949 EINELE
5 Asamblea del Sistema Nacional Anticorrupcion: 60 07 Enero
Reflexiones
3 Cépsula por la Integridad: Arlen Siu Jaimey Luis 2128 81 Febrero
Manuel de la Mora
G ) 2023
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4 8 de marzo: Dia Internacional de la Mujer 40 05 Febrero

5 Céapsula por la Integridad: Diego Sierra 88 23 Marzo

12 delitos por hechos de corrupcion en México:

® Abuso de Autoridad = O S
Presentacion: Plataforma de Aprendizaje

g Anticorrupcion del SNA Sl 22 Mayo
Registro a la Plataforma de Aprendizaje

e Anticorrupcion del SNA 1025 52 Mayo

9 Capsula por la Integridad: Janeth Bustamante 9% 15 Mayo
Abdala

10 F,)Ia'taform,a de Aprendizaje Anticorrupcion: 2 02 Mayo
Ultimos dias

1 12 delitos por hechos de corrupcion en México: 198 55 Junio

Enriquecimiento llicito

Presentacion de la Estrategia de Difusion y
12 Comunicaciéon del Sistema Nacional 105 0.8 Junio
Anticorrupcion

13 Derecho a una buena Administracion Publica 69 09 Junio
14 Cépsula por la Integridad: Vania Pérez Morales 71 0.8 Junio
15 Justicia Abierta 61 7 Julio

Céapsula por la Integridad: Politica de Justicia

Abierta en el estado de Quintana Roo 60 | Julio

16

12 delitos por hechos de corrupcion en México:

Trafico de Influencia 277 e iz

17

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Capsula por la Integridad: Invitacion a la Primera

12 Sesion Extraordinaria del #SNA 2023

82 19 Agosto

19 1 Sgsmn Ext'r,aordmarla del Sistema Nacional 149 5 Agosto
Anticorrupcion

20 Egrgera Sesién Extraordinaria del SNA 2023 - 64 06 Agosto

Recuento de la Primera Sesion Extraordinaria
2 2023 del SNA 79 13 Agosto

Capsula por la Integridad: Secretaria Ejecutiva

2 del Sistema Estatal Anticorrupcion de Michoacan 97 8 SefpitErioe

23 Presupuestacion y anticorrupcion 10 2 Septiembre

24 Transparencia 79 1.5 Octubre
Cépsula por la Integridad: Secretaria Ejecutiva

25 del Sistema Anticorrupcion del Estado de 178 4.6 Noviembre

Chiapas

Eliminacién de la violencia contra la mujer y la
26 perspectiva de equidad de género en 47 1 Noviembre
anticorrupcion

27 PDNoticias - 5to Dataton Anticorrupcion 163 37 Noviembre
28 Dataton Anticorrupcion 2023 184 38 Noviembre
29 Dia internacional contra la corrupcion 2023 122 21 Diciembre

12 delitos por hechos de corrupcion en México:

=0 Ejercicio abusivo de funciones

120 1.8 Diciembre

31 Dataton Anticorrupcion 2023: Rafael Ruiz Mena 46 8 Diciembre

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx 2023
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Sitio Web de la SESNA

Durante 2023 se integraron 672 documentos y 38 nuevas publicaciones?® en el portal de la
SESNA https//www.sesna.gob.mx/, principalmente sobre informacién generada en las sesiones
del Comité Coordinador celebradas en el periodo, ya que desde el lanzamiento de esta pagina
es prioridad ofrecer oportunamente a la ciudadania la relacion de asuntos abordados en este
o6rgano colegiado, asi como el material completo que se somete a votacion, la convocatoriay la
reproduccion de las sesiones publicas transmitidas.

Ademas de esta informacion puede destacarse otras publicaciones como:

e Anexo Transversal Anticorrupcion

e Informes del Programa Institucional 2020-2024 de la SESNA

e Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcion en la SESNA

e Sistema de Seguimientoy Evaluacion SISE

e Criterios de Ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion

Ademas, en un ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia institucional se publicaron los
Lineamientos del Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de Cuentas, asi como la
Matriz de Indicadores para Resultados de la SESNA. En ese mismo tenor, se publico el Informe
de Gestion Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

El sitio web de la SESNA es una importante herramienta para la rendicion de cuentas ya que, a
través de éste, se transparentan programas de trabajo de adquisiciones y archivos,
convocatorias a procedimientos de compras y actas de sesiones de los comités de Etica y
Transparencia.

En ese sentido, al 31 de diciembre de 2023 la SESNA ha puesto a disposicion de la ciudadania,
organizaciones de la sociedad civil, academia y personas interesadas en temas anticorrupcion,
mas de tres mil ochocientos documentos técnicos, metodoldgicos e informativos, a través de
su sitio web.

Sitio Web del SNA

El sitio web oficial del Sisterma Nacional Anticorrupcion https://sna.org.mx/ tiene como objeto
difundir al publico en general las actividades, documentos, avances y demas informacion
relevante respecto del trabajo realizado por los integrantes del SNA, asi como proporcionar
informacioén acerca del funcionamiento, conformacion y normatividad en la materia.

Las secciones del portal electréonico institucional se actualizan peridédicamente con informacion
recabada por la lo que implica la busqueda y revisiéon diaria en los sitios oficiales de los
organismos que conforman los 32 sistemas anticorrupciéon estatales y el nacional, o bien, a
peticion de las secretarias ejecutivas.

Para estar en condiciones de mantener al dia el directorio de las diferentes instancias de
coordinacion, se establece el término de nombramiento de los integrantes de cada uno de los
sistemas estatales anticorrupcion y se verifica la designacion y la temporalidad del

28 A fin de reducir ambigUedades se determind que la nueva metodologia para cuantificar este parametro consiste en el conteo de
entradas en el blog de la SESNA.
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nombramiento, esto, con el propdsito de renovar y concentrar los datos de contacto y
proporcionar informacion vigente en el portal del SNA.

Derivado de ello, en la seccion ¢Quiénes somos? se encuentran datos de contacto y redes
sociales de los integrantes del Comité Coordinador, Comité de Participacion Ciudadana, Comité
Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Secretario Técnico y de la Comision de Seleccion,
tanto del sistema nacional como de las 32 entidades federativas.

Durante el segundo semestre se modificaron 241 registros como resultado del término de
nombramiento de algunos integrantes, dichas actualizaciones corresponden a las siguientes
instancias:

71 Comité Coordinador

86 Comision de Seleccion

75 Comité de Participacion Ciudadana
6 Secretaria Ejecutiva

1Sistema de Fiscalizacion

ANENENENEN

Para facilitar el analisis la informacion se puede descargar en una base de datos en Excel y CVS.

La pagina también permite la consulta y descarga de aproximadamente 365 leyes, cédigos,
manuales, lineamientos, estatutos, entre otros, aplicables tanto al SNA como a los 32 sistemas
estatales, ubicados en la seccion denominada Normatividad.

llustracién 29 Pagina Normatividad aplicable del SNA Asimismo, se da seguimiento al
desarrollo, aprobacion y publicacion
oficial de las Politicas Estatales
Anticorrupcion, se incorpord la
correspondiente a Tamaulipas.

Conoce a los integrantes del

v c < A Normatividad aplicable al SNA
Sistema Nacional Anticorrupcion

y tuSistema Estatal Anticorrupcion.

Por otra parte, también se

e J publicaron documentos

correspondientes a los Programas

‘ :QUE HACEMOS? de Implementacion de las Politicas

POLITICAS ESTATALES Estatales Anticorrupcion de:
ANTICORRUPCION

Michoacan, Morelos y San Luis
Potosi.

Durante el periodo que se reporta se registraron 87,860 visitas al sitio web del SNA, siendo
octubre el mes con mayor actividad

Encuesta de satisfaccion

El objetivo es conocer el nivel de satisfaccion sobre la interaccion de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Estatales Anticorrupcion con la SESNA, desde el punto de vista de la
comunicacion, coordinacion, consultas y solicitudes de apoyo que realizan a las diferentes areas
gue integran la Secretaria Ejecutiva del SNA.

La opinidn de las personas servidoras publicas de las SESEA es muy importante, porque
permitira identificar areas de oportunidad y mejorar los mecanismos de coordinacion vy
colaboracion, las opiniones sobre el trabajo conjunto, asi como la comunicacion entre la SESNA
y las secretarias ejecutivas anticorrupcion. La encuesta se realizé del 29 de noviembre al 11 de

6 ) 2023
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diciembre de 2023. Fue contestada por 70 personas servidoras publicas de 30 entidades
federativas.

llustraciéon 30 Entidades federativas que participaron en la Encuesta de satisfaccion

Encuestas contestadas

B e et ¢Enlos dltimos 6 meses

Mg ha solicitado algurn tipo

s de apoyo y/o realizado
algin tipo de consultaa

la SESNA?

El tiempo de respuesta fue:

‘ as de

- 3 11 dias

En este semestre participaron casi el total de las SESEA, lo

gue increment6 también en 52% el nimero de servidores

publicos. El 80 % del total de los encuestados requirié El mismo dia
apoyo de la SESNA, reportando que en el 66 % de los 66%

casos se atendio el mismo dia su solicitud.

llustracion 31 Sistema de Requerimientos

¢En los ultimos 6 meses ha utilizado el Sistema
de Atencion a requerimientos de integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcion?

Tema de consultay calificacion de la respuesta

m Excelente mBuena mRegular = Mala

oo T ST
[ I ]

seteos I T T K

Los encuestados que utilizaron sstemo |
. el Sistema de Requerimientos L TSN B
J consideré que la atencion por i

parte de la SESNA es eficiente,
oportuna y que se ha mejorado Sistema 1
mucho el tiempo de respuesta. s v do Poltica Ant . TN w
Ademas, proponen que las Programa de Implementacién de Poliica Anticorrupcion |G S Y
capacitaciones o talleres sean PO s —————

mas practicos.

°

10
NUMERO DE CONSULTAS

N

o El 34% del total de los encuestados refirid utilizar el Sistema de Requerimientos del SNA.
El tema mas consultado y mejor calificado es el relativo al S1 de Declaracion Patrimonial,
seguido de los Sistemas 2y 3de la PDN, asi como el Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion.

o La mayoria de los encuestados considerd que la atencién por parte de la SESNA ha sido
eficiente, oportuna y que se ha mejorado mucho el tiempo de respuesta. Asimismo, que la

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel

Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx 2023
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atencion fue inmediata, con reuniones muy fructiferas. Y proponen que se realicen mas talleres
en areas especificas, considerar armar grupos de trabajo con los equipos técnicos de las
Secretarias Ejecutivas para retroalimentar avances o acciones en materia del combate a la
corrupcion.

llustracion 32 Capacitacion

¢Considera necesario que la SESNA ofrezca

algun tipo de capacitacion u orientacion sobre Temas

un tema en especifico? Plataforma Digital Nacional:

O Requerimientos especificos para interconexiony actualizaciones;
U Herramientas para implementacion de plataformas digitales;

0 Orientacion para Sistemas 1y 6;

O Talleres de seguridad (proteccionredes LAN); y,

O ETL con herramientas de software libre (Extract Transfor Load)

Politica Pablica:

0 Seguimiento y evaluacion del Programa de Implementacion;

O Indicadores de politica publica; y,

O Trabajo coordinado con las secretarias ejecutivas y los sistemas
anticorrupcion.

Otros:

2 O Funcionamiento del SNA y los SEA.

J Los encuestados propone temas O Planeacion y evaluacion del plan anual de trabajo del Comité

de capacitacion: el 44% Coordinador.

relacionados con las plataformas 1 Capacitaciona enlaces de comunicacion.
]
]
]

digitales; el 38% con politica Procedimientos de responsabilidades administrativas.

publica; el resto sobre aspectos Compras abiertasorienladas’al mapeo de datos.

juridicos, de promocion y difusion, Ley General de Archivos, Elica e integridad en el servicio publico,
asi como administracion. Gestion de Riesgos de Corrupcion.

La coordinacion y colaboracion con los sistemas anticorrupcion estales tiene como fin
establecer bases generales, politicas publicas y procedimientos. Los resultados de la encuesta
reflejan que las Secretarias Ejecutivas tiene interés en temas de riesgos e inteligencia
anticorrupcion, ya que el 91% del total de los servidores publicos encuestados manifestd haber
participado en al menos una actividad con la SESNA. Las videoconferencias fueron las de mayor
concurrencia (79%), seguidas de las reuniones de trabajo (77%) y las presentaciones (60%).

llustracion 33 Trabajo conjunto con la SESNA

;Qué relevancia considera que tienen las ¢, Qué temas asociados a los proyectos de riesgos e inteligencia
siguentes agendas en materia de riesgos e anticorrupcion considera que la SESNA deberia abordar para el
inteligencia anticorrupcion? desarrollo de futuros proyectos?
O Obras publicas; contrataciones publicas, compras publicas,
il SR QAT MSeccisi BNal o empresa fantasma; y uso de recursos en campafas electorales.
0% — g * - At - : O Evolucion patrimonial y contrataciones publicas.
13% ‘m ‘ o O Cruces de informacién entre Evolucion Patrimonial vs
609 : 9% Sancionados.
m PSPy -z
‘ 14% O Andlisis de datos para detectar patrones de corrupcion,
0% investigacion y seguimiento de casos de corrupcion.
O Evolucién patrimonial, sujetos sancionados, conflictos de interés,
39%

declaraciones patrimoniales y patrones de conducta.

QO Desarrollo de metodologias y algoritmos para la prevencion y
deteccion de actos de corrupcion.

Q Aplicacion de la Inteligencia Attificial (1A) para la prospectiva de
faltas administrativas y delitos de corrupcion.

Evolucién ogr por ¢ O Programas sociales.

Patrimonial  Pablicas sociales de la agenda de algoritmos en

e mannmese 1 Inteligencia financiera y auditoria forense.
Importancia de la inteligencia anticorrupcion y su impacto social.

riesgos de
corrupcién ]
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llustracion 34 Trabajo conjunto con la SESNA

¢,Cémo considera que fue la colaboracién y/o ¢, Cémo se podria mejorar la colaboracion y/o coordinacion con las
coordinacién con las areas de la SESNA? areas de la SESNA?

QO Generando encuentros trimestrales o semestrales entre las distintas
direcciones y unidades con los equipos de las SESEAS estatales. En
los que se realicen talleres de capacitacion, donde cada una de las
SESEAS aporte algo que les funciona y capacite a los demés en ello.

O Creo que los mecanismos son buenos ya que la interaccién se da de

2% manera inmediata y su resoluciéon se da en tiempos relativamente

k<) i cortos.
GAJ

BEficiente WBuena WRegular @ Deficiente

100% M 5% % % 5%

19% Ut
80¢
708
| I I
10%

UPDN upp

El total de los encuestados considerd la comunicacion con las areas de la SESNA como eficiente
(65%) y buena (30%). Los medios de comunicacion calificados como mas eficientes fueron
videoconferencias (49%) y via telefénica (24%). Asimismo, la informacion que obtiene de la
SESNA les ayuda en el desarrollo de sus actividades (66%) y preparacion de los trabajos con el
Comité Coordinador (13%).

I O Siempre hemos tenido respuestas eficientes y gran disposicion de
colaboracion.

% 36%

O Teniendo un mayor acercamiento con las areas homélogas en los
estados, con mesas de trabajo presenciales.

O Sin comentario, excelente nivel de servicio.

O Continuar con los grupos de trabajo para temas especificos.

O He tenido siempre una buena experiencia, siempre hay disponibilidad
por todo el personal de SESNA.

O Ampliar el equipo de soporte técnico.

O Es muy eficiente la comunicacion.

O Sigan manteniendo el entusiasmo de apoyo que siempre nos

DGAF D DGFCl  DGRA  UT brindan.
O La coordinacién debe mantener sus estandares actuales.

=Y

&

llustracion 35 Comunicacion con la SESNA

La comunicacion con las areas de la SESNA es:
;Cudl es el medio de comunicacion con la SESNA que le
mEficiente mBuena m Regular m Deficiente parece mas eficiente?

ut
DGRIA

DGFCI

Via telefonica/mensajes, 24%

DGAJ

DGAF

UPDN
Correo

Videoconferencias, 49% electronico, 16%

) 2023
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llustracion 36 Comunicacion con la SESNA

¢Ha utilizado alguno de los siguientes insumos elaborados por la

La informacion que obtiene por parte de la SESNA?
SESNA es de ayuda en:

Politica Nacional Anticorrupcion

Plataforma Aprendizaje Anticorrupcin

Programa de Implementacion de la PNA

Mercado Digital Anticorrupcion

Guia para 6n de Prog de
Anexo Transversal Anticorrupcion

Catélogo de Informacién sobre la Corrupcién en México

PDN-PDE, Todas,

9% 7%

de 6n de PD o sists de
informacién

Marco Conceptual del SiSE

ico de Riesgos de

El 87% del total de las personas servidoras publicas encuestadas manifesto utilizar los sitios
web de la SESNA Yy del SNA, con una frecuencia predominante de una vez a la semana (44%)
y unavez a la quincena (26%).
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