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Introduccioén

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) busca re

compromiso por ser una institucion eficiente, eficaz y con personas servidoras pUbhca
integras y comprometidas con su labor; de igual forma, inicia su etapa de maduracion
consolidacion institucional. Por ello, se han implementado acciones que privilegian la
colaboracion y coordinacion tanto externa como internamente; para esta Ultima, se ha
apoyado de herramientas de control interno, planeacion estratégica, seguimiento vy
evaluacion que permitirdn una mejora gradual en el desempefo institucional con el
objetivo principal de fortalecer las capacidades organizacionales y de gestion que

procuren un mejor uso de los recursos publicos.

En este sentido, durante los primeros meses del afo se inicid con la implementacion de
los Lineamientos para el Modelo de gestidén para Resultados y Rendicién de Cuentas
(Lineamientos Modelo de Gestién)', mediante un Taller de Gestién para Resultados (GpR)
y Metodologia de Marco Légico (MML) impartido a todas las personas servidoras publicas
de la Secretaria Ejecutiva en donde primero, se presentaron los aspectos mas relevantes
de los Lineamientos y posteriormente se sentaron las bases y la ruta de trabajo que se

comenzaria a desarrollar por Unidad Administrativa.

Bajo este tenor, en este segundo informe se presentan los avances en las Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR) por tematica especifica que atiende la SESNA.
Enfatizando que estos son instrumentos mediante los cuales se puede identificar de forma

ordenada los proyectos y las actividades que llevaran a calbo cada una de las areas de la

SESNA durante el ejercicio 2023. Asimismo, se han establecido indicadores estratégicos y
de gestion como instrumentos para medir el logro en los objetivos establecidos y también
se ha realizado un ejercicio de vinculacion y programacion del presupuesto para cada
actividad y proyecto a desarrollar el cual se encuentra germinando para poderlo presentar

de igual forma que se presentan los avances en los objetivos y metas.

| Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de Cuentas Institucional, aprobados mediante ACUERDO SE-
22.03, adoptado en la Segunda Sesion Extraordinaria 2022 de Organo de Gobierno, celebrada el 22 de agosto



https://www.sesna.gob.mx/normatividad/lineamientos-del-modelo-de-gestion-para-resultados-y-rendicion-de-cuenas-institucional/
https://www.sesna.gob.mx/normatividad/lineamientos-del-modelo-de-gestion-para-resultados-y-rendicion-de-cuenas-institucional/
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Lo anterior tiene un propodsito fundamental y es el de priorizar los recu
sustantivas / estratégicas, asi como monitorear y dar seguimiento a los ava
consecucion de los objetivos, asi como evaluar y mejorar progresivamente el dese

institucional.

Sin embargo, existen casos especificos en los que, no resultd adecuado la construccion de
una MIR; no obstante, y con la finalidad de dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos institucionales y a la totalidad del gasto programable del presupuesto, en lugar

de una MIR se desarroll6 una Ficha de Indicador del Desempefio (FID).

La implementacion de este modelo se enmarca en un nuevo formato que comprende las
dimensiones de un Programa Operativo Anual (POA) y de la MIR; es decir, en un mismo
formato se aprecia la alineacién de los objetivos Institucionales, los objetivos particulares,
las acciones especificas, la programacion presupuestaria por cada actividad, el
presupuesto total y los indicadores, mediante los cuales se medira el desempefio en la
consecucion de los objetivos vy las metas programadas de la SESNA durante el gjercicio

fiscal respectivo.

En ese sentido y en cumplimiento con el numeral Trigésimo Noveno de los Lineamientos
Modelo de Gestidn, se presenta el Segundo Informe de avances y resultados
correspondientes al segundo trimestre, el cual da un panorama mas amplio en el

comportamiento de los objetivos, indicadores y metas, asi como el ejercicio del

presupuesto de la SESNA.




Y SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

El presente informe de avancesy resultados se encuentra fundamentado en las si
disposiciones normativas:

Fundamento Normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Establece en el articulo 134 que los recursos econémicos que dispongan la
Federacion, los estados, los municipios, el Distrito Federal y los drganos politico-
administrativos de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

Ley Organica de la Administracién Publica;

Establece en su articulo 9 que las dependencias y entidades de la Administracion
PuUblica Centralizada y Paraestatal conducirdan sus actividades en forma
programada, con base en las politicas que, para el logro de los objetivos y
prioridades de la planeacion nacional del desarrollo, establezca el Ejecutivo Federal.
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;

Establece en el articulo 85 que las entidades federativas enviaran al Ejecutivo
Federal, de conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de
informacion establecido para tal fin por la Secretaria, informes sobre el ejercicio,
destino y los resultados obtenidos, respecto de los recursos federales que les sean
transferidos.

Ley Federal de Entidades Paraestatales;

Establece en su articulo 52 que la entidad paraestatal manejara y erogara sus
recursos propios por medio de sus 6rganos; debiendo manejarlos y administrarlos
por sus propios érganos y sujetarse a los controles e informes respectivos de
conformidad con la legislacion aplicable.

Lineamientos del Modelo de Gestion para Resultados y Rendicién de Cuentas
Institucional;

Establecen que este modelo le permitirda a la entidad paraestatal contar con
insumos para la integracion del proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, el Presupuesto de Egreso de la Federacion, la Cuenta de la Hacienda
PuUblica Federal, los informes que se envien al Congreso de la Unién o a cualquiera
de sus camaras y demas informes que deba realizar en cumplimiento a la LFPRH,
ala Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones aplicables.
Asimismo, en su articulo trigésimo noveno, dispone la elaboracion de los informes
trimestrales sobre Objetivos, Indicadores y Metas y de ejercicio presupuestario.
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Lineamientos del Modelo de Gestién para
Resultados y Rendicién de Cuentas Instituci

Son una herramienta integral de planeacion que permitird dar seguimiento a la
programacion presupuestaria y al desempefo institucional. Se enfoca en los resultados de
todas las fases de desarrollo de las actividades de las UA. También permitird integrar la
informacion para el PEF, la Cuenta Publica y los Informes al Congreso de la Unidn o

cualquier de sus camaras.
Los principales elementos de dicho modelo se muestran en la siguiente ilustracion:
llustracion 1 Esquema del Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de Cuentas Institucional de la SESNA

Acciones de Transparencia y Rendicion de
Queé es? Cuentas

Las Avances y Resultados de cada uno de
los indicadores seran publicados en el sitio
de la SESNA, en un lenguaje sencillo y en
formato de datos abiertos.

Es una herramienta integral de plansacion,
seguimiento ¥ programacion
presupuestaria que permitira evaluar el
desemperio de las actividades de las
Unidades administrativas de la SESNA.

£ Como se disena?

¢Cémo se reporta?

Através de un ejercicio participativo que
involucrd al todo el personal de cada
Unidad administrativa para el disefio de
Matrices de Indicadores para
Resultados v Fichas de Indicadaores para
Resultados alineadas a los  objetivos
institucionales de la SESNA y que
ademnds integra un ejercicioc  de
programacion presupuestal.

¢Cémo esta integrado?

El Modelo estd integrado por: seis Matrices
de Indicadares para Resultados y cuatro
Fichas de Indicadores de Desermnpefia.

Dando como resultado un total de 76
Indicadores de seguirniento al desempefio
de las acciones de la SESMA.

Fuente: Elaboracion propia.

El reporte de avance de metas institucionales
tiene como premisa los “Lineamientos para la
revision, actualizacion, mejora, calendarizacion
y seguimientc de los Indicadores del
Desempeno de los Programas
presupuestarios”.  Sin embargo, son los
Lineamientos del propio Modelo de Gestien los
que establecen la elaboracion de informes
trimestrales de avances y resultados.

¢Quién lo integra?

Para el cumplimiento vy seguimiento de los
indicadores, la Direccién General de
Adrministracién y Finanzas es la responsable de
implementar todos los procesos y se apoyarad de
un Grupo Técnico integrado por una persona
servidora publica de cada unidad adrinistrativa
del SESNA.
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En este sentido, la Direccion General de Administracion? es el area respo
implementar el Modelo de Gestion y proveer al Organo de Gobierno inform
actualizada y periddica sobre el ejercicio de los recursos asignados, las adecuacion
presupuestarias y el avance en los objetivos y metas de la SESNA, algunos puntos a

destacar son los siguientes:
O Los Lineamientos son de observancia obligatoria para todas las UA de la SESNA.

Q Ayudaradn a conocer al menos anualmente, el desempeno de las UA y con ello

mejorar la gestidn, ejercicio del gasto y resultados de la institucion.

O Enun mismo formato se podra apreciar la alineacion a los objetivos Institucionales,
los objetivos particulares, las acciones especificas, la programacién presupuestaria

de cada actividad, el presupuesto total y los indicadores.

A La informacion permitird advertir variaciones entre las acciones realizadas y

recursos ejercidos con respecto a la planeacién y programacidén presupuestaria.

U Existe un Grupo Técnico (conformado por los enlaces de cada UA) el cual definey
aprueba los formatos, fichas y lo que considere necesario para brindar toda la

informacion que se requiera.

con la Ley Organica de la APF, en su articulo 20 establece que: “Las dependencias y las entidades
e la Administracion Publica Federal contarédn con una Unidad de Administracion y Finanzas o
rgada de ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo
ateria de planeacion, programacion, presupuesto... y los demas que sean necesarios, en los
ca el Ejecutivo Federal”.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Matrices de Indicadores para Resultados por Tematica Especifica

Para la implementacion del Modelo de Gestion se utilizaron dos instrumentos para
seguimiento al desempefio de las Unidades Administrativas. El primero, es la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) la cual fue desarrollada siguiendo la Metodologia de
Marco Légico (MML) y para aquellas areas que por su estructura no fue posible la
generacion de una MIR y con la finalidad de dar seguimiento a la totalidad de las
actividades y el gasto programable se disei6 la Ficha de Indicador para el Desempefio
(FID).

De esta manera, el formato de MIR incluye entre otros los siguientes aspectos principales:

llustracion 2 Principales Elementos de una Matriz de Indicadores para Resultados

Metas Programacion Presupuestaria

Indicadores LA
o Meta
Verificacién €
Programada
anual

1
1
1
:
Fin :
Propésito !
Componente i
2
Actividad I
\ J
Y
Establecimiento de objetivos
. . Reporte de
y reflejo de atribuciones de d
12 UA: avance de
T metas de
v Medicion. acuerdo ala
v" Fuentes de informacion. frecuencia
v" Factores externos. de medicion

Fuente: Elaboracion propia.
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Bajo este tenor, el esquema de planeaciéon de la SESNA cuenta con seis (6)
FID. Sin embargo, aqui es importante mencionar que si bien el Organo Interno
(OIC) es un drgano desconcentrado que depende jerarquica, administrat
funcionalmente de la Secretaria de la Funcion Publica; proactivamente decidié sumars

ejercicio de planeacidon institucional de la SESNA con una FID.

La siguiente ilustracion muestra el esquema de planeacion estratégica de la Secretaria:

llustracion 3 Esquema de Planeacion estratégica de la SESNA

Esquema de planeacion
Estratégica SESNA

(o o )

/> Dlrmjéndelalhihddelraspaerua E
> Direccion de D I y P tiva
de Género Institucional

> Direccion de Enlace con el Comité de
> Organo Interno de Control
X B
/¢ Unided de Politica Piblica del Sistema
Nacional Anticormupaon
¥ Unidad de Plataforma Digital Nacional

¥ Direccion General de Riesgos e Inteligencia
Ant

v Direccion General de Formnento de la Cultura de
la Integridad

¥ Direccion General de Asuntos Juridicos

¥ Direccion  General de  Administracion  y

= ¥

:Hcdolwhsy ger 2 = s, mumaum&ayuwm
adopcion,  implementacion,

o dllsién. segllniemo"y Myamde’:t;sﬁm:za i i ” pelpadyr deun seto de d H
evakiaciG poilticas institucional que los
demuddt:n:l oovmd;mtzadm y control de recursos  uso de la Plataforma Digital Nacional. " &icos en los “ Mimi

Fuente: Elaboracion propia.

Aqui es importante aclarar que, si bien el modelo de planeacion de la SESNA cuenta con
seis matrices, hay que remarcar gue, en cuanto a los programas presupuestarios, una de
s seis matrices corresponde al gjercicio de los recursos vinculados al programa “MOQO1" y

ras cinco corresponden a los gastos del programa sustantivo “P0O15".
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Asf el total general de instrumentos de seguimiento al desempefo para da
durante el presente gjercicio es de 72 indicadores en total, quedando distribulgo

siguiente manera:

Tabla 1 Distribucién total de Indicadores por Unidad Administrativa

# DE INDICADORES POR MATRIZ DE INDICADORES PARA TOTAL Frecuencia de
RESULTADOS medicién

5 6 4 trimestral
componente o 5 semestral
prop05|to actividades
s 3anual
4 6 4 trimestral
prop05|to compcsmente actividades 7 semestral
1 2 4 4 trimestral
componente - 2 semestral
proposito actividades
S 1anual
3 3 trimestral
! componente . .7 7 semestral
proposito actividades
s 1anual
3 4 trimestral
1, : componente : .4 3 semestral
proposito actividades
S 1anual

9 trimestral

2 semestral
1anual
28 trimestrales
TOTAL 6 20 35 oe1* 26 semestrales
7 anuales

# DE INDICADORES POR FICHA DE INDICADOR DE DESEMPENO

2 2 1 3
trimmestrales 1semestral trimestral trimmestrales 8
1anual

* El total de indicadores en MIR es sin contar el nivel Fin que es compartido entre las areas sustantivas de acuerdo con
su alineacion a cualquiera de los tres objetivos institucionales.

en al nivel de Componente y 34 al nivel de Actividad y siete (7) mas reportan

ivados de una FID los cuales observan los siguientes resultados:
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Grafica 1 Avances al segundo trimestre en las metas programadas de los indictagdo
desemperio.

Avance registrado al 20 Trimestre
Propdsito

Componentes MIR

Actividades MIR -

I
FID
[

0 5 10 15 20 25

B Meta aceptable ® Metaenriesgo M Meta critica

Fuente Elaboracion propia.
Para precisar la informacion mostrada en la grafica anterior, encontramos que la mayoria
de los indicadores cuentan con un avance aceptable, es decir 42 de los 61 indicadores que
registraron avances; cuatro (4), registran un avance en riesgo concentrados en su mayoria
en las actividades. Para el resultado critico, un total de 15 indicadores no obtuvieron un

avance favorable, de estos nueve (9) corresponden a las actividades, cuatro (4) al nivel de

componentes, uno (1) a un propdsito y los dos (2) restantes a los indicadores de una FID.

Total, de Indicadores que registran avances al periodo

ACEPTABLE RIESGO CRITICO SIN AVANCE

s indicadores sin avance, estan considerados dentro de la suma de los criticos por lo que este nimero no debe
ilizarse en la suma total. Solo se hace la distinciéon por que los avances que registran estan en cero “0”
o de los otros criticos.
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Porcentualmente el avance en los indicadores para el primer semestre

siguiente manera:

llustracion 4 Porcentaje de avance del total de indicadores que reportaron informacion al 2° trimestre

Porcentaje de avance registrado al 2o Trimestre

= Aceptable = Riesgo = critico

Fuente: Elaboracion propia

Para comprender el desempefo en el avance de los indicadores, es necesario analizar la
representacion mediante un parametro de semaforizacion establecido por la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, bajo los siguientes criterios:

Tabla 1 Pardmetros de semaforizacién de los indicadores

Sentido del )
Indicador Medio
Desde Hasta
Ascendente -5% 15% -10% -5% -10% 15%
Descendente
5% 5% 15% -15% 15%

Fuente: SHCP.
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En ese sentido, la siguiente grafica, muestra el avance en los indicadores po
las tematicas especificas que se llevan dentro de la Secretaria al segundo tri

presente ejercicio.

Grdfica 2 Monitoreo de los Indicadores de las Temdticas especificas por paradmetro de
semaforizacion

9
8
7
6
5
4
3
2
dm fR A Ffom fm fR BE ll “ | |
0
)
C)év . o(\ o\'b ’0 '\Oo 4/10 (\c’\'b éo (JQO
Q> (J\ @ {0 {\6 Ibo «e b(\ @\
fob O 6\9 o~ S € N @O &
W @ & o & 3 e o0 ©
P 3° 2 o & e <L & &
~o’?’Q ((\,b %Qo &ob W ‘ é,;b ng 2
On\\'\ 5\0K Q~\® Q;(\ \0\ Qé\
Q @ &£ & 3
Q\ro & ' \2\‘?‘
OO

B Desempefio Adecuado " Desempefio en Riesgo B Desempeno Critico

Fuente: Elaboracion propia

Aqui es importante aclarar que un indicador con avance semaforizado en “critico” o “rojo”

es un indicativo de que el valor alcanzado de la meta estda muy por debajo o bien superd

en mucho la meta programada. Sin embargo, no necesariamente supone una
modificaciéon o ajuste en la meta, ya que es un indicativo meramente ilustrativo. Aqui una
recomendacion es esperar el comportamiento en dos o mas periodos de avance para que
elindicador pueda estabilizar lo estimado; y en su caso con dos mediciones 0 mas se pueda

mar la decision de ajustar la meta si esta no logrd nivelar su resultado.

inuacion, se muestra el avance registrado por cada instrumento de seguimiento.
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Politica Publica del Sistema Nacional

Anticorrupcién

Desarrollar
Alineacién:

mecanismos  de
metodologias y herramientas que permitan el

coordinacion e

insumMos
diseno,

implementacion, difusion, seguimiento y evaluaciéon de politicas publica

Objetivo Estratégico Uno.

recursos publicos en el ambito del SNA.

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con la
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacion, se presentan los avances en el
cumplimiento de nueve indicadores que registraron avances para este periodo:

integrales de prevencion, deteccion, asi como fiscalizacion y control de

Tabla 2 Cumplimiento de metas de los indicadores de la Politica Publica del Sistema Nacional
Anticorrupcion al segundo trimestre de 2023

Avance

20 Trimestre

Fin N N/A N/A
(Meta anual: 95%)
Propédsito
ndice de institucionalizacion de la Politica N/A N/A NJA
Nacional Anticorrupcion
(Meta anual: 70%)
Componente 1 Programado
Porcentaje de avance en el desarrollo del N/A 50% =50
compendio Alcanzado ’
(Meta anual: 100%) 50%
Componente 2 Programado
Promedio de la satisfaccion de los usuarios 95%
N/A 97 %
(Meta anual: 97%) Alcanzado
94%
Componente 3 Programado = Programado
Porcentaje de actualizacion de las series sobre 59 50%
Control Interno y Anticorrupcion del Instituto 50.6 %
Nacional de Estadistica y Geografia Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 85%) 44% 42.5%
Componente 4 Programado
de actualizacion y seguimiento del 50% .
blero de Implementacion N/A Alcanzado 55.5%

(Meta anual: 90%)

50%
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Avance
20 Trimestre

Componente 5

Porcentaje de estados que reportan
mediciones de desempefo

(Meta anual: 100%)

N/A N/A N/A

Actividad 1.1 Programado Programado
Porcentaje de avance en la actualizacion de las 100% 100%
fuentes de informacion Alcanzado Alcanzado e
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
Actividad 21 Programado | Programado
Porcentaje de avance en el desarrollo de la 25% 50%
.. 0
pagina web Alcanzado | Alcanzado =
(Meta anual: 100%) 259 25%
Actividad 31 Programado = Programado
Porcentaje de series sobre Control Internoy 25% 50%
i - . 50.6 %
Anticorrupcion estandarizadas MNeermede Alcanzado
(Meta anual: 85%) 4.5% 42.5%
Actividad 4.1 Programado
Porcentaje de sesiones llevadas a cabo con el 100%
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 100% Alcanzado 100%
(Meta anual: 100%) * 100%
Actividad 4.2 Programado
Porcentaje de acciones clasificadas para su 50%
procesamiento y seguimiento 90% Alcanzado 47 %
(Meta anual: 90%) 42.5%
Actividad 5.1
Porcentaje de estrategias y objetivos
especificos que cuentan con un indicador N/A N/A N/A

revisado
(Meta anual: 100%)

N/A - Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicién no es susceptible de reportar alguin avance al periodo.
| ser una meta constante se prevé que el valor programado por periodo sea el mismo, esto es, que el valor del resultado no
cafgbie.

Fuente de elaboracion propia.
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JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro acepia
resultados atienden a lo siguiente:

e FIN: No es susceptible de registrar avances al tener una frecuencia de medi®
anual.

e Propdsito: No es susceptible de registrar avances al tener una frecuencia de
medicion anual.

e Componente 1. Durante la primera mitad del afio se sistematizé la informacion e
integrd en el "Informe sobre la Situaciéon de los Sistemas Estatales Anticorrupcion',
con base en una metodologia previa establecida. En la segunda mitad del afio,
ademas de continuar con la actualizacion del Informe, se generara un compendio
que desarrolle un marco analitico para presentar los hallazgos de éste y emitir
recomendaciones de politica publica para las entidades federativas.

e Componente 2: La diferencia entre las metas programada y alcanzada es marginal.

e Componente 3: El Catalogo de Informacion Sobre la Corrupcidon en México contiene
2097 variables sobre control interno y anticorrupcion, derivadas de los Censos de
Gobierno de INEGI. De este universo, 799 fueron actualizadas. La actualizacion de las
variables depende de la informacion.

e Componente 4: EL primer trimestre del afio se trabaja en actualizar la interfase del
Tablero de Implementacion para mejorar su funcionalidad y usabilidad.

e Componente 5: No es susceptible de registrar avances al tener una frecuencia de
medicion anual.

e Actividad 1.I: Se actualizd en tiempo y forma la informacion contenida en los tres
informes, misma que, en adelante, se compilara en un solo reporte, denominado
"Informe sobre la Situacidn de los Sistemas Estatales Anticorrupcion'.

e Actividad 2.1: El proyecto ya fue autorizado por el Organo Interno de Control y se
encuentra en proceso de autorizacion por parte de la Coordinacion de Estrategia
Digital Nacional. La Unidad depende de esta aprobaciéon para solicitar al area de
administracion que inicie el proceso para la contratacion del proveedor.

e Actividad 3.1; Durante el segundo semestre del afo fueron estandarizadas 945
variables de las secciones "Control Interno y Anticorrupcion" de los Censos de
gobierno de INEGI que posteriormente se recopilaron en los contenidos del CICM

e Actividad 4.1; Se llevaron a cabo 2 sesiones con érganos colegiados de INEGI en

materia de anticorrupcion y gobierno. La SESNA estuvo presente en cada una de

ellas colaborando y contribuyendo con documentos de trabajo.

Actividad 4.2: Se analizaron y procesaron 227 acciones de 534 que fueron

reportadas en el Tablero de Implementaciéon de la Politica Nacional, este

ocesamiento se realizd para la optimizacion del Tablero de Implementacion de
litica Nacional Anticorrupcion

idad 5.1: No es susceptible de registrar avances al tener una frecuencia de

icion anual.
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Plataforma Digital Nacional

Alineacion:

Objetivo Estratégico Dos

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con |3
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacioén, se presentan los avances en el
cumplimiento de once indicadores que registraron avances para este periodo:

Tabla 3 Cumplimiento de metas de los indicadores de la Plataforma Digital Nacional al segundo

trimestre de 2023

Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacio
estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional haciend
la Plataforma Digital Nacional.

Avance

20 Trimestre

Fin
N/A N/A N/A
(Meta anual: 33.3%)
Propdsito Programado
Porcentaje de entes publicos que proveen de 5%
informacion a la Plataforma Digital Nacional N/A Alcanzado 43%
- [¢)
(Meta anual: 30%) 13%
Componente 1 d
Porcentaje de Declaratorias de Inicio de Programado
funciones de los Sistemas de Informacion de la N/A 16% 0%
Plataforma Digital Nacional publicadas en el Alcanzado ?
Diario Oficial de la Federacion o
0%
(Meta anual: 16%)
Componente 2 Programado
Porcentaje de Secretarias Ejecutivas de los 50%
Sistemas Estatales Anticorrupcion capacitadas N/A 58 %
- . Alcanzado
del Programa de habilidades técnicas y suaves
(Meta anual: 100%) 58%
Componente 3
Porcentaje de Secretarias Ejecutivas de los Sl
Sistemas Estatales Anticorrupcion que reciben N/A 20% 0%
asistencia técnica del Programa de digitalizacion Alcanzado ?
y adopcion de infraestructura tecnolégica 0%
(Meta anual: 20%)
Componente 4 Programado
je de avance en la implementacion de 15%
de seguridad de la informacion en N/A 0%
S . Alcanzado
Plataforma Digital Nacional
0%

(Meta anual: 15%)
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Avance
20 Trimestre

(Meta anual: 75%)

Actividad 11 Programado | Programado
Porcentaje de proyectos elaborados de las 10% 239
Declaraciones de inicios de funciones, de los Alcanzado 506 %
sistemas 12y 3 de la Plataforma Digital Nacional Alcanzado
(Meta anual: 100%) 66% 66%
Actividad 2.1 Programado Programado
Porcentaje de elaboracion del Diagndstico de 10% 80% o
capacidades técnicasy suaves Alcanzado Alcanzado 7%
(Meta anual: 100%) 10% 75%
Actividad 2.2 Programado
Porcentaje de elaboracion del Programa de 20%
capacitacion para el fortalecimiento de las N/A 100 %
. P Alcanzado
capacidadesy técnicas suaves
(Meta anual: 100%) 100%
Actividad 3.1 Programado | Programado
Porcentaje de elaboracion del Diagnostico de 10% 80%
digitalizacia - } 75 %
gitalizacion y adopcion de infraestructura Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 100%) 10% 75%
Actividad 3.2 Programado
Porcentaje de elaboracion del Programa de 20%
asistencia técnica para cubrir las necesidades de N/A 30 %
; - L Alcanzado
infraestructura y adopcion tecnolégica
(Meta anual: 100%) 30%
Actividad 4.1 Programado ~ Programado
Porcentaje de avance en el disefio e 10% 50%
implementacion de la politica de seguridad de Alcanzado 21%
la Plataforma Digital Nacional Alcanzado
0% 16%

N/A - Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicién no es susceptible de reportar algun avance al periodo.

Fuente de elaboracién propia.
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JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro critico; los
atienden a lo siguiente:

FIN: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicién a
Propésito: Las diversas actividades que se realizan para la PDN, como la revision
solicitudes, apoyo en temas técnicos y de entendimiento de procesos por medio de
videollamadas y correos electronicos y el seguimiento que se le da a los sujetos
obligados, propicia a que haya mas sujetos obligados integrando informacion a la
Plataforma. Por su parte, las actividades de difusion y posicionamiento técnico sobre
las Declaratorias de Inicio de Funciones de los Sistemas de la Plataforma han
generado mucho interés y acercamiento con la Unidad para lograr la interconexion.
Hay mas de dos millones de conjuntos de datos (registros de informacion) en cuatro
de los seis sistemas de la PDN que se encuentran en piloteo y desarrollo (S1, S2, S3 y
S6). La informacion que proviene de diferentes entes publicos en el ambito nacional,
estatal y municipal de mas de 20 entidades federativas y la federacion.

En enero de 2023, en la primera sesion ordinaria del Comité Coordinador del SNA, se
emitid el Acuerdo SO-CC-SNA/26/01/2023.08 mediante el que se aprueba por
unanimidad el Programa para la interconexion y operacion efectivas de la PDN vy las
Plataformas y Sistemas Digitales Estatales Anticorrupcion. Este tiene el objetivo de
establecer una ruta critica e implementar una serie de actividades en coordinacion
con los sujetos obligados para facilitar, mejorar y acelerar el proceso de interconexion
y operacion de la PDN vy las Plataformas y Sistemas Digitales Estatales.

Nota: cabe seflalar que el nUmero total de conectados a junio de 2023 es de 1790 entes
puUblicos. No obstante, se parte de una linea base de 800 instituciones conectadas
hacia finales del segundo semestre de 2022. Por ello, para el primer semestre de 2023,
el numerador considera solo 990 entes publicos conectados.

Componente 1: De acuerdo con el Programa de Interconexion ya mencionado, se
tiene programado para el mes de agosto de 2023 publicar en el DOF la Declaratoria
de Inicio de funciones para los Sistemas 1y 2 de la PDN. Al segundo trimestre de 2023,
ya se cuenta con dos Proyectos de Declaratoria de Inicio de funciones para dichos
Sistemas. Dichos proyectos se encuentran en su etapa final de valoracion y ajustes, y
se espera obtener un documento consensuado en el marco del SNA en el mes de
agosto de 2023. Este es el mismo caso para el Proyecto de inicio de Funciones del
Sistema 3 de la Plataforma, no obstante, el documento se encuentra adn en un
borrador para ser discutido con los grandes concentradores de informacion. Sobre
este punto, la publicacion de Inicio de funciones para este sistema se tiene
rogramada hacia el mes de septiembre de 2023.

ublicacion en el DOF de las Declaratorias de Inicio de funciones para los Sistemas
de la PDN, naturalmente, provocara mayor certidumbre juridica y obligacion a
rconexion por parte de los entes publicos a nivel nacional obligados a proveer
acion a la PDN. Para la publicacion, se necesita de un trabajo colaborativo y de
iento con los entes publicos que integran informacion a nivel nacional, asi
s autoridades del Comité Coordinador del SNA, principales usuarios de la
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PDN. Ademas, se requerird de realizar el proceso administrativo co
Nacional de Mejora Regulatoria, para poder llevar a cabo la publicacion
Oficial de la Federacion de los Inicios de Funciones de cada sistema de la PB4
Componente 2: El 30 de junio de 2023 se llevd a cabo la primera capacitaci
materia de datos. Personal de 18 Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrup
Estatales asistieron a dicha capacitacion remota y presencial. La capacitacio
también se impartid a los equipos y personas servidoras publicas que administran las
plataformas o sistemas estatales anticorrupcioén. Las Secretarias Técnicas cuentan con
las capacidades técnicas y suaves necesarias para dar cumplimiento a la
interconexion con la PDN. Con ello, se establece un piso parejo, sobre el
entendimiento y funcionalidad de la PDN en cada una de las Secretarias Técnicas,
quienes son parte fundamental para que haya masy mejores datos en la Plataforma.
Se contemplan 31 Secretarias Ejecutivas de los SEA establecidasy confirmadas, ya que
la Secretaria Estatal de la Ciudad de México no cuenta con una Secretaria Técnica
operando (no se ha nombrado al secretario técnico).

e Componente 3. Actualmente, la Secretaria Técnica se encuentra realizando las
adecuaciones presupuestarias para llevar a cabo los servicios de contratacion
necesarios para impartir el programa de capacitaciones. Por tal motivo, se ha
retrasado la ejecucion de este; no obstante, se ha logrado avanzar en realizar las
investigaciones de mercado correspondientes para identificar posibles proveedores,
asf como organizar los horarios, tematicas y fechas posibles de capacitacion con los
actores interesados. Por tal motivo, Las capacitaciones programadas no se han
ejecutado en tiempo y en forma. Se contemplan 31 Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion establecidas y confirmadas, ya que la Secretaria
Estatal de la Ciudad de México no cuenta con una Secretaria Técnica operando (no se
ha nombrado al Secretario Técnico).

e Componente 4: El 15% de avance de las sugerencias de las medidas en materia de
seguridad definidas en la politica de seguridad estaban previstas segun la cantidad
definida del proyecto de politica de seguridad del total de medidas se iba abarcar de
manera anual el 30% sin importar el nUmero total, era una proyeccion de la unidad a
cumplir. pero la realizacion del proyecto de politica se ha ido aplazando por motivos
de la contrataciéon del servicio. Por lo cual no hay un denominador exacto que
podamos colocar. Actualmente, el equipo de la PDN elabord los términos de
referencia para realizar una asesoria sobre las buenas practicas en la materia, asi como
criterios generales y recomendaciones particulares en materia de seguridad de la
informacién con las que deberia contar PDN. Con base en estos insumos, asi como las
evaluaciones hechas previamente, se contara con los elementos técnicos necesarios
ara desarrollar dicho modelo y politica en la Plataforma. Se contindan los trabajos
contar con una politica de seguridad institucionalizada.

dad 1.1: La meta establecida del 33% planeaba realizar un anteproyecto en su
para presentar a los miembros del CC. No obstante, esta meta fue superada al
una version final del inicio de funciones elaborado para los Sistemas 1y 2 de
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la Plataforma Digital Nacional. Durante este trimestre, el proyect
funciones de los Sistemas 1y 2 fuero robustecido con los comentarios qu
los enlaces del Comité Coordinador, superdndose asi superd la al concluir
del drea encargada de la Plataforma Digital Nacional con dos proyectos de ini
funciones de los tres que estan programados. Los esfuerzos se encaminaron a
estos proyectos de inicio de funciones se encuentren en una versiéon para presentar
los enlaces del Comité Coordinador, y puedan ser aprobados y asi pasar a las
siguientes etapas de publicacion y difusion.

e Actividad 2.1: De lo cuatro cuestionarios realizados, se han hecho las versiones finales
de tres y uno de ellos esta en proceso de mejora. La actividad se llevé a cabo en el
tiempo provisto, lo cual logrd llevar a cabo el primer programa de capacitacion de
capacidades técnicas y suaves de la Plataforma. Por su parte, estos insumos sirven
como linea base para el resto de las capacitaciones impartidas para la interconexion.

o Actividad 2.2: Derivado de las respuestas a los cuestionarios y diagnésticos, se ha
decidido llevar a cabo cuatro programas de capacitacion, el primero ya realizado en
materia de datos, el segundo en materia de datos personales, el tercero sobre el
Estandar de Datos en Contrataciones Abiertasy el cuarto en materia de seguridad de
la informacion. Asimismo, se ha llevado la elaboracion e implementacion del
programa en tema de uso de datos, y en los meses del siguiente trimestre se abordara
diversas tematicas. Finalmente, se informa que se trabaja en el desarrollo de los temas
administrativos para el desarrollo e imparticion del resto de los tres programas.

o Actividad 3.1: Se elabora un diagnostico por sistema de la PDN en funcionamiento, a
la fecha hay cuatro funcionando (sistemas 1,2,3 y 6, con un valor cada uno del 25%).
Derivado de las encuestas realizadas se tiene los insumos para realizar dichos
diagnosticos. En los diagnosticos se identifica que es posible que la interconexion sea
un poco Mas lenta, derivado de los bajos niveles de acceso a las bases de datos
primarias de los entes puUblicos concentradores de informacion a nivel estatal.

« Actividad 3.2: Para el logro del programa de asistencia técnica, es necesario pasar por

tres etapas, que valen .33 cada una: Etapa 1 Realizar Anexo Técnico; Etapa 2 Gestion de

la licitacion y Etapa 3 Desarrollo del programa de asistencia técnica. Al 30 de junio ya
se cuenta con la version final del anexo sobre asistencia técnica. Por lo cual, derivado
de las respuestas a los cuestionarios y diagnodsticos, se ha decidido solo realizar un
programa de asistencia técnica en el tema de ETL (siglas en inglés): Extraccion,

Transformacion y Carga.

Actividad 4.1: Se han realizado los trabajos para contar con una version del proyecto

de los Términos de Referencia para poder llevar a cabo la consultoria en materia de

seguridad de la informacion, lo cual representaba el 16% de avance y se proyectaba
ontar con el producto final para este semestre. Existe una demora, sin embargo, los
ajos se han iniciado para dar cumplimiento a esta actividad.
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Riesgos e Inteligencia Anticorrupcién

Promover la estandarizacion, integracion, consulta y explotacion
estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional haciendo
Objetivo Estratégico Dos la Plataforma Digital Nacional.

Alineacion:

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con la
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacion, se presentan los avances en el
cumplimiento de siete indicadores que registraron avances para este periodo:

Tabla 4 Cumplimiento de metas de los indicadores de Riesgos e Inteligencia al segundo trimestre
de 2023

Avance

20 Trimestre

Fin

N/A N/A N/A
(Meta anual: 33.33%)
Propédsito
Porcentaje de relevancia y alineacion de los
productos de riesgos e inteligencia desarrollos
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional N/A N/A N/A
Anticorrupcion.
(Meta anual: 30%)
Componente 1
) . . Programado
Porcentaje de proyectos en materia de riesgos
e inteligencia concluidos que son presentados N/A 38% 2759
a la Comision Ejecutiva de la Secretaria Alcanzado ’
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 37.5%
(Meta anual: 100%)
Componente 2
Porcentaje de publicaciones en redes sociales o Programado
en el Micrositio de riesgos e inteligencia 38%
anticorrupcion de proyectos en materia de N/A 33%
; X ; : ) - Alcanzado
riesgos e inteligencia anticorrupcion
concluidos. 33%
(Meta anual: 100%)
Actividad 1.1 Programado Programado
Porcentaje de Estudios exploratorios realizados 13% 38% 2759
respecto a los programados Alcanzado Alcanzado :
(Meta anual: 100%) 13% 37.5%
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Avance
20 Trimestre

Actividad 1.2 Programado = Programado

Porcentaje de protqcolos de proyepto realizaqlos 25% 50%
respecto a los estudios exploratorios, en funcion Alcanzado 50 %
a la programacioén de proyectos Alcanzado
(Meta anual: 100%) 25% 50%
Actividad 2.1 Programado | Programado
Porcgntaje de cumplimierjto en las actividades 20% 40%
previstas en el anexo técnico para el desarrollo Alcanzado 40 %
del micrositio Alcanzado
(Meta anual: 100%) 20% 40%
Actividad 2.2
Porcentaje de proyectos y contenidos incluidos  Programado = Programado
en el micrositio de riesgos e inteligencia del 19% 299,
Sistema Nacional Anticorrupcién con presencia Alcanzado 44 %
en los medios de difusion electrénicos de la Alcanzado
Secretaria Ejecutiva 21% 44%

(Meta anual: 100%)

N/A - Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicién no es susceptible de reportar algun avance al periodo.

Fuente de elaboracién propia.

JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro aceptable; los
resultados atienden a lo siguiente:

e FIN: Noessusceptible de registrar avance al tener una frecuencia de mediciéon anual.

e Propdsito: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicion
anual.

e Componente I: Se presentd ante la Comision Ejecutiva de la SESNA tres proyectos:

1) Metodologia de Estudios de Caso, cuyo propdsito es definir una serie de actividades
estandarizadas y técnicamente robustas para los analisis de estudios de caso del
portafolio de Dinamicas de Gran Corrupcion de la Direccion General,

2) Sistemas automatizados de verificacion del contenido de declaraciones
patrimoniales, en este proyecto se analizaron buenas practicas en materia de
evolucion patrimonial para la futura construccion de un modelo para el SNA:
Diagnostico Nacional sobre Politicas de Integridad de las Instituciones del
istema de Justicia en México, este documento plantea la elaboracidén de un
stico que permita identificar el estado que guarda el disefio e implementacion
oliticas de integridad en las instituciones encargadas de la administracion
acion e imparticion de justicia en México.
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A lo largo del primer semestre se desarrollaron diversas activa
levantamiento de informacion, sistematizacion de informacion,
informacion, construccion de argumentos, planteamiento de estructura de
y redaccion del documento, retroalimentacion, ajustes, etc. Una vez conclui
documentos se incluyeron en el orden del dia para su presentacion a la Comi
Ejecutiva de la SESNA.

Derivado del desarrollo de los documentos, se cuenta con una metodologia robusta
para los estudios de caso en materia de gran corrupcion. También se cuenta con una
base conceptual y elementos de buenas practicas para el desarrollo de los trabajos
relacionados con el analisis de evolucion patrimonial.

e Componente 2: En el primer semestre de 2023, se han presentado a la Comision
Ejecutiva tres documentos elaborados por el area, de dichos documentos, se ha
realizado una publicacion en las redes sociales de la SESNA con fecha 07 de junio de
2023. En dicha publicacion se hace referencia a los documentos aprobados por la
Comision Ejecutiva.

e Actividad 1.1: En este semestre se ha realizado actividades para la elaboracion de
estudios exploratorios en distintos temas. Se realizé la busqueda de informacion de
fuentes primarias y documentos académicos, para el caso del documento del Sistema
integrado por SECALMEX-DICONSA-LICONSA se aplico la metodologia de estudio de
caso y se recopild informacion de fuentes oficiales de la ASF, de la SHCP, asi como el
Portal de Transparencia de las distintas instituciones involucradas.

Por su parte, para el estudio en materia de Sistemas automatizados de evolucion
patrimonial, se realizd una blsqueda en organismos internacionales, se identificaron
organizaciones que han trabajado el tema, posteriormente, se realizé un barrido de
las referencias para la identificacion de informacion complementaria. Finalmente, se
ordend la informacion y se elaboro el estudio.

Para el caso de estudio "Evolucion patrimonial, el caso del Estado mexicano', se realizé
un analisis normativo que incluye la identificacion de lineamientos, procedimientos y
responsabilidades en materia de evolucion patrimonial por parte de las distintas
instituciones de la administracion publica a nivel federal, casos del ambito local y
6rganos auténomos. Derivado del analisis se realizé un cruce de informacion de los
componentes normativos que regulan los procesos para la investigacion en materia
de evolucion patrimonial del cual se identificaron buenas practicas y areas de
oportunidad para la construcciéon de una propuesta de modelo en el marco del SNA.

e Actividad 1.2: Se desarrollaron dos protocolos de intervencion:

1) "Dashboard interactivo sobre distintos componentes de la instrumentalizacion

(poblacion beneficiaria, centros de acopio y venta, montos y volumen de acopio-

enta, etc) de los programas publicos del Sistema integrado por SEGCGALMEX -

NSA — DICONSA" y 2) Sistema de alerta de riesgos en materia de evolucion

onial de personas servidoras publicas.

ado de los estudios exploratorios se identificaron areas especificas para realizar

nciones dirigidas a cerrar brechas de informacion. En ese sentido, se

N los protocolos con el objetivo de definir con claridad los proyectos que se
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instrumentalizaran y establecer alcances técnicos, objetivos, asi co
trabajo que oriente las actividades.

Se cuenta con dos protocolos, el primero, dirigido a Desarrollar un analisis sis
de la operacion y los incentivos generados por los programas publicos opera
el Sistemma SEGALMEX-LICONSA-DICONSA, a partir del procesamiento
informacion relacionada con poblacion beneficiaria, dindmicas de operacion, as
como beneficios entregados por los programas Precios de Garantia, Abasto Rural y
Abasto Social de Leche. El segundo protocolo tiene el propodsito de Construir un
algoritmo que permita la identificacion de riesgos de corrupcion en la evolucion
patrimonial de las personas servidoras publicas, implementadoy ejecutado en los tres
o6rdenes y niveles de gobierno.

e Actividad 2.1: Dicho proyecto se estd desarrollando de manera colaborativa con la

Direccion General de Fomento a la Cultura de Integridad. En ese sentido, el avance
representa el cumplimiento de las primeras actividades referida al desarrollo del
Anexo Técnico y validacion por unidades responsables.
Si bien actualmente la Secretaria Ejecutiva cuenta con una pagina welb, este sitio no
tiene un formatoy capacidad suficiente para anclar y difundir los proyectos de analisis
y visualizacion de datos. En ese sentido, el desarrollo del nuevo sitio web permitird que
cada unidad administrativa sustantiva cuente con micrositios especializados en las
tematicas y productos en que elaboren en el marco de sus atribuciones.

e /Actividad 2.2 En total se compartieron en las redes sociales de la SESNA 27 mensajes

referentes a los trabajos emprendidos por la Direccion General de Riesgos e
Inteligencia Anticorrupcion, 13 del primer trimestre y 14 del segundo trimestre.
El indicador se ubica en riesgo, toda vez que, se publicd un mayor numero de
mensajes al programado, debido a las actividades. La comunicaciéon social de los
productos de Riesgos e Inteligencia contribuirdn a la trasmision de hallazgos y
conocimientos tanto para sectores especializados, como a la ciudadania en general.
Estos trabajos tienen como objetivo posicionar a la SESNA como un ente
especializado en materia de inteligencia anticorrupcion que aporte a la rendicion de
cuentasy la toma de decisiones de las autoridades.
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Fomento de la Cultura de la Integrida

Alineacién:

Objetivo Estratégico Uno.

Desarrollar  mecanismos de coordinacion e insumos
metodologias y herramientas que permitan el disefio, ado
implementacion, difusion, seguimiento y evaluacion de politicas publi
integrales de prevencion, deteccion, asi como fiscalizacion y control d
recursos publicos en el ambito del SNA.

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con la
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacion, se presentan los avances en el
cumplimiento de diez indicadores que registraron avances para este periodo:

Tabla 5 Cumplimiento de metas de los indicadores de Fomento de la Cultura de la Integridad al
segundo trimestre de 2023

Avance

20 Trimestre

Fin N/A N/A
N/A
(Meta anual: 95%)
Propédsito
ndice de posicionamiento institucional (IP) N/A N/A N/A
(Meta anual: 85%)
Componente | Programado
Porcentaje de atencion a necesidades de 50%
capacitacion Especializada en Anticorrupcion e N/A Alcanzado 555 %
Integridad
(Meta anual: 90%) 50%
Componente 2 Programado
Porcentaje de cumplimiento del Programa de 90%
i6n Difusic icacic N/A 109 % *
Promocion, Difusion y comunicacion Alcanzado
(Meta anual: 90%) 98%
Componente 3 Programado
Porcentaje de avance en la construccion del Portal 20%
SESNA A Alcanzado SRR
(Meta anual: 60%) 20%
Actividad 1.1 Programado
dio de calidad de los productos de 75
ion de la Plataforma de Aprendizaje N/A Al d 126 %
Anticorrupcion canaaco
(Meta anual: 7.5%) 9.5
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Actividad 1.2

Avance
20 Trimestre

Programado
Porcentaje de personas que concluyen los cursos 70%
en linea disponibles en la Plataforma de N/A 87 %
. . - Alcanzado
Aprendizaje Anticorrupcion
(Meta anual: 70%) 61%
Actividad 1.3 Programado
Porcentaje de cursos revisados 50%
N/A 50 %
(Meta anual: 100%) Alcanzado
50%
Actividad 2.1 Programado = Programado
Promedio de las tasas de crecimiento de 14% 14%
suscriptores a redes sociales Alcanzado Alcanzado 107 %
(Meta anual: 14%) * 79 15%
Actividad 2.2 Programado | Programado
Porcentaje de avance en la generacion de 90% 90%
2 104 %
productos de difusion Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 90%) * 78.5% 94%
Actividad 3.1 Programado
Porcentaje de avance en la construccion de la 20%
N/A 222 %
propuesta para el Portal SESNA Alcanzado
(Meta anual: 90%) 20%
Actividad 3.2 Programado | Programado
Porcentaje de avance en la valoracion de buenas 259% 50% 50 %
practicas Alcanzado Alcanzado ’
(Meta anual: 100%) 25% 50%

N/A.- Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicion no es susceptible de reportar algun avance al periodo.
* Al ser una meta constante se prevé que el valor programado por periodo sea el mismo, esto es, que el valor del resultado no

cambie.

Fuente de elaboracién propia.
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JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro acepia
resultados atienden a lo siguiente:

FIN: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicion a

Proposito: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicio

anual.

Componente 1: Se cumplio con la meta, que consiste en la integracion y/o adaptacion

de los 3 cursos contemplados para este trimestre: Introduccidn al Sisterma Nacional

Anticorrupcion, Etica e integridad en el servicio publico, e Integridad para MiPyMEs.

Serealizé larevision de 3 cursos en el periodo, asi como la integracion de 1de los cursos

a la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion.

Componente 2: Se sobrepaso la meta establecida para este periodo en ocho puntos

porcentuales, al superar la meta en actividades de comunicacion y cumplirse las

metas de los componentes de Capacitacion y Creacion del Portal SESNA. Los

materiales de comunicacion sobrepasaron la meta prevista, los otros componentes

guedaron dentro del rango aceptable.

Componente 3. Se cumplieron con los objetivos planteados para el avance en la

construccion del portal SESNA, consistiendo en la generacion y envio para revision del

anexo técnico. Se realizd la primera fase para la realizacion del proyecto de redisefio

del portal, tras lo cual se recibieron observaciones al anexo técnico por parte de

Estrategia Digital Nacional.

Actividad 1.1: El resultado muestra un avance critico ya que la satisfaccion de las

personas que tomaron el curso y respondieron a la encuesta de opinién sobrepasd la

expectativa que se tenia programada de 7,5, al haber tenido un promedio de 9,49. Esta

métrica se obtiene a partir de un item especifico de la encuesta que evalUa aspectos

generales como: estructura, objetivos, contenidos, recursos, actividades, evaluacion y

tiempo. En este sentido, se contd con un grado de satisfaccion superior al esperado

en el periodo, por parte de las personas que contestaron la encuesta de opinion.
Actividad 1.2: El avance del indicador es aceptable, estando ligeramente por debajo
de la meta esperada de 70%, con una eficiencia terminal de 61%. Al haber aprobado
446 de las 727 personas inscritas al curso disponible: Introduccion al Sistema
Nacional Anticorrupcion. Al respecto, 446 de las 727 personas que se inscribieron a
la oferta disponible de la PAA acreditaron el curso.
Actividad 1.3 Se realizd la revision pedagdgica y se actualizaron los 3 cursos
planeados para este periodo:

* Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion,

*Integridad Corporativa para MiPyMEsy

* Etica e integridad en el Servicio Publico.

ermitié cumplir con el avance programado.
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e Actividad 2.1: Se superd la meta uno por ciento arriba de lo esperado,ss
en comparacion con el 14% establecido; siguiendo con la tendencia de &e
en las 6 redes sociales de la SESNA, entrando en el rango de riesgo. Por lo
tuvo un crecimiento sostenido en las distintas redes sociales, superan
proyecciones establecidas para el periodo, sin embargo, no se compromet&ye
avance en el rango aceptable.

e Actividad 3.1: El avance programado del 20% representa elaboracion y envié del
anexo técnico para valoracion del OIC, asi como de la Estrategia Digital Nacional. Al
momento, el anexo fue devuelto por parte de EDN para la atencion de
observaciones. En este sentido, se realizé la concepcion de una propuesta de anexo
técnico para el desarrollo del portal SESNA. Cumpliendo con el avance programado.

e Actividad 3.2: A partir de una ficha de revision, se ha evaluado la pertinencia y
relevancia de un total de 16 practicas, alojadas actualmente en el banco. Con base
en este corte el area estd planteando la incorporacion de una ficha para la
incorporacion de nuevas practicas al banco. Se realizdé una revision técnica de las
practicas alojadas en el banco para determinar su pertinencia por lo que se
aprobaron las 16 practicas revisadas y se cumplié con la meta esperada.
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Asuntos Juridicos

Desarrollar  mecanismos de coordinacion e insumos
Alineacién: metodologias y herramientas que permitan el disefio, ado
implementacion, difusion, seguimiento y evaluacion de politicas publi
Objetivo Estratégico Uno. integrales de prevencion, deteccion, asi como fiscalizacién y control d
recursos publicos en el ambito del SNA.

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con la
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacion, se presentan los avances en el
cumplimiento de siete indicadores que registraron avances para este periodo:

Tabla 6 Cumplimiento de metas de los indicadores de la Direccion General de Asuntos Juridicos al
primer trimestre de 2023

Avance

20 Trimestre

Fin
N/A N/A N/A
(Meta anual: 95%)
Propdsito
Porcentaje de desahogo de los asuntos de la
competencia de la Direccion General de N/A N/A N/A
Asuntos Juridicos.
(Meta anual: 100%)
Componentel
Porcentaje de atencion de asuntos y procesos Programado
que por su propia y especial naturaleza 100%
requieran de la Representacion Legal de la N/A Alcanzado 100%
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion. 100%
(Meta anual: 100%) *
Componente 2 Programado
Porcentaje de asuntos correctamente 50%
publicados en el Diario Oficial de la Federacion N/A Alcanzado 50%
y actualizacion del marco normativo.
(Meta anual: 100%) 50%
Componente 3 Programado
Porcentaje de sesiones celebradas de 6rganos 100%
colegiados en las que participa el Secretario N/A 100 %
Técnico Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 100%
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Actividad 1.1

Avance
20 Trimestre

Programado = Programado
Porcentaje de procesos judiciales y 100% 100%
procedimientos jurisdiccionales atendidos en ’ Alcanzado 100 %
tiempo y forma en cada etapa procesal Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
Actividad 1.2 Programado | Programado
Porcentaje de opiniones y dictdmenes juridicos 100% 100% .
formulados 100 %
Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
Actividad 2.1
Porcentaje de atencion de Ordenamientos Programado  Programado
Juridicos y actualizacién del marco normativo 100% 100% 100 %
gue requiere de publicacion en el Diario Oficial Alcanzado Alcanzado
de la Federacion. 100% 100%
(Meta anual: 100%) *
Actividad 3.1 Programado | Programado
Porcentaje de sesiones de drganos Colegiados 25% 50% )
organizadas Alcanzado Alcanzado 8%
(Meta anual: 100%) 4167% 58%

N/A.- Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicién no es susceptible de reportar algun avance al periodo.

* Al ser una meta constante se prevé que el valor programado por periodo sea el mismo, esto es, que el valor del resultado no
cambie.

Fuente de elaboracién propia.
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JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro acepia
resultados atienden a lo siguiente:

e FIN: No essusceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicién an

e Propdsito: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicid
anual.

e Componente 1. Durante este periodo, en defensa de los intereses juridicos de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Direccion General de
Asuntos Juridicos, atendid un total de 86 asuntos y procedimientos en los que se
requirié de la Representacion Legal de la entidad.

e Componente 2: Con motivo de la aprobacion por parte del Organo de Gobierno del
Sistema Nacional Anticorrupcion de los cambios a la estructura organica de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, se gestion6é ante el Diario
Oficial de la Federacion, la publicacion del nuevo Estatuto Organico de la Secretarfa
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Componente 3. Durante este periodo se llevaron a cabo las siguientes Sesiones de los
Organos Colegiados:

1. Primera y Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador (2 Sesiones).

2. Primera Sesion Ordinariay Primera Sesion Extraordinaria del Organo de Gobierno
(2 Sesiones).

3. Primera, Segunday Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva (3 Sesiones).

Entodas las anteriores Sesiones, se contd con la participacion del Secretario Técnico.

e Actividad 1.1: Durante este periodo, en defensa de los intereses juridicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Direccion General de Asuntos
Juridicos: llevé a cabo, en tiempo y forma, un total de 44 actuaciones procesales en
diversos procesos judiciales y procedimientos jurisdiccionales.

e Actividad 12: En este periodo, se atendié en tiempo y forma, el total de las 28
solicitudes formuladas a la Direccion General de Asuntos Juridicos:

a) Dictaminacion y disefo:

1. Normatividad de Aplicacion Interna: 02
2. Normatividad de Aplicacion General: O1
3. Convenio Modificatorio y Adendum a los Nombramientos de Comodato
(Vehiculos): 01
b) Consultas:
1. Normatividad de Aplicacién Interna: 02
2. Normatividad de Aplicacion General: O1

Orientacion:

1. Normatividad de Aplicacion General: 02

e) Solicitudes de Informaciéon (Materia de Transparencia): 19

ad 2.1: Con motivo de la aprobacion por parte del Organo de Gobierno del

acional Anticorrupcion de los cambios a la estructura organica de la

jecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcioén, se gestiond ante el Diario
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Oficial de la Federacion, la publicacion del nuevo Estatuto Organico d
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

e Actividad 3.1: No se celebraron las sesiones durante el periodo que se reporta
consenso entre sus integrantes para fijar fechas para sesionar y derivados
compromisos previamente agendados, salvo: Segunda Sesion Ordinaria del Co
Coordinador del SNA.

Celebrada el 11 de mayo del aflo en curso; se trataron, entre otros, los siguientes
asuntos:

- Aprobacion del Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

- Aprobaciéon de los Criterios para proponer temas que integren el Orden del Dia de
las sesiones del Sistema Nacional Anticorrupcion;

- Aprobacion del Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion; la presentacion del Informe sobre la situacion de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, con corte al 31 de marzo del ano 2023;

- Presentaciéon del Primer Informe Anual de Ejecucion del Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion;y,

- Presentacion del Informe de avances de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion en el desarrollo de la Plataforma Digital Nacional, con corte al 31 de
marzo del afio 2023.

Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva de la SESNA.

Celebrada el 06 de junio del aflo en curso; se trataron, entre otros, los siguientes
asuntos:

- Aprobacion del Acuerdo por el cual se reforman los Lineamientos que regulan las
sesiones de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion;

- La propuesta para incluir un Tablero de seguimiento interactivo a la normativa
internacional en México;

- Propuesta para realizar invitaciones a especialistas internacionales a manera de
generar un consejo consultivo externo al trabajo realizado por la Comisiéon Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion;

- Presentacion del documento de buenas practicas internacionales en materia de
analisis sistematico de la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas;

- Aprobacion del Marco Conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion;

- Presentacion de propuestas de acuerdos para la Asamblea General del Sistema
Nacional Anticorrupcidn en materia de acciones nacionales que promuevan la
integridad y la apertura en las instituciones del ecosistema de justicia; y,

- Presentacion de propuestas de acuerdos para la Asamblea General del Sistema
acional Anticorrupcion en materia de acciones estatales para fortalecer los procesos
mpras publicas, vinculadas al articulo 9 de la Convencidn de las Naciones Unidas
la Corrupcion.
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Administracion y Finanzas

) ) Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque
Alineacion: humanos, igualdad y no discriminacién, a través de un mo
desempeno institucional orientado a resultados que consolide los va
éticos en los servicios publicos

Objetivo Estratégico Tres

Los resultados se miden objetivamente a través de indicadores relacionados con la
eficiencia, eficacia, economia y calidad. A continuacion, se presentan los avances en el
cumplimiento de once indicadores que registraron avances para este periodo:

Tabla 7 Cumplimiento de metas de los indicadores de la Direccion CGeneral de Administracion y
Finanzas al primer trimestre de 2023

Avance

20 Trimestre

Fin
N/A N/A N/A
(Meta anual: 100%)
Propédsito
Promedio de aprobacion de los servicios
proporcionados por la Direccion General de N/A N/A N/A
Administracion.
(Meta anual: 100%)
Componente ] Programado = Programado
Porcentaje de servicios atendidos por la 100% 100%
Direccion de Recursos Financieros 100 %
5 Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 97% 100%
Componente 2 Programado | Programado
Porcentaje de servicios atendidos por la 100% 100%
Direccion de Recursos Humanos 100 %
- Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
Componente 3 Programado = Programado
Porcentaje de servicios atendidos por la 100% 100%
Direccion de Recursos Materiales. Alcanzado Alcanzado 100 %
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
Actividad 1.1 Programado
Porcentaje de avance en la implementacion del 100%
sistema para el control del ejercicio del N/A %
Alcanzado
presupuesto
(Meta anual: 100%) 100%
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Avance

20 Trimestre

Actividad 1.2 Programado Programado
Porcentaje del avance en el gjercicio del 95% 95%
resupuesto 59 %
P P : Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 71% 59%
Actividad 1.3 Programado
Porcentaje de avance en el desarrollo del 40%
Modelo de Gestion y Rendicion de Cuentas N/A 25%
R Alcanzado
Institucional
(Meta anual: 80%) 25%
Actividad 1.4
Porcentaje de las Matrices de Indicadores para Programado | Programado
Resultados y Fichas de Indicadores de 80% 85%
i ; 84 %
Desempefio valoradas que registran avances Alcanzado Alcanzado
con rango de calidad aceptable 899 80%
(Meta anual: 95%)
Actividad 2.1 Programado ~ Programado
Porcentaje de pers'onas.servidoras publicas de 96% 96%
la Secretaria Ejecutiva que concluyen Alcanzado 104 %
satisfactoriamente sus capacitaciones. Alcanzado
(Meta anual: 96%) * 100% 100%
Actividad 3.1 Programado | Programado
Porcentaje de cumplimiento de los 90% 90%
re o 95 %
querimientos programados en el PAAAS Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 96%) * 100% 91%
Actividad 3.2 Programado ~ Programado
. Porce_ntaje de atencpn a los reportes o 100% 100%
incidencias de soporte técnico a las personas Alcanzado 100 %
usuarias de la Secretaria Ejecutiva Alcanzado
(Meta anual: 100%) * 100% 100%
. Actividad 3.3 Programado | Programado
Porcentaje de avance en el desarrollo de las 20% 75% .
acciones que se deben llevar a cabo para el Aeahee 82%
arrendamiento de un inmueble Alcanzado
(Meta anual: 100%) 18% 82%

Fuente de elaboracién propia.

0 a la naturaleza de su Frecuencia de Medicion no es susceptible de reportar algun avance al periodo.
eta constante se prevé gue el valor programado por periodo sea el mismo, esto es, que el valor del resultado no
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JUSTIFICACION EN EL AVANCE DE LAS METAS:

El avance en la mayoria de los indicadores cuenta con un parametro acepia
resultados atienden a lo siguiente:

e FIN: No essusceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicion anu

e Propdsito: No es susceptible de registrar avance al tener una frecuencia de medicio
anual.

e Componente 1. La actividad de dar respuesta a las solicitudes se atendi® de manera
prioritaria como parte de las acciones para lograr dar atencion oportuna a las areas de la
SESNA.

e Componente 2. Se realizo la atencidn requerida de las 14 renuncias de plazas de
estructura y eventuales,15 solicitudes de contratacion de ingreso, 4 solicitudes de Hojas
Unicas de servicio, 2 solicitudes de promocion, 2 solicitudes de cambio de puesto, 5
solicitudes de prestadores y prestadoras de servicio social y practicas profesionales, 8
solicitudes de cambio de horario y 163 solicitudes de formatos de incidencia y vacaciones.

e Componente 3: Las actividades de atencidon a las diversas unidades administrativas de
la SESNA, como parte de los servicios que ofrece fueron atendidos en su totalidad.

e Actividad 1.1: Al periodo, se elalboraron 36 adecuaciéon presupuestalesy se tramitaron 303
solicitudes de pago para el ejercicio del gasto para la operacion de la Secretaria
Ejecutiva. Se encuentran en proceso diferentes dictaminaciones técnicas, normativas y
presupuestarias necesarias para continuar con el proceso de adquisicion. No obstante
gue no se cuenta con el sistema, se cumple con el registro de las operaciones
presupuestales y contables con la finalidad de presentar el avance en el ejercicio de los
recursos autorizados a la SESNA

e Actividad 12: El presupuesto ejercido $36,997,63711 vs presupuesto programado
$63,100,751.00 se ha dado en funciéon de los requerimientos solicitados por las dreas de la
SESNA, a fin de eficientar el uso de los recursos del presupuesto. Las diversas areas que
conforman la SESNA se encuentran realizando los procesos necesarios que permitan
ejercer el presupuesto que les ha sido aprobado, lo que ha retrasado la presentacion de
documentacion para el registro del ejercicio del presupuesto.

e Actividad 1.3: Se ha elaborado un primer disefio para el micrositio, sin embargo, las
actividades aun se encuentran pendientes ya que por cargas de trabajo no se ha podido
avanzar mas con las areas que brindaran dicho apoyo. Por tal motivo, para el presente
periodo la meta se queda 15 puntos porcentuales debajo de lo estimado; sin embargo,
se espera que los trabajos se puedan retomar para el segundo semestre del ano vy
avanzar conforme a lo estimado para el fin del ejercicio.

ctividad 1.4: Del total de matrices que registran avances en este caso seis (6) una no

ra obtener el valor aceptable en la mayoria de sus indicadores por lo tanto no puede

nsiderada dentro de las MIR que reportan avances aceptables, mismo caso para
las FID que registra en ambos indicadores avances criticos. Si bien la meta
vs la lograda queda cinco puntos porcentuales debajo de lo estimado, aln se
ra dentro de los parametros aceptables en el logro del resultado obtenido. En
0, se trabaja con las areas para orientar sobre las posibles adecuaciones en las
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e Actividad 2.1: La atencion a las diversas unidades administrativas de la*gE
parte de los servicios que ofrece a las personas servidoras publicas que
satisfactoriamente sus capacitaciones en forma. En esta materia, se han impa«Li
siguientes cursos: Etica publica 6, Introduccion a la Ley Federal de Transparentja
Introduccion a la Ley General de Archivos 13, Ley General de Proteccion de D
Personales en PSO 10, Transparencia Proactiva 1, Enfoque Derechos Humano
Procuracion de Justicia 1, Curso Basico de Derechos Humanos 2, Derechos Humanos y
Género 2, Derechos Humanos y Violencia 3, Introduccion a los Derechos Humanos 3,
Medicion vy resolucidon pacifica de conflictos 1, Diplomado educacion para la paz vy
derechos humanos 1, Enfoque Derechos Humanos Procuracion de Justicia 1, EI ABC de
la igualdad y no discriminacién 1, Como entender el presupuesto 1, SESNA para
introduccion al SNA 50, Induccién a la Igualdad entre HyM 2, Corrupciéon 1, SUmate al
protocolo 4, Derechos Humanos en el Servicio Publico 1, Introduccion al Control Interno
en APF 6, Control interno y Mejora en la Gestion Publica 26, Los conflictos de intereses
en el ejercicio del SP 2, APF Libre de Violencia Combate al HSyAS 2, APF libre de violencia
combate al HSyAS 3, Ley Federal de Austeridad Republicana 1, Responsabilidades
Administrativas de las personas servidoras publicas version 2023 2, dando un total de 164
cursos concluidos.

e Actividad 3.1: Se da cumplimiento a 10 de los 11 requerimientos solicitados por medio de
tres contratos, los servicios solicitados fueron tales como: servicio de estenografia;
servicio integral de eventos para la SESNA; papeleria; café; azlcar; refrescos, consumibles
informaticos

e Actividad 3.2: Fueron atendidos en su totalidad los 118 reportes e incidencias de soporte
técnico.

e /Actividad 5.5 Se cuenta con copia simple de la documentacion del posible arrendador
gue se mencionan continuacion: escritura pubica, boleta predial, planos arquitecténicos,
cédula de identificacion fiscal, identificacion oficial con fotografia, comprobante de
domicilio, poder notarial, plano de distribucion.

Se cuenta con respuesta positiva de la CONDUSEF de la donacién de bienes muebles;

solicitud de donacién de bienes muebles a la SHCP con fecha 23 de junio y solicitud de

donacioén de bienes muebles al INDEP con fecha 23 de junio. La meta al periodo queda

10 puntos porcentuales arriba de lo estimado, esperando lograr la meta conforme a lo
programado en el siguiente periodo.
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Ficha de Indicador de Desempefio
Transparencia

) ) Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a derec
Alineacion: humanos, igualdad y no discriminacién, a través de un modelo de
desempeno institucional orientado a resultados que consolide los valores
éticos en los servicios publicos

Objetivo Estratégico Tres

Tabla 8 Cumplimiento de metas de los indicadores de Transparencia al segundo trimestre de

2023
Avance
Cumplimiento promedio de metas de los % de_ Avance del
R ler indicador vs la
indicadores .
Trimestre meta anual
Porcentaje de actividades para fommentar la Programado Programado
transparencia, acceso a la informacion y 5% 5%
derechos humanos dentro de la institucion. 133 %
Alcanzado Alcanzado
(Meta anual: 30%)
20% 40 %
Indicador de promedio de respuesta a Programado = Programado
solicitudes de informacion publica. 50% 50 %
(Meta anual: 80%) Alcanzado Alcanzado 20%
49% 72 %

Fuente de elaboracion propia.

Eltema de transparencia por estructura no cuenta con una MIR, sin embargo, tiene
una FID con dos indicadores asociados. El primero de ellos esta orientado a medir

la transparencia proactiva por la SESNA, es decir todas aquellas actividades que

promueven la generacion, publicacion y difusion de informacion adicional o

complementaria a la establecida con caracter obligatorio por la Ley General.

Por otro lado, el segundo indicador mide el promedio de atencion en dias en
atender las Solicitudes de Acceso a la Informacidn via Plataforma Nacional de

nsparencia.
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Derechos Humanos y Perspectiva de Géner
institucional

Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con enfoque a dere®gos

humanos, igualdad y no discriminacion, a través de un modelo

Objetivo Estratégico Tres desempeno institucional orientado a resultados que consolide los valores
éticos en los servicios publicos

Alineacién:

Tabla 9 Indicadores de la Direccién de DD. HH y PG para 2023

Avance 9
Cumplimiento promedio de metas de los Avance A’ dde. A\éance <|:ie|
indicadores ler 20 Trimestre indicadorvs 'a
Trimestre meta anual
Porcentaje de avance en la obtencion del sello Programado
de igualdad de género del Programa de las 23%
Naciones Unidas para el Desarrollo. N/A 59 %
Alcanzado
(Meta anual: 56%) *
33%

Calificacion en la encuesta de percepcion en
temas de derechos humanos, igualdad y
equidad de género, no discriminacion e N/A N/A N/A
integridad en la institucion.

(Meta anual: 100%)

N/A.- Debido a la naturaleza de su Frecuencia de Medicién no es susceptible de reportar algun avance al periodo.

Fuente de elaboracién propia.

En esta FID se contempla la medicion de dos indicadores. El primero de ellos, esta asociado
al proyecto para lograr el proceso de implementacion del Sello de Igualdad de Género en

las Instituciones PUblicas y ser la primera institucion en obtener el distintivo dorado.

El Sello de Igualdad de Género es un instrumento que busca brindar capacidad técnica a
las instituciones para fortalecer sus estructuras organizacionales, procesos de recursos
humanos y mecanismos de género internos, de modo a que éstos puedan incidir en los
programas. También busca establecer protocolos formales para prevenir y hacer frente al
coso laboral y el acoso sexual en el trabajo, mejorando la calidad del ambiente laboral al

ciar la productividad y la satisfaccion del funcionariado?®.

dp.org/es/paraguay/press-releases/primer-taller-%E2%80%9Cacelerar-la-igualdad-de-
-el-sector-p%C3%BAblico-en-el-marco-de-la-agenda-2030%E2%80%9D



https://www.undp.org/es/paraguay/press-releases/primer-taller-%E2%80%9Cacelerar-la-igualdad-de-g%C3%A9nero-en-el-sector-p%C3%BAblico-en-el-marco-de-la-agenda-2030%E2%80%9D
https://www.undp.org/es/paraguay/press-releases/primer-taller-%E2%80%9Cacelerar-la-igualdad-de-g%C3%A9nero-en-el-sector-p%C3%BAblico-en-el-marco-de-la-agenda-2030%E2%80%9D
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Durante el segundo trimestre del afo se llevd a cabo la primera etapadelai
del programa Global que tiene que ver con el compromiso en donde se han

arreglos institucionales para poner en marcha el proceso, esto es:

o PNUD realizard una capacitacion de introduccion a la metodologia al ar
responsable de la SESNA

o PNUD realizard una capacitacion de induccién a la plataforma online al éarea
responsable de SESNA.

o Con asesoria de PNUD, la SESNA instalara un Comité de Igualdad de Género (CIQ).

Por otro lado, el segundo indicador busca recopilar informacién mediante un cuestionario
para conocer cOmo perciben las personas servidoras publicas de la SESNA la aplicacion e
inclusion de temas en materia de derechos humanos, igualdad y equidad de género, no
discriminacion e integridad en la institucion y con los primeros resultados poder tomar
decisiones orientadas en las necesidades de capacitaciones o aspectos que ayuden a
mejorar el desempefo de las personas servidoras publicas de la Secretaria. Los resultados

de esta primera encuesta estaran disponibles al cuarto trimestre del afio.
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Enlace con el Comité de Participacion Ciuda
Institucional

Desarrollar  mecanismos de coordinacion e insumos

Alineacién: metodologias y herramientas que permitan el disefo, adopcio

implementacion, difusion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Objetivo Estratégico Uno. integrales de prevencion, deteccion, asi como fiscalizacién y control de
recursos publicos en el ambito del SNA.

Tabla 10 Avance en el Indicador de la Direccion de la Direccion de Enlace con el CPC para 2023

. . Avance
Cumplimiento promedio de metas de los Avance % de_ Avance del
indicadores ler 0 Trimestre indicador vs la
Trimestre meta anual

Porcentaje de avance en el desarrollo de la P g
herramienta de coordinacion y seguimiento de ~ Programado  Programado

las actividades de acompafiamiento a los 25% 50 % .
miembros del Comité de Participacion Alcanzado Alcanzado S0 %
Ciudadana. 55% 50 %

(Meta anual: 100%)

Fuente de elaboracién propia.

Esta FID tiene asociado un indicador que da seguimiento al avance en el desarrollo de una
herramienta que coadyuve en las actividades de acompahamiento a las personas que son
miembro del CPC. Asi para este segundo periodo, que se reporta se han realizado los
primeros trabajos que serviran como soporte para control formal de las actividades que se
realizan en el CPC, en el marco del trabajo planeado en su Programa Anual de Trabajo
2023, esto a través de la identificacion de proyectos y avances presentados a los mismos,

por parte de los integrantes del CPC.

Con relacion a las acciones para contar con un control archivistico del CPC, se informa que
derivado de la consulta realizada por el CPC al Archivo General de la Nacion, asi como del
Oficio DAJA/SNCA/005/2023 de fecha 04 de abril de 2023, emitido por la Direccion de

suntos Juridicos y Archivisticos, por el que considerd juridicamente viable que el CPC se

r ser parte de su sistema institucional de archivos, con la salvedad de la
ja tanto de la SESNA como del CPC.
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Organo Interno de Control

Como se comentd previamente, el OIC se sumo proactivamente al Modelo de Ge
Resultados y Rendicion de Cuentas de la SESNA para aplicar de manera efici
confiable el sistema de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental y
resultados dentro de la Secretaria, garantizando el cumplimiento de sus objetivos y la
aplicacion adecuada de los recursos publicos; prevenir, detectar y sancionar faltas
administrativas y hechos de corrupcion, asi como impulsar la transparencia y la rendicion
de cuentas, se presenta un reporte ejecutivo sobre los resultados obtenidos mediante el
seguimiento de la estructura programatica del OIC en la SESNA a través del cumplimiento

de los indicadores programados y la ejecucion del presupuesto para su cumplimiento.

Asl las funciones del OIC en la SESNA estan determinadas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA). A continuacion, se presentan los avances en el

cumplimiento de los indicadores del OIC en la SESNA:

Tabla 11 Avance en el cumplimiento de metas de los indicadores del Organo Interno de Control

[ndice de prevencion de faltas

o : . 100% 100% 100%
administrativas y actos de corrupcion.

indice de deteccidn de actos de

) 100% 100% 100%
corrupcion.

indice de inhibicién derivado de los
procedimientos de responsabilidades 100% 100% 100%
administrativas.

Fuente: Con informacién del Organo Interno de Control en la SESNA
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Siguientes pasos para consolidar el Modelo
Cestidn
Informacidén Presupuestaria

De acuerdo con los Lineamientos del Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de
Cuentas Institucional el informe que se presenta debera integrar un apartado que muestre
el seguimiento y programacion presupuestaria con la finalidad de presentar un informe
integral de desempefo de las Unidades administrativas y con ello mejorar la gestion, el

ejercicio del gasto y los resultados de la institucion.

Es por ello que, en este ejercicio fiscal se va a priorizar también el seguimiento en el
gjercicio del gasto a un nivel mas desagregado. Lo anterior se realizard mediante una
vinculacion y programacion de los recursos financieros a los proyectos y a las actividades
que desarrollaran las respectivas areas. Asi tomando en cuenta los siguientes aspectos se

iniciaron los primeros pasos utilizando el siguiente modelo:

llustracion 5 Aspectos principales a considerar en la Programacion Presupuestaria por Unidad Administrativa

Programacion Presupuestaria
Ll
: Acciones Partidas especificas ~ Total, ~ Presupuesto Calendarizacion
i gastode  aejercer
clasificador Descripcién operacion 2023

1

por mes a ejercer

Nivel Fin NO se presupuesta

Nivel Propdsito NO se presupuesta

En construccion...
m

% J

'
Vinculacion ~ programatica  de
acuerdo con la cédula presupuestal:

v" Adecuada programacion de metas

y suficiencia presupuestal.
v' Seguimiento al ejercicio  de
recursos.

Fuente de elaboracion propia.
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Bajo el esquema antes mostrado, es que se espera que la informacion s
futuros informes presenten el avance del ejercicio presupuestario de cada ar
criterios de lo programado, modificado y ejercido, asi como el seguimiento puntu

adecuaciones presupuestarias realizadas para el periodo en cuestion.

En ese marco, se presentaron los proyectos a realizar en el presente ejercicio. Estos suman
un total de 33 proyectos para la institucion la mayoria asociados a recursos del programa
presupuestario (Pp) “P0O15"; y un proyecto asociado al Pp “MOOT1" el cual atiende al cambio
de sede para la SESNA. Asi la suma de todos los proyectos representa un gasto total de
$19,583,539 respecto de presupuesto total que se pretende ejercer en la SESNA para el

presente ejercicio.

llustracion 6 Total de Proyectos a desarrollar por la SESNA

Participacion en

los programas
presupuestarios:

Pp “PO15" Areas

34* Proyectos sustantivas

SESNA
Pp “M0O1": Area
administrativa

Pp “0001": OIC

* Solo 20 de los 34 proyectos sugieren Gasto de Operacion, 17 estédn asociados a gasto administrativo.
Fuente: Elaboracion propia.

Por el momento, aun no es posible presentar la informacién con tal caradcter de

agregacion. Por ello, se presentan resultados del ejercicio presupuestario general.
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Informe del Estado del Ejercicio del Presupuesto del
01 de enero al 30 de junio de 2023

Presupuesto Original.

El 22 de agosto de 2022, la Direccion General de Programacion y Presupuesto “B” de Ia
Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico remitié a la SESNA el oficio No. 312.A.- 2824
mediante el que se informo el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) asignado a
la SESNA para el Ejercicio Fiscal de 2023, por un monto total de $ 129.5 millones de pesos
distribuido de la siguiente forma:

Tabla 12- Presupuesto Aprobado en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2023 por Capitulo de
Gasto.

1000 | SERVICIOS PERSONALES 62,471,616.00 | 16,509,315.00 524714300 | 84,228,074.00

MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 2,897,560.00 645,937.00 0.00 3,543,497.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 31,132,238.00 9,262,313.00 1,293,364.00 41,687,915.00

Los capitulos de gasto se encuentran asociados a tres Programas presupuestarios (Pp)

aprobados para la SESNA con las siguientes modalidades:

Tabla 13 Denominacién de los Programas Presupuestarios de la SESNA

Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
integrales anticorrupcion, y la administracion de la Plataforma Digital
Nacional

Actividades de apoyo administrativo

Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion
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En este contexto se informa que conforme a la normatividad aplicable en la

Hacienda y Crédito Publico y adecuarlo para cubrir las necesidades de la SESNA,
indispensable realizar las gestiones de autorizacion ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito PuUblico; las cuales corresponden a los Dictdmenes de Austeridad por cada una de
las partidas clasificadas en ese supuesto; una vez que se cuente con dichos dictdmenes,

se deberan registrar las adecuaciones presupuestarias correspondientes.

Lo anterior en cumplimiento con lo establecido en la Ley Federal de Austeridad
Republicana, asi como en los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la

Administracion PuUblica Federal.

Otro factor importante por considerar es que no se cuenta con la herramienta tecnolégica
gue permita realizar los registros de las operaciones presupuestales, contables y
financieras, para poder presentar un informe con el nivel de detalle que se requiere. Esto
es, para llevar el control y seguimiento del presupuesto asignado a los proyectos a nivel de
partida presupuestaria, unidad administrativa y programa presupuestario, sin embargo, se
estan llevando a cabo las acciones que permitan, a la brevedad posible, realizar la

contratacion del sistema contable-presupuestal.

Es asi como a continuacion se presenta la informacion presupuestal considerando un

presupuesto total autorizado mediante el Presupuesto de Egresos de la Federacion por

129.5 millones de pesos.
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Presupuesto Modificado.

Al 30 de junio de 2023, el presupuesto total anual de la SESNA sigue siendo igual al
no obstante, por necesidades de la entidad, se han realizado modificaciones entr
diferentes programasy capitulos de gasto por lo que la distribucion del presupuesto anu

por programa es la siguiente:

Tabla 14 Presupuesto Original y Modificado por Programa Presupuestario

SERVICIOS .
1000 | DenedNALES 6247161600 | 62,473,629.96 2,013.96 0.0%

MATERIALES Y .
2000 | ¢/ amnisTROS 2,897,560.00 |  2,897,560.00 0.00 0.0%
3000 |SERVICIOS GENERALES | 3113223800 31,01928692 11295108 -0.4%

SERVICIOS 1130,071.66 )
1000 | 2Ene ol Es 16,509,31500 | 1637924334 -0.8%

MATERIALES Y 0.00 ;
2000 | ¢ MmiNISTROS 645937.00 645,937.00 0.0%
3000 |SERVICIOS GENERALES 9262313.00| 922140532 ~40,907.68 -0.4%

SERVICIOS o

10 PERSONALES 5247143.00 5,375,200.70 108,144.36 2.4%
ATERIALES Y

0 MMINISTROS 0.00 0.00 0.00 N.A.

VICIOS GENERALES 1,293,364.00 144722276 153,458.68 11.9%
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SERVICIOS
PERSONALES 84,228,074.00 | 84,228,074.00 0.00
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 3543,497.00| 3,543,497.00 0.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 4168791500 | 41,687,915.00 0.00 0.0%

Para el cierre del segundo trimestre, incluyendo las adecuaciones presupuestales, el
presupuesto modificado corresponde al presupuesto original autorizado al Sistema

Nacional Anticorrupcion.

De lo anterior se desprende que las adecuaciones presupuestarias que se han registrado
Unicamente han incidido en los Programas Presupuestarios, no asi a nivel de Capitulo de
Gasto, puesto que, en las cifras globales, no se muestra diferencia alguna entre el

Presupuesto Original y el Modificado.
Presupuesto Ejercido.

Al cierre del segundo trimestre la SESNA ejercié un total de 37.0 millones de pesos,
cantidad que representa el 58.6% del presupuesto programado, como se puede apreciar

en la siguiente tabla:

Tabla 15 Presupuesto ejercido por la SESNA

SERVICIOS

PERSONALES
MATERIALES Y
SUMINISTROS

84,228,074.00 40,170,807.96 33,353,377.92

3,543,497.00 1,251,899.00 76,811.10

41,687,915.00 21,678,044.04 3,567,448.09
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Adecuaciones Presupuestarias realizadas al presupue
original de la SESNA al 30 de junio de 2023

En el transcurso del primer semestre del afo y con el objetivo de adecuar el presup
autorizado a las necesidades de operacion de la SESNA, se registraron 33 adecuacion
presupuestarias que modificaron el presupuesto original, todas ellas registradas vy

autorizadas en los sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De las 33 adecuaciones presupuestarias registradas, 2 fueron externas, es decir requirieron
de la autorizacion de la SHCP y 31 fueron internas para las cuales basta la validaciéon de los

propios sistemasy la autorizacion de la SESNA.

Respecto a las externas, todas ellas fueron compensadas, la primera fue para la apertura
de Fondo Rotatorio por un importe de $100,000.00 y la segunda para cubrir la
contraprestacion que por concepto de sus servicios reciben los integrantes del Comité de

Participacion Ciudadana por $7,200,000.00

Tabla 16 Adecuaciones realizadas al primer semestre 2023

ENE-MZO MZO-JUN
Externas 2 0 2
Internas 15 16 3]
TOTALES 17 16 33

La relacion de las adecuaciones realizadas se encuentra en el Anexo 1, con informacion

obtenida de los sistemas de la SHCP.
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Glosario de términos

Adecuaciones / Afectaciones Presupuestarias: Las modificaciones a las estMyc
funcional programatica, administrativa y econdmica, asi como los calendarid
presupuesto, y las ampliaciones y reducciones al presupuesto del Instituto Nacional
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Componentes: Son los bienes y servicios publicos que produce o entrega la Unidad
Administrativa para cumplir con su propdsito; deben establecerse como productos
terminados o servicios proporcionados

Fin: Descripcion de como la Unidad administrativa segun sea el caso contribuye, en el
mediano o largo plazo, a la solucion de un problema de desarrollo o a la consecucion de
los objetivos.

Frecuencia de medicién: Es la periodicidad en el tiempo con que se realiza la medicion del
indicador

Gasto de Operacién: Suma del gasto ordinario utilizado para el desarrollo de los Proyectos
definidos a realizar.

Indicador de desempefio: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables
cuantitativas o cualitativas, que proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros
(cumplimiento de objetivos y metas establecidas), reflejar los cambios vinculados con las
acciones del programa, monitorear y evaluar sus resultados.

Indicador estratégico: Un indicador es estratégico cuando: - Mide el grado de
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de los Pp. - Contribuye a corregir
o fortalecer las estrategiasy la orientacion de los recursos. - Incluye a los indicadores de Fin,
Propdsito y aguellos de Componentes que consideran subsidios, bienes y/o servicios que
impactan directamente a la poblacién o area de enfoque. - Impacta de manera directa en
la poblacion o drea de enfoque.

Indicador de gestion: Un indicador es de gestion cuando: - Miden el avance y logro en
procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que los bienes y/o servicios publicos son
generados y entregados. - Incluye los indicadores de Actividades y aquéllos de
Componentes que entregan bienes y/o servicios para ser utilizados por otras instancias.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacion estratégica que
en forma resumida, sencilla y armdnica que establece con claridad los objetivos del Pp y
u alineacion con aquellos de la planeacidn nacional y sectorial; incorpora los indicadores
miden los objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y
ar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos sobre los riesgos y
ias que pueden afectar el desempefio del programa.

ite establecer limites o niveles maximos de logro, comunica el nivel de
esperado por la organizacion, y permite enfocarla hacia la mejora. Al
tas, se debe asegurar que son cuantificables y que estan directamente
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Metodologia de Marco Légico (MML). Herramienta de planeacion estratégic
estructuracion y solucion de problemas, que permite organizar de manera si
logica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad; identificar y
factores externos al programa que pueden influir en el cumplimiento de los obj
evaluar el avance en la consecucion de estos, asi como examinar el desempeno
programa en todas sus etapas. La MML facilita el proceso de conceptualizacion y disef
de programas. Permite fortalecer la vinculacion de la planeacion con la programacion.

Modelo de GCestién: Modelo de Gestion para Resultados y Rendicion de Cuentas
Institucional de la SESNA. Que centra el enfoque en los resultados en todas las fases del
proceso de desarrollo de las actividades de las unidades administrativas de la SESNA.
Asimismo, alinea la programacion, el monitoreo y la evaluacion con los resultados,
manteniendo una medicion e informacion en un lenguaje claro y sencillo;

Parametros de semaforizaciéon: Son los parametros que se definen de acuerdo con el
comportamiento del indicador respecto a la meta (sentido ascendente o descendente) y
sirven para poder dar seguimiento, realizar la evaluacion adecuada y contar con elementos
para la toma de decisiones, asi como para identificar si el cumplimiento del indicador fue
el adecuado o esperado.

Partidas presupuestarias reservadas: Las provisiones de recursos con cargo al presupuesto
autorizado o modificado autorizado, cuando se solicita suficiencia presupuestaria para
iniciar un proceso de contratacion de bienes o servicios.

Presupuesto Modificado: Presupuesto resultante por las adecuaciones presupuestales,
compensadas y liquidas que se realizan en el transcurso del ejercicio fiscal.

Presupuesto Comprometido: Las provisiones de recursos con cargo al presupuesto
autorizado o modificado autorizado para atender los compromisos derivados de la
operacion de programas.

Presupuesto Ejercido: Es el momento contable del gasto que refleja el importe de las
erogaciones realizadas amparadas por documentos comprobatorios.

Propésito: Resultado directo a ser logrado en la poblaciéon objetivo como consecuencia de
la utilizacion de los componentes (bienes y servicios publicos) producidos o entregados
por el programa.

Unidad administrativa: nivel organico a través del cual las dependencias desarrollan de
manera especifica las funciones previstas en el marco de sus atribuciones establecidas en
el reglamento interior o documentos legales o administrativos respectivos.

ad responsable; es la unidad minima a la que se dota de asignacion presupuestaria.

los 24 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 23,
y 64 fraccion | del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
ad Hacendaria, y para tales efectos se constituyen a través de una clave de
e determina la Unidad de Politica y Control Presupuestario.
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Anexos

AFECTACION CLAVE POR ADECUACION PRESUPUESTARIA
Del: 1/1/2023 Al: 30/06/2023

N ADECUACION

TIPOQ SOLICITUD FECHA DE REGISTRO TIPO MOVIMIENTO OPERACION RAMO UNIDAD F FN SF RG Al IPP PP oG IMPORTE JUSTIFICACION
2023-47-AYM-11 CALENDARIOS 06/01/2023 13:17 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (134|010 | P |15 12201 100,000.00,

i 2023-47-AYM-11 CALENDARIOS 06/01/2023 13:17 INTERNA REDUCCION a7 AYM [1 (3[40 ]|10| P |15 12201 100,000.00[ con la finalidad de contar con recursos para la apertura del fondo rotatorio de la
2023-47-AYM-11 CALENDARIOS 06/01/2023 13:17 INTERNA AMPLIACION 47 AYM (134|010 P |15 37106 100,000.00, SESNA, por un importe de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100 M.N.).
2023-47-AYM-11 CALENDARIOS 06/01/2023 13:17 INTERNA REDUCCION 47 AYM (13[4 0]10| P | 15 37106 100,000.00)

2 2023-47-AYM-12 |CLAVES PRESUPUESTARIAS| 06/01/2023 13:46 EXTERNA AMPLIACION 47 AYM [1 (34|02 M| 1 39910 100,000.00| se tramita adecuacion presupuestaria mediante la cual se solicita el traspaso de
2023-47-AYM-12 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 06/01/2023 13:46 EXTERNA REDUCCION a7 AYM (13 (4[0]10| P |15 37106 100,000.00] recursos a la partida de gasto 39910 Apertura de Fondo Rotatorio por un importe
2023-47-AYM-24 CALENDARIOS 11/01/2023 10:47 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM [1]3|4|0[10|P |15 12201 298,240.00| - . 5 -

con la finalidad de contar con recursos necesarios para realizar la publicacién en
2023-47-AYM-24 CALENDARIOS 11/01/2023 10:47 INTERNA REDUCCION a7 AYM (134|010 | P |15 12201 298,240.00, L. .

3 el DOF del Estatuto Orgénico de la SESNA, por un importe de $298,240.00

2023-47-AYM-24 CALENDARIOS 11/01/2023 10:47 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (134|010 | P |15 33605 298,240.00, . . .
(Doscientos noventa y ocho mil doscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.).
2023-47-AYM-24 CALENDARIOS 11/01/2023 10:47 INTERNA REDUCCION a7 AYM (13 (4][0]10| P |15 33605 298,240.00]
2023-47-AYM-52 CALENDARIOS 17/01/2023 12:40 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (13|40 |10 P |15 31902 179,104.00 - . . .
con la finalidad de contar con recursos necesarios para realizar la contratacién del
2023-47-AYM-52 CALENDARIOS 17/01/2023 12:40 INTERNA REDUCCION a7 AYM (134|010 | P |15 31902 179,104.00, L. L . .

4 servicio de estacionamiento para el personal de la SESNA, por un importe de

2023-47-AYM-52 CALENDARIOS 17/01/2023 12:40 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (134|010 | P |15 33104 179,104.00, . .

$179,104.00 (Ciento setenta y nueve mil ciento cuatro pesos 00/100 M.N.).
2023-47-AYM-52 CALENDARIOS 17/01/2023 12:40 INTERNA REDUCCION a7 AYM (13[4 0]10| P |15 33104 179,104.00]
2023-47-AYM-61 CALENDARIOS 17/01/2023 17:47 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (13|40 |10 P |15 12201 50,000.00 N . .

con la finalidad de contar con recursos necesarios para realizar el pago de
2023-47-AYM-61 CALENDARIOS 17/01/2023 17:47 INTERNA REDUCCION a7 AYM (134|010 | P |15 12201 50,000.00 ) . . - )

5 pasajes aéreos por distintas comisiones del personal de la SESNA, por un importe
2023-47-AYM-61 CALENDARIOS 17/01/2023 17:47 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (134|010 | P |15 37104 50,000.00 . )

de $50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
2023-47-AYM-61 CALENDARIOS 17/01/2023 17:47 INTERNA REDUCCION a7 AYM (13[4 0]10| P |15 37104 50,000.00
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS| 19/01/2023 17:16 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (13 |4]0]1 |0 1 15402 19,585.04
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 19/01/2023 17:16 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (13 (4]0]1 |0 1 15403 823 .. » L.
se presenta para tramite |la adecuacion presupuestal de movimiento de
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 19/01/2023 17:16 INTERNA REDUCCION a7 AYM (1|3 (4|02 M| 1 14405 111.63| . - .
6 calendario, con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS| 185/01/2023 17:16 INTERNA REDUCCION 47 AYM (1|3 (4|02 M| 1 15402 19,585.04 la némi
a nomina.
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS| 18/01/2023 17:16 INTERNA REDUCCION 47 AYM (13402 M| 1 15403 823
2023-47-AYM-80 |CLAVES PRESUPUESTARIAS| 18/01/2023 17:16 INTERNA AMPLIACION 47 AYM (13[4 0]10| P | 15 14405 111.63]
2023-47-AYM-105 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/01/2023 12:15 INTERNA AMPLIACION a7 AYM (1|3 (4)0]1 |0 1 39801 12,550.96 se presenta para tramite la adecuacién presupuestal por un importe de
7 $12,550.96, con la finalidad de contar con los recursos necesarios entre programas
2023-47-AYM-105 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/01/2023 12:15 INTERNA REDUCCION a7 AYM (1|3 (4|02 M| 1 39801 12,550.96 para el pago del impuesto sobre némina.
2023-47-AYM-159 CALENDARIOS 31/01/2023 14:09 INTERNA AMPLIACION a7 AYM |1 (3(4]0]2 M| 1 33104 50,000.00]
se presenta para trdmite la adecuacidn presupuestal de movimiento de calendario,
. 2023-47-AYM-159 CALENDARIOS 31/01/2023 14:09 INTERNA REDUCCION | 47 AYM |13 (4|02 |M| 1 33104 50,000.00( o1 |2 finalidad de contar con recursos para la contratacin de los servicios de
2023-47-AYM-159 CALENDARIOS 31/01/2023 14:09 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1|3|4|0|10|P | 15| 33108 50,000.00| 2uditeria extema para dictaminar los estados financieros del ejercicio fiscal 2022
de la SESNA, por un importe de $50,000.00 {Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.).
2023-47-AYM-159 CALENDARIOS 31/01/2023 14:09 INTERNA REDUCCION a7 AYM |1(3(4|0)10|P |15 33104 50,000.00]
de acuerdo al Oficio No. 312.A.-0520 del 10 de febrero de 2023, mediante el que la
Direccion General de Programacion y Presupuesto B envia copia del Oficio 307-A.-
0291 y memoria de calculo de fecha 9 de febrero de 2023, emitidos por la Unidad
2023-47-AYM-235 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  14/02/2023 11:38 EXTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1|3(4|0|10|P |15 12101 7,200,000.00| de Politica y Control Presupuestario, por lo que se presenta para tramite de
autorizacidn la presente adecuacidn presupuestaria externa no regularizable, del
PP PO15 Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
9 integrales anticorrupcidn y la administracién de la Plataforma Digital Nacional, de
la partida de gasto 12201 Remuneraciones al personal eventual, a la partida de
gasto 12101 Honorarios, por la cantidad de $7,200,000.00 (Siete millones
2023-47-AYM-235 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  14/02/2023 11:38 EXTERNA REDUCCION | 47 | ayM |1|3|4|0|10|P | 15| 12201 7,200,000.00] doscientos mil pesos 00/100 M.N.), con el propdsito de contar con los recursos
necesarios para cubrir la contraprestacion que por concepto de sus servicios
reciban los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, para el presente
ejercicio fiscal.
2023-47-AYM-291 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:36 INTERNA AMPLIACION a7 AYM |1(3(4]0]1 |0 1 39801 12,551.00 se presenta para tramite la adecuacion presupuestal por un importe de $12,551,
10 con la finalidad de contar con los recursos necesarios entre programas para el
2023-47-AYM-291 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:36 INTERNA REDUCCION a7 AYM |1(3(4|0)10|P |15 39801 12,551.00] pago del impuesto sobre ndmina.
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2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:56 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3]|4[0 |1 01 15402 17,966.96|
2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:56 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3]|4|0 |1 0 1 15403 823 . " .
se presenta para trémite la adecuacién presupuestal de movimiento de
11 2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:56 INTERNA REDUCCION a7 AYM |1]3]|4[|0 |2 M| 1 14405 253.43] calendario, con Ia finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de
2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:56 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3]|4|0 10| P |15 14405 253.43] la némina.
2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 21/02/2023 12:56 INTERNA REDUCCION a7 AYM |1]3]|4|0 10| P |15 15402 17,966.96|
2023-47-AYM-292 | CLAVES PRESUPUESTARIAS [  21/02/2023 12:56 INTERNA REDUCCION 47 AYM [1]3]4]|0 10| P |15 15403 823
2023-47-AYM-352 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  28/02/2023 12:26 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3]|4|0]1 0| 1 14201 188.4
2023-47-AYM-352 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  28/02/2023 12:26 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3]|4|0]1 0| 1 14301 74.96
12 2023-47-AYM-352 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 28/02/2023 12:26 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1|3)4|0]1]0 1 14302 1,938.60| se presenta para tramite |la adecuacién presupuestal, con la finalidad de contar
2023-47-AYM-352 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 28/02/2023 12:26 INTERNA REDUCCION 47 AYM |13 |40 2 M| 1 14201 188.4] con los recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-352 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 28/02/2023 12:26 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1]3]|4[0 ]2 M| 1 14301 74.96
2023-47-AYM-352 | CLAVES PRESUPUESTARIAS [  28/02/2023 12:26 INTERNA REDUCCION 47 AYM [1]3]4f[0]|2 M| 1 14302 1,938.60|
13 2023-47-AYM-355 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 28/02/2023 15:27 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |[1|3)4fl0o]| 1|0 1 11301 3,774.00] se presenta para trémite |la adecuacidn presupuestal, con la finalidad de contar
2023-47-AYM-355 |CLAVES PRESUPUESTARIAS |  28/02/2023 15:27 INTERNA REDUCCION 47 AYM [1]3]afl0o]2 M| 1 11301 3,774.00| con los recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-514 CALENDARIOS 23/03/2023 10:14 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM [1(3]4)0 |2 M| 1 33903 23,296.00| se presenta para tramite |la adecuacion presupuestal con la finalidad de contar con
14 2023-47-AYM-514 CALENDARIOS 23/03/2023 10:14 INTERNA REDUCCION | 47 AYM [1(3]4)0 |2 M| 1 33903 23,296.00|los recursos necesarios para el pago complementario de la publicacién en el Diario
2023-47-AYM-514 CALENDARIOS 23/03/2023 10:14 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1|3|4|0|10]| P | 15 33605 23,296.00] Oficial de la Federacion del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del
2023-47-AYM-514 CALENDARIOS 23/03/2023 10:14 INTERNA REDUCCION 47 AYM [1]3]4]|0 10| P |15 33605 23,296.00] Sistema Nacional Anticorrupccion
15 2023-47-A¥YM-521 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 24/03/2023 09:53 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM [1]3]|4]|0]1 |0 39801 128,356.72| con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el programa 0001 para
2023-47-AYM-521 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/03/2023 09:53 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1]3]|4[0]2 M| 1 39801 128,356.72] el pago del impuesto sobre némina.
2023-47-AYM-522 |CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/03/2023 10:30 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]|3|4|0| 1|0 1 15402 18,776.00] con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/03/2023 10:30 INTERNA AMPLIACION a7 AYM |1(3)4|(0] 1|0 1 15403 823| Cabe mencionar que esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidén
2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 24/03/2023 10:30 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1[3|a]|o0| 2 |m| 1 | 14405 271.15| dara cumplimiento a las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria,
establecidas en el articulo 9 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
16 2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/03/2023 10:30 INTERNA REDUCCION a7 AYM |1]|3|4|0|2 M| 1 15402 18,776.00] L. . .
Federacion 2023 y a la Ley Federal de Austeridad Republicana. La presente
2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 24/03/2023 10:30 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1[3|afo0|2 |M| 1 | 15403 1,997.00|  adecuacién no afecta las metas programadas para el ejercicio fiscal 2023. I
2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS|  24/03/2023 10:30 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1|3|4|0 |10 | P | 15| 14405 271.15|Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn
2023-47-AYM-522 | CLAVES PRESUPUESTARIAS|  24/03/2023 10:30 INTERNA AMPUACION | 47 | avym |1|3|4a|o|10|P |15 | 15403 1,174.00| seréd informado de la presente adecuacidn, en la préxima sesidn que celebre.
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |[1]3]4|0]2 M 12201 150,730.86
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA REDUCCION a7 AYM |[1]3]4|0]2 M 12201 150,730.86
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |[1]3]4|0]2 M 39801 150,730.86
17 2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA REDUCCION | 47 AYM |1[3]4)0])2 | M 39801 150,730.86| con Ia finalidad de contar con los recursos necesarios entre programas para el pago
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM [1]3]|4|0|10|P |15 12201 232,582.10] del impuesto sobre nomina.
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA REDUCCION a7 AYM [1]3]|4|0|10|P |15 12201 232,582.10]
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM [1]3]|4|0|10|P |15 39801 232,582.10]
2023-47-AYM-568 CALENDARIOS 30/03/2023 11:06 INTERNA REDUCCION 47 AYM [1]3]4]|0 10| P | 15 39801 232,582.10]
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1[3)4f0]|1]0O 1 15402 18,776.00|
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1 (3 )4f(0]|1]0O 1 15403 823
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1 (3|40 2 M 1 14405 253.43]
18 2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1 [3[afof2|m 1 15402 18,776.00] con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1 (3|40 2 M 1 15403 2,357.50]
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1(3)4[0]10| P | 15 14405 253.43]
2023-47-AYM-716 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/04/2023 17:56 INTERNA AMPLIACION 47 AYM | 1[3)4[0]10]| P | 15 15403 1,534.50]
2023-47-AYM-739 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/04/2023 14:33 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1]3|4]0|1 |0 14401 1,971.44{Con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de las primas del
19 2023-47-AYM-739 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/04/2023 14:33 INTERNA REDUCCION 47 AYM |1]3]4|0]2 M 14401 31,431.45| seguro de vida de las personas servidoras pablicas de la SESNA, durante el periodo
2023-47-AYM-739 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  24/04/2023 14:33 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3]4) 0|10 | P | 15 | 14401 29,460.01 del 1 de abril al 30 de junio de 2023.
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2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA AMPLIACION | 47 | ayMm [1|3]|4a|o0[1]0o] 1 15402 18,776.00)
2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM [1]3]|4]0[1 |01 15403 823
2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1]3]|4]0[2 M| 1 14405 253.43

20 | 2023-47-AYM-768 |CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA REDUCCION | 47 AYM (134|002 M| 1 15402 18,776.00| con la finalidad de contar con I0s recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1|3|4|0[2 M| 1 15403 2,357.50)
2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0|10| P | 15 | 14405 253.43
2023-47-AYM-768 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 26/04/2023 18:10 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1(3[4|0|10| P | 15 | 15403 1,534.50)
2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA AMPLIACION | 47 | aYyM |1 |3]|a|o[1 |0 1 14201 188.4]
2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYyM |1 |3 ]|4|0[1]0o] 1 14301 74.96,

21 2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1|3|4|0|1 |0 1 14302 1,938.60] con |a finalidad de contar con los recursos necesarios para €l pago de cuotas y
2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA REDUCCION | 47 | ayMm [1|3 |40 |2 M| 1 14201 188.4] aportaciones del SAR, Fovissste, ahorro solidario.
2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1]3]|4]0[2 M| 1 14301 74.96,
2023-47-AYM-771 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 10:46 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1]3]|4]0[2 M| 1 14302 1,938.60)
2023-47-AYM-773 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 12:40 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM [1|3]|4|0[2 M| 1 14302 180.19 ) -

22 con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-773 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 27/04/2023 12:40 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1 |3 |4 |0 [10|P | 15| 14302 180.19
2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM [1|3]|4|0[2 |M]| 1 14302 1,135.83
2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM 1|3 4|0 |2 |M 14302 1,135.83

23 2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA AMPLIACION | 47 AYM |1[3]4|0]10]| P |15 12201 2,766.56] con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago del segundo
2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1|3|4|0[10|P | 15| 12201 2,766.56 bimestre del sar y ahorro solidario.
2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0 |10 | P | 15 | 14302 1,630.73
2023-47-AYM-793 CALENDARIOS 02/05/2023 11:38 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1 |3 |4 |0 [10| P | 15| 14302 1,630.73
2023-47-AYM-785 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYyM [1|3]|4|0[2 M 14302 1,135.83
2023-47-AYM-785 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA REDUCCION | 47 | AyM [1[3|4a|0[2 |Mm 14302 1,135.83
2023-47-AYM-795 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3[4|0|10| P | 15 | 12201 2,766.56 .

24 con |a finalidad de contar Con 105 recursos Necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-795 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1|3|4|0[20|P | 15| 12201 2,766.56
2023-47-AYM-795 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0|10| P | 15 | 14302 1,630.73
2023-47-AYM-795 CALENDARIOS 02/05/2023 12:48 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1 |34 |0 [10]|P | 15| 14302 1,630.73
2023-47-AYM-863 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 10/05/2023 11:55 INTERNA AMPLIACION 47 AYM |1|3|4|0]|10|P | 15 33603 20,000.00| Con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el programa P015 para

25 el pago impresion de credenciales para las personas servidoras plblicas de la
2023-47-AYM-863 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  10/05/2023 11:55 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1 (3|4 |0 10| P | 15 | 33604 20,000.00) Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupeion.
2023-47-AYM-878 CALENDARIOS 12/05/2023 13:54 INTERNA ampPLACION | 47 | avym 1|3 [afo[10] P | 15 | 33104 50,000.00| €ON 12 Tinalidad de contar con los recursos necesarios para el programa P05 para
2023-47-AYM-878 CALENDARIOS 12/05/2023 13:54 INTERNA RebuccioN | 47 | avm [1[s[afo[10] P [ 15| 33104 50,000.00| 9 12 Secretaria Bjeculiva del Sislema Nacional Anlicorrupeion este en posibildades

26 de reembolsar los gastos erogados por boletos de avion para el Comisionado que
2023-47-AYM-878 CALENDARIOS 12/05/2023 13:54 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1 |3 |4 |0 [10]|P | 15| 37104 50,000.00 . e 3 eventos en colaboracion con el Comité de Participacion Ciudadana en los
2023-47-AYM-878 CALENDARIOS 12/05/2023 13:54 INTERNA REDUCCION | 47 | A¥YM |1 (3 |4|0 |10 ]| P | 15| 37104 50,000.00) estados de |2 Repiblica
2023-47-AYM-944 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 22/05/2023 18:01 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1[3(|4|0 |2 | M 14405 70.9
2023-47-AYM-944 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 22/05/2023 18:01 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1[3(|4|0 |2 |M 15403 2,430.00) .

27 con la finalidad de contar con |os recursos necesarios para el pago de la némina.
2023-47-AYM-944 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 22/05/2023 18:01 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0 |10 | P | 15 | 14405 70.9
2023-47-AYM-944 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 22/05/2023 18:01 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1(3]|4)|0 |10 | P | 15 | 15403 2,430.00)
2023-47-AYM-976 | CLAVES PRESUPUESTARIAS | 25/05/2023 17:31 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1 (3|4 |0 10| P | 15| 35901 19,258.84] con la finalidad de contar con recursos necesarios para la que la Secretaria

28 Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, esté en condiciones de cubrir el costo
2023-47-AYM-976 | CLAVES PRESUPUESTARIAS |  25/05/2023 17:31 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1 (3|4 |0 |10|P | 15 | 39202 19,258.84] de los servicios notariales por el otorgamiento de poderes.
2023-47-AYM-978 CALENDARIOS 25/05/2023 17:46 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0|10| P | 15 | 33605 93,860.00) con Ia finalidad de contar con recursos necesarios para la que la Secretaria

n | 2023-47-AYM-978 CALENDARIOS 25/05/2023 17:46 INTERNA REDUCCION | 47 AYM |1(3]|4|0|10|P |15 33605 93,860.00| Ejecutiva esté en condiciones de publicar en el Diario Oficial de la Federacién los

< 2023-47-AYM-978 CALENDARIOS 25/05/2023 17:46 INTERNA AMPLIACION | 47 | AYM |1[3|4|0 |10 | P | 15 | 33801 93,860.00|  criterios para proponer temas gue integren el orden del dia de las sesiones del
2023-47-AYM-978 CALENDARIOS 25/05/2023 17:46 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM [1[3]4|0 10| P | 15 | 33801 93,860.00) Sistema Nacional Anticorrupeion.
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AFECTACION CLAVE POR ADECUACION PRESUPUESTARIA
Del: 1/1/2023 Al: 30/06/2023

ONSEC  ADECUACION TIPO SOLICITUD FECHA DE REGISTRO TIPO MOVIMIENTO OPERACION RAMO UNIDAD F FN SF RG Al IPP PP 0OG IMPORTE JUSTIFICACION
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA ampuacion | 47 [ avm [1]3]afol1 o1 [ 13101 12,290.00}
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA REDUCCION | 47 [ avm [1[3[a]o 1o 1 | 13101 12,290.00}
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA ampuacion | 47 | avm [1]3]afo2 [m[ 1 | 12201 81,858.60}
2023-47-AYM-295 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA REDUCCION | 47 [ avm [1[3]afo 2 [m][ 1 | 12201 81,858.60}
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA AmpLACION | 47 | avm [1]3]afo2 [m] 1 | 13101 3,716.42
2023-47-AYM-895 CALENDARIOS 28/05/2023 11:07 INTERNA REDUCCION | 47 [ AvM [1[3]afo[2[m][ 1 | 13101 3,716.42 X
30 con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el pago de la nomina.
2023-47-AYM-895 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA ampuacion | 47 | avm [1]3]afo2 [m] 1 | 39801 78,142.18
2023-47-AYM-895 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA REDUCCION | 47 [ avm [1[3[afo[2[m][ 1 | 39801 78,142.18
2023-47-AYM-895 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA ampuacion | 47 | avm [1]3]afo 0] e [ 15[ 12201 161,217.82
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA REDUCCION | 47 [ avm [1[3[a]of10]r [ 15| 12201 161,217.82
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA ampLACION | 47 | aym [1]3]afo10]p [ 15[ 39801 148,927.82
2023-47-AYM-995 CALENDARIOS 29/05/2023 11:07 INTERNA RepuccioN | 47 [ avm [1]3]afof10]p [ 15| 39801 148,927.52
y 2023-47-AYM-1029| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 01/06/2023 11:49 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1|3|4|0|10| P | 15 | 14406 52,020.00| .o 2 fnalidad de contar con los recursos necesarios para el pago por el servico ce
2023-47-AYM-1029| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 01/06/2023 11:49 INTERNA AMPLIACION | 47 | avm |1|3[4|o0|10| P | 15| 15001 52,020.00 estancia infantil dei ISSSTE &l oficio SCSENSEBDINDAOS-0BJI013/2023.
con la finalidad de contar con los recursos necesarios para el programa P015 para el
2023-47-AYM-1082| CLAVES PRESUPUESTARIAS|  08/06/2023 13:57 INTERNA REDUCCION | 47 | AYM |1|3|4|0|10| P | 15 | 35901 5,000.00) reembolso de viaticos nacionales devengados por concepto de peajes, del
a2 Comisionado Roberto Moreno Herrera, quien asistié como comentarista en la
presentacion oficial y difusién del libro El Combate a la corrupcion en México:
2023-47-AYM-1082| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 08/06/2023 13:57 INTERNA AMPLACION | 47 | AYM |1 [3|4|0 10| P | 15| 39202 5,000.00]Avances y oportunidades, celebrado r:\::ii ;cea :EYO de 2023 en la Ciudad de Morelia
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ampuacion | a7 | avm [1]3]afo|1 o] 1 | 1320 314.34]
2023-47-A¥YM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ampuacion | 47 | avm [1[3]afo| 1o 1 | 1540 18,776.00}
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ameuacion | a7 | avm [1[3]afo| 1o 1 | 15403 823
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ampuacion | a7 | avm [1[3]afo[ 1o 1 | 39801 200.08
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ReDUCCION | 47 | avm (1|3 ]afo|2 [m]| 1 | 13201 314.34]
33 |2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS |  20/06/2023 18:14 INTERNA REDUCCION 47 AYM |13 ]4|0 ]2 M| 1 14405 271.13| con la finalidad de coniar con os recursos necesarios para el pago de la nomina
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA repuccion | a7 | avm (1|3 ]afo| 2 [m]| 1 | 15403 2,965.00)
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ampuacion | a7 | avm [1[3[afo 0] p [ 15| 14405 271.13
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA REDUcCION | 47 | avm [1[3]4afo o[ p |15 ]| 15402 18,776.00}
2023-47-A¥YM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA ampuacion | 47 | avm [1[3]afo o[ e |15 | 15403 2,142.00)
2023-47-AYM-1182| CLAVES PRESUPUESTARIAS | 20/06/2023 18:14 INTERNA repuccion | a7 | avm [1]3]afo 0] e | 15| 39801 200.08




