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ROBERTO MORENO HERRERA, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion, con fundamento en los articulos 35,
fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 18,
fraccion Xl del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, publicado en el Diario Oficial de |la Federacion el 1
de febrero de 2023 y en cumplimiento a los Acuerdos Tercero y Cuarto del
‘Aviso mediante el cual se da a conocer que el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion aprobd el Programa de Implementacion
de la Politica Nacional Anticorrupcion, asi como los indicadores y variables
para su seguimiento”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 8 de

marzo de 2022,y

CONSIDERANDO

Que el 14 de mayo de 2019, la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva
del Sisterma Nacional Anticorrupcion (Comision Ejecutiva), en su Primera
Sesiéon Extraordinaria 2019, mediante Acuerdo SE-CE-SESNA/14/05/2019.02,

aprobd, por unanimidad, la propuesta de Politica Nacional Anticorrupcion;

Que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (Comité
Coordinador), en su Primera Sesion Ordinaria de 2020, celebrada el dia 29
de enero de ese ano, aprobd, por unanimidad, la Politica Nacional
Anticorrupcion, tal y como consta en el "Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprueba la Politica
Nacional Anticorrupcion", publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

25 de febrero de 2020;

Que el articulo Tercero de los Transitorios del "Acuerdo mediante el cual el
Comité Coordinador del Sisterma Nacional Anticorrupcion aprueba la

Politica Nacional Anticorrupcion" establece a la letra, lo siguiente:
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“TERCERO. Se requiere a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion la integracion de un grupo técnico, conformado por
los Enlaces de las instituciones del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, que durante el primer trimestre de 2020
establezca las pautas, guias, normativa y, en su caso, formatos para la
implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion; que
establezcan, como minimo, el numero, alcance y plazos de
elaboracion de los programas que deriven. Como primer insumo, la
Secretaria de la Funcion Publica pone a consideracion una primera
propuesta de metodologia de implementacion de la Politica Nacional

Anticorrupcion.”

Que, en cumplimiento al articulo Tercero Transitorio del "Acuerdo mediante
el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion aprueba
la Politica Nacional Anticorrupcion" antes transcrito, la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) elabord, con el apoyo y
participacion de los Enlaces del Comité Coordinador, el proyecto de
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-
PNA), para ser sometido a consideraciéon y, en su caso, aprobacion del

Comité Coordinador;

Que en la Primera Sesion Ordinaria 2022, celebrada el 27 de enero de ese
ano, el Comité Coordinador aprobd, por unanimidad, el Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), asi como
los indicadoresy variables para su seguimiento integrado por 64 estrategias,
64 indicadores y 140 lineas de accion, el cual se publicd en el Diario Oficial
de la Federacion el 8 de marzo de 2022. Asimismo, en la misma sesion, el

Comité Coordinador aprobd los siguientes acuerdos:

1 Disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55873608&fecha=25/02/2020#gsc tab=0
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“TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion dar seguimiento a la implementacion de la PI-PNA a
partir de su entrada en vigor, asi como a coordinar las acciones

necesarias para su evaluacion.

CUARTO. Se requiere a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion la integracion de reportes de avance sobre la
implementacion con una periodicidad anual a partir de su entrada en

vigor.(...)"

Que, para dar cumplimiento a los Transitorios anteriormente citados, el
Secretario Técnico de la SESNA emitid en marzo de 2022, los “Criterios para
la Ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de da Politica
Nacional Anticorrupcion”, con el objeto de establecer los elementos
necesarios para la ejecucion de las Estrategias y Lineas de Accion
establecidas en el PI-PNA, asi como para la elaboracion de los informes

anuales de ejecucion;

Que con base en los “Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del
Programa de Implementacion de da Politica Nacional Anticorrupcion”, la
SESNA puso en marcha las acciones para dar cumplimento a la ejecucion
del PI-PNA, para ello habilité el Tablero de Implementacion, mecanismo
para la recepcion de las acciones que las instituciones colaboradas llevan a
cabo en el marco de las Lineas de Accion del el PI-PNA, abriendo el periodo
de carga a partir de septiembre del afio 2022, con el objeto de compilar y

procesar la informacion en diciembre del mismo afo;
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Que, derivado de las nuevas metas y objetivos institucionales, la SESNA se
reorganizé administrativamente, lo que quedd formalizado en un nuevo
Estatuto Organico, aprobado por su Organo de Gobierno en su Segunda
Sesion Ordinaria 2022, celebrada el dia 2 de diciembre de ese aho, mismo
que se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de febrero de 2023,
mediante el cual, entre otras cosas, la otrora Unidad de Riesgos y Politica
Publica evoluciona a Unidad de Politica Publica del Sisterma Nacional
Anticorrupcion, la cual posee, entre otras facultades, la de dirigir el proceso
de implementacién y seguimiento de la politica publica de prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi

como en la fiscalizacién y control de recursos publicos,

Que los Entes publicos que colaboran en la ejecucion de las Estrategias y
Lineas de Accion definidas en el PI-PNA han manifestado su preocupacion
por no poder impactar el alcance final de sus actividades en los plazos
establecidos en los “Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del Programa
de Implementacion de da Politica Nacional Anticorrupcion”, ya que en la
mayoria de los casos se trata de acciones programadas durante el afio
natural vigente, por tanto, con el objetivo de enriquecer el seguimientoy los
informes que derivan del PI-PNA, la SESNA considera pertinente actualizar
los Criterios referidos para adecuarlos a calendarios que permitan a las

instituciones aportar informacion completa para su oportuna integracion,

U

Que el 15 de diciembre de 2023, el Secretario Técnico de la SESNA, ha tenido

a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR VIRTUD DEL CUAL SE MODIFICAN LOS CRITERIOS PARA
LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION.

PRIMERO. Se modifican los “Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion”
emitidos en marzo de 2022, para actualizar términos, plazos, acciones y
definiciones, quedando en los términos dispuestos por el Anexo Unico del

presente Acuerdo.

SEGUNDO. Las modificaciones a los “Criterios para la Ejecucion vy
Seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion” entraran en vigor al dia siguiente de la fecha de suscripcion

del presente acuerdo.

TERCERQO. Se instruye a la Unidad de Politica Publica del Sistemma Nacional
Anticorrupcion de la SESNA, a realizar las gestiones para publicar el
presente acuerdo en los medios oficiales de comunicacion de la SESNA,
hacerlo del conocimiento de los Entes publicos que colaboran en la
ejecucion de las Estrategias y Lineas de Accion definidas en el Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion, asi como a orientarlos

para su debido cumplimiento.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2023.

ROBERTO MORENO HERRERA
EL SECRETARIO TECNICO
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ANEXO UNICO

CRITERIOS PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL
ANTICORRUPCION

Capitulo I. Disposiciones Generales

1. Los presentes criterios tienen por objeto establecer los elementos necesarios
para la ejecucion de las Estrategias y Lineas de Accion establecidas en el
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-
PNA), asi como para la elaboracion de los informes anuales de ejecucion de
este.

2. Los criterios son elementos orientadores para las instituciones responsables
de la ejecucion y seguimiento del PI-PNA.

3. Para efectos de los presentes criterios, se entendera por:

CC-SNA: Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.
Colaborador de la PNA: Entes pUblicos que, con base en sus atribuciones
y recursos disponibles, colaboran en la ejecucion de las Estrategias vy
Lineas de Accion definidas en el Programa de Implementacion.

Ejes: Elemento de primer orden de la PNA que se deriva del analisis
causal del fendmeno de la corrupcion, en el cual se expresa el impacto
final de la PNA (Objetivo General), y cuya finalidad es estructurar las
Prioridades a atenderse.

Ente publico: en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se refiere a los Poderes Legislativo y Judicial, los érganos
constitucionales auténomos, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y sus homodlogos de las entidades
federativas, los municipios y alcaldias de la Ciudad de México y sus
dependencias y entidades, las fiscallas o procuradurias locales, los
organos jurisdiccionales que no formen parte de los poderes judiciales,
las Empresas productivas del Estado, asi como cualquier otro ente sobre
el que tenga control cualquiera de los poderesy érganos publicos citados
de los tres érdenes de gobierno.

Estrategias: Conjunto de Lineas de Accidn interrelacionadas y necesarias
para la consecucion de un Objetivo Especifico.



Grupo técnico del CC-SNA: Grupo de Enlaces de las instituciones del
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion que alude el
articulo Transitorio del “Acuerdo mediante el cual se aprueba la Politica
Nacional Anticorrupcion”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 25 de febrero de 2020.

Indicador estratégico: Expresiones cualitativas y cuantitativas gque
permiten valorar el logro de una Estrategia.

Informe Anual de Ejecucion del PI-PNA: Informe Anual de Ejecucion.
Institucion (es) colaboradora (s): ente publico identificado como actor de
las Lineas de Accion del PI-PNA.

Lider de implementacion: Institucion integrante del CC-SNA responsable
de participar en la formulacién y en la ejecuciéon de determinada
Estrategia del PI-PNA.

Lineas de Accién: Actividad prioritaria, concreta y necesaria para la
consecucion de una Estrategia.

Objetivos Especificos: Directriz que articula las Prioridades de la PNA a
partir de temas de caracter general vinculados con el control y combate
a la corrupcion.

PNA: Politica Nacional Anticorrupcion.

Prioridades: Elemento que enuncia el rumbo estratégico de atencion del
problema de la corrupcioén, derivado de la articulacion de la PNA en
cuatro Ejes.

PI-PNA: Programa de implementaciéon de la Politica Nacional
Anticorrupcion.

SESNA: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Capitulo II. De la ejecuciéon de las Estrategiasy Lineas de Accion del PI-PNA

4. El PI-PNA es el documento que comprende aquellos elementos concretos—
Estrategias y Lineas de Accién—construidas, comprometidas y aprobadas
por las instituciones integrantes del CC-SNA e instituciones aliadas, con el
propodsito de conformar un esfuerzo en conjunto para combatir Ia
corrupciéon y la impunidad en México. Dicho Programa tendra tres afios de
vigencia a partir de su aprobacion por el CC-SNA.

5. LasEstrategiasy Lineas de Accion contenidas en el PI-PNA seran el resultado
de un ejercicio dual de delimitacion y aprobacion.

Primero, al interior de cada institucién aliada o integrante del CC-SNA
habrd de identificarse las acciones que, como parte de sus planes o
programas de trabajo, contribuyan clara y concretamente a las
Estrategias y Lineas de Accion que integran al PI-PNA.
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e Segundo, al interior del mismo CC-SNA, la delimitacién de Estrategiasy
Lineas de Accion debera realizarse a partir de un andlisis de colaboracion,
concatenacion de procesos y espacios para la innovacion entre las
instituciones integrantes.

6. En lo concerniente a las Estrategias y Lineas de Accién bajo la
responsabilidad del CC-SNA, éstas deberan ser incluidas de manera explicita
en la planeacién institucional de cada ente publico a efectos de su desahogo
en los tiempos de vigencia del PI-PNA en cuestion.

7. Para la pronta identificacion de las Estrategias y Lineas de Accion por
institucion colaboradora, asi como para facilitar su ejecuciéon y seguimiento,
la SESNA elaborara un Tablero de implementacion (Figura 1), el cual
contendra, como minimo, los siguientes elementos:

e Nombre de la institucion colaboradora.

e FEstrategias identificadas por instituciéon colaboradora.

e Lineasde accion derivadasde las Estrategias identificadas por institucion
colaboradora

e |nstituciones colaboradoras para la ejecucion de las Lineas de Accion,
vinculadas a la Estrategia del PI-PNA.

e Temporalidad de la Prioridad de la PNA a la que estan vinculadas las
Lineas de Accion del PI-PNA.

8. Las instituciones colaboradoras deberan considerar los compromisos
temporales para la ejecucion de las Estrategias y sus correspondientes
Lineas de Accion previstas en el PI-PNA e incluir el horizonte temporal
aproximado para su concrecion con base en su respectiva planeacion
institucional y programacioén anual.

9. Las instituciones colaboradoras enviaran la informacion de las acciones que
llevan a cabo en el marco de las Lineas de Accion del PI-PNA en los tiempos
establecidos por estos criterios.

Capitulo Ill. De la integracién de informacién sobre el Programa de Trabajo Anual
del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién

w_n

En virtud que, de acuerdo con el Articulo 113, numeral Ill, inciso “e" de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
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“lll. Corresponde al Comité Coordinador del Sistema en términos de
esta ley;

e) La elaboracion de un informe anual que contenga los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas
Y programas en la materia (SIC)”

De igual forma la Ley General de Sistema Nacional Anticorrupcion establece:

"Articulo 9. El Comité Coordinador tendrd las siguientes facultades:
VIIl. La emision de un informe anual que contenga los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas
Y programas en la materia.

Dicho informe serd el resultado de las evaluaciones realizadas por la
Secretaria Ejecutiva y serd aprobado por la mayoria de los integrantes
del Comité Coordinador, los cuales podrdn realizar votos particulares,
concurrentes o disidentes, sobre el mismo y deberdn ser incluidos
dentro del informe anual;

Articulo 57. El Secretario Técnico solicitard a los miembros del Comité
Coordinador toda la informacion que estime necesaria para la
integracion del contenido del informe anual que deberd rendir el
Comité Coordinador, [...]

El informe anual a que se refiere el pdrrafo anterior deberd ser
aprobado como madximo treinta dias previos a que culmine el periodo
anual de la presidencia.”

10. Con la finalidad de recopilar la informacion necesaria para integrar los
avances y logros en relacion con las Lineas de Accion que el CC-SNA
establezca como prioritarias en su Programas de Trabajo Anuales, la
Secretaria, por conducto del Secretario Técnico llevara a cabo las siguientes
acciones:

e En el mes de noviembre notificard a los Titulares y Enlaces de las
instituciones que conforman el CC-SNA que deberdn reportar las
actividades relacionadas a las Lineas de Accion del PI-PNA consideradas en
su Programa de Trabajo Anual.

e El periodo para que el CC-SNA reporte las actividades comenzara la Ultima
semana de noviembre y terminara la segunda semana de diciembre.

e FEl reporte de actividades se realizard a través del Tablero de
Implementacion.
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11. La SESNA sistematizara y analizara la informacién que se recopile a través
del Tablero de Implementacioén para integrarla en el informe anual del
Comité Coordinador.

12. El informe anual del Comité Coordinador debera ser presentado en los
términos que establece el Articulo 57 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Capitulo IV. De la integraciéon del Informe Anual de Ejecucion del PI-PNA.
A. Recopilacién de evidencia
13. El Grupo técnico del CC-SNAy la SESNA seran responsables de conducir los

trabajos de revision y actualizaciéon del PI-PNA, para lo cual se establecen las
siguientes acciones y temporalidades:

La SESNA solicitara a las instituciones integrantes del Grupo Técnico del
SNA, el envio de informacién y evidencia que pueda respaldar la
implementacion de las Estrategias y Lineas de Accion comprendidas en
el PI-PNA vigente. Lo anterior, se llevara a cabo durante la primera
semana de enero de cada ano.

e Lasinstituciones integrantes del Grupo Técnico, en su caracter de lideres
de implementacion responsable del seguimiento a la ejecucion de
Estrategias y Lineas de Accidn en sus respectivos sectores y ambitos de
competencia, asi como responsables directos de la implementacion
segln sea el caso, dispondran de 20 dias habiles para el envio de
informacion y evidencia que éstas consideren a la SESNA.

e | a SESNA sera la instancia responsable de sistematizar la informacion
recibida e integrar el documento borrador del Informe Anual de
Ejecucion. Dicho documento sera enviado a las instituciones integrantes
del Grupo Técnico durante el mes de marzo del ano siguiente.

e Las instituciones integrantes del Grupo Técnico e instituciones aliadas
dispondran de 10 dias habiles para analizar y comentar el referido
documento. Durante este lapso, las instituciones podran solicitar
reuniones bilaterales con el equipo de la SESNA para la solucion de dudas
concretas. Las observaciones serdn atendidas por la SESNA para la
integracion del Informe en su version final.

e La SESNA enviara el Informe Anual de Ejecucion durante el primer mes

del segundo trimestre del afio y serd presentado en la siguiente Sesion

Ordinaria del CC-SNA.
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La siguiente tabla ilustra el proceso arriba descrito:

Periodo/ Enero Febrero Marzo Abril
Actividad / Ira 2da 3ra 4ta Tra 2da 3ra 4ta Tra 2da 3ra 4ta. | lra | 2da | 3ra 4ta
Semanas " i i i
SESNA solicita
informacién de
e avance en
Actividad T Estrategiasy
Lineas de
Accién
Instituciones integrantes del
2 Grupo Técnico e Instituciones
Actividadiz colaboradoras envian
informacidn y evidencia
AetiVidadz Sistematizacion e integracion del borrador del
Informe
Periodo de
atencion a
Actividad 4 dudasy
retroalime
ntacion
SESNA envia al CC-
Actividad 5

SNA el Informe
Anual de Ejecucion
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B. Sistematizacion de la evidencia

14. El Informe Anual de Ejecucion habra de presentar el avance en la concrecion
de las Lineas de Accion y Estrategias, asi como las explicaciones sobre como
estos contribuyen a dar cumplimiento a los objetivos de la PNA. Lo anterior,
a partir de la evidencia considerada pertinente por las instituciones
integrantes del CC del SNA y aliadas en la materia. El contenido del Informe
comprenderd principalmente lo siguiente:

e Los contenidos e informacion en la materia se presentaran en torno a los
cuatro Ejes Estratégicos de la PNA.

e ElInforme debera presentar los acuerdos que el CC-SNA haya celebrado
durante el afo a reportar en todo aquello concerniente al desahogo del
PI-PNA.

e ElInforme proveera una interpretacion de la informacion arrojada por los
indicadores de resultados asociados a cada Estrategia, misma que sera
integrada por la SESNA.

e El Informe incluird los retos observados durante el aho en materia de
coordinacion, avances en la implementacion, recopilacion de evidenciay
demads aspectos que puedan retroalimentar los procesos en ejercicios
subsecuentes.

15. La estructura del documento podra incluir los siguientes elementos:

* Presentacion
* Siglasy acronimos
* Fundamento juridico
* Resumen ejecutivo
« Actividades del CC-SNA en el marco del PI-PNA
* Integrantes: lideres de implementacion e instituciones
colaboradoras
+ Reuniones del CC-SNA y acuerdos
« Principales aspectos observados
* Resultados del PI-PNA
« Resultados por eje estratégico y principales avances
» Conclusionesy retos
e Principales aspectos observados y susceptibles de mejora
« Conclusiones
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Capitulo V. Del Seguimiento a los indicadores de Desempefio del Programa.

16. Los indicadores asociados a cada Estrategia del PI-PNA son instrumentos
progresivos, esto es, estan construidos para identificar cambios generados
con la concrecién de las Estrategias. Asimismo, son instrumentos
perfectibles cuyos ajustes deberan ser consensuados por el Grupo Técnico

del CC-SNA.

17. Durante el primer afio de vigencia del PI-PNA se estableceran las lineas
basales, o se identificaran areas de mejora en la construccion de indicadores
puntuales. Lo anterior, permitira la subsecuente generacién de mediciones
histéricas que derivaran en el establecimiento de metas por Estrategia mas

pertinentesy relevantes.

18. Como parte del Informe Anual de Ejecucion, se realizara la medicion de los
indicadores incluidos en el PI-PNA, siendo la primera mediciéon en 2022-
2023,y en los anos subsecuentes se medirdn las variaciones con respecto al

ano anterior.

19. La generacion de metas para cada una de las Estrategias del PI-PNA se
nutrira, ademas de lo referido en el numeral anterior, del fortalecimiento y
en su caso generacion de nuevos registros administrativos por parte de las
instituciones responsables de la ejecucién de Estrategias y Lineas de Accidon

que integren el PI-PNA.

20.Durante la integracién del Informe Anual de Ejecucion, las instituciones
integrantes del Grupo Técnico y aliadas podran emitir observaciones a los
indicadores de desempefio asociados a cada Estrategia. Lo anterior, se
llevara a cabo durante el periodo de retroalimentacion y atencién a dudas,

sefalado en el numeral 4.

Capitulo VI. De las modificaciones a Estrategias, Lineas de Accién e Indicadores del

PI-PNA.

21. La modificacion de indicadores asociados a cada Estrategia estara sujeta a
la disponibilidad de informacién constante y a la estricta atencién de los
aspectos que cimentan la construccion de estos instrumentos de medicion;
asi como a su congruencia frente al resto de métricas que se construyan en
el marco del Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistema Nacional

Anticorrupcion.
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Para modificar los indicadores estratégicos, la o las instituciones que asi lo
requieran deberan solicitar una reunién de trabajo con la Unidad de Politica
Publica del Sistema Nacional Anticorrupcion de la SESNA. Las reuniones
para tal propdsito se llevardn a cabo una vez presentados los Informes
anuales de Ejecucion, sobre la premisa que la delimitacion de indicadores
debe ser pertinente, relevante, progresiva y que habra de guardar una
relacion clara con la Estrategia en cuestion.

La SESNA elaborara una bitacora de indicadores la cual contendra la relacion
de cambios realizados a los indicadores estratégicos. Dicha bitacora formara
parte del Reporte Trienal de Implementacion.

24. | .a modificacion de Estrategias y Lineas de Accién dependera de alguno de

25,

los siguientes supuestos. Primero, la consecuciéon o logro de ambos o algun
de estos elementos al cierre del ano en cuestion. Segundo, la necesidad por
parte de las instituciones colaboradoras y lideres de implementacion, de
modificar el sentido de Estrategias o Lineas de Accién en aras de generar
resultados que abonen en la consecucion de la(s) Prioridad(es) de la PNA en
cuestion.

La modificacion de Estrategias y Lineas de Accion tendra lugar una vez
concluido la vigencia del PI-PNA, esto es posterior marzo 2025, para |o cual
las instituciones interesadas podran convocar a sesion del Grupo Técnico.
Las propuestas de modificacion deberdn contar con la validacion del CC-
SNAy seran incorporadas en la siguiente edicién del Programa por parte de
la SESNA.

Capitulo VII. De la evaluacién al PI-PNA.

26,

2

La evaluacion se entiende como un proceso de contraste de evidencia y de
andlisis riguroso para valorar avances y areas de oportunidad en la
construcciéon e instrumentacion del PI-PNA.

Se llevara a cabo una evaluacion de desempeno del PI-PNA cada tres anos,
cuyos hallazgos seran desarrollados en el Reporte Trienal de Ejecucion,
mismos que serviran para retroalimentar el proceso de definicion e
implementacion. Los alcances del proceso de evaluacion del PI-PNA se
haran explicitas en las bases de operacion correspondientes al Modelo de
Evaluacion y Seguimiento de la Anticorrupcion y la Integridad.
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Figura 1. Flujograma sobre el registro y carga de informacidn sobre la ejecucién del PI-PNA en el Tablero de
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