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Il. Presentacion

Con fundamento en la fraccién [, del numeral 4, de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica, “..presentar
durante enero de cada ario, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), en
los términos establecidos por ésta”. En este sentido, el presente informe se elabora
considerando lo establecido en la Guia para la elaboracién y envié del Informe Anual de
Actividades 2023, del 23 de noviembre de 2023,

Es de sefialar que, el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién es consciente de su responsabilidad para implementar las acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SESNA), asi como fortalecer el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, en consecuencia, da cumplimento a las acciones que mandata el
Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y el Cédigo de Conducta de la SESNA,
por tanto se presentan las acciones realizadas durante el ejercicio 2023.
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1I. Normatividad.

= Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.

« Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

= Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

= Protocolo para la prevencién, atenciony sancién del hostigamiento y acoso sexual.

= Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Bases de Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCI-SESNA.

= Elementos para la elaboraciony envio del Informe Anual de Actividades, 2025.

11l. Antecedentes.

El Comité de Etica de la SESNA, en su primera sesion ordinaria, celebrada el 09 de febrero
de 2023, aprobé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023 (PAT CE SESNA
2023) siguiendo los cinco elementos basicos que sefalé la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), a saber:

v Capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta;
v Difusion;

v Denuncias;

v Gestion,y

v Mejora de procesos.

Es de sefalar que, cada uno de los elementos que integran el PAT CE SESNA 2023, cuenta
con un indicador, objetivos y metas, asi como diversas actividades desarrolladas, ademas
de los mecanismos para su verificacién y los riesgos que se considera pudiesen afectar su
cumplimiento.
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IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

Ferertr Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de la SESNA que durante la
actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
85%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio

2024 se alcanzard el 100 por ciento.

Resultados alcanzados:

111 En materia de capacitacién, en coordinacién con el drea de Recursos Humanos y
bajo las facilidades de la UEIPPCI, mediante el Sistera de Capacitacion Virtual para
Servidores Publicos (SICAVISP), se capacitaron 76 de los servidores pUblicos de la
SESNA (ANEXO ), lo cual representa un 10% del total de servidores publicos que se
capacitaron en el periodo 2017-2022 (ANEXO II), dando como resultado un
acumulado equivalente al 80% (considerando que el porcentaje reportado en 2022

fue del 70%).
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)] CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y

Indicador prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
| sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de
| conflictos de intereses o materias afines.

‘ El porcentaje de personas servidoras publicas de la SESNA que durante la
| actual administracién han recibido una o© mas capacitaciones o
| sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
| conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
| 85%, U otro valor que permite tener una certeza razonable gue hacia el ano

| 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Resultados alcanzados:

11.2 Las personas integrantes del Comité de Etica (propietarios y suplentes), asi como
las personas que fungen como asesora y consejera en este Organo Colegiado
(ANEXO lll), también realizaron capacitacién en linea, acreditando al menos uno de
los cursos de capacitacion sugerido por la UEPPCI, actualmente UCMAPEF, y otros
relacionados con ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines, resultando un 42% en el presente ejercicio 2023 (ANEXO IV).

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta

Indicador . L P - ¢
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.

| Al menos el 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de

ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en la SESNA son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dfas
habiles.
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Resultados alcanzados:

1.2.1 De enero a noviembre de 2023, no se ha recibido ninguna solicitud de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses ante el Comité de Etica
de la SESNA.

;; FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0 NORMA ADRIANA CERVANTES

Enlace odminigtrador de contenidos

Selecciona una Institucion: Ao

Secretaria Ejecutiva del Si: 2023 -
Datos CE Programa Anual Inferme Anual Denuncias informes Comunicaciones

e
Registosporpiging, 50 Fégina 1 de 1.3 ragistron. 1€ < > >
Nemibre Tigo Archivo Nombre Archive Fecha Aprobacion Fecha Aty Fecha de Envic Archivo Agjunts Azzignas
Reporte asesorlas y consultas en Etica Plblica T1 1748122127.20230331 Form_Req_Ases_Elca_SESNAxisx 2023-04-08 20230402 20230405 B oWy - |
Reporte asesoriaz y consultas en Etica PUblica T1 1250394672_Reg_Ases_Etica SESNA_ato,_Trim_22.xisx 2023-01-06 20230203 20230203 B o ~ |
y tas Confl Trim_oa 245059381_Req_Ases_Conf_intenés SESNA_dto_Trim_22 xlex 20230106 20230203 2023-0405 B ol ~ |

Reporte asesoriss y consultas Conflicto Interés Trim_02 Req_Ases_Etica_SESNA I|_TRIM_2023 xlsx 20230710 20230710 2023-09-01 B QB3
Evidencia de asesorfas y consultas Etica Publica (Act. 1.2.1) T2 Reg_Ases_Etica_SESNA II_TRIM_2023 xlsx 2023-07-10 20230710 20230711 l’. (o) ~ |
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

IDesarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
lsensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
IDifusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2023, son
latendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Correspondiente a las acciones desarrolladas para temas de difusién, con la finalidad de
impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la
SESNA, en materia de ética publicay conflicto de intereses 2023: la Direccion General de
Administracién realizé una constante campafa de difusion mediante carteles vy,
principalmente, en medios electronicos como son via correo electrénico y fondos de
pantalla, asi como publicaciones en la pagina de INTRANET de la SESNA sobre temas de
Etica Publica y Conflictos de Intereses. (ANEXO V)

Resultados alcanzados

2.1.1. Se realizé la difusién sobre contenidos graficos y audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Conducta, Integridad, Valores y Principios, Ley General de Austeridad
Republicana y materiales afines, considerandos en el Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica, 2023 (PADGE 2023), por ejemplo:

v Cédigo de Conducta de la SESNA.

cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal. A\

\\

(Eficiencia/ Eficacia, Entorno Cultural, Imparcialidad y legalidad). \

SN N

de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Decéalogo de integridad para las personas servidoras publicas de la Direccion k)
Diversos materiales sobre Igualdad de género. 7U
7

Protocolo de actuacion. [+
A

N

Perspectiva de género.

v Igualdad de género. , /
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Masculinidades.

Materiales en materia de Honradez.

Compromiso NO impunidad.

Lineamientos Generales de los Comités de Etica.

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcién
publica.

Elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Laminas de la presentacién Conflicto de intereses.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Difusion sobre no discriminacion Yy Derechos Humanos.

Ciudadanos Alertadores.

Invitacion a realizar la declaracién patrimonial.

Derechos Humanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vida libre de violencia.

2
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Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Indicador

IDesarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
lsensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
Ide ética publica y conflicto de intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
IDifusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2025, son

latendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Resultados alcanzados
2.1.2. Se realizé la difusién de contenidos gréaficos para impulsar la suscripcion de la
Carta Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta, tales como:

;Eres persona servidora publica de
nuevo ingreso?

EE
i
|
|
e

(3 Sanford; Da Eligenia Roes Cag.
Asunts: 18 - 3123 ires persond seviderd DA B2 N Ingresa?

Fecha: jeras, 3t de agesto de 203 050044 B m.

Archivos

Juntas y juntos
por un serviclo pablice integro!

conjEane

MEXICO FUNCION POBLICA

En cuanto a otros temas de capacitacion, gue se han realizado en linea, éstos son los
siguientes:
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Ley Federal de Austeridad Republicana.

El ABC de la Igualdad y no Discriminacion.

Etica e Integridad en el Servicio Pdblico.

Mejores Practicas Internacionales en Adquisiciones Publicas.

Masculinidades.

La Integridad en el Servicio Publico Transformando los Comités de Etica de la
Administracién Publica Federal.

Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

SUmate al Protocolo.

v" Administracién Publica Federal libre de violencia, Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Introduccién a los derechos humanos.

Derechos humanos y género.

Derechos humanos y violencia.

Curso basico de derechos humanos.

Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Listado general de capacitaciones abiril, mayo y junio.

N NS AR

SN

NASSNSN N

~ Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccidén 1, Alcaldfa Miguel Hidalge, C.P. 11800,
CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx

A R S A S NP A o (L N NP S S et S | ] (TR Welel'
SIS NS NSNS TN

— D = =

-



Y SECRETARIA
"EJECUTIVA

/SNA

Indicador lIndicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

IDesarrollar acciones de difusion para impulsar el conocimiento y la
isensibilizacion de las personas servidoras puUblicas de la SESNA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2023, son
latendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Resultados alcanzados

21.3.Se realizé la difusién a través de correo y portal electrénicos de la SESNA del
“Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento sexual y el acoso sexual” y el
“Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcion”.

< Py violencia fisica o mental que se efectte e instamos a quien
considere que ha sufrido alguna situacién de violencia que
denuncie la misma antes las instancias competentes: Lic. Aida
Guadalupe Moreno Neyra, Persona Consejera en la SESNA,
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
Presidente Laura Elizabeth Gonzalez Stanford y Secretaria
Ejecutiva Lic. Efigenia Flores Cruzy el Organo Interno de
Control.

|
|

Informacién disponible en hitps://sesnamx sharepoint.com/sites/DGA

e
.
i
g

Saludos cordiales,
TODOS SESNA:

Como es de su conocimiento, el 3 de enero de 2020, se publicé
en el Diario Oficial de la Federacién el “PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL".

DIRECCION G

Al respecto, entre las actividades que realizé la SESNA, para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el referido
Protocolo, se emitié por parte de nuestro Secretario Técnico el
PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA
EJIECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.

Secretaria Ejec
En este sentido, dicho Pronunciamiento tiene por objeto
primordial condenar toda violencia que se realice en contra de
las personas, especialmente hacia las mujeres.

La informacién de este correo, asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser abjeto de solicitudes de
acceso a la informacién.

En tal virtud, en la SESNA condenamos toda forma de
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Indicador

Indicador de eficaciaen Ia implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
ensibilizacién de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

Resultados alcanzados

2.1.4. Durante el Gltimo mes del ejercicio 2023, se ha dado a conocer mediante difusién via

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Seleccions una insttuciin:
Secretaria ]

FUNCION PUBLICA

correo, pagina de intranet y pagina de Internet de la SESNA el Cédigo de Conducta
tratando de concientizar que el conocimiento del Cddigo de Conducta permite que la
actuacion diaria que desarrollemos se realice en base a los principiosy valores que guian
el servicio publico, siendo piedra fundamental de toda relacién el respetoy la cordialidad.

SSECCOE v3.0

Fhlace administrador de contonidos

Nacicnal 2023 -

Busqueca por palabras clave
+ Agregar Documento > Enviar todos los documentos pendientes conduc

Evidencia de Difusion del Codigo de Elica (DOF del 08/02/2022) 1631181603.02-1523 ;¥a conoces & Codigo de Conducta de tu insttucion_pdf 20230215 20230220 20230405 ri Q n

Acuse entrega antepropecto del Codigo de Conducta 3l Titular (4.1 9) Acuse entrega antaproyects del Codign de Concucta al Titular (419 pdf 20251122

Sclicitud de opinicn de Codigo de Conducta CEDULA DE OPINION CC SESNA 2023 pdf 20230814 20230815 202308-1S ri Q B

Euidencia de Difusion del Codige de Etica (DOF del 08/02/2022) 187779914_02-2023 ; Sabes cudles son las diferencias, Coaigo de Enca - Codigo de Canducta_pdf 20230220 20230220 20230205 ‘i QB

ACUSE Oficio Carcular SFP-SRCI-UEPPCI-001-2023 1145961320_T23.023 SFP_SRCI_UEPPCI_001_2023 Guia codind de Condusta paf 20230118 20230203 20230405 6 Q

ACUSE de la Cedula ce Opinion el Codigo ce Condicta ACUSE de fa Cédula de Opinidn del Codigo de Conducta paf
Solicitud de opinion de Codigo de Condusta Cadiiga de Concucta de 3 SESNA paf 20231118 20231115 20231115 ® QB
Solicitud de opinicn de Codigs de Conducta Corigo de Conducts de 1a SESNA pdf 20231115 20231115 20231115 ® oW < |
ACUSE del Formato de revision del C4digo de Conducta ACUSE DE FORMATO DE REVISIONDEL CONTENIDO CC_SESNA 17102023 pdf

Cadigo de Canducta CODIGO DE CONDUCTA SESNA 2023 VF 15082023 paf 20230814 2023-0815 20230315 i Q E
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zSabian qué?.. i
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Organe Interno de Control o Unidad de enelque de manera puntual y concreta, la forma en que las publicas aplicaran los valores
y reglas de integridad contenidas en &l Codigo de Etica.
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N SECRETARIA
" EJECUTIVA

'SNA

Indicador |Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y Ia
ensibilizacién de las personas servidoras puUblicas de la SESNA en materia
de ética puUblica y conflicto de intereses.

Al menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
Difusién en materia de Etica Pdblica y Conflicto de Intereses 2023, son
atendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la

Resultados alcanzados

2.1.5. Durante el ejercicio 2023, se han dado a conocer, mediante difusién via correo, pagina
de INTRANET y pagina de Internet de la SESNA los materiales para promover la ética
publicay la prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés.

FUNCION PUBLICA

SSECCOE v3.0

Datos CE Programa Anual informe Anust

Blsgueda por palatras clave
S

Beoatmsoorpsony 0 v Pigmaloel-13mpmes

Mo T 2o saiees Normbe v [y N Arctro Agzte Acziones
& de intereses T 00-29023-QUE £5 EL CONFLICTO DE INTERESES pat 20230929 20231010 20237010 ® Qg <}
Evicencia scbre s de intereses T3 09-2723-SEMAFORO ROJO DE LOS CONFLICTO DE INTERESES pef 20230927 20231010 2023-10-10 & ap@
Evicencia de Capacitacien Conflicto intereses T3 09-2023-QUE ES EL CONFLICTO DE INTERESES pat 20230929 20231010 2023-10-10 ﬁ apg
Evicencia de Capacitacién Conflicto Intereses T3 00-272: JO DE LOS CONFLICTO DE INT 2023-00-27 20231010 2025-10-10 & Q3
Evicencia de Capacttacion Conflicta tntereses T3 08-3023-SEMAFORO ROJO DE LOS CONFLICTO DE INTERESES MSG 20230008 20231090 20231010 Y ap@
Evigencia de difusiin de materiales sobre conflctos de intereses 06-2823-QUE E5 EL CONFLICTO DE INTERESES_pdf 20230628 20230710 20230711 & (oW < |

Conflictos de Interes (Actividad 2.1.5) T1 dt 20230512 20230790 20230711 Y W - |
Esicencia de Cifusiin de materisles Conflictos de Interés (Activided 2.1.9) T-1 04-0323 ;Saties Que.. _CoNficto de interés paf 20230403 20230710 202349711 Y o < |
Evicencia de cifusién de materiales Conflictos de Interés (Acthidad 2.1 5) T-t 03-2823-CONFLICTO OE INTERESES pdf 20230328 20230710 20230711 ® Q
Exidencia de cifusién de materiales Conflictos de Interés (Actividad 2.1.5) T-1 03-2723-SEMAFORO ROJO DE LOS CONFLICTO DE INTERESES pef 20230327 20230710 20230711 & Q
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N SECRETARIA
"EJECUTIVA

SNA

Indicador general de eficacia en atencion a denuncias.

Indicador

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESNA.

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el
Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Resultados alcanzados:

3.1.1 Durante el ejercicio 2023 este Organo Colegiado no tuvo denuncias rezagadas.

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Viaducto Presidente Miguel Alem#n Valdés, NGm. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel Hidalge, C.P.11800,
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N SECRETARIA
" EJECUTIVA

/SNA

Indicador

Indicador general de eficacia en atencién a denuncias.

Atender las denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESNA.

Al finalizar el afio 2023, al menos 85% de las denuncias recibidas por el

Comité de Etica, fueron atendidas dentro de los plazos establecidos.

Resultados alcanzados:

3.1.2 De enero a noviembre de 2023 se han recibido

dos (2) denuncias en materia de ética ante el Comité de Etica.

Selecciona una Institucién:
Secretaria Ej st

FUNCION PUBLICA

SSECCOE v3.0 2

Enlace adminsstrador de contensdos

Datos CE Programa Anual informe Anual Denuncias Informes Comunicaciones
D ia: imient
en Seguim i
o - £
Foto — S Jeche seso et Pracpe Vunerado Sentico Dets Accione:
Presentacén o matts  Desminscde
Regla de integridad de actuacidn,
Se 0 It nciamiento. Acciones de
CESESNAG022023 20230515 20230620 20231025  desempeiio y cooperacion con la SIRES prorK) Qv
Ccapacitacien
Integndad
CE-SESNA-000001-

Se emitid pronuncismiento. Acciones de a@y

20230104 20230106 20230109 2023-04-04 Valor de Respeto sensidilizackin y difusién especificas

Comité de Etica

Informe Anual de Actividades 2023
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Y SECRETARIA
EJECUTIVA

/SNA

Indicador de seguimiento a recomendaciones y acuerdos de mediacion
derivados de denuncias en materia de ética publicay conflictos de interés,

Asegurarse de la eficacia de las recomendaciones y acuerdos de
|nediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o conflicto

de intereses resueltas por el CE de la SESNA.
s (s bs FI it st

|Al finalizar el afo 2023, al menos 50% de las recomendaciones y acuerdos
|de mediacién derivados de denuncias en materia de ética publica o
conflicto de intereses, resueltas por el CE de la SESNA, han tenido al menos
luna accion de seguimiento.

Indicador

Resultados alcanzados:

3.21 Durante el periodo de 2018 a 2022 no se recibieron denuncias, de enero a noviembre de
2023, se recibieron un total de dos (2) denunciasen materia de ética publica (ANEXO V1),
sin embargo, en ningln caso se llegd a un acuerdo de mediacién. (ANEXO VII)

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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N SECRETARIA

CSNA

Indicador

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Atender en tierppo y forma al menos 80% de las actividades de gestién
ldel Comité de Etica.

Resultados alcanzados:

4.1.1 Se incorpord en el SSECCOE v3.0 el Informe Anual de Actividades 2022.

FUNCION PUBLICA

Enlace administmdor de contenidas

SSECCOE v3.0 & |

Selecciona una Institucion. Allo

Secretaria Efecutiva del Sistema Nacional Anticormupcién 2023 -
Datos CE Programa Anual Iinforme Anual Denuncias Informes Comunicaciones
Buzqueca por paladras clave
:
Registozporsiging S0 Pagna 128 1-2 registres

Nombee Tipo Archivs Nombre Arctivo Fecha Aprotacién Fecna A Fecha de Envie Arzhio Adjunte Acciones
Informe Anual de Acthvicades 2022 1461719997_IAA CE 2022 y Anexos firma COMITE df 20221213 20230212 20230405 B apg
Evidencia oficio de entrega del 1AA 3 la persona Titular cal Ente Publico 319564972.027ACUSE ORICID SE_DG_027_2023 ENVIO INFORME DE ACTIVIDADES CE 2022 pef 202301-24 20230208 20230405 B Q@

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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Y SECRETARIA
EJECUTIVA

JSNA

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
lapoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Al 24 de febrero de 2023, el Comité a registrado los resultados e
incorporado las evidencias de las actividades que éste realizé en 2022.

Resultados alcanzados:

4.1.2 Se registraron en el SSECCOE v3.0 los resultados de las actividades realizadas en el ano
2022.

FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0 B

Enlace administrador de contenidcs

Selecciona una Instiucicn:
Secrelaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcicn 023 -

1 na Al Infor 4 ungi
Bilsqueda por palabras clave
4 Agregar Documento P> Enviar todos los documentos pendientes ”f Jaac:?()ﬁ"“
a 22

gx 0 v 122
Nombre Tipo Archivo Nomirz Archve Fecha Apronacica Fecha Atz Fecha 3z Envio Archvo Adunto Acciones
informe Anual de Actvidades 2022 1461719997_JAA CE 2022 y Anexos firma COMITE pdf 20221213 20230214 20230405 [i Q n
Liga de Interet del Informe Anual de Actividades 2022 246501245 Link al Infarme Anwal de Actvidades del Comité de Etica 2022 pdf 20230124 20230214 20230405 ri Q

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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N SECRETARIA
"EJECUTIVA

SNA

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

|Realizar las actividades administrativas inherentes al Comnité de Etica, en
lapoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Responder el cuestionario de autoevaluacién del desempefio del CE
2023, dentro del plazo en que se publique en el SSECCOE.

Resultados alcanzados:

4.1.3 Se adjunta la captura de pantalla del llenado del cuestionario electrénico de
autoevaluacién anual de desempefio del Comité de Etica 2022.

SSECCOE V20 e

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Viaducto Presidente Miguel Alem#n Valdés, NGm. 105, Col. Escanddn Seccién 1, Alcaldfa Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
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Y SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

'Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

IRevisar el directorio de personas integrantes del CE en la segunda
quincena de los meses de febrero, junio y octubre de 2023, a efecto de
lactualizar o validar su contenido.

Resultados alcanzados:

4.1.4 Se actualizé el directorio de integrantes del Comité de Etica 2023 de la SESNA. (ANEXO
Vi)

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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N SECRETARIA
EJECUTIVA

'SNA

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
[apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempoy forma al menos 85% de los cuestionarios trimestrales
de evaluacién del cumplimiento de los CE 2023, y otros requerimientos
analogos, dentro del plazo en que se publiquen en el SSECCOE.

Resultados alcanzados:

4.1.5 Se adjunta al presente la evidencia de la atencién a los cuestionarios trimestrales y
otros requerimientos de colaboracién que la UEPPCI solicitd en 2023.

» FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Seinczions una Insttucisn: Ado
2023 -

Oatos CE Programa Anua informe Angal Denuacas rfemmes Comunicaciones

Bilqueda por pulabras cave

> Emiar todos kos documentos dendientes CUESTIONA
Feomtresge ®_ -

Normere Tipn Arcsine Nt srcnmme Fects Aposeciia Focha 2y Fuctt g Enwo Arthoe 2
Curcuionan de evaluackin tamestre ! 20231018 20221018 2231018 & QR
Cuesticnario de evakuackén limestre f 20230712 Cuestionario Trimesiral 20234 SESNA slsx 20236712 20230742 20230712 ® Q

Comité de Etica
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W SECRETARIA
EJECUTIVA

JSNA

|ndicador de cumplimiento general del Comité de Etica.
’ Reallzar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

A mas tardar el 17 de abril de 2023 se han validado en el SSECCOE las
lactividades del PAT 2023 que fueron aprobadas en sesion de CE.

Resultados alcanzados:

4.1.6.Se adjunta captura de pantalla del SSECCOE, respecto a las actividades validadas que
fueron aprobadas en el PAT 2023.

FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Selecciona una institucien
Secretaria Ejecutiva def Sistema Nacional Anticorrupcion

Identificador: Programa Anual de Trabajo 2023 =

Fecha de aprobacidn del PAT.
09022023 &

Coeervaciones generales
sprobado en la primer Sesion Ordinana del CE 2023

Bisqueda por paiatras clave
BT

Indicadar de Realizar las actividades administrativas inherentes A mas tardar ef 17 de abril de 2023 se han
Actividades / Gestion gel "l SSECCO 5 vdades aprobadas
o el @l de Erica, £ 3poyo sl cumoh a | SSECCOE les actiidades delPAT 416 :H‘;;"_'_'n O fas Schiderics Spiobace® 20| 13 Q@ a
Comité de Etica actividades sustantivas del mismo, 2023 que fueron aprobadas en sesién de CE e
Inchcador de Beailzar las actvicades sdTmiStavas inherentes
Actividades / Gestion del Atender fon i % de
sestibn el mplimiento general del al Comité de Etica, en apoayo al cumpls b e e PPN Sy gy Konioe f mson Wik el ;. Incorporar sl SSECCOE el PAT 2023 aprobedo. 20230292 13 [
ce actiidades de gestion el Comaé de Evca
Comité de Etica actividades sustantivas del mismo

Datos de envio:

PAT enviado: Si

Usuario que envio el PAT. Efigenia Flores Cruz
Fecha de tltimo envio del PAT: 2023-05-06

A soicitar modsicaciénpromoga

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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N SECRETARIA
EJECUTIVA

'SNA

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comite de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestidn
del Comité de Etica.

Resultados alcanzados:

4.1.7. Se adjunta captura de pantalla en Ia gue se demuestra la incorporacion en el
SSECCOE del PAT 2023.

FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Enlace administrador de contenidos [§

Seleccions una nsttucisn

Secretori

Datos CE Programa Anual

Identificador: Programa Anual de Trabajo 2023

Fecha de aprobacion del PAT.
09-02-2023 ]

Observaciones generales
apiobado en la primer Sesicn Crdinana del CE 2023

Busgueda por paladras clave
PAT
Focna
- naicaser ot e Carve Duciecte Emats  Caicedor Agicaa  Acclones
1co
. Incicador de Realizar ll l!‘iml lﬂwmwﬂlvl; Inherentes A mas tardar ef 17 de adril de 2023 3¢ han
Bemtx i Deiin o) i del ol € SSECCOE I8 actiidades del PAT 416 :’:“:;‘,ﬁ“wt as scihidecies sonctades o soz0r 15 e
Comité de auu actvidades sustantivas del mismo. 2023 que fueron aproSadas en sesion de CE. e
Incicador de Pealzar las actvidades administratvas inhers
2:'“‘“"’" Gestiondel  umplmiento general del o Comité de Euca, en apoyo ol cumplimicnt delr::"f: S ";e POy "1"!' & i ‘g::' A Incorporar o SSECCOE ¢l PAT 2023 aprobado. 202302902 1.5 © Q
Comité de Elica actvidades sustantivas del mismo.

Datos de envio:
PAT enviade: SI

Usuario que envio el PAT: Efigenia Flores Cruz

Fecha de ditimo envio del PAT: 2023-05-06

A solicitar modficacion/prorroga

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023
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Y SECRETARIA
EJECUTIVA

'SNA

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

Incorporar al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al
hostigamiento sexual y al acoso sexual" y el "Posicionamiento de no
tolerancia a actos de corrupcion'.

Resultados alcanzados:

4.1.8. Se incorporé al SSECCOE el "Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento
sexual y al acoso sexual", asi como el "Posicionamiento de no tolerancia a actos de
corrupcion'. Se adjunta evidencia.

FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Entace administrador da contenidos

Selecciona una Institucion.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupeion

s CE Programa Anual nforme Anual Denunciy informes Comunicaciones

Reporte Documentos

Biisqueda por palabras ciave
e CERO TOLERANCIA
rpighs 10w pigeaies)
Siglas  Dependencia Ao Fecha Aprobacion  Tipe Nombre Archivo Fecha de Envié  Usuario Alta Usuario Modifica  Fecha Alta
Secretaria Ejecutia del Sistemz ; de Difusién del i 07172 0D CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO ¥ ACOSO i Efigenia Flores
Nacional Anticorrupcion L de Cero Tolerancia al HAS SEXUAL EN PDF SEsita cruz EfgeriaFloms s O
Sectelaria Ejecutiva del Sistema Evidencia de Difusion del Pronunciamiento 09-2123-PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO Efigenia Flores
s 2023092 v 5 2
SESNA  \acional Anticarrupcion 2951 TS de Cero Tolerancia al HAS SEXUAL EN LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONA df RPN B ERUBRNTIes Cromsazy 1A
Secretaria Ejecutiva del Sistema Evidencia de Difusién del [ 2: CERO TOLERANCIA AL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO Efigenia Flores
SESN 023 2 1 23-10-10 ia Fls 20231010
FSNA Nacionsl Anticorrupcion R de Cero Tolerancia al HAS SEXUAL EN LA SESNA PDF = cnz ol da e
Secretaria Ejecutia del Sistema Evidencia de Difusion del Pronunciamiento 04 - 1923 Protocalo para la prevencion, stencion y sancion de hastigamiento sexual y ] Efgenia Flores
SESN Pl 2 - 2623-07- 2 -1
A Nacional Anticormupeion O] Stea 0619 de Cero Tolerancia al HAS acoso sexual paf RGN e Engenia Flores Cuz2023-07-10
o f -~ to -132 = Y i ]
s SSCTEanREU CISIema 00 50013 Evidencia de Difusién del Pronunclamienta 06 -1323 Protocolo para 1 prevencion atencion y sancion de hostigamiento sexusly oo 1 EfGeRaFlores e e crurona307-10
Nacional Anticerrupcion de Cero Tolerancia al HAS acoso sexual.msg oz
Secretaria Ejecutiva del Sistema Evidencia de Difusidn del Pronunciamiento - Efigenia Flores
23 2023032 5 - 2423 Pr enciony s ” b 2023074 0
seA SN 2023 20230324 il e 5 - 2423 Protocolo para la prevencién, atencion y sancion de hostigamiento pdf s Efigenia Flores Cruz2023-07-10
Secretaria Ejecutva del Sistema Evidencia de Difusion del Pronunciamients 06 - 2623 (Oué es el protocolo para preventr, investigar y sancionar el hostigamientay " Efigenia Flores
SESNA \acional Anticorrupeion ] de Cero Tolerancia al HAS acoso sexual_pdf m cruz FHgente fiates (YRR I R4
taria Ejecutiva del Siste enc 5 amient figenia Flares
sEsna SecrelviaBjecutivadel SIstema 5504 3030619 Evidencla de Difusion del Pronunclamientd o 24 tencian a denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual paf 2037y ENOENAFIONS o onia Flores Cruz2023-07-10

Nacional Anticorrupcion de Cero Tolerancia 3l HAS cruz

Serretaria Flacitiua dal Sistema Franinciamisata de carn falaeancia al Ffinania Flares.
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N SECRETARIA
EJECUTIVA

'SNA

Indicador Indicador de idoneidad del Cddigo de Conducta.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

,.,,_f' el anteproyecto de Cédigo de Conducta a la autorizacion de la

‘ ' persona Titular del Ente Publico.

Resultados alcanzados:

4.1.9. Mediante oficio SE/DGA/CE/003/2023, de fecha 22 de noviembre de 2023, se sometid
el Anteproyecto del Cédigo de Conducta a la autorizacion del Titular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién. Se adjunta captura de pantalla del
registro correspondiente en el SSECCOE.

»; FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

>

Enlace administrador de contenidos

Selecciona una Institucion:
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias Informes Comunicaciones

Reporte Documentos
Busqueda por palabras clave
% 419
2023 -
Registras por pdgina: ~ Pignales -1 regisres K ¢ > 31
Siglas  Dependencia Afio  Fecha Aprobacion  Tipa Nombre Archive Fechade Envié  Usuario Alta Usuario Modifica  Fecha Alta
Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional ¢ Acuse entrega anteproyecto del Cédigo de Conducta Acuse entrega anteproyecto del Cédigo de Conducta al NORMA ADRIANA CERVANTES Sinmodificacién  2023:171:23
SESNA L nticomupcién a2 alThuler (41.9) Titular (4.1.9) pdf TREJO
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SNA

Indicador Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

|Atender en tiempo y forma al menos 85% de las actividades de gestion
del Comité de Etica.

Resultados alcanzados:

4.1.10. Se difundid la invitacién a participar en la Encuesta de Climay Cultura Organizacional
2028 ([ECCO):

]

ca ez b

Asunto: @-103 ¥ 2053
Fecha: men=s, 19 de sememitre c2 2023 W03 a m

Archivos adjuntos: magetil.c0d

CCO s i000/@

ORGANIZACIONAL

Te invitamos a participar en la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.
El objetivo es conocer la percepcion de las personas servidoras publicas
sobre el ambiente laboral de la Admini ion Publi deral

Tu participacién es anénima y confidencial.

https://ecco.rhnet.gob.mx/
Para mej es i Ia opinién de todas y todos

. MEXICO FUNCION PUBLICA

g

P 5
= .
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JSNA

Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Indicador

Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

" Atender en tiempo y forma al menos 80% de las actividades de gestiéon
del Comité de Etica.

Resultados alcanzados:

4.1.11. Se registré en el SSECCOE la informacién de las sesiones del Comité de Etica.

FUNCION PGBLICA

Enlace acministrador de ccntenidos

SSECCOE v3.0

Datos CE Programa Anual Informe Anual

Tips ae sesién Murmers gs seaica Feena ceizsraciin Total Pumos Savesecioes Puntas 00 Fecha ats Arenivo agjunts acclones

Extrsordinaria ° 20231193 s o 20231208 ® 7
Extracrdinania ° 20231030 0 1 20231208 ® Vs
Extsordinaria = 2023-161¢ e T 20231208 Y Va
ordinoria 3 20220817 10 1 20231018 ® Vs
Extrzordinaria 6 20230607 7 ° 20231011 Y 7
Extroordinana 5 20230731 ] 1 20231311 ® 7
Extioordinarla a 2023-07-12 7 [} 20231011 ® 7
Extraoedinans 3 20230620 ° 2 20231011 ® Y
Ordinarts 2 20230813 1 1 2023-10-11 ® 7
Extraordlaania 2 2023:0404 7 2 20231011 & 7
Ordinariy 1 2022-0200 10 1 2023-10-10 ® Va
Catraordinana 2 20231010 Y 7z

A mayor abundamiento, es de sefialar que el Comité celebré las siguientes sesiones, en las
que se aprobaron los documentos que permiten el funcionamiento y cumplimiento de las N\
atribuciones de las personas integrantes de ese érgano colegiado, con la finalidad de realizar \
Su trabajo adecuadamente:

¥ Primera Sesién Extraordinaria. Celebrada el 11de enerode 2023, en |a que se presentd /y%
y calificé la denuncia SESNA/10C.9/DGA-CE/001/2023, asi mismo, se ratificé el Cédigo
de Conducta de la SESNA.

-
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v Primera Sesion Ordinaria. Se celebro el 09 de febrero de 2023. Se presentaron y
aprobaron el Tablero de control para la Evaluacion Anual de los Comités de Eticay el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la SESNA para el afo 2023.

v Segunda Sesién Extraordinaria. Se celebré el 04 de abril de 2023. Se presento el
proyecto de la determinacion de la denuncia SESNA/10C.9/DGA-CE/001/2023, por
parte de la Comisién Investigadora en el Comité de Etica de la SESNA, misma que se
refiere a la denuncia en contra de un servidor publico por incumplimiento al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de
integridad, al Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

v Segunda Sesién Ordinaria. Se celebro el 13 de abril de 2023. Se presentd la Cédula de
Evaluacién del Cumplimiento del Comité de Etica en la Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Nacional Anticorrupcion (Definitiva) 2022; la Cédula de Evaluacién Definitiva
del Cumplimiento 2022 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, con una calificacién global de 97.5 o de excelencia, que
obedece a la oportuna incorporacion de las evidencias de realizacion de las
actividades establecidas en el “Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los
Comités de Etica, 2022", en el Sistema de Seguimiento, Coordinacion y Evaluacion de
las actividades de los Comités de Etica y el “Diagnostico sobre los principales riesgos
de integridad en la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, por
parte la persona represéntate del Organo Interno de Control en la SESNA.

v Tercera Sesién Extraordinaria. Se celebré el 20 de junio 2023. Se presentaron la
denuncia SESNA/10C.9/DGA-CE/002/2023, ante el Comité de Etica, misma gque se
refiere a la denuncia en contra de un servidor publico por incumplimiento al Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal, las Reglas de
integridad, al Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién; el proceso de actualizacion del Cédigo de Conducta de la SESNA

2023, asi como la integracion y/o designacion de la Comision Redactora. \

v Cuarta Sesién Extraordinaria. Se celebré el 14 de julio de 2023. Se presentaron la
aprobacién del Cédigo de Conducta de la SESNAY la aprobacion del Posicionamiento

de no tolerancia a los actos de corrupcién en la SESNA.

r
. § €]
2023,

Francisco
VILA
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v Quinta Sesién Extraordinaria. Se celebré el 31 de julio de 2023. Se presentaron el
Seguimiento al ACUERDO 01SE-CE-20/06/2023.0T1, relativo al Cronograma para la
actualizacién del Cédigo de Conducta de la SESNA,; la aprobacién de las modificaciones
al documento “Posicionamiento de no tolerancia a los actos de corrupcién en la
SESNA"y el seguimiento a la denuncia del expediente SESNA/10C.9/DGA-CE/002/2023.

v’ Sexta Sesién Extraordinaria. Se celebré el 07 de agosto de 2023. Se presentaron el
Seguimiento al ACUERDO O1SE-CE-20/06/2023.011, relativo al Cronograma del Cédigo
de Conducta de la SESNA; presentacién Y, €N su caso, aprobacién de las modificaciones
al documento “Anteproyecto del Cddigo de Conducta de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién”.

v’ Tercera sesién ordinaria. Se celebré el 17 de agosto de 2023. Se presentaron el
Seguimiento al acuerdo 02SE-CE-04/04/2023.005: Recomendaciones, asi como el
Seguimiento al acuerdo 02SO-CE-13/04/2023.007: Capacitacién.

v' Séptima Sesi6n Extraordinaria. Se celebré el 16 de octubre de 2023, Se presentaron la
aprobacion del proyecto de determinacién de la denuncia CE-SESNA-002-2023 por
parte de la Comision Investigadora en el Comité de Etica; de los Instrumentos
normativos que rigen la actuacién del Comité de Etica de la SESNA para observanciay
cumplimiento de éstos por parte de los integrantes de dicho Organo Colegiado, asi
como el Seguimiento al acuerdo 03SO-CE-17/08/2023.16.

v Octava Sesién Extraordinaria. Se celebré 30 de octubre de 2023, Se presentd la
aprobacién del proyecto de determinacién de la dgnuncia CE-SESNA-002-2023, por
parte de la Comisién Investigadora en el Comité de Etica.

Novena Sesién Extraordinaria. Se celebré el 15 de noviembre de 2023. Se presentd la
aprobacion del proyecto del Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Nacional Anticorrupcién, por parte de la Comisién Redactora en el Comité de Etica. \

v' Cuarta sesién ordinaria. Esta Sesién Ordinaria se celebrara el 14 de diciembre de )
2023, en la que se presentara y, en su caso, validara el Informe Anual de Actividades ,\/u
2023 del Comité de Etica.
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. MEJORA DE PROCESOS.

| Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Elaborar reporte de denuncias por afio y principio o valor vulnerado.

Entregar al OIC, a mas tardar el 06 de febrero de 2023, un reporte de
|denuncias atendidas por el CE en, por lo menos, los dos Gltimos afos de
lgestion del CE.

Resultados alcanzados:

5.1.1 Se entregd al Organo Interno de Control Especifico (OICE) en la SESNA, el reporte de
denuncias atendidas por el CE en, por lo menos, los dos ultimos afhos de gestion. Se
adjunta la captura de pantalla correspondiente:

FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Selecciona una Institucion: Aflo
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 2023 -

Datos CE Programa Anual informe Anual Denuncias Informes Comunicaciones

Bist ras clave
S ——— Blwyeia ot plea

gstosporpigns. 80 v Pignaldel-2regiio

Nombre Tipo Archive Nomie Archivo Fecha Aprobaciin Fechalta  FechadeEnio Archivo Adjunt Accione
Evidencia de acuse Regorte 2 OIC, Riesgos Eticos 643632343_026 ACUSE OFICIO SE_DGA_026_2023 REPORTE DE RIESGOS ETICOS pdf 2023-01-24 20230203  2023-0405 li Q E
Evidencia de acuse Reporte 1 0IC, Listado de denunciss 1312711321_025 ACUSE OFICIO SE_DGA _025_2023 REPORTE ESTADISTICA DENUNCIAS pdf 202301-24 2023-0203 20230405 l'i Q n
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- MEJORA DE PROCESO.

| - e s <.
Indicador de cumplimiento general del Comité de Etica.

Identificar los controles existentes para prevenir o mitigar riesgos de
integridad en procesos sustantjvos.

| Identificar la existencia de controles para tres o mas riesgos éticos para
| tres 0 mas procesos institucionales sustantivos.
|

Resultados alcanzados

5.1.2 Se identificé dentro del periodo 2020-2022 Ia existencia de controles para tres o mas
riesgos éticos, para tres o mas procesos institucionales sustantivos, lo cual se hizo del
conocimiento del OICE y se incorpord la evidencia al Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacién de la Actividades de los Comnités de Etica (SSECCOE)

NORMA ADRIANA CERVANTES

+, FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

>

Enlace administrador de contanides

Selecciona una Institucion:
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticommupcién 202

Datos CE Programa Anual Informe Anual Denuncias informes Comunicacicnes

Bisqueda por palabras clave
-+ Agregar Documento »> Enviar todos los documentos pendientes oc

Reqistes porpaging: 50~ Pdgna10¢1-2registros < 2

Nembre Tipo Archive Nombre Archivo

Fecha Aprobaciéa Facha Ata Fecha de Envio Archivo Adjunto Actiones.
Evidencia de acuse Reporte 2 0IC, Riesgos Eticos 643632343 026 ACUSE OFICIO SE_DGA_D26_2023 REPORTE DE RIESGOS ETICOS pdf 2023-01-24 2023-0203  2023-04-05 [i Q ﬂ
Evidencia de acuse Reporte 1 0IC, Listado de denunclas 1312711321025 ACUSE OFICIO SE_DGA_025_2023 REPORTE ESTADISTICA DENUNCIAS pdf 2023-01-24 20230203 2023-04-05 ﬁ Q E
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. MEJORA DE PROCESO. __

| Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en
| apoyo al cumplimiento de las actividades sustantivas del mismo.

‘\ opinién del cédigo de conducta 2023.

Resultados alcanzados:

5.1.3 Se incorporé la evidencia al SSECCOE, el Codigo de Conducta 2023, asi como la
solicitud de opinién de dicho Cédigo.

: FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0

Selecciona una Institucion: Afio
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 023

Datos CE Programe Anual Informe Anual Denuncias Informes Comunicaciones

ueda aladras clave
> Enviar todos los documentos pendiertes g‘t‘)s:nucT?\wc i

+ Agregar Documento

Hacentere Tigo Archevo Kombee Aschus Fectia Asrobiacion Archivo dunts Accian
Evidencia de Difusion del Codigo de Etica (DOF del 08/02/2022) 197779914_02-2023 ;Sabes cusles son las diferenclas_ Cédigo de Etica - Codigo de Conducta_pdf 20230220 20230220 20250405 Y oy ~ |
Evidencia de Difusion dal Ccigo e Etica (DOF del 08/02/2022) 1631181603.02-1523 ;¥a conoces el Cadigo de Conducts de t institucién_pct 20250215 20230220 20230405 Y oy ~ |
ACUSE Oficko Circular SFP-SRCHUEPPCHOD1-2023 1148961380_T23 023 SFP_SRCI_UEPPCI_007_2023 Guia codigd de Conducta pdf 2023-01-16 20230203 20230405 B oy ~ ]
Acuse entrega anteproyecto del Codigo de Conducta al Titufar (4.1.9) Acuse entrega anteproyecto del Cocigo de Conducta al Titular (4.1.9) pdf 202311-22 20231123 [i Va |
ACUSE de la Cédula de Opinién del Codigo de Conducta ACUSEde Opinién del Cécigo pof 20231115 20231123 Y Va |
Solicitud de opinisn de Codigo de Conducta Codigo de Conducta de |z SESNA pdf 20231115 20231115 20231115 ) - ~ |
Solicitud de opinion de Codigo de Conducts Cécigo de Conducta de la SESNA pdf 20231115 20251115 20231113 B o ~ |
ACUSE del Formato de revision del Codigo de Conducta ACUSE DE FORMATO DE REVISIONDEL CONTENIDO CC_SESNA 17102023 pdf 20231017 2023-10-18 20231018 Y Q@A
Codigo de Conducta CODIGO DE CONDUCTA SESNA 2023 VF 15082023.pd? 20230814 20230815 20230815 Y (ol |
Salicitud de opinién de Codigo de Conducta CEDULA DE OPINION CC SESNA 2023.pdf 20230814 20230815  2023-0815 B Q
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V. Firmas de Aprobacién

LIC. RAVLHERNANDEZ LOPEZ
PRESIDENTE SUPLENTE

CERVANTES TREJO LIC. JUAN JESUS RODRIGUEZ

LIC. NORMA ADRI

SECRETARIA EJECUTIVA CARRILLO
: SECRETARIO TENICO
LIC. PAULINA'VALLEJOS ESCALONA MTRO.«R’IGOBERTO MARTINEZ BECERRIL
""" INTEGRANTE PROPIETARIO

INTEGRANTE PROPIETARIA

2L

LIC. FLO NCIA MARTINEZ LIC. JAQUELIN VILLEGAS CORTES
BECE INTEGRANTE PROPIETARIA
INTE NTE SUPLENTE

.,ZL

MTRO. BALTAZAR PAHUAMBA ROSAS
INTEGRANTE PROPIETARIO
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Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién que
acreditaron cursos relacionados con la materia de ética publica, por trimestre, 2023

Numero de personas servidoras publicas? que acreditaron el curso de;
o ; grotacoloparg la Otros cursos o talleres
Trimestre La Nueva Etica e Los conflictos de prevencién, atencién y ipantidies Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento
e St gestionados por el
Publico del Servicio Publico sexual y e
A teuiE] Comité de Etica

I 0 0 0 19 19
[l 0 3 0 13 16
1 0 0 0 25 23
IV 0 1 0 17 18
Total 0 4 0 72 76

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, Yy pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Eje‘cutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
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Numero de personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién que
acreditaron cursos relacionados con la materia de Etica Publica, 2023.

NUmero de personas servidoras publicas” que acreditaron cursos sobre:
: Temas de Protocolo para la
Ano Temas de Nueva Etica e | Temas de conflictos de | prevencién, atencién y | Otros temas vinculados Total
Integridad en el Servicio| intereses en el ejercicio | sancién del hostigamiento [ a la promocién de la
Publico del Servicio Publico sexual y Etica Publica ¥/
acoso sexual

2023 0 4 0 72 76

Acumulado
53 69 122 520 764

2017-2022

a/ Excluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica.

* b/ Estos cursos corresponden a temas de Etica Publica referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, Yy pueden
incluir tematicas de igualdad y no discriminacion.

£

i Fuente; Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
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Personas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién,

materia de ética publica, prevencién de conflicto de interés y analogos, 2023.

segun condicién de acreditacién de los cursos en

Acredité el curso o taller

Nombre del o de la interante del Comité A ; oy Los conflictos de Rictocolojparalia Otros cursos o
AT Cargo en el Comité de Etica La Nueva Etica e . prevencién, atencién y : : Total
de Etica g intereses en el 5 talleres impartidos o
Integridad en el P i sancién del
g s ejercicio del Servicio gestionados por el
Servicio Publico pabli hostigamiento sexual y Rk Sy
ublico Scorheenin] Comité de Etica

Licda. Laura Elizabeth Gonzalez Stanford Presidente(a) Propietario(a) 0 0 0 o o
Licdo. Rall Hernandez Lopez Presidente(a) Suplente 0 o] (o] (o] o]
Licda. Norma Adriana Cervantes Trejo Secretario(a) Ejecutivo(a) Propietario(a) 0 (6] (0] 0o (]
Licda. Ménica Jenny Sadnchez Pérez Secretario(a) Ejecutivo(a) Suplente 0o (o] (¢} 1 1
Licdo. Juan Jesus Rodriguez Carrillo Secretario(a) Técnico(a) Propietario(a) 0 0 0 0 0o
Licda. Paulina Vallejos Escalona Integrante Electo(a) Propietario(a) (o] (] (6] o o
Mtro. Rigoberto Martinez Becerril Integrante Electo(a) Propietario(a) 0 0 o S 1
Mtro. Baltazar Pahuamba Rosas Integrante Electo(a) Propietario(a) (] (] (0] (] (o]
Mtra. Nancy Camacho Diaz Integrante Electo(a) Propietario(a) (0] o] o] b} 1
Licda. Jaquelin Villegas Cortés Integrante Electo(a) Propietario(a) 0 0 o] 17 1
Licda. Florencia Martinez Becerra Integrante Electo(a) Suplente 0 0 o] (o] 0
Mtra. Nalleli Sdnchez Vega Integrante Electo(a) Suplente o] 1 (0] (o] 1

Total (o} 1 (0] 4 5

a/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccién X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y pueden incluir teméticas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién.
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Numero de personas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, que han acreditado cursos relacionados con las materias de Etica Publica, 2023.

NUmero de integrantes del Comité de Etica que

acreditaron uno o mas cursos: ¥/

En materia de

En materia de Protocolo

i Cursos o talleres en
ano En materia de Nueva conflictos de para la prevencién, Total
S = = = otros temas
Etica e Integridad en intereses en el atencién y sancién del )
SRRy 3 g it ; : relacionados con la
el Servicio Publico | ejercicio del Servicio | hostigamiento sexual y cos iblica b/
Publico acoso sexual Etica Publica
2023 0 1 0 4 5

a/ Sélo cursos acreditados en 2023,

b/Estos cursos corresponden a temas de Etica publica, referidos en la fraccion X del numeral 25 de los Lineamientos Generales, y
pueden incluir tematicas de igualdad y no discriminacién.

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
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Numero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién por
principio, valor o regla de integridad presuntamente vulnerado, segtin estatus de las mismas al 14/12/2023

Estatus de la denuncia al 14 de diciembre de 2023

Con seguimiento

Total Se dio vista
Principio, Valor o Regla de al Grgano ala
Integridad Archivada En curso copeluigta con [M] | d fReomsngacion
e = nterno de
presuntamente vulnerado (A) B) recomendaci6n emitida
[C] A+B+C Control
[S]
Respeto a los Drechos
(0] 0] 0] 0 (0] (0]
Humanos
Respeto a los Drechos
» 0 (0] (0] (0] (0] 0]
Humanos (Fraccién |)
Respeto a los Drechos
o’ 0] 0] 0] (0]
Humanos (Fraccion 1)
Actuacion, desempefo y
cooperaciéon con la 0 0 1 1 0 1
integridad
Legalidad 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0
Respeto 0 0 1 1 1 1
Liderazgo 0 0 0 0 0 0
Total 0 (0] 2 2 1 2

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
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Numero de denuncias concluidas con recomendacién, por principio, valor o regla de integridad presuntamente

vulnerado, segun tipo de recomendacién y condicién de seguimiento, 2023

Concluida segun tipo de recomendacién —
Principio, Valor o Regla de T ol aclz::eiisr,rl:::clizggn
Integridad Capacitacion o Difusién AMBR (CD i
Sl y D) [T] = emitida
presuntamente vulnerado| Sensibilizacion
] 18] (E] C+D+E+F [S]

Respeto a los Drechos o
Humanos D ? 0 ?
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion ) @ 2 0 “ 0
Respeto a los Drechos
Humanos (Fraccion 1) ° 0 0 0 0
Actuacion, desempefio y
cooperacion con la 0 0 1 1 1
integridad
Legalidad 0 0 0 0 0
Honradez 0 0 0 0) 0
Respeto (0] 0 1 1 1
Liderazgo 0 0 0 0 0

Total o 0 2 2 2

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
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Dependencia

Afio Fecha Aprobacion

Nombre Archivo

Fecha de Envié

Usuario Alta

Usuario Modifica

Fecha Alta

o : Difusién de materiales
Secretaria Ejecutiva del alieoulear 567024465_ARTURO U : . i
Sistema Nacional (2023  2023-02-14 e L VERA MORENO 2023-04-05 | UHarO Para Migracion | g 1 ificacion  |2023-02-20
Anticorrupcion SiEaAEen delbere 14022023.pdf.pdf licak
Compromiso. (2.1.2.) R
Secretaria Ejecutiva del EVidencialde Capacitacic 09 - 0823 Conoce los tipos
. 5 apacitacion
Sistema Nacional 2023 2023-09-08 ¢ P de conflictos de 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
: = Conflicto Intereses T3 ) .
Anticorrupcion interés.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusién de 07 - 0523 CONFLICTO DE
Sistema Nacional 2023 2023-07-05 materiales sobre 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
) . ; ; INTERES.pdf
Anticorrupcion conflictos de intereses T3
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de C i 08 - 2523 ¢Qué hacer si se
. X | ncia de Capacitacion
Sistema Nacional 2023 2023-08-25 ¥ P tiene un conflicto de 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
. .. Conflicto Intereses T3 X -
Anticorrupcion interés_.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de C s [0 003 CoNAICTOBE
) ) videncia de Capacitacién - e o
Sistema Nacional 2023 2023-09-21 - -10- -10-
: L Conflicto Intereses T3 INTERES. pdf 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion
07-1323 ¢Cuélesla
Secretaria Ejecutiva del EVideraa de Cabaciacia diferencia entre el
. . acita
Sistema Nacional 2023 2023-07-13 : D a1 conflicto de interés y la 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
; i Conflicto Intereses T3 . ' :
Anticorrupcion actuacion bajo conflicto
de interés_.pdf
09-0823 ¢Cudlesla
Secretaria Ejecutiva del Evidencia.de Capacitacio competencia de los
Sistema Nacional  |2023|  2023-09-08 ; PaCaclon|  comités de éticaen | 2023-10-10 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz |2023-10-10
5 A Conflicto Intereses T3 X 8
Anticorrupcion materia de conflictos de
interés_.pdf
Secretaria Ejecutiva del EVidenciade Capacitacia 09-2723-SEMAFORO ROJO
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-09-27 A PACItacON | e L0S CONFLICTODE | 2023-10-10 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
1 Y. Conflicto Intereses T3
Anticorrupcion INTERESES.pdf
07-1723-
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del | PRONUNCIAMIENTO DE
Sistema Nacional 2023 2023-07-17 Pronunciamiento de Cero | CERO TOLERANCIA AL 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion Tolerancia al HAS HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL EN.PDF
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Capacitacié 08 - 1423 Conoce los tipos
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-08-14 N ey de conflictos de 2023-10-10 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
. =, Conflicto Intereses T3 i .
Anticorrupcion interés.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia:de Capacitacion 08-2923-QUE ES EL
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-09-29  [-V'¢°NC pasiac CONFLICTO DE 2023-10-10 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
i o Conflicto Intereses T3
Anticorrupcion INTERESES.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidlencioie Capaciiasion 08-3023-SEMAFORO ROJO
Sistema Nacional 2023 2023-09-08 : P DE LOS CONFLICTO DE 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
. 2 Conflicto Intereses T3
Anticorrupcion INTERESES.MSG
Secretaria Ejecutiva del Evidenciaide Capacitacion 09 - 0823 Conoce los tipos
Sistema Nacional 2023 2023-09-08 . P de conflictos de 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
; s Conflicto Intereses T3 . i
Anticorrupcion interés.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Capacitacidn 07 - 1323 Guia para la
Sistema Nacional 2023 2023-10-13 ; P identificacion y gestion de| 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
. o Conflicto Intereses T3 : : <
Anticorrupcidn conflictos de interés.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusion de [09-2723-SEMAFORO ROJO
Sistema Nacional 2023 2023-09-27 materiales sobre DE LOS CONFLICTO DE 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion conflictos de intereses T3 INTERESES.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusion de |08 - 2523 ¢Qué hacer si se
Sistema Nacional 2023 2023-08-25 materiales sobre tiene un conflicto de 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcién conflictos de intereses T3 interés_.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusion de 09-2923-QUE ES EL
Sistema Nacional 2023 2023-09-29 materiales sobre CONFLICTO DE 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion conflictos de intereses T3 INTERESES.pdf
09-2123-
PRONUNCIAMIENTO DE
CERO TOLERANCIA AL
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del HOSTIGAMIENTO Y.
Sistema Nacional 2023 2023-09-21 Pronunciamiento de Cero ACOSO SEXUAL EN LA 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
Anticorrupcién Tolerancia al HAS SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA
NACIONA.pdf
08-1823-
PRONUNCIAMIENTO DE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del CERO TOLERANCIA AL
Sistema Nacional 2023 2023-08-18 Pronunciamiento de Cero HOSTIGAMIENTO Y. 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion Tolerancia al HAS ACOSO SEXUAL EN LA
SESNA.PDF
: \
/]
u /
,ll
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Dependencia

Afio Fecha Aprobacion

Nombre Archivo Fecha de Envié Usuario Alta Usuario Modifica Fecha Alta
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusién de 09 - 2023 CONFLICTO DE
Sistema Nacional 2023 2023-09-20 materiales sobre 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
. o : ) INTERES.pdf
Anticorrupcion conflictos de intereses T3
09 -0823 éCudl es la
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusidén de competencia de los
Sistema Nacional 2023 2023-09-08 materiales sobre comités de ética en 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
Anticorrupcion conflictos de intereses T3 | materia de conflictos de
interés_.pdf
Secretaria Ejecutiva del ) ) - 05 - 1723 DECLARACION
. . Evidencia de Campafia Y .
Sistema Nacional 2023 2023-05-17 o : 4 PATRIMONIAL Y DE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
: i Declaracién Patrimonial
Anticorrupcion INTERESES 2023.pdf
Secretaria Ejecutiva del e . 04 - 1123 Derechos de las
N R Difusién de materiales 3 iy i .
Sistema Nacional 2023 2023-04-04 ) ninas. nifios y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
: i relativos a PRONAPINNA
Anticorrupcion adolescentes.pdf
o : 20230425 Aviso-SSECCOE-
Secretaria Ejecutiva del Difusién d taria| IR TR
) ) ifusién de materiales - ifu -
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-04-25 : s 2023-07-11 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
. 5 relativos a PRONAPINNA compromisos
Anticorrupcion
PRONAPINNA .pdf
Secretaria Ejecutiva del P . 04 - 2623 ¢ Conoces la
. ¥ Difusién de materiales & - S
Sistema Nacional 2023 2023-04-26 y Convencidn sobre los 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
: = relativos a PRONAPINNA .
Anticorrupcién Derechos del nifio_.pdf
Secretaria Ejecutiva del P . 04 - 2623 Conoce tus
. R Difusién de materiales 5 ; . -
Sistema Nacional 2023 2023-07-26 N derechos mientras juegas | 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
. 2 relativos a PRONAPINNA
Anticorrupcion con este memorama.pdf
e . Aviso SSECCOE-020-2023_
SeEeetana Bjectiva ddl Difusion de material Difusién sobre |
i es s
Sistena Nacional  |2023|  2023-04-29 : e MIUSION SOBre 105 1 50230711 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz |2023-07-10
i ) relativos a PRONAPINNA | Derechos de nifias, nifios
Anticorrupcién
y adolescentes.. PDF
Secretaria Ejecutiva del o = 04 - 182023 Derechos de
) - Difusidn de materiales - L - e
Sistema Nacional 2023 2023-04-18 . las nifias, nifios y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
. 2 relativos a PRONAPINNA
Anticorrupcion adolescentes.pdf
e - 20230424 Aviso-SSECCOE-
SeEreEEi et el Difusién de materiales 027-2023_ Difusién —
Sistema Nacional 2023 2023-04-24 ) I = 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anbicormineisn relativos a PRONAPINNA compromisos
& PRONAPINNA.pdf
05 - 1623 EXHORTO
Secretaria Ejecutiva del Eidenciatde Camnars PRESENTACION DE LA
Sistema Nacional 2023 2023-05-16 Decl 6n Patrimponial DECLARACION 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-07-10
claracio
Anticorrupcion PATRIMONIAL Y DE
INTERESES 2023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de asesorias y X
a Et| SESNA 3 2
Sistema Nacional 2023  2023-07-10 | consuiltas Etica Publica Reﬁ—?:&— zg.;a_xlEsx 2023-07-11 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anticorrupcién (Act.1.2.1.) T2 = = )
o ” Form_Reg_Capacita_SESN
SECietara Hectiade Evidencia de Capacitacion | A Prevencidn de Conflicto
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-07-10 o P / 2023-07-11 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anti o Conflicto Intereses T2 de Interé_SESNA I-I|
fHcatpeion TRIM_2023 xsx
S taris Elecutiva/del 05 - 2223 PRESENTACION
ecretaria Ejecutiva . : o
Evidencia de Campafia DECLARACION o Aol
i i -05- 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-07-10
S:ti,ma Nacionall 120231 (2023:0522 ) b ckeracion Patimanial || PATRIMONIALYDE 2 <
DHESTERERn INTERESES 2023.pdf
. 04 - 1923 Protocolo para
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusidn del lBravencin atencii’m
Sistema Nacional 2023 2023-04-19 Pronunciamiento de Cero P e € * X 4 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-07-10
. P . sancion de hostigamiento
Anticorrupcion Tolerancia al HAS
sexual y acoso sexual.pdf
: 06 - 1323 Protocolo para
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusidn del I revenci;: atenciZn
Sistema Nacional 2023 2023-06-13 Pronunciamiento de Cero p, . - - Y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-07-10
. P X sancion de hostigamiento
Anticorrupcion Tolerancia al HAS
sexual y acoso sexual.msg
s tarta Elecutivadel Evidencia de difusion de
ecretaria Ejecutiva de ) 1 Wherl
materiales Conflictos de | 04 -0323 ¢Sabias Que.. T S
i i -04-03 - ; 2023-07-11 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Slste.ma Naufn’nal <02 R Interés (Actividad 2.1.5) T-| _Conflicto de Interés.pdf E g
Anticorrupcion 1
SecretariaEiccitivardal Evidencia de difusion de
ecretaria Ejecutiv | 4
materiales Conflictos de | 03-2823-CONFLICTO DE : s
i i -03- 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Slste'ma Nacp‘nal e 2023:93:28 Interés (Actividad 2.1.5) T- INTERESES.pdf € &
Anticorrupcion 1
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Dependencia

Secretaria Ejecutiva del

Afio Fecha Aprobacion

Evidencia de difusion de
materiales Conflictos de

Nombre Archivo

04 - 0423 CONFLICTO DE

Fecha de Envid

Usuario Alta

Usuario Modifica

Fecha Alta

Sistema Nacional 2023 2023-04-04 =07~ i igeni 07~
! or Interés (Actividad 2.1.5) T- INTERES, pdf 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anticorrupcion 1
Secretaria Ejecutiva del - X 04 - 282023 Derechos de
N ) Difusion de materiales = = o -
Sistema Nacional 2023 2023-04-28 R las nifias, nifios y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
J s relativos a PRONAPINNA
Anticorrupcién adolescentes.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusidn del |03 o Froto:olo 'p.ara
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-03-24 | Pronunciamiento de Cero | = P o cn<'O 8€NCONY 15553 5711 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz |2023-07-10
3 .. . sancién de hostigamiento
Anticorrupcion Tolerancia al HAS odf
01-1923 El Comité de
Secretaria Ejecutiva del Difusién de materiales | Etica de tu institucidn se
Sistema Nacional 2023 2023-04-10 sobre atribuciones del CE | encarga de fortalecer la 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anticorrupcion 2551 cultura de integridad con
diversas acciones .pdf
Secretaria Ejecutiva del Difusién d i ;
: j : iva de |fu5|or? e'materlales DIFUSION PORTAL o )
Sistema Nacional 2023 2023-04-29 sobre atribuciones del CE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
L i INTEGRIDAD SESNA.pdf
Anticorrupcion 2.3:12
o : 09052023 Declaracién de
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de C = e iaien o Stuaca
Sistema Nacional  |2023|  2023-05-03 rencie @ mampana || Mocticacicn €8 SIUACION | 5023.07-11 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz |2023-07-10
: 2 Declaracién Patrimonial |Patrimonial y de Intereses
Anticorrupcion
2023.pdf
A : Evidencia de difusion de
Sexteria Biscnive del materiales Conflictos de | 06 - 1423 CONFLICTO DE
Sistema Nacional -06- ) ; -07- igeni igeni -07-
is erna aC|lolna 2023 2023-06-14 Interés (Actividad 2.1.5) T- INTERES. pdf 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anticorrupcion 1
06 - 2623 iQué es el
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del | protocolo para prevenir,
Sistema Nacional 2023| 2023-06-26 Pronunciamiento de Cero | investigary sancionarel | 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anticorrupcion Tolerancia al HAS hostigamiento y acoso
sexual_.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del o= _dlegnzjni\‘t::dc:n @
Sistema Nacional 2023 2023-06-19 Pronunciamiento de Cero . . : 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
5 i : hostigamiento sexual y
- Anticorrupcion Tolerancia al HAS
acoso sexual.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusion de
Sistema Nacional 2023 2023-05-02 materiales sobre 05 Ozlﬁ'é:}SE]:FLL?O DE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz (2023-07-10
Anticorrupcion conflictos de intereses P
S % Evidencia de difusion de
Secretaria Ejecutiva del e e 03-2723-SEMAFORO ROJO
Sistema Nacional 2023 2023-03-27 . g DE LOS CONFLICTO DE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
: i Interés (Actividad 2.1.5) T-
Anticorrupcion i INTERESES.pdf
7 = de difusion d
Secretaria Ejecutiva del ::::rr;::; Celor:;IL:zltZ: d: 06 - 2923 ¢Qué hacer si se
Sistema Nacional 2023 2023-06-29 ) L tiene un conflicto de 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
. ; Interés (Actividad 2.1.5) T- ] A
Anticorrupcion by interés_.pdf
Evidencia de difusion d
Secretaria Ejecutiva del rr:Ialtee;:::s Ceodr:fﬁ:g; d: 05-1223-PRESENTACION
Sistema Nacional 2023 2023-05-12 , . DE CONFLICTO DE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
A e Interés (Actividad 2.1.5) T-
Anticorrupcion 1 INTERESES.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia difusién sobre | - o ;.3 s pE
) ) temas de capacitacion en < . . Y .
Sistema Nacional 2023 2023-05-17 Bt Pablleay o el CAPACITACION DEL MES | 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anticorrupcion CEy DE MAYO DE 2023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia recomendacion | Form_Reg_Propues_Ciud
Sistema Nacional 2023 2023-07-10 de atencidn a peticion o _SESNA_ 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anticorrupcion propuesta ciudadana T2 II_TRIM_2023.xlsx
Secretaria Ejecutiva del SE
) Bel
Pronunciamiento de cero | PRONUNCIAMIENTO DE N
i i -03- -07- figenia Fl (e Efi Fl Cruz (2023-07-10
S:t:rna Nac;f}lnal 2023 2023-03-17 toleranciaiallivas CERO TOLERANCIA AL 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz igenia Flores Cru
b i HOSTIGAMIENTO Y.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusion de 06-2823-QUE ES EL
Sistema Nacional 2023 2023-06-28 materiales sobre CONFLICTO DE 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anticorrupcion conflictos de intereses INTERESES _.pdf
St ) Evidencia difusion sobre 06 - 1323 DIFUSION
Seerctari Hleciiiva sl temas de capacitacion en CURSOS DE
i i -06- c . 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Sft:ma Nacional |2023) 20230615 || e piiblicay otrosdel | (CAPACITACIGN DEL MES 'BENIS &
sy CE DE JUNIO DE 2023.pdf

Pagina 3




Dependencia

Afio Fecha Aprobacion Nombre Archivo Fecha de Envié Usuario Alta Usuario Modifica Fecha Alta
04-0322-
s = . PRONUNCIAMIENTO DE
Scetabeomadel Pronunciamiento d CERO TOLERANCIA AL
nunciamiento de cero
Sistema Nacional 2023 2023-04-03 % 2023-07-11 Efi ia Fll € Efi i 2023-07-
4 o tolerancia al HyAS HOSTIGAMIENTO Y igenta lores Couz. | Effgenta Flores e L0
Anticorrupcion
ACOSO SEXUAL EN LA
SESNA.pdf
04-1722-
e . PRONUNCIAMIENTO DE
Secretaria Ejecutiva del P e CERO TOLERANGIA AL
ronunciamiento de cero
Sistema Nacional 2023 2023-04-17 -07- i igeni -07-
‘ a I?, tolersacia alHyAs HOSTIGAMIENTO Y. 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
Anticorrupcién
ACOSO SEXUAL EN LA
SESNA.pdf
05-2422-
Secretaria Ejecutiva del Posicionamiento no PgEOR’\‘oU'rr\‘(;:ié:;l\IngA?_E
Sist Naci | 2023 2023-05-24 t i tos d -07- i i i i -07-
:na:ir:;rruacclioénna 2 OIEZT.:: i}cé:s e HOSTIGAMIENTO Y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
i 2 ACOSO SEXUAL EN LA
SESNA.pdf
06-1923-
P . PRONUNCIAMIENTO DE
SR Pronunciamiento de cero |  CERO TOLERANCIA AL
onu r
Sist Naci | 2023 2023-06-19 -07- i i i 2023-07-
is e‘ma acp‘na 6 tolerancia al HyAS HOSTIGAMIENTO Y 2023-07-11 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-10
Anticorrupcion
ACOSO SEXUAL EN LA
SESNA.pdf
Secretaria Ejecutiva del Reporte asesorias y
Reg_A: i
Sistena Nacional  |2023|  2023-07-10 consultas Conflicto eg_Ases_Etica SESNA | 153,001 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-10
. o2 S II_TRIM_2023.xlsx
Anticorrupcion Interés Trim_02 —
Secretaria Ejecutiva del Clestionariolie 20230712 Cuestionario
Sistema Nacional 2023 2023-07-12 5 a, Trimestral 2023- 2023-07-12 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-07-12
: e evaluacidn trimestre Il
Anticorrupcion I|_SESNA xlsx
10 1023 ENCUESTA DE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Invitacion a CLIMA'Y CULTURA
Sistema Nacional 2023| 2023-10-10 contestar Sondeo de [ ORGANIZACIONAL (ECCO) [ 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
Anticorrupcion Percepcion-ECCO (1ra) 2023 HASTA EL 13 DE
OCTUBRE DE 2023.pdf
10 0923 ENCUESTA DE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Invitacién a CLIMA'Y CULTURA
Sistema Nacional 2023 2023-10-09 contestar Sondeo de | ORGANIZACIONAL (ECCO) | 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anticorrupcion Percepcion-ECCO (2da) 2023 DEL2 AL 13 DE
OCTUBRE DE 2023.pdf
10 0623 ENCUESTA DE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Invitacidn a CLIMA'Y CULTURA
Sistema Nacional 2023 2023-10-06 contestar Sondeode | ORGANIZACIONAL (ECCO) | 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
Anticorrupcion Percepcidn-ECCO (1ra) 2023 DEL2 AL 13 DE
OCTUBRE DE 2023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Invitacién a | 09 - 1923 Encuesta de
Sistema Nacional 2023 2023-09-19 contestar Sondeo de Climay Cultura 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
Anticorrupcion Percepcidén-ECCO (1ra) Organizacional .pdf
o . Evidencia de difusion de
Sessteti ks e o teriales sobre 07 - 1123 ¢Sabes qué es
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-07-11 - o0 e 2023-10-10 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz |2023-10-10
Anticorrineisn Integridad Publica o un dilema ético_.pdf
i Nueva Etica Pdblica T-3
g T Evidencia de difusion de
S materiales sobre 07 - 2523 ¢Coémo actuar
Sistema Nacional 2023 2023-07-25 K 3 'r 3 & . 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
Anieorrindisn Integridad Publica o ante un dilema ético_.pdf
P Nueva Etica Piblica T-3
- 3
2 = . Evidencia Difusion del 08 162,
Secretaria Ejecutiva del £ . Posicionamiento
. - Posicionamiento de no ; S :
Sistema Nacional 2023 2023-08-16 X relacionado con la no 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
X . tolerancia a actos de .
Anticorrupcion i tolerancia a los actos de
corrupcion .o
corrupcion.pdf
i o . Evidencia de difusion de
Secretapia Eecitva de) materiales sobre 08 - 2823 ¢Sabes qué es
Sistema Nacional 2023 2023-08-29 7 = « S e 4 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
ARTeartSeion Integridad Publica o un dilema ético_.pdf
= Nueva Etica Publica T-3
Evidencia difusién sob 5
Secretaria Ejecutiva del te\:’lain:;acal ;::ancisc:n r:n 07 - 1123 Difusién Cursos
Sistema Nacional 2023 2023-07-11 = o i disponibles en el mes de | 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-10
: i Etica Publica y otros del o
Anticorrupcién cr julio 2023.pdf
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SecretariaiEjecutivaldel Ewden:xa .dT d(fuzion de 5 08t.-f‘1123; e'_Cc'?mo
= . materiales sobre iaentitican los riesgos .
Sistema Nacional 2023 2023-08-15 -10- i i ~10-
. of IntegridadiPiblica/o teneloe o eaa 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-10-10
Anticorrupcion o e L
Nueva Etica Plblica T-3 ética_.pdf
Secretaria Ejecutiva del t:_lnciin;a dlfusfn ls?bre 02032023 INVITACION
. . € capacitacion el =
Sistema Nacional 2023| 2023-08-08 e e 2 "€ Cursos para personal de | 2023-10-10 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-10
. .. Etica Publica y otros del .
Anticorrupcién cE nuevo ingreso.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia difusién D 1976464542 _|nfografia U . Mi e
. . { ITusion Dia
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-03-06 : ® | Mujeres_Mesa de trabajo| 2023-04-05 | ---2r'Para MIBracion| g o dificacién | 2023-03-06
. o Internacional de la Mujer. Inicial
Anticorrupcion 1.png.png
1181559044_067
Secretaria Ejecutiva del Oficio Designacion SE_DGA_067_2023 U ) Mi )
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-03-21 | Presidente o Secretario DESIGNACION 2023-04.05 | 43N PerE THEMECEN sin modificacion  [2023-03-22
Anticorrupcién suplente PRESIDENTA DEL CE il
21032023.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del D'f“:‘:a”:ne Tl::f'l’:'es 942867675_SHEILA REYES R e
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-02-16 Rele P GUERRERO 2023-04-05 | ~-uncpara MEracon | g dificacion  [2023-02-20
Anticorrupcién suscripcidn de la Carta 16022023 pdf odf Inicial
7 Compromiso. (2.1.2.) SoRELP
ey 5 1148961380_T723.023
SEEENE B et ACUSE Oficio Circular SFP-|SFP_SRCI_UEPPCI_001_20 Usuari Migracié
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-01-16 iR e -04- SEMEHO MR | ificacio -02-
! o SRCI-UEPPCI-001-2023 23 Guia codigé de 2023080 Inicial SHumoditieation 420220205
Anticorrupcion
Conducta.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusidn de 1(3:513(11;4?_02-2?23 Usuari Migracié
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-01-26 materiales diversos Promises G N0 | - 5593.04.05 | -°U2rcPara MIBraclon| - g 1 odificacion | 2023-02-03
Anticorrupcion (Actividad 2.1.1.) Impuniaac primer e
e trimestre 2023.pdf.pdf
: L 557717287_17022023
N X Evidencia difusion sobre el
Secretaria Ejecutiva del A e e Invitacion_ Cursos del Ustana baralMigrasis
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-02-17 | ‘oo 68 cap Instituto Nacional de las | 2023-04-05 para MIBT&CION | gin modificacién | 2023-02-20
g o Etica Publica y otros del R Inicial
Anticorrupcion e Mujeres
(INMUJERES).pdf.pdf
Secretarfa Ejecutiva del D'f“sa'fa”i‘:f E‘l:::f}es 152042569 MIGUEL o e
Sistema Nacional (2023  2023-02-14 sty ANGEL MALVAEZRUIZ | 2023-04-05 ario para MIEraclon | gin modificacion  |2023-02-20
Anticorrupcion stsripdonide laiCarts 14022023.pdf.pdf ijcisl
B Compromiso. (2.1.2.) i
Secretaria Ejecutiva del E;/led:tni:(a:lr(ec:me:ja(cmn 1543493615_Reg_Propue UsuariomaralMizracian
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-02-06 SNCIOn @ PEHCION O | Cilidh SESNAL4to: Trimal || 2023:04%05 || == 2 CRals IS Sin modificacion | 2023-02-03
Anticorrupcidn propuesta ciudadana (4. | ‘22 xst-xst- Inicial
P 2.1)T4 220
Secretaria Ejecutiva del D'f”::a"i:]e :}:::l—:[es 1056780836_ARTURO Tl S
Sistema Nacional 2023 2023-02-16 p' » P ISAIN CISNEROS YESCAS 2023-04-05 P = € Sin modificacién |2023-02-20
Anticorrupcion suscripcion de la Carta 16022023.pdf pdf Inicial
P Compromiso. (2.1.2.) e
197779914 _02-2023
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusién del ¢Sabes cudles son las Usiaro e ieacan
Sistema Nacional 2023 2023-02-20 Cédigo de Etica (DOF del | diferencias_ Cédigo de 2023-04-05 FIJnicia[ g Sin modificacién |2023-02-20
Anticorrupcion 08/02/2022) Etica - Cédigo de
Conducta_.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del D'fusal:a”:qe E’l::irl':les 247768794_MARIA DEL e
Sistena Nacional ~ |2023|  2023-02-14 s ROCIO VARGAS GARCIAS | 2023-04-05 ey Sin modificacion  [2023-02-20
ARticorrupgitn suscripcion de la Carta 14022023 pdf.pdf Inicial
R Compromiso. (2.1.2.) R
- Al
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del 163;[1?2’:52"22;552: < Usuario para Migracién
Sistema Nacional 2023 2023-02-15 Cédigo de Etica (DOF del Conducta degtu 2023-04-05 FIJniciaI € Sin modificacién [2023-02-20
) . 5
Anticorrupcion 08/02/2022) instikeidn. .odr.pdf
Secretaria Ejecutiva del Posicionamiento no POSICIONANIIENTO BE NG
s:;i-marr‘uaci??:l 2023 2023-07-31 tolezr::‘la iicg:s de Tgfgé:;g;é]é?\f;‘\‘cxs 2023-07-31 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [ 2023-07-31
sl tt i SESNA31072023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Posicionamiento no ug -3
POSICIONAMIENTO DE NO
i i -07- i -07- i ia Fl € Efi ia Fl Ci 2023-07-31
S:t:rna Nacrf:’nal 2023 2023-07-31 to[erancija alcjc:s de TOLERANCIA A LOS ACTOS 2023-07-31 Efigenia Flores Cruz igenia Flores Cruz
nticorrupcion corrupcié DE CORRUPCION EN pdf
Secrstans Brcoutiva el Evidencia difusion Dia | 648612263 _Cartel 8 de Usuario para Migracién
Sistema Nacional 2023 2023-03-06 R i = 2023-04-05 2 L. g Sin modificacién [2023-03-06
) 0 Internacional de la Mujer. marzo 2023.png.png Inicial
Anticorrupcion
p
v
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Sistema Nacional 2023 2023-02-16 -04- i i i6 02~
o i suscripcién de |a Carta JES]L.JGSOEQ(I\J/IZZCH:? PS?EZ 2023-04-05 Ihicial Sin modificacién [2023-02-20
Compromiso. (2.1.2.) PR
Secretaria Ejecutiva del et | 04 - 2523 Manual de
" A Ctlivida erem
Sistema Nacional 2023 2023-04-25 I e' Riezo por atencion de denunciasen| 2023-10-18 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-18
i w cero denuncias 3.1.1. H= 2o
Anticorrupcion los Comités de Etica.pdf
Secretaria Ejecutiva del et | 23082023 DIFUSION
) . ivida remplaz r
Sistema Nacional  [2023|  2023-08-23 ofeto.po AGOSTO PORTAL 2023-10-18 | Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-18
: P cero denuncias 3.1.1.
Anticorrupcién INTEGRIDAD SESNA.pdf
Secretaria Ejecutiva del Cliestiorariolde Cuestionario Evaluacion
Sistema Nacional 2023 2023-10-18 o s Actividades CE 2023-III 2023-10-18 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-10-18
: 5 evaluacion trimestre 1l
Anticorrupcién SESNA xlsx
Secretaria Ejecutiva del Euldendia difasignior 1.215,68.32.7:—03 _0323 . L
Sistema Nacional  |2023|  2023-03-06 CenERcr ot 8 | cRneSERNIGAtRIRer | osrsangs || PustoperMigrcion | o sieeants |onpsios0s
: N Internacional de la Mujer. |denuncias con perspectiva Inicial
Anticorrupcion 5
de género_.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del ACUSE del Formato de | ACUSE DE FORMATO DE
Sistema Nacional 2023 2023-10-17 revision del Cédigo de | REVISIONDEL CONTENIDO| 2023-10-18 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-10-18
Anticorrupcion Conducta CC_SESNA 17102023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Reporte asesorias y 1748122127_20230331 UeUstio BaraNiErasich
Sistema Nacional 2023 2023-04-05 consultas en Etica Plblica | Form_Reg_Ases_Etica_SE | 2023-04-05 FI) cial E Sin modificaciéon |2023-04-04
Anticorrupcidn T1 SNA.xlsx.xlsx e
oo = Difusié terial
Secretaria Ejecutiva del : uj:ani:qe :}:;rllaa s 441481746_Aurea USliatio BaraMieracion
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-02-14 bels e Arellano Cruz 2023-04-05 bl Sin modificacion | 2023-02-20
Anticorrupcién S G e 14022023.pdf.pdf loiciel
P Compromiso. (2.1.2.) R
ifusion d terial
Secretaria Ejecutiva del D'fusa’fa”ime :‘I:;r: £5 710956207 _[TZEL R —
Sistema Nacional 2023 2023-02-16 p. i 5 P VAZQUEZ SANCHEZ 2023-04-05 i L. € Sin modificacién [2023-02-20
Anticorrupcion SERREE D Ee 16022023.pdf.pdf el
Compromiso. (2.1.2.) "
812369884_Registro_C
secretoni Blecuiadel Evidencia de Capacitacidn a;taegls . Usuario para Migracion
i i 23-01- = 2023-04-05 Si dificacién [2023-02-03
SoTL T e e e Conflicto Intereses T4 |  SESNA_4to_Trim_22- Inicial S
Anticorrupcién .
Sigla.xlsx.xlsx
Secretaria Ejecutiva del o o <
Solicitud de opinién de | CEDULA DE OPINION CC . o
i i 023-08- 2023-08-15 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz [2023-08-15
SHiEpaNacional s B 202=) 8 20250818 Cédigo de Conducta SESNA 2023.pdf '8 &
Anticorrupcion
Secretarfa Ejecutiva del CODIGO DE CONDUCTA
Sistema Nacional 2023 2023-08-14 Cddigo de Conducta SESNA 2023 VF 2023-08-15 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-08-15
Anticorrupcion 15082023.pdf
Secretaria Ejecutiva del Evidencia recomendacién | 533595088_20230331 UslanolparalMigracion
Sistema Nacional 2023 2023-04-05 de atencion a peticién o | Form_Reg_Propues_Ciud | 2023-04-05 Inicial Sin modificacién |2023-04-04
Anticorrupcion propuesta ciudadana T1 _SESNAXxlsx.xIsx
by o, o) b 1250394672_Reg_Ases_Et
Secretaria Ejecutiva del Reporte asesorias y i Ust=rolnsralNigracion
Sistema Nacional 2023 2023-01-06 consultas en Etica Publica k 2023-04-05 e Sin modificacién |2023-02-03
. . SESNA_4to_Trim_22.xIsx.x Inicial
Anticorrupcion ik = lsx
Secretarfa Ejecutiva del Evidencia de Difusion del | /2573048018123
ecretaria Ejecutiva de i ifusios 1 3 e
M | de atencion de Usuario para Migracién : T
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-01-31 Manual de Atencion a D oh e 0030405 el Sin modificacién | 2023-02-03
Anti y: Denunci denuncias en los Comités Inicial
ncias .
nticorrupcion en dE Etxcapdfpdf
1312711321_025 ACUSE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de acuse OFICIO " . o
Usuario para Migracion " % i
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-01-24 | Reporte 10IC, Listadode |  SE_DGA_025_2023 2023-04-05 ' F;nicial d Sin modificacién | 2023-02-03
Anticorrupcion denuncias REPORTE ESTADISTICO
DENUNCIAS.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del . o L iz : g =
Evidencia difusién Dia 339197074 _Di‘adela Usuario para Migracion . e
i i -03- ~ 2023-04-05 - Sin modificacién [2023-03-06
Slste.ma Naa'o'nal 2023 202302000 Internacional de la Mujer. Mujer.pdf.pdf Inicial
Anticorrupcion
el . Difusién de materiales
Secretaria Ejecutiva del L 308644711_MARISSA UstariojparalMigracion
Sistema Nacional 2023 2023-02-16 p, N P MARTINEZ GARCIA 2023-04-05 icial Sin modificacién [2023-02-20
Anticorrupcidn sHscHREGH A gjcana 16022023.pdf.pdf Inicia
fHcoriy Compromiso. (2.1.2.) i
385506028_042
Secretaria Ejecutiva del Oficio Designacidn SE_DGA_043_2023 . G i
R Usuario para Migracion . e
Sistema Nacional 2023 2023-02-15 Presidente o Secretario | DESIGNACION SUPLENTE | 2023-04-05 Fl)niclal = Sin modificacién |2023-02-20
Anticorrupcion suplente PRESIDENTE DEL
CE.pdf.pdf
v/
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Dependencia Fecha Aprobacion i Usuario Modifica  Fecha Alta

Difusién de'materiales
paraimpulsar ia
suscripcion de’la:Carta
Compromiso. (2:1.2.)

Secretaria Ejecutiva‘del
Sistema Nacional 2023-08-31
Anticorrupcion

083123 ¢Eres persona
servidora publica de 2023-05-01 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz{ 2023-09-01
nuevoingreso pdf

08-1823-

Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusidn del ng:l OU;\l gi:aﬁ;’gf A?.E
Sisterna Naciona! 2023 2023-08-18 Pronunciamiento de Céro HOSTIGAMIENTO Y 2023-09-01 Efigenia Flores Criz ] Efigenia Flores Cruz [2023-09-01
Anticorrupcidn I i
icorrupci Tolerancia al HAS ACOSO SEXUALEN LA
SESNApdf
Secretaria Ejecutiva del Difusion de materiales 23082023 DIFUSION
Sisterna Nacional 2023 2023-08-31 sobre atribuciones del CE'| 'AGOSTO ATRIBUCIONES |*72023-09-01 Efigenia Flores Criz .| :Efigenia Flores Criiz 1 2023-09-01
Anticorrupcidn 210 DEL COMITE DE ETICA pdf
Secretar{a Ejecutiva del PromuRciamiente de care 23082023
i v +
Sistema Nacional 2023 2023-08-31 ‘ " PRONUNCIONAMIENTO - :2023-08-01 Efigenia Flores Cruz | Efigenia Flores Cruz | 2023-09-01
; i tolerancia al HyAS
Anticorrupcidn LINK.2023.pdf

880691968:01-1823 |
Comité de Etica de tu
Evidencia‘de difusion de | institucion se encarga de Usuario para Migracién

: ; 2023-04-05 -
existencia del CE fortaleceria cultura de Inictal
integridad:con'diversas
acciones .pdf.pdf

11979341603 -0623
Evidencia difusion Dia ¢Qué significa aténder, Usuario para Migracién
; ; g f 2023:04-05 £
Internacional dela- Mujer./|denuncias con perspectiva Inicial
de género;:pdf.pdf

Secretaria Ejecutiva-de!
Sistema Nacional 2023 2023-01-18
Anticorrupeion

Sin modificacion | 2023-02-03

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional 2023 2023-03-06
Anticorrupeion

Sin‘modificacion ] 2023-03-06

S . Difusién de materiales 366759665 MARIA
Secretaria Ejecutiva del

Sisterna Nacional. {2023 - 2023:05:14 para impulsar 2 DOLORES GAMIO 2023-04-05 | Usuario paraMigracion | o piicacion |2023-02-20
Anticorcipeidn suscripcion de la Carta VILARELLO Inicial
P Compromiso. {2.1:2]) 14022023.pdf.pdf

Difusion de materiates 1987512402 FELIPE

s || g | o [Usereme s
Compromiso. {2.1:2.) 14022023.pdf pdf

Difusion de materiales 716063861 PERLA

Susg:;iig:‘p;’f;'grta GUADALUPE SOLANG | 2023-04-05 | YSueri© ‘:;’;:!"'grac“’"
ommiromiso, (112 | AGRAZ 14022023 palf.pof

Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional 20231:::2023-02:14
[t Anticorrupcion

Sin‘modificacion | 20230220

T Secretaria Ejecutiva del
Sistera Nacional 2023 2023-02-14
Anticorrupcidn

Sin modificacion - 2023-02-20

59516582 Por qué se
Secretaria Ejecutiva.del Evidencia difusian bia utiliza el color torado y
Sistermna Nacional 2023 2023-03-06 ; " verde para conmemorar | 1 2023-04-08
R S internacional dela- Mujer. 3 X
Anticorrupcion el-Dia-internacional de'la

Usuario para Migracion

2 Sin‘modificacion|2023-03-06
Inicial

Mujer.pdf.pdf
1740038794.:06032023
Secretaria Ejecutiva del Evidencia difusion Bia PARTICIPACION PARA'LA Ubtiario para Misrscian
Sistema Nacional 2023  2023-0307 | VEEeR e "‘\Au_ FOTOGRAF/A SESNA ~DiA | 2033:04.05 Fl’nida' & Sin'modificacién - | 2023-03:06
Anticorripdion 1 INTERNACIONALDE (A
MUJER.pdf pdf
Secretaria Ejecutiva del Oficio Designacion SE7 7;25\2(23542‘2223 Ustiario para Migracion
. _ L ‘ : _DGA_043_ g in modificacién  |2023-02:20
stte'ma Nacngnal 2023 2023-02-15 Presidente ¢ Secretario DESIGNACION SUPLENTE 2023-04-05 Inicial Sin modificacion | 21
Anticorrupcidn suplente

SE DEL'COMITPE.pdf.pdf
Difusion de materiales 174175545 MARIANA

Secretaria Ejecutiva del

Sisterna Nacional - [2023] - 2023:02:14 para impulsar la BERENICE LOPEZ 2023-04-05 | USuBrioparaMigracion | o diicacion |2023-02-20
Anticsrriogidn suscripcion de la Carta CHAVARRIA Inicial
corrup Compromiso: (2.1.2) 14022023 pdf.pdf

Difusion de materiales 1726418102 DULCE

susc”::dg‘]p::‘;’ (':aarta MARIA JARA REVES 2023-04-05 | Usuerio ‘I’:i';:‘mgrac"’"
i pdf paf
Compromiso:{2.1.2.) 14022023 pdf.pd

Secretaria Ejecutiva dél
Sistera Nacional 2023 2023-02-14
Anticorrupcion

Sin'modificacién . {2023-02-20

319564972, 027ACUSE
OFICIO SE-DG.027.2023
ENVIO INFORME DE 2023-04-05

Evidencia oficio’de

Secretaria Ejecutiva del
) entrega dellAAd la

G e
Sisterna Nacional | 1|2023| 2023:01-24 suario para Migracion

Sin‘modificacion [ 2023:02-03

i Inictal

Anticorripcion persona ::]t;liirodel Ente ACTIVIDADES ¢& nicia
2022.pdf.pdf
e g Difusién'de materiales 1285368863 :NANCY
Secretaria Ejecutiva del ard impulsar la PAOLA'ORTEGA Usuario para Migracion
Sisterna Nacional - |2023] . 2023-01-05 pera imp ! 2023-04:05 para Ve Sin modificacién’ | 2023-02-20
- ARticorripaien suscripcionde la:Carta CASTANEDA Inicial -
P Compromiso. (2.1.2.) 05012023 pdf pef

Secretaria Ejecutiva del
Sisterna:Nacional 202320230220
Anticorrupcion

Evidencia difusion Dia 1108952949.02022023 50930405 Usuario para Migracion

Si dificacié 2023-03-06
Internacional dela'Mujer.| 8M enla SESNA.pdf.pdf Inicial 'n modificacion
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Dependencia Afio Fecha Aprobacion

Nombre Archivo

Fecha de Envié

Usuario Alta

Usuario Modifica

Fecha Alta

Secretaria Ejecutiva del ProRramaisnIald 1132062732_PAT CE U ; Mi ”
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-02-09 = e SESNA 2023- 2023-04-05 | -°uBriopara Migracion (- . dificacion  |2023-04-04
. e Trabajo Inicial
Anticorrupcion FIRMADO.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del
; A Solicitud de opinién de | Cédigo de Conducta de la NORMA ADRIANA NORMA ADRIANA

Sist Nacional 2023 2023-11-15 . 2023-11-15 2023-11-15
el Cédigo de Conducta SESNA.pdf =l CERVANTES TREJO | CERVANTES TREJO
Anticorrupcién

Secretaria Ejecutiva del .
X , Solicitud de opinién de | Cédigo de Conducta de la NORMA ADRIANA NORMA ADRIANA

Sistema N | 2023 2023-11-15 2023-11- 2023-11-15
e Codigo de Conducta SESNA.pdf 1> | CERVANTESTREIO | CERVANTES TREIO =
Anticorrupcion

Secretaria Ejecutiva del D'fujfa”idme :’[::frl':'es 1596417609_CLAUDIA Usuario para Mieracis
Sistema Nacional (2023  2023-02-14 Refeiine LIXETH MORENO OJEDA | 2023-04-05 ario para MIgracion | - g modificacion  [2023-02-20
Anticorbeien suscripcidn de la Carta 14022023 pdf odf Inicial
P Compromiso. (2.1.2.) £eReih
o . 5 505938
Secretaria Ejecutiva del Reporte asesorias y 2 nfll_nfzzsé_sAses_Co Usuario paraiMigracién
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-01-06 consultas Conflicto =l 2023-04-05 | - U2MOParE MIBTECION | - i1 odificacion | 2023-02-03
. r STy, SESNA_4to_Trim_22.xlsx.x Inicial
Anticorrupcion Interés Trim_04 b
S TS T 5
ecrfatarla EJECL.ItIVa del ACUSE de la Céd.ula de ACUSE de la C(’ed.ula de NORMA ADRIANA A -
Sistema Nacional 2023 2023-11-16 Opinion del Cédigo de Opinién del Cédigo de Sin modificacién [2023-11-23
: i CERVANTES TREJO
Anticorrupcion Conducta Conducta.pdf
o - . Acuse entrega Acuse entrega
Secretaria Ejecutiva del . .
A . anteproyecto del Cédigo | anteproyecto del Cédigo NORMA ADRIANA . . .

Sist N | 2023 2023-11-22 fi -11-23
L de Conducta al Titular | de Conducta al Titular CERVANTES TRElG) || T odesidn {2025
Anticorrupcion

(4.1.9) (4.1.9).pdf
e . Evidencia de difusién "Dia | Evidencia de difusién Dia
g internal internal NORMA ADRIANA
. n

Sist Naci | 202 023-11-. X Si dificacid 2023-11-29
2 eAma acp'na 2 2 2 eliminacién/violencia eliminaciénviolencia CERVANTES TREJO RigERIEES b
Anticorrupcion . :

contra la mujer contra la mujer SESNA.pdf
- 620627_Registro_C
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Capacitacidn = aci_taegls ro_a Ustario paraiNisracion
Sistema Nacional (2023  2023-01-06 | (Nueva Etica e Integridad B 2023-04-05 | -ueriopare Mig Sin modificacion  |2023-02-03
" X o SESNA_4to_Trim_22- Inicial
Anticorrupcion Pdblica). T-4 ;
Sigla.xIsx.xlsx
1245 _Li
Secretaria Ejecutiva del Liga de Internet del 4I4$59 eArﬂITZZI Usuariopara Migracian

Sistema Nacional ~ [2023|  2023-01-24 Informe Anual de morme Anualde 1 50230405 O bl Sin modificacion | 2023-02-14

Articorrupeian Aetividades 2022 Actividades del Comité de Inicial
i Etica 2022.pdf.pdf
Secretaria Ejecutiva del InfarmelAnuallde 1461719997_|AA CE 2022 lisistio caraiMiEracion
Sistema Nacional (2023  2022-12-13 e y Anexos firma 2023-04-05 “’mdal E Sin modificacion | 2023-02-14
Anticorrupcion COMITE.pdf.pdf
176681136_01-2723
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de Difusion del 1Conocer caml I:?r l Ustario paraMigragen
Sistema Nacional  [2023|  2023-01-27 | Cocigo de Etica (DOF del | 2 e d‘e’ E,ticap o | 20230405 Fljnicial £ Sin modificacion | 2023-02-03
i i6 2/2022
Anticorrupcidn 08/02/2022) APF pdf pdf
Secretaria Ejecutiva del Pifiislen demateriales
; a . . Migracié ]
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-02-16 Para fiRulsgia 11gp7a008] MARCELS (| Jmzgaps |SUARRRRMIgREOR] o itieadion |G003-070p
) g suscripcion de la Carta IGLESIAS ROSAS.pdf.pdf Inicial
Anticorrupcion .
Compromiso. (2.1.2.)
Secretaria Ejecutiva del . ¢ ; i i
y o ’ M
Sistema Nacional  |2023| 2023-03.06 | Fvidencia difusién Dia 1044263704 Gine 20230405 | Usuariopara Migracion | piticacion |2023-03-06
" . Internacional de la Mujer. mujer.pdf.pdf Inicial
Anticorrupcion
L% ) Difusién de materiales
Secretaria Ejecutiva del il 579023450_DULCE Usuario para Migracin
Sistema Nacional ~ [2023|  2023-02-14 PR MARIA JARA REVES 2023-04-05 L bl Sin modificacién | 2023-02-20
Anticorrinaisn suscripcion de la Carta 14022023.pdf pdf Inicial
P Compromiso. (2.1.2.) e
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de difusién d 469543463 _01-3023 Los Usiaricioars Misracion
Sistema Nacional ~ |2023|  2023-01-30 laencia ¢e GIUSION A€ | . mités de ética atienden | 2023-04-05 | “Suario para Mig Sin modificacién | 2023-02-03
. o existencia del CE . Inicial
Anticorrupcion denuncias.pdf.pdf
643632343_026 ACUSE
Secretaria Ejecutiva del Evidencia de acuse OFICIO Usuario para Migracidn

Sistema Nacional 2023 2023-01-24 Reporte 2 OIC, Riesgos SE_DGA_026_2023 2023-04-05 Tnicial g Sin modificacién [2023-02-03

Anticorrupcién Eticos REPORTE DE RIESGOS
ETICOS.pdf.pdf
174
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Anexo VIiI

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandon Seccién 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800,
CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.s a.gob.mx
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[nstitucion

Caracter

Nombre

Nivel

jersrquico

Cargo en el CE

Es enlace

Puesta en la
Institucién

Cerreo electronico

Domicilio

Teléfono

Escolaridad

Fecha de alta

Estatus

Fecha Ultima
Meodiflcacion

Fecha
Validacion de
Directorio

Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Jefe de
Ejecutiva del Héctor Hidalgo Jefede Neosar Bepartamantode Valdés 105 Licenciatura o
Sistema SESNA Propletario Departamento = No hhidalgo@sesna.gob.mx Escandon | 5251315645 Hombre Profesional 2021-02-20 Activo 2023-07-07 2023-06-21
Cedillo (Discriminacién) Evaluacion de
Nacional (uHomélogo) i seccién Miguel (Titulo)
Anticorrupcién Hidalgo Ciudad
de México
11800153
Viaducto
Presidente
Secretaria Director de Migiel Alemin
Elecutiva del Rail Director de Recursos Veldesdos Licenciatura o
Sistema | SESNA | Suplente | Hernindez | Area(u Presidente No Materialesy | rhernandez@sesnagobmx | S9N | 5551315645 | Hombre | profesional | 2023-06-12 Activo 20231025 | 2023-06-21
Nacional Lépez Homslogo) Servicios Second (Concluida)
et Miguel Hidalgo
Ciudad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente.
Secretaria Titular del Area de| feuerAienin
Ejecutiva del Baltazar | Directorde | Integrante Responsabllidade VELT .
Sistema | SESNA | Propletario | Pahuamba Area(u  |designadofa) por No sdelOrgano | bpshuamba@sesnagobmx| S9N | 5551316645 | Hombre Maestria | 555 08-10 Activo 2023-07-06 | 2023-06-21
Nacional Rosas Homélogo) eloiC Interno de Seccond {Concliido)
Anticorrupcién Control Migue ficaigo
Cludad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
it Miguel Alemin
Ejecutiva del lgnacioEulalio | Drectorde | (o Director de ol Lcenciatura o
Sistema | SESNA | Propletario | Cabafas Area (u No c v gob.mx 5581178100 | Hombre | Profesional | 2022-06-29 Actvo | 2022-12-20 | 2023-06-21
Nacional Morin Homéloge) |  Técniceld) Seguimiento Secciond (Titulo)
Anticorrupcién Mg-iidalso
Cludad de
México 11800
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Ejecutiva del ) Subdirector de Subdirector de Valdés 105 Licenciatura o
Isaias Trejo Integrante ;
Sistema | SESNA | propletario [ 50 e Area(u o No de gobmx | Escandénl | 5251315645 | Hombre | Profesional | 2022-05-30 Activo 20221220 | 20230621
Naclonal Homélogo) Personal Miguel Hidalgo (Titulo)
Anticorrupcion Cludad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Ejecutiva del Rigoberto Director i Director General Valdés 105 et
Sistema | SESNA | Propietario | Martinez | General (u No deAsuntos | rmartinez@sesnagobmx | Escandon| | 5251315645 | Hombre 2022-05-30 Activo 2023-07-07 | 2023-06-21
Nacional Becerril Homdlogo) CEY Juridicos seccién Miguel (concuide)
Anticorrupcién Hidalgo Cd. de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Ejecutiva del Laura Elizabeth | Director LR Valdés 105 Licenciatura o
Sistema SESNA Propletario Gonzilez General (u Presidente No e 2 legonzalez@sesna.gob.mx Escanddn, 52 51315645 Mujer Profesional 2023-03-22 Activo 2023-03-22 2023-06-21
Naclonal Stanford | Homélogo) Secelon | Miguel (Titulo)
Anticorrupcién Hidalgo Ciudad
de México
11800153
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Ejecutiva del Paulina Tiuarde | e Titular de la Valdés 105 Licenciatura o
Sistema | SESNA | Propletario | Vallejos Unidad (u No Unidad de Riesgos| puallejos@sesna.gobmx |  Escanddn | 5551315645 [ Mujer Profesional | 2022-11-11 Activo | 2022-12-20 | 2023-06-21
Nacional Escalona | Homélogo) clécto y Politica Piblica Seccién 1 (Titulo)
Anticorrupcion Miguel Hidalgo
Cd. de México
11800 153
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Alemin
Ejecutiva del el Jefe de Fergrante Jefa de Valdés 105 Licenciatura o
Sistema | SESNA | Propietario Departamento No de| villegasc@sesna.gob.m Escandén, | 5251315645 |  Mujer Profesional | 20221129 |  Activo 20221220 | 2023-06-21
Villegas Cortés ; electo
Nacional (u Homélogo) Remuneraciones Secclén | Miguel (Titulo)
Anticorrupcién Hidalgo Ciudad
de México
11800153
Viaducto
Presidente
s Miguel Alemdn
Ejecutiva del Elzabeth | Subdrectorde| o o e e VE“::: d‘c": Licenciatura o
Sistema | SESNA | Suplente Chavero hrea (u No '€ | echaverom@sesna.gob.mx 5581178100 | Mujer Profesional | 2022-05-30 |  Activo | 2022-12-20 | 2023-06-21
Nacional Mendicuti | Homélogo) Jdcuicols) Cacrdnaciory Seccion (Titulo)
Anticorrupcion Migueiiidaigo
Cludad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
. Miguel Alemin
Secretaria 4
Ejecutiva del Nallel sdnchez| et de Integrante Iafade ‘glﬁdﬁs Sineits
Sistema | SESNA | Suplente Vegs | Departamento | designadofa) por No Departamentode|  nvega@sesna.gob.mx o | szs1assas | Mujer Conclade) | 20220222 Activo | 2023-07-07 | 2023-08-21
Nacional (uHomélogo) eloic Auditoria
Anticorrupcién Migoeliicalgo
Cudad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
Secretaria Directora de Migel Slendin
- Valdés 105
Ejecutiva del Director de . Disefio de Licenciatura o
Sistema | SESNA | Propietario b Area (u integtante No y gobimx | 2090 | o) oy39564s Mujer Profesional | 2022-05-30 Activo 20221220 | 20230621
Camacho Diaz ’ electo Seccion1 ;
Nacional Homélogo) Evaluacién i s (Titulo)
Anticorrupcion Anticorrupcion Cludad de
México 11800
153
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Fecha

Imstitlcién Carscter Nombre v Cargo en ¢l Esenlace  Pusiteenla Carreo electrénico Domicilio  Teléfono Escolaridad  Fecha dealta Fecha OIMa. idacion de
jerdrquico Institucion WModificacion
Directorlo
VIADUCTO
PRESIDENTE
- MIGUEL
retaria ;
EZZZZ del MONICA Jefe de pEec ALEEMAN Licenciatura o
Sistema | SESNA | suplente siiNc’:iva Departamento 5;:;1';?:‘;‘;’ No DERARTAMENTO Jsanchez@sesna.gob.mx Vﬁﬁ;ﬁi 5551315645 Mujer Profesional | 2023-10-24 Activo 20231025 | 2023-06-21
Naclonal perez | (uHomelogo) L . N (Concluida)
Anticorrupcidn
SECCION |,
ALCALDIA
MIGUEL
Viaducto
Presidente
Sescate Miguel Alemin
Ejecutiva del Diana Belem | Subdirectorde| ¢ Subdirectora de V;':: ;;5 Licenciatura o
Sistema | SESNA | Suplente Olvera hrea (u S No Programaciény | dbahvera@sesnagobmx | N | s2s131s6a5 | Mujer Profesional | 20230216 |  Activo | 2023-10-25 | 2023-06-21
Nacional Guerrero Homélogo) Presupuesto sl (Titulo)
Cludad de
México 11800
153
Viaducto
Presidente
Secretaria Miguel Aleman
Ejecutiva del Florenca | Directorde | v.n[i:;:j::i: o Valdés 105 Licenciatura o
Sistema | SESNA |  Suplente Martinez Area(u At No Administcyn | fmartinez@sesnagobmx | Escanddn | 5251315645 | Mujer Profesional | 2022-05-30 Activo 20221220 | 2023-06-21
Nacional Becerra Homélogo) o bt Seccidn | Miguel (Titulo)
Anticorrupcién I Hidalgo Ciudad
de México
11800153
Viaducto
Presidente
Secretaria Jefa del Miguel Alemin
Ejecutiva del Efgenia Flores | Jefede S Departamento de Valdés 105 Licenciatura o
Sistema | SESNA | Propietario e |Pepartamento | SRR No Recursos efloresc@sesnagobmx | Escandén! | 5251315645 |  Mujer Profesional | 2022-08:04 |  Activo | 2023-1024 | 2023-06-21
Nacional {uHomélogo) Materiales y seccién Miguel (Titulo)
Anticorrupcién Archivo Hidalgo Cd. de
México 11800
153
VIADUCTO
PRESIDENTE
) MIGUEL
Secretaria
Ejecutiva del :;:m ] R, JEFE DE VE“L";Z‘;SS Licenclatura o
Sistema | SESNA | Propietari Departamento si DEPARTAMENTO | ncervantes@sesna.gob.mx " | sss1375645 | Mujer Profesional | 20231024 |  Activo 2023-10-25 | 2023-06-21
Nacional CERVANTES. [t Homaloge) || BioeuHeols) DE SEGUIMIENTO COLONIS (Concluida)
Anticorrupcién THED ExCANDON
SECCION I,
ALCALDIA
MIGUEL

Pigina 2

\

\






