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Il. Presentacion

Con fundamento en la fraccién [, del numeral 4, de los Lineamientos Generales para la
integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Diario Oficial de la
Federaciéon el 28 de diciembre de 2020, corresponde al Comité de Etica, “..presentar
durante enero de cada ario, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente
Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria de la Funcién Pdblica (SFP), en
los términos establecidos por ésta”. En este sentido, el presente informe se elabora
considerando lo establecido en la Guia para la elaboracién y envié del Informe Anual de
Actividades 2023, del 23 de noviembre de 2023,

Es de sefialar que, el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién es consciente de su responsabilidad para implementar las acciones
permanentes que favorezcan la ética dentro de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SESNA), asi como fortalecer el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, en consecuencia, da cumplimento a las acciones que mandata el
Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal y el Cédigo de Conducta de la SESNA,
por tanto se presentan las acciones realizadas durante el ejercicio 2023.
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1I. Normatividad.

= Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracién Pablica Federal.

« Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de
Etica.

= Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion.

= Protocolo para la prevencién, atenciony sancién del hostigamiento y acoso sexual.

= Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Bases de Integracién, Organizaciéon y Funcionamiento del CEPCI-SESNA.

= Elementos para la elaboraciony envio del Informe Anual de Actividades, 2025.

11l. Antecedentes.

El Comité de Etica de la SESNA, en su primera sesion ordinaria, celebrada el 09 de febrero
de 2023, aprobé el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica 2023 (PAT CE SESNA
2023) siguiendo los cinco elementos basicos que sefalé la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP), a saber:

v Capacitacién, sensibilizacion, asesoria y consulta;
v Difusion;

v Denuncias;

v Gestion,y

v Mejora de procesos.

Es de sefalar que, cada uno de los elementos que integran el PAT CE SESNA 2023, cuenta
con un indicador, objetivos y metas, asi como diversas actividades desarrolladas, ademas
de los mecanismos para su verificacién y los riesgos que se considera pudiesen afectar su
cumplimiento.
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IV. Cumplimiento de los Objetivos y Metas.

Ferertr Porcentaje de personas servidoras publicas capacitadas en materia de
ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacién o
sensibilizacion en materia de ética e integridad publica, prevencién de
conflictos de intereses o materias afines.

El porcentaje de personas servidoras publicas de la SESNA que durante la
actual administracién han recibido una o mas capacitaciones o
sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
85%, u otro valor que permite tener una certeza razonable que hacia el afio

2024 se alcanzard el 100 por ciento.

Resultados alcanzados:

111 En materia de capacitacién, en coordinacién con el drea de Recursos Humanos y
bajo las facilidades de la UEIPPCI, mediante el Sistera de Capacitacion Virtual para
Servidores Publicos (SICAVISP), se capacitaron 76 de los servidores pUblicos de la
SESNA (ANEXO ), lo cual representa un 10% del total de servidores publicos que se
capacitaron en el periodo 2017-2022 (ANEXO II), dando como resultado un
acumulado equivalente al 80% (considerando que el porcentaje reportado en 2022

fue del 70%).

Comité de Etica
Informe Anual de Actividades 2023

Viaducto Presidente Miguel Alem3an Valdés, NUm. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800,

CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx

x¥\ ~ _“{'H'%QK Ek\‘ \\\(_\-.{“w [ A rC‘Q \,\-\\ ._\Cw Jﬂ‘n'\\gzk E Al \\\\\ e
NYASS SN SN ARSI RN

TR ET A G
X7 ﬁ_’*,%‘c:;\ &




Y SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

)] CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de capacitacién en materia de ética, integridad publica y

Indicador prevencién de conflictos de interés.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben capacitacion o
| sensibilizacién en materia de ética e integridad publica, prevencion de
| conflictos de intereses o materias afines.

‘ El porcentaje de personas servidoras publicas de la SESNA que durante la
| actual administracién han recibido una o© mas capacitaciones o
| sensibilizaciones en materia de ética e integridad publica, prevencion de
| conflictos de intereses o materias afines, supera un minimo acumulado de
| 85%, U otro valor que permite tener una certeza razonable gue hacia el ano

| 2024 se alcanzara el 100 por ciento.

Resultados alcanzados:

11.2 Las personas integrantes del Comité de Etica (propietarios y suplentes), asi como
las personas que fungen como asesora y consejera en este Organo Colegiado
(ANEXO lll), también realizaron capacitacién en linea, acreditando al menos uno de
los cursos de capacitacion sugerido por la UEPPCI, actualmente UCMAPEF, y otros
relacionados con ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses o
materias afines, resultando un 42% en el presente ejercicio 2023 (ANEXO IV).

I) CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA.

Indicador de eficacia en la atencién a solicitudes de asesoria y consulta

Indicador . L P - ¢
en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y
consulta en materia de ética publica, o prevencién de conflictos de
intereses.

| Al menos el 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de

ética publica y conflicto de intereses que se presentan al Comité de
Etica en la SESNA son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dfas
habiles.
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Resultados alcanzados:

1.2.1 De enero a noviembre de 2023, no se ha recibido ninguna solicitud de asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses ante el Comité de Etica
de la SESNA.

;; FUNCION PUBLICA SSECCOE v3.0 NORMA ADRIANA CERVANTES

Enlace odminigtrador de contenidos

Selecciona una Institucion: Ao

Secretaria Ejecutiva del Si: 2023 -
Datos CE Programa Anual Inferme Anual Denuncias informes Comunicaciones

e
Registosporpiging, 50 Fégina 1 de 1.3 ragistron. 1€ < > >
Nemibre Tigo Archivo Nombre Archive Fecha Aprobacion Fecha Aty Fecha de Envic Archivo Agjunts Azzignas
Reporte asesorlas y consultas en Etica Plblica T1 1748122127.20230331 Form_Req_Ases_Elca_SESNAxisx 2023-04-08 20230402 20230405 B oWy - |
Reporte asesoriaz y consultas en Etica PUblica T1 1250394672_Reg_Ases_Etica SESNA_ato,_Trim_22.xisx 2023-01-06 20230203 20230203 B o ~ |
y tas Confl Trim_oa 245059381_Req_Ases_Conf_intenés SESNA_dto_Trim_22 xlex 20230106 20230203 2023-0405 B ol ~ |

Reporte asesoriss y consultas Conflicto Interés Trim_02 Req_Ases_Etica_SESNA I|_TRIM_2023 xlsx 20230710 20230710 2023-09-01 B QB3
Evidencia de asesorfas y consultas Etica Publica (Act. 1.2.1) T2 Reg_Ases_Etica_SESNA II_TRIM_2023 xlsx 2023-07-10 20230710 20230711 l’. (o) ~ |
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Indicador |Indicador de eficacia en la implementacion de acciones de difusion.

IDesarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
lsensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
de ética publica y conflicto de intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
IDifusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2023, son
latendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Correspondiente a las acciones desarrolladas para temas de difusién, con la finalidad de
impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras publicas de la
SESNA, en materia de ética publicay conflicto de intereses 2023: la Direccion General de
Administracién realizé una constante campafa de difusion mediante carteles vy,
principalmente, en medios electronicos como son via correo electrénico y fondos de
pantalla, asi como publicaciones en la pagina de INTRANET de la SESNA sobre temas de
Etica Publica y Conflictos de Intereses. (ANEXO V)

Resultados alcanzados

2.1.1. Se realizé la difusién sobre contenidos graficos y audiovisuales sobre Etica Publica,
Cédigo de Conducta, Integridad, Valores y Principios, Ley General de Austeridad
Republicana y materiales afines, considerandos en el Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica, 2023 (PADGE 2023), por ejemplo:

v Cédigo de Conducta de la SESNA.

cédigo de Etica de la Administracion Pablica Federal. A\

\\

(Eficiencia/ Eficacia, Entorno Cultural, Imparcialidad y legalidad). \

SN N

de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Decéalogo de integridad para las personas servidoras publicas de la Direccion k)
Diversos materiales sobre Igualdad de género. 7U
7

Protocolo de actuacion. [+
A

N

Perspectiva de género.

v Igualdad de género. , /
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Masculinidades.

Materiales en materia de Honradez.

Compromiso NO impunidad.

Lineamientos Generales de los Comités de Etica.

Prontuario para el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcién
publica.

Elementos fundamentales de la Nueva Etica Publica.

Laminas de la presentacién Conflicto de intereses.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual.

Difusion sobre no discriminacion Yy Derechos Humanos.

Ciudadanos Alertadores.

Invitacion a realizar la declaracién patrimonial.

Derechos Humanos.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Vida libre de violencia.
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Indicador de eficacia en la implementacién de acciones de difusion.

Indicador

IDesarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la
lsensibilizacion de las personas servidoras publicas de la SESNA en materia
Ide ética publica y conflicto de intereses.

IAl menos 80% de las acciones establecidas en el Programa Anual de
IDifusién en materia de Etica Publica y Conflicto de Intereses 2025, son

latendidas por el Comité de Etica dentro de los plazos establecidos por la
UEPPCI.

Resultados alcanzados
2.1.2. Se realizé la difusién de contenidos gréaficos para impulsar la suscripcion de la
Carta Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta, tales como:

;Eres persona servidora publica de
nuevo ingreso?

EE
i
|
|
e

(3 Sanford; Da Eligenia Roes Cag.
Asunts: 18 - 3123 ires persond seviderd DA B2 N Ingresa?

Fecha: jeras, 3t de agesto de 203 050044 B m.

Archivos

Juntas y juntos
por un serviclo pablice integro!

conjEane

MEXICO FUNCION POBLICA

En cuanto a otros temas de capacitacion, gue se han realizado en linea, éstos son los
siguientes:
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Ley Federal de Austeridad Republicana.

El ABC de la Igualdad y no Discriminacion.

Etica e Integridad en el Servicio Pdblico.

Mejores Practicas Internacionales en Adquisiciones Publicas.

Masculinidades.

La Integridad en el Servicio Publico Transformando los Comités de Etica de la
Administracién Publica Federal.

Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

SUmate al Protocolo.

v" Administracién Publica Federal libre de violencia, Combate al acoso sexual y al
hostigamiento sexual.

Introduccién a los derechos humanos.

Derechos humanos y género.

Derechos humanos y violencia.

Curso basico de derechos humanos.

Responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas.

Listado general de capacitaciones abiril, mayo y junio.
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