
Fortalecer el servicio público mediante servicios profesionales 
de carrera y mecanismos de integridad a escala nacional, bajo 
principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, 
capacidad funcional, ética e integridad.





 Fortalecer el servicio público mediante servicios profesionales de carrera y mecanismos de 
integridad a escala nacional, bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética e 
integridad.

Las variables del Indicador se calculan a través de la interacción de múltiples componentes. La siguiente tabla los describe, así como 
a sus variables y las abreviaturas con las que aparecen representadas en las fórmulas de cálculo.

ÍNDICE DE PROFESIONALIZACIÓN 

ÍNDICE DE 
PROESIONALIZACIÓN DEL 

SERVICIO PÚBLICO

= ( SUBÍNDICE DE 
PROFESIONALIZACIÓN +

SUBÍNDICE DE CAPACITACIÓN EN ÉTICA 
E INTEGRIDAD DE LA PLATAFORMA DE 

APRENDIZAJE ANTICORRUPCIÓN
)


























