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Programa de Implementacién de la

FUNDAMENTO JURIDICO

Con fundamento en los articulos 113, fraccion Il inciso b) de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 9, fracciones I, IVy VI de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA); Tercero y Cuarto de los Transitorios
del “Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistemma Nacional
Anticorrupcion [CC-SNA] aprueba la Politica Nacional Anticorrupcion [PNA]",
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 25 de febrero de 2020; asi
como del Acuerdo Tercero del “Aviso mediante el cual se da a conocer que el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion [CC-SNA] aprobd el
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion [PI-PNA], asi
como los indicadores y variables para su seguimiento”, publicado en el DOF el 8
de marzo de 2022; el capitulo IV de los “Criterios para la ejecucion y seguimiento
del Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion”,
presentados por el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SESNA) en el marco de la Primera Sesion Extraordinaria
2024 del CC-SNA, celebrada el 12 de enero de 2024"; y el Acuerdo mediante el cual
se reforma el Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion,
aprobado durante la Primera Sesion Ordinaria 2024 del CC-SNA, celebrada el 08
de febrero de 20247 se presenta el siguiente:

SEGUNDO INFORME ANUAL DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION.

' Disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/12/Cirterios-Ejecucion-y-Seguimiento-Pl-
PNA_151223 pdf

2 Publicado en el DOF el 12 de abril de 2024: Disponible en: https:/mww.dof.gob.mx/2024/SESNA/PI-
PNA_actualizacion-indicadores_2024-1.pdf
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INTRODUCCION

A dos afnos de haberse aprobado el Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion (PI-PNA) y como lo establece su propio documento, es
importante dar cuenta de los avances del segundo anho de ejecucion. Asi, este
informe no solo se trata de un documento con fines técnicos para los entes
puUblicos que conforman el SNA en su conjunto, también es un instrumento de
rendicion de cuentas para la ciudadania respecto de los productos, resultados y
efectos de la implementacion, a lo largo del 2023, de la hoja de ruta del Estado
mexicano en materia de anticorrupcion, es decir, la PNA.

En este orden de ideas, el Segundo Informe Anual de Ejecucion del PI-PNA tiene
como propdsito, en un primer momento, comunicar sobre las actividades que 73
Organismos Autonomos, instituciones del Poder Legislativo, del Poder Judicial y
de las dependencias y entidades de Administracion Publica Federal llevaron a
cabo durante el ano 2023, en el marco de la Lineas de Accidn del PI-PNA. En un
segundo momento, el informe incluye el analisis y los resultados de la estimacion
de los 64 indicadores asociados a las Estrategias del Programa.

Es importante hacer mencion que estos resultados que se presentan ya incluyen
la estimacion de las nuevas métricas que fueron actualizadas en 2023 en conjunto
con 20 instituciones. Los nuevos indicadores fueron aprobados en la Primera
Sesion  Ordinaria 2024 del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el 8 de febrero de ese mismo ano.

Ahora bien, en el diseffio de la PNA se considerd la incorporacion de esfuerzos
colectivos entre instituciones para ser ejecutada sobre un enfoque sistémico. La
colaboracion se enmarco en 40 Prioridades derivadas de cuatro Ejes Estratégicos,
gue a su vez serian instrumentadas mediante 64 Estrategias y 140 Lineas de
Accion del PI-PNA. Es en la transicion de la PNA al PI-PNA que el llamado enfoque
sistémico se materializa y se ve reflejado a lo largo de este informe en tres
elementos.

El primero se observa a través de la definicion y actualizacion de 54 indicadores
del PI-PNA, durante el segundo ano de implementacion de la PNA, con la
colaboracion de 20 instituciones de diferentes ambitos y poderes de la unién. En
este punto es importante mencionar que dichas actividades pudieron llevarse a
buen término por las acciones de coordinacion de la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) con otras instituciones de la APF.

La definicion y actualizacion de indicadores, ademas de robustecer las métricas
de seguimiento de la PNA, fueron los primeros pasos para identificar el alcance y
forma en la que se puede influir para la consecucion de las Estrategiasy Lineas de
Accion de la PNA por parte de las instituciones que no forman parte del CC-SNA,
pero se suman a una politica de alcance nacional. Los datos que comypartieron
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para la estimacion del indicador y sus propuestas de elementos de medicion
muestran el compromiso de diversos entes publicos con el SNA.

El segundo se aprecia por conducto de las acciones programadasy realizadas para
el ano 2023 con relacion a las 140 Lineas de Accion del PI-PNA, por parte de 73
entes publicos. En este sentido, se obtuvieron 1462 registros, entre las que
destacan 643 referentes a actividades que las instituciones llevaron a cabo en el
marco de su quehacer institucional y/o programadas especificamente para incidir
en la PNA, 54 eventos y 368 actividades que implican un entregable, el resto
correspondid a otro tipo de etiquetas.

Finalmente, el tercero se percibe mediante la suma gradual y sistémica de
esfuerzos, muestra de ello es |la colaboracion de 28 instituciones durante el primer
ano (2022) y 73 durante el segundo aho (2023). Esta suma de entes publicos en su
mayoria desconcentradas de instituciones cabezas de sector se debe a las
acciones de convocatoria, comunicacion y coordinacion del CC-SNA a través de su
integrante la SFP. Otro rasgo que refleja la incorporacion de participantes en la
implementacion de la PNA es que el mensaje de disefio y alcance sistémico de
alcance nacional esta permeando en diferentes entes publicos, por lo que las
Estrategias y Lineas de Accion del PI-PNA se convierten en elementos dinamicos
abiertos a la participacion y apropiacion de diferentes instituciones.

Por lo anterior expuesto, el presente informe muestra cuatro secciones que tienen
por objeto compartir las principales acciones que se llevan a calbo en el marco del
PI-PNA, asi como las lineas basales de 64 indicadores. La primera seccion es el
Resumen gjecutivo que contiene una descripcion de las actividades que llevo a
cabo el CC-SNA en el marco de las Lineas de Accion consideradas en su programa
anual de trabajo, una breve numeraria de las reuniones del CC-SNAy sus acuerdos,
y de las instituciones que colaboraron en este segundo ano de ejecucion.

La segunda seccion la estrategia de recopilacion de informacion para los
Indicadores de Estrategia y reportes institucionales en relacion a las 140 Lineas de
Accion, describe las caracteristicas de dicha informacion y cierra explicando la
metodologia de analisis para presentar de manera resumida tomando como
unidad de analisis cada una de las 64 Estrategias del PI-PNA, asi como las lineas
basales de sus métricas asociadas, numeraria y principales acciones e incidencia
de las poco mas de 1400 actividades reportadas en las 140 Lineas de Accion.

La tercera y cuarta seccidn muestran las Fichas de Estrategia y el analisis de los
principales hallazgos sobre los valores de los indicadores, asi como de la
informacion reportada por las instituciones en cuanto a ejecucion de las Lineas de
Accion.
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RESUMEN EJECUTIVO

Acciones del Comité Coordinador en el marco del Programa de Implementacién

El CC-SNA como érgano colegiado del SNA planifica y presenta su Programa de
Trabajo Anual (PTA) en las sesiones que este comité tiene previstas durante el ano,
en este contexto es que entre sus actividades incorpord algunas relacionadas a
trabajos colaborativos y de coordinacion entre sus integrantes, dichas actividades
estdn vinculadas directamente con lineas de Accion del PI-PNA, el PTA 2023 del
CC-SNA incluyo 11, a saber:

e Linea de Accion 121 Desarrollo de mecanismos para el intercambio vy
armonizacion de informacion entre las autoridades encargadas de la
deteccion, investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas
que contemplen criterios de rendicion de cuentas y revision, asegurando su
eficiente aplicacion de los procesos.

e Linea de Accién 312 Desarrollo de diagndsticos sobre los sistemas de
informacion o bases de datos que generan las autoridades responsables de los
procesos de investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion, asi como de las capacidades de éstas, a partir de
mecanismos de colaboracion cimentados con sociedad civil, academia, sector
empresarial y organismos internacionales.

e Linea de Accién 4.1.1 Desarrollo de esquemas de colaboracion con la sociedad
civil, la academia y el sector empresarial que permitan la retroalimentacion
permanente de mecanismos de transparencia proactiva sobre faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcion.

e Linea de Accidén 11.21 Desarrollo de una campana de difusion de alcance
nacional, en materia de integridad, ética publica y prevencién de corrupcion,
dirigida a personas servidoras publicas de los entes publicos.

e Linea de Accién T11.2.2 Ejecucion de acciones de capacitacion para los
integrantes de los comités de integridad o ética publica de los entes publicos
a nivel nacional.

e Linea de Accién 1511 Adopcion de la Metodologia del Anexo Transversal
Anticorrupcion alineada a la Politica Nacional y a las Politicas Estatales
Anticorrupcion.

e Linea de Accién 1512 Elaboracion y publicacion de un informe anual de
seguimiento del Anexo Transversal Anticorrupcion de los presupuestos federal
y estatales, con base en principios de transparencia y apertura gubernamental.

e Linea de Accidon 15.1.3. Desarrollo de criterios para la integracion y registro de
informacion de los recursos etiguetados en el Anexo Transversal
Anticorrupcion.
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e Linea de Accidon 2111 Establecimiento de mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre el Sistema Nacional Anticorrupcion y las instancias
responsables de la simplificacion de tramites y procedimientos, incluyendo la
operacion del Registro Nacional de Tramites y Servicios.

e Linea de Accién 30.11 Desarrollo de espacios de interlocucion con las
instituciones publicas que coordinan los procedimientos de contratacion
publica para la creacion e identificacion de criterios y buenas practicas en la
materia.

e Linea de Accién 30.12 Desarrollo de un proyecto normativo que haga
obligatoria la presentacion del Manifiesto de Particulares por parte de quienes
participan en los procedimientos de contratacion publica, e impulso a que
estos se adhieran a un mecanismo de una version publica de dicho Manifiesto,
salvaguardando los datos personales, de conformidad con las leyes de la
materia.

Las 11 Lineas de accion enunciadas previamente forman parte de siete Estrategias,
respectivamente. A continuacion, se presenta una sintesis de la informacion
reportada.

Cuatro de siete integrantes del CC-SNA compartieron informacién sobre las
actividades que llevaron a cabo en el marco de su PTA: SFP, TIFA, INAly CPC. La
SESNA, como brazo técnico del Comité, también informd sobre las actividades
enmarcadas en las 11 Lineas de Accion enunciadas anteriormente. En conjunto, al
finalizar el ano se llevaron a cabo 67 actividades para las 11 Lineas de Accion
asociadas a los Ejes Estratégicos 1,2y 3 de la PNA.

Respecto a las actividades asociadas al Eje 1 de la PNA, 23 fueron orientadas al
desarrollo e implementacion de mecanismos de intercambio de informacion, asi
como a avances en el disefo y publicacion de criterios y formatos para la PDN.
También, se llevaron a cabo esquemas de colaboracién con sectores no
gubernamentales. Respecto al Eje 2 de la PNA, se reportaron 25 actividades entre
las que figuran las asociadas a la implementacion de campanas de integridad, de
promocion para el cumplimiento de las obligaciones de declaraciones
patrimoniales y de intereses de personas servidoras publicas, asi como de la
ejecucion de cursos de profesionalizacion en materia de ética y prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés. Asimismo, se informo sobre la implementacion
del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA), asicomo la entrega de sus respectivos
informes de ejecuciéon a la Cadmara de Diputados.

En cuanto al Eje 3 de la PNA, se reportaron 18 actividades relacionadas con la
ejecucion de proyectos en materia de transparencia proactiva, proteccién de datos
personales, gestién documental y gobierno abierto, en coordinacion con la
CONAMER. De igual forma, se reporto la elaboracion y revision de la propuesta del
"Plan de accion que contenga las acciones de caracter nacional, para fortalecer los



Programa de Implementacion de la

Segundo Informe Anual de Ejecucién del PI-PNA

procesos de compras publicas y el ciclo de contratacion publica en México", asi
como avances en la implementacion de la iniciativa de “Contrataciones Abiertas”,
de acuerdo con el EDCA-MX.

Finalmente, es importante mencionar que el 04 de julio de 2023 el CC-SNA celebro
la Primera Sesion Extraordinaria, en ella se presentd el Marco Conceptual del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion (SISE), cuyo principal objetivo consiste en
establecer las bases teodricas y practicas que regiran al sistema, para lo cual,
contempla tres secciones. La primera, recapitula algunas de las experiencias
internacionales en materia de disefo e implementaciéon de sistemas de
seguimiento y evaluacion de politicas de combate a la corrupcion, con el fin de
extraer buenas practicas de éstas. La segunda, conceptualiza el Sistema de
Seguimiento y Evaluacion. Por ultimo, se explica la forma en que el sistema se
pondra en marcha tanto a nivel federal con el seguimiento al PI-PNA como a nivel
estatal.

En este orden de ideas, la aprobacion del SISE abona a los esquemas de
seguimiento del PI-PNA y define los criterios y siguientes pasos a seguir para
generar e integrar los insumos necesarios de una posterior evaluacion del PI-PNA,
tomando como base los datos, variables e informacion que sea generada a través
de los procesos de ejecucion del PI-PNA.

Instituciones que colaboraron en el segundo afio de ejecucién del PI-PNA

El segundo ano de ejecucion del PI-PNA se puede enmarcar en dos momentos. El
primero, orientado a la actualizacion de indicadores del PI-PNA, fue un proceso en
el que la SESNA instrumentd mecanismos de didlogo técnico y acciones de
coordinacion con la SFP para convocar a instituciones y obtener sus puntos de
vista, recomendaciones y contribuciones en la definicion de indicadores. En este
proceso participaron 201214 entes publicos® de acuerdo con las Estrategias en la
que tenian colaboracion o les interesaba sumarse a su concrecion. (Tabla 1)

Este proceso consistid en 6 etapas® que a manera resumida fueron:

e Fase 1. Presentacion del proyecto de actualizacion: consistio en informar a los
actores del PI-PNA sobre las dinamicas de trabajo para la actualizacion de los
indicadores.

e Fase 2. Compilacion de los formatos de disponibilidad de informacion: la
SESNA recibi¢ formatos con datos, variables, productos y otro tipo de

3 Es importante sefalar que, en cuatro ocasiones, la SESNA y cuatro entes publicos (Secretaria de Economia,
Consejode laJudicatura Federal, Instituto Nacional de las Mujeresy el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso
ala Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales) acordaron realizar intercambio de correos electrénicos
en sustitucion de la celebracion de sus respectivas mesas de discusion.

“El detalle de cada una de las etapas esta disponible en el Programa de Implementacion de la PNA actualizado
y aprobado por el CC-SNA el 12 de febrero de 2024, disponible en https:/www.dof.gob.mx/2024/SESNA/PI-
PNA_actualizacion-indicadores_2024-1.pdf

10
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actividades que las instituciones elaboran y que podrian estar orientados
directa o indirectamente a la consecucion de las Estrategias.

e Fase 3. Mesas de discusion técnica: Se llevaron a cabo reuniones entre las
instituciones participantes y la SESNA, con el objeto de discutir la pertinencia
de incluir elementos estratégicos a las propuestas de medicion y disenar
indicadores robustos que faciliten el seguimiento del PI-PNA.

e Fase 4. Conformacion de propuesta de indicadores: una vez concluidas las
mesas de discusion técnica, la SESNA elabord las propuestas de indicadores
tomando en cuenta las recomendaciones y aportaciones del resto de las
instituciones en las fases anteriores.

e Fase 5 Validacion de las propuestas de indicadores: las propuestas de
indicadores fueron socializadas para obtener retroalimentacion y ajustes
finales a las propuestas de métricas.

e Fase 6. Aprobacion de los indicadores actualizados: una vez integrada la
actualizacion de indicadores al PI-PNA, los integrantes del CC-SNA analizaron
la viabilidad y pertinencia de ellos, lo que implico colaboracion sistémica, para
posteriormente aprobar dicha actualizacion la Primera Sesion Ordinaria 2024
de este drgano colegiado, celebrada el 12 de febrero de ese mismo afho.

Tabla 1: Instituciones que participaron en la actualizacién de indicadores del PI-PNA segln namero de
Estrategias de colaboracion.

Institucién publica No. de Estrategias
Archivo General de la Nacion
Auditoria Superior de la Federacion
Comision Nacional de los Derechos Humanos
Comision Nacional de Mejora Regulatoria
Comité de Participacion Ciudadana
Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion
Secretaria de Bienestar
Secretaria de Educacion Publica
Secretaria de Gobernacion
Secretarfa de la Funcién Publica
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Secretaria de Relaciones Exteriores
Servicio de Administracion Tributaria
Tribunal Federal de Justicia Administrativa

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA

O |N|HN[D| W= [N|—= || =] =] =]~

De este proceso se obtuvo la actualizacion de 58 indicadores, el compromiso
institucional de aportar informacion para la estimacion y seguimiento anual de
ellos, asi como un enfoque sistémico y de colaboracion interinstitucional orientada
a indicadores.

El segundo momento de la colaboracién se materializa en el marco de la
recopilacion de informacion a nivel Linea de Accion. Se trata de una fase que

N
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comienza con una convocatoria que el Secretario Técnico de la SESNA hace a las
instituciones del CC-SNA y demas entes publicos participantes. Cabe mencionar
que la SFP, como enlace del poder ejecutivo federal, hace extensiva la invitacion a
otro grupo de dependencias y entidades de la APF.

De esta manera, la SESNA obtuvo informacion para analizar la accion institucional
en el marco de cada una de las 140 Lineas de Accion que contiene el PI-PNA. Para
este informe se obtuvo informacion de 73 instituciones, lo que significd 40% de
incremento en la participacion de instituciones, con respecto del aho anterior. Es
importante mencionar que las 44 instituciones adicionales se tratan, en su
mayoria, de organismos desconcentrados que forman parte de instituciones
cabezas de sector que, por gestiones y seguimiento de la SFP, a través de sus
enlaces, se sumaron a la integracion de este informe.

Como resultado de este seguimiento se obtuvo un poco mas 1,400 registros de
actividades distribuidas a lo largo de las 140 Lineas de Accion. Entre los registros
se observaron 643 referentes a actividades que las instituciones llevaron a cabo en
el marco de su quehacer institucional y/o programadas especificamente para
incidir en la PNA, 54 eventos y 368 actividades que implican un entregable.
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DESCRIPCION DE LA INFORMACION

El seguimiento a la ejecucion del PI-PNA requiere de dos insumos de monitoreo.
El primero, se refiere a los datos y variables de 64 indicadores que miden cada una
de las Estrategias. El segundo, son las actividades programadas y realizadas para
el ano 2023, que 73 instituciones llevaron a cabo en el marco de las 140 Lineas de
Accion. En este orden de ideas, la SESNA implementd mecanismos para recopilar
la informacion tanto de actividades realizadas sobre cada una las 140 Lineas de
Accion, como de datos para estimar el valor de 64 indicadores de Estrategia.

Lineas de Accidén

Las responsabilidades institucionales de ejecucion del PI-PNA se materializan por
conducto de las Lineas de Accidn, cuya realizacion en conjunto permite la
concrecion de las Estrategias a las cuales se alinean. En este sentido, las
instituciones colaboradoras reportaron sus actividades realizadas durante 2023 en
el Tablero de Implementacion (TI-PNA), que es administrado por la SESNA®. Estos
registros fueron insumos para la conformacion del presente informe.

El reporte de las actividades tiene su fundamento en los Criterios para la ejecucion
y seguimiento del PI-PNA, cuyas disposiciones fueron la bbase para el desarrollo del
TI-PNA. Para efectos del reporte de actividades programadas, se solicitd a las
instituciones que colaboran en el PI-PNA llenar cinco campos:

e Actividad: proyecto o elemento programatico vinculado a la Estrategia y
Linea de Accidn del PI-PNA dentro de los planes de trabajo, programas
institucionales o similares de la institucion.

e Fecha de inicio: la fecha en que comenzaron a llevar a cabo las actividades
reportadas en el apartado de actividad.

e Fechadetérmino:la fecha en que finalizaron las actividades reportadas en
el apartado de actividad.

e Tipo de actividad: la naturaleza de la actividad a la que se refiere el registro.
Las opciones sugeridas fueron “accion”, “‘evento” y “entregable”.

e Tematica: el topico pertinente a la accién desarrollada. La tematica define
el contenido relevante de la actividad desarrollada. Se proporciond un
catadlogo de tematicas sugeridas, pero las instituciones podian introducir
otras segun lo consideraran pertinente.

Los primeros reportes de actividades fueron realizados por parte de las
instituciones del CC-SNA, en el marco de las actividades programadas con relacion
alas1l Lineas de Accion seleccionadas para ejecutarse en su PTA 2023. Este vaciado
de informacion se realizd entre la Ultima semana de noviembre y la segunda de

5 Disponible en: https://sesna.shinyapps.io/consulta-tablero
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diciembre de 2023. En un segundo momento, la SESNA actualizd el TI-PNA vy
habilitd el reporte para las demas instituciones colaboradoras que no forman parte
del CC-SNA, solicitando que los registros se llevaran a cabo entre el 08 de eneroy
09 de febrero de 2024.

Colaboracién interinstitucional de la SFP

Es importante mencionar el liderazgo de la SFP como representante del poder
ejecutivo federal en el CC-SNA, frente a dependencias y entidades de la APF
colaboradoras en la ejecucion del PI-PNA. En este sentido, 44 instituciones
adicionales se sumaron a participar en el marco de las Lineas de Accion del PI-PNA
aunque éstas no tuvieran mencion explicita como actor en las Lineas de Acciéon
del PI-PNA. (Tabla 2)

La informacion gque generaron estas instituciones fue recopilada por la SFP a
través de sus canales de comunicacion. Una vez integrada y concentrada, se le hizo
llegar ala SESNA con la finalidad de incorporarla en el conjunto de actividades que
se llevaron a cabo en el marco del segundo aho de ejecucion del PI-PNA.

Tabla 2: Instituciones invitadas por la SFP

In§t|tuC|on de .S'gl.as L. Nombre de la institucion

origen institucion

AGCN AGN Archivo General de la Nacion

CNBV CNBV Comisién Nacional Bancaria y de Valores

CONAHCYT CONAHCYT Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias
CONAMER CONAMER Consejo Nacional de Mejora Regulatoria

SADER SADER Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

SAT SAT Servicio de Administracion Tributaria

SEBIEN SEBIEN Secretaria de Bienestar

SEBIEN INAES Instituto Nacional de la Economia Social

SEBIEN INAPAM Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
SEBIEN CONEVAL Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
SE SE Secretaria de Economia

SEDATU SEDATU Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

SFP SFP Secretaria de la Funcion Publica

SEGOB SEGOB Secretaria de Gobernacion

SEGOB CCGCOMAR Coordinacion General de la Comision Mexicana de Ayuda a Refugiados
SEGOBR CAIMFS (Sijfrdinadén para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera
SEMARNAT SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SENER SENER Secretaria de Energia

SENER CENAGAS Centro Nacional de Control del Gas Natural

SENER COMESA Compariia Mexicana de Exploraciones SA. de C.V.

SENER CENACE Centro Nacional de Control de Energia

SENER CNSNS Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias
SENER CONUEE Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
SENER IMP Instituto Mexicano del Petréleo y Combate a la Corrupcion
SENER INEEL Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias
SENER ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

SEP SEP Secretaria de Educacion Publica

SEP AEFCM Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México

SEP CAAD Comision de Apelacion y Arbitraje del Deporte

SEP CETI Centro de Ensefianza Técnica Industrial
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SEP CINVESTAV N .
Politécnico Nacional
SEP CNBBBJ Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez
SEP COLBACH Colegio de Bachilleres
SEP CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
SEP CONALITEG Comision Nacional de Libros de Texto Gratuitos
SEP FCE Fondo de Cultura Econémica
SEP IEPSA Impresora y encuadernadora progreso, SA. DE C.V.
SEP INEA Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
SEP INIFED Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
SEP IPN Instituto Politécnico Nacional
SEP POI-IPN Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional
SEP TECNM Tecnoldgico Nacional de México
SEP UNADM Universidad Abierta y a Distancia de México
SEP UPN Universidad Pedagdgica Nacional
SEP USICAMM Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
SHCP SHCP Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
SICT SICT Secretaria de Infraestructura Comunicaciones y Transporte
SICT ARTF Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario
SICT IMT Instituto Mexicano del Transporte
SRE SRE Secretaria de Relaciones Exteriores
SRE AMEXCID Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
SSA SSA Secretaria de Salud
SSPC SSPC Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
SSPC PyRS Prevencion y Readaptacion Social
SSPC SESNSP Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
SSPC SPF Servicio de Proteccion Federal
SSPC CENAPRED Centro Nacional de Prevencion de Desastres
SSPC CNI Centro Nacional de Inteligencia
STPS STPS Secretaria del Trabajo y Prevision Social
STPS CFCRL Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
STPS CONASAM| Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos
STPS INFONACOT Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
STPS PROFEDET Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Fuente: Elaboracion propia

Cambios en el reporte de informacién con respecto a la versién 2022

En esta edicion del informe se continud con el uso del TI-PNA, pero se incluyen los
campos de tipo y tematica de las actividades realizadas, lo que permite un analisis
mas amplio de la naturaleza y caracteristicas de las actividades realizadas por los
entes publicos, lo cual deriva en un analisis mas robusto respecto de la
implementacion de la PNA.

De manera adicional, el TI-PNA incluyd una seccion de reporte para aquellas
actividades que se encuentran programadas para ser realizadas durante el ano
2024. El contenido de estas actividades no se desarrolla en el presente informe,
pero servira como base fundamental del analisis del Tercer Informe de Ejecucion,
pues brindara la posibilidad de contrastar las actividades que fueron planeadas
respecto a las que seran efectivamente realizadas.
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Caracteristicas de la informacion

La informacion analizada en este informe se hace bajo la l6égica que se establecio
en el documento de PI-PNA en su seccion de Seguimiento y Evaluacion:

Conviene hacer mencion que, a diferencia de la l6gica de seguimiento
de la gestion en donde el logro de resultados se asocia directamente a
las actividades realizadas por los responsables, el modelo de
seguimiento a nivel de politicas previsto en este Programa no busca
establecer una légica estricta de cumplimiento de metas por parte de
los responsables; sino que define una base analitica amplia para
entender, por una parte, los potenciales efectos producidos por el
Programa de Implementaciony, por otra, la pertinencia y alineacion de
las Estrategias y Lineas de accion a elementos de valor identificados en
la Politica Nacional Anticorrupcion. En consecuencia, los 64 indicadores
estratégicos presentados en este documento deben ser vistos como
métricas referenciales que permitan dar cuenta del nivel de logro
agregado para el cumplimiento de las estrategias y su efecto en el
ambiente institucional; y no necesariamente como el resultado de la
accion de una institucion en lo particular. En este sentido, se refrenda
la logico y el compromiso sistémico para un combate y control de la
corrupcion coordinados (PI-PNA, 2022; pagina 78)

En consecuencia, el reporte de actividades a nivel Linea de Accion, por parte
de las instituciones que colaboraron en su ejecucion durante 2023, y el
resultado de los indicadores de Estrategia, no se analizan bajo una perspectiva
tradicional de cumplimento programatico, sino que, se busca identificar la
presencia de acciones sistémicas entre instituciones a fin de evitar la falta de
comunicacion o atomizacion de actividades que pudieran generar duplicidad
de esfuerzos interinstitucionales. Esto a fin de lograr una mejor articulacion
en la actuacion de las instituciones en el marco del PI-PNA.
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Caracteristicas del reporte de actividades

Una vez integrada la informacion reportada en el TI-PNA, asi como la remitida por
parte de la SFP, se observaron las siguientes caracteristicas:

La totalidad de los reportes recibidos mediante el TI-PNA y otros medios
sumo un total de 1,462; sin embargo, no todos los reportes tuvieron
informacion Utile, por lo tanto, una parte se descarto, asi, los trabajos de
analisis se realizaron con 1,310 reportes’, es decir, 89.6% del total.

De los 1,310 reportes, 78% (1,024) fueron registros Unicos, es decir, no se
repitieron como actividad en alguna otra Linea de Accidn.

504 de 1,310 reportes provinieron de instituciones nuevas para 2023 (38%)
58.77% (770) de los reportes fueron realizados por las instituciones cuya
participacion se menciona las Lineas de Accion del PI-PNA.

A través de la SFP se recopilaron actividades de 63 instituciones.

La edicion de este informe considerara reportes de 72 entes publicos.

7 Estrategias carecieron de reportes en 2023:6.1,9.1,19.2,19.3, 312, 351y 37.2.
Cabe hacer mencion que la Estrategia 91 tampoco tuvo reportes
correspondientes a 2022, por lo que no ha sido implementada a lo largo de
dos anos de ejecucion del PI-PNA. (Tabla 5)

23 Lineas de Accion no tuvieron registros de actividades (16.4% respecto a
140)

El promedio de reportes por Estrategia se estimo en 23, si bien no es una
cifra menor, poco mas de 50% del total de las Estrategias con reporte
tuvieron seis 0 menos. La Tabla 6 resume la informacion a nivel Estrategia.

Tabla 3: Instituciones que colaboraron en el segundo afio de ejecucidn del PI-PNA, por Estrategias, Lineas de

y numero de reportes

Institucién publica Estrategias  Lineas de Accién NUmero de reportes Porcentaje de reportes
AEFCM 9 1 22 1.68%
AGN 2 5 5 0.38%
AMEXCID 2 3 6 0.46%
ARTF 2 2 3 0.23%
ASF 1 1 1 0.08%
CAAD 6 7 7 0.53%
CAIMES 1 1 1 0.08%
CENACE 1 1 3 0.23%
CENACAS il 16 27 2.06%
CENAPRED 2 2 2 0.15%
CETI 6 10 12 0.92%
CFCRL 1 1 3 0.23%
CINVESTAV 1 2 2 0.15%
CJF 6 13 126 9.62%
CNBBBJ n 16 22 1.68%
CNBV 3 4 5 0.38%
CNDH 1 2 15 115%
CNI 3 3 3 0.23%

& Se descartaron todos aquellos reportes de tipo “N/A", “sin informacion”, “no aplica”, “no es atribucion de la
institucion”, “0", “por reportar”, etc.

7 Aunque el disefio del TI-PNA orienta a realizar un reporte por actividad realizada por cada Linea de Accidn, es
posible que algunas instituciones hayan hecho registros en donde incluyeran mas de una actividad en el marco
de las Lineas de Accion, sin embargo, en el analisis se considerd cada uno de los registros como una sola actividad.
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CNSNS 3 4 4 0.31%
COFECE 3 5 10 0.76%
COLBACH N 17 29 2.21%
COMAR 1 1 2 0.15%
COMESA 8 12 16 1.22%
CONACHYT Il 14 23 1.76%
CONALEP 12 18 33 2.52%
CONALITEG 4 6 7 0.53%
CONAMER 4 7 14 1.07%
CONASAMI 2 2 6 0.46%
CONEVAL 2 3 10 0.76%
CONUEE 7 9 1 0.84%
CPC 4 4 10 0.76%
FCE 2 4 7 0.53%
FEMCC 2 2 2 0.15%
FONACOT 1 1 1 0.08%
GOBERNACION 1 1 1 0.08%
IEPSA 5 7 7 0.53%
IMP 13 19 19 1.45%
IMT 3 3 7 0.53%
INAES 1 1 1 0.08%
INAI 12 16 250 19.08%
INAPAM 3 3 3 0.23%
INEA N 16 23 1.76%
INEEL 9 12 16 1.22%
INIFED 8 13 15 115%
ININ 10 13 13 0.99%
INMUJERES 1 2 2 0.15%
IPN 8 12 19 1.45%
POI-IPN 8 1 17 1.30%
PROFEDET 3 3 6 0.46%
PyRS 3 3 3 0.23%
SADER 7 7 10 0.76%
SALUD 6 7 8 0.61%
SAT 5 6 6 0.46%
SE 4 5 1 0.84%
SEBIEN 2 2 6 0.46%
SEDATU 1 13 21 1.60%
SEMARNAT 1 1 3 0.23%
SENER 8 8 14 1.07%
SEP 9 12 27 2.06%
SESNA 14 22 47 3.59%
SESNSP 4 A 4 0.31%
SFP 44 80 127 9.69%
SHCP N 17 24 1.83%
SICT 3 5 9 0.69%
SRE 7 9 14 1.07%
SSPC 6 6 8 0.61%
STPS 9 1 16 1.22%
TECNM N 16 19 1.45%
TFIJA 17 29 39 2.98%
UNADM 5 7 8 0.61%
UPN 12 19 30 2.29%
USICAMM 6 7 7 0.53%
Total 57 17 1310 100.00%

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA
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Tabla 4: NUmero y porcentaje de reportes por Estrategia

Estrategia Numero de Porcentaje de Estrategia Numero de Porcentaje de reportes
reportes reportes reportes
1.1 23 1.76% 19.3 0 0.00%
1.2 33 2.52% 20.1 1 0.08%
2.1 14 1.07% 202 3 0.23%
31 13 0.99% 211 37 2.82%
32 32 2.44% 221 79 6.03%
4.1 15 1.15% 231 6l 4.66%
4.2 4 0.31% 232 81 6.18%
51 7 0.53% 24 7 0.53%
6.1 0 0.00% 242 17 1.30%
7.1 8 0.61% 251 1 0.08%
7.2 1 0.08% 252 5 0.38%
8.1 51 3.89% 26.1 9 0.69%
9.1 0 0.00% 271 34 2.60%
9.2 1 0.08% 281 2 0.15%
10.1 45 3.44% 291 56 4.27%
1.1 153 11.68% 292 2 0.15%
1.2 67 511% 30.1 8 0.61%
12.1 76 5.80% 30.2 6 0.46%
2.2 3 0.23% 30.3 64 4.89%
12.3 1 0.08% 311 2 0.15%
131 34 2.60% 31.2 0 0.00%
14.1 16 1.22% 321 1 0.08%
151 19 1.45% 331 2 0.15%
15.2 9 0.69% 341 6 0.46%
16.1 3 0.23% 351 0 0.00%
16.2 4 0.31% 36.1 3 0.23%
17.1 68 519% 36.2 5 0.38%
17.2 3 0.23% 37.1 5 0.38%
18.1 20 1.53% 37.2 0 0.00%
18.2 47 3.59% 381 1 0.08%
19.1 4 0.31% 391 2 0.15%
19.2 0 0.00% 401 36 2.75%
Total 1310 100%

Fuente: Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA
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e A nivel de Estrategia, 457 de 1,310 reportes (35%) se concentraron en cinco

Estrategias: 11.1,23.2,22.1,121y 171

Tabla 5: Estrategias con mayor niumero de actividades reportadas

Estrategia

Plazo

Actividades

Instituciones
que
reportaron

1.1 Instrumentar politicas de integridad, ética publicay prevencion de
la corrupcion, a partir de un enfoque de Derechos Humanos y
perspectiva de género.

Corto

153

35

232 Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el
uso de tecnologias de la informacion, para la identificacion de
aspectos susceptibles de mejora y simplificacion de tramites vy
procedimientos en el acceso a servicios o programas que involucren
contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

Mediano

81

221. Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y externa), el
control interno, asi como el seguimiento de programas
presupuestarios, con base en metodologias con enfoque de Derechos
Humanos e identificacion de riesgos de corrupcion.

Mediano

79

30

12.1 Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas de capacitaciony
certificacion, en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento
de la ética publica aplicables a los entes publicos a nivel nacional.

Corto

76

39

171 Impulsar la adopcidon de marcos normativos en materia de
austeridad y disciplina financiera, aplicables a los entes publicos a
nivel nacional.

Mediano

68

27

Total

457

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA

e A nivel de Lineas de Accidn, las cinco con mayor ndmero de reportes son:
121.2, 2311, 1111, M1.2 y 23.21, pues concentraron 21.5% del total; asimismo,
estas Lineas de Accion estuvieron entre las 15 con mayor ndmero de

instituciones que reportaron.

Tabla 6: Lineas de Accién con mayor ndmero de actividades reportadas

Linea de Accién

Plazo

Actividades

Instituciones
que reportaron

1212 Desarrollo de Estrategias de sensibilizacion, capacitacion o
difusion en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento a la
ética publica dirigidos a las personas servidoras publicas de todos los
ordenes de gobierno.

Corto

71

39

2311 Uso de estandares de transparencia proactiva y apertura
gubernamentales para la homologacion y publicacion de la
informacion de los tramites y servicios de alto impacto en la poblacion.

Mediano

58

20

.11 Implementacion de mecanismos para la autoevaluacion y gestion
de riesgos de integridad en el sector publico a nivel nacional.

Corto

56

22

1.1.2 Desarrollo de herramientas para la promocion de la integridad a
partir de la identificacion de buenas practicas nacionales e
internacionales en materia de éticay prevencion de la corrupcion, para
su adaptacion y adopcion por parte de entes publicos nacionales.

Corto

49

29

23.2.1 Incorporacion de mecanismos y herramientas tecnoldgicas y de
transparencia proactiva que permitan mejorar la vigilancia ciudadana
y dar seguimiento a las evaluaciones de tramites y servicios de alto
impacto en la poblacion.

Mediano

48

15

Total

282

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA
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Como se establece en la PNA, los plazos para la implementacion de las Prioridades
son:. corto, mediano y largo. Naturalmente, los dos primeros anos de
implementacion estan enmarcados en el corto plazo. Esto también se ve reflejado
en la actuacion de las instituciones, que reportaron un mayor porcentaje de
actividades orientadas al corto y mediano plazo. (Tabla 7)

Tabla 7: NUmero de actividades por plazo de las Prioridades
Plazo de las Prioridades Reportes a Estrategias alineadas Porcentaje

Corto 530 40.45%

Mediano 492 37.55%

Largo 288 21.98%
Total 1310 100.00%

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA

Como se menciond en secciones anteriores, las instituciones colaboradoras
etiqguetaron las actividades reportadas en dos categorias, Tipo de Actividad
(accion, entregable o evento) y Tematica (derechos humanos, transparencia, ética
publica, por ejemplo). 85 de los 1299 reportes recibidos no fueron etiquetados en
ninguna de estas dos categorias por la institucion.

o 252 (19.23%) de las actividades reportadas fueron etiquetadas con “otro” o
“no aplica” (y valores de excepcion similares) en el campo de Tipo de
Actividad, o bien, no tuvieron etiquetado alguno.

e 253(19.3%) de las actividades reportadas, fueron etiguetadas con “otra” o “no
aplica” (y valores de excepcion similares) en el campo de Tematica, o bien,
no tuvieron etiguetado alguno.

e El nimero de tematicas registradas fue de 27, excluyendo aquellas
etiquetas que constituyen valores de excepcion.

e Las tematicas mas frecuentes fueron “Transparencia y participacion
ciudadana”, “Etica publica y/o profesionalizacion”, y “Mejora de la gestion
publica y/o administracion publica”.

e |os tipos de actividad fueron, en orden de mayor a menor frecuencia:
actividad, entregable y evento.

A continuacion se describe con mayor detalle la relacion entre los campos de
Tematica y Tipo de Actividad observada en las actividades reportadas. (Tabla 8)

Tabla 8 NUmero de actividades reportadas por Temaéatica y Tipo de Actividad

Teméticas / Tipo de Actividad Accion Entregable Evento Otras Total
Etica publica y/o profesionalizacion 126 61 15 5 207
Transparencia y participacion ciudadana 73 128 3 6 210
ngqra de la gestion publica y/o administracion 118 =7 5 20 500
publica
Responsabilidades administrativas 32 20 7 22 81
Tramites, servicios y programas publicos 36 24 5 3 68
Derechos humanos y/o perspectiva de género 13 1 7 0 31
Otras 241 59 1 107 418
Total 639 360 53 163 1215

Fuente: Tablero de Implementacion de la PNA
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Caracteristicas de los Indicadores

Para la estimacion de los indicadores de Estrategia se utilizan los productos
estadisticos de INEGI y las actividades parametrizables de instituciones que
colaboran en el PI-PNA, a través de sus Lineas de Accion. De igual forma, es posible
categorizar a los indicadores del PI-PNA mediante tres conjuntos, segun la fuente
de informacion de los datos que utilizan para el calculo de sus valores.

El primero lo conforman 23 indicadores cuya informacion proviene de bases de
datos provienen del INEGI, especificamente, de doce Censos Nacionales de
Gobierno y uno de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIC). La informacion estadistica de este instituto se encuentra organizada
mediante tematicas identificables en sus censos, lo que permite obtener
informacion sobre politicas, mecanismos, acciones, programas, procedimientos y
procesos que los entes publicos implementan de forma desagregada para los tres
ambitos de poderes y de gobierno. Dada esta caracteristica y la naturaleza de las
Estrategias, esimportante indicar que los valores de las métricas no son atribuibles
exclusivamente a la accion institucional de los entes publicos del orden federal
(Tabla 9).

Tabla 9: Instrumentos estadisticos del INEGI utilizados para estimar indicadores del PI-PNA segln nimero de
Estrategias en que aportan informacién

NUmero de Estrategias en que

Instrumento Estadistico . P
aportan informacién

Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 7
Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 7
Censo Nacional de Gobierno Estatal 13
Censo Nacional de Gobierno Federal 9

Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales

de la Ciudad de México 9

Censo Nacional de Imparticién de Justicia Estatal 5

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal 5
6
8
7

Censo Nacional de Procuracién de Justicia Federal

Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal

Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2021

Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales Estatal 6
Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales Federal 7
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 1

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anexo || FICHERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS del PI-PNA

El segundo grupo lo conforman 35 indicadores cuyos datos provienen de las
instituciones colaboradoras en el PI-PNA. Esta informacion es producida por las
mismas instituciones y es proporcionada a la SESNA para el calculo de los
indicadores. (Tabla 10)
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Tabla 10 Instituciones que aportan informacién a la SESNA para la estimacién de indicadores segdn ndmero
de Estrategias

Institucion Estrategias

Archivo General de la Nacion 1

Auditoria Superior de la Federacion (ASF)

Comité de Participacion Ciudadana del SNA

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Contra la Corrupcion (FEMCC)

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Secretaria de Gobernacion (SECOB)

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)

JEIVY DRIV PRIY PRy Py N e

Secretaria de la Funciéon Publica (SFP) 1
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) 12
Sistema Nacional de Fiscalizacién (SNF) 2

Total 35

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anexo || FICHERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS del PI-PNA

Por ultimo, 6 indicadores se calculan con base en informacion gue la SESNA
identificd como pertinente y que es producida por instituciones publicas y de
organizaciones de la sociedad civil. Si bien la informaciéon de estos indicadores se
encuentra disponible publicamente, no es proporcionada de manera directa a la
SESNA por las instituciones que la producen, por lo que su sistematizacion es tarea
de la secretaria ejecutiva. (Tabla 1)

Tabla 11: Instituciones que aportan informacién de manera indirecta a la SESNA para la estimacién de
indicadores segln nuimero de Estrategias

Institucion Estrategias

Comision Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER) 1

Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales 3

(INAI)

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)/CONEVAL

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) 1

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)

World Justice Project (WJP) 1
Total 6

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anexo Il FICHERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS del PI-PNA

Sobre la informacion de los censos de INEGI®, es importante tomar en cuenta que
los levantamientos toman como referencia temporal el periodo enero — diciembre
del ano inmediato anterior al ano de su publicacion (por ejemplo, la informacion
estadistica del CNGF 2023 hace referencia a lo ocurrido durante 2022).
Adicionalmente, debido a la calendarizacion que establece el INEGI para publicar
su informacion estadistica, esta no llega a estar disponible en su totalidad en el
momento que la SESNA lleva a cabo la recopilacion de los datos que genera este
instituto. Por ello, en todos los casos, los indicadores son estimados con la Ultima
informacion disponible al momento de la emision del presente informe.

Derivado de lo anterior, en el marco de la colaboracion INEGI — SESNA, se
establecieron platicas con la Direccion General de Estadisticas de Gobierno,

8 Se utilizara informacion de Censos de 2020, 2021y 2022 debido a su disponibilidad, aunque la PNA fue publicada
en el DOF en 2020 y el PI-PNA en 2022.
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Seguridad Publica y Justicia (DGEGSPI) del INEGI a fin de contar con la mayor
cantidad de informacion disponible (respecto de la ronda censal 2023) que
permitiera la estimacion de los 23 indicadores que se basan en la informacion del
instituto. En respuesta a la solicitud, la DGEGSPJ compartio de forma preliminar
datos de 51 preguntas que contienen los diferentes censos del INEGI, y al finalizar
la busqueda y recopilacion de informacion se obtuvieron datos para 366 variables
agregadas, lo que permitioé estimar valores de indicadores en diferentes niveles y
ambitos de gobierno, asi como algunas series historicas. (Tabla 12)

Tabla 12: Instrumentos estadisticos del Instituto Nacional de Estadisticay Geografia utilizados para estimar
indicadores del PI-PNA segun ndmero de preguntas con las que contribuyen a la estimacion de valores

Instrumento Estadistico NUmero de preguntas
Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 26
Censo Nacional de Derechos Humanos Federal 25
Censo Nacional de Gobierno Estatal 80
Censo Nacional de Gobierno Federal 44
Censo Nacional de Gobiernos Municipalesy Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 46
Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 12
Censo Nacional de Imparticion de Justicia Federal 30
Censo Nacional de Procuracion de Justicia Federal 16
Censo Nacional de Procuracion de Justicia Estatal 17
Censo Nacional de Poderes Legislativos Estatales 2021 23
Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales Estatal 22
Censo Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales Federal 23
Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2
Total 366

Fuente: Elaboracion propia a partir del Anexo Il FICHERO DE INDICADORES ESTRATEGICOS del PI-PNA
La Estrategia como unidad de analisis

El presente informe toma como unidad de analisis las 64 Estrategias. Para ello, se
elaboraron Fichas de Estrategia que se dividen en cuatro grandes apartados.

1. Permite identificar la Estrategia en el marco de la cadena légica de la PNA (Eje,
Objetivo Estratégico y Prioridad).

2. Nombre del indicador, el cual se divide en dos columnas: el lado izquierdo
muestra una grafica que complementa el resultado del indicador con la intencion
de visibilizar los componentes que conforman el algoritmo de calculo, y el lado
derecho incorpora la explicacion respecto del valor calculado de la métrica vy
componentes.

El analisis del indicador para este segundo informe habra de entenderse como la
primera estimacion de los indicadores de Estrategia, debido a la actualizacion de
las métricas. Por lo tanto, estos resultados corresponderan a la linea base de los
indicadores, esto refleja la tendencia y el sentido del indicador.
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3. Analisis de la informacion reportada de las Lineas de Accion, en la que el bloque
izquierdo incorpora una tabla que muestra a las instituciones y el numero de
reportes que realizaron en las Lineas de Accion que conforman la Estrategia, vy el
blogue complementario expone un diagrama de Sankey con el objeto de mostrar
a manera dinamica y resumida la distribucion de reportes por Linea de Accion,
segun las tipologias y tematicas con las que fueron etiquetados.

4. Hallazgos de la informacion, muestra el analisis cualitativo de los reportes
realizados para la concrecion de la Estrategia. Este analisis identifica los principales
temas sobre los que versa el conjunto de los reportes, asi como algunos que
destacan por su alineacion o alcances con respeto de la Estrategia. Asimismo, se
distingue si los trabajos reportados para 2023 mantienen continuidad con
aquellos registrados para 2022 y concluye con dos consideraciones de
implementacion. A continuacion, se describen ambas valoraciones:

a. Valoracién general de la alineacion.

Este gjercicio se llevo a cabo mediante un analisis cualitativo de los reportes
por parte de las instituciones. En principio, se identificod el propdsito de la
Estrategia y los medios que sefala para su concrecidon, en tanto sus
productos, procesos y/o actividades. Posteriormente, se determind si los
reportes contaban con elementos que contribuyen a la Estrategia. En caso
de que los reportes consideraran esfuerzos incipientes o actividades de
gestion, que no muestren la relaciéon clara a los productos, procesos y/o
actividades identificadas en la Estrategia, se considerd escasa O poca
alineacion.

b. Coordinacion interinstitucional.

Un aspecto indispensable de la PNA y el PI-PNA es la coordinacion y
colaboracion interinstitucional; en este sentido, las Estrategias agrupan
Lineas de Accion que consideran la participacion de instituciones. Para la
valoracion de la ejecucion coordinada de una Estrategia, se determind si los
reportes contaban con actividades conjuntas entre las instituciones
participantes por Linea de Accion. De no identificar esfuerzos sistémicos y
colaborativos, se sefala que no presentan elementos de coordinacion.
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Imagen 1 Ficha de Estrategia

OEZ. Mombre y nimero de Objetivo Especifico

FN. Momkbre y ndmero de Prioridad

ENJ. Mombre y ndmero de Estrategia

MNombre del indicador

Crafico o lustrocion alusiva ol
violor calculodo del indicodor

Explicacion del valor de Jos indicodores: estimacion
del indicodor y sus componentes, asi como lgs
principales observociones sobre los calculos y o
fuente de la informacion.

Analisis de la nformacion reportada de las Lineas de Accion

Lneade i, 4o actividad  Temdtica

accion
Tablo que sedala el numero de reportes Diograma de  Sankey de o
cor institucion en el marco de o distribucidn de los reportes parg los
IE5r.r|:|'teg.l]:| .'_r'nE-r_:.'E_ de Accion, segun tipologia v
termnatica

R

- :

Total G

Hallazgos de la informacion

Sintesis del contenido de los reportes enmarcados en la Estrategia, asi como valoracion
cualitativa gue contrasta lo realizado en 2022 vla alineacion con las finalidades de |a Estrateqia.
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PRINCIPALES HALLAZGOS

Hallazgos de las Lineas de Accién

Una vez finalizado el analisis cualitativo de las actividades llevadas a cabo en 2023
fue posible identificar los siguientes hallazgos.

En lo general, los reportes versaron respecto de actividades que regularmente
llevan a cabo las instituciones colaboradoras en el marco de sus atribuciones y
agendas. En ese sentido, se aprecian pocas acciones que se hayan detonado a
partir de la ejecuciéon de las Lineas de Accion y/o Estrategias.® Esto Ultimo resulta
delicado para la concrecion de las Estrategias, ya que en muchas de ellas es
explicito el producto, proceso o actividad esperada a realizar. Si bien es posible
asociar algunos reportes a avances en fases para dar cumplimiento a la Estrategia,
estos casos son la excepcion y no la regla.

Un apunte que es posible derivar de lo anterior es que se observa una tendencia
por parte de algunas instituciones de asociar sus actividades regulares a los temas
implicados en la Estrategia. Por ejemplo, acciones administrativas que débilmente
se alinean a la realizacion de las Estrategias.

También existieron multiples reportes sobre capacitaciones en materia de topicos
anticorrupcion, asi como de ética publica. Asimismo, un numero importante de
las actividades reportadas hicieron referencia a difusion de materiales que
promovian comportamientos éticos en las personas servidoras publicas.

Enlogeneral se observd una mayor realizacion de actividades operativas, mientras
que en 2022 parecid haber mas actividades de planeacion. Asi, es posible prever
continuidad de los trabajos del primer aho de ejecucion en al menos 20
Estrategias. De igual forma, para 2023 es posible advertir nuevos o diferentes
trabajos en al menos 27 Estrategias, debido a la integracion a los reportes de otras
instituciones.

Aunado a lo anterior, se observo que en 18 Estrategias, el conjunto de los reportes
(o algunas acciones destacables) se alined con sus objetivos o medios para su
concrecion. Igualmente, en otras 18 Estrategias se observo una alineacion parcial
o minima, mientras que en otro grupo conformado por 28 no se observo
asociacion alguna, o bien, no se reporto informacion.

A pesar de que no existieron reportes para un total de 24 Lineas de Accion, en lo
general, para las que si hubo registros, se observd una cantidad asimétrica. Se
estima que entre 60 y 70% de las Estrategias se tuvo mas reportes para alguna o
algunas de sus Lineas de Accidon. En otras palabras, hubo conjuntos de Lineas de
Accion asociadas a Estrategias que tuvieron una desproporcion en el niumero de

9 Es de destacar que el PNCCIMGP de la SFP fue publicado en el DOF el 30 de agosto de 2019 y por
ello el 84% de las prioridades ya tienen un trabajo previo a la implementacion de la PNA.
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reportes entre si. Esto podria dificultar la concrecion de los propdsitos de la
Estrategia ya que para algunos de sus componentes (Lineas de Accion) se han
reportado mas avances, y algunos otros podrian quedar rezagados en cuanto a su
ejecucion.

Por todo lo anterior, es posible observar una coordinacion interinstitucional en
fases iniciales para la mayoria de las Estrategias. A dos aflos de implementacion
de la PNA, es muy importante desarrollar los mecanismos suficientes que
permitan el trabajo en conjunto y el desarrollo de los productos, procesos y
actividades implicados en las Estrategias. Ello, permitira concretar la primera fase
de la politica nacional, esto es, sus primeros tres anos. Sin la realizacion de estos
esfuerzos compartidos se prevé un panorama complicado para la atencion del
problema publico de corrupcion, cuya naturaleza es sistémica y multifactorial.

Hallazgos de los indicadores

Para analizar el resultado de la estimacion de los indicadores se establecid una
etiqueta del grado de avance de acuerdo con los siguientes rangos: Valores de 90
a 100% fueron clasificados como avance Alto, valores de 50 a 89% se les etiquetd
con avance Medio y valores de 0 a 49% con avance Bajo. (Tabla 13)

Con base en el analisisde la clasificacion de los indicadores, se observo que, a pesar
de ser el primer ano de calculo, 18 indicadores (28%) registra un Alto nivel de
avance. Asimismo, para 30% de ellos se registra un avance Medio, y 34% (22
indicadores) obtuvo valores por debajo del 50%, el 8% restante son indicadores sin
informacion o tasa de crecimiento.

Aunado a lo anterior, seis de estos indicadores con bajo avance corresponden al
corto plazo. En este sentido, es importante implementar acciones que permitan
una mayor concrecidn de las Estrategias, ya que el PI-PNA se encuentra
actualmente en su tercer ano de ejecucion. Esto es relevante toda vez que la PNA
esta cerca de transitar al siguiente nivel de ejecucion: el mediano plazo (6 anos).

Otro apunte importante gira en relacion con el numero'© de indicadores que
agrupa cada Eje Estratégico de la PNA. El Eje 4 “Involucrar a la sociedad y el sector
privado” que agrupa 12 indicadores, registrd la mayor proporcion (41.6%) con altos
progresos, asi como el menor porcentaje (8.33%) de indicadores con bajos
progresos. En contraparte, el Eje 3 “Promover la mejora de la gestion publica y de
los puntos de contacto gobierno-sociedad” es el que registra los resultados mas
deficientes: 66.6% de los indicadores asociados a sus Estrategias se valoraron con
avances inferiores a 50%, ademas, solo 20% de sus métricas se valoraron con
niveles de avance alto.

10 Estos valores excluyen a los 5 indicadores para los cuales no hubo valores disponibles al corte de
este informe.
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Tabla 13: Estimacién de los indicadores de Estrategia y valoracién
Estrategia. Eje Plazo  Estimacién Valoracién Estrategia Eje Plazo Estimacién Valoracién

1.1 1 Corto 0.00% Bajo 19.3 2 Corto 0.676

12 1 Corto 78.70% Medio 20.1 2  Mediano 48.00% Bajo
2.1 1 Corto 50.00% Bajo 202 2  Mediano 2.00% Bajo
3.1 1 Mediano  100.00% Alto 211 3 Corto -0.0178

32 1 Mediano 70.30% Medio 22.1 3 Mediano  100.00% Alto
4. 1 Mediano 33.00% Bajo 231 3 Mediano 46.00% Bajo
4.2 1 Mediano 89.70% Alto 232 3 Mediano 23.40% Bajo
51 1 Largo 99.20% Alto 241 3 Largo 95.40% Alto
6.1 1 Largo 22.30% Bajo 242 3 Largo 46.70% Bajo
7.1 1 Corto -0.397 251 3 Corto 12.50% Bajo
7.2 1 Corto 58.30% Medio 252 3 Corto 97.00% Alto
8.1 1 Corto 99.10% Alto 26.1 3 Corto 88.90% Medio
9.1 1 Mediano 85.00% Medio 271 3 Mediano 0.00% Bajo
9.2 1 Mediano 78.10% Medio 281 3 Mediano 0.00% Bajo
10.1 1 Mediano 68.80% Medio 291 3 Largo 50.00% Bajo
111 2 Corto 94.00% Alto 292 3 Largo 4.20% Bajo
1.2 2 Corto 7810% Medio 30.1 3 Largo 78.00% Medio
121 2 Corto 2.40% Bajo 302 3 Largo 12.00% Bajo
12.2 2 Corto 85.90% Medio 30.3 3 Largo 12.00% Bajo
12.3 2 Corto 95.10% Alto 311 4 Corto 0.00% Bajo
131 2 Mediano 94.40% Alto 31.2 4 Corto 100.00% Alto
141 2 Largo 68.20% Medio 32.] 4 Corto 2100.00% Alto
15.1 2 Corto 57.00% Medio 331 4 Mediano NA NA
15.2 2 Corto 97.40% Alto 34.] 4 Mediano 64.50% Medio
16.1 2  Mediano 16.80% Bajo 351 4 Corto 66.50% Medio
16.2 2  Mediano 0.00% Bajo 36.1 4 Corto 100.00% Alto
171 2  Mediano 1.40% Bajo 36.2 4 Corto 100.00% Alto
17.2 2  Mediano 0.02% Bajo 371 4 Corto 93.00% Alto
181 2 Largo 91.00% Alto 372 4 Corto 72.60% Medio
18.2 2 Largo 52.10% Medio 381 4 Mediano 60.00% Medio
19.1 2 Corto 391 4 Largo 78.30% Medio
19.2 2 Corto 92.00% Alto 40.1 4 Largo 70.00% Medio

Fuente: Elaboracion propia.

El Eje 1 y 2, orientados a la deteccion, sancion y substanciacion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion, son aguellos en donde la
mayoria de sus Estrategias estan definidas para el corto y mediano plazo. Al
respecto, los indicadores asociados a este Eje registraron avances promedio de 66
y 55% respectivamente. Estos resultados indican la importancia que las
instituciones otorgan a la prota identificacion de faltas administrativas y delitos
por hechos de corrupcion asi como los procesos subsecuentes.

Sera importante que, en el marco del PI-PNA, se articulen esfuerzos conjuntos
entre las instituciones para dar concrecion a las Estrategias sin asimetrias de
avance, lo que permitira atender las causas principales del fendmeno de la
corrupcion en México, es decir, los Ejes Estratégicos de la PNA.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

OEl. Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades competentes para la mejora de los
procesos de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, sustanciacion y sancion de faltas administrativa
y hechos de corrupcion.

P1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordinacion entre las autoridades
responsables de atender, investigar, substanciar, determinar, resolver y sancionar faltasadministrativas graves
Yy No graves

E1l. Impulsar, entre las instancias anticorrupcion federales y locales, acciones sistematicas de coordinacién y
difusion que permitan a las autoridades competentes prevenir, investigar, substanciar y sancionar faltas
administrativas.

Porcentaje del avance en |la concrecidn de los acuerdos del Sistema Nacional Anticorrupcion

Durante 2023, Unicamente se realizd la Primera Sesion
Extraordinaria del SNA, en agosto del mismo afo. En dicha
reunion, los integrantes del Sistema acordaron llevar a cabo la

SISTEMA NACIONAL implementacion del "Plan de Accion para fortalecer los procesos

'\ ANTICORRUPCI 6 N de contrataciones publicas en materia de adquisiciones,

* - arrendamientos y servicios del sector puUblico". En este sentido, el

- c— seguimiento a la implementacion se llevard a cabo a partir de

2024, por lo que no se cuenta con informacion para estimar el aflo
base del indicador.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Temética

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Accién,
segln numero de actividades reportadas I Otra
LA 1.1.1

®

5

Institucién Actividades reportadas

ASF

CNI
IMP
SESNSP
SFP
SHCP
SRE
TFIA
Total

Mejora de
la gestion

6

LA 1.1.2
8

7

\\ . Entregable Resp. Admin.

LA 1.1.3 \\
9

Auditoria y
fiscalizacion

2

NjW| o o= ==~

Transparencia

2

N
W

Procuracidn e
W imparticién de justicia

1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades de coordinacion en torno a la implementacion de la PNA y al
proceso de implementacion y funcionamiento de UIPE. Asimismo, se comunico la presentacion de informes regulares
en materia de las observaciones de auditoria, avances de la PDN. Resulta relevante la informacion reportada por la SFP
sobre seguimiento al grupo de trabajo a implementar respecto del S5de la PDN, y la creacion de una agenda de trabajo
con las dependencias de la APF para implementar la PNA. Otras actividades reportadas fueron aquellas sobre difusion
respecto de ética publica y mecanismos anticorrupcion al interior de los entes publicos. En contraste con 2022, para
este ano se reportaron actividades relacionadas de forma menos especifica con los procesos establecidos en la LGSN.
La informacién recibida se relaciona con el propdsito de la Estrategia mediante la coordinacién interinstitucional y la
conformacién de esquemas de trabajo colaborativo, sin embargo, convendria fortalecer agendas de trabajo especificas
para dar cumplimiento a los procesos establecidos en la LGSNA.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

E1.2. Identificar procesos a cargo de las autoridades competentes en la investigaciéon, substanciacion,
determinacioén, resoluciéon y sancion de faltas administrativas graves y no graves susceptibles de
armonizacion a nivel nacional mediante el desarrollo e intercambio de informacion.

Porcentaje de cobertura de mecanismos de control interno en las instituciones publicas

De acuerdo con la ultima medicion disponible del CNGF 2022, a
lo largo del afno 2021, se contd con una cobertura de 78.7 por
ciento de los mecanismos de control interno en el ambito federal.
Asimismo, 122 de instituciones (42.6%) implementaron los 5

mecanismos considerados en el indicador. La existencia de
100% herramientas para la recepcion de denuncias en contra de las
o 85% personas fue el mecanismo implementado por todas las
80% 78% instituciones de la APF dentro de este periodo. Por otro lado, la
existencia de registro de declaraciones de situacion patrimonial
de las personas servidoras publicas resultd ser el mecanismo
implementado con menor frecuencia, esto es, solo un 50.1 por
ciento (145) de estas instituciones lo contemplan. A partir del
CNGF la pregunta se modifico por lo que se ajustara el indicador

de acuerdo a los reactivos de respuesta del instrumento censal.

M1 M2 M4 M5

Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma de
esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles de
gobierno.

Mecanismos* de control interno

Analisis de |la informacion reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Accidn, Linea de accion Tipo de actividad Temdtica
segun nUmero de actividades reportadas o

P fiscalizacion
Institucién Actividades reportadas

2

DDHH y equidad
m de genero
1

CNBV
CPC
IMP
IMT
INAI
SADER
SESNA
SFP
SHCP
SSPC
TEJA
Total

Accién
LA 1.2.2 13

14

Etica publica
3

Resp. admin.
6

‘ L
otro
15 Otra
LA 1.2.1 17
19

Evento

Mejora de gestion
1 2

-

IS S Rt (] B TN Fox) ey N g

Entregable
e ol g [ransparencia

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se realizaron actividades de coordinacion interinstitucional para consolidar los sistemas 1, 2,
3y 4 dela PDN. La SFP ejecutd 88 de los actos de fiscalizacion auditoria y de evaluacion que tenia programadas. Destaca
que la CNVB llevo a cabo acciones de coordinacion interinstitucional a fin de eficientar la supervision de las acciones de
prevencion de lavado de dineroy financiamiento al terrorismo. Ademas, se dio continuidad a programas de capacitacion,
destacando la participacion de la UIF con distintas autoridades en eventos orientados a en fomentar la deteccion de
operaciones sospechosas en prevencion de lavado de dinero, asi como sus delitos precedentes como aquellos hechos o
actos de corrupcion. Mientras que en 2022 el enfoque estuvo en impulsar la colaboracion interinstitucional, crear grupos
de trabajo y definir directrices, se observa que, para 2023, se avanzo hacia la implementacion de sistemas y plataformas
concretas, asi como capacitacion entre instituciones para ejecutar la armonizacion. Los reportes de las instituciones
aluden al propésito de la Estrategia mediante las acciones que establecieron de coordinacién interinstitucional,
intercambio de informacion y homologacién de criterios y procesos

M1 Mecanismos y/o herramientas para la recepcion de denuncias en contra de las personas servidoras publicas

M2: Mecanismos y/o herramientas de supervision para el cumplimiento de las sanciones impuestas

M3: Mecanismo de existencia de registro de declaraciones de situaciéon patrimonial de las personas servidoras publicas

M4:  Mecanismo de existencia de registro de declaraciones de intereses de las personas servidoras publicas

M5:  Mecanismo de andlisis y propuesta de mejoras para los procesos de trabajo y servicio de las unidades administrativas o areas
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P2. Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la deteccion e investigacion de hechos de
corrupcion con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

E21. Fortalecer los mecanismos de comunicacién entre las instituciones encargadas de prevenir, detectar,
investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién, con las
autoridades fiscales y otras que podrian intervenir en materia de inteligencia financiera.

Porcentaje de utilizacién de los canales de comunicacidn del Sistema Nacional de Fiscalizacién con el

Sisterma Nacional Anticorrupcion

Socy Durarjte 2023, se entrego Ael Informe plel Sistema Nacio(nal de

0 Fiscalizacion al Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, sin embargo, el Comité Rector del SNF en
su conjunto No asistio a la Sesion del Sistema que fue celebrada en
la ciudad de Aguascalientes en agosto del mismo afio. Estos dos
componentes conforman la forma de verificacion en que ambos
organos colegiados (SNF y SNA) llevan a cabo acciones de
coordinacion. En este sentido, el valor del indicador alcanzé 50 por
ciento.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica

Auditoria y
fiscalizacion
2

Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accidén, segun nimero de actividades reportadas

Institucion Actividades reportadas “ “'ﬁl Etica pablica
CNBV 2 1
IMP !
SADER ] LA 2.1.; T:j:::tgzn
SFP 6
SHCP 3
— '| Resp. Admin.
Total 14 tA 2.1.3 Entragable 5 3

Evento

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades de formalizacion de convenios de colaboracion para el intercambio
de informacion, capacitaciones conjuntas entre autoridades, ademas de cursos de formacion académica en materia de
responsabilidades administrativas, conflictos de intereses, fiscalizacion, prevencion de lavado de dinero, entre otros.
Destacan los reportes de SFP en cuanto a la elaboracion de un plan de acciéon para la participacion de instituciones de la
APF en el PI-PNA, asi como de la SHCP para la actualizacion de un directorio de autoridades encargadas de la detencion,
prevencion, investigacion, sustanciacion y sancion de delitos por hechos de corrupcion. Mientras que, los reportes
correspondientes a 2022 tuvieron un enfoque con orientaciéon hacia la coordinacion y celebracion de esquemas de
colaboracion, este afio parecen centrarse en capacitaciones. En ese sentido, los reportes aluden de forma escasa al
cumplimiento del propdsito de la Estrategia, pues estas corresponden a actividades de capacitacion y difusion de
materiales didacticos que pueden formar parte de procesos continuos de las instituciones. Por ello, resulta importante
fortalecer los trabajos de comunicacién interinstitucional materia de inteligencia financiera.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en los entes publicos orientados a la
prevencion, deteccion, investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, derivados de la implementacion de la Plataforma Digital Nacional.

E3.1. Impulsar la homologacién de capacidades técnicas a escala nacional de las instancias encargadas de la
administracién, la generacién de informacién, asi como del aprovechamiento de la informacién de la
Plataforma Digital Nacional.

Porcentaje de Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcidon capacitadas en materia de

habilidades técnicas para la administracién, incorporacion y uso de la informacién de los sistemas
informaticos que componen la Plataforma Digital Nacional

En 2023, el 100% de las SESEA fueron capacitadas

por la PDN En 2023, el porcentaje de Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion (SESEA) capacitadas en
materia de habilidades técnicas para la administracion,
incorporacion y uso de la informacion de los sistemas, registro
un valor de 100 por ciento. Es decir, 31 SESEA de un total de 31,
fueron asesoradas en sistemas informaticos que componen a
la PDN.

Analisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Linea de accion Tipo de actividad Temética
Accién, segln nimero de actividades reportadas Gesle] o I:;::;E:dé"
. .« - o o 2 2
Institucion Actividades reportadas

IMP 1

Riesgos de
SESNA 10 s e [l corrumetin
SFP 1 - -
SSPC
Total 13

LA 3.1.2
8

Hallazgos de la informacion

Evento [ I Resp. Admin.
1 1

En el marco de la Estrategia destacan las actividades reportadas de coordinacion entre la SESNA y la SFP para el desarrollo
e implementacion de proyectos y trabajos técnicos referentes al S1 (Sistema de Declaraciones), S3 (Sistema de sancionados)
vy S5 (Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion)de la PDN. La SESNA inform& diversas
actividades, entre ellas: que ha realizado avances sustanciales en el desarrollo del proyecto “Sistema automatizado de
evolucion patrimonial”; que aprovechard los resultados del Datatén Anticorrupcion 2023 para desarrollar herramientas
tecnolégicas en materia de evolucion patrimonial y procedimientos de contrataciones publicas; que durante 2023 instald
un grupo técnico de trabajo para el desarrollo de la conceptualizacion e implementacion del S5, y que compartié con las
SESEA los avances de estos trabajos; que colaboré con multiples instituciones internacionales, nacionales y estatales para
recabar buenas practicas respecto de la implementacion de sistemas de denuncia; y que impartira capacitacion a los SO
a nivel nacional en materia de procedimientos de contrataciones publicas. En los reportes se sefiala la continuidad de
trabajos de 2022. De acuerdo con lo reportado, las actividades se alinean la Estrategia, la coordinacion entre los actores
involucrados es adecuada de cara a la conformacién en su conjunto de los sistemas de la PDN; sin embargo, los esfuerzos
para la interconexion de la PDN aldn se encuentran en una etapa inicial.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

E3.2. Implementar mecanismos de inteligencia anticorrupcién en los entes publicos encargados de la
prevencion, deteccidn y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién en los tres
6rdenes de gobierno.

Porcentaje promedio de avance en la armonizacién de los marcos normativos locales y establecimiento de
Unidades de Inteligencia Patrimonial y Econdmicas

De acuerdo con la UIF de la SHCP, a lo largo del afio 2023 se
alcanzé 703 por ciento en la armonizacion de los marcos
normativos que cuentan con una ley, reglamento o decreto donde
se encuentran establecidas las funciones de una UIPE, y el
establecimiento de Unidades de Inteligencia Patrimonial vy
Econdmicas. Al analizar los componentes del indicador, 93.8 por
ciento (30 de 32) de las entidades federativas contaron con marcos
normativos armonizados, mientras que en 15 de 32 (469 por
ciento) Estados contaban con una UIPE con la caracteristica que
en el ejercicio de sus funciones se les asigno recursos del Fondo de
Aportaciones de Seguridad Publica (FASP) por parte del
Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica para su
creacion o fortalecimiento.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Linea de accién Tipo de actividad Jematica
Accién, segln ndmero de actividades reportadas _/_i"‘“""
Institucién Actividades reportadas acion
AMEXCID 5

Anticorrupcién
1 2

CNBV 2 x

A 16 ST 1 Resp. Admin.
SESNA [ % 5

S F p -| / I :tica publica
SHCP 1 Entr‘leiable A
SRE 1 L i / I”
TRIA 1 4 I ﬁ‘ Auditoria y
Total 32 E"‘;‘“ ;1scal1zac16n

Tramites y
™ servicios
1

Impacto de la informaciéon

En el marco de la Estrategia se reportd la realizacion de actividades de desarrollo de productos tecnoldgicos
anticorrupcion, asi como de fortalecimiento a esquemas de colaboracion. Destacan los proyectos de la SRE y AMEXCID
para la recopilacion de informacion de experiencias internacionales en materia de combate a la corrupcion y el
fortalecimiento del Programa Regional para Ameérica Latina y el Caribe de la OCDE en el pilar de disefo de politicas
publicas para el combate a la corrupcion y el cohecho, respectivamente; asi como la coadyuvancia en las
recomendaciones anti-cohecho de la OCDE; el desarrollo e implementacion de tres proyectos de inteligencia
anticorrupcion de la SESNA y el desarrollo de una propuesta para implementar tres instrumentos normativos para la
habilitacion de sistemas informaticos de la PDN; y la participacion del INAI en grupos de trabajo en materia de
procedimientos judiciales relacionados con operaciones con recursos de procedencia ilicita, lavado de activos vy
financiamiento al terrorismo, asi como la continuidad del proyecto de la Caja de Herramientas de Gobierno Abierto
Municipal. En contraste a 2022, cuyas actividades reportadas tuvieron un enfoque de capacitacion, para 2023 se
observan acciones con una orientacion mayor hacia la coordinacion e implementacion de mecanismos para la
deteccion y prevencion de delitos por hechos de corrupcion.

Los reportes aluden directamente a los propdsitos de la Estrategia y al fortalecimiento de la coordinacién. Conviene dar
seguimiento al desarrollo de estos productos y favorecer la implementacién de los proyectos en materia de tecnologias
y metodologias anticorrupcién en el seno del SNA.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P4. Implementar estrategias efectivas para la difusion de las obligaciones de transparencia y publicacion de
informacion proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancion de
hechos de corrupcion, en colaboracion con el SNT.

E41. Fomentar la adopcién de practicas orientadas a una cultura de apertura gubernamental y de justicia
abierta mediante esquemas de transparencia proactiva de informacién sobre prevencién, denuncia,
deteccién, investigacion, resoluciéon y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Promedio de los mecanismos mediante los cuales la ciudadania puede participar e implicarse con las

instituciones de justicia

Puntos promedio En 2022, el promedio de los mecanismos mediante los cuales
la ciudadania podia participar e implicarse con las instituciones
de justicia alcanzd la cifra de 0.33, de acuerdo con la Métrica de
Justicia Abierta del WIP. Este indicador tiene dos
componentes. En el primero se evallUa la existencia de servicios

0.40 0.24 de justicia accesibles para diferentes poblaciones en situacion
de desigualdad estructural. En este se obtuvo un puntaje de
0.4. En el segundo se valoro la existencia de mecanismos de
capacitacion para la sensibilizacion de las personas servidoras
- o publicas respecto de temas relevantes, como la relacion con la
Servicios de justicia Existencia de ciudadania, el combate a la corrupcion, las responsabilidades
accesibles mecanismos de - . L. . . .
administrativas y la ética publica que obtuvo un puntaje de
0.24.
Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién
Instituciones que colaboraron en las Lineas de Linea de accion Tipo de actividad Tematica
Accidn, segun nuimero de actividades reportadas |T§J§22£§n
Institucion Actividades reportadas “ “'§I I .
Accidn
AMEXCID 2 5 Pty
1
CONAHCYT 1 I
IMT 2
I NAl -| Entre-gahle Transparencia
2
SAT 1 -
SESNA 2 a1
13
SFP 2
Otra
SHCP 1 7
SRE 1
TFIA 3 A
Total 15 vyt !

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades que formaron parte del PTA 2023 del CC-SNA, asi como otras
asociadas a acciones regulares de instituciones nuevas para 2023. Cabe sefalar que existid un mayor nimero de reportes
para la Linea de Accion 4.1.1 con respecto de la 4.1.2, por lo que es importante dar seguimiento a fin de que su concrecion
no quede rezagada. Entre las actividades reportadas se encuentran eventos para el involucramiento de la comunidad
universitaria y la difusion de boletines informativos, asi como la elaboracion de estudios sobre justicia administrativa.
Ademas, destacan el proyecto de la SESNA entre el CPCy el INAI para analizar el estado de la transparencia proactiva entre
los sujetos obligados, y las gestiones del INAl para laimplementacion del PlanDAI en Quintana Roo. Finalmente la AMEXCID
se encuentra en proceso de incorporar en las paginas oficiales de internet de las Representaciones de México en el Exterior,
los enlaces de las plataformas de la Secretaria de la Funcion Publica que brindan el servicio de denuncia. Los reportes de
las instituciones aluden de forma escasa al cumplimiento de las implicaciones de la Estrategia. Sera importante fortalecer
las acciones de coordinacién interinstitucional para la materializacidon de acciones de apertura gubernamental y de justicia
abierta.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

E4.2. Impulsar el desarrollo de guias, herramientas y esquemas de colaboracién que faciliten la publicacién y, a su vez,
permitan la accesibilidad a informacién pudblica relacionada con actos de corrupcién, salvaguardando la informacién
reservada y confidencial, y el debido proceso.

Porcentaje de implementacién de mecanismos de transparencia en la gestién y datos abiertos en las

instituciones de la Administracién Publica Federal

En 2023, 89.7 por ciento de las instituciones de la APF
implementaron actividades en materia de transparencia en la
gestion y datos abiertos. Al desagregar el indicador por
o componente, 90.2 por ciento de las instituciones cumplen con
899% 90% actividades de transparencia y 89.3 por ciento con datos
abiertos. Es importante resaltar que un alto numero de
instituciones se ubicaron en el rango del 80 y 100 por ciento de
cumplimiento, puesto que han homologado sus apartados de
transparencia en sus paginas webp institucionales, asi como la
publicacion de datos abiertos para el acceso de la ciudadania.

Instituciones que cumplen con  |nstituciones que cumplen con
actividades de transparencia actividades de datos abiertos

Analisis de la informacioén reportada de las Lineas de Acc

Lfnea de accién Tipo de actividad Tematica

Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accidn segln nimero de actividades reportadas

Institucion Actividades reportadas
CONUEE 1 a2l
SAT 1
TFIA 2
Total 4

Transparencia
4

Entregable
3

LA 4.2.2
2

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades sobre difusion de medios para la denuncia de faltas administrativas,
asi como de boletines informativos sobre las resoluciones del TFJA. Destacan las versiones publicas de las sentencias en
materia de responsabilidades administrativas del TFJA. Mientras que, los reportes correspondientes a 2022, las acciones
tuvieron una orientacion a la colaboracion interinstitucional y al desarrollo de capacidades técnicas, para 2023 no se observa
tal continuidad.

Los reportes se alinean de manera escasa con el propésito de la Estrategia y no reflejan la coordinacién en una de las
Estrategias con mayor numero de actores implicados. Por lo anterior, resulta importante concretar los esquemas de
colaboracién que permitan el desarrollo de materiales para la accesibilidad a la informacién publica relacionada con actos
de corrupcion.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P5. Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos y procesos de presentacion de
denuncias y alertas por hechos de corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, e
instituciones de fiscalizacion y control interno competentes.

E5.1. Impulsar la adopcién de un marco normativo homologado a nivel nacional en materia de proteccién a
denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién

Porcentaje de implementacién de mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de servidores

pUblicos y ciudadanos que denuncian actos de corrupcién en las instituciones publicas

Mecanismos* para la proteccién de Durante 2021, se alcanzo la implementacion de 992 por ciento en los

servidores publicos mecanismos y/o procedimientos para la proteccion de servidores
publicos y ciudadanos que denuncian actos de corrupcion en las
instituciones publicas el ambito federal. Cabe destacar que la totalidad
de las instituciones que conforman la APF y que fueron consideradas
en el CNGF contaron con los cinco mecanismos. Asimismo, el
mecanismo que tuvo mayor implementacion fue el de proteccion de
identidad de los denunciantes con 99.7 por ciento, mientras que el de
proteccion de la integridad fisica de la familia de los denunciantes fue
el procedimiento que registré una menor frecuencia con un 98.6 por
ciento. Estos valores sefalan los avances en la materia, los cuales habran
de mantenerse a fin de prevenir y detectar manifestaciones de
M3 M4 M5 corrupcion.

Analisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Temiatica

Procuracidn e

Instituciones que colaboraron en las Lineas de L Y
Accién, segun ndmero de actividades reportadas Wt
Institucién Actividades reportadas
FEMCC 1
SFP 4 ‘
L 5.1.3'
TFIA 2 ! ’
Total 7

atra Iramizes
2 servicios
2

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades referentes a las formas en que las instituciones publicas difunden al
interior de sus estructuras aspectos relevantes en materia de proteccidon a denunciantes. Resaltan la participacion de la
FEMCC en los trabajos gestionados por el CPC para el estudio de la protecciéon a denunciantes, asi como la difusion del
protocolo en la materia en el contexto de las capacitaciones de la SFP del curso Sistema de Ciudadanos Alertadores
Internos y Externos de la Corrupcion. Las actividades reportadas respecto de 2022 se refirieron a la ejecucion de acciones
orientadas a la actualizacion del marco normativo, asi como el desarrollo de productos de investigacion y de caracter
colaborativo.

LA 512
2

Hallazgos de la informacion

Los reportes se alinean de forma escasa a los propésitos de la Estrategia. Asimismo, se observa poca coordinacién entre
los actores implicados en las Lineas de Accién asociadas. Conviene desarrollar tales esquemas a fin de promover la
adopcién de un marco normativo a nivel nacional para la proteccién de denunciantes de faltas administrativas.

M1 2canismos y/o procedimientos de proteccion de identidad de los denunciantes

M2: Mecanismos y/o procedimientos para la proteccion a la integridad fisica de los denunciantes

M3: Mecanismo y/o procedimientos de proteccion de la integridad fisica de la familia de los denunciantes
M4:  Mecanismo y/o procedimientos de proteccion de la situacion laboral de los denunciantes

M5: Mecanismo y/o procedimientos de proteccion de testigos
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P6. Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de proteccion a denunciantes, alertadores,
testigos, servidores publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion.

Ec.1 Desarrollar instrumentos de coordinacién, colaboracién y concertacidon con entes publicos federales y
estatales para la implementacién de las medidas de proteccién.

Porcentaje de alertas que ingresaron mediante el Sistema de Ciudadanos Alertadores que fueron

procedentes

En 2023, se atendieron 274 alertas

por actos de corrupcion En 2023, de acuerdo con la Plataforma Tecnolégica de Alerta del
Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la

A Corrupcion, 22.3 por ciento de las alertas que ingresaron, fueron
A procedentes, es decir, de 1,231 alertas que se recibieron bajo este

sistema, 274 procedieron. Las alertas procedentes bajo este medio

contribuyen al desarrollo de instrumentos de coordinacion,
colaboracion y concertacion con entre distintos publicos de la APF
para la implementacion de las medidas de proteccion.

Analisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de la informacién

Para esta Estrategia no se reportd ninguna actividad referente a la ejecucion de su Linea de Accion. Los reportes
correspondientes a 2022 se centraron en fomentar medidas de proteccion a denunciantes vinculadas con el Sistema
de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion, asi como comunicar la ejecucion del Protocolo de
Proteccion para las Personas Alertadoras. De tal suerte, es necesario continuar con los avances en la materia y desarrollar
instrumentos de coordinacion y colaboracién para implementar medidas relacionadas a la protecciéon de denunciantes
a nivel nacional.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

OE2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de carpetas de investigacion y causas
penales en materia de delitos por hechos de corrupcion.

P7. Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de corrupcion.
E7.1. Articular una politica criminal entre las diferentes instancias que intervienen en la prevencién, deteccidén

y sancién ante hechos de corrupciéon, con base en una coordinacién adecuada, con enfoque de Derechos
Humanos, perspectiva de géneroy pertinencia cultural.

Tasa de variacion de los delitos por hechos de corrupcién contenidos en las causas penales pendientes de

concluir

Delitos por hechosde
corrupcion

-397 De acuerdo con el CNPJF, durante el afo 2022 se registraron 38 delitos por
Tasa de variacion hechos de corrupcion contenidos en las causas penales pendientes de
concluir, gue representd una disminucion de 39.7 por ciento respecto a los 63
delitos registrados en 2021. Las causas penales que mayor disminucion
38 registraron fueron las que contenian delitos de peculado, que pasaron de 48
a 26, en el periodo analizado.

63

2021 2022

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accién, segun nimero de actividades ™
reportadas Frrgete Seiere
Institucion Actividades reportadas LYo n ?
CIF 5
TFIA 3
Total 8 Resp. Admin.

1

LA 7.1.2
2

LA 7.1.3

Evaluacicn de
desempefio
1

Otra

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades que regularmente se ejecutan por parte de las instituciones. Las
actividades reportadas respecto de 2022 refirieron a acciones de colaboracion, asi como el desarrollo de productos
relacionados con la comunicacion y el seguimiento, no obstante, en 2023 no se observé continuidad a estos trabajos.

Las actividades reportadas no se alinean a los propédsitos de la Estrategia. No parece haber esquemas de coordinacién,
importantes, ya que en la Estrategia se indica la articulacién de una politica criminal entre diversas instituciones del CC-
SNA.
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Ejecucion del PI-PNA Politica Nacional Anticorrupcian (PI-PNAI impunidad

E7.2. Fortalecer la coordinaciéon entre las fiscalias y las instituciones del Estado para facilitar el intercambio
de informacién y el desarrollo de investigaciones por delitos por hechos de corrupcion.

Porcentaje de carpetas de investigacion determinadas de las Fiscalias Especializadas en Materia de
Combate a la Corrupcién

NuUmero de carpetas de investigacion
determinadas*segln su segmentacion

En 2022, de acuerdo con el Informe Anual de Actividades de la
Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion,

187
de las 768 carpetas de investigacion iniciadas, 448 fueron
123 determinadas (58.3 por ciento). Cabe destacar que, de las
carpetas determinadas, las que registraron un valor mas alto
fueron las de No Ejercicio de la Accion Penal (187), mientras
64 que solo 9 fueron por Mecanismos Alternativos de Solucion de
41 W24 Controversias
| .
cn CI2 CI3 Cl4 CI5 Cle

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accioén, segun nimero de actividades reportadas

Institucion Actividades Reportadas
TFIA 1
Total 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia no se recibieron reportes que comuniquen actividades para la concrecion de las Lineas de
Accion asociadas. Resulta relevante que para 2022 tampoco se reportaron actividades respecto de la Estrategia. Con
ello, esta Estrategia sigue sin implementarse a dos afos de iniciar el PI-PNA. Es importante que en los afios
subsiguientes las fiscalias e instituciones publicas ejecuten esquemas de colaboracién y coordinacién para el
intercambio de informacién que derive en mejorar las investigaciones por hechos de corrupcion.

CIT: No Ejercicio de la Accion Penal

CI2: Incompetencia

CI3: Judicializacion

Cl4: Acumulacion a otra carpeta de investigacion

CI5:  Abstencion de investigacion

Cle: Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
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Ejecucion del PI-PNA Politica Nacional Anticorrupcin (PI-PNAI impunidad

Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento, capacidades y desempeno de las
instancias encargadas de la deteccion, investigacion, subbstanciacion, determinacion, resolucion y sancion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore
los procesos correspondientes.

E8.1. Impulsar un modelo de evaluacién del desempefio de las instancias responsables de la investigacién,
substanciacién, determinacién, resolucién y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion.

Porcentaje de instituciones publicas responsables de la investigacién, substanciacién, determinacion,

resolucioén y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién que cuentan con un
modelo de evaluacién del desempefio propio o el propuesto por la SFP, notificado a esta Ultima.

En 2023, poco mas de 99 por ciento de las instituciones publicas de la
Administracion PUblica Federal contaron con un modelo de evaluacion del
desempefo propio o propuesto por la SFP. Este indicador se divide en dos
variables: una registra el numero de instituciones publicas responsables
que contaron con un modelo de evaluacion del desempefio propio o
propuesto por la SFP* y notificado a esta ultima (211), mientras que la
segunda considera el total de instituciones de la Administracion Publica
Federal (213).

99.1%

*La UPRHAPF de la SFP sélo cuenta con informacion de la evaluacion del desemperio de los
servidores publicos de mando de la Administracion Publica Federal, pero no distingue si
pertenecen o No a instituciones publicas responsables de la investigacion, substanciacion,
determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas, por lo que el dato es general.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

. i Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las

Lineas de Accidn, segun nimero de
actividades reportadas

LA 8.1.1

. s 2 Actividades 18 Capacitacién
Institucion
reportadas
CIF 49
SFP 2 Etica pablica
1
TOtal 5" LA 8.1.2 Mejora de 1a
33 gestion

1
. Resp. Admin.
1

Evaluacion de
desemperio
1

Gestion de
I riesgos

‘ Resp. Admin
4

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron diversas actividades referentes a capacitaciones y conversatorios en materia
de mejora de la imparticion de justicia y procesos institucionales regulares. En contraste con 2022, que se reportaron
acciones orientadas al desarrollo de productos de planeacion, y las que tienen que ver con la implementacion, los reportes
para 2023 fueron, en su mayoria, de trabajos formativos y de mejora de las acciones institucionales del CIF. Sin embargo,
destaca la realizacion de indicadores en materia de faltas administrativas. Las actividades reportadas aluden de forma
escasa al cumplimiento de las implicaciones de la Estrategia, toda vez que ésta versa respecto de modelos de evaluacién
del desempefio entre las instancias responsables de los procesos establecidos en la LGSNA. Por lo anterior, es necesario
fortalecer las actividades de coordinacién para la implementacién de este modelo en todas las instituciones relacionadas
con estas tareas.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P9. Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General de la Republica y de las fiscalias de las
entidades federativas en materia de delitos por hechos de corrupcion.

E91. Impulsar la adopcién de adecuaciones normativas orientadas al fortalecimiento de las capacidades de
investigacion de la Fiscalia General de la Republica y de las fiscalias de las entidades federativas.

Porcentaje de entidades federativas con especializacién en materia de delitos por hechos de corrupciéon

En 2022, de acuerdo con el CNPJE, a nivel nacional, se contd con 34 agencias
y/o fiscalias especializadas en materia de combate a la corrupcion, mismas
que operaron bajo el Sistema Penal Acusatorio y con la facultad para abrir
carpetas de investigacion en este sistema. Esto representa 85 por ciento con
respecto al total (40) de agencias y/o fiscalias en materia de investigacion de
delitos por hechos de corrupcion. Es importante que en todas las entidades
federativas se cuente con este tipo de instituciones para fortalecer las
capacidades de investigacion anticorrupcion en todo el territorio nacional..

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de la informacion

Para esta Estrategia no se reportd ninguna actividad referente a la ejecucion de sus Lineas de Accion asociadas. De tal
suerte, resulta importante implementar esquemas de coordinacién interinstitucional para el fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la FGR y de las fiscalias en las entidades federativas mediante el impulso de mejoras en su

normatividad.

85%
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Segundo Informe Anual de Programa de Implementacién de la
Ejecucién del PI-PNA Politica Nacional Anticorrupcién (PI-PNAI impunidad

Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

E9.2. Conformacién de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos por
hechos de corrupcién.

Porcentaje de implementacién de Fiscalias Especializadas en Materia de Combate a la Corrupciéon

Entidades que cuentan con Fiscaliasen
materia de combate a la corrupcioén

27
De acuerdo con el CNPJE, durante el afio 2022, 78.1 por ciento
25 de los Estados contaron con la existencia de agencias y/o
fiscalias especializadas en materia de combate a la corrupcion,
esto es, 27 de 32 entidades. Este dato representa una reduccion
de 6 por ciento respecto al aflo anterior en que 27 Estados
contaban este tipo de fiscalias.

2021 2022

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas
de Accidén, segun numero de actividades

reportadas
o Actividades
Institucion
reportadas
FEMCC 1
Total 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia solo se recibidé un reporte que versa sobre la participacion de la FEMCC en cursos
organizados por instancias internacionales para el fortalecimiento de sus capacidades. Resalta que para 2022 se informo
que no se recibieron reportesy, para 2023, las actividades realizadas no se alinean con el propodsito de la Estrategia, toda
vez que éste indica la conformacion de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de delitos
por hechos de corrupcion. Es importante que se consoliden acciones que permitan la conformacién de instituciones
con capacidades de investigaciéon que contribuyan a la ejecucidén de investigaciones de casos de corrupcién de forma
articulada a nivel nacional.
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Eje 1. Combatir a la corrupciény ala

P10. Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las acciones de combate a la corrupcion por
parte de las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y resolucion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

E10.1. Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva que permitan conocer los distintos
procesos de procuracién e imparticién de justicia, en aras del fortalecimiento institucional y de una mayor
incidencia social.

Porcentaje de cobertura de funciones desarrolladas de anélisis de informacién criminal

Cobertura de funciones

desarrolladas En 2021, se contd con una cobertura de 688 por ciento en la
implementacion de funciones de analisis de informacion criminal, segun
el CNPJE. Asimismo, los datos sefialan que en 16 Estados se han
implementado las tres funciones de analisis consideradas en el indicador.
Sin embargo, la elaboracion de bancos de datos que coadyuven en la
investigacion y prevencion de los hechos delictivos (F2) es la funcion de
analisis que menos se ha implementado: solo en 20 entidades federativas.

62.5%

Analisis de la informacidén reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las Lineas de et
Accién, segldn ndmero de actividades reportadas —— 2
Institucion Actividades reportadas ]
CIF 12
INA| 32 Transparencia
35
SHCP 1
LA 18.1.1 Entregable
Total 45 45 30
l Evaluacéén de
—
Imparticién de
.= S 1justicia

otra
4

Hallazgos de la informacién

En el marco de |la Estrategia se reportaron actividades de capacitacion, asi como de transparencia proactiva, y las que realizan
regularmente las instituciones en el marco de sus competencias. Entre las actividades a destacar se encuentran la difusion de
las actividades realizadas por visitaduria judicial y el buscador de sentencias especializado, ambas del CJF; asi como la
implementacion del Pacto por una Justicia Abierta y la emision de la propuesta de Lineamientos para la Emisiony Evaluacion
de Politicas de Transparencia Proactiva, correspondientes al INAI, ademas del informe mensual de actividades de la UIF. Las
actividades reportadas para 2022 se orientaban a implementar mecanismos de transparencia, y las destinadas a la difusion
de la informacion institucional, pero para 2023 se observa poca o nula continuidad de aquellos proyectos.

Los reportes se alinean de forma limitada con los propdsitos de la Estrategia, toda vez que se busca el desarrollo de
mecanismos de seguimiento y transparencia para el fortalecimiento institucional. Al respecto, resulta relevante la
coordinaciéon entre las instituciones implicadas en la ejecucidn de la Estrategia para el desarrollo de estos mecanismos, cuyo
avance no se refleja claramente en los reportes para la ediciéon de este informe.
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P Programa de Implementacién de la
N Folitica N

1 (PI-PNAI abuso de poder

Segundo Informe Anual de
Ejecucion del PI-PNA

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

OEZ3. Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad a
escala nacional, bajo principios de meérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética e
integridad.

P11. Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos
de interés, en los entes publicos mediante comités de ética o entes homaologos

E11.1. Instrumentar politicas de integridad, ética publicay prevencion de la corrupcién, a partir de un enfoque
de Derechos Humanos y perspectiva de género.

Porcentaje de cobertura de temas considerados en los programas anticorrupcioén

De acuerdo con el CNGF 2022, en la APF se contd con 16 de los 17 temas
considerados y/o atendidos en el plan o programa anticorrupcion. El
dnico tema no implementado fue la existencia de operativos de
programas de usuario simulado o similares. Es importante sefialar que
a partir de los censos 2023 la pregunta se orientd a identificar las diez
acciones sistematicas alineadas a los objetivos de las politicas
anticorrupcion que se han implementado, por lo que en ejercicios
subsecuentes el indicador dara cuenta de dichos cambios.

En este sentido es importante mencionar que la SFP es responsable de
coordinar y evaluar las actividades que las dependencias y entidades de
la APF realicen en materia de ética publicay prevencion de conflictos de
intereses, pero no de coordinarse con otras instituciones para crear o
desarrollar enfoques compartidos en materia ética e integridad publica

Anadlisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

. . . Linea de accién Tipo de actividad Temdtica
Instituciones* que colaboraron en las Lineas de  Gopecitecian
Accién, segldn nimero de actividades reportadas
Instituciones por .
P Actividades reportadas CIED TR
sector 10
49 Accidn
CJF 40 =
CONAHCYT 2 \\\ = ,{l—- e

SEBIEN ] s B W T:P:tf;"
SEDATU 6 & ay \\\ > P
. Entr:gabAlgI )(t: i \\ Ig;u

SENER 23 -

SEP 65 R I ‘\ = XN ST
SFP 2 “ m;,;l NN e
SICT 4 N

SSPC 2 =

STPS 38

Total 153

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se llevaron a cabo actividades de formento y promocion de la integridad y ética publica en las
instituciones. Estas se efectuaron mediante capacitaciones, participaciones publicas y campanas de comunicacion.
Asimismo, se realizaron actualizaciones a los cédigos de conductas institucionales, que también fueron difundidos al
interior de las organizaciones. En general, las actividades que se reportaron denotan alineacién y cumplimiento a los
propositos de la Estrategia, sin embargo, ellas forman parte de procesos regulares de las instituciones, por lo cual, se
observa un bajo nivel de coordinacion entre ellas para crear o desarrollar enfoques compartidos en materia de integridad,
ética publica y prevencion de la corrupcion. Con respecto a lo reportado para 2022, se observan actividades similares.
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1 (PI-PNAI abuso de poder

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

Segundo Informe Anual de
Ejecucion del PI-PNA

E11.2. Fortalecer la operacién de los comités de integridad o ética publica en los entes puUblicos a nivel nacional.

Porcentaje de Comités de Etica que obtuvieron una evaluacién satisfactoria o excelente

En 2022, el porcentaje de Comités de Etica (CE) que

Total de CE segunresultadode obtuvieron una evaluacion satisfactoria o excelente fue 787,
evaluacion de acuerdo con datos de la SFP. Es decir, de 310 CE
evaluados, 242 obtuvieron un resultado satisfactorio o

excelente en la evaluacion. En este sentido, 219 por ciento

60
pertenecen a grupos clasificados como “Con oportunidad de
82 35 33 mejora” o “No satisfactorio”, ya que obtuvieron una
_ _ calificacion menor a 75 puntos.

]

Excelente Satisfactorio CO”d"epr‘;r;fo”r‘adad No satisfactorio Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma
de esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles de
gobierno.

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Lineas de Linea de accién Tipo de actividad Temdtica
Accién, segudn nimero de actividades reportadas .szgggtgzn
Institucion Actividades reportadas 3
CONAHCYT ] I
CpC 6
SEBIEN 1 A 11,21 = A‘;;"" itzica publica

SEDATU 2 25
SENER 1 I
SEP
T :
SESNA ‘ - lr‘ansparenua

19

2 Entregable
SFP 9 7g ( DDHH idad
SlCT 4 LA 11.2.2 - de gé:’sizul °
SSA 2 42 Ethn 1
SSPC ] .
STPS 5 " %

Otro

TFIA 4 ) 7
Total 67 | _ Etica publica

1

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se registraron actividades por parte de 37 instituciones en las dos Lineas de Accién
asociadas. Los reportes se dividieron en dos grupos. En el primero, correspondiente a la Linea de Accion 11217,
instituciones del CC-SNA reportaron actividades planificadas en el PTA 2023 de este colegiado. Por parte de la SFP
destacan las capacitaciones a servidores publicos en su plataforma SICAVISP en ética publica y prevencion de conflictos
de interés, y la elaboracion de materiales referentes a estos temas, difundidos entre las dependencias y entidades de Ia
APF, mediante sus Comités de Etica. Esta secretaria también refirié la celebracion de la Tercera Edicidon del Encuentro
de los Comités de Etica. La SESNA reportd la realizacion de cursos en la PAA Yy la ejecucion del Programa de Promocion,
Difusion y Comunicacion del SNA. En este programa, el CPC celebrd conferencias sobre delitos por hechos de
corrupcion. El otro grupo de reportes se enmarco en la Linea de Accion 11.2.2. Estos reportes fueron realizados por mas
de 30 instituciones nuevas para 2023. Ellos versaron, principalmente, respecto de capacitaciones y difusion de
materiales respecto de ética publica y cultura de la legalidad. Para 2022 se reportaron actividades de colaboracion para
la capacitacion a los comités de ética, asi como de campafas de comunicacion en materia de prevencion de la
corrupcion e integridad, no obstante, para 2023, las acciones reportadas aluden en su mayoria a la difusion de
contenidos y capacitaciones. Los reportes se alinean a los propdsitos de la Estrategia en cuanto a extender los
conocimientos de los comités de integridad, en este sentido, la SFP de forma permanente realiza acciones para el
mejoramiento de los comités de ética como lo es la emisidon de los “Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica”, con los que busca fortalecer su conformacion y atribuciones, adicionalmente
otorga acompanamiento mediante consultas y asesorias a la vez que emiten materiales de apoyo y guias, entre otras
acciones que no sélo son capacitacion y difusion.

Finalmente es importante sefialar que las acciones de la SFP no tienen alcance nacional, por lo que es necesaria la
participaciéon de instituciones de diferentes dmbitos y poderes de la unién.
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

P12. Promover el diseno, implementacion y evaluacion del desempeno de programas de capacitacion,
certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de la
corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.

E12.1. Impulsar el desarrolloy ejecucién de programas de capacitaciény certificacién, en materia de combate
a la corrupcioén y fortalecimiento de la ética publica aplicables a los entes publicos a nivel nacional.

Porcentaje de personas adscritas a las administraciones y/o instituciones publicas capacitadas en materia
de prevencién, deteccién, control, sancién, disuasién y combate a la corrupcién

Acorde con las cifras proporcionadas por el INEGI (CNGF), 2.4
. . por ciento de las personas del servicio publico federal, recibieron
Porcentaje de personas capacitadas, capacitaciones en materia de prevencion, deteccién, control,

segun tematica sancién, disuasiéon y combate a la corrupcién, es decir, de

1,421,137 personas adscritas, 34 mil 394 participaron en acciones
formativas en los ambitos mencionados. Cabe destacar que la
tematica FEtica e integridad publica fue en donde més se
18% capacitd: 17.6 por ciento, mientras que discipli@a finan;igra fue
4% 14% en I'a gue menos personas se capacito: 0.1 por ciento. Si bien las
1 acciones de capacitacion forman parte de los programas de
profesionalizacion, se visibiliza la necesidad de seguir
Tl T2 T3

impulsando la formacidn en estas tematicas, dado que
contribuyen al fortalecimiento de una funcién publica ejercida
con ética. Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la
suma de esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles
de gobierno.

Anadlisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Lineas de Linea de accion Tipo de actividad megaca

Accion, segdn ndmero de actividades reportadas .
Institucion Actividades reportadas R |

CONAHCYT 2 Etica publica
SAT ] Accion B
SEDATU 2 =
SENER 16 )
SEP 3] LA 12.1{ I s/ ;esp' hamin:
SFP 5 . N e
SICT 4 N
SSA 1 Evear\to - I11
SSPC 5 - iy i
STPS 9 ’ -G s
Total 76 . gtica publica

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron 76 actividades por parte de 40 instituciones publicas, que versaron mayormente
respecto de capacitaciones en materia de ética e integridad publica y difusion de materiales de adopcion de una cultura
de integridad. Para 2022, se reportaron actividades del CC-SNA y de la SFP respecto de capacitaciones en materia de ética
publica y prevencion de conflictos de interés, asi como la implementacion de estrategias de sensibilizacién en la materia.
Para 2023, se observa discontinuidad de estas actividades por parte de las instituciones del CC-SNA. Los reportes se alinean
con los propoésitos de la Estrategia en el sentido de la difusidon de capacitaciones en materia de ética publica en el ambito
federal.

T1.  Etica e integridad publica

T2:  Implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcion

T3: Codigo de ética y/o codigo de conducta

T4:  Documentaciony control de procedimientos

TS5:  Cultura de la legalidad

T6: Mecanismos de combate a la corrupcion

T7.  Control interno
T8: Consecuencias de infringir leyes o normas anticorrupcion
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

E12.2. Desarrollar modelos de evaluacién del desempefio de las personas servidoras publicas, en materia de
conocimiento y observancia de los cédigos de ética y conducta.

Porcentaje de implementacién de mecanismos de evaluacién del desempefio

De acuerdo con datos del INEGI (CNGF), en 2022, se alcanzo a
implementar 85.9 por ciento de los mecanismos de evaluacion del
desemperfio en las instituciones publicas en el ambito federal. Al
desagregar el indicador, 248 de 289 (85.8%) de las instituciones que
conforman la APF y que fueron censadas mediante el CNGF
implementaron estos esquemas. En cuanto al Organo Garante de
Derechos Humanos a nivel federal, se observé que también contd
con esquemas de profesionalizacion para su personal, de acuerdo
con el CNDHF.

85.9%

Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma de
esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles de gobierno.

Analisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Teméatica
otra
. . . 1
Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accidén, segun nimero de actividades reportadas I
Institucion Actividades reportadas g
ccian
CONUEE 1 2
IMP 1 I
SFD ] LA 12.2.1
3
Total 3

Etica piblica
2

Entregable

1
Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se recibieron tres reportes por parte de tres instituciones. Destaca la revision y, en su caso,
actualizacion del cuestionario de percepcion sobre el cumplimiento del codigo de ética de la APF por parte de la SFP. La
Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia (CONUEE) y el Instituto Mexicano del Petréleo (IMP) informaron
realizar actividades alusivas al levantamiento de la encuesta referida al interior de sus estructuras. Para 2022 se registro la
realizacion de procesos de evaluacion del desempefo, tanto al personal de mando sujeto al servicio profesional de carrera,
asi como al de gabinetes de apoyo. Para 2023 no se observa continuidad de estas labores.

Los reportes se alinean a los propdsitos de la Estrategia, en cuanto a la implementacidn de cédigos de ética, en cuanto al
desarrollo de modelos de evaluacion las acciones de |la Estrategia se encentran en fase incipiente.
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

E12.3. Desarrollar bases generales para la determinacion de necesidades de personal y de evaluacién de
perfiles y capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y seleccién de personal de los entes
publicos a nivel nacional.

Porcentaje de existencia de elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién en el servicio

publico que estan sujetas a una ley

Existencia de elementos, mecanismosde

. NN P De acuerdo con datos del INEGI (CNGF), en 2022, 95.1 por ciento de
profesionalizacién en el servicio publico

las instituciones de la APF registraron contar con al menos un
elemento, mecanismo y/o esquema de profesionalizacion en el

servicio publico sujeto a una disposicion normativa de la propia
institucion. Adicionalmente, para el mismo afio, el Organo Garante
de los Derechos Humanos, para el ambito federal, también contd
100% 95% con dichos mecanismos, de acuerdo con QIatqs de'I,CNDH F.. Los
76% o datos presentados representaron una dN|sm|nuqon de cinco
puntos porcentuales con respecto al aflo anterior, donde la
cobertura registrada fue 100 por ciento.
Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma de

2020 202] 2022 esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles de gobierno

Analisis de |la informacidén reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de
Accidn, segln numero de actividades reportadas

Institucion Actividades Reportadas
SFP 1
Total 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia solo se recibié un reporte por parte de la SFP que se relaciona con dar seguimiento a las
actividades programadas por las instituciones de la APF y las areas de la SFP para la ejecucion de la Linea de Accion 12.3.1
en materia de capacitacion. La Linea de Accion referida versa respecto del establecimiento de acuerdos entre instituciones
para desarrollar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en el control de la corrupcion, responsabilidades
administrativas y ética publica como parte integral del servicio publico. Para 2022 se reporto la realizacion de labores de
capacitacion y colaboracion para el desarrollo de capacidades profesionales. Con relacion a las actividades de 2023, en el
reporte de la SFP no se permite observar las acciones especificas que se llevaron a cabo, o si se dio continuidad a las labores
de 2022.

Con el reporte de la actividad se carece de suficiencia para conocer el grado de alineacién con los propésitos de la
Estrategia, toda vez que éstos son el fortalecimiento De los procesos de reclutamiento y seleccién del personal, que
permitan determinar las necesidades especificas mediante el desarrollo de bases generales. Es importante que para los
aflos subsiguientes se concentren esfuerzos en la concrecién de las implicaciones de la Estrategia, mediante la
colaboracién y coordinacién de las instituciones del CC-SNA.
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P13. Generar bases y criterios minimos para el diseno, desarrollo y ejecucion de programas de recursos
humanos en el servicio publico, en colaboracion con la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion.

E13.1. Elaborar una politica nacional en materia de recursos humanos que oriente a las instituciones en la
identificacion de sus necesidades y que permita contar con personal idéneo, en congruencia con sus
objetivos y funciones.

Porcentaje de instituciones de la Administracion PUblica Federal que reportaron a la Secretaria de la

Funcién Publica procedimientos de selecciéon de personal conforme al numeral 39 de las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.

En 2023, en materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera fue de 94.4%
En 2023, el porcentaje de instituciones de la APF que reportaron

- ' a la SFP procedimientos de seleccion de personal conforme al
s — d numeral 39 de las Disposiciones en las materias de Recursos
S Humanos y del Servicio Profesional de Carrera fue de 94.4, de

acuerdo con datos de la SFP. Esta cifra se debe a que 270
instituciones publicas reportaron estos procedimientos de un
total de 286.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica

Auditoria y

Instituciones* que colaboraron en las Lineas de
. 2 - - .. W fiscalizacidn
Accién, segun nimero de actividades reportadas 5

Institucion Actividades reportadas LA 1311g .itica publica
2
CONAHCYT 1 I
SE 2 A‘;é“” Mejora de
la gestisn
SEDATU 1 I =
SENER 2 LA 13.1.2 = ‘\S R e
30 esp. min.
SEP 22 / e &~ :
u -~
SFP 3 / - otra
SSA 2 u 13
STPS - s N\
La 13.1.;. n DDHH y equidad
TOta| 34 Evento - ie g

*Incluye desconcentradas

2

Mejora de la

M gestion

1
Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia destacan los reportes de la SFP que versan respecto de la aplicacion de la encuesta de los
retos de fiscalizacion, asi como el seguimiento a las reuniones de la Comision Permanente de Contralores Estados-
Federacion. Los reportes prevenientes de las otras 22 instituciones nuevas para 2023 aluden a labores institucionales
que realizan regularmente como aquellas relacionadas con manuales de organizacion, diagnosticos de necesidades
del personal, programas de capacitaciones, entre otros. Las actividades realizadas en 2022 se relacionaban con la
elaboracion de diagndsticos en materia de recursos humanos, que permitan a las areas responsables identificar las
necesidades institucionales. Para 2023 se observan similitudes de estos trabajos. Los reportes no se alinean con los
propdsitos de la Estrategia ya que implican la inclusién de personal idéneo a las instituciones pUblicas mediante una
politica nacional de recursos humanos. Por lo anterior, se requiere que en los afios subsiguientes se articulen esfuerzos
coordinados y de colaboracién entre las instituciones implicadas en la ejecucion de la Estrategia para la
implementacidén de una politica nacional de recursos humanos.
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Programa de Implementacién de la

Ejecucién del PI-PNA W Folitica N \ n (PI-NAI abuso de poder

P14. Generalizar el diseno, instrumentacion y evaluacion de servicios profesionales de carrera en todos
los ambitos de gobierno y poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempeno vy
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de géneroy fomento
a la diversidad e inclusion.

E14.1. Impulsar la adopcién de un marco normativo uniforme sobre la conformacién y/u operacién de
servicios profesionales de carrera, o esquemas analogos, con un enfoque de Derechos Humanos y
perspectiva de género, en los entes publicos a nivel nacional.

Porcentaje de implementacién de elementos, mecanismos y/o esquemas de profesionalizacién en el

servicio publico
De acuerdo con datos del INEGI (CNGF), en 2022, 682 por ciento de

Mecanismos de instituciones de la APF implementaron elementos, mecanismos y/o
profesionalizacion en el servicio esquemas de profesionalizacion. Cabe resaltar que un 23.2 por ciento de los
publico entes publicos considerados para este censo contaron con todos los

componentes de profesionalizacion contemplados en esta métrica. La
68.2% actualizacion de perfiles de puesto fue el componente mas implementado
por las instituciones de la APF (95.2 por ciento) dentro de este periodo. En
contraste, el componente con menor nivel de implementacion fue el disefio
y validacién de competencias, con un 24.6 por ciento, es decir, 71 de 289
instituciones publicas. Si bien se observan avances en la implementacion de
estos mecanismos, resulta importante continuar avanzando en su adopcion
a fin de contar con un servicio publico con caracteristicas de integridad,
meérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional y ética.

Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma de esfuerzos por
parte de instituciones de los tres niveles de gobierno.

65.1%

2020 2021 2022

Analisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Temética
Instituciones que colaboraron en las Lineas IZ:];:“K"
de Accidn, seglin nimero de actividades - g
reportadas A 14,21 g 2
Institucién Actividades reportadas " E,.m;a.,le S e e
CIF 7 / - I
IMP 1 e T — i
SFP 6 e I f | I;Sp.
TFIA 2 Y 4 o e
Total 16 .1 g l -

Imparticion de
Ijusticsa
2

Hallazgos de la informacién

Se reportaron actividades institucionales que se realizan regularmente en materia de control de recursos
humanos, y proyectos institucionales para la profesionalizacion y capacitacion del personal de las instituciones
que informaron actividades. Destacan las acciones de la SFP: informo de un diagnostico de la profesionalizacion
en la APF, la difusion de las buenas practicas en la gestion de recursos humanos a los Comités Técnicos de
Profesionalizacion 2023 e Instituciones no SPC, y la realizacion del reporte quincenal del nombre, puesto y nivel
de responsabilidad de las personas que participan en contrataciones publicas, licencias, concesiones y permisos,
informacion integrada al S2 de la PDN. EI TFJA refirio la elaboracion del Estatuto Profesional de Carrera para sus
estructuras. Por su parte, el CJF reportd la elaboracion de normativa interna para la evaluacion de su personal de
carrera. Para 2022 se reportaron labores relacionadas al fortalecimiento de los servicios profesionales de carrera
mediante la capacitacion y la colaboracion para el desarrollo de diagndsticos en la materia entre instituciones.
Para 2023, se observa cierta continuidad de estos trabajos. Los reportes se alinean parcialmente con los
propdsitos de la Estrategia, que refieren a la regulacion de los servicios profesionales de carrera a nivel nacional
adoptando un marco normativo uniforme. Serd importante que las instituciones implicadas articulen acciones
de colaboracién y coordinacidn para la estandarizacion a nivel nacional de estos esquemas en la funcién publica.
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Segundo Informe Anual de
Ejecucion del PI-PNA

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

OE4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos estandarizados de planeacion, presupuestacion y
gjercicio el gasto con un enfoque de maxima publicidad y participacion de la sociedad en la gestion de riesgos
y el formento de la integridad empresarial.

P15. Implementar un modelo de evaluacion del desempeno del Sistema Nacional Anticorrupcion, junto con
una metodologia nacional de anexo transversal presupuestal en materia de combate a la corrupcion.

E15.1. Adoptar mecanismos de transparencia presupuestaria de las instancias que integran el Sistema
Nacional Anticorrupcién, en el marco de la integracién de los presupuestos federal y estatales, que permitan
dar seguimiento al ejercicio del gasto publico en materia de combate a la corrupcién.

Porcentaje de Lineas de Accién del Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion

gue tuvieron presupuesto etiquetado para el Anexo Transversal Anticorrupcion

En 2023, el ATA registré una cobertura de
57% en las Lineas de Accion

De acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) 2023,
% se registré 57 por ciento de cobertura en la alineacion presupuestal de

Linas de Accion del Anexo Transversal Anticorrupcion.
\ m Politica Nacional Anticormupcion

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

3

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accién, segdn ndmero de vetora d
actividades reportadas e 15'1'51 | 15 gestidn
L Actividades Acgen 6
Institucion 6
reportadas I
INA 1 / P
SESNA ’ Y 4
SEP LA 15.1.2 I Planeacidn

5
SHCP

TFIA \ ¥
Total 19
Otra
LA 15.1.3 10
9

Entregable
2

W|W|W|[©O

Hallazgos de la informacién

Enel marco de la Estrategia, INAI, SESNA, SFP, SHCP y TFJA reportaron actividades de colaboracion en conjunto, referentes
al Informe Anual de ejecucion y seguimiento del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA). Se observaron tareas de
seguimiento, verificacion y sensibilizacion de la importancia de este informe. Para 2022, se registraron labores relacionadas
a la colaboracion institucional para el desarrollo de entregables en materia de seguimiento al gasto destinado a procesos
establecidos en la LGSNA. En 2023 se dio continuidad a este tipo de tareas, aunado al ejercicio de asignaciéon de recursos
en el marco del ATA

De acuerdo con lo reportado, las actividades se alinean con los propdsitos de la Estrategia. Por lo anterior, es necesario que

los actores continlen colaborando a fin de hacer permanente el seguimiento al ejercicio de gasto publico en materia de
combate a la corrupciéon mediante la adopcién del ATA.
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E15.2. Consolidar un Modelo de Evaluacion y Seguimiento de la Anticorrupcion y la Integridad (MESAI) que
permita integrar y homologar los esfuerzos de las politicas, programas e instituciones en el dmbito de los
sistemas nacional y estatales anticorrupcion.

Porcentaje de variables que conforman los indicadores del Sistemna de Seguimiento y Evaluacion (SiSE) del
Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA) que cuentan con informacién para su estimacién

En 2023, se cuenta con 97.4% de
disponibilidad de variables

Para que un sistema de indicadores se consolide, es necesario que sus
métricas superen lo que en el argot metodolégico se le conoce como la
“orueba del acido”. El SISE en su fase inicial contempla dos conjuntos
de meétricas. La disponibilidad de informacion entre ambos grupos
resulta es 97.4 por ciento.

y

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segun ndmero de e
actividades reportadas st I 1a gestién
2 3 gy - 3
L Actividades B D
Institucién 4
Reportadas I
SESNA 4
Evaluacién
SFP 3 2
T 5 LA 15.2.2 I
3 Entregable
Total 9 &
I Planeacidn
2
]
Otro
LA 15.2.3
3 ™ Otra
2

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades provenientes de la SESNA, la SFP y el TFJA. Entre
estas actividades destacan, por parte de la SESNA, la creacion y seguimiento de indicadores de Estrategia,
Objetivos Especificos de la PNA, asi como monitoreo de los SEA. Por parte de la SFP, se informa la revision
de los indicadores de Objetivo Especifico de la PNA, mientras que el TFJA realizé el seguimiento de la
ejecucion del ejercicio presupuestal en materia de responsabilidades administrativas graves. En 2022, los
reportes se orientaron a la descripcion de labores relacionadas a la colaboracion institucional para el
desarrollo de instrumentos y modelos de seguimiento a la implementacion del PI-PNA; en 2023 se dio
continuidad a estas actividades mediante actividades mas operativas.

De acuerdo con lo informado, las actividades reportadas se alinean con los propdsitos de la Estrategia. Sera

importante que en los afios subsiguientes se articulen esfuerzos de coordinacién y colaboracién entre las
instituciones implicadas a fin de consolidar el SiSE del SNA.
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

Pl6. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que propicien, desde
una perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y rendicion
de cuentas de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico-
privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboraciéon con el SNT e instancias publicas nacionales e
internacionales.

Ele.1. Desarrollar criterios homologados de organizacidn, uso, aprovechamiento y difusién de la informacién,
considerando la opinidn de la Sociedad Civil, los estdndares y las buenas préacticas internacionales orientadas
hacia los tres niveles de gobierno, poderes de la unién y entes autbnomos a fin de reducir riesgos de
corrupcion.

Porcentaje de Sujetos Obligados con Portal de Obligaciones de Transparencia (POT) adicional a la

Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)

Tipo de sujetos obligados* segln porcentaje de
incorporacién de portales de transparencia adicionalesala En 2020, 16.8 por ciento de las instituciones
PNT publicas en el ambito federal y/o nacional, es decir,
145 de 865, registraron la disponibilidad de un POT

100% [ 100% adicional a la PNT, de acuerdo con datos del
CNTAIPPDPF. Los SO con mayor porcentaje de
POT adicional fueron Poder Legislativo y el Poder
75% Judicial con 100 por ciento respectivamente. En
70% contraste, el menor porcentaje observado fue el
de aquellos que conforman los fideicomisos vy
fondos publicos, con una estimacion de 13 por
- ciento (5 de 390) para el mismo periodo y ambito.
. Este indicador, al ser de alcance na_ciohal, requiere
20% la suma de esfuerzos por parte de instituciones de
los tres niveles de gobierno.

O1 SO2 SO3 SO4 SO5 SO6 SO7 SO8 SO9

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Accién,
segun numero de actividades reportadas

Institucion Actividades reportadas
SADER 2
SSA 1
Total 3

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron un total de tres actividades, provenientes de la SADER y SS. Entre estas
actividades destaca la generada por la SS sobre tres ejercicios de contraloria social en la entrega de apoyos, asi como la
difusion de la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos. En 2022, los esfuerzos se orientaron a la
promocion de mecanismos de participacion ciudadana y la conformacion de comités de contraloria social, en 2023 se
dio continuidad a este tipo de actividades. Segun lo informado, las actividades reportadas se alinean parcialmente con
los propdsitos de la Estrategia. Por lo anterior, es necesario focalizar los esfuerzos y trabajos colaborativos entre las
instituciones implicada a fin de reducir riesgos de corrupcién mediante la homologacién de criterios para generar y
difundir informacién publica, a fin de fortalecer la transparencia.

SOl Poder Legislativo

SO2: Poder Judicial

SO3: Instituciones de educacion superior publicas autonomas

SO4: Partidos politicos

SO5: Organos constitucionales auténomos

SO6: Sindicatos

SO7: Poder Ejecutivo

SO8: Autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral
SO9: Fideicomisos y fondos publicos
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El16.2. Impulsar mecanismos de participaciéon ciudadana que faciliten el gjercicio efectivo del derecho de
acceso a la informacién y que deriven en el uso oportuno de la informacién publica.

Porcentaje de espacios abiertos de participacion ciudadana en las administraciones publicas estatales en

materia de transparencia, acceso a la informacién, proteccién de datos personales que son permanentes.

Durante 2022 Unicamente se abrid un espacio en materia de

transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos De acuerdo con datos del INEGI (CNGE), en 2022, se

personales de caracter permanente abrieron 1977 espacios de participacion ciudadana, de estos,
uno fue en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales de caracter
permanente (0.0005 por ciento). Fomentar la participacion
en temas de transparencia proactiva, reactiva y normativa
fortalecera la interaccion de la sociedad con el gobierno y
contribuir a una mejora en la rendicion de cuentas.

El indicador al ser para el ambito estatal requiere la suma
de esfuerzos de las administraciones publicas estatales para

0.0005% M lograr avances significativos en la materia.

Analisis de |la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas Linea de accion Tipo de actividad Tematica
de Accién, segdn nimero de actividades
reportadas Evaluacion
oo 1
Institucion AEivigRiEzs
reportadas ® 1“"'
SADER 1
SESNA 2
Accidn Mej:'fa, de la
gestion
SFP 1 e 1
Total 4
LA 16.2.2
E]
Transparencia
[
Evento
1
u

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron cuatro actividades, provenientes de la SFP, SESNA y SADER. Entre estas
actividades destaca el desarrollo e implementacion del Datatdon Anticorrupcion 2024, iniciativa que busca que la
personas se involucren en la creacion de herramientas que faciliten el acceso a la informacion en materia de corrupcion.
Asimismo, la SPF informd que el porcentaje de cumplimiento en la APF en los rubros de transparencia, gobiernoy datos
abiertos es 89.5%, lo que contribuye a ciudadanizar la informacion publica que generen las instituciones. La SADER,
institucion nueva para 2023, informo la realizacion de capacitaciones. En 2022, los esfuerzos se orientaron a proyectos
relacionados con el seguimiento de los compromisos de la Alianza para el Gobierno Abierto (AGA) y la implementacion
de mecanismos de contralorfa social para el combate a la corrupcion e impunidad, mientras que en 2023 las actividades
se enfocaron en el seguimiento e implementacion de iniciativas en materia de datos abiertos.

De acuerdo con lo informado, las actividades reportadas se alinean con los propdsitos de la Estrategia. Por lo anterior,

es necesario continuar generando didlogos y esfuerzos con el fin de garantizar el derecho de acceso a la informacién
mediante mecanismos de participacion ciudadana, que faciliten su conocimiento y uso oportuno.
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P17. Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala nacional de los procesos de armonizacion contable, asi
como de mecanismos que promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de austeridad y
disciplina financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.

E171. Impulsar la adopcion de marcos normativos en materia de austeridad y disciplina financiera, aplicables
a los entes publicos a nivel nacional.

Porcentaje de instituciones y ayuntamientos que presentaron ahorros derivados de la implementacién de
medidas de disciplina presupuestaria

De acuerdo con datos del INEGI (CNGF), en 2021, el porcentaje de
instituciones que presentaron ahorros derivados de la implementacion de
medidas de disciplina presupuestaria fue de 14, es decir, 4 de 286
instituciones, de acuerdo con el CNGF. En este sentido, es importante
fortalecer las acciones y mecanismos que contribuyan a que el gasto
publico se ejecute con disciplina presupuestaria y eficiencia.

1.4% de las instituciones presentaron
ahorros por medidas presupuestarias

En un ejercicio de contraste con el informe de Cuenta Publica 2021 de la
SHCP, se identificd que los ahorros para el mismo afio alcanzaron 5 mil
980.9 millones de pesos provenientes de: Recursos fiscales (8 ramos),
O Recursos propios de entidades paraestatales (8 Ramos), de Poderes y Entes
auténomos (10 Ramos). En un animo de calibrar de forma constante los
componentes de los indicadores para reflejar de forma mas precisa los
resultados alcanzados, se evaluara la pertinencia de cambiar la fuente de
informacion para este indicador en los ejercicios subsecuentes.

Anadlisis de la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Linea de accion Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas o

L Actividades
Institucion

reportadas LA 1711 Accisn
CONAHCYT 6 sl —EE
SADER 2 I Mejora de
la gestion

= ] / 58
SEDATU 2 A 1719 -~ . |

SENER 16 ' .2- Entregable

SEP 34 ZIB \

SFP ] ‘

SHCP 3 =

Otra
SSA _l LA 1.7.13.; Ot- I19
SSPC 2 |
Total 68 =

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades provenientes de la SFP y la SHCP. La SFP reportd la promocion de
acciones de control interno para que las dependencias y entidades informaran los resultados de las medidas de austeridad.
Por su parte, la SCHP informo la publicacion de ordenamientos, reportes, indicadores y seguimiento de adecuaciones
presupuestarias. Ademas, entre los reportes de 26 instituciones nuevas para 2023, se observaron la adopcion de medidas
para racionalizar el gastoy realizar el seguimiento de éste. Para 2022 se registro la realizacion de acciones de seguimiento
al gasto publico y de colaboracion mediante opiniones técnicas sobre instrumentos de fiscalizacion y auditoria. Para 2023
parece haber continuidad a este seguimiento, ademas de implementar acciones de mejora al control interno
presupuestal.

De acuerdo con lo informado, las actividades reportadas se alinean con los propdsitos de la Estrategia. Por lo anterior, es
necesario continuar impulsando la austeridad y disciplina financiera entre las instituciones implicadas en la Estrategia,
mediante la adopcién de marcos normativos que aseguren ahorros presupuestarios.
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E17.2. Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion en materia de
disciplina financieray armonizacién contable en los entes publicos a nivel nacional.

Porcentaje promedio de personas adscritas a las administraciones publicas que han sido capacitadas en

materia de disciplina financiera y armonizacién contable

0.02% de las personas servidoras publicas fueron

capacitadas en materia de disciplina financieray  De acuerdo con datos del INEGI (CNDHF, CNGF, CNPIF y
armonizacién contable CNIJF), en 2022, fueron capacitadas en materia de disciplina

financiera 820 de 1421137 (0.02%) personas servidoras

publicas. De estos, 797 (0.05%) fue en temas de armonizacion

contable, mientras que Unicamente 23 personas (0.002%) lo

o/ hicieron en materia de disciplina financiera. En este sentido,

O

resulta importante incentivar la capacitacion en la materia a
fin de cumplir con los principios de austeridad y disciplina
para contribuir a la generacién de ahorros presupuestarios.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segdn nuimero de iu:iditgr_“ia v
actividades reportadas q e
Institucion Actividades Reportadas
SFP 1 Accion
2
SHCP 1
THA ! LA 17.2.1 Mejora de la
e gestion
Total 3 3 1

Otra

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades provenientes de la SHCP, SFP y TFJA. Estas actividades se
orientaron principalmente a la realizaciéon de actividades trimestrales de seguimiento a los avances en materia de
armonizacion contable, la actualizacion de convenios y el seguimiento de informacion sobre los resultados de
procedimientos de adjudicaciéon directa. En 2022, las tareas se orientaron a labores de generacion de mecanismos de
coordinacion y colaboracion interinstitucional mediante fiscalizacion de recursos publicos, y en 2023, se priorizaron
acciones de seguimiento, evaluacion y actualizacion en fiscalizacion.

Segun lo informado, las actividades reportadas se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia. Por ello, es
necesario fortalecer la colaboracién interinstitucional de los actores involucrados para promover la disciplina financiera
y armonizacién contable a nivel nacional, mediante bases generales de capacitacién que permitan la consolidacién de
estos aspectos.

60



P Programa de Implementacién de la
N Folitica N

1 (PI-PNAI abuso de poder

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el
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P.18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion documental, en colaboracion con el
Sistema Nacional de Archivos y el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que las entidades publicas
registran mediante sistemas informaticos actualizados.

E18.1. Fortalecer los sistemas institucionales de archivos de los entes publicos a nivel nacional, en concordancia
con lo establecido en la Ley General de Archivos y las leyes estatales.

Porcentaje de instituciones de la administracién publica con mecanismos de archivos y gestiéon

documental

Mecanismos* de control archivisticoy de En 2022, el porcentaje de institucior_wles per_ten_ec_ientes al PJF
T y de aquellas con tareas de procuracion de justicia federal que
gestion documental incluyeron mecanismos de archivos y gestién documental
tuvo un valor de 91 puntos. Esto de acuerdo con los censos
CNPIJF y CNPJF. Cabe sefalar que el cuadro general de
clasificacion archivistica y el catalogo de disposicion
documental son los mecanismos de control archivistico mas
utilizados, mientras que el sistema automatizado de gestion
documental y control de documentos es la menos utilizada.
Es necesario fortalecer estos mecanismos de archivos y
gestion documental en las instituciones publicas mas alla de
los pertenecientes al poder judicial, a fin de mejorar la calidad
M M2 M3 de la informacion publica y los ejercicios de rendicion de
cuentas.

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de I
actividades reportadas o
—— Aceion
Institucién Actividades & B (EEE
reportadas I 1
LA 18.1.1
ACN 3 12 ICapacitacién
~ Evento 2
CJF 13 1 -
SEGOB I
Gestion de
SRE 3 LA 18‘1.§I ' 0:;0 ;ilesgos
Total 20 -« I
= 13.1.3' Mejora de

Entregable Ila gestion
1 2

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades provenientes del AGN, CAIMFS, CJF vy la SRE. Las actividades de
la AGN se centraron, fundamentalmente, en la capacitacion y difusiéon de normativas en materia archivistica; por su
parte, la CJF informo respecto de la revision sobre el cumplimiento de la normatividad existente en materia de archivos
judiciales; ademas, la SRE actualizd su catalogo de disposicion documental. Para 2022, se registraron labores de
desarrollo de materiales para la capacitacion en materia de gestion documental y tareas de colaboracion de la APF. En
2023 se observa continuidad a este tipo de tareas.

De acuerdo con lo informado, las actividades reportadas se alinean con los propésitos de la Estrategia. Por lo anterior,
es necesario continuar impulsando estas accionesy crear nuevas estrategias de coordinacién entre el SNAy el SNT para
contar politicas de archivo y procesos homologados de gestién documental que mejoren la calidad de la informaciéon
gue las entidades publicas.

MT: Catélogo de disposicion documental
M2: Cuadro general de clasificacion archivistica
M3: Sistema automatizado de gestion documental y control de documentos
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E18.2. Colaborar con el Consejo Nacional de Archivos en el disefio de una politica nacional de archivos
gue defina los objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en materia de gestién
documental y administracién de archivos a escala nacional.

Porcentaje de desarrollo archivistico a nivel nacional

Desarrollo archivistico por regiones*

a nivel nacional
66% o B
33% W 34%
R R3 R4 R5 APF

De acuerdo con el Archivo General de la Nacion, en 2023, el nivel
de desarrollo archivistico a nivel nacional fue de 52.1 por ciento.
El indicador estéa compuesto por seis regiones, la primera
corresponde a la APF que alcanzo 34 por ciento de desarrollo,
las restantes son las regiones del pais para las entidades
federativas (Noroeste, Centro occidente, Noreste, Sur este y
centro sur) que en promedio alcanzaron 56% de desarrollo.
Resulta importante seguir impulsando la implementacion de
los mecanismos y normativas en la materia para armonizar un
desarrollo archivistico a nivel nacional.

R2

Analisis de la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

|nstituciones* que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas
2 o Mejora de la
Institucién Actividades gesticn
reportadas 14

AGN 2 Accién

24
SE 3 I //

Otra
SEDATU 1 ~ 16
LA 18.2.1 -
46 Otro

SENER 8 4k m
SEP 27 N

I Resp. Admin.
SRE 1 Entregable \ 13

s
SSPC 3 i N

- Tramites y
STPS 2 LA 18.2.2 - Evento I servicios
1 1 4

Total 47

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia, 25 instituciones reportaron actividades. Se observa que éstas se encuentran orientadas
principalmente a temas como el fortalecimiento de los sistemas institucionales de archivo, mediciones del grado de
cumplimiento, actualizacion de sistemas de gestion documental, capacitaciones en la materia, asi como el
seguimiento de los programas de control archivistico. Para 2022 se registraron labores de colaboraciéon
interinstitucional para disefiar mecanismos que permitan identificar espacios de oportunidad, y con ello avanzar en
la implementacion de los sistemas institucionales de archivos en las entidades federativas. En 2023 se dio
continuidad a este tipo de tareas, afadiendo actividades como la capacitacion y actualizacion de marcos normativos
de gestion documental.

Segun lo informado, las actividades reportadas se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia. Por lo
anterior, es necesario que las instituciones colaboradoras fortalezcan la coordinacién y continden diversificando
estrategias a fin de definir objetivos, directrices y criterios minimos en materia de gestién documental mediante
una politica nacional de archivos.

RI: Region centro- sur

R2: Region sur- sureste

R3:  Region noreste

R4:  Region centro-occidente

R5:  Region noroeste

APF:  Administracion Publica Federal
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OES. Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, principios, practicas y capacidades de
auditoria, fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.

P19. Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion para la
homologacion y simplificacion de normas, procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el intercambio de informacion para maximizar
y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los procedimientos de investigacion y sancion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.

E19.1. Fortalecer la coordinaciény capacidades de las instancias de auditoria gubernamental y control interno
a nivel nacional.

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Fiscalizacién de |la Secretaria de la Funcion Pdblica (SFP)

respecto de actos de fiscalizacién a cargo de los érganos de control y vigilancia, y las oficinas centrales

Al momento de la emision de este informe no se contd con datos para la

N/D estimacion del indicador

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas Linea de accion Tipo de actividad Tematica
de Accién, segudn numero de actividades =
reportadas Encsgatle
LA 19.1.1 L
Institucion Actividades reportadas 1 n
Auditori
SFP “ Fiscalzacion
3
Total 4

LA 18.1.2

Accidn

3

LA 18.1.3 Etica publica
1 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se recibieron reportes validos Unicamente por parte de la SFP, que lo hizo para las 3 Lineas
de Accion asociadas. En ellos es posible apreciar contribuciones al avance en la concrecion de las Lineas de Accion. Sin
embargo, conviene fortalecer la ejecucion de actividades para alcanzar los objetivos de la Linea de Accion 19.1.3 que versan
sobre intercambio de informacion de las acciones y resultados de fiscalizacion, control interno y auditoria. Asimismo, se
observa continuidad de los trabajos reportados el afio pasado en torno a esta Estrategia.

Los reportes contribuyen en su mayorfa a la concrecién de la Estrategia, no obstante, serd importante continuar los

esfuerzos para robustecer la coordinacién y capacidades en materia de auditoria gubernamental y control interno,
principalmente para la construccién de sinergias con la ASF y la SHCP.
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

E19.2. Impulsar la adopcién de marcos normativos armoénicos en materia de auditoria gubernamental y
control interno a nivel nacional.

Porcentaje de integrantes locales del SNF que utiliza las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema

Nacional de Fiscalizacion (NPASNF) como referencia para sus procesos institucionales

92% de los integrantes locales del SNF
utilizaron las NPASNF
En 2023, 92 por ciento de los integrantes locales del SNF utilizaron Normas
Profesionales de Auditoria del Sisterna Nacional de Fiscalizacion (NPASNF)
como referencia para sus procesos institucionales de acuerdo con
informacion del SNF. Esto, debido a que 59 de los 64 integrantes que
conforman el SNF refirieron haber hecho uso de estas normas.

Analisis de |la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia no se reportaron actividades por parte de alguna institucion. Para 2022 se reportaron haber
realizado colaboraciones de orientacidn con agencias internacionales, asi como labores de mantenimiento vy
actualizacion constante de normas de auditoria, en concordancia con lo establecido por la Organizaciéon Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI en inglés).

Es importante que se retomen los trabajos en el marco de la Estrategia, a fin de elaborar los marcos normativos
armonizados a nivel nacional que permitan contar con ejercicios de auditorias y control interno mas precisas y

suficientes.
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Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el

E19.3. Fortalecer la labor de fiscalizacién a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion.

Tasa de variacion anual de las auditorias digitales ejecutadas en el marco de la planeacién y programacion
de auditorias.

NUmero de auditorias digitales implementadas
por la ASF 2022-2023

En 2023, la tasa de variacion anual de las auditorias digitales
ejecutadas en el marco de la planeaciéon y programacion de
auditorias fue de 67.6, de acuerdo con el programa Anual de
Actividades de la ASF. Esto, debido a que en 2022 se ejecutaron
145 auditorias digitales, mientras que en 2023 se llevaron a cabo
243, De esta cifra, 737 por ciento son “de cumplimiento”. Lo
anterior manifiesta un mayor alcance y fortalecimiento de la
labor de fiscalizacion de esta naturaleza, que se alinea con el uso
de las nuevas tecnologias y a adoptar medidas propias de
gobierno abierto.

2022 2023

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia no se reportaron actividades por parte de alguna institucion. Para 2022 se registrd la
publicacion del Programa Anual de Auditorias de la ASF. Es importante que las instituciones implicadas desarrollen
actividades que expongan en un mayor nivel los avancesy alcances de las labores de fiscalizacion a cargo de la ASF.
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P20. Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias de analisis de datos masivos e inteligencia artificial
relacionadas con la identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacion
estratégica de programas, procesos, actividades y funciones en el sector publico.

E20.1. Incorporar tecnologias, sistemas de informacién y metodologias analiticas a los procesos de auditoria

gubernamental y control interno.

Porcentaje promedio de integrantes del SNF que cuentan con herramientas tecnoldgicas en los procesos
de auditorfa gubernamental y control interno.

Uso de herramientastecnolégicas por parte
delosintegrantes del SNF,seguntipo

16%

TIC s en Auditoria TIC s en Seguimiento 1A

En 2023, 48 por ciento de los integrantes del SNF contaron
con herramientas tecnoldgicas en los procesos de
auditoria gubernamental y control interno. Al analizar a
detalle los componentes del indicador, 49 integrantes del
SNF reportaron la implementacion de TICs en los procesos
de auditoria gubernamental. Asimismo, 33 integrantes
indicaron haber hecho uso de tecnologias en el
seguimiento de acciones derivadas de las auditorias.
Ademas, 10 senalaron hacer uso de un sistema de
inteligencia artificial para analisis de datos masivos. Es
importante continuar con la implementacion de estas
tecnologias y herramientas, a fin de fortalecer Ia
fiscalizacion a nivel nacional.

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Lineas de Linea de accion Tipo de actividad Tematica
Accién, segldn numero de actividades
reportadas

L Actividades

Institucion
Reportadas
S ‘ o e e
1

Total 1 1

Hallazgos de la informacién

Enel marco de |la Estrategia solo se reportd una actividad correspondiente a una de sus tres Lineas de Accién asociadas.
El reporte provino de la SFP y versod respecto de la imparticion del curso de Introduccion al Control Interno en la
Administracion Publica mediante la plataforma SICAVISP. Con respecto a 2022, se realizaron labores de planeacién para
la capacitaciéon en auditoria y control interno, y la implementacion de esquemas de supervision para asegurar la calidad

de las auditorias.

A dos afios de ejecucion del PI-PNA aun no se reportan trabajos enfocados a la concrecién de esta Estrategia, por ello,
es importante que las instituciones implicadas en su egjecucién se coordinen a fin de robustecer los procesos de
auditorias y control interno mediante la incorporacién de tecnologias. Si bien la ASF y algunos érganos locales de
fiscalizacién han avanzado en la adopcién de nuevas herramientas, serd importante asegurar que todos los entes
publicos hagan uso de las tecnologias, con base en sus necesidades.
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E20.2. Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y esquemas de colaboracién que permitan la
accesibilidad a la informacién publica relacionada con actos de corrupcién, salvaguardando la informacién
reservada y confidencial.

Porcentaje de disponibilidad de informacién sobre sanciones respecto de la fraccién XVII del Articulo 70 de

la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.

En el periodo octubre 2022 a septiembre de 2023, la disponibilidad de informmacion publica por parte de las instituciones
sobre sanciones a personas servidoras publicas establecido en la fraccion XVII del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tuvo un valor de 2 por ciento, de acuerdo con datos de la Plataforma del
SNT. En este contexto es importante contar con un mayor nivel de disponibilidad de informacion sobre las personas
servidoras publicas sancionadas mediante plataformas y sistemas de informacion para robustecer la transparencia
proactiva.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

|nstituciones que Colabora ron en |as Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de

actividades reportadas Auditoria y

| . . 2 Actividades I fiscalizacion
nstitucion reportadas Entregable 1
1
SFP 3 i
Total 3 LA 20.2.1

2

Mejora de la
gesticn
1

j=]
o3
o

LA 28.2.2

1
Otra

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se recibieron tres reportes de actividades por parte de la SFP. Destaca la consecucion de la
adopcion del Marco Integrado de Control Interno (MICI) en los 32 Organos Estatales de Control. Para 2022 se registraron
labores orientadas al desarrollo de herramientas que permitan la accesibilidad a informacion publica relacionada con
actos de corrupcion, salvaguardando la informacion reservada y confidenciales, sin embargo, para 2023 se observa una
interrupcion de estos trabajos.

Los reportes se alinean escasamente a los propdsitos de la Estrategia, toda vez que éstos son mejorar la accesibilidad a
la informacién publica relacionada con actos de corrupcién mediante el desarrollo de herramientas metodoldgicas,
practicas y de colaboracién. Serd importante que se fortalezcan las acciones de coordinacién para concretar las
implicaciones de la Estrategia en los afios subsiguientes.
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[ Programa de implementaciéndela_ gestién publica y de los puntos de
contacto gobierno-sociedad

Eje 3. Promover la mejora de la

Segundo Informe Anual de
Ejecucion del PI-PNA

OE6. Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas de riesgo que propician la corrupcion
en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y acceder a
programasy servicios publicos.

P21. Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de informacion que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios,
seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

E21.1. Desarrollar bases generales para la simplificacion de tramites gubernamentales y procedimientos para
el acceso a servicios o programas que involucren contacto entre personas servidoras puUblicas y ciudadanos.

Tasa de variacion anual de |los costos asociados a la simplificacién de tramites y servicios de Ia

Administracién Publica Federal

En 2023, la tasa de variacion anual disminuyo
7.99% de los costos asociados a la

simplificacién de tréamites y servicios De acuerdo con la CONAMER, en 2023, la tasa de variacion anual de

los costos asociados a la simplificacion de tramites y servicios de la

= Administracion Publica Federal disminuyd 799 por ciento respecto

o - . al ano inmediato anterior. Este valor se relaciona con ahorros para la
/\ ciudadania en la gestion y obtencion de tramites y servicios
m V) - federales.

) ==

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Temética
Lineas de Accidn, segun ndmero de Resp. Admin.
. Iy
actividades reportadas I
L Actividades Accién
Institucion 15
reportadas
CONAHCYT 2 LA 21.1.1 I Tramites y
CONAMER 6 15 \ ;e;vicios
INAI 1 Entregable \\
SEDATU 1 5
SEMARNAT 3 AN ITZ’QZJZ”
SENER 3 Evento -~ 5
SEP 8 1
SEP 7 LA 21.12§ /
SSPC 1 I
STPS 1 olo otra
TFIA 2 =
Total 37 I

*Incluye desconcentradas

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades sobre la implementacion del Registro de Tramites y Servicios y de
ajustes para simplificar tramites en instituciones publicas y capacitacion para mejorar la regulacion. Destacan las acciones
de coordinacion entre la CONAMER y el INAI asi como con la SFP. En el primer caso, se firmaron acuerdos de colaboracion
y en el segundo, la comision ofrecié capacitacion en materia de implementacion del registrado citado. Por su parte, la
CONAMER sefalo actividades de asesoria técnica, desarrollo de diagndsticos, emision de certificados y oficios. Todos ellos
en materia de mejora regulatoria. También, conviene mencionar la implementacion de acciones de simplificacion por
parte de instituciones educativas con el TecNM vy la UPN, asi como del TFJA v el proyecto de Ventanilla Unica Ambiental de
la SEMARNAT. Con respecto a lo realizado en 2022 se reportaron acciones de colaboracion interinstitucional y la elaboracion
de productos de planeacion y gestion publica, relacionados con la mejora regulatoria de tramites. En 2023 se continud con
este enfoque. Aungue se reportan actividades para simplificar trdmites y servicios entre instituciones pudblicas, convendria
fortalecer la coordinacién entre los actores implicados en la Estrategia, para concentrar esfuerzos en el seno del SNA para
cumplir las directrices de la CONAMER, que convergen con los propdsitos de la Estrategia.
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P22. Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas presupuestarios con enfoques de derechos
humanos y gestion de riesgos de corrupcion.

E22.1. Fortalecer las acciones de evaluacion (interna y externa), el control interno, asi como el seguimiento de
programas presupuestarios, con base en metodologias con enfoque de Derechos Humanos e identificacion
de riesgos de corrupcion.

Porcentaje de programas sociales incluidos en el algoritmo de la SESNA

En 2023, el algoritmo de la SESNA registré un
valor de 100 por ciento, en cuanto a la inclusion

de programas sociales. En 2023, el porcentaje de programas sociales incluidos en el algoritmo

LI ? J de la SESNA registré un valor de 100 por ciento. Cabe resaltar que esto

' es resultado de un programa piloto desarrollado por la institucion, el
cual actualmente considera el Programa Precios de Garantia a
Productos Alimentarios Basicos de SECALMEX. Este programa tiene
como objetivo favorecer la productividad agroalimentaria. Para 2024,
se tienen prevista la incorporacion de 3 programas sociales mas.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidén, segun ndmero de - gla”e“ié”
actividades reportadas
. . 2 e Resp. Admin.
Institucién Actividades reportadas i
CNDH 15 I - Transparencia
CONAHCYT 3 Accién 2
CONAMER 1 LA 22.1.1 = Mejora de
30 I la gestidn
INMUJERES 2 ‘ 19
SEBIEN 5 / \‘
SEDATU 2 \ I \ DDHH y equidad
SENER 12 Entregable \\ de género
SEP 33 LA 22.1.2 :
-
SESNA 1 43 I N Etica publica
SRE 4 o . ’
SSPC 1 —~ s i 7 i
Total 79 LA 22.1.3 l 4
*Incluye desconcentradas Otsm Im:,.a
12

Hallazgos de |la informacién

En el marco de esta Estrategia se recibieron 80 reportes provenientes de 30 instituciones. En su mayoria, las actividades
versaron respecto de capacitaciones y difusion de contenidos al interior de las instituciones sobre derechos humanos,
ética publica y adopcion de perspectiva de género. Destacan dos reportes de la CNDH: la ejecucion de la Estrategia
Integral para Erradicar la Corrupcion desde una Cultura de Pazy Derechos Humanosy la implementacion durante 2024
de una metodologia institucional de evaluacion de riesgos, que incluyen aquellos de corrupcion. También es relevante
mencionar que el INMUJERES lleva acciones para influir en el acceso a la mejora de los derechos de las mujeres. Estos
esfuerzos se ven reflejados en indicadores de percepcion de ausencia de corrupcion en el sistema judicial, segun sexo
(porcentaje) y de brecha salarial entre mujeres y hombres. En 2022 se realizaron acciones orientadas al seguimiento a
programas presupuestarios, la colaboracion interinstitucional y el desarrollo de proyectos para identificar riesgos de
corrupcion. Sin embargo, para 2023 no se observa la continuidad de estas acciones.

Los reportes carecen de alineacidn con los propésitos de la Estrategia, toda vez que éstos se enfocan en la coordinacién
para el fortalecimiento de evaluaciones y acciones de control interno de los programas presupuestarios, con base en
metodologias con enfoque de derechos humanos e identificacidon de la corrupcién. Por lo tanto, conviene, no solo dar
capacitaciones en los tépicos referidos, sino en el desarrollo de evaluaciones con los enfoques anticorrupcion.
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P23. Promover la mejora, simplificacion de los procesos institucionales y homologacion de tramites y servicios
publicos a través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de transparencia proactiva,
en coordinacion con el Sistema Nacional de Mejora Regulatoria.

E23.1. Promover la identificacion de areas de mejora en los traémites y servicios de alto impacto en la poblaciéon
para el desarrollo de acciones que permitan transparentary reducir los riesgos de corrupcién en su gestion.

[ndice de actualizacién de normatividad interna y simplificacidén de procesos esenciales en las instituciones

de la Administracién PUdblica Federal

En 2023, el indice de actualizacion de normatividad interna y simplificacion

de procesos esenciales en las instituciones de la APF se estimd en 0.46, de

s acuerdo con datos de la SFP. Cabe precisar que 6,558 de 14,293 normas

estimo en 0.46 internas de procesos esenciales en las instituciones de la APF fueron
actualizadas, ademas, 2,408 de 5134 procesos esenciales contaron con
acciones de simplificacion.

‘ N o r mas Este indicador es un proxy ya que las acciones realizadas por las

C " R instituciones de la APF, no necesariamente estan vinculadas a tramites y

En 2023, el indice de esta métrica se

B orint 1A SED A T servicios de alto impacto a la poblacion. En este sentido se buscara
; complementar la informacidn de este indicador con las actividades de otras
instituciones que tengan injerencia en la simplificacion de tramites vy
servicios.

Instituciones* que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Temadtica
Lineas de Accidn, segdn ndmero de
actividades reportadas I
Institucién Actividades Reportadas e B Transparencia
CONAHCYT 1 30 38
CONAMER 3 I
INAI 36
LA 23.1.1
SADER 2 58 Tramites y
SAT 1 I I servicios
11
SENER 6 Entregable ~
SEP 9 22 o - Mejora de
'\ B 1a gestion
SFP 1 J ] pe 3
SSPC 1 IOtr'a
STPS 1 LA 2312 Py 8
Total ol 3 9 _ Resp. Admin.

*Incluye desconcentradas =

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia se recibieron reportes de actividades que versaron, en lo general, sobre algunas mejoras
gue han implementado las instituciones en materia de tramites y servicios. Destacan los reportes de la CONAMER, que
indican la atencion de incidencias para optimizar el Catalogo Nacional de Regulaciones, Tramites y Servicios, y el del
INAI, que recibid 156 Declaratorias de Interés de Municipio Abierto. Los reportes respecto de 2022 aluden a la ejecucion
de acciones relativas a comunicacion, difusion y socializacion de productos en materia de transparencia proactiva, lo
cual se asemeja en lo general a las actividades reportadas para 2023. Los reportes se alinean escasamente a los
propdsitos de la Estrategia, toda vez que estos sefalan transparentar, facilitar y reducir riesgos de corrupcién en
trémites y servicios de alto impacto, identificando areas susceptibles de mejora. Por lo anterior, se requiere que las
instituciones ejecuten mecanismos de coordinacién para realizar amplios diagndsticos con enfoques anticorrupcion
sobre el estado de los tramites y servicios a nivel nacional, a fin de mejorarlos.
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E23.2. Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el uso de tecnologias de la informacién,
para la identificacién de aspectos susceptibles de mejora y simplificacién de tramites y procedimientos en el
acceso a servicios o programas que involucren contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

Porcentaje de tramites o servicios registrados para la Administracién PUblica Federal (APF) que pueden
realizarse por medios electrénicos

De acuerdo con datos del INEGCI (CNGF), durante el ano 2022, poco
mas de 23 por ciento de los tramites o servicios registrados para la
APF pudieron realizarse por medios electronicos (1,385 de 5903
tramites). Esta cifra es 10 por ciento menor respecto a lo registrado el
ano anterior (33 por ciento). Es importante destacar que la transicion
a medios electronicos se hace de manera gradual y tomando en
cuenta la perspectiva de atencidn a poblaciones vulnerables, por lo
que 75 por ciento de tramites ademas de poder realizarse de forma
remota (electronica) conservan el método presencial para atender a
poblaciones sin acceso a internet o que desconocen su uso. Si bien
hay avances, es importante transitar hacia estas modalidades a fin
de contribuir a la simplificacion, reduccion de la arbitrariedad e
identificacion de los aspectos susceptibles de mejora.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en las Lineas de Linea de accion Tipo de actividad Temética
Accién, segun ndmero de actividades Tstos abiertos
reportadas
Instituciones por Actividades _ itica piblica
sector reportadas
CONAHCYT ] Resp. admin.
LA 23.2.1 Accién 1
CONAMER 4 48 49 Trémites y
| NA| 48 I servicios
15
SAT 2 - /
EE[[\])/:—'F—QU ; \\ Transparencia
Entregable 38
SEP 15 LA 23.23.37: 24
SFP 1 B N
- h Mejora de
SRE 1 Otro & W la gestidén
7 a
Total 81 —
*Incluye desconcentradas VEL ; - . gtra

Hallazgos de |la informacién

En el marco de |la Estrategia destaca el reporte de actividades del INAI en materia de avances en la implementacion de la
Politica Nacional de Datos Abiertos y de reforma a los Lineamientos para determinar los catalogos y publicacion de
informacion de interés publico, y para la emision y evaluacion de politicas de transparencia proactiva; asi como el
diagnostico de la SFP para la identificacion de areas de oportunidad en la APF en materia de transparencia, gobierno
abierto y datos abiertos; de la CONAMER, que versan sobre la elaboracion de un proyecto de Lineamientos Generales para
la Implementacion de la Protesta Ciudadana que sera una disposicion normativa que contenga los elementos técnicos
para mejorar el seguimiento y atencion de las inconformidades que la ciudadania y los particulares realicen ante acciones
u omisiones de los servidores publicos encargados de los tramites y servicios; ademas, la SE reportd la realizacion de la
“Encuesta de Satisfaccion sobre Servicios de Proteccion Brindados en las Representaciones de México en el Exterior”.
Algunas otras actividades que se reportaron por parte de las demas instituciones aludian a la mejora de sus procesos de
interaccion directa con usuarios y beneficiarios. Los reportes de las instituciones sefialan vinculacién con el propdsito de la
Estrategia, sin embargo, hubo un ndmero reducido de actividades de coordinacién y colaboracién interinstitucional.
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P24. Generar un sistema Unico que integre informacioén sobre las politicas sociales, que incluya un catalogo
nacional de programas sociales y un padron universal de beneficiarios que aproveche la informacion publica
existente.

E24.]. Desarrollar bases generales para el establecimiento de un catdlogo nacional de informacién sobre
programas sociales (reglas de operacién, caracteristicas, poblacién atendida, etc.), asi como de un padrén
unico de beneficiarios.

Porcentaje del nimero de programas que cumplen con informacién estratégica

En 2022, 95.4 por ciento de los programas sociales, cumplieron con
los criterios de informacion estratégica establecida para esta
meétrica. En este sentido, se considerd el Sistema Integral de
Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIP-
G) de la SFP, el Portal de Transparencia Presupuestaria y el
Inventario CONEVAL de Programas y Acciones Federales de
Desarrollo Social 2022. Cabe resaltar que los 121 programas de

o5 4% CONEVAL cumplieron con todos los criterios al igual que los de
Transparencia Presupuestaria, mientras que 278 de 301 de la SFP
cumplieron con los estandares establecidos.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de | ] fedora de
actividades reportadas ““21‘5" 1a gestin
s Actividades ] 2
Institucion
reportadas
CPC 1 .
SEDATU 2
La 24.1.1
SFP 2 6
SSA 1
Entregable Transparencia
STPS 1 4 4
Total 7 I

2

LA 24.1.2
1
Otro

Otra
1 1
Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades de analisis de informacion respecto de programas presupuestarios.
Destacan los reportes de la SFP que informo la elaboracion de un informe de evaluacion de padrones, asi como el desarrollo
de una matriz de integracion de programas para la integracion del padron de beneficiarios. Los reportes correspondientes
a 2022 indican acciones en materia de planeaciéon y seguimiento del control de calidad de la informacion que se integra a
los padrones de beneficiarios de programas sociales. Para 2023 se observa continuidad de estos trabajos de manera
general.

Las actividades reportadas se alinean al propédsito de la Estrategia. Los trabajos de la SFP estan orientados a cumplir con
las bases estandarizadas de forma estructurada y sistematizada de los padrones de beneficiarios de los programas de la
APF, sin embargo, las acciones para la conformacién de un catalogo nacional de programas sociales completo deben ser
fortalecidas mediante la coordinacidn de las demas instituciones implicadas en la ejecucidén de la Estrategia.
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E24.2. Desarrollar un sistema Unico de informacién en coordinacién con los entes publicos responsables de
la politica social que integre informacién sobre los programas sociales como: reglas de operacién,
caracteristicas basicas de la poblaciéon potencial y atendida, y padrones de beneficiarios.

Porcentaje de Programas Sociales con nivel de Calidad destacado o adecuado en su Matriz de Indicadores
para Resultados

46.7% En 2022, un 46.7 por ciento de los programas sociales contaron con nivel
de calidad destacada o adecuada en su Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR). Es decir, de 120 programas sociales establecidos en el
listado de CONEVAL, 56 cumplieron con los criterios mencionados. Cabe
destacar que, de acuerdo con la metodologia del CONEVAL, una MIR es
destacada o adecuada cuando cuenta con objetivos pertinentes vy
delimitados, e indicadores claros, relevantes, adecuados y monitoreables,
asi como una vinculacion causal con los objetivos de la planeacion nacional
o aquellos que se identifiquen en su diagnostico.

Analisis de |la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de Mejora de
actividades reportadas I;a gestian
L Actividades
Institucion
reportadas 1A 5.6 1I
) '3 Accidn
CONEVAL 6 8
INAES 1 I ;ransparencia
INAPAM 1
SEBIEN 5
SEDATU 1 LA 24.2.2 I
14 Entregable Resp. Admin.

SFP 3 2 P
Total 17 I

servicios

I Tramites y
2

Otro

Otra
2

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia, SFP y Secretaria de Bienestar presentaron actividades que versan respecto de la elaboracion,
revision, recopilacion, integracion, actualizacion y sistematizacion de la informacion para identificar dreas de mejora y la
publicacion de la informaciéon del padréon de beneficiarios de programas sociales. Ademas, destaca la actividad reportada
por el CONEVAL, en la que seflala que actualizé los Inventarios de programas y acciones federal 2022, asi como el estatal
2021, en materia de desarrollo social. Aunado a lo anterior, se recibio informacion de nuevas instituciones para 2023, como
INAES, INAPAM y SEDATU.

Segun lo informado, las actividades se alinean parcialmente con el propdsito de la Estrategia, por lo que se recomienda

que las instituciones fortalezcan la colaboracién y focalicen esfuerzos en actividades concretas para integrar informacién
de programas sociales, desarrollando un sistema Unico de informacion.
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OE7. Impulsar la adopcion y homologacion de reglas en materia de contrataciones publicas, asociaciones
publico - privadas y cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales entre gobierno y sector
privado.

P25. Crear observatorios y laboratorios de innovacion social para la gestion de riesgos de corrupcion en los
puntos de contacto gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

E25.1. Desarrollar bases generales para el establecimiento de observatorios ciudadanos o esquemas analogos
de involucramiento social, a nivel nacional, orientados a la prevencién y el combate a la corrupcion.

Porcentaje de 6rganos homologos a observatorios ciudadanos constituidos

De acuerdo con datos del INEGI (CNGE), durante el afo 2022, 12.5 por
ciento de los Estados del pais contd con al menos un érgano homalogo
a observatorios ciudadanos. Entidades federativas como Baja

12.5% California Sur, Guerrero y Michoacan contaron con mas de uno (11, 4 y
2, respectivamente). La adopcion de este tipo de espacios de
participacion ciudadana promueve mejoras entre las interacciones
gobierno - sociedad.

Este indicador, al ser de alcance nacional, requiere la suma de
esfuerzos por parte de instituciones de los tres niveles de gobierno.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segdn ndmero de
actividades reportadas

Institucion A CHVIE RS
Reportadas
IMP 1
Total 1

Hallazgos de la informacion

En el marco de esta Estrategia no se presentaron acciones por parte de SFP y SHCP. Si bien el IMP, institucion nueva
para 2023, registré una actividad, ésta no se alinea con el propdsito de la Estrategia. Para 2022 tampoco se reportaron
actividades ligadas a la Lineas de Accion de esta Estrategia.

Por segundo aflo consecutivo esta Estrategia sigue sin tener actividades especificas para su concrecién. Por ello,

resulta relevante la coordinacidén entre las instituciones implicadas en su ejecucién a fin de conformar observatorios
ciudadanos en materia de prevencién y combate a la corrupcién, mediante el desarrollo de bases estandarizadas.
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E25.2. Fortalecer los procesos de compras publicas, asi como las capacidades de quienes intervienen en la
planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de estos

Porcentaje de actas del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS) atendidas con relacién
a procesos de contratacion publica

En 2023, de acuerdo con la SFP, 97 por ciento de las actas del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (CAAS)
fueron atendidas con relacion a procesos de contratacion publica.
Este tipo de atenciones contribuyen al fortalecimiento de
capacidades en los procesos de planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de compras publicas.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
. . Auditoria y
Instituciones que colaboraron en las fiscalizacién
Lineas de Accidn, segun ndmero de 1
actividades reportadas
L Actividades
Institucién
reportadas )
Etica pablica
CNI 1 I1
IMP 1
SESNA 1
LA 25.2.1 Accion
SFP 2 5 5
Total 5 Mejora de
la gestidn
2

Otra
1
Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron cinco actividades por parte de la SESNA y la SFP, que ademas gestiond para
que el CNl y el IMP se sumaran al reporte. Las actividades versan principalmente sobre capacitaciones. Con respecto a
2022 se registraron acciones de planeacion en materia de capacitacion de las personas que intervienen en los procesos
de compras publicas; para 2023 se observa continuidad a este tipo de tareas.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia. Aunque la Estrategia

menciona el fortalecimiento de capacidades, también convendria que las instituciones colaboradoras se coordinen para
concretar otras actividades que mejoren los procesos de compras publicas.
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P26. Fomentar la conformacion de una coalicion de empresas integras que impulse la adopcion de buenas
practicas internacionales en la materia dentro del sector productivo.

E26.1. Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales del pais y sociedad civil, el establecimiento de
una coalicién de empresas integras a nivel nacional.

Porcentaje de acciones implementadas de manera conjunta para el establecimiento de la Coalicién por la
Integridad

En 2023, se llevaron a cabo ocho acciones de colaboracion
interinstitucional para el establecimiento de la Coalicion por la
Integridad (88.9 por ciento respecto a las que se tenian previstas).
Entre las actividades que destacan se encuentra la incorporacion de

88.9% la Secretaria de Economia en este proyecto a peticion de la SFP
(adicional a la participacion del CPC del SNA, CC del SNA) vy la
elaboracion de un diagndstico de riesgos de corrupcion en el sector
privado.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accién, segun nuimero de Accidn D
aCtiVidadeS reportadas = Integridad empresarial
L Actividades ?
Institucion
reportadas LA 26.1.1
5
SE 5 I
SFP 4 Evento
5
Total 9 I Etica poblica
® ’

LA 26.1.3.
1

LA 26.1.2
3

I'lr'anspar'encia
2

Otra
1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia, se reportaron ocho actividades por parte de la SFP y la SE. Entre lo mas destacado estuvo la
integracion del grupo de trabajo para la conformacion de la "Coalicion por la Integridad Empresarial en México" (CIEM) y el
Encuentro de Participacion Ciudadana y Empresarial contra la Corrupcion, edicion 2023. En 2022 se registraron acciones
orientadas a la comunicacion, difusion y elaboracion de productos en materia de integridad empresarial y ética publica,
mientras que en 2023 las actividades se orientaron a la integracion de grupos de trabajo y capacitacion.

- -

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia. Es necesario focalizar los
esfuerzos y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, Secretaria de Economia, CPC) para
consolidar el objetivo de establecer una coalicion de empresas integras a nivel nacional.
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P27. Impulsar la creacion y homologacion de principios normativos en materia de cabildeo y conflicto de
interés dirigidos a la prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

E271. Impulsar la adopciéon de un marco normativo armaénico a nivel nacional que regule las actividades de
cabildeo legislativo y parlamento abierto.

Porcentaje de legislaturas estatales que contaron con cédigos de cabildeo legislativo en su programa

anticorrupcioén

En 2020, mngu,ﬂ §Ongreso e;tatal De acuerdo con datos del ultimo Censo Nacional de Poderes Legislativos
contaba con qulgps de cabildeo Estatales, realizado en 2021, ninguna de las 32 Legislaturas Estatales conto
legislativo con coédigos de cabildeo legislativo durante el afio 2020. Actualmente, el
INECI se encuentra en fase de redisefio de dicho censo, por lo que se espera

se tenga informacion actualizada el proximo ano.

[a) [a) El indicador al ser para el ambito estatal requiere la suma de esfuerzos de
nlAHl n los poderes legislativos estatales para lograr avances significativos en la
} ! mMateria.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

. . Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accién, segun nUimero de
actividades reportadas
LA 27.1.1
Institucion Actividades reportadas 17
INAI 32
TFIJA 2
Entregable Transparencia
Total 34 £ -
LA 27.1.3
17 Otro Otra
2 1 2

Hallazgos de la informaciéon

En el marco de la Estrategia se reportaron tres actividades por parte de INAl'y TFJA. De estas, destaca el registro del INAI
que sehala una declaratoria de implementacion del modelo de parlamento abierto en Quintana Roo, asi como una
declaratoria de parlamento abierto para Nuevo Ledn. Para 2022 se registraron acciones relativas a la colaboracion
interinstitucional y desarrollo de productos en materia de cabildeo legislativo y parlamento abierto, mientras que en 2023
las tareas se enfocaron en la concrecion de proyectos en dos Estados.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con el propésito de la Estrategia. Por ello, es necesario focalizar
esfuerzos y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, SEGOB, TFJA , ASF, FEMCC, INAI, CPC)
para consolidar la adopcién de marcos normativos que regulen las actividades de cabildeo en los poderes legislativos a
nivel nacional.

78



[ Programa de implementaciéndela_ gestién publica y de los puntos de
contacto gobierno-sociedad

Eje 3. Promover la mejora de la

Segundo Informe Anual de
Ejecucion del PI-PNA

P28. Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que fortalezca la
rendicion de cuentasy la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-
privadas, en colaboracion con el SNT.

E28.1. Desarrollar mecanismos homologados de transparencia proactiva y gobierno abierto para la
publicacién de informacién en materia de infraestructura, obra puUblica y asociaciones publico-privadas.

Porcentaje de especificaciones técnicas desarrolladas para la implementacion del estandar de datos de
infraestructura en el Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional

Los trabajos de especificaciones técnicas desarrolladas para la
implementacion del estandar de datos de infraestructura en el S6
P N P de la PDN se encuentran en proceso de desarrollo. Sin embargo, el
Plataforma Digital Nacional ; g proyecto de los Lineamientos para la incorporacion de la
Inteligencia de Datos Anticorrupcion . informacion, asi como la Declaratoria de Inicio de Funciones del
Sistema 6 han iniciado conforme a la planeaciéon, teniendo como
objetivo su publicacion en el segundo semestre del afno 2024.

rmacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en Linea de Tipo de actividad Tematica
las Lineas de Accién, segin accton
ndmero de actividades reportadas
L Actividades
Institucion
Reportadas LA 36.1.1
5 Otra
IMP 1 otro .
SFP 1 .
Total 2 I
Contrataciones
1
| |
Entregable
LA 38.1.2 2
3 |
Planeacidn
1

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia, se presentaron dos actividades por parte del IMP y la SFP. Estas actividades se orientaron,
desde el IMP, al registro de contratos; desde la SFP al seguimiento de actividades. Para 2022 se registraron acciones de
colaboracion interinstitucional y comunicacion para fomentar la participacion ciudadana en temas de fiscalizacion de
procesos de infraestructura y obra publica, asi como campanas de promociéon de la participacion ciudadana, mientras
que en 2023 se priorizaron actividades de registro y seguimiento de actividades.

Segun lo reportado, las actividades no se alinean con los propdsitos de la Estrategia, por ello, hay que focalizar los
esfuerzos para fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, SCHP (Oficialia Mayor), SNT-INA|,
CPC) para consolidar la publicacién de informacién de infraestructura, obra publica y asociaciones publico—privadas
mediante mecanismos homologados de transparencia proactiva y gobierno abierto.
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P29. Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion sobre compras y adquisiciones publicas,
que incluya un padrén nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional homologado de
contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional.

E291. Impulsar la creacién de un sistema nacional Unico de informacién de contrataciones publicas, vinculado
a la Plataforma Digital Nacional, que permita que los procesos de contratacién publica sean abiertos,
transparentes, competitivos e integros.

Porcentaje de las especificaciones técnicas del Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional (PDN)

publicadas.

En 2023 se publicaron 2de 4
especificaciones técnicas En 2023, el 50 por ciento de las especificaciones técnicas del S6 de la

PDN, fueron publicadas. Es decir 2 de 4 especificaciones programadas
para este sistema fueron divulgadas, La publicacion de las
P N especificaciones técnicas para lograr la interconexion del S6 de la PDN
Plataforma Digi contribuye a que los procesos de contratacion publica sean abiertos,
Inteli ' transparentes, competitivos e integros.

Analisis de |la informacidén reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que
colaboraron en las Lineas
de Accidén, segdn ndmero LA 29.1.1 Accion Contrataciones
de actividades reportadas - =
L Actividades
Institucion
reportadas
COFECE 6
Mejora de la
| NA| 48 - ﬁestio‘n
SESNA 1
SHCP 1
Total 56

LA 29.1.2 Entregable Transparencia
22 22 22

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron actividades referentes a la celebracion de convenios de colaboracion y de
seguimiento al EDCA-MX. Destacan los reportes de la COFECE respecto de sus alianzas estratégicas con los gobiernos de
Jalisco y Yucatan, asi como de la emision de opiniones respecto de asuntos de competencia economica. Por su parte, el
INAI registré actividades de promocion y avance en la implementacion del EDCA-MX en los sujetos obligados de los tres
ordenes de gobierno. La SESNA indicé haber llevado a cabo el proyecto de desarrollo de indicadores de riesgos de
corrupcion en contrataciones publicas y el pilotaje de una metodologia de identificacion de riesgos de corrupcion
mediante datos de la PDN. Ademas, la SHCP celebré meas de acompafamiento normativo en procedimientos de
contratacion. En contraste con el 2022, este afno se cristalizaron proyectos especificos en materia de contrataciones
abiertas.

Los reportes seflalan contribuciones a la concrecién de la Estrategia mediante la coordinacién de esfuerzos y proyectos

especificos. Serd importante continuar el seguimiento a la implementacion del EDCA-MXy los sistemas de la PDN para la
mejora de las contrataciones publicas a nivel nacional.
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E29.2. Establecer un registro nacional de proveedores y contratistas que permita la identificacion y
conocimiento de la idoneidad, oportunidad, integridad, desempefio y cumplimiento de las personas fisicas
y morales que participan en contrataciones publicas.

Porcentaje de integracién de la informacién al Sistema 6 (S6) de la Plataforma Digital Nacional

En 2023, el 3% de los entes publicos
integraron informacion al S6

6 En 2023, el 3 por ciento de los entes publicos a nivel nacional

integraron informacion al Sistema 6 (Sistema de Informacion
Publica de Contrataciones) de la PDN. Cabe resaltar que en dicho
sistema se han integrado 1,061,184 procedimientos de contratacion
y ha tenido un avance nacional de 4.2 por ciento.

rmacién reportada de las Lineas de Accién

. . Linea de accién Tipo de actividad Temética
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas I otra
L Actividades Accion !
Institucion 1
reportadas WA 75.2.1
SESNA 1 ! I
SFP 1
Total 2

LA 29.2.2
. I

Entregable
al Auditoria y
fiscalizacion
I :

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron dos actividades por parte de la SFP y SESNA. Destaca la realizacion de tres
instrumentos normativos que permiten habilitar sistemas informaticos e informacion a la PDN en materia de
contrataciones publicas. Para 2022 se registraron acciones en materia de desarrollo y planeacion de herramientas de
recopilacion de informacion sobre proveedores y contratistas del gobierno; en 2023 las actividades se orientaron a la
generacion de instrumentos y seguimiento.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia. Es importante focalizar
los esfuerzos y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, SCHP, INAI, SESNA) para consolidar
los procesos de transparencia respecto a la idoneidad de los perfiles de las personas fisicas y morales que participan en
contrataciones publicas, mediante un registro nacional de proveedores y contratistas.
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P30. Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares unificados en las comypras, contrataciones y
adqguisiciones publicas, que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y fiscalizacion.

E30.1. Impulsar la adopcién de marcos normativos armonicos en materia de adquisiciones y obras publicas.

Porcentaje promedio de administraciones puUblicas estatales que cuentan con mecanismos de salvaguarda
institucional en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma

En 2022, de acuerdo con los datos del CNGE, 78 por ciento de los
Estados del pais contaron con mecanismos de salvaguarda
institucional en materia de adquisiciones arrendamientos, servicios,
obra publica y servicios relacionados con la misma. Estados como
Chihuahua, Guerrero, Jalisco, Estado de México, Quintana Roo vy

78% Sonora cumplieron con todos los mecanismos de salvaguarda
institucional de adquisiciones, arrendamientos y servicios, para el
caso de los mecanismos en materia de obra publica y servicios
relacionados, Chihuahua, Jalisco, Estado de México, Quintana Roo y
Sonora contaron con todos los mecanismos de salvaguarda
institucional.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de acciéon Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas s
L Actividades s oera
Institucion otro .
reportadas 5
INAI 1
SESNA 3
SFP 2
I Contrataciones
TFIA 2 i
Total 8 LA 3e.1.2

3

Entregable
2

Planeacion
1

Hallazgos de la informacioén

En el marco de la Estrategia se reportaron siete actividades por parte de la SFP, INAI, TFJA y SESNA. Estas tareas se
orientan a la capacitacion y al desarrollo de protocolos, planes y seguimiento en materia de contrataciones. Ademas, el
TFJA informo sobre una actividad alineada con el propdsito general de esta Estrategia, aunque forma parte de una tarea
que realiza de manera regular. Para 2022, se observod una priorizacion de actividades centradas en colaboraciones con
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), mientras que en 2023 se destacd mayormente la planificacion y desarrollo
de proyectos.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propésitos de la Estrategia, pero hay que focalizar
los esfuerzos y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, SHCP Oficialia Mayor, INAI, CPCy
SESNA) para consolidar procesos de adquisiciones y obras publicas con marcos normativos estandarizados a nivel
nacional.
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E30.2. Generar criterios y estdndares que incentiven la libre competencia y mayor concurrencia de las
personas fisicas y morales que participan en los procedimientos de contratacion publica, para garantizar la
mejor asignacidén y uso de los recursos publicos.

Porcentaje de contrataciones a través de licitacién publica

En 2022, el porcentaje de contrataciones mediante licitacion publica alcanzé un
valor de 12 puntos, de acuerdo con datos del CNGF. En ese ano se efectuaron
22,098 ejercicios de licitacion publica de un total de 183941 procesos de
compras publicas registradas por las instituciones de la APF. En este sentido, es
importante continuar con la promocion de mecanismos de contratacion
publica que incentiven la libre competencia y la mayor concurrencia de las
personas fisicas y morales, lo que contribuye a una mejor asignacion y uso de
los recursos publicos.

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las AI pesceleel
Lineas de Accidn, segun ndmero de 4 2
actividades reportadas el
Institucion ACileEs 5
Reportadas
Transparencia
COFECE 4 .
Entregable
SFP 2 =
SHCP 1
Total 7 _—
3
LA 39.2.; I
Otro
2

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron tres actividades por parte de la SHCP y SFP. Estas tareas se orientan a la
capacitacion de servidores publicos y una reunion de seguimiento. Las actividades comunicadas para 2022 priorizaron

la planeacion y desarrollo de capacitacion en materia de compras publicas; para 2023 se observa continuidad a esta
clase de actividades.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propésitos de la Estrategia. Es necesario focalizar
los esfuerzos y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (COFECE, SHCP Oficialia Mayor, CPC y
SESNA) con el fin de garantizar la mejor asignacién y uso de recursos publicos a través de criterios estandarizados que
incentiven la libre competencia y mayor concurrencia en los procedimientos de contrataciones publicas.
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E30.3 Impulsar a nivel nacional la aplicacién y uso del Estdndar de Datos de Contrataciones Abiertas para
formentar la apertura y transparencia en los procedimientos de contratacién publica, asi como la
identificacion de riesgos a la integridad en dichos procesos.

Porcentaje de entes publicos que implementan el Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA)

12%

En 2023, de acuerdo con datos del

INAI, 1235 sujetos obligados

implementaron el Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA).
Esta cifra representa 12 por ciento si se considera que el universo de sujetos
obligados es de 10,288. La adopcion del EDCA contribuye a fomentar la
aperturay transparencia en los procedimientos de contratacion, ademas de
contar con informacioén estandarizada, a fin de facilitar su manejo y analisis.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones* que colaboraron en
las Lineas de Accidn, segun
nUmero de actividades reportadas

Institucion ACHVIEREES
reportadas
INA 32
SENER 7
SEP 17
SFP
SICT
STPS
Total 64

*Incluye desconcentradas

Linea de acciéon

LA 30.3.1
46

=~

LA 30.3.2
18

Tipo de actividad Tematica
Contrataciones
32
Accidn
51
Mejora de
1a gestion
22
." Transparencia
- | 3 P
&
Entregable
_ Otra
< i,
Otro -
= Auditoria y
- fiscalizacion
Evento 1

2 Resp. Admin

1
Etica publica
1

Hallazgos de |la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron cuatro actividades por parte de la SFP e INAI. De éstas, destaca el impulso de
la iniciativa "Contrataciones Abiertas" en materia de difusion y apertura del EDCA-MX. Ademas, 19 instituciones nuevas
para 2023 también reportaron informacion. De acuerdo con lo informado, estas tareas se concentraron en
capacitaciones e impulso de contrataciones por medios electronicos. Las actividades reportadas para 2022 priorizaron
la comunicacion e implementacion de contrataciones publicas con datos estandarizados; para 2023 se observa

continuidad a esta clase de actividades.

De acuerdo con lo reportado, las actividades se alinean con los propdsitos de la Estrategia, no obstante, es necesario
focalizar los esfuerzos en fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SFP, SHCP Oficialia Mayor,
INAI) para abrir y transparentar los procedimientos en materia de contratacion publica mediante el uso del Estandar

de Datos de Contrataciones Abiertas.
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OE8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el involucramiento
social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
gobierno.

P31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y perspectiva de género, de incidencia
ciudadana en el control de la corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana existentes en la materia, y la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion
social.

E311. Desarrollar un mecanismo de vinculaciéon entre las organizaciones de la sociedad civil y los integrantes
de los sistemas nacional y estatales anticorrupciéon para fomentar la participacién ciudadana y el intercambio
de buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de género, y que incluya
representantes de otros sectores gremiales, grupos sociales, comunidades y pueblos originarios.

Porcentaje de encuentros orientados a las buenas practicas de incidencia ciudadana

Durante 2023, el CPC del SNA no considero¢ actividades para
0.0% la ejecucion de encuentros orientados a las buenas
practicas de incidencia ciudadana.

Analisis de |la informacion reportada de las Lineas de Accién

Linea de accion Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segun ndmero de
.. LA 31.1.2 . o
actividades reportadas 1 T
L Actividades
Institucion
reportadas
COFECE 1
Accion
SFP 1 2
Total 1
LA 31.1.3 Transparencia
1 1

Hallazgos de la informacion

En el marco de esta Estrategia se reportd una actividad por parte de la SFP. Este reporte indica la ejecucion de trabajos de
grupo para la conformacion del Coalicion por la Integridad Empresarial en México, que incluye la participacion del CPC, la
SE vy la SFP. Las actividades reportadas para 2022 se centraron en el desarrollo de programas de capacitacion, mientras
que para 2023 la actividad se oriento al trabajo colaborativo entre los entes publicos.

De acuerdo con lo reportado se observa que la actividad esta alineada con el propdsito de la Estrategia, sin embargo, es

necesario fortalecer los mecanismos de vinculacién con otras instituciones publicas para facilitar la identificacién,
clasificacion y difusién de mecanismos de participaciéon ciudadana mediante un catadlogo que compile dicha informacién.
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OE8. Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion que favorezcan el involucramiento
social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicion de cuentas de las decisiones de
gobierno.

P31. Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y perspectiva de género, de incidencia
ciudadana en el control de la corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de
participacion ciudadana existentes en la materia, y la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion
social.

E31.2. Conformar mecanismos de difusién y capacitacidon en las organizaciones de la sociedad civil para el
fortalecimiento de una cultura civica de combate a la corrupcién con enfoque de género y el uso de
Tecnologias de la Informacién y la comunicacién.

Porcentaje de mecanismos de difusién y capacitacién en temas de cultura civica

En 2023, se llevaron a cabo todos los
mecanismos de difusion y capacitacion en

temas de cultura civica . .
En 2023, se llevaron a cabo la totalidad de los mecanismos de

difusion y capacitacion en temas de cultura civica que el Comité
de Participacion Ciudadana considerd durante el ano. Entre las
acciones que mayor relevancia tuvieron fueron la. “Master Class -

O Interculturalidad: Una ventana para fortalecer el sistema nacional
anticorrupcion”.

()

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de la informacion

Para esta Estrategia no se reportd ninguna actividad referente a la gjecucion de sus Lineas de Accidon asociadas. En 2022
las actividades se orientaron al desarrollo de programas de capacitacion a la sociedad. Es importante que en los afos
subsiguientes se consoliden mecanismos de coordinacion y colaboracion entres las instituciones implicadas a fin de
fortalecer la cultura civica de combate a la corrupcion mediante mecanismos de capacitacion y difusion.
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P32. Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que promuevan la participacion
ciudadanay el ejercicio de derechos en el combate de la corrupcion, en colaboracion con el SNT.

E32.1. Conformar en el marco del CC del SNA un grupo de trabajo en colaboracién con el SNT que impulse el
desarrollo e implementacién de politicas de gobierno abierto y transparencia proactiva en materia de
combate a la corrupcién y participacién ciudadana en los entes publicos del pais a nivel nacional.

Tasa de crecimiento del nUmero de compromisos de la iniciativa de cocreacién “Desde lo local” por entidad
federativa

En 2023 pasode 1a 21
CoOMpromisos

. En 2023, el numero de compromisos en la iniciativa de cocreacion
actualizados

“Desde lo local” por entidad federativa actualizados fue de 22, mientras
que en 2022 solo se actualizd un compromiso. Este incremento

2023 significativo, sefiala avances en la adopcion, implementacion vy
evaluacion sistematica de practicas de gobierno abierto en las
entidades federativas para la solucién de problemas publicos de alto
impacto.

2022

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segdn nuimero de
actividades reportadas

L Actividades
Institucién
reportadas
CENAPRED 1
Total 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de esta Estrategia se reportd una sola actividad por parte de una institucion nueva para 2023. Sin embargo,
se observa que ella no estéd alineada con el propdsito de la Estrategia. Cabe destacar que, para 2022, las actividades se
centraron en el trabajo colaborativo para la emisién de material de apoyo en el tema de transparencia proactiva del
gobierno federal. Es importante mencionar que, para los afios subsiguientes, serd necesario que los actores
involucrados (CPC SNT-INAI) sumen esfuerzos a fin de desarrollar e implementar politicas de gobierno abierto y
transparencia proactiva mediante la integracién de grupos de trabajo entre el CC del SNAy el SNT.
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Eje 4. Involucrar a la sociedad

P33. Crear un catalogo nacional de mecanismos de participacion social que contribuya a la incidencia formal
y efectiva de la vigilancia ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion

E33.1. Elaborar un catalogo de mecanismos de participacion ciudadana que contenga estandares para su
identificacion, clasificacion y difusién de los mecanismos.

Porcentaje de mecanismos de participacién social que cuentan con informacién completa para su

identificacion, clasificacion y difusion

GNIDOS g

La SEGCOB reportd para este informe, realizar el curso de
S EGOB capacitacion “El Fortalecimiento de las Democracias Participativas,
para la Prevencion y el Combate de la Corrupcion en

Latinoamérica”. La capacitacion fue impartida por personas
servidoras publicas de la FEMCC. Se informd que los videos del
curso alcanzaron a 16,716 personas mediante las redes sociales.

SECRETARIA DE GOBERNACION

Analisis de |la informacidén reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segdn ndmero de -
actividades reportadas Jries peblics
L Actividades
Institucion
Reportadas
SECOB 1
SFP 1
LA 33.1.2 Evento
Total 2 2 2

Transparencia
1

Hallazgos de la informacién

En el marco de la Estrategia se reportaron dos actividades por parte de la SECOB vy la SPF. Ambas hacen referencia a
cursos y/o actividades de capacitacion en torno a procesos anticorrupcion: la primera desde el fortalecimiento a las
democracias participativas, y la segunda aborda desde la participacion ciudadana y empresarial. Se destaca en la
primera de estas capacitaciones la participacion de la FEMCC. Mientras que en 2022 las actividades se centraron en el
desarrollo de trabajos de comunicacion entre las dependencias de la APF para el intercambio de informacion, en 2023
las actividades se centraron en capacitaciones.

De acuerdo con lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia, por lo que
resulta necesario focalizar y fomentar el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (CC del SNA, SECOB y
SESNA) para facilitar la identificacion, clasificacion y difusiéon de mecanismos de participacién ciudadana mediante un
catdlogo que compile dicha informacion.
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Eje 4. Involucrar a la sociedad

P34. Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales de participacion ciudadana para
articular propuestas de combate a la corrupcion desde la sociedad.

E34.1. Desarrollar metodologias y herramientas digitales estandarizadas a nivel nacional que promuevan y
faciliten la participacion ciudadana a través de medios digitales incluyentes.

Porcentaje de implementacién de espacios de participacion ciudadana en la modalidad de interaccion del
tipo digital

Durante 2021, fueron abiertos 31 espacios de participacion ciudadana. De

64.5% ellos, 20 se efectuaron a través de la modalidad interaccion del tipo digital. Es
importante mencionar que esta métrica Unicamente abarca al Organismo
garante de Derechos Humanos Federal y a las instituciones que conforman
la procuracion de justiciay el poder judicial federal en ambos ambitos (CNPJIF
y CNIJF). La importancia de implementar este tipo de modalidades abona a
que la poblacion en general esté mejor informada, asimismo, contribuye a la
generacion de capital social, a la vez que promueve actividades colectivas
sobre preocupaciones comunes.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Temética
Instituciones que colaboraron en
las Lineas de Accidn, segun
nUdmero de actividades reportadas otra
L Actividades G an 3
Institucion LA 34.1.2 4
Reportadas a
SADER 1
SFP 4
SSPC 1
Total 6 ’
LA 34.1.1 Entr‘e_gable Transparencia

2 i 3
Ot_ro
1
Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reportaron cuatro actividades por parte de la SFP y dos por parte de la SSPC y SADER.
En su mayoria, los reportes refieren a actividades regulares de las instituciones participantes. Destaca la participacion
en mesas de trabajo de la SSPC en materia de gestion de riesgos. Mientras que en 2022 las actividades se centraron en
establecer canales de comunicacion entre el gobiernoy la sociedad para el desarrollo e implementacion de aplicaciones
digitales de facil uso y acceso, en 2023 las actividades se centraron en la difusion de mecanismos de participacion
ciudadana.

Segun lo reportado, las actividades se alinean parcialmente con los propdsitos de la Estrategia en herramientas digitales
que promueven la participacién ciudadana. Algunos reportes se refieren al trabajo regular de las instituciones, por lo
que es necesario fortalecer la colaboracidn entre los actores para promover y facilitar la participacién ciudadana
mediante metodologias y herramientas digitales.
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Eje 4. Involucrar a la sociedad

OE9. Promover la adopciéon y aplicacion de principios, politicas y programas de integridad y anticorrupcion
en el sector privado.

P35. Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana (CPC) en los procesos de comunicacion y

promocion de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion, con especial énfasis en los sectores
social y empresarial.

E35.1. Fortalecer los mecanismos de comunicacién y coordinacién entre los comités de participacion
ciudadana con el sector empresarial y la sociedad civil.

Porcentaje de encuentros orientados a la participacién ciudadana con el sector empresarial.

En 2023, el porcentaje de encuentros orientados a la participacion
ciudadana que se llevaron a cabo con el sector empresarial tuvo un valor de
66.7 puntos. Entre las actividades que se realizaron destacan: “Foro de
integridad, pilar para el crecimiento y desarrollo: casos de éxito proactivos y
preventivos para el control de la corrupcion” y el “Programa de integridad
en el sector empresarial”. La inclusion de este tipo de actividades fomenta
los mecanismos de comunicacion y coordinacion en los sectores sociales y
empresariales.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accidn

Sin informacion.
Hallazgos de la informacion

Para esta Estrategia no se reportd ninguna actividad referente a la gjecucion de sus Lineas de Accion asociadas. En
2022 las actividades se centraron en el desarrollo de estrategias de comunicacion para involucrar al sector privado y a
la sociedad civil en acciones de combate a la corrupcion, por ello, en los aflos subsiguientes es necesario continuar
fortaleciendo los mecanismos de comunicacién y coordinacion entre el CPCy el sector empresarial y la sociedad civil.
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Eje 4. Involucrar a la sociedad

P36. Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y organismos internacionales que
fomenten el desarrollo y adopcion de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como la
generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial las MiPyMES.

E36.1. Promover la generacion de estdndares de datos, esquemas de implementaciéon de integridad
corporativa y un modelo de proteccién a denunciantes para mejorar la colaboracién entre sectores y la
mediciéon del cumplimiento de objetivos.

Porcentaje de acciones de capacitacion ejecutadas de la politica de integridad empresarial

En 2023, se ejecuto la totalidad de acciones de capacitacion en materia
de Politica de Integridad Empresarial. Las 13 capacitaciones
consideradas en el ano fueron impartidas a 169 personas servidoras
publicas, 229 representantes de organizaciones empresariales y 445
representantes de empresas, sumando 843 personas en total. Es
importante que las unidades econdmicas cuenten con una politica de
integridad empresarial, ya que posibilita la identificacion y prevencion
de riesgos de corrupcion, contribuyendo asi al combate y control de este

100% ™

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas

— LA 36.1.1
o Actividades 1
Institucion .
realizadas
SFP 3
Total 3 Entregable
2
Integridad empresarial
3
LA 36.1.2
1
Accion
LA 36.1.3 1

1 |
Hallazgos de la informaciéon

En el marco de la Estrategia se reportaron tres actividades que corresponden a cada una de sus 3 Lineas de Accion. Entre
estas, destacan el acompafamiento y orientacion a las empresas mediante la difusion de infografias y la guia para facilitar
el llenado de las solicitudes de registro en el PIE, la difusion del listado de empresas registradas en el PIE y dos
capacitaciones a la CONCAMIN y la CONCANACO sobre los elementos de la politica de integridad. En 2022 las actividades
se enfocaron en la realizacién de capacitaciones para el sector empresarial, y en 2023 se dio continuidad a dichas
actividades, destacando la difusion de materiales de apoyo y de buenas practicas respecto al PIE.

De acuerdo con lo reportado, las actividades se alinean con los propdsitos de la Estrategia, sin embargo, es necesario
continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo entre los actores involucrados (SE, SFP, CPC, SESNA) para que, mediante la
estandarizacion de datos, se generen esquemas de implementacion de integridad corporativa y de un modelo de
proteccién a denunciantes.
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E36.2. Fomentar la adopcién de politicas de integridad en los negocios y cumplimiento normativo orientadas
a la prevencién y sancién de actos de corrupcion.

Porcentaje de acciones ejecutadas para la promocion del registro en el Padrén y otorgamiento del
Distintivo de Integridad Empresarial

En 2023, de acuerdo con la SFP se ejecutd la totalidad de las acciones
para promover el registro en el Padron y el otorgamiento del Distintivo
de Integridad Empresarial, correspondientes al aflo 2023. Estas
acciones incluyeron 733 asesorias otorgadas mediante comunicacion
telefénica y correo electronico, la publicacion del Modelo de Politica de
Integridad Empresarial, la difusion de 11 infografias y de la Gufa para el
llenado de la solicitud de registro en el PIE (portal del Padron de
Integridad Empresarial), la organizacion y participacion en diversos
espacios de interlocucion con entes publicos y organizaciones del
-IOO% sector privado, asi como 13 capacitaciones otorgadas a 843 personas.

Analisis de |la informacioén reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segln nuimero de 1A TR
actividades reportadas 1
L Actividades
Institucién
reportadas
Accicn
SFP 5 3
Total 5
Integridad empresarial
LA 36.2.3 5

Entregable
2

LA 36.2.2
1

Hallazgos de la informaciéon

En el marco de esta Estrategia se observaron cinco reportes provenientes de la SFP. Esta informacion versa sobre la
promocion del Padron y del Distintivo de Integridad Empresarial, asi como la emision del Modelo de Politica de Integridad
Empresarial. Adicional a lo anterior, se reportd una actividad de trabajo conjunto entre el CPC, SE y SFP con la finalidad de
crear la Coalicion por la Integridad Empresarial en México (CIEM) y desarrollar capacitaciones a organizaciones
empresariales y a servidoras publicas. Para 2022, los reportes aluden a actividades encaminadas a la actualizacion de
informacion de los programas de integridad existentes, en 2023 se observa continuidad a dichas actividades, entre ellas se
resalta la creacion de una coalicion denominada CIEM.

De acuerdo con lo informado, las actividades se alinean con los propdsitos de la Estrategia. En este sentido, es importante
continuar con los trabajos conjuntos entre la SFP, SE, y CPC para la promocién de politicas de integridad en las empresas.
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Eje 4. Involucrar a la sociedad

OE10. Fomentar la socializacion y adopcion de valores practicos relevantes en la sociedad para el control de Ia
corrupcion.

P37. Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de fomento para el desarrollo de proyectos de
investigacion vy la articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcion desde la
sociedad civil y la academia.

E371. Establecer alianzas entre los sistemas nacional y estatales anticorrupcién con organizaciones de |la sociedad
civil, sector privado y academia para la formulacién y el desarrollo de proyectos de cooperacidén nacional e
internacional en materia de combate a la corrupcion.

Porcentaje de proyectos desarrollados con organizaciones de |la sociedad civil, sector privado y academia

llevados a cabo

En 2023, se alcanzd a concretar 93 por ciento de los proyectos planificados a
realizarse por el CPC con organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
academia. Estos abordaron distintas tematicas, entre ellos destacan los
siguientes: “Anticipando riesgos de corrupcion: aplicacion de herramienta de
autodiagnostico en los sistemas locales anticorrupcion”; “Proyecto abramos

93% México: Estrategia para la constru'c.cic'm'gle una politica na;ional d.e/datos
abiertos”; “Red nacional de participacion ciudadana anticorrupcion del
Comité de Participacion ciudadana del SNA (REPCA)"; “Alertadores en el
combate a la corrupcion (whistleblowers)”: “Estudio: Proteccion a
denunciantes de actos de corrupcion en Latinoameérica, Vance Center- CPC
del SNA"; “Integracion del consejo consultivo académico del CPC".

Anadlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Temética
Lineas de Accién, segdn ndmero de olaneacis
actividades reportadas I1 aneacion
o Actividades
Institucion (A 37.1.1 I
Reportadas 1 ”
Accidn
CONAHCYT 3 2 ITransparencia
SESNA 1 I .
SFP 1
fotal > Entr‘e-gable Tejcr‘a de
1 a gestidn
1
LA 37.1.2 -
a4
I Etica publica

1

Procuracion e
imparticicon de justicia

1

Hallazgos de la informaciéon

En el marco de esta Estrategia se reportaron actividades que corresponden al CONACHYT, SFP Y SESNA. Esta informacion
versa sobre la difusion de temas relacionados con el combate a la corrupcion y actividades de seguimiento del PI-PNA.
Destacan un seminario sobre el acceso a la justicia y reparacion del dafo en casos de violencia de género, ademas del
informe de situacion de SEA. Lo anterior contrasta con las actividades llevadas a cabo en 2022, que fueron referentes a la
comunicacion y colaboracion institucional. De acuerdo con lo informado, las actividades mencionadas aluden de forma
escasa al cumplimiento de las implicaciones de la Estrategia. En este sentido, seria importante fortalecer los trabajos de
coordinaciéon entre la SFP, SE, SB, CONAHCYT, CPC, SESNA e INAI para el establecimiento de alianzas entre los sistemas
estatales anticorrupcion con distintos sectores no gubernamentales.
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E37.2. Sensibilizar y capacitar a los sistemas nacional y estatales anticorrupcién, las organizaciones de la
sociedad civil, el sector privado y la academia para la formulacién, desarrollo e implementacién de proyectos
en materia de combate a la corrupcion.

Eficiencia terminal de los cursos ofrecidos por la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcién del Sistema
Nacional Anticorrupciéon (PAA-SNA)

En 2023, la eficiencia terminal fue
de 72.6% de los cursos ofrecidos por En 2023, la eficiencia terminal de los cursos ofrecidos por la Plataforma de

la PAA-SNA Aprendizaje Anticorrupcion del Sistema Nacional Anticorrupcion (PAA-
SNA) registré un valor de 72.6 por ciento. Este indicador considera, a la
emision de este informe, tres cursos: Introduccion al Sistema Nacional

. Plataforma de Anticorrupcion, en el cual aprobaron 4,491 de 5369 personas inscritas,

. . Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion, donde 226 participantes
Aprend|ZQJe aprobaron de 283 inscritos; por su parte, el curso Etica e Integridad en el
. . - Servicio PuUblico fue aprobado por 327 personas de 1,289 inscritas.
Anticorrupcion

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Sin informacion.

Hallazgos de la informacion

Para esta Estrategia no se reportd ninguna actividad referente a la ejecucion de sus Lineas de Accion asociadas. De tal
suerte, es necesario fortalecer los esquemas de coordinacién institucional para formular, desarrollar e implementar
proyectos en materia de combate a la corrupcion, a través de la sensibilizacidon y capacitacién.
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P38. Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en los poderes legislativos federal y estatales,
tendientes a un modelo de estado abierto.

E38.1. Promover la adopcién de bases generales para el fortalecimiento de los esquemas de parlamento
abierto en el Congreso de la Unién y las legislaturas de las entidades federativas .

Promedio del nivel de incidencia en los esquemas de parlamento abierto.

Entidades Federativas con existencia de En 2020, Unicamente nueve entidades, a saber: Aguascalientes,
esquemas de parlamento abierto Campeche, Chihuahua, Guanajuato, Jalisco, Puebla, Querétaro, Sonora y
Zacatecas, contaron con esquemas de parlamento abierto, por tanto el
nivel de incidencia en este tipo de esquemas obtuvo un valor
considerablemente bajo (0.6 por ciento). Esta métrica considera el
promedio obtenido por cada entidad, donde se otorgan valores de 1a 5,

segun el nivel de incidencia.

i “ Elindicador al ser para el ambito estatal requiere la suma de esfuerzos de
las administraciones publicas estatales para lograr avances significativos
© Geotamn Vicosch Torors en la materia.

Andlisis de la informacién reportada de las Lineas de Accién

Instituciones que colaboraron en las
Lineas de Accidn, segun ndmero de
actividades reportadas

L Actividades
Institucion
reportadas
SFP 1
Total 1

Hallazgos de la informacién

En el marco de esta Estrategia se observd un solo reporte de actividad que corresponde a la SFP con la SEGOB. Esta
informacion versa sobre el seguimiento a la realizacion de sus acciones presentadas en el marco de su participacion en
la implementacion del PI-PNA. Mientras que los reportes correspondientes a 2022 hacen referencia a actividades
relacionadas con la comunicaciony colaboracion institucional, se observa que la actividad reportada para 2023 se centro
en el seguimiento.

De acuerdo con lo informado, la actividad mencionada alude de forma escasa al cumplimiento de las implicaciones de
la Estrategia. En este sentido, seria importante fortalecer los trabajos de coordinacién entre la SFP, SECOB, CPCYy el
SNT- INAL
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P39. Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de campanas de comunicacion sobre la
corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate.

E391 Elaborar una Estrategia de comunicacién con enfoque inclusivo, sobre los costos, implicaciones y
herramientas para prevenir y combatir la corrupcion.

Porcentaje de no denuncia por actos de corrupcion

Motivos* de la no denuncia por hechos de corrupcién En 2022, 783 por ciento de las personas que llevaron

a cabo un tramite o solicitud de servicios y fueron

M o . 7
victimas de algun acto de corrupcion, no

29.5%

M2 _ 185% denunciaron, de acuerdo con datos de la ENCIC. Los

motivos reportados como mas frecuentes para no

M3 _ 12.6% denunciar incluyeron: ‘“es inutil, no le darfan

V4 _ 6% seguimiento”; “por ser una pérdida de tiempo”; y “la

78% de las personas que son corrupcion es una practica muy comun”. Al respecto,

Ms _ 10.4% victimas de algin hecho de en el seno del SNA se deberan fortalecer los canales

corrupcion al momento de de seguimiento a las denuncias, asi como continuar

M6 _ realizar un tramite o solicitud forentando valores civicos en la ciudadania que

M7 - deservicionodenuncian devengan en actitudes de baja tolerancia a la
corrupcion.

M8

|
o
3
ES

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién

Linea de accién Tipo de actividad Temética
Instituciones que colaboraron en las Ac®on
Lineas de Accidn, segun ndmero de 1
actividades reportadas I
L Actividades
Institucion
reportadas LA 39.1.1 Otra
CGCOMAR 2 2 2
Total 2

Entregable
all

Hallazgos de la informacion

En el marco de esta estrategia se observaron dos reportes de actividades correspondientes a COMAR, ya que el CC-
SNA no incluyd a la Linea de Accion de esta Estrategia en su PTA 2023. La informacion reportada versa sobre dos
actividades respecto de lineamientos de integridad institucional: en un primer momento para su elaboracion y difusion,
y en un segundo momento con una actividad denominada “taller de sensibilizacion”. Mientras que los reportes
correspondientes a 2022 se relacionan con actividades de planeacion de comunicacion en la materia, se observa que,
para 2023, las actividades se enfocaron en la creacion y divulgacion de normatividad.

Los reportes de esta institucién aluden de forma escasa al cumplimiento de las implicaciones de la Estrategia, pues
estas corresponden a actividades que forman parte de procesos continuos de la institucién. Asimismo, serfa importante
fortalecer los trabajos de coordinacién entre el CC del SNA y la CGCOMAR-SEGOB para llevar a cabo estrategias de
comunicacién para prevenir y combatir la corrupcion.

M1 Esinutil, no le darian seguimiento

M2:  Por ser una pérdida de tiempo

M3:  La corrupcion es una practica muy comun
M4:  Obtuvo un beneficio

M5:  Por falta de tiempo

M6:  Por miedo a represalias

M7:  Porque no sabe ante quién denunciar

M8: Porque dio dinero o regalos
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P40. Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de formacion civica, ética, integridad y derechos
humanos.

E40.. Establecer mecanismos de coordinaciéon entre el Sistema Nacional Anticorrupcién y las autoridades
educativas del tipo basica, media superior y superior a nivel nacional, para la elaboracién de propuestas de
mejora a los contenidos curriculares que contribuyan a la prevencién y combate a la corrupcion, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos, entre otros.

Porcentaje de acciones de ética e integridad realizadas

Dos sistemas educativos estratégicos
implementaron 70% de las acciones

sobre €tica e integridad gue En 2023, el porcentaje de acciones de ética e integridad realizadas tuvo un

programaron durante 2023 valor de 70 puntos, de acuerdo con datos de la SEP. Para ese afo se
008 b, alcanzaron 7 de las 10 acciones que fueron programadas por la Direccién
General de Bachillerato y la Direccion General de Educacion Superior para

) el Magisterio. Esta cifra sefala los esfuerzos que contribuyen a la formacion
SECRETARIA DE . . . P . .
EDUCACION PUBLICA de la ciudadania en materia de €tica, integridad y derechos humanos.

Analisis de |la informacién reportada de las Lineas de Accién
Instituciones* que colaboraron en las Linea de accién Tipo de actividad Tematica
Lineas de Accidn, segdn numero de
actividades reportadas edora de
Institucién por Actividades !

sector reportadas
C:F)(: ] Acclon

SEP 33 LA 46.1.2
19

IOtr'a
10
SFP 2 . Otm

Etlca piblica
Total 36
*Incluye desconcentradas \ DDHH y equidad
Entregable Ide geénero

LA 48.1.1
17

- Resp. Admin.
1

Transparencia

Evento 1

Tramites y
servicios

7

Hallazgos de la informacion

En el marco de la Estrategia se reporto la ejecucion de actividades de promocion del PI-PNAY su impacto en los contenidos
educativos, asi como actividades de formacién en materia de ética publica. Entre la informacion reportada destaca aquella
de la SEP respecto de la conformacion de un equipo de trabajo para el seguimiento a las actividades enfocadas a la
prevencion y combate a la corrupcion entre comunidades estudiantiles de nivel media superior; colaboracion para el
desarrollo de contenidos en materia de ética publica y la estructuracion de un proyecto de comunicacion para el impulso
de la integridad y ética publica en escuelas de nivel basico. Mientras que los reportes correspondientes a 2022 se relacionan
con actividades de planeacion, se observa que, para 2023, los informes refieren en mayor medida a aquellas que aluden a
una ejecucion mas operativa.

Los reportes de las instituciones se relacionan con el cumplimiento de las implicaciones de la Estrategia mediante la
coordinacién interinstitucional y la conformaciéon de trabajo colaborativo para el desarrollo de contenidos en materia de
ética publica en los niveles educativos.
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