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Introduccién

Se presenta el Informe Anual de Evaluacion de la Gestion de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) correspondiente al primer semestre del
ejercicio 2024, de conformidad con lo establecido en los articulos 59 fraccion Xl, de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 30 fraccion VIy 32 de su Reglamentol.

Este documento muestra los avances en los proyectos desarrollados en el periodo que
abarca desde 1° de enero hasta el 30 de junio de 2024. El informe comprende, por un
lado, la descripcion de las actividades realizadas por cada una de tematicas especificas
gestionadas por la SESNA y por otro, enfatiza los resultados obtenidos y los logros
relevantes que dan cuenta del desempefio de la entidad los cuales suman no solo a los
objetivos institucionales, sino también al cumplimiento de los objetivos nacionales.

El informe ademas de dar continuidad a los trabajos realizados en ejercicios anteriores
presenta los trabajos en materia de Inteligencia Anticorrupcion con informacion de la
Plataforma Digital Nacional y generar recomendaciones puntuales de politica publica.
Asimismo, se da continuidad al Programa de Capacitacion de la SESNA con el
fortalecimiento de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion (PAA). También, se
continla impulsando el Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion de la
Secretaria el cual tiene como objetivo posicionar institucionalmente a la Secretaria
Ejecutiva como el Organo de apoyo técnico dentro del combate a la corrupcion.

Es de seflalar que los resultados se presentan a nivel institucional y son principalmente
el resultado de la suma de los esfuerzos y trabajos realizados por las personas servidoras
pUblicas adscritas a cada una de las areas administrativas que componen esta Secretaria
Ejecutiva.

Asi, el presente informe refleja los pasos hacia una mejora y reforzamiento institucional
gue POoCo a poco proveera de resultados tangiblesy con impacto en el combate y control
de la corrupcion en el marco de un Sistema Nacional Anticorrupcion. Lo anterior sienta
las bases en la etapa de maduraciéon y consolidacion de la Secretaria Ejecutiva que el
Secretario Técnico, el Mtro. Roberto Moreno Herrera definié como uno de los principales
retos a afrontar durante su gestion.

Finalmente, es importante precisar que la estructura del documento considerd los
aspectosy estructura proporcionados bajo el Nimero de Oficio DCPGA/600/602/2024 por
la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, de la Delegacion
y Comisaria Publica General “A” de la Secretaria de la Funcidn Publica para el ejercicio
2024 y consecuentes.

' Ley Federal de las Entidades Paraestatales. Documento disponible en: https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFEP.pdf
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1. Integracion y Funcionamiento de Organos
Colegiados

El Organo de Gobierno es el rgano maximo de administracion, gobiernoy direccion
de la SESNA, integrado, con fundamento en el articulo 28 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion (LGSNA) en relacion con el articulo 10 del citado
ordenamiento legal, de la siguiente manera:

l. La persona representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien
lo preside;

. La persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion;

1. La persona titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

V. La persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica;
V. La persona representante del Consejo de la Judicatura Federal;
VI. La persona en la presidencia del Instituto Nacional de Transparencia,

Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y

VII. La persona en la presidencia del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Para facilitar su funcionamiento y con fundamento en el articulo 12 del Estatuto
Organico vigente, la persona titular de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF),
la persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), la persona que
representa al Consejo de la Judicatura Federal, la persona que funje como
Comisionada Presidenta del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), asi como la persona que funje
como Magistrado Presidente del Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA)
tienen debidamente acreditados a sus respectivos suplentes, quienes pueden fungir
como miembros en su ausencia, sin que ello obste para que los titulares de las
instituciones en mencion participen de forma directa.

A. NUmero de Sesiones Ordinariasy Extraordinarias celebradas, asi como fechas
de celebracién:

Conforme a lo dispuesto en los articulos 20 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales y 14 del Estatuto Organico, el Organo de Gobierno debe celebrar un
minimo de cuatro sesiones ordinarias al aho, pudiendo adicionalmente celebrar
aquellas extraordinarias que se consideren convenientes para el desahogo de los
asuntos de su competencia.
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En ese sentido, durante el periodo que se reporta, el érgano colegiado celebro 2
sesiones ordinarias, a saber:

1. Primera Sesion Ordinaria 2024 Fecha: 27 de febrero de 2024.

B. Principales Acuerdos adoptadosy el estado que guardan:

Tabla 1 12 Sesion Ordinaria: Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan

Sesion Principal acuerdo adoptado Estatus

1.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.03

Se aprueba por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del Organo Concluido
de Gobierno de la SESNA para el afo 2024.

2.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.04

Se toma conocimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Concluido

Arrendamientos y Servicios 2024 de la SESNA.

3.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.05

Se toma conocimiento del Estado del ejercicio del presupuesto de la SESNA

con corte al 31 de diciembre 2023, cifras preliminares; y, se instruye a la Concluido
Secretaria Técnica a elaborar una nota informativa sobre las causas del

subejercicio del presupuesto modificado, la cual serd presentada en la

siguiente Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno.

Primera Sesién
Ordinaria 4.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.06

Se toma conocimiento del Informe de avances en la contratacion del Concluido
software para la elaboracion de los Estados Financieros de la SESNA.

5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.07

Se toma conocimiento del Informe de las adecuaciones presupuestales de la Concluido
SESNA al cuarto trimestre de 2023.
6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.08
Se toma conocimiento del Informe de avances en la contratacion del Concluido
inmueble para la SESNA.
7.- ACUERDO SO-OG-SESNA/27/02/2024.09

Concluido

Se toma conocimiento del Informe de los avances en la elaboracion del
Analisis sobre la autorizacién para realizar adecuaciones presupuestales.
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Segunda Sesidén Ordinaria 2024: Fecha: 26 de abril de 2024.

Tabla 2 22 Sesion Ordinaria: Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan

Principal acuerdo adoptado
1.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.03

Se toma conocimiento del Informe de Cuenta Publica del ejercicio 2023 y
Dictamen Presupuestal e Informe de los Auditores Independientes.

2.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.04

Se instruye al Secretario Técnico de la SESNA a elaborar una nota en la que
se describa el impacto de la falta de autorizacion para ejercer el presupuesto
a las metas institucionales, asi como las acciones contingentes que se
adoptaran en el 2024 para cumplirlas.

3.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.05

Se instruye al Secretario Técnico a informar al Organo de Gobierno las
acciones para atender la integracion de la informacion financiera
presupuestaria de la Entidad del Ejercicio 2023 que no se pudo realizar, asi
como las acciones que se implementaran para que en el Ejercicio 2024 la
Entidad genere esa informacion, para realizar la conciliacion financiera y
presupuestal y con ello dar cumplimiento a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

4.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.06

Se instruye al Secretario Técnico a informar al Organo de Gobierno, de forma
pormenorizada, el avance en el proceso de contratacion del Sistema
Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental
(SAACG.NET), estableciendo un cronograma especifico, describiendo la ruta
critica de su adquisicion, incluyendo el periodo total de su implementaciony
carga de informacioén del ejercicio actual y de los anteriores ejercicios para
cumplir con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

5.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.07

Se toma conocimiento el Informe del Estado del ejercicio del presupuesto de
la SESNA con corte al primer trimestre 2024.

6.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.08

Se toma conocimiento de los Informes del Modelo de Gestion para resultados
y rendicion de cuentas institucional, correspondientes al cuarto trimestre
2023 y al primer trimestre 2024.

7.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.09

Se toma conocimiento del Informe de avances en la contratacion del
software para la elaboracion de los Estados Financieros de la SESNA.

8.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.10

Se toma conocimiento del Informe de las adecuaciones presupuestales de la
SESNA al primer trimestre de 2024.

9.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.11

Se toma conocimiento del Informe de avances en la contratacion del
inmueble para la SESNA.

Estatus

Concluido

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido
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10.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.12

Se toma conocimiento del Analisis sobre la autorizacién para realizar Concluido
adecuaciones presupuestalesy de la opinion del Comisariato en torno a éste.
T1.- ACUERDO SO-OG-SESNA/26/04/2024.13

Concluido

Se toma conocimiento del Informe de hechos que incidieron en el
subejercicio presupuestal de la SESNA durante el gjercicio fiscal 2023.

De conformidad con los numerales 33 y 34 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno (Acuerdo de Control Interno), publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de noviembre de 2016, el 14 de junio de 2019, se llevd a cabo la
instalacion del Comité de Control y Desempeno Institucional de la SESNA, con la
integracion de los miembros propietarios siguientes:

e Presidente (El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion);

e Vocal Ejecutivo (El Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion),

e Vocales;, (Los titulares de las areas responsables de la Programacion y
Presupuesto; de Asuntos Juridicos; Tecnologias de la Informacion; y el
Coordinador de Control Interno y Director General de Administracion) y

e Del Organo de Vigilancia (Delegado y Comisario Publico Propietario y el
Subdelegado y Comisario Publico Suplente, ambos de la Secretaria de la
Funcion Publica).

Asimismo, y en cumplimiento con lo dispuesto en el numeral 37 del Acuerdo de
Control Interno, se determinaron las atribuciones del Comité de Control y
Desempeno Institucional de la SESNA.

Al primer semestre de 2024, se realizaron dos Sesiones Ordinarias del Comité de
Controly Desempeno Institucional de la SESNA, en las fechas siguientes:

Sesiones Ordinarias del COCODI
Primera sesién de 2024 22 de marzo de 2024

Segunda sesién de 2024 13 de junio de 2024

Los principales acuerdos se muestran a continuacion
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Tabla 3 Acuerdos de las Sesiones Ordinarias del Comité de Control Interno de la SESNA

Sesién Principal acuerdo adoptado

ACUERDO |-SO-COCODI-22/03/2024-01

"Se aprueba por unanimidad que, en las siguientes sesiones del COCODI, se presenten los
avances para la metodologia de evaluacion del desempefo, que debera estar lista para

Primera sesiéon ) ;
aplicarse en 2025.".

de COCODI
2024

ACUERDO |-SO-COCODI-22/03/2024-02
"Se aprueba por unanimidad que, en las siguientes sesiones del COCODI, se presente el avance
al seguimiento de la aprobacion a la estructura o reestructura de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion'.

Segunda

sesion de Sin acuerdos a reportar.

COCODI 2024

Para este primer semestre de 2024, podemos decir que los temas mas importantes
gue han tenido lugar en las sesiones del COCODI de esta Entidad recaen en el hecho
de continuar con el tema de la reestructura organica mismo gue, como se ha
expuesto en este Organo Colegiado, se continuara trabajando hasta su culminacion.
Asimismo, se ha precisado la importancia de contar con una metodologia para la
evaluacion del desempeno de lasy los servidores publicos adscritos a esta Entidad, lo
anterior, a efecto de poder contar con un mecanismo veraz que permita medir los
resultados obtenidos en la realizacion de nuestras respectivas funciones.

Finalmente, no se omite sefalar que, de manera general, a lo largo del primer
semestre de 2024, el Comité de Control y Desempeno Institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion actud como el Organo Colegiado que
contribuye al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales; a impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno, asi como al analisis y
seguimiento para la deteccion y administracion de riesgos, todo lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Titulo Cuarto del “Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno”.

Integracion de la Comisién Ejecutiva (miembros):

La Comision Ejecutiva de la SESNA se encarga de generar los insumos técnicos
necesarios para que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion
realice sus funcionesy de conformidad con el articulo 30 de la LGSNA se integra por:

l. El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, quien lo preside; y

I. El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que
funja en ese momento como su presidente.
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NuUmero de Sesiones Ordinaras y Extraordinarias Celebradas, asi como fechas
de celebracion

De conformidad con el articulo 22 del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistemma Nacional Anticorrupcion y numeral Noveno de los Lineamientos que
regulan las sesiones de la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, las sesiones de dicho 6rgano colegiado podran ser
ordinarias y extraordinarias.

Al respecto, las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, por lo menos
y las sesiones extraordinarias se realizaran a propuesta del Secretario Técnico o de al
menos dos de los miembros del Comité de Participacion Ciudadana que lo integran.

Durante el primer semestre 2024, la Comision Ejecutiva celebrd dos sesiones, una
extraordinaria y una ordinaria, mismas que se detallan a continuacion:

a. Primera Sesion Extraordinaria 2024: Fecha: 23 de enero de 2024.

Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:

Tabla 4 Acuerdos Comision Ejecutiva 19 Sesion Extraordinaria 2024

SESION Principales Acuerdos Adoptados Estatus

1. ACUERDO SE-CE-SESNA/23/01/2024.02

Se toma conocimiento del Informe de avances de la SESNA en el  Concluido
desarrollo de la Plataforma Digital Nacional, con corte al 31 de

diciembre del 2023.

2. ACUERDO SE-CE-SESNA/23/01//2024.03
Se toma conocimiento del Informe sobre la situacion de los  Concluido
Sistemas Estatales Anticorrupcion, con corte al 4o trimestre de

Primera 5023

Sesion
Extraordinaria ;) -\,ERDO SE-CE-SESNA/23/01/2024.04
Se toma conocimiento del Anteproyecto del Informe Anual de

Comité Coordinador 2023.

Concluido

4. ACUERDO SE-CE-SESNA/23/01/2024.05

Se aprueba la incorporacion del Proyecto de Recomendacion no
vinculante para realizar la éptima integracion de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion al Proyecto de Informe Anual 2023 del
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Concluido
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b. Primera Sesién Ordinaria 2024: Fecha: O5 de junio de 2024.
Principales Acuerdos adoptados y el estado que guardan:

Tabla 5 Acuerdos Comision Ejecutiva 1a Sesion Ordinaria 2024

SESION Principales Acuerdos Adoptados Estatus

1. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.04

Se toma conocimiento del Informe de Avances de la SESNA del

Sistema Nacional Anticorrupcion en el desarrollo de la Plataforma

Digital Nacional, con corte al 31 de marzo de 2024.

2. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.05

Se toma conocimiento del Segundo Informe de Ejecucion del Concluido
Programa de Implementacion de la PNA.

3. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.06

Se toma conocimiento del Estudio Exploratorio del caso
“Odebrecht”, solicitado por los integrantes de la Comisién Ejecutiva, Concluido
en el marco del proyecto “Ambientes y dindmicas de gran
corrupcion”.

4. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.07

Se toma conocimiento del Segundo Informe de Ejecuciéon del
Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

5. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.08

Se aprueba, por unanimidad, que durante la siguiente semana se
celebre una reunion con los enlaces del Comité Coordinador del SNA
para poner en marcha el boletin del SNA.

6. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.09

Se aprueba el acuerdo que determina la baja de los acuerdos de la
Comision Ejecutiva que se tienen por atendidos en los términos
presentados. Asimismo, se instruye al Secretario de Actas a realizar,
en la primera sesiéon ordinaria de cada afo, un informe periddico
sobre la atencidn de los acuerdos que se aprueben.

7. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.10

Se toma conocimiento de los formatos que indican los datos que se
inscribirdan en el Sistema Nacional de Servidores Publicos y
particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional, asi como
el instructivo de llenado y la descripcidon de cada uno de los datos
que conforman los formatos.

8. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.11

Se aprueba, por unanimidad, socializar los avances realizados para la
elaboracion del Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupciéon con la sociedad civil, la
academiay demas sectores interesados, para recabar, en su caso, los
comentarios que estimen pertinentes.

9. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.12

Se aprueba, por unanimidad, realizar un informe con los retos y
recomendaciones para el fortalecimiento de los sistemas Pendiente
anticorrupcioén, con base en la informacidon que posee la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Concluido

Concluido

Concluido

Primera Sesion

Ordinaria
Concluido

Concluido

Pendiente
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SESION

Principales Acuerdos Adoptados

10. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.13

Se aprueba, por unanimidad, retirar el punto numero 13 de Orden
del dia de la Primera Sesion Ordinaria, y abordarlo en una posterior
sesion de Comision Ejecutiva.

1. ACUERDO SO-CE-SESNA/05/06/2024.14

Se aprueba, por unanimidad, que las sesiones de la Comision
Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion sean transmitidas en vivo.

Estatus

Pendiente

Pendiente
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2. Situacion Operativa

Con fundamento en lo establecido en los numerales 40 y 44, de los Criterios para
elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico? los cuales sefalan lo siguiente:

“40.- Las dependencias y entidades serdn responsables de cumplir los programas
en cuya ejecucion participen y de reportar sus avances.

44 - Asimismo, deberan integrar y publicar anualmente, en sus respectivas
paginas de Internet, en los términos y plazos que establezca la Secretaria, un
informe sobre el avance y los resultados obtenidos durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior en el cumplimiento de los Objetivos prioritarios y de las Metas
de bienestar contenidas en los programas.”

Tomando en cuenta los preceptos antes descritos, la SESNA elabord su Programa
Institucional 2020-2024 en donde definid tres objetivos prioritarios que establecen
las bases que habran de regir su desempeno en el mediano plazo. Asi el Programa
Institucional 2020-2024 de la Secretaria Ejecutiva, se publicé el 17 de junio de 2020
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF)*. Este documento, establece una serie de
proyectos y acciones alineados estrechamente con los objetivos prioritarios del Plan
Nacional de Desarrollo (PND), sobre todo en materia de combate y control de la
corrupcion, tanto a nivel federal, como a nivel estatal.

Su propodsito es, en el marco de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva encontrar
puntos de acuerdo y objetivos en comun con los preceptos que conforman el PND
para alcanzar un desarrollo y bienestar integral, equitativo, incluyente, sustentable y
sostenible en el territorio nacional. De este modo, la SESNA busca orientar las
actividades institucionales guiadas por tres grandes objetivos:

Objetivo Prioritario 1.- Desarrollar mecanismos de coordinacion e insumos
técnicos, metodologias y herramientas que permitan el disefo, adopcion,
implementacion, difusion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales
de prevencion, deteccion y disuasion de faltas administrativas y hechos de

2 Criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, disponibles en:
https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/models/PTP/Capacitacion/enfoques_transversales/Criterios_progra
mas_derivados PND_2019_2024.pdf

3Documento disponible en: (https://www.sesna.gob.mx/2020/06/17/programa-institucional-2020-2024-de-la-secretaria-ejecutiva-del-
sistema-nacional-anticorrupcion/)
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corrupcion, asi como fiscalizacion y control de recursos publicos en el ambito del
Sistema Nacional Anticorrupcion;

Objetivo Prioritario 2.- Promover la estandarizacion, integracion, consulta y
explotacion de datos estratégicos para combatir la corrupcion a nivel nacional
haciendo uso de la Plataforma Digital Nacional;

Objetivo Prioritario 3.- Fomentar la cultura de la integridad y la legalidad con
enfoque a derechos humanos, igualdad y no discriminacion, a través de un modelo
de desempeno institucional orientado a resultados que consolide los valores éticos
en los servidores publicos.

De igual forma, para la determinacion del cumplimiento y el seguimiento de los
Objetivos Prioritarios del Programa Institucional de la SESNA, es importante sefalar
que el modelo institucional de la SESNA se aplica con apego a los principios de la
Gestion por Resultados (GpR), que pone mayor énfasis en los resultados que en los
procedimientos. Por ello, también se adoptd la Metodologia del Marco Logico (MML)
como una herramienta que vincula la planeacion estratégica, la programacion de
metas, el seguimiento de indicadores y la evaluacion de desempefio mediante la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). La MIR es una herramienta en donde
se establecen de manera resumida, sencillay armodnica los objetivos de la SESNA.

Ahora bien, a través del Programa Institucional en cada ejercicio la Secretaria
Ejecutiva establece una serie de acciones puntuales y actividades a desarrollar que
describen la ruta para dicho periodo que sumara a la consecucion en los objetivos
nacionales de manera eficaz y correcta. Tomando como base |lo anterior, la SESNA
establecio para el ejercicio 2024 mas de 100 acciones a realizar distribuidas entre las
siguientes estrategias:

e ESTRATEGIA: Desarrollar un sistema para la evaluacion de la corrupcion y el
seguimiento a las estrategias establecidas para su combate en cumplimiento
con las directrices de la Politica Nacional Anticorrupcién, asi como para el
conocimiento y uso por parte de la poblacién. En donde se desarrollan
actividades para fortalecer al Modelo de Seguimiento y Evaluacion del SNA y
dar seguimiento al Programa de Implementacion de la PNA.

e ESTRATEGIA: Mejorar la coordinacién de los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcién a través del fortalecimiento de los canales de comunicaciény
el desarrollo e implementacién de mecanismos que permitan la debida
difusion y seguimiento, asi como la aplicacién y evaluacion de politicas
publicas en materia de combate a la corrupcién con la finalidad de dar
cumplimiento a los objetivos comunes seflalados en la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién. Brindando acompafamiento técnico a las
32 Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion ya sea en términos
de la elaboracion y aprobacion de sus respectivas PEA, PI-PEA o ATA, o bien
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para atender temas mas especificos como: particularidades en su operacion
vy desarrollo de actividades estratégicas. Ademas, se realizan trabajos de para
ampliar la oferta educativa contenida en la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion que fortalezca la capacitacion que se brinda.

ESTRATEGIA: Coordinar la celebracién de las sesiones del Comité
Coordinador del SNAy de la Comisién Ejecutiva de la SESNA, asi como de las
correspondientes reuniones de grupos técnicos, para el desarrollo de los
asuntos de sus competencias. Donde la SESNA realiza distintas actividades
de elaboracion y seguimiento a acuerdos que se estiman necesarios para
cumplimentar lo establecido en la legislacion en la materia, asi como en el
Estatuto Organico de la SESNA, y a los acuerdos de los distintos érganos
colegiados y las demas que se estimaron necesarias para lograr el éptimo
desarrollo de las sesiones de los distintos 6rganos colegiados.

ESTRATEGIA: Fortalecer técnicamente los insumos generados por la SESNA a
través de las buenas practicas nacionales e internacionales para lograr un
mejor desarrollo de sus atribuciones y proporcionar herramientas de apoyo a
otros tomadores de decisiones en la materia. Esta estrategia se lleva a cabo
con la realizacion de actividades de difusion de infografias, gestion de eventos
y alimentacion en repositorios de informacion como lo es el Banco de buenas
practicas internacionales en el combate a la corrupcion.

ESTRATEGIA: Asegurar que a través de la Plataforma Digital Nacional se
puedan ordenar, consultar y explotar datos estratégicos para combatir la
corrupcién a nivel nacional. En donde se realizaron trabajos para avanzar en
la implementacion de las acciones necesarias que fortalezcan la seguridad de
la informacion y la mejora continua en la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacion en la Plataforma Digital Nacional. Asimismo,
se da acompanamiento a los sujetos obligados para que cumplan con los
estandares de seguridad minimos para la interconexion con la PDN, y se
trabaja en el desarrollo de los elementos técnicos para el optimo
funcionamiento de los Seis sistemas de la Plataforma.

ESTRATEGIA: Generar inteligencia para combatir la corrupcioén. La Secretaria
Ejecutiva desarrolla estudios, algoritmos, investigaciones y reportes publicos
con los principales hallazgos identificados en materia de inteligencia y riesgos
anticorrupcion, a partir de la informacion alojada en la PDN y otras fuentes
publicas de consulta.

ESTRATEGIA: Promover la conexion e integracion de los datos y sistemas de
informacidn de los tres niveles de gobierno para asegurar que la Plataforma
Digital Nacional tenga un alcance nacional. Se brinda acompanamiento a las
secretarias técnicas estatales y a los sujetos obligados respecto a la adopcion
de estandares de datos y cuestiones técnicas para la incorporacion de datos
a la Plataforma Digital Nacional y al proceso de interconexion.
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e ESTRATEGIA: Promover una cultura de integridad institucional y respeto a los
derechos humanos en el desarrollo de las funciones del personal adscrito a la
SESNA para que guien sus acciones hacia el logro de resultados al interior y
exterior de la institucion. Donde en este periodo se logro la firma del Convenio
de colaboracion con el PNUD para implementar el programa de certificacion
del sello de igualdad de género en la SESNA, logrando avanzar en cuatro de
SuUs nueve etapas que se tienen programadas llevar a cabo. También se
mantiene un puntual seguimiento al cumplimiento del Coédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad y al Cdédigo de Conducta conforme a la normatividad
aplicable. Asi como la respectiva imparticion de la capacitacion transversal
necesaria en la materia a todas las personas servidoras publicas.

Bajo este tenor, se presentan los siguientes avances y logros en las metas y los
parametros que dan cumplimiento los objetivos prioritarios de la SESNA:

Tabla 6 Avance en las Metas para el bienestar y los paradmetros del Programa Institucional de la SESNA con corte a junio

2024

Meta para
el
bienestar 1

Parametro
12

Desarrollar mecanismos de
coordinacion e  insumos
técnicos, metodologias vy
herramientas que permitan
el diseno, adopcion,
implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales
de prevencion, deteccion y
disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como
fiscalizacion y control de
recursos publicos en el
ambito del SNA

Porcentaje  de
insumos
técnicos
realizados por la
Secretaria
Ejecutiva
Sistema
Nacional
Anticorrupcion.

del

El indicador refleja la
provision de  insumos
técnicos requeridos por el
Comité Coordinador o
propuestos por la
Comision Ejecutiva que se
presentan en las sesiones
del Comité Coordinador,
en materia de prevencion,
deteccion, regulacion vy
sancion de hechos de
corrupcion Y faltas
administrativas.

PROGRAMADA:
87%
ALCANZADA: -
75%

(preliminar)

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: La meta establecida estima la probabilidad de que un insumo
requerido o propuesto a finales del ejercicio que se reporta se presente en la primera sesién ordinaria
del subsecuente afio. En este sentido en caso de rebasar la meta serad tomado como resultado
positivo considerando que se encuentra de los parametros aceptables.

Para dicho indicador ya se cuenta con un indicador reformulado con el objetivo de proporcionar un
indicador mas estratégico por tratarse del nivel de propdsito que presentara resultados al cierre del

ejercicio.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 86 %.

Desarrollar mecanismos de
coordinacién e  insumos
técnicos, metodologias vy
herramientas que permitan
el disefo, adopcion,
implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales
de prevencioén, deteccion y

Grado de
aceptacion  de
las iniciativas de
la SESNA por
parte de |la
Comision

Ejecutiva

Mide el grado de
aceptacion que tienen las
iniciativas de la SESNA en el
seno de la Comision
Ejecutiva la cual funge
como  o6rgano  técnico
auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva y se conforma por
el Secretario Técnico y los
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PROGRAMADA:
100%
ALCANZADA:
50%

(preliminar)
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Parametro
13

Meta para
el
bienestar 2

Parametro
2.2

disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como

fiscalizacion y control de
recursos publicos en el
ambito del SNA.

miembros del Comité de

Participacion  Ciudadana,
con excepcion de su
presidente.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que todas las iniciativas de la SESNA que sean
presentadas a la Comision Ejecutiva se aprueben para su implementacion y seguimiento.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 50 %.

Desarrollar mecanismos de
coordinaciéon e  insumos
técnicos, metodologias vy
herramientas que permitan
el diseno, adopcion,
implementacion, difusion,
seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales
de prevencion, deteccion y

disuasion de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion, asi como

fiscalizacion 'y control de
recursos publicos en el
ambito del SNA.

Alineacion de los
esfuerzos
anticorrupcion
en los Sistemas
Locales
Anticorrupciéon

Mide el nivel grado de
cumplimiento de los
acuerdos con los Sistemas
Locales Anticorrupcion, que
les competan, derivado del
acompafiamiento que realiza
la SESNA. Los acuerdos
resultan de las reuniones
nacionales de Secretarios
Técnicos y sesiones del
Comité Coordinador.

PROGRAMADA:
80%
ALCANZADA: -
77%

(definitiva)

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Dada la heterogeneidad del grado de consolidacion de los
Sistemas Locales Anticorrupcion, se espera mantener un nivel del 80% de cumplimiento de los
acuerdos que les competan a las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion de las entidades federativas

En relaciéon con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 96 %.

Promover la estandarizacion,
integracion, consulta y
explotacion de datos
estratégicos para combatir la
corrupcion a nivel nacional
haciendo uso de la
Plataforma Digital Nacional.

Porcentaje  de
solicitudes de
interconexiéon
por parte de las
Entidades
Federativas
atendidas

Mide el porcentaje de
solicitudes de interconexion
llevadas a cabo por los
Sistemas Locales que son
atendidas por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

PROGRAMADA:
100%
ALCANZADA: -
100%

(preliminar)

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera tener todos los afios un 100% de atencién a las
solicitudes por parte de los sujetos obligados para lograr la meta de mas de siete mil sujetos

interconectados.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 100%.

Promover la estandarizacion,
integracion, consulta y
explotacion de datos
estratégicos para combatir la
corrupcion a nivel nacional
haciendo uso de la
Plataforma Digital Nacional.

Usuarios de la
Plataforma
Digital Nacional

Mide la tasa de variacion del
numero de usuarios que
tiene la Plataforma Digital
Nacional en el afio.

PROGRAMADA:
5%
ALCANZADA: -

NA
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JUSTIFICACION EN LA VARIACION: El indicador fue construido sin contar con una referencia, ya que
la Plataforma Digital Nacional estaba en etapa de disefio y desarrollo a partir del segundo semestre
del 2018. La linea base de esta meta se da a partir del afio 2019, derivado de, que la presentacion
oficial del portal web de la PDN en su version beta 0.6, se llevo a cabo en septiembre del mismo afo.
Lo anterior impacta en la diferencia del registro usuario del afio 2020, que supera lo planeado del 5%
planeado contra el afo 2019.

Para el afo 2021, se presentd una nueva version de la PDN en su version 1 la cual durante ese afo
hubo una conexién de 13 entidades que sumaron informacion, lo cual propicia el interés por la
busqueda de la informacién que integra y se visualiza en el portal de la PDN. Durante el 2022
crecimos mas del estimado derivado de la tendencia desde la presentacion de la primera version de
la PDN, ya que al ser un servicio nuevo hubo una gran audiencia de diversos sectores de la poblacion,
como sociedad organizada, medios de comunicacion, estudiantes y personas, servidoras publicas,
pero se estima contar con un nicho de audiencia fijo y crecer anualmente de manera moderada.

En relacion con el cumplimiento de la meta programada anual no se presenta un comparativo
considerando que no se pudieron estimar resultados al presente periodo.

Promover la Generacién de Mide el avance en el

estandarizacion, inteligencia desarrollo de capas de PROGRAMADA:
integracion, consulta y inteligencia 100%
explotacion de datos descriptiva Y °
estratégicos para predicti\{q para la ALCANZADA. -
combatir la corrupcion explotacion de los

a nivel nacional datos en los sistemas 50%
haciendo uso de |la de la Plataforma

Platgforma Digital Digital Nacional. (preliminar)
Nacional.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Las capas son una forma de desarrollo en la que pueden
identificarse las partes de una solucion y como estas interactian entre si. Ya que la PDN esta
conceptualizada como una herramienta de inteligencia para agregar valor a los datos del gobierno
y beneficiar a la poblacion, este parametro permite apreciar el avance en la generacion de
inteligencia al operacionalizar el desarrollo de capas que permitan la explotacion de datos
estratégicos para combatir la corrupcion. Al contar con 6 sistemas y considerando que cada sistema
puede tener 2 capas de inteligencia, una descriptiva y otra predictiva, se define que la PDN puede
contar con 12 capas de inteligencia. Para el periodo de registro se tenian 5 de 12 capas. Sin embargo,
durante el 2023 se trabaja en mejorar y actualizar las capas de inteligencias ya hechas (5), asi como
en una nueva capa de estadistica descriptiva para el sistema 1.

En relacion con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 50 %.

Fomentar la cultura de Atencién y resolucién Mide las denuncias

la integridad y la de denuncias resueltas respecto a

legalidad con enfoquea relacionadas con las presentadas por el PROGRAMADA:
derechos humanos, incumplimientos al personal de la SESNA

igualdad \ no Cédigo de Etica, al relacionadas con 100%
discriminacion, a través Cédigo de Conductay incumplimientos  al

de un modelo de a las Reglas de Codigo de Etica, al ALCANZADA: -
desempefio Integridad  de la Cddigo de Conductay

institucional orientado  SESNA. a las Reglas de 100%

a resultados que Integridad  para el

consolide los valores Ejercicio de la Funcion (preliminar)
éticos en los servidores Publica.

publicos.
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JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que el personal de la SESNA cumpla a cabalidad con
el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad, por lo que no deberfa haber
denuncias presentadas de esta indole, y si las hubiere, se espera que todas sean resueltas, de acuerdo
con la normativa aplicable y los tiempos establecidos. En caso de que las denuncias presentadas en
el periodo sean igual a “0", se tendra el entendido que se cumple con la meta.

En relaciéon con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 100 %
considerando que al periodo no se han presentado denuncias al periodo.

Fomentar la cultura de Capacitacion al Mide el porcentaje de
la integridad y la personal adscrito a la capacitaciones
legalidad conenfoquea Secretarfa  Ejecutiva impartidas al personal
derechos humanos, del Sistema Nacional de la Secretaria PROGRAMADA:
igualdad y no Anticorrupcion en Ejecutiva del Sistema
discriminacion, a través materia de derechos Nacional 100%
de un modelo de humanos, igualdad y Anticorrupcion en
desempeno no discriminacién e materia de derechos ALCANZADA: -
institucional orientado integridad. humanos, igualdad y
a resultados  que no discriminacion e 67%

5 consolide los valores integridad, respecto al

Parametro  «ticos en los servidores total de (preliminar)
32 publicos capacitaciones
programadas en las
mismas tematicas

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se espera que todo el personal de la SESNA esté capacitado en
materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion e integridad. Si bien el resultado se
puede ver por debajo de lo esperado, para 2023 se cuenta con nuevas acciones a desarrollar en donde
se espera que incrementen los resultados en esta materia.
En relacién con el cumplimiento de la meta programada anual se cuenta con un avance de 67 %.
Fomentar la cultura de Promedio de Mide el promedio de
la integridad y la calificacion de la calificacion con base
legalidad con enfoquea encuesta realizada al enlaencuestasobreel
derechos humanos, personal adscrito a la  conocimiento de los PROGRAMADA:
igualdad Y, no SESNA en materia de principios y valores
discriminacion, a través derechos humanos, contenidos en los 80%
de un modelo de igualdad y no Coédigos de Etica y
desempefio discriminacion e conducta y las reglas ALCANZADA: -
institucional orientado integridad el afo de de integridad
a resultados que medicién. realizada. al personal NA

) consolide los valores de la SESNA

Parazn;etro éticos en los servidores

publicos.

JUSTIFICACION EN LA VARIACION: Se ha superado considerablemente la meta debido a que cuando
fue construido el indicador no se contaba con una referencia ni linea base para poder establecer un
pardmetro de medido. Ademas de ello han sido efectivas las acciones realizadas en la materia, la
meta fue estimada en 2020 y no se esperaba que para el presente ejercicio se obtuviera tan buena
respuesta por parte de las personas servidoras publicas.

En relacién con el cumplimiento de la meta programada anual no aplica ya que no se cuenta con la
informacién disponible.

Es importante precisar que el avance presentado en la tabla anterior en la mayoria
de los casos se presentan resultados preliminaresy con corte al 30 de junio de 2024.
No obstante, las cifras no son definitivas ya que todas las metas y parametros tienen
una temporalidad anual. En los casos que no presentaron avances se debe a que la
informacioén no se encuentra disponible por lo que no fue posible estimar algun
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avance al presente periodo, sin embargo, los resultados finales seran presentados a
inicios del siguiente gjercicio en el informe de avances y resultados del Programa
Institucional de la SESNA que sera publicado en su pagina oficial“.

El Programa presupuestario PO15 es el programa sustantivo de la SESNA el cual esta
orientado a contribuir a la generacion de resultados optimos en la prevencion,
deteccion, regulacion y sancion de hechos de corrupcion y faltas administrativas
mediante mecanismos de coordinacion entre las instituciones del Sistema Nacional
Anticorrupcion. Al ser un programa en donde se concentran las actividades
sustantivas de la Secretaria Ejecutiva este programa cuenta con una Matriz de
Indicadores para Resultados en donde se establecieron indicadores de seguimiento
al desempeno y metas.

Bajo este tenor, para el primer semestre del ejercicio fiscal 2024, el programa reportd
avances en el cumplimiento de sus metas bajo los siguientes criterios:

llustracion 1 Parametro de semaforizacion por sentido del indicador

ASCENDENTE DESCENDENTE
@ Comportamiento Aceptable @ Comportamiento Aceptable
Entre-5% y +15% de lo meta Entre -15% y +5% de lo meta
Comportamiento en Riesgo Comportamignto en Riesgo
Entre -5% y -10% de Ja meta Entre +3% y +15% de o meta
(] Comportamiento Critica .' Comportamiento Critico
Por debajo del 10% o por encima del +15% de la meta Por debajo del-15% o por encima del +15% de lo meta

En este apartado de describen el comportamiento de los Indicadores de
Seguimiento al Desempeno del Programa POI5 “Promover el desarrollo,
seguimiento y evaluacion de politicas publicas integrales anticorrupcion y la
administracion de la Plataforma Digital Nacional” al considerarse estratégicosy de
gestion para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

4 véase informe completo, disponible en: https.//www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/Informe-de-Avance-y-Resultados-
PI-SESNA-2022.pdf
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Tabla 7 Reporte de avances al 1er semestre en las metas de los Indicadores de Seguimiento al Desempeiio del Programa “P015” y “M001”

Meta
Nombre del Indicador progra
mada’
Variacion de la tasa de prevalencia 48
de Corrupcion '
[ndice de aplicacion de los
. g~ N/A
mecanismos de coordinacion.
Indice de institucionalizacion de la
o . . - 70%
Politica Nacional Anticorrupcion
Porcentaje de entes publicos a
nivel  nacional ue integran
q g 5%

informacion a la Plataforma Digital
Nacional

Meta
Alcanzada

N/A

% de

avance?

100%

N/A

97%

108%

Justificacion

La Tasa de prevalencia de corrupcion a nivel nacional pasé de 16412 por cada
cien mil habitantesen 2021216532 en 2023. Las acciones orientadas a disminuir
la prevalencia de la corrupcion reflejan efectos positivos en la direccion de los
resultados esperados. Esto es, mejorar la percepcion ciudadana en torno a las
experiencias de corrupcion al realizar un tramite ante las instituciones del
Estado

El indicador fue reformulado para el presente ejercicio, por tal motivo no se
cuenta aun con una linea base ya que en este ejercicio se realizard su primera
medicion. Por otro lado, al ser un indicador con Frecuencia de Mediciéon anual
no es susceptible de presentar avances en este periodo.

El indicador se compone de tres elementos:

1) Composicion de los Sistemas Locales Anticorrupcion el valor fue .54 de 1.

2) Seguimiento al Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion, el valor fue .86 de 1.

3) Seguimiento a la gjecucion del Anexo Transversal Anticorrupcion, el valor fue
86del.

Las variables relacionadas con los Sistemas Estatales Anticorrupcion, al contar
con un avance de 54%, hacen que la meta programada no se alcance; sin
embargo, la variacion se encuentra dentro de los parametros aceptables.

La diferencia entre el porcentaje de avance y lo programado es mayor debido
a que se estimaba obtener un incremento del 5% respecto de lo registrado al
cierre del ejercicio 2023 en donde se logré un avance del 30%. Considerando lo
anterior, la meta se superd solo por 3 puntos porcentuales conforme lo
esperado lo que se encuentra dentro del parametro en riesgo.

La diferencia en el porcentaje de avance también se debe a que en el mapeo
en las entidades federativas sobre el numero de sujetos obligados a
interconectarse con la PDN se ha modificado, para este periodo disminuyo. Lo
anterior, debido a que algunas entidades federativas no tenian claramente
identificados a sus sujetos obligados.
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Meta
Nombre del Indicador progra
mada’

Porcentaje de conocimiento vy
relevancia de los productos de
riesgos e inteligencia desarrollados N/A
por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion.

Porcentaje de Eficiencia Terminal

o 68%
en Capacitacion
Promedio de la tasa de variacion
en las redes sociales oficiales de la

. ) ) ) 5%
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion
Porcentaje de implementacion de

! 2 50%

la Politica Nacional Anticorrupcion

Meta
Alcanzada

N/A

% de
avance?

N/A

0%

760%

98%

Justificacion

Al ser un indicador con Frecuencia de Medicién anual no es susceptible de
presentar avances en este periodo.

En enero de 2024, la SESNA inici6 la gestion el proceso administrativo para la
continuidad de la operacion de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion.
El retraso se debid a que fue necesaria, primero, la firma de extension del
convenio con el PNUD, a fin de que este concluyese en diciembre de 2024.
Posteriormente, el proceso para asignar el contrato de gestion vy
administracion de la PAA implicd un proceso de licitacion abierta, del cual se
revisaron un total de 8 ofertas. La valoracion y la subsecuente adjudicacion
concluyd el 26 de junio de 2024, lo que implico reorganizar la programacion de
actividades de la PAA. No se cuenta con el dato de eficiencia terminal debido
a gue no hubo actividad en el primer semestre del afo.

Las tasas de crecimiento de cada red social fueron las siguientes: X - 3%, FB -
2%, YouTube - 5%, LinkedIn - 9% Instagram - 14%, TikTok - 62%, Por lo tanto, el
promedio de crecimiento fue 16%

Elinicio de actividades en la cuenta institucional de TikTok y de Instagram llevo
a que aumentaran significativamente su numero de seguidores (62% y 14%)
por lo tanto ese dato aumentd el promedio de todas las redes sociales
institucionales. Adicionalmente, se cred material especifico para la red social
Instagram, lo cual influyd en aumento del consumo de contenido en esa red.
Considerando lo anterior, se realizd un ajuste a la meta anual considerando
estos resultados.

Se tienen programadas 12 actualizaciones al Tablero de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion (TI-PNA), de las cuales se han realizado 6, es
decir, 50%. El otro componente del indicador registrd 196 acciones reportadas
en el TI-PNA de 413, es decir, 47%. La suma de ambos porcentajes es 97%, que
se divide entre 2. En tal sentido, el resultado se encuentra dentro de los
parametros permitidos.



4
3 &

12

13

21

31

Nivel

Actividades

Nombre del Indicador

indicadores de
anticorrupcion

Porcentaje de
politica publica
estimados

Promedio de la satisfaccion de los
usuarios de los Sistemas Estatales
anticorrupcion

Porcentaje de Declaratorias de
Inicio de funciones de los Sistemas
de Informacion de la Plataforma
Digital Nacional publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion

Porcentaje de proyectos en
materia de riesgos e inteligencia
concluidos que son presentados a
la  Comision Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion

Meta
progra
mada’

100%

90%

16

28%

Meta
Alcanzada

% de
avance?

97%

99%

106%

50%

Justificacion

Se estimaron 62 indicadores de Estrategia que forman parte del Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), mismos que
fueron reportados y publicados en las fichas de andlisis dentro del Segundo
Informe Anual de Ejecucion del PI-PNA. Asimismo, se estimaron los 10
indicadores asociados a los Objetivos Especificos de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), los cuales se encuentran en proceso de publicacion.

Su férmula de calculo fue la siguiente: (62+10)/(64+10) = 0.9729

La encuesta fue contestada por 137 servidores publicos de 29 Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales, 96% mas encuestados que
en la edicion del segundo semestre de 2023.

Durante el semestre, 6 Secretarias Ejecutivas de Sistemas Estatales
Anticorrupcion cambiaron de titular, lo cual motivoé cambios en su plantilla de
personal. Caso especial fue |la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios cuyos servidores publicos representan 49%
del total encuestado.

El resultado atiende a la publicacion en el Diario Oficial de la Declaratoria de
Inicio de Funciones del Sistema 1 de la Plataforma Digital Nacional. La
Declaratoria de Inicio de Funciones elevara el grado de interconexion que
tienen las entidades federativas con la Plataforma Digital Nacional.

Se presentd ante la Comision Ejecutiva de la SESNA un estudio exploratorio
sobre el caso Odebrecht. El estudio tiene como propdsito identificar las
dinamicas que dieron origen a la materializacion de los actos de corrupcion de
este caso de estudio. Derivado de |la sobrecarga de informacion presenta en el
orden del dia de la primera sesion 2024 de la Comision Ejecutiva de la SESNA,
solo fue posible la presentacion de un punto asociado con los proyectos
desarrollados en materia de riesgos e inteligencia anticorrupcion. Sin
embargo, ya se tienen listos los siguientes productos, mismos que seran
presentados en la siguiente sesion de la CE.



Meta
. . Meta % de e .
Nivel Nombre del Indicador progra 2 Justificacion
mada’ Alcanzada avance

Z
3C~

Se completd la revision de los 4 modulos del curso dirigido a Comités
de Participacion Ciudadana. Esta pendiente para la segunda mitad del

100% afo la revision del segundo curso en materia de riesgos. Se revisaron
los modulos previstos. Se iniciara el montaje de este curso en el tercer
trimestre del presente afo.

Porcentaje de avance en la
actualizacion de la oferta de

4] ) - - 50%
capacitacion especializada en

Anticorrupcion e integridad.

Se realizaron todas las actividades de comunicacion programadas y
solicitadas del primer componente del indicador (893). En cuanto a los
productos en materia de difusion, no se realizd la publicacion de la
99% capsula de marzo en solidaridad al paro de mujeres del 9 del mismo
mes (por lo tanto, se tuvieron 7 de 8 productos). Se realizé 100% de los
productos de comunicacion. Se realizaron 7 de los 8 productos de

Porcentaje de cumplimiento
42 del Programa de Promocion, 95%
Difusion y comunicacion

difusion
Programa Cociente de Impacto de los Al ser un indicador con Frecuencia de Medicién anual no es susceptible de
o 2 . . N/A N/A N/A :
MOOI Servicios Profesionales presentar avances en este periodo.

1.- Se refiere a la meta programada al periodo (2° Trimestre)
2.-El porcentaje de avance presentado se toma con base en la meta programada y alcanzada al periodo.
Fuente: Direccion General de Administracion

Ahora bien, para efectos del presente apartado, se presenta un ejercicio comparativo entre los mismos periodos del
presente ejercicio y un ejercicio anterior. Sin embargo, es importante mencionar que en cada ejercicio fiscal el
Programa PO15 ha realizado algunas adecuaciones en la estructura del su MIR considerando que en el Indice de
Seguimiento al Desempeno (ISED) se ha obtenido una valoracion de “por mejorar” por lo que derivado de dichos ajustes
varios indicadores fueron reformulados y estos al ser nuevos no cuentan con el antecedente para comparar. Sin
embargo, se presentan las variaciones de los indicadores vigentes en ambos periodos de los dos ejercicios, esto con a
la finalidad de presentar un eje comparativo.



Tabla 8 Comparativo en el avance de las metas de los indicadores de la MIR- Pp PO15 ler semestre 2023 - 2024

Ter semestre 2023

ler semestre 2024

Variacion de

Metas al ler . .
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de Meta % de - Justificacion
L Avance g Meta Avance
mada dela ro9rd  Jicanzada dela 2023-2024
mada
Meta Meta
Variacién de la tasa de o )
£ prevalencia de  NA NA NA NA NA NA NA (e ITIeee ol St IE] oS SlpIse SRy
Corrupcion un ejercicio comparativo a para este periodo.
Este indicador fue sustituido con base en las
Porcentaje de insumos observaciones de mejora realizadas por la UED-
técnicos realizados por 87% 100% 117% NA NA NA NA SHCP. Su ultima medicion fue para el ejercicio
la SESNA. 2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
9 indicador con un nivel mas estratégico.
(3}
~§. Este indicador es nuevo, por lo que no es posible
a [ndice de aplicacion de presentar un ejercicio comparativo a para este
los mecanismos de NA NA NA NA NA NA NA periodo. Sus primeros resultados estaran
coordinacion. disponibles al cierre del ejercicio considerando
su Frecuencia de Medicion anual.
Este indicador fue reformulado con base en las
1.- Porcentaje de observaciones de mejora realizadas por la UED-
> implementacién de la 35% 39% 111% NA NA NA NA SHCP. Su ultima medicion fue en el ejercicio
el PNA 2023 y en 2024 se cuenta con un nNuevo
2 indicador.
8
e 1. Indice de Este indicador es de nueva creacion, por tal
8 institucionalizacién de NA NA NA 70% 72% 97% NA motivo no es posible presentar un ejercicio

la Politica Nacional

Anticorrupcion

comparativo a para este periodo.




Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Variacién de

Metas al ler
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de . % de Semestre Justificacién
Progra  ,|canzada Avance Meta Avance
Progra 2023-2024
mada dela alcanzada dela
mada
Meta Meta
; Este indicador fue sustituido con base en las
2.- Porcentaje del : : :
namero de  sisternas observaciones de mejora realizadas por la UED-
N : 66% ©66% 100% NA NA NA NA SHCP. Su ultima medicion fue en el ejercicio
Q funcionando en el
= 2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
5 portal web de la PDN. L o . .
= indicador con una medicion mas estratégica.
o
Q
g 2. Porcentaje de entes Este indicador es de nueva creacion, por tal
Ublicos a nivel nacional motivo no es posible presentar un ejercicio
© P . NA NA NA 35% 38% 108% NA 0 e P pres !
que integran comparativo a para este periodo.
informacién a la PDN
3 Promedio de Este indicador fue re nivelado a actividad con
Calificacion  de las base en las observaciones de mejora realizadas
Encuestas de por la UED-SHCP. Por lo que para 2024 se
Percepcion de los 90% 93% 103.33% / / / NA encuentra como actividad, sin embargo, para el
Integrantes del Sistema ejercicio comparativo no muestra variaciones
E Nacional porcentuales ya que ha mantenido un
€ Anticorrupcion cumplimiento estable en la meta.
(]
C
o o -
g. 3 Porcentaje de Este indicador es de nueva creacion, por tal
o) conocimiento y motivo no es posible presentar un ejercicio
O relevancia de los comparativo a para este periodo.
productos de riesgos e NA NA NA NA NA NA NA De igual forma al ser un indicador con
inteligencia

desarrollados por la
SESNA.

frecuencia de medicion Anual no sera posible
realizar el ejercicio comparativo al presente
periodo.




Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Variacién de

Metas al ler . .
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de . % de Semestre Justificacién
Progra  ,|canzada Avance Meta Avance
mada Progra 2023-2024
dela mada alcanzada dela
Meta Meta
Porcentaje de Eficiencia Este indicador es de nueva creacion, por tal
< Terminal en NA NA NA 68% 0% 0% NA motivo no es posible presentar un ejercicio
g Capacitacion comparativo a para este periodo.
g
2 Promedio de la tasa de Este indicador es de nueva creacion, por tal
£ variacion en las redes motivo no es posible presentar un ejercicio
S . . NA NA NA 5% 16% 760% NA 0 e P pres !
O sociales oficiales de la comparativo a para este periodo.
SESNA
Porcentaje de avance Este indicador fue reformulado con base en las
en las Iineas de accién observaciones de mejora realizadas por la UED-
del Programa de SHCP. Su ultima medicion fue en el egjercicio
Implementacién de la 2023 en 2024 se cuenta con un nuevo
— " . 35% 39% mM% / / / NA e
R Politica Nacional indicador.
'g Anticorrupcion
o aprobado por el Comité
E Coordinador del SNA.
Q
<
Porcentaje de Este indicador es de nueva creacion, por tal
implementacion de la motivo no es posible presentar un ejercicio
Politica Nacional / / / S0% 49% 98% NA comparativo a para este periodo.

Anticorrupcion




Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Variacién de

Metas al ler
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de . % de Semestre Justificacién
Progra  ,|canzada Avance | o Meta Avance
mada dela g alcanzada dela 2023-2024
mada
Meta Meta
Este indicador fue sustituido con base en las
Porcentaje de Avance observaciones de mejora realizadas por la UED-
~ de la Estrategia de  50% 52% 104% NA NA NA NA SHCP. Su ultima medicion fue en el ejercicio
_'6 Difusion 2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
(© indicador.
ke
2
3] Porcentaje de Este indicador es de nueva creacion, por tal
< indicadores de politica motivo no es posible presentar un ejercicio
o ce pottlea NA NA NA  100% 97% 97% NA > e P bree !
publica anticorrupcién comparativo a para este periodo.
estimados
Porcentaje de Este indicador fue sustituido con base en las
o cumplimiento de las observaciones de mejora realizadas por la UED-
o acciones estratégicas SHCP. Su ultima medicion fue en el ejercicio
o
comunes con los 2023 en 2024 se cuenta con un nuevo
S5 : 43% 43% 100% NA NA NA NA S
S Sistemas Estatales indicador.
g Anticorrupcién en la
implementacion de la
PNA.
Este indicador era un componente en 2023, sin
ﬂ Promedio de la embargo, fue re nivelado a actividad con base
'8 satisfaccion de los en las observaciones de mejora realizadas por la
O usuarios de los Sistemas 90% 89% 99% NA UED-SHCP. Sin embargo, para el ejercicio
E Estatales comparativo no muestra variaciones
2 anticorrupcién porcentuales ya que ha mantenido un

cumplimiento estable en la meta.



Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Variacién de

Metas al ler . .
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de . % de Semestre Justificacién
Progra Avance Meta Avance
Alcanzada Progra
mada dela alcanzada dela 2023-2024
mada
Meta Meta

P'T). Este indicador fue eliminado con base en las
o observaciones de mejora realizadas por la UED-
© Porcentaje de Reportes Iti icic iercici
o ; J] : P 93% 96% 103% NA NA NA NA SHCP. Su Ultima medicion fue en el ejercicio
> o Incidencias Resueltas 2023 y en 2024 se cuenta con un NuUevo
U indicador.

<<

— Porcentaje de

go] Declarato_rlas de Inicio Este indicador es de nueva creacion, por tal
@© de funciones de los . . S
© Sictermas de NA NA NA 16% 17% 106% NA motivo no es posible presentar un ejercicio
S . .

= Lo comparativo a para este periodo.

0 Informacién de la PDN P P P

< publicadas en el DOF

o Porcentaje de avance Este indicador fue eliminado con base en las
fg en la administracidon observacione; de mejo.ra. realizadas por \Q UED
8 y renovacion de 50% 459% 90% NA NA NA NA SHCP. Su Ultima medicion fue en el ejercicio
> Sl 2 2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
= suscripcion de .

3] . indicador.

< servicios en la nube.

Porcentaje de avance Este indicador fue eliminado con base en las

m en el desarrollo vy observaciones de mejora realizadas por la UED-
o pilotaje para poner en SHCP. Su Udltima medicion fue en el ejercicio
8 funcionamiento el 30% 10% 33% NA NA NA NA 2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
> portal web de la PDN indicador.

i3 del Sistema de

< informacion y

comunicacién del




Nivel

Nombre del Indicador

Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Meta
Progra
mada

Meta
Alcanzada

% de
Avance
dela
Meta

% de

Meta Avance
alcanzada dela
Meta

Meta
Progra
mada

Variacién de
Metas al ler
Semestre

2023-2024

Justificacién

Sistema Nacional
Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de
Fiscalizacion (Sistema 4)

Actividad 3.4

Porcentaje de avance
en el desarrollo vy
pilotaje para poner en
funcionamiento el
portal web de la PDN el
Sistema de denuncias
publicas de faltas
administrativas y
hechos de corrupcién
(Sistema 5)

10%

0%

0%

NA NA NA

NA

Este indicador fue eliminado con base en las
observaciones de mejora realizadas por la UED-
SHCP. Su Ultima medicion fue en el ejercicio
2023 y en 2024 se cuenta con un nuevo
indicador.

Actividad 3.1

Porcentaje de
proyectos en materia de
riesgos e inteligencia
concluidos que son
presentados a la
Comisién Ejecutivade la
Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Nacional
Anticorrupcién

NA

NA

NA

28% 14% 50%

NA

Este indicador es de nueva creacion, por tal
motivo no es posible presentar un ejercicio
comparativo a para este periodo.




Ter semestre 2023

Tler semestre 2024

Variacién de

Metas al ler . .
Nivel ~ Nombre del Indicador Meta Meta % de . % de Semestre Justificacién
Progra  , canzada Avance | o Meta Avance
mada dela g alcanzada dela 2023-2024
mada
Meta Meta
— Porcentaje de avance
N en la actualizacion de la o -
'g oferta de capacitacién Este indicador es de nueva creacion, por tal
Re] o P NA NA NA 50% 50% 100% NA motivo no es posible presentar un ejercicio
S especializada en ) .
= . L comparativo a para este periodo.
3] Anticorrupcién e
< integridad.
$ Porcentaje de
Re) cumplimiento del Este indicador es de nueva creacion, por tal
jS Programa de NA NA NA 95% 94% 99% NA motivo no es posible presentar un ejercicio
E Promocién, Difusiéon y comparativo a para este periodo.
b comunicacién

NOTA: Durante el ejercicio 2023 bajo el acompanamiento de la Unidad de Evaluacion del Desempeno y derivado de la atencion de los dos
Aspectos Susceptibles de Mejora que resultaron de la Evaluacion de Diseno realizada al Pp “PO15" se considerd pertinente reestructurar la
mayoria de los Instrumentos de Seguimiento al Desempeno; por lo que, durante el ejercicio 2023 se llevo a cabo una prueba piloto que sirvié de
base para tomar los resultados obtenidos y poder realizar las Ultimas actualizaciones a la MIR que se registréo en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda para el ejercicio 2024.
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El Pp PO15 no cuenta con un padrén de beneficiarios, debido a que la atencidén del
programa no estd dirigida a un sector de la poblacién, sino a los Entes que conforman
el Sistema Nacional Anticorrupcion. Por lo tanto, esta seccion No es aplicable.

Estructura organizacional

La estructura organizacional de la Entidad, para el ejercicio 2024, quedd conformada
por 74 plazas de estructura y 26 plazas eventuales conforme a lo siguiente:

1Jefatura de Unidad (nivel tabular J11) (Estructura);

1 Titular de Unidad (nivel tabular K22) (Estructura);

4 Direcciones Generales (nivel tabular K21) (Estructura);

31 Direcciones de Area (12 nivel tabular M32; 18 nivel tabular M31y 1 nivel tabular
M43) (Estructura);

18 Subdirecciones de Area (nivel tabular N32) (Estructura);

19 Jefaturas de Departamento (nivel tabular O11) (Estructura);

17 Jefaturas de Departamento (nivel tabular O11) (Eventuales); y

9 Enlaces (nivel tabular P23) (Eventuales).

A la fecha de corte de este Informe (30 de junio de 2024) la Entidad tiene una plantilla
ocupada (87 plazas) que corresponde al 87%, mientras que el porcentaje restante
(13%) corresponde a 13 plazas vacantes (considerando el total de plazas de esta
Secretaria Ejecutiva: estructura y eventuales).

Es de sefalar que la estructura organizacional de la Entidad esta soportada en lo que
a temas presupuestales se refiere y, dado que se mantiene la estructura del gjercicio
anterior, no hay un impacto presupuestario derivado de modificaciones y tampoco se
tienen pasivos contingentes en este rubro. Asimismo, es de precisar que, a la fecha,
esta Entidad no tiene registrados en su estructura organizacional puestos de libre
designacion, gabinete de apoyo, area de apoyo técnico o sujetos a la normativa que
regule el servicio profesional de carrera.

Por lo que hace a los puestos de designacion directa, estos han sido los mismos desde
que se cred la Entidad, no siendo dbice sefalar que, de conformidad con el Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como
considerando la estructura organizacional autorizada y registrada por la Secretaria de
la Funcion Publica, son 05 (cinco) las plazas que tienen este caracter.

En cuanto al rubro de servicios profesionales por honorarios, la Entidad formalizé con
los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional
Anticorrupcion los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales por Honorarios
para el ejercicio 2024 (considerando, respectivamente, el tiempo de vigencia de su
designacion). Estos correspondieron a 05 (cinco) contratos que fueron debidamente
inscritos en el Registro de Contratos y Convenios Institucionales, de la Direccion
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General de Asuntos Juridicos, con los folios siguientes: L1.5.1-001-2024; L1.5.1-002-2024;
L1S1-003-2024; L1.51-004-2024 y L1S51-005-2024 los cuales, a su vez, fueron
autorizados por la Secretaria de la Funcion Publica, asi como por la misma Secretaria
Ejecutiva en la plataforma habilitada para tales efectos.

Registro de estructuras organizacionales

Estructura: Las plazas de estructura estan aprobadas y registradas por la Secretaria
de la Funcion Publica a través del escenario organizacional denominado
“SESNA_INTEGRACIONES2208241715", mismo que fue registrado el 29 de noviembre
de 2022 (SFP4722AYMOO042REQC) y en el que se consideraron 74 plazas de estructura
de la Entidad con vigencia a partir del O1 de noviembre de 2022. Posteriormente, a
través del escenario “SESNA_ACTUALIZAR_OIC2303231013", el cual fue registrado el 12
de mayo de 2023 (SFP4723AYMOOQ45REG), se considerd la actualizacion de la
informacion relativa a las 06 plazas de estructura que conformalban el entonces
Organo Interno de Control de la SESNA, con vigencia a partir del 24 de marzo de 2023.

Eventual: Las plazas eventuales, para el gjercicio 2024, fueron aprobadasy registradas
por la Secretaria de la Funcion Publica a través del escenario organizacional
denominado "“EVENTUALES2024_SESNA2402121233", mismo que quedo registrado el
08 de marzo de 2024 (SFP4724AYMO048REC), en el que se consideraron 26 plazas
eventuales, con una vigencia a partir del O1 de enero de 2024.

Acciones pendientes: actualizaciéon de la estructura organica

Derivado de la estructura organizacional aprobada en el nuevo estatuto organico de
la Entidad, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el O1 de febrero de 2023, se
llevd a cabo la creacion del escenario organizacional denominado
“SESNA_ESTRUCTURA20232304131616", mediante el cual la Secretaria de la Funcion
Publica (SFP) valido la estructura basica de la SESNA procediéndose a la realizacion
de las gestiones correspondientes ante la Unidad de Politica y Control Presupuestal
(UPCP), de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), para obtener el
Dictamen Presupuestal necesario para continuar el proceso de autorizacion de dicha
reestructura. No obstante, la Direccion General de Control Presupuestario de Servicios
Personalesy Seguridad Social (DGCPSPySS), adscrita a la UPCP, rechazd la propuesta
por motivos de austeridad (renivelaciones de Jefaturas de Departamento y creacion
de una Direccion General).

Desde entonces se han llevado a cabo diversas acciones para la autorizacion y registro
de la estructura organizacional de la SESNA con base en el nuevo Estatuto Organico.
Dentro de estas actividades podemos destacar las siguientes:

1. Reunidon de trabajo con personal de la DGCPSPySS, donde se informd que no
es factible la autorizacion de la Estructura Basica con el planteamiento
realizado (creacion de una K21 a costos compensados y 10 renivelaciones), por
lo que se propuso, como alternativa de solucion, eliminar las renivelaciones de
10 Jefaturas Departamentales y considerar la conversion de una Direccion de
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Area (M32) a Direccion General Fomento de la Cultura de la Integridad
modificando el nivel de K21 considerado inicialmente a M42.

2. Sellevaron a cabo diversas reuniones con la Direccion General de Organizacion
y Remuneraciones (DGOR) de la SFP, en primera instancia se acordo realizar la
gestion de la Reestructuracion considerando la Estructura completa;
posteriormente, se realizé el planteamiento para la autorizacion a la Direccion
General Fomento de la Cultura de la Integridad considerando el nivel M42 en
lugar de K21, lo cual permitiria contar con el Dictamen Presupuestal de la SHCP,
sin embargo, no se ha logrado la opiniéon favorable.

3. Sesolicitd espacio para una mesa de trabajo con la Titular de la DGOR, asi como
con el titular de la Jefatura de Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, a efecto de exponerle la alternativa propuesta
gue permita continuar con el proceso de validacion y autorizacion de la
reestructura organizacional.

4. En el primer trimestre de 2024, se celebraron mesas de trabajo con
representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y de la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), a efecto de validar el nuevo escenario
organizacional, obteniendo como resultado que, el nivel tabular para la
Direccion General de Fomento a la Cultura de la Integridad (DCFCI) se
modificd con respecto al originalmente considerado de K21 a M42, conforme a
la indicacion emitida por la Direccion General de Control Presupuestario de
Servicios Personales y Seguridad Social, de la SHCP.

Cabe senalar que, lo expuesto en el parrafo que antecede tuvo lugar a pesar de
los esfuerzos realizados por la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, de la SFP y por la SESNA, para considerar el
nivel tabular de K21 de la DGFCI.

5. Elaboracion del SIVAL de la DGFCI (nivel M42).

6. Alta del nivel tabular M42 en el Catalogo de puestos de la SESNA (autorizado el
22 de junio de 2024).

7. Solicitud de complemento en el tabulador de la Entidad (registro del nivel
M42), misma que fue autorizada el 16 de julio de 2024.

A la fecha de corte, se encuentra pendiente llevar a cabo la solicitud de conversion de
plazas (actualizacion del tabulador) para iniciar las modificaciones en la estructura
organizacional de la Entidad. Esta solicitud se lleva a cabo con la SHCP para efectos
del folio presupuestal correspondiente que soportara la estructura organica con las
modificaciones en concordancia al Estatuto Organico para llevar a cabo la solicitud a
la SFP del registro del tabulador especifico de la Entidad (ya con la plaza de nivel M42).
Hecho esto, se procedera a la elaboracion del nuevo escenario organizacional donde
se creara la estructura de la SESNA con base en su estatuto organico vigente.

2624

~/ Felipe Carrillo
PUERTO



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, las Entidades del Sector Paraestatal
podran establecer sus propios Sistemas de Servicio Profesional de Carrera, tomando
como base los principios enmarcados en dicha Ley.

Al respecto, es de sefalar que la SESNA no cuenta con un Servicio Profesional de
Carrera, no obstante, en el primer semestre de 2024, se han implementado en la
Entidad diversos mecanismos que permiten sentar las bases para la creacion de un
Sistema de Servicio Profesional de Carrera propio.

Dentro de tales mecanismos podemos considerar los siguientes:
INGRESO DE PERSONAL:

v' Validacion de los formatos denominados “Descripcion y perfil de
puestos de la APF", tanto del personal de estructura, asi como de los
eventuales. Cabe recordar que, estos formatos, tienen elementos que
permiten identificar cada una de las plazas que integran la plantilla
organizacional de la entidad. Algunos de estos datos son:

1. Datos generales (coédigo de puesto, denominacion vy
caracteristica ocupacional).

2. Descripcion del puesto (datos de identificacion, objetivo,
funciones, relaciones internas y externas y aspectos relevantes).

3. Perfil del puesto (escolaridad y areas de conocimiento,
experiencia laboral, requerimientos especificos).

4. Competencias o capacidades

5. Nombre y firma del ocupante de la plaza y de su superior
jerarquico.

v Determinacion de un procedimiento para contratacion de personal, el
cual se integra de las siguientes fases:

1. Los Titulares de las Unidades Administrativas de la Entidad,
considerando las vacantes de sus respectivas areas, eligen, de
acuerdo con los requerimientos del perfil del puesto y expectativas,
a los candidatos para ocupar las vacantes.

2. Los Titulares de las Unidades Administrativas solicitan Ia
contratacion mediante oficio dirigido a la Direccion General de
Administracion, incluyendo el Curriculum Vitae del candidato
seleccionado.

3. La Direccion General de Administracion, turna a la Direccion de
Recursos Humanos para que, en el ambito de sus atribuciones,
convoque al postulante con la documentacion requerida para
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llevar a cabo la validacion de esta. Asimismo, se procede a verificar
gue la documental acredite las capacidades, escolaridad vy
experiencia del candidato cumplan con lo establecido en el
Formato de Descripcion y Perfil de Puestos de la Administracion
Publica Federal.

4. Una vez que el postulante cumple con la entrega la totalidad de la
documentacion requerida, la Direccion de Recursos Humanos,
procede a la contratacion y notifica a la Subdireccion de Calidad e
Implantacion a efecto que se realice la asignacion del
equipamiento tecnoldgico para el cumplimiento de las funciones
asignadas al cargo a ocupar.

5. El proceso concluye con la emision del nombramiento del nuevo
servidor publico.

v' Procedimiento para el nuevo ingreso de personal:

v Se diseid cédula de informacion denominada “Formato Unico de
Nuevo Ingreso” con el objeto de implementarse en el ejercicio 2024
Ccomo un mecanismo veraz y confiable para la recoleccion de la
informacion de cada una de las personas servidoras publicas que
laboran en la Entidad, asi como para agregarse a los requisitos para
la contratacion de personal en le SESNA.

BAJA DE PERSONAL:

v Manifestacion de retiro de bienes o efectos personales, lo anterior, de
conformidad con lo establecido en las Disposiciones en materia de
Recursos Humanos, publicadas el 22 de febrero de 2024.

v' Constancia de no adeudo: Es un documento en el cual los titulares de
las Unidades Administrativas de la Entidad (Titulares de Unidad,
Direcciones Generales y/o Direcciones de Area) otorgan su visto bueno
al momento de concluir la relacion laboral (independientemente del
motivo que la origine) entre la SESNAy cualquiera de sus trabajadores.
Este formato es firmado en el siguiente orden:

v' Titular de la Unidad o Direccién General de adscripcion;

v' Titular de la Unidad de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma
Digital Nacional;

v Titular de la Direccion de Programacion y Presupuesto;

v' Titular de la Direccion de Servicios Materiales y Servicios
Generales;

v Direccion de Recursos Humanos;

Es de reiterar que, la implementacion de estos mecanismos tiene como finalidad
fortalecer los procesos internos de la Institucion.
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Programa Jévenes construyendo el futuro

Desde febrero de 2019, la SESNA se registré como institucion publica en la
plataforma del Programa “Jovenes Construyendo el Futuro”, que administra la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Gobierno Federal, en donde se
establecieron dos planes de capacitacion en las areas sociales-administrativas y de
ciencia y tecnologia, lo anterior, a fin de captar al talento joven a nivel de licenciatura,
para la busqueda de los perfiles adecuados que coadyuven con las actividades a
cargo de las Unidades Administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva.

Cabe destacar, que el plan de capacitacion de la SESNA tiene como objetivo, que los
becarios adquieran los conocimientos y conozcan los procedimientos y normas de
esta Secretaria Ejecutiva para que desarrollen sus habilidades y, sobre todo,
adquieran conocimientos y experiencias, buscando en todo momento que las
personas cuenten con las condiciones para su desarrollo.

Durante el periodo de vida que lleva el programa en la SESNA, se han integrado
personas pertenecientes al programa “Jovenes Construyendo el Futuro”, como
servidores publicos en las diferentes unidades administrativas que la integran.

Finalmente, es de sefalar que, para el periodo en cuestion no se han recibido
postulantes que se hayan registrado en esta plataforma.

Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2024

Con fundamento en el articulo 20, 21 y 22 fraccion | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en correlacion con el articulo 16 de su
Reglamento, la SESNA integrd y presentd su Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios 2024, en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, el 30 de enero de 2024, por un monto total de
$30,749,590.51 (Treinta millones setecientos cuarenta y nueve mil quinientos
noventa pesos 51/100 M.N.) antes del Impuesto al Valor Agregado conformado por
las partidas correspondientes a los Capitulos 2000 “materiales y suministros”y 3000
“servicios generales" de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracion Publica Federal.

En este sentido, se concentra a continuacion, los compromisos que se tienen de
ejercicios anteriores y que afectan en este primer semestre del ejercicio 2024, asi
como aguellas contrataciones realizadas en este periodo, relacionadas con servicios
significativos para la SESNA:
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Tabla 9 Procedimientos de Contratacion de Bienes y Servicios

Procedimiento de Contratacion NUmero de Monto total
Contratos Adjudicado
Contrato Marco 35 $414,777.95
Consolidado 1 $35,411.92
Consolidado art. 1o LAASSP 1 $35,590.08
Licitacién Publica 1 $856,244.00
Adjudicacién Directa 5 $551,821.77
Plurianuales 2023 (vigentes en 2024) 5 $2,064,594.66
Convenio Modificatorios art. 52 8 $998,418.87
LAASSP
Total 56 $4,956,859.25

Fuente: Direccion General de Administracion

En relacion con la tabla que se presenta se precisa que, en cuanto a los
procedimientos descritos como “Consolidado” y “Consolidado art. 1° LAASSP”,
derivan de la contratacion consolidada llevada a cabo por la SHCP y posteriormente
la Secretaria de la Funcion Publica respecto del Servicio de Suministro de
Combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio nacional para el
ejercicio fiscal 2024, cuya vigencia comprende del O1 de enero al 31 de diciembre de
2024.

Los procedimientos relacionados bajo el rubro de “Contrato Marco”, refieren a las
contrataciones realizadas al amparo del “Contrato marco para el suministro y
entrega en sitio de articulos de oficina, productos para servicio de cafeteria; asi
como consumibles y accesorios informaticos, para las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Federal”, y sus modificatorios, de los que se
formalizaron 33 contratos con proveedores dentro de la Plataforma Integral de
CompraNet — Tienda Digital, por un monto total de $104,506.95 (Ciento cuatro mil
quinientos seis pesos 95/100 M.N.)

Por otro lado, se realizaron las contrataciones relacionadas con el Arrendamiento de
equipo para RED LAN y WLAN, para la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional
Anticorrupcion y la contratacion de Servicio de Internet corporativo para la SESNA,
ambos por una vigencia del 16 de julio de 2024 al 31 de julio de 2025.

Es de mencionar, que las contrataciones relacionadas con el Arrendamiento de los
equipos de RED LAN y WLAN, asi como del servicio de internet corporativo, tuvieron
un primer convenio modificatorio con el que se amplié su vigencia hasta el 31 de
mayo de 2024, por lo que, fue necesario realizar las gestiones pertinentes para
mantener |los servicios activos, razon por la que, al amparo de sus respectivos
contratos marco, se llevo a cabo el Procedimiento de Adjudicacion Directa derivado
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de los montos a adjudicar, los cuales se encontraban dentro de los montos de
actuacion permitidos por el articulo 42 de la LAASSP y del Presupuesto de Egresos
de la Federacion.

En cuanto a los procedimientos realizados en el primer semestre del gjercicio 2024,
se encuentran:

a) Licitacidn Publica Nacional Electrénica, relativa al Servicio Integral de eventos para
la Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional Anticorrupcion, el cual fue adjudicado al
proveedor Alternativa Creativa 360, SA de CV., por un monto maximo de
$856,244.00 (Ochocientos cincuenta y seis mil doscientos cuarenta y cuatro pesos
00/100 M.N.) cuya vigencia inici¢ el 05 de marzo de 2024 y vencera hasta el 31 de
diciembre de la misma anualidad. Este contrato prevé atender las necesidades que
las Unidades Administrativas tienen en la realizacion de diversos eventos para
apoyar al Sistema Nacional Anticorrupcion.

b) Adjudicacién Directa Nacional, en el primer semestre se realizaron cuatro
contrataciones relativas para atender diversas necesidades que requieren las
Unidades Administrativas diariamentey actividades muy especificas, por la cantidad
de $551,821.77 (Quinientos cincuenta y un mil ochocientos veintidn pesos 77/100 M.N.) Entre
estas se encuentra:

e Adquisicion de agua para consumo humano en presentacion de garrafones
de 20 litros para los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el presente ejercicio se realizaron las acciones
para poder consolidar una contratacion especifica respecto de esta
adquisicion, pues el consumo de todos los servidores publicos adscritos a esta
es indispensable y constante, razéon por la que la compra semanal, como se
venia haciendo, resultaba complicada e ineficiente, sucediendo que, en
algunas ocasiones las areas se quedaban sin este bien.

e Servicio de estenografia para las reunionesy sesiones de trabajo de la SESNA,
asi como de aguellas en las que ésta participe, esta contratacion, como cada
ano, atiende las sesiones que celebra la Secretaria, y especificamente este
ejercicio se agregaron las concernientes al Comité de Control y Desempefo
Institucional, razon por la que fue importante aumentar el compromiso para
atender las reuniones que se realicen durante todo el ano.

e Servicio de estacionamiento para el personal de la SESNA, este servicio ha sido
importante su constancia, derivado a que el edificio que ocupa la Secretaria
nunca ha contado con los espacios suficientes para atender las necesidades
del personal que tiene vehiculo adscritos a ella. Es que cada ano debe
destinarse recurso presupuestal para cubrir el gasto del servicio de
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estacionamiento. Es de mencionar que este ano, se cambid de proveedor
guien ofrecid un precio mas accesible y mayor cercania a las instalaciones
laborales.

e Adquisicion de equipo de proteccion civil, fue una adquisicion de diversos
elementos solicitados por la Secretaria de la Funcion Publica, quien en su
momento requirio para ser instalados en los pisos que ocupa la SESNA dentro
de la Torre Cenit. Se trata concretar acciones en materia de proteccion civil
para salvaguardar la integridad del personal y cumplir con las disposiciones
en materia.

e Servicio de capacitacion para personas servidoras publicas en entrenamiento
de medios de comunicacion con enfoque a construccion de opinion publica
en materia anticorrupcion e integridad. Servicio solicitado por la Direccion
GCeneral de Vinculacion Interinstitucional, con el propdsito de brindar
aprendizaje a las personas servidoras publicas cuyo ejercicio de labores
implique tratar medios de comunicacion y periodistas, abonando opiniones
relacionadas en materia de anticorrupcion y construccion de integridad en
Mexico.

Asimismo, al inicio del ejercicio 2024, se realizaron convenios a diversos contratos
formalizados en el 2023, mediante convenios modificatorios con el propodsito de
mantener la continuidad de 8 servicios y/o arrendamiento de bienes, hasta por la
cantidad de $998,418.87 (Novecientos noventa y ocho mil cuatrocientos dieciocho
pesos 87/100 M.N.) en tanto se pudieran realizar las contrataciones correspondientes,
estas fueron:

- Servicio de estenografia para las reuniones y sesiones de trabajo de la SESNA,
Cuya vigencia se mantuvo hasta el 16 de febrero de 2024.

- Servicio integral de eventos para la SESNA, manteniéndose su vigencia hasta
el 16 de febrero de 2024.

En cuanto a contratos relacionados con Tecnologias de la Informacion, se destaca la
continuidad de los servicios y arrendamientos siguientes:

- Servicio de internet corporativo para la SESNA,

- Arrendamiento de equipo para RED LAN

- Arrendamiento de equipo para RED WLAN,

- Arrendamiento de equipo de computo personal y periféricos,

Todos estos convenios modificatorios se ampliaron por monto y vigencia dentro de
un 20% de conformidad con el articulo 52 de la LAASSP. Los convenios modificatorios
relativos al servicio de internet corporativo y de las Redes LAN y WLAN, terminaron su
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vigencia el 31 de mayo de 2024. En cuanto al contrato relacionado con el
arrendamiento de equipos de coOmputo su vigencia terminaria hasta el 30 de junio de
2024.

Por otro lado, para mantener la continuidad de los servicios relativos a la Suscripcion
de servicios en la nube con vigencia del 24 de julio de 2023 al 23 de julio 2024 vy la
suscripcion para servicios en linea Microsoft® con vigencia del 01 de octubre de 2023
al 30 de septiembre de 2024, los cuales, al ser plurianuales, se buscalba garantizar los
servicios hasta diciembre de 2024, por lo que, se formalizd de ambos, el primer
convenio modificatorio.

Respecto a las contrataciones plurianuales que se formalizaron en el ejercicio 2023
y que impactan en el presupuesto del 2024 por un monto de $2,064,594.66 (Dos
millones sesenta y cuatro mil gquinientos noventa y cuatro pesos 66/100 M.N.),
refieren a los siguientes servicios y/o bienes:

1) Servicios para la realizacion de Auditorias, cuyo objeto es la practica de la
auditoria sobre los estados financieros con cifras al 31 de diciembre de 2023.
2) Suscripcion de servicios en la Nube.

3) Servicio administrado de fotocopiado, impresion y digitalizacion.

4) Servicios de licenciamiento en linea de Microsoft 365®.

5) Servicios de licenciamiento Adobe®.

Compras consolidadas

Como se ha mencionado, en el primer semestre del ejercicio 2024, se realizaron las
contrataciones adjudicadas por Licitacion PuUblica y bajo el amparo del articulo 1° de
manera consolidada con la Secretaria de la Funcion Publica, relativas al Servicio de
Suministro de combustible para vehiculos automotores terrestres en territorio
nacional, mediante servicios de medios de pago electronico para el ejercicio 2024,
COmMo se precisa en la siguiente tabla:

Tabla 10 Adquisicion de servicios a través de compras consolidadas

PROCEDIMIENTO DE MONTO
CONTRATO INTERNO PROVEEDOR CONTRATACION TOTAL
SESNA/DGA/01/01/2024 EDENRED MEXICO, SA. DE C.V. LICITACION PUBLICA NACIONAL 3541192
PEMEX TRANSFORMACION o
SESNA/DGA/02/01/2024 INDUSTRIAL ART.1° LAASSP 35,590.08
TOTAL $71,002.00

Fuente: Direccion General de Administracion
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Las contrataciones consolidadas antes referidas, fueron realizadas primeramente por
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico finalizandolas la Secretaria de la Funcion
Publica, de manera anticipada en el ejercicio 2023.

El presente sub rubro no resulta aplicable para la SESNA, lo anterior debido a que no
se cuenta con presupuesto designado para el capitulo de gasto 6000 Inversion
Publica.

La SESNA, para la operacion y planeacion de los proyectos relacionados con las TIC,
se apega a lo dispuesto por el Acuerdo por el que se emiten las politicas y
disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno
digital, las tecnologias de la informacion y comunicaciéon, y la seguridad de la
informacion de la Administracion Publica Federal.

Durante el primer semestre 2024 relativo al portafolio de proyectos de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion (POTIC) presentado por la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion ante la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional
de la Oficina de la Presidencia de la Republica, esta Coordinacion emitid su visto
bueno al POTIC el cual se conforma por los siguientes doce proyectos:

e SESNA 2024 — O -001243. Desarrollo y actualizacion del Sistema de Control
de Gestion

e SESNA -2024 — O - 001240. Fortalecimiento a la operacion de los sistemas y
plataformas sustantivas

e SESNA-2024 -0 -001205. Software de soporte a la operacion administrativa
y sustantiva

e SESNA -2024 — O - 001226. Fortalecimiento a la operacion de la Plataforma
Digital Nacional.

e SESNA - 2024 — O - 001244. Implementacion de las comunicaciones
institucionales

e SESNA-2024 -0 -001966. Fortalecimiento a la seguridad de la informacion
de la Plataforma Digital Nacional

e SESNA —2024 — O — 001475. Infraestructura para la operacion administrativa
y sustantiva

e SESNA-2024-0-001855. Fortalecimiento a la Infraestructura de Seguridad
de la SESNA

e SESNA-2024 - 0O -001849. Infraestructura de conectividad y comunicacion
para el soporte a la operacion

e SESNA-2024 -0 -002875. Plataforma de Gestion Financiera para la SESNA

e SESNA-2024-0-002568. Infraestructura de Conectividad y Comunicacion

para el Soporte a la Operacion |l
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e SESNA-2024 -0 -002217. Operacion del Centro de Datos

La Infraestructura tecnoldgica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion se revisa de manera peridodica mediante herramientas de monitoreo
de los servicios criticos, asi como verificando el cumplimiento de los Acuerdos de
nivel de servicio (SLA's por sus siglas en inglés) pactados entre la SESNA vy las
personas proveedoras de servicio con las que se tiene un contrato vigente.

La SESNA es una institucion que no dispone de infraestructura informatica propia
(no dispone de un inmueble propio para instalarla) y por tal motivo, se ve en la
necesidad de obtener capacidad de procesamiento por medio de un servicio de
computo en la nube para mantener el funcionamiento de sus sistemas principales,
incluida la PDN.

En virtud de lo anterior, para la SESNA, el uso y aprovechamiento de la nube tiene
como ventaja los planes de continuidad operativa y una agil recuperacion en caso
de algun desastre o evento fortuito que interrumpa algun servicio de esta Secretaria.
Todo ello gracias a que se cuenta con el esquema multi region, que permite a la
SESNA alojar y mover las cargas de trabajo en diferentes centros de datos en las
ubicaciones geograficas con las que el proveedor actual de nube tiene
disponibilidad. Con lo anterior, se minimiza el riesgo de interrupcion en algun
servicio critico

Ademas, este servicio ofrece diversas ventajas en términos de seguridad ya que se
previene y reduce el riesgo de sufrir cualquier tipo de ciberataque, bloqueando
direcciones desconocidas y posibles amenazas, entre otras ventajas de seguridad.
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3. Situacién Financiera

Balance de Activos, Pasivos y Patrimonio

Tabla 11 Comportamiento Financiero correspondiente al ejercicio fiscal 2024

Capitulo Original Modificado Programado Ejercido Disponible
1000 84,228,074.00 84,228,074.00 31,916,823.56 3335337792  -1436,554.36
2;)(())(())0\( 45,231,412.00 45231,412.00 8,253,984.40 3,644,259.19 4,609,725.21
Total 129,459,486.00  129,459,486.00  40,170,807.96 36,997,637.11 3,173,170.85

Fuente: Direccion General de Administracion

Tabla 12 Comportamiento Financiero correspondiente al ejercicio fiscal 2024

Capitulo Original Modificado Programado Ejercido Disponible
1000 89,509,804.00 86,856,697.24 40,463,31824 35,661,665.39  4,801,652.85
23000000Y 47,414,138.00 32,440,336.26 10,977,845.32 4,383,651.47 6,594,193.85
Total 136,923,942.00 119,297,033.50 51,441,163.56 40,045316.86  11,395,846.70

Fuente: Direccion General de Administracion

Tabla 13 Variacion entre el ejercicio fiscal 2023 en relacion con el ejercicio fiscal 2024

. %
(o) o) (o) o)
Capitulo % ORIGINAL % AMPLIACION % REDUCCION % EJERCIDO DISPONIBLE
1000 1.1% 1.0% 1.3% 1.1% -3.3%
2000Y 3000 1.0% 0.7% 1.3% 1.2% 1.4%

Fuente: Direccion General de Administracion

Es importante destacar que la Direccion de Programacion y Presupuesto no cuenta
con un sistema contable — presupuestal, las cifras que se presentan al primer
semestre de 2024 corresponden a la evolucion presupuestal, siendo la base los
sistemas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

En Servicios Personales para el primer semestre del afo este capitulo de gasto
registra ejercicio mayor en un 10% con relacion el mismo periodo del ejercicio
anterior, Nno obstante, para el presente ejercicio fiscal el avance en el gjercicio del
88.1% respecto al presupuesto programado, la variacion obedece principalmente a
la vacancia que se presento a este periodo y que se observa en las remuneraciones
al personal eventual, asi como en la compensacion garantizada.

En el Gasto de Operacioén, el ejercicio es superior en un 20% respecto a lo erogado al
mismo periodo de 2023, no obstante, el subejercicio que se presenta respecto al
presupuesto programado se debe fundamentalmente a los bienes y servicios que
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se encuentran en proceso de contratacion y algunas partidas de la Ley de Austeridad
Republicana que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico no autorizo su ejercicio.

Para el primer semestre de 2024, la Direccion General de Asuntos Juridicos de la
SESNA reporta un juicio de indole laboral como potencial pasivo contingente, cuyos
datos de identificacion son los siguientes:

1. Juicio Laboral
1.1 Actor: Jorge Guzman Miranda

12 Autoridad Demandada: Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion

1.3 Motivo de la Demanda: Despido injustificado
1.4. Prestaciones reclamadas

a) Reconocimiento por parte de SESNA como empleado de base, asi
como antiguedad y prerrogativas.

b) El cumplimiento del actor por tiempo indeterminado con efectos de
reinstalacion forzosa en el puesto que venia desempenando.

c) El pago de salarios caidos

d) La nulidad de la relacion de trabajador de confianza y la estabilidad
en el empleo.

e) El otorgamiento del nombramiento y hoja de servicios.
f) El pago del tiempo extra laborado.
g) El pago de la prima vacacional.
1.5 Organo jurisdiccional que sustancia el juicio.
Quinta Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.
1.6 NUmero de expediente: 4456/23
1.7 Estado procesal: Audiencia de desahogo de pruebas.

1.8 Monto del Pasivo Contingente: $3,631,366.80 (tres millones seiscientos
treinta y un mil trescientos sesenta y seis pesos 80/100 M.N.).

Calculo realizado por el abogado contratado para atender el presente juicio, Lic.
Francisco Javier Peralta Rodriguez.

Por otra parte, se agregan los Informes de los juicios en los que participd la SESNA,
en el primery segundo trimestre de 2024, que no comprometen recurso economico
alguno. (Anexo | Informe de Juicios de la SESNA)
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4. Situacién Presupuestal

La SESNA es la unidad responsable de la ejecucion de los Programas
presupuestarios (Pp.) PO15 “Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacion de
politicas publicas integrales anticorrupcion y la administracion de la Plataforma
Digital Nacional”, Pp M0OO1 “Actividades de apoyo administrativo” para el desarrollo
y ejecucion de los recursos presupuestarios, y O00T “Apoyo a la funcion publica y al
mejoramiento de la gestion.

Tabla 14 Monto ejercido por programa presupuestario

MO001 $3,146,028.89 $5,252,308.58 $5,470,345.80 $5,205,241.76 $5,635,681.48 $ 4,857,456.62 $29,567,063.13
0001 S 367,627.84 S 459,873.72 $ 499,153.44 S 483,994.23 S 499,324.52 S 477,129.37 $ 2,787,103.12
PO15 $1,047,711.94 $1,291,183.28 $1,239,826.01 $1,353,904.71 $1,402,423.35 $1,356,101.32 $ 7,691,150.61
SUMA $4,561,368.67 $7,003,365.58 $7,209,325.25 $7,043,140.70 $7,537,429.35 $ 6,690,687.31 $ 40,045,316.86

Fuente: Direccion General de Administracion

Al primer semestre del 2024, el presupuesto ejercido por la SESNA ascendid a
40,0453 miles de pesos importe que representa un avance del 78.0% respecto del
presupuesto programado al periodo de 51,4412 miles de pesos.

Grdfica 1 Estado de Presupuesto Ejercido Acumulado al Periodo

51,441.20

40,045.30

Programado Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

La variacion se explica principalmente debido al subejercicio que se presenta y que
se integra en servicios personales por 4,801.6 miles de pesos, el cual obedece a la
vacancia generada en 13 plazas, destacan dos Direcciones Generales vacantes de
enero a la fecha de corte, asi como el presupuesto asignado a los honorarios de los
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integrantes del Comité de Participacion Ciudadana que se pagan a mes vencido. En
lo que corresponde al gasto de operacion, la variacion se debe a los bienes adquiridos
en proceso de entrega, para su pago posterior; a la facturacion por servicios prestados
que se facturan a mes vencido posterior al devengo, asi como a diversas partidas
consideradas en la Ley Federal de Austeridad Republicana que la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico no autorizo el Dictamen de Austeridad para proceder a la
contratacion correspondiente por 6,594.2 miles de presos.

Gasto Corriente

Corresponde al pago de sueldos, adquisicion de materiales, suministros y servicios
generales que se requieren para la operacion de los programas de la SESNA. El Gasto
Corriente ejercido al primer semestre del ano fue de 40,045.3 miles de pesos.

Su evolucion por rubro de gasto se presenta a continuacion:

a) En Servicios Personales se registré un gasto ejercido por 35,6617 miles de
pesos, equivalente a un avance del 881% respecto del presupuesto
programado por 40,463.3 miles de pesos.

Grdfica 2 Estado del presupuesto del capitulo 1000 Servicios Personales

40,463.30

35,661.70

Programado Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

El gasto erogado en este capitulo incluye salarios prestaciones del personal, asi
como los honorarios que se cubre a los integrantes del Comité de Participacion
Ciudadana. Esimportante mencionar que la variacion del presupuesto ejercido con
respecto al programado se debe a |la vacancia registrada al periodo y a los pagos por
concepto de honorarios, se realizan a mes vencido, una vez que el presupuesto ha
sido devengado.
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En el rubro de Gasto de Operacion se registré un presupuesto ejercido por 4,383.6
miles de pesos, lo que representa un avance del 39.9% respecto del presupuesto

programado de 10,977.8 miles de pesos.

b) En Materiales y Suministros el gasto ejercido fue de 0.311 miles de pesos,
cantidad que equivale al 40.9% del presupuesto programado al periodo por
0.762 miles de pesos. El subejercicio en este capitulo de gasto obedece
principalmente, a los insumos adquiridos que se encuentran en proceso de
entregay que, por ende, la facturacion no se ha tramitado.

Grdfica 3 Estado del presupuesto capitulo 2000 Materiales y Suministros

0.76
I ]

Programado Ejercido

Fuente: Direccion General de Administracion

c) El presupuesto pagado en Servicios Generales fue de 4,071.9 miles de pesos,
mismo que representa un avance del 39.9% con respecto al presupuesto
programado por 10,214.9 miles de pesos.

Grdfica 4 Estado del presupuesto del capitulo 3000 Servicios Generales

10,214.90
4,071.90

Programado Ejercido

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, NUm. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel 2@24
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Fuente: Direccion General de Administracion

El subejercicio que se presenta en este capitulo deriva principalmente de los
servicios que se pagan a mes vencido, una vez que el presupuesto ha sido
devengado; asi como por las partidas de la Ley Federal de Austeridad Republicana
que la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico no autorizd. Otro factor relevante
resulta ser el impuesto sobre ndminas debido a la vacancia que registro la plantilla

autorizada.
SUBSIDIOS

e En Subsidios, la SESNA no programo recursos para otorgar en el ejercicio
GASTO DE INVERSION

e En Gasto de Inversion, la SESNA no programo recursos para realizar
inversiones en el ejercicio

» Durante el ejercicio fiscal 2024 la SESNA, no presupuestd ingresos.
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5. Cumplimiento de la normativa y politicas
generales, sectoriales e institucionales

En cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo por el que se instruye a las
dependencias y entidades de la Administracion publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir la regulacion en las
materias que de indican, publicado en el DOF el 10 de agosto de 2010, la SESNA
durante el primer semestre de 2024, realizd las siguientes modificaciones en el
inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas Internas
de la Administracion PuUblica Federal (SANI — APF):

Tabla 15 Actualizacion del inventario de normas internas en el Sistema de Administracion de Normas Internas de la
Administracién Publica Federal (SANI — APF).

Instrumento normativo Fecha de Fecha de Tipo de
Publicacién actualizaciéon movimiento

Acuerdo por virtud del cual se modifican los

1 Criterios para la Ejecucion y Segg|m|ento 18/12/2023 12/06/2024 Alta
del Programa de Implementacion de la
PNA.

Acuerdo mediante el cual se reforma el
2 Programa de Implementacion de la 12/04/2024 22/04/2024 Alta
Politica Nacional Anticorrupcion.

Acuerdo mediante el cual el SNA refrenda
3 los Lineamientos para la emision del 09/04/2024 23/04/2024 Alta
Codigo de Etica.

Cuadro GCeneral de Clasificacion
4 et o o SESNA, 14/06/2023 23/04/2024 Alta

Catalogo de Disposicion Documental de la

SESNA. 14/06/2023 23/04/2024 Alta

6 Zpg;irama Anual de Desarrollo Archivistico 30/01/2024 23/04/2024 Alta N

Aviso de Privacidad Simplificado de la
7 Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion 07/12/2023 23/04/2024 Alta
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Aviso de Privacidad Integral de la
8 Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion 07/12/2023 23/04/2024 Alta
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

3 2C24
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EJECUTIVA

SNA

Instrumento normativo

Fecha de
Publicaciéon

Fecha de

actualizacion

Tipo de

movimiento

Lineamientos para la atencién a solicitudes
de acceso a la informacion publica
formuladas a la SESNA.

30/06/2022

23/04/2024

Alta

T

Manual para la atencién de solicitudes de
derechos ARCO presentadas ante |la
SESNA.

27/02/2020

23/04/2024

Alta

Lineamientos para la incorporacion de la
informacion al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y
constancia de presentacion de declaracion
fiscal de la PDN, previsto en el articulo 49,
fraccion | de la Ley General del SNA.

27/02/2024

09/04/2024

Alta

Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del SNA, aprueba el Sistema
de Seguimiento y Evaluacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SiSe).

04/03/2024

09/04/2024

Alta

Criterios para proponer temas que
integren el Orden del Dia de las sesiones
del SNA.

17/07/2023

09/04/2024

Alta

Lineamientos del Modelo de Cestion para
Resultados y Rendicion de Cuentas
Institucional.

22/08/2022

09/04/2024

Alta

Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador  del SNA  emite los
Lineamientos que regulan las sesiones del
SNA.

27/10/2022

09/04/2024

Alta

Cuia Baésica para realizar Eventos

Accesibles de la SESNA.

12/05/2022

09/04/2024

Alta

Decalogo de Integridad para las Personas
Servidoras Publicas de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios Generales
de la SESNA.

21/07/2021

09/04/2024

Alta

Reglas para la Celebracion de las
Reuniones Nacionales de los Secretarios
Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Anticorrupcion.

08/11/2018

09/04/2024

Alta

2624
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EJECUTIVA

SNA

Instrumento normativo

Fecha de
Publicaciéon

Fecha de

actualizacion

Tipo de

movimiento

Acuerdo mediante el cual se da a conocer
el cambio de domicilio oficial de la
Secretaria Ejecutiva del SNA.

16/12/2020

09/04/2024

Alta

Acuerdo mediante el cual se establece el
calendario de labores para el aflo 2024, de
la SESNA.

02/02/2024

09/04/2024

Alta

Codigo de Conducta de la SESNA.

N/12/2023

09/04/2024

Alta

Pronunciamiento de “Cero Tolerancia" a las
Conductas de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, asi como a toda forma de
violencia contra las mujeres o cualquier
acto que atente contra la dignidad e
integridad de las personas en la SESNA.

08/03/2024

09/04/2024

Alta

Acuerdo mediante el cual se emiten los
lineamientos especificos relativos al control
y registro de asistencia del personal
adscrito a la SESNA.

18/01/2024

09/04/2024

Alta

T

Instructivo para la atencidn de las
solicitudes formuladas por los integrantes
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

27/06/2019

07/06/2024

Edicion

Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la
SESNA.

21/08/2019

07/06/2024

Edicion

Procedimiento para la Presentacion,
Atencion y Seguimiento de Denuncias por
Incumplimiento al Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas del Gobierno
Federal, a las Reglas de Integridad, y al
Cddigo de Conducta de la SESNA.

21/08/2019

07/06/2024

Edicion

Protocolo para la Atencién de Denuncias
por Incumplimiento al Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, a las Reglas de
Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica y al Cédigo de Conducta de la
SESNA.

21/08/2019

07/06/2024

Edicion

2624
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Instrumento normativo Fecha de Fecha de Tipo de
Publicacion actualizaciéon movimiento

Politicas, Bases y Lineamientos en Materia
de Adquisiciones, Arrendamientos de

28 Bienes Mueblesy Contratacion de Servicios omyzo2e CZioH2zs Edicion
de Cualquier Naturaleza.
29 Estatuto Organico de la SESNA. 01/02/2023 09/04/2024 Edicion

Manual de integracion y funcionamiento
30 del Comité de Adquisiciones, 01/09/2017 09/04/2024 Edicion
Arrendamientos y Servicios de la SESNA.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del SNA da a conocer la obligacion de
presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses conforme a los
articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

3] 14/07/2017 09/04/2024 Edicién

Acuerdo por el que el Comité Coordinador
32 del SNA designa los dias 9 de cada mes 12/10/2018 09/04/2024 Edicion
como el "Dia por la Integridad".

Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo
33 de Etica a que se refiere el articulo 16 de la 12/10/2018 09/04/2024 Edicion
Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del SNA aprueba la difusion y da a conocer
el Protocolo para prevenir, detectar,

34 . . . 22/10/2018 09/04/2024 Edicion
investigar, perseguir y sancionar el
Cohecho Internacional en cualquiera de
sus modalidades.
Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del SNA ite el Analisi
35 cordinacor ae erNIte STANSLSIS PAra 52400018 09/04/2024 Edicién

la Implementacion, Operacion y las Bases
para el Funcionamiento de la PDN.

Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del SNA emite el formato de declaraciones:
36 de situacién patrimonial y de intereses; y 16/11/2018 09/04/2024 Edicion
expide las normas e instructivo para su
llenado y presentacion.
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41
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Instrumento normativo

Fecha de
Publicaciéon

Fecha de Tipo de
actualizacion movimiento

Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del SNA emite el Analisis para
la Identificacion y Transparencia del
Beneficiario Final en México y aprueba los
Principios para la Identificacion vy
Transparencia del Beneficiario Final para el
Combate a la Corrupcion en México.

23/10/2018

Lineamientos para la Prestacion del
Servicio Social y Practicas Profesionales en
la SESNA.

30/10/2018

Manual de integracion y Funcionamiento
del Subcomité Revisor de Convocatorias
para Adquisiciones, Arrendamientos vy
Prestacion de Servicios de la SESNA.

03/09/2018

Lineamientos que regulan las sesiones del
Comité Coordinador del SNA.

17/10/2017

Acuerdo mediante el cual el Comité
Coordinador del SNA aprueba la Politica
Nacional Anticorrupcion.

25/02/2020

Acuerdo por el que el Comité Coordinador
del SNA da a conocer que los formatos de
declaraciéon de situacion patrimonial y de
intereses son técnicamente operables con
el Sistema de Evolucion Patrimonial y de
Declaracion de Intereses de la PDN, asi
como el inicio de la obligaciéon de los
servidores puUblicos de presentar sus
respectivas declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses conforme a los
articulos 32 y 33 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

24/12/2019

Acuerdo por el que se modifican los Anexos
Primero y Segundo del Acuerdo por el que
el Comité Coordinador del SNA emite el
formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y
presentacion.

23/09/2019

09/04/2024 Edicion
23/04/2024 Edicién
23/04/2024 Edicion
11/04/2024 Edicién
12/04/2024 Edicion
10/04/2024 Edicién
12/04/2024 Edicién
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EJECUTIVA

SNA

Instrumento normativo Fecha de

Publicaciéon

Fecha de
actualizacion

Tipo de
movimiento

44

45

46

47

48

49

50

S1

52

Acuerdo por el que el Organo de Gobierno
de la SESNA aprueba la celebracion de
sesiones a distancia.

12/10/2020

23/04/2024

Edicion

Programa Institucional 2020-2024 de la
SESNA.

17/06/2020

23/04/2024

Edicion

Lineamientos que regulan el
procedimiento para que el Comité de
Participacion Ciudadana acceda a |la
informacion que genere el SNA.

01/10/2019

23/04/2024

Edicion

Cuia para el uso de lenguaje inclusivo
desde un enfoque de derechos humanos y
con perspectiva de género.

15/04/2019

23/04/2024

Edicion

Lineamientos que regulan la Generacion
de Insumos Técnicos de la Comision
Ejecutiva de la SESNA para el Comité
Coordinador  del  Sistema Nacional
Anticorrupcion.

08/09/2020

23/04/2024

Edicion

Acuerdo por el que se modifica el articulo
Segundo Transitorio del Acuerdo por el que
el Comité Coordinador del SNA emite el
formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las
normas e instructivo para su llenado y
presentacion.

16/04/2019

23/04/2024

Edicion

Lineamientos que regulan las Sesiones de
la Comision Ejecutiva de la SESNA.

09/06/2020

23/04/2024

Edicion

Aviso mediante el cual se da a conocer que
el Comité Coordinador del SNA aprobd el
Programa de Implementacion de Ia
Politica Nacional Anticorrupciéon, asi como
los indicadores y variables para su
seguimiento.

08/03/2022

22/04/2024

Modificacion

de fondo

Declaratoria de inicio de funciones del
sistema de evolucidn patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal de la
PDN, previsto en el articulo 49, fraccion | de
la Ley General del SNA.

05/06/2024

Sin
concluir

Proceso de

creacion
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Instrumento normativo Fecha de Fecha de Tipo de
Publicacion actualizaciéon movimiento
Aviso por el que se da a conocer el Coédigo sin Proceso de
53 de Conducta de la SESNA. 31/05/2024 concluir creacion
Acuerdo mediante el cual se establece el
54  calendario de labores para el afio 2023 y 11/04/2023 09/04/2024 Baja
enero de 2024, de la SESNA. A4
55 Codigo de Conducta de la SESNA. 29/07/2019 09/04/2024 Baja
A\ 4
Lineamientos para el control, registro y
56 aplicacion de incidencias de las Personas 19/12/2019 09/04/2024 Baja
Servidoras Publicas de la SESNA. v
Reglas para la Celebracion de las
=7 R,eun.iones Nacionales ,de I'os Sgcretarios 26/04/2018 09/04/2024 Baja
Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los J
Sistemas Anticorrupcion.
Pronunciamiento de Cero Tolerancia a las
58 Conductas de Hostigamiento Sexual y 12/09/2018 09/04/2024 Baja
Acoso Sexual en la SESNA. v
Lineamientos de Austeridad, Racionalidad
59  yAhorro de la SESNA para el ejercicio fiscal 01/08/2018 09/04/2024 Baja l
2018.

En cumplimiento a lo previsto por la Ley Federal de Austeridad Republicana, se
presenta el Informe de Austeridad Republicana de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA), correspondiente al ejercicio fiscal de

2024.

Tabla 16 Disposiciones de austeridad ajuste del gasto corriente, mejora y modernizacién de la gestion publica

Concepto

Energfa eléctrica

Agua

2023
Consumo Precio por
v . Subtotal
N/A N/A N/A
Consumo Precio por Subtotal
en m3 Lt
N/A N/A N/A

Consumo
en KWH
N/A

Consumo
enm3
N/A

Variacion
(Subtotal
2024 2023/
Subtotal
2024)-1
Precio por o
KWH Subtotal Var. %
N/A N/A N/A
Prec&) por Subtotal Var. %
N/A N/A N/A

Felipe Carrillo
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CemEie Precio por It Subtotal ComUme Precio por It Subtotal Var. %
en Lt en Lt
Combustible 1,882.31 $22.96 $43,2217.86 1,299.86 $23.69 $30,793.66 40.3%
Pago por Impresion Subtotal Pago por Impresion Subtotal var. %
renta generada renta generada
Fotocopia B/N $60,961.25 97,320 $60,961.25 $52,849.99 89,334 $52,849.99 15.3%
Fotocopia color $ 39,436.17 17,893 3943617% 2475974% 11,234 $24,759.74 59%
Pago por renta Subtotal Pago por renta Subtotal Var. %
Servicio de
telefonia fija $1,789.00 $10,734.00 0 0
(31401)
Servicio de
internet (31603) $41,702.00 $41,702.00 $50,042.40 $50,042.40 -16.7%
Monto ejercido Subtotal Monto ejercido Subtotal Var. %
Viaticos
Nacionales e 59,044.24 59,044.24 107,523.03 107,523.03 -451%
internacionales
Pasajes
terrestres N/A N/A N/A N/A N/A

nacionales e
internacionales
Pasajes aéreos

Nacionales e 106,089.55 106,089.55 150,373.93 150,373.93 -29.4%
internacionales

Ejercicio Total $361,185.07 Ejercido total $416,342.75 -13%
Fuente: Direccion General de Administracion

De igual forma se presenta el siguiente cuadro comparativo por partida de gasto sujeta a
racionalidad:
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Tabla 17 Comentarios al gasto en los conceptos seialados en el Art. 10 de la LFAR

2023

Corrientes

Constantes

En el ejercicio 2023, el consumo de material de
oficina fue menor en virtud del trabajo en casa
hasta el mes de mayo del 2023
Materiales v Gtiles de Para el primer semestre de 2024, las actividades
21101 oficing Y 57,781.82 60,659.35 70,625.59 9966.24 16.4% en oficina se reanudaron al 100%, motivo por el
cual se registra un incremento del 16.4 en el
consumo de estos materiales. Otro factor fue la
implementacion de procesos documentales en
la Direccion General de Administracion.
Al reanudarse las actividades presenciales al
Materiales y Utiles 100% en mayo del 2023, se registra un
consumibles para el incremento  en los requerimientos de
21401 procesamiento en 11,563.48 12,139.34 3917436 | 2703502 | 2227% |consumibles informaticos, por la naturaleza de
equipos y bienes las labores desempefadas por el personal de la
informaticos SESNA, destaca la adquisicion de Tarjetas de
procesamiento de datos 32 GB.
Droductgs Al reanudarse las actividades presenciales en la
alimenticios para el ) ;
P L totalidad, en 2024 y por el ||f1cremento en las
22104 iFr)’]staIaciones de las 15,154.00 15,908.67 2992437 14,015.70 88.1% temperaturas y carencia de sistema de aire, se
- registra un incremento sustancial por la compra
SEpETEE el de garrafones de agua
entidades 9 gua.
Comlbusiibles, El gasto por'concepto del servicio del surmmstro
) g de combustible de 2024 para el parque vehicular
|lubricantes y aditivos . )
A presenta un incremento considerable con
para vehiculos Lo
o i AR respecto al ejercicio 2023 al reanudarse las
26103 o y ' 19,934.85 20,927.61 30,793.66 9,866.05 47.1% actividades presenciales del 471% por el
maritimos, lacustres y ) p
. B incremento en la gestoria de documentos
fluviales destinados a o 8
cervicios oficiales y por el reembolso de gasolina por las
o . comisiones oficiales realizadas durante el primer
administrativos - ~
trimestre del presente ano.
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Se registra un incremento en el Servicio de
Internet Corporativo, al realizar las actividades

31603 Servicios de internet 41,702.00 43778.76 50,042.40 6,263.64 14.3% desempenadas por el personal de la SESNA, esto
al reanudarse las actividades presenciales en la
totalidad en el gjercicio 2024.
- La variacion en el decremento en esta partida
Servicios de o ) S
conduccion de correqunde aIAserV|C|o de internet que utiliza el
31701 - - 7,156.00 7.512.37 6,636.37 -876.00 0.0% secretario técnico de la SESNA, obedece a que,
sefales analégicas y o . '
diai en este ejercicio, al segundo trimestre de 2024,
igitales . ) -
disminuyd la demanda del servicio.
El incremento de gasto en el segundo trimestre
2024 se generd por el envio de documentacion a
diversas instancias administrativas foraneas a
31801 Servicio Postal 0.00 0.00 6,696.00 6,696.00 0.0% través de servicio de mensajeria y paqueteria
para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, situacion que no ocurrié durante
el segundo trimestre de 2023.
El incremento de gasto en 2024 se deriva de que
21902 Contratauon de otros 123.424.00 129,570.52 17388400 | 4431348 249% las actividades presenciales se reanudaron en
servicios mayo de 2023, por lo que fue necesario
reestablecer el servicio de estacionamiento.
Esta partida corresponde a la suscripcion del
Servicios integrales de Servicio en la Nube herramienta que sirve para
31904 infraestructura de 291,806.59 306,338.56 154,009.10 | -152,329.46 0.0% garantizar el almacenamiento de la informacion
cémputo. institucional y la variacion se deriva porque en
2023 se cubrieron pasivos de 2022.
Se presenta una variacion negativa del gasto en
. el primer semestre trimestre 2024 en
AIRECE TSNS €2 comparacion con el trimestre 2023, no obstante
32301 equipo y bienes 1,072,904.52 1,126,335.17 694,968.20 | -43136697 | -38.3% P ! . !
) . esto parte de esta, obedece a que el servicio del
informaticos T .
mes de junio se paga por devengo posterior al
cierre del mes.
Arrendamiento de
vehiculos terrestres,
22503 aéreos, maritimos, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0% No hay gasto que justificar en esta partida

lacustres y fluviales
para desastres
naturales

presupuestal.
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Patentes, derechos de

El incremento en 2024 se deriva porque en ele
ejercicio 2023, las licencias requeridas por la

32701 P 195,301.59 205,027.61 565,649.66 | 360,622.05 175.9% SESNA fueron patrocinadas por Cooperacion
autor, regaliasy otros "
Alemana del Desarrollo Sustentable en México
de enero a septiembre del 2023.
La disminucion al segundo trimestre del
) presente afo obedece a que a la fecha de corte,
Ofiisis BEEEsles (PRI 2 no se ha cubierto el costo total de la auditoria
33104 operacion de 102,240.01 107,331.56 93,544.47 | -13,787.09 -12.8%
externa a los estados contables y presupuestales
programas o
que corresponde a la revision de los estados
financieros del ejercicio 2023..
Al reanudarse las actividades presenciales con la
totalidad del personal a partir de mayo del 2023,
por ese mismo periodo, en el ejercicio 2024, se
registra un incremento en el uso de los servicios
23602 Otros servicios 84.200.82 88,403.47 122736.68 3433321 28.8% de impresion y fotocoNp|ado, por la naturaleza de
comerciales las labores desemperfiadas por el personal de la
SESNA. Asimismo, en la Direccion General de
Administracion  se  implementaron  para
documentar la gestion gubernamental a efecto
de conformar los archivos histoéricos.
Informamon'en La disminucion al segundo trimestre del
medios masivos 2
) presente afno obedece a que, las Unidades de |a
derivada de la
L SESNA han realizado publicaciones en el Diario
33605 operaciony 432,064.00 453580.79 | 387,760.00 | -65820.79 | -14.5% . - - ;
i - Oficial de la Federacion con hipervinculos con
administracion de las - A
d 1 relacion a la totalidad de los documentos, lo que
ependenciasy i
entidades ha impactado en un menor gasto.
Se presenta un incremento de gasto en el primer
semestre de 2024 en comparacién con el
23901 Sub;gntrataaon de 0.00 0.00 2900033 | 29,00033| 100.0% trlmestrfe 2023, ya que, en este gjercicio se
servicios con terceros contratd un especialista en materia laboral,
situacion que no ocurrid durante 2023 para
atencion de litigio laboral.
Se presenta un incremento de gasto en el primer
semestre 2024 en comparacion con el trimestre
2023, derivado de los eventos institucionales
23903 Servicios integrales 52,936.00 EE7a0 | ETERo| seveTe| sads | POSEIMEES [Ceric Coselzcior el Sikime

Nacional Anticorrupciéon, COCODI, Comision
Ejecutiva y servicio por la participacion de la
SESNAen el evento de TALEN LAND en la Ciudad
de Guadalajara, Jalisco.
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37104

Pasajes aéreos
nacionales para
servidores publicos de
mando en el
desempefo de
comisionesy
funciones oficiales

113,957.26

119,632.33

150,392.00

30,759.67

257%

37504

Viaticos nacionales
para servidores
publicos en el
desempefo de
funciones oficiales

5904424

61984.64

107,523.03

45,538.39

73.5%

En 2023 debido al distanciamiento social por la
pandemia por el virus del SARS-COV2, las
comisiones oficiales se pospusieron, sin
embargo, ya en el 2024 al normalizarse las
actividades, se reanudaron las comisiones
oficiales para el cumplimiento de las funciones
asignadas a la SESNA. Adicionalmente, otro
factor que incidié fue el hecho de que en 2024 se
cubrieron viaticosy pasajes aéreos por el pago de
pasivos derivado de comisiones realizadas en
diciembre de 2023, lo que ocasiono el
incremento en el gasto reportado.

Deflactor = 1.0498 con base en promedios enero-junio 2024 vs 2023 fuente: Indice Nacional de Precios al Consumidor (INEGI)
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Austeridad en el uso de tecnologias

La SESNA tiene como objetivo atender lo establecido en la Ley Federal de
Austeridad Republicana haciendo un uso eficiente de los recursos publicos y en lo
gue respecta a la eleccion de Software, se ha dado preferencia al uso de Software
Libre y de Codigo Abierto.

Por lo anterior, cabe mencionar que el proyecto de tecnologia mas importante de
esta Secretaria es la Plataforma Digital Nacional, misma que esta siendo
desarrollada en su totalidad usando Software Libre y de Coédigo abierto, atendiendo
lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana.

En este sentido, la SESNA realiza procedimientos de adquisicion y arrendamiento
de bienes y contratacion de servicios y arrendamiento en materia de tecnologias
de la informacién y comunicacion, en apego a la Ley Federal de Austeridad
Republicana, sus Lineamientos, la Ley de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento, asi como de los Contrato Marco, por o que, en
el primer semestre de 2024 se informa que, tras las contrataciones realizadas en el
ejercicio 2021 con vigencia hasta diciembre de 2023, se solicitd su ampliacion con
el fin de mantener la continuidad de los servicios y arrendamientos dentro de los
primeros meses del ejercicio 2024, formalizandose los convenios modificatorios
siguientes:

e Arrendamiento de equipo para red LAN, ampliando monto y vigencia hasta
el 31 de mayo de 2024

e Arrendamiento de equipo para red WLAN, ampliando monto y vigencia
hasta el 31 de mayo de 2024Servicio de Internet Corporativo, ampliando
monto y vigencia hasta el 31 de mayo de 2024

e Arrendamiento de Equipo de Computo Personal y periféricos, ampliando
monto y vigencia hasta el 30 de junio de 2024

Antes del término de su vigencia, se solicitdé a la Direccion General de
Administracion el inicio de los procedimientos de contratacion pertinente, bajo los
términos de los contratos marco respectivos.

Al respecto, en el primer semestre del gjercicio 2024, fue posible concretar la
formalizacion de los contratos de los servicios y arrendamientos siguientes:

a) Arrendamiento de equipo de red LAN y WLAN
b) Servicio de internet corporativo

Por otro lado, en el 2023 se llevaron a cabo las contrataciones plurianuales que
inciden en el presupuesto de 2024 de los siguientes servicios:

1. Fotocopiado y digitalizacion de documentos
2. Suscripcion de servicios en la nube

3. Licenciamiento Microsoft 365® y licenciamiento Adobe
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Siendo el contrato de Fotocopiado y digitalizacion de documentos el Unico con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, por ello fue necesario gestionar la
ampliacion de los contratos de Suscripcion de servicios en la nube y de
Licenciamiento Microsoft 365® hasta diciembre de 2024.

En materia de seguridad de la informacion, y de conformidad con el CAPITULO VI,
SEGURIDAD DE LA INFORMACION, articulos 75 al 81 del “ACUERDO por el que se emiten
las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informdtica, el
gobierno digital, las tecnologias de la informacidn y comunicacion, y la seguridad de la
informacién en la Administracién Publica Federal”, la SESNA cuenta con un Marco de
Cestion de Seguridad de la Informacion (MGSI) con mas de 70 controles implementados
para dar cumplimiento a lo establecido en dicho acuerdo.

En la SESNA, no se cuenta con fideicomisos y fondos publicos, por lo tanto, no se
reporta informacion en esta seccion. Por tal motivo, esta seccion no aplica.

En el primer semestre del ano se realizaron las siguientes sesiones:

Tabla 18 Sesiones de Comité de Etica de la SESNA al 1er semestre de 2024

Sesiones Principales asuntos tratados Fecha
1. Presentacion del Tablero de Control para la
Evaluacion Anual de los Comités de Etica, 2024;
Primera 2. P ion del P A | de Trabajo del O8de
3 . resentacion del Programa Anual de Trabajo de
Sesion z febrero de
Comité de Etica de la SESNA 2024 (PAT CE 2024);
Ordinaria ( ) 2024
3. Presentacion del Programa Anual de Difusion de
los Comités de Etica 2024 (PADCE 2024);
1. Presentacion para su revision y analisis de los
siguientes proyectos para fortalecer el correcto
funcionamiento del Comité de Etica:
Segunda .
Sgsién a. Cronograma para la aprobaciéon de los 11 de abril
T formatos y criterios. de 2024
Ordinaria b. Formato de primer contacto.
c. Formato de denuncia.
d. Criterios de atencién del Comité de Etica.
‘ 1. Presentacion y, en su caso, aprobacion de los
Primera siguientes proyectos para fortalecer el correcto 12 de junio
Sesion funcionamiento del Comité de Etica:
o de 2024
Extraordinaria
a. Formato de primer contacto.
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Sesiones Principales asuntos tratados Fecha

b. Formato de denuncia.

c. Criterios de atencion del Comité de Etica
vy Prevencion de Conflictos de Interés.

d. Aviso de Privacidad de las denuncias que
se presenten ante el Comité de Etica.

2. Presentacion y, en su caso, aprobacion de las
Convocatorias para la integracion \Y
funcionamiento del Comité de Etica de la SESNA
como Integrantes Propietarios, Suplentes vy
persona Consejera, asi como su respectivo de
Aviso de Privacidad.

En materia de difusién, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Durante los meses de enero, febrero, marzo y abril, . _ N I
se realizd la difusion de materiales graficos

provistos por el SEECOE en temas relacionados con CERO TOLERANCI
ALHOSTIGAMIE

el Comité de Etica a través del correo electrénico SEXUAL Y ACOSO SEXUA

institucional de la SESNA, tales como:

El Cédigo de Etica de la Administracién
B . . Publica Federal senala de manera
O Cero tO|eranC|a al hOStlgamleﬂto Sexual- enunciativa y no limitativa 17 conductas

que pueden constituir hostigamiento sexual |

e LosComitésde Etica aplican paralaatencion | IS
de denuncias de Hostigamiento Sexual y

Acoso Sexua | (H SyAS) debemos conocerias y No cometerias
ni tolerarias,

COMmo personas en el servicio publico

Protocolo de actuacion de los Comités de Etica en
la atencion de denuncias y prevencion de actos de MEXICO  TUNCION PORLICA
discriminacion.
e Conoce el nuevo Micrositio de Etica Publica.
e Uso de Lenguaje incluyente y no sexista.

Conflictos de Interés:

[l Marco normativo
+/ Explica los diferentes tipos de intereses que pueden

e O B, O s La Guia para la Identificacién y Gestidon de
tener las porsonas sorvidoras pablicas, y

Conoce el nuevo | [T
Micrositio de Etica |
Pablica. il Conflictos de |

’

Conmiitalo squi:

ESaERE

i Mengciona la regla de los 3 pasos, que se utiliza para evitar
la falta administrativa de actuacion bajo conflicto de
interés.

iJuntas y juntos
por un servicio publico integro!

(@ FoNCioN piBLCA

Para maz Informacion,
canauRa la Gufa aqui.

PJuntas y juntos
por un servicio publico integro! I

)\ GOBIERNO DE

FUNCION POBLICA ' MEX1cO FUNCION PUBLICA
1 0 5 @ gob mxstp 000 gobmxsp

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx

Nt N NN A 7 1 1 L N S e 7 S A NN O 72 s o E (C QAN
T EN ) A e S S NN T ERN QL S SN
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Asi mismo, durante los meses de mayo vy junio, se difundieron a través del correo
del Comité de Etica los materiales graficos provistos por el SEECOE en materia de
ética, conflicto de intereses, integridad, imparcialidad, entre otros, por ejemplo:

v Codigo de Etica de la Administracion Publica

Federal Te invitamos a conocer
o ’ ; los siguientes documentos: .
v Cddigo de Conducta de la Secretaria s ’

+ Codigo de ética de la
Administracion Pablica Federal +

Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA).

v Plan de Trabajo del Comité de Etica de la
SESNA.

v Guia para la identificacion y gestion de
conflictos de interés.

v Regla de integridad de “Procesos de evaluacion”.

v' Principio de imparcialidad.

3. CedigodeConducta
de la SESNA

- Flan de Trabajo el Comite
de Etica de la SESNA

Principio de

Regla de integridad de MO §
Imparcialidad

“Procesos de evaluacion”

En los procesos de evaluacién, las personas servidoras
publicas debemos actuar conforme a los principios de:

Las personas servidoras pblicas debemos proporcionar a todas
las personas el mismo trate, actuando de manera abjetiva v sin
conceder privilegios.

En nuestro desempefic, debernos evitar conductas como:

» Integridad
» Profesionalismo » Intervenir en el nombramiento de persenas con las gue
» Legalidad tengames parentesco.
» Imparcialidad » Omitir excusarnos de conocer asuntos que puedan implicar
» Igualdad una actuacion bajo cenflicto de interes.
iJuntas y juntos Hure funt
! por un servicio publico integro! iJuntasy juntos
\ por un servicio publico integra!
R
Consulta el articulo 19, fraccion X, del Codigo de Etica de 1a Administracién Publica Faeral
', GOBIERNO DE 1 - i, GOBJERNO DE - -
MmExXIco | EUNCIONPUBLICA . MEXICO FUNCION PUBLICA
i 0 © & gob.mx/sfp. fi0 @\ gobmx/stp

. Qué hacer si se tiene un conflicto de interés?
v’ iCudl es la diferencia entre el conflicto de
interés y la actuacion bajo conflicto de N I %)

oo 1 R
v' Conoce los tipos de conflictos de interés. ) - -

Por ultimo, es importante sehalar que el Cédigo
de Conducta de la SESNA fue publicado en el B
Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2% O & = ol
2024, dando cumplimiento a lo establecido en el “""" s Tolte arave as seniseion baio

i Qué hacer si se tiene un
conflicto de interés?

Acatar las instrucciones formuladas por cl/la icfefa}
inmediate@)

Fusntu, Articuin S5, pErraloy SQUAMo ¥ tercuro. du e
Lay Genaral de Respansabllidacdas Adminiateetiues

en el apartado VIII, numeral 8 de la Guia para la iIuntas y juntos
par un servicia pablica Intagra!
elaboracion del Cdédigo de Conducta en las I

) MEXICO FUNCION PUBLICA

Dependencias y Entidades de la Administracion : T
Publica Federal.

Capacitacion
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Para el primer semestre de 2024, se recibieron 25 constancias de las personas
servidoras publicas que laboran en la Entidad y que, de conformidad con el
Programa Anual de Capacitacion para el Ejercicio 2024, realizaron algun curso en
materia de Etica Publica (constancias de acreditacion de los cursos
correspondientes).

A continuacion, se presenta el desglose por curso:

v’ Etica Publica: 13 personas

v' Los Conflictos de Intereses en el Ejercicio del Servicio PUblico: O1 personas

v' Sistema de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion:
04 personas

v’ Etica en la Administracion Publica Federal: 01 personas

v' Prevencion de Delitos Electorales y Responsabilidades Administrativas: 06
personas

Cabe senalar que, del total de constancias recibidas, 03 corresponden a cursos
acreditados por personas servidoras publicas que forman parte del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria Ejecutiva.

En el presente apartado se detallan las principales acciones desarrolladas
durante el primer semestre de 2024 en |la Unidad de Transparencia de la SESNA.

{ndice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia 2024

La SESNA como sujeto obligado cumplié con la publicacion de la informacion
concerniente a sus obligaciones de transparencia establecidas en la Ley General
de Transparenciay en la Ley Federal de Transparencia, al primer trimestre de 2024
y obtuvo el 98% de calificacion en la evaluacion del SIPOT realizada por el INAl en
abril de 2024.
Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracién Publica Federal

Durante el gjercicio 2024 la SESNA ha dado respuesta a las solicitudes de
informacion en formatos de bases de datos abiertos.

Con respecto a Plataforma Digital Nacional, toda la informacién que se publica en
los Sistemas de la PDN es a través de formatos abiertos. Por su parte, el
seguimiento de la normativa de las plataformas estatales, asi como la
metodologia para dar seguimiento a los avances de interconexion, se publica en
datos abiertos, tanto los tableros de control y avances en la interconexion de la
PDN. Por su parte, también se ha participado en reuniones interinstitucionales en
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colaboracion con el INAly el Comité Coordinador del SNA para definir los nuevos
catalogos de datos abiertos en el presente ano.

Solicitudes de Acceso a la Informacidén Publica (SAl)

Durante el primer semestre del ejercicio 2024 se recibieron 117 solicitudes de
acceso a la informacion publica. Al realizar un comparativo con los datos
obtenidos en el mismo periodo durante el ejercicio inmediato anterior (196 en
2023) se observa un decremento del 40.31%. En la siguiente grafica se observan
las cifras antes sefaladas y la tendencia a la baja del ejercicio de derecho de
acceso a la informacion a través de solicitudes.

Grdfica 5 Tendencia Solicitudes de Acceso a la Informacion

SOLICITUDES

|
0 50 100 150 200 250

2024 wm 2023 m2022

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

Medios de ingreso

El 100% de las solicitudes fueron registradas a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT).

Tabla 19 Medios de ingreso de Solicitudes de Acceso a la Informacién en la SESNA 2024

Solicitude Manual
s Tota PN % Via Presencia Correo Porcentaj
registrada | T telefénic | electrénic e
S a o)
Primer 100
Semestre 196 196 % 0 0 0 100%
2023
Primer 100
Semestre n7 n7 % 0 0 0 100%
2024

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia
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Tematica de la solicitud

Para conocer los temas de interés para la ciudadania e identificar areas de
oportunidad en materia de difusion y comunicacion de las actividades de la SESNA,
se realizd un analisis de las tematicas mas frecuentes en las solicitudes. A
continuacion, se presenta la clasificacion tematica utilizada.

Tabla 20 Clasificacion temdtica de las Solicitudes de Acceso a la Informacion Segundo Semestre 2024

1 Actividades de la Institucion 53
2 Compras publicas y contratos 1
3 Estructura organica
5 Informacion generada o administrada por el sujeto obligado 56
6 Informacion sobre servidores publicos 2
7 Sanciones 2
8 Presupuesto 2
TOTAL 17

Fuente: Plataforma Nacional de Transparencia

Los temas preponderantes en el primer semestre fueron, en primer lugar,
Informacion generada o administrada por el sujeto obligado (56) 47.86%,
Actividades de la Institucion (53) 45.29%, y Presupuesto (2) 1.7%.

Los temas preponderantes en el primer semestre fueron, en primer lugar,
Plataformma Digital Nacional, Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, consultas respecto de Resultados de actividades sustantivas, lo
relativo a Informacion sobre Servidores Publicos, informacion generada por el
sujeto obligado referente a los recursos financieros, materiales, humanos vy
finalmente proyectos y actividades sustantivas que realiza la SESNA, como érgano
de apoyo técnico del SNA.

Al respecto, se puede concluir que, en el primer semestre del ano 2024, se advierte
un mayor interés por parte de la ciudadania para conocer los proyectos y
actividades sustantivas que realiza la SESNA, como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador sobre todo en materia de la Plataforma Digital Nacional e
informacion sobre actividades sustantivas de la SESNA.

A continuacion, se muestra la distribucidon numérica de la tematica de las
solicitudes recibidas durante primer semestre 2024
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Grdfica 6 Distribucion temdtica de las Solicitudes de Acceso a la Informacion

Tematica de las solicitudes

B Actividades de la Institucion

M Informacién Sobre Servidores

Publicos

50 Informacién generada o
administrada por el sujeto obligado

) Presupuesto

30

B Auditorias
20
[ .
A Estructura organica B Compras publicas y contratos
10 -~ Auditorias
Informacion generada o... o
0 Actividades de la Institucién W Estructura organica

Fuente: PNT - INAI
Tipo de respuesta

La Unidad de Transparencia gestiono y dio respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacion recibidas de conformidad con los “Lineamientos que establecen los
procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion
publica®, obligatorios para todos los sujetos obligados” y los “Lineamientos para la
atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica formuladas a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion®”,

Asimismo, se precisa que, al momento de presentacion de este informe el 100% de
las SAl registradas en el periodo fueron contestadas. De acuerdo con la informacion
otorgada al(los) solicitantes(s) se realizd el siguiente cuadro:

Tabla 21 Sentido de Respuesta de las Solicitudes de Acceso a la Informacion al 1er semestre de 2024

Sentido de Respuesta ler Semestre 2023 Nﬂf“.ero de

solicitudes
Entrega de Informacioén publica 61
Version publica 0
Informacion clasificada como reservada 0
Incompetencia notoria 51
Incompetencia parcial 2
Inexistencia de informacion 0
Desechadas por falta de respuesta al Requerimiento de Informacién Adicional 3

> Acuerdo mediante el cual se aprueban las Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes
de acceso a la informacion publica. Diario Oficial de la Federacion (DOF) 12 de febrero de 2016.
¢ Lineamientos aprobados el 06 de abril de 2020 en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia de la SESNA.
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Desechadas por falta de pago del solicitante
Disponibilidad de la informaciéon previo pago
No corresponde al marco de la LFTAIP

Datos personales, Derechos ARCOP

17

O O OO

Fuente: PNT-INAI
Recursos de Revision

En el primer semestre del gjercicio 2024 fueron notificados, a través de la
Plataformrma Nacional de Transparencia, 7 recursos de revision. El INAI determino
confirmar la respuesta otorgada por la Unidad de Transparencia en 3 casos, se
sobreseyeron 2 casos en la etapa de alegatos, se modifico la respuesta en 1 caso y
en 1 caso se revoco la respuesta inicial, a la fecha de presentacion de este informe,
todos se encuentran concluidos en su totalidad y resueltos en la fase de
cumplimiento en tiempo y forma.

Tabla 22 Recursos de revision interpuestos ante el INAI 1er semestre de 2023

NUmerode Comisionado Sujeto Fecha de Estatus del Sentido Fecha de

expediente ponente obligado interposicién medio dela resolucién
resolucion

RRA SESNA 29/01/2024 | Concluido Confirma 28/02/2024
1257/24
20%224 AAM SESNA 14/02/2024 | Concluido Modifica 13/03/2024
3BF;Z/AZ . NIDRV SESNA 19/03/2024  Concluido Revoca 17/04/2024
38F;F;/A24 AAM SESNA 19/03/2024 | Concluido Sobresee 15/05/2024
64373'/6\24 BLIC SESNA 09/05/2024 | Concluido Confirma 12/06/2024
613224 NIDRV SESNA 06/05/2024 | Concluido Confirma 26/06/2024
85%%/24 AAM SESNA 17/06/2024 | Concluido Sobresee 10/07/2024
20':;':92’/6‘24 AAM SESNA 14/02/2024 | Concluido Modifica s

Fuente: PNT-INAI

Acciones referentes al cumplimiento de obligaciones de transparencia

De acuerdo con los preceptos establecidos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LFTAIP), los sujetos obligados deben mantener
actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia comunes y
especificas de conformidad con sus facultades. Tal informacion debe actualizarse
por lo menos cada tres meses salvo que la Ley establezca un plazo diverso” por lo
cual a la fecha de este informe las obligaciones de transparencia se encuentran
actualizadas por parte de este sujeto obligado al 100%.

7 Articulo 62 de la LGTAIP
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Capacitacién en materia de transparencia y proteccion de datos personales
a servidores publicos de la SESNA

En cumplimiento de la obligacion de capacitar a las personas servidoras publicas
de la SESNAy, con base en los acuerdos establecidos en la Red por una Cultura de
Transparencia del INAI, se realizaron 87 acciones de capacitacion en este periodo.

Asimismo, se precisa que, durante el primer semestre del 2024, se dio continuidad
a la modalidad “presencial a distancia” consistente en la capacitacion via Microsoft
Teams. En cuanto a la capacitacion en linea, la plataforma SACP del INAI disponible
en cecap.inai.org.mx para la capacitacion en linea sigue operando de manera
permanente.

Capacitacién presencial a distanciay en linea

A continuacion, se detallan los cursos acreditados, la modalidad y el niumero de
personas servidoras puUblicas participantes.

Tabla 23 Cursos en Materia de Transparencia y demds temas relativos

Servidores publicos capacitados

Temdtica Nombre del curso En Presencial a
- : . Total
linea distancia
Ley General de Proteccion de Datos Personales en 19
Posesion de Sujetos Obligados
Clasificacion de la informacion y prueba de dafio 4
L. Aviso de Privacidad 7
Proteccion .
de datos Dpcumentp de seguridad 3 1
Ciberseguridad - Web 3.0 y Proteccion de Datos 0
personales
Personales - Sector
Publico
Auditorias Voluntarias en Materia de Proteccion de 0
Datos Personales en el Sector Publico
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 13
Informacion Publica
© Ley General de Transparencia y Acceso a la 0
'O Informacion Publica
@ Obligaciones de Transparencia y carga de informacion 2
o en SIPOT
z Etica publica 22
© Politicas de Acceso a la Informacion 0
= Administracion publica mexicana 0
Procedimientos de Impugnacion y Criterios del Pleno 0
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva 1
Total, parcial 69
Ley General de Archivos
18
ATETEE Lineamientos para la Organizacién y Conservacién de
Archivos 0
Total, parcial 18
Total, general de servidores publicos capacitados 87
Total, de cursos tomados 87

Fuente: INAI
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De lo desglosado anteriormente se observa que, los temas en los que se capacitd
al personal de la SESNA fueron principalmente en materia de Transparencia,
Proteccion de Datos Personales, Etica Publica y Archivos.

Comité de Transparencia de la SESNA

En este apartado se informan las actividades del Comité de Transparencia de la
SESNA durante 2024, en cumplimiento con sus facultades previstas en los articulos
064y 65 de la LFTAIP, asi como 43y 44 de la LGTAIP.

Sesiones

Se informa que este 6érgano colegiado sesiond en total de 6 ocasiones de las cuales,
5 fueron ordinarias y 1 extraordinaria, como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 24 Sesiones del Comité de Transparencia de la SESNA -2024

SESIONES 2024 | FECHA \
Primera Sesion Ordinaria 19/01/2024
Segunda Sesion Ordinaria 19/03/2024
Tercera Sesion Ordinaria 16/04/2024
Cuarta Sesion Ordinaria 29/05/2024
Quinta Sesion Ordinaria 13/06/2024
Primera Sesion Extraordinaria 30/04/2024

En cumplimiento del articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, a partir de la colaboracion entre la SHCP, SFP v la
Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la Presidencia de la
Republica (CEDN-OPR), el 30 de agosto de 2019 se publicd en el DOF el Programa
Nacional de Combate a la Corrupciéon y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024 (PNCCIMGP 2019-2024), mismo que cuenta con los siguientes
Objetivos Prioritarios:

1.- Combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcion

2.- Combatir los niveles de impunidad administrativa en el Gobierno Federal

3.- Promover la eficiencia y eficacia de la gestion publica

4.- Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos
humanos de la Administracion Publica Federal

5- Promover el uso eficiente y responsable de los bienes del Estado
Mexicano.
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Los registros donde la SESNA reportd avances respecto al comportamiento de los
compromisos pueden consultarse en el ANEXO PNCCIMGP 2019-2024, en los
cuales se consideran el primero y segundo trimestre de 2024.

Asimismo, el PNCCIMGP 2019-2024, cuenta con indicadores de seguimiento
mismos que se presentan a continuacion (informacion considerada para el

segundo trimestre del ejercicio 2024: abril — junio 2024):

Tabla 25 Avance de los indicadores del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién

Nombre

Porcentaje de difusién
de posibles faltas
administrativas que
pueden cometer las
personas servidoras
publicas y las sanciones a
gue se pueden hacer
acreedoras

Indicador de fomento a
la Nueva Etica Pudblica.

Indice de simplificaciéon
de procesosy
normatividad interna.

Método de Calculo

(NUmero de comunicados emitidos /
NuUmero total de comunicados
programados) “100

(Ndmero de acciones realizadas por el
CEPCI/ Numero de acciones
comprometidas en el Programa Anual
de Trabajo del CEPCI) *100

[(NUmero de normas internas
actualizadas en inventarios / NUmero
total de normas registradas en el
inventario por las instituciones) +
(NUmero de procesos esenciales con
acciones de simplificacion realizadas /
NuUmero de procesos esenciales
registrados en inventario)] /2

Numerador

14

51

Denominador

18

5]

Resultado

100%

77.78%
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En cumplimiento a la Ley General de Archivos, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SESNA), durante el primer semestre de 2024 ha realizado
diversas acciones tendientes a fortalecer los procesos y procedimientos
institucionales que dan origen a la documentacion que integra los expedientes de
archivo que generan las Unidades Administrativas de la SESNA.

Objetivo

Garantizar la conservacion, procedencia, integridad y disponibilidad de los
documentos en coordinacion con las Unidades Administrativas de la SESNA, para
dar cumplimiento a las disposiciones en la materia y asi contar con archivos
organizados, controlados y actualizados.

Principales acciones instrumentadas:

¢ Elaboraciéon del Programa Anual de Desarrollo Archivistico.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 23 de la LGA, el Area Coordinadora
de Archivos, en el mes de enero se elabord el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico para el ejercicio 2024, a través del cual se definen directrices en materia
de archivo para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, con el
objetivo de actualizar y mejorar los servicios documentales y archivisticos
institucionales que se desarrollaran en el 2024.

Se actualizé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 con fecha 24 de
junio 2024; en atencién al oficio No. DG/DDAN/1358/2024 de fecha 10 de junio de
2024, por medio del cual el Archivo General de la Nacion solicitd incluir el Programa
de Capacitacion en materia de Gestion Documental y Administracion de Archivos.
https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2024/01/PADA-2024-FIRMADO.pdf

e Actualizaciéon del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion durante el primer semestre
del ejercicio fiscal 2024, conforme a lo siguiente:
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N SECRETARIA

CONFORMACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

EJECUTIVA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION
INT;:S?::AION | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO AREA / SESNA OFICIO DE DESIGNACION Y/O RATIFICACION

Correspondencia

Luis Gémez Morales

Direccién General de Asuntos Juridicos

0
PO )
.g 2 i Designacion mediante el oficio No.
g % iAreaCoordinadora . . . : B
S g de Archivos Raul Hernandez Lépez Coordinador de Archivos de la SESNA SE/ST/148/2023 de fecha 24 de mayo de
B 5 2023
= c
Responsable de Correspondencia de la Designacion mediante oficio
Bertha Cruz Garcia P PR P SE/ST/066/2023 de fecha 13 de marzo de
Secretaria Técnica
2023.
: Ratificacion mediante oficio
. . . Responsable de Correspondencia de la
Héctor Hidalgo Cedillo , ; b o SE/UPPSNA/021/2024 de fecha 11 de marzo
Unidad de Riesgos y Politica Publica
de 2024.
Responsable de Correspondencia de la;Designacion mediante oficio
Gabriela Donaji Sdnchez Guzman {Unidad de Servicios Tecnolégicos y{SE/USTPDN/089/2024 de fecha 19 de junio
Plataforma Digital Nacional de 2024.
p ) Ratificacion mediante oficio
Areas de Responsable de Correspondencia de la

SE/DGAIJ/041/2024 de fecha 12 de marzo de
2024.

Tania Alejandra Medina Solares

Responsable de Correspondencia de
Unidad de Transparencia

a e
Ratificacion

mediante oficio
SE/UT/0061/2024 de fecha 14 de marzo

Maria Dolores Gamio Villarello

Responsable de Correspondencia de la
Direccion General de  Vinculacion
Interinstitucional

Designacion mediante oficio
SE/DGVI/013/2024 de fecha 14 de marzo de
2024.

Mariela Rivera Ramirez

Responsable de Correspondencia de la
Direccién General de Administraciéon

Designacion mediante oficio
SE/DGA/72/2024 de fecha 22 de febrero de
2024.

Areas Operativas

Responsables de
Archivo de Tramite

Rafael Ricardo Rodriguez Barreto

Responsable de Archivo de Tramite de la
Secretaria Técnica

Designacion mediante oficio
SE/ST/154/2023 de fecha 13 de marzo de
2023.

Responsable de Archivo de Tramite de la

Ratificacion mediante oficio

Héctor Hidalgo Cedillo ) ; " o SE/UPPSNA/020/2024 de fecha T de
Unidad de Riesgos y Politica Publica
marzo de 2024.
Responsable de Archivo de Tramite de la;iDesignacion mediante oficio

Gabriela Donaji Sdnchez Guzman

Unidad de Servicios Tecnoldgicos vy

Plataforma Digital Nacional

SE/USTPDN/31/2024 de fecha 14 de marzo
de 2024.

Yesica Zarasuady Romero Patifio

Responsable de Archivo de Tramite de la
Direccion General de Asuntos Juridicos

Ratificacion mediante oficio
SE/DGAJ/042/2024 de fecha 12 de marzo
de 2024.

Tania Alejandra Medina Solares

Responsable de Archivo de Tramite de la
Unidad de Transparencia

Ratificacion mediante oficio
SE/UT/0060/2024 de fecha 14 de marzo de
2024.

Berenice Akari Barrén Romo

Responsable de Archivo de Tramite de la
Direccién General de  Vinculacién
Interinstitucional

Designacion mediante oficio
SE/DGVI/014/2024 de fecha 14 de marzo de
2024.

Mariela Rivera Ramirez

Responsable de Archivo de Tramite de la
Direccién General de Administraciéon

Designacion mediante oficio
SE/DGA/101/2024 de fecha 13 de marzo de
2024.

Responsable del
Archivo de
Concentracion

Mariela Rivera Ramirez

Responsable del Archivo de

Concentraciéon

Designacion mediante oficio
SE/ST/083/2024 de fecha 23 de febrero de
2024.

A lafechano se han realizado transferencias primarias y/o secundarias, toda vez que no se cuenta con un espacio para destinarlo a un Archivo de Concentracién; en virtud de que la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn cuenta con un espacio en comodato en un inmueble propiedad de la Secretaria de Hacienda y Crédito P ublico.

Archivo Histérico

Por el momento no se cuenta con el archivo histérico, debido a que la SESNA es un organismo que comenzé a operar en

el ejercicio fiscal 2017.
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e Actualizaciény Refrendo en la Aplicacién Informatica “Registro Nacional de
Archivos” del Archivo General de la Nacién (AGN).

- s i A través del oficio SE/DCA/DRMSG/053/2024 de fecha 21
- de febrero de 2024, el Director de Recursos Materiales y

Constancia de Refrendo al .. . .
Servicios Generales, y Coordinador de Archivos de la
' _ Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Aniomupcin Anticorrupcion, envio la Constancia de Refrendo al

Registro Nacional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion, con vigencia al 12
de septiembre de 2024; dando cumplimiento al numeral
6. Registro Nacional de Archivos (RNA) del oficio
DG/DDAN/196/2024.

Codigo de Reglstro

MX/M36/12092023

i)
5%

Emisién:

e Grupo Interdisciplinario de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion 2024

Mediante el oficio No. SE/DGA/DRMSGC/015/2024 de fecha 22 de enero de 2024, se
informo& que al no existir asuntos a tratar, procedia la cancelacion de la Primera
Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de la SESNA.

El dia 25 de junio del afno 2024 a las 11:00 horas, en la sala de juntas de |la Planta Baja
del edificio ubicado en Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105,
Colonia Escandon Seccion 1, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800, CDMX, se llevo a
cabo la Segunda Sesidn Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 50, 51y 52 de la Ley General de Archivos, en la que se trataron los
asuntos siguientes:

» Presentacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) de la SESNA

» Actualizacion y Seguimiento del Formato de Caratula de Expediente
de Archivo:

» Actualizacion y Seguimiento del Formato de Inventario General por
Expediente;

» Presentacion para la revision del Grupo Interdisciplinario el Formato
correspondiente a la Guia de Archivo Documental (CAD); a fin de que
se formulen las observaciones y recomendaciones convenientes.

e Reuniones de trabajo de la Coordinacién de Archivos de la SESNA

El dia 25 de abril de 2024 se llevo a cabo la Primera Reunidn de Trabajo de la
Coordinacion de Archivos de |a Secretaria Ejecutiva del Sisterma Nacional
Anticorrupcion, con los responsables de Archivo de Tramite para tratar los puntos
siguientes:
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1. Actualizaciony seguimiento del Inventario General por Expediente (Formato);
2. Revision, Analisis y Comentarios de la Guia de Archivo Documental (CAD);

3. Capacitacion en materia de Gestion Documental y Administracion de
Archivos.

Asimismo, de conformidad con los articulos 28 y 30 de la Ley General de Archivos, el
dia 08 de julio del ano en curso se llevo a cabo la Segunda Reunidn de Trabajo de la
Coordinacién de Archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en el que se presentaron los asuntos siguientes:

1. Caratula de Expediente de Archivo
e Conformacion de Expedientes Administrativos
e Formato, Instructivo de llenado
e Ceja de Expediente
e Ejemploy/o Ejercicio

2. Inventario General por Expediente;
e Formato, Instructivo de Llenadoy Ejemplo
e Carga al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

3. Guia de Archivo Documental (GAD);

e Formato, Instructivo de Llenadoy Ejemplo
e Carga al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

4, Asuntos generales.
e Calendario de reuniones de trabajo de la Coordinacion de Archivos de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

e Capacitaciéon en materia de Archivos en la SESNA.

La Coordinacion de Archivos de la SESNA, en conjunto con el area de Recursos
Humanos realizaron campanas de sensibilizacion y capacitacion en materia de
archivos mediante cursos impartidos por el Archivo General de la Nacion y el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Con fecha 23 de abril de 2024, se remitid un correo electrénico por parte de la
Direccion de Recursos Humanos, por medio del cual envid el formato en Excel de los
cursos considerados para el Programa Anual de Capacitacion 2024 (PAC 2024), el
cual fue aprobado por los Titulares de las Unidades y Direcciones Generales de la
Secretaria Ejecutiva; mismo que incluye diversos cursos que imparte el Archivo
General de la Nacion en materia de Archivos con modalidad en linea, tales como:

v Cumplimiento de la Ley General de Archivos y Normatividad en materia
de Archivos
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v Unidad de Correspondencia y Control de Gestiéon Documental
v' Procesos Técnicos del Archivo de Tramite
v' Valoracion Documental y Grupo Interdisciplinario
v' Elaboracién de la Guia de Archivo Documental
e Difusién en Materia de Archivos

En la pagina web de la SESNA (https://www.sesna.gob.mx/transparencia/archivo/ )
se encuentran publicados los archivos en formato PDF referentes al Programa Anual
de Desarrollo Archivistico 2024 y el Informe Anual de Cumplimiento del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023, como se muestra en las siguientes capturas de
pantalla:

EJECUTIVA

o acon [
"N SECRETARIA MO VAN M L 4
s [}

> TRANSPARENCIA

RENDICION DE CUENTAS
Transparencia

Conoce sus integrantes y actas emitidas

8\ Y.
® O B & &

UNIDAD DE NORMATIVIDAD ~ PREGUNTAS  SOLICITUDES DE ARCHIVOS DATOS
TRANSPARENCIA FRECUENTES INFORMACION PERSONALES

i
e

DENUNCIAS POR
S INCUMPLIMIENTO

Consulta informacion relevante en materia de archivos de la

SESNA.

DESCRIPCION DESCARGAS
Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024 &
Informe Anual de Cumplimiento PADA 2023 i
Programa de capacitacién en materia de Transparencia n
Calendario del Comité de Transparencia 2024 s
Catilogo de Disposicion Documental 2022 Aprobade i
Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2022 Aprobada n
Dictamen de Validacién de Instrumentos de Control Archivistico 2023 s
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e Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Finalmente se informa que, con fecha 26 de abril de 2024, se realizd la primera carga de
informacion trimestral, al Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) en
cumplimiento a la normatividad archivistica, y al Articulo 70 Fraccion XLV de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

h. Procedimientos de Instancias Fiscalizadoras.

Al cierre del mes de junio del presente ejercicio, el Organo Especializado de
Fiscalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica por medio del Area de
Especialidad en Fiscalizacion en el Ramo Gobernacion, practico al ejercicio 2023 la
revision AYM, Auditoria 350 “Presupuesto- Gasto Corriente”, de la gue se derivaron
2 (dos) Recomendaciones, mismas que fueron atendidas y solventadas:

Tabla 26 Estatus de los Procedimientos de Instancias Fiscalizadoras

Verificar la adecuada administraciéon de los Solventadas
recursos de la SESNA, que se cuente con el
registro del Gasto Corriente de los capitulos
2000 Y% 3000, que correspondan
exclusivamente a los considerados en el
presupuesto autorizado, de acuerdo con el
clasificador por objeto del gasto y se ejerzan
de conformidad a los calendarios
establecidos; y verificar que el manejo vy
control de las cuentas bancarias y fondos fijos
se realicen conforme a la normativa aplicable.

Comprobar que el presupuesto ejercido con Sin Sin

cargo a las contrataciones de personal observaciones observaciones
eventual y honorarios se hayan llevado a cabo

en el marco de la normatividad en la materia.

En referencia a los Resultados emitidos en el marco de la Auditoria 362 con titulo
“Promover el Desarrollo, Seguimiento y Evaluacién de Politicas PUblicas Integrales
Anticorrupcién y la Administraciéon de la Plataforma Digital Nacional” derivada de la
fiscalizacion superior a la Cuenta PuUblica 2022.

Como resultado del acercamiento realizado con la Secretaria Técnica de la Direccion
GCeneral de Seguimiento “B” de la Auditoria Superior de la Federacion, mediante
correo de fecha 10 de junio de 2024, se expuso del estatus de las Observaciones que
se encuentran pendientes de solventar, con el objetivo de que nos informaran las
acciones a realizar toda vez que, con oficio de fecha 11 de enero del aflo en curso, se
entrego la documentacion tendiente a atender las observaciones y que al parecer

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel 2@24
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx - L
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no fue analizada por el area correspondiente, toda vez que, en la respuestas recibida
sobre el avance, notificaron que 1 (Recomendacion) se considera no atendida por ser
insuficiente la informacion proporcionada y las 7 (siete) restantes, no se consideran
atendidas por no haber proporcionado informacion, por lo que, el 12 de junio de
2024, se recibio correo de respuesta en la que se informa lo establecido en la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, en especial a lo establecido
en los articulos :

“Articulo 39.- El Titular de la Auditoria Superior de la Federacion enviard a las
entidades fiscalizadas, dentro de un plazo de 10 dias habiles siguientes a que haya
sido entregado a la Camara, el informe individual que contenga las acciones y las
recomendaciones que les correspondan, para que, en un plazo de 30 dias habiles,
presenten la informacidén y realicen las consideraciones pertinentes.”

“Articulo 41.- La Auditoria Superior de la Federaciéon deberd pronunciarse en un
plazo de 120 dias habiles, contados a partir de su recepcidn, sobre las respuestas
emitidas por las entidades fiscalizadas, en caso de no hacerlo, se tendran por
atendidas las acciones y recomendaciones”.

En ese sentido, se informa que los pronunciamientos respecto de las
recomendaciones referidas les fueron debidamente notificados dentro del plazo
establecido en Ley, con el resultado de la valoracion a la informacion presentada y
de conformidad con la normatividad aplicable.

Sin obtener respuesta respecto a las acciones que se deben de realizar para
atender las 8 (ocho) recomendaciones que estan pendientes, no obstante se
cuenta con el oficio de la Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e
Investigacion, en el que, remite el Informe del Estado de Tramite de las Acciones
Derivadas de la Fiscalizacion Superior de las Cuentas Publicas 2017 a 2022, en el
que, las Recomendaciones al Desempeno de la Cuenta Publica 2022, las cuales
presentan en el Estado de Tramite como: Concluida.

Asimismo, mediante oficio de fecha 17 de mayo, recibido el 4 de junio, la ASF
informo el Estado de Tramite de las Acciones Derivadas de la Fiscalizacion Superior
de las Cuentas Publicas 2017 a 2022, especificamente el Listado de Acciones con
corte al 30 de abril del presente ano, que indica que, con respecto a las 13
Recomendaciones al Desempeno de la Auditoria 88-GB practicada al ejercicio
2018, se encuentran en Estado de Tramite “Concluida”; y, en lo que se refiere a las 8
Recomendaciones al Desempeno emitidas en el marco de la Auditoria 362
practicada al ejercicio 2022, de igual forma, se encuentran en Estado de Tramite
“Concluida”.
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6. Cumplimiento de los convenios interinstitucionales en
materia sustantiva y en su caso convenios de desempeio.

El Convenio de Desempeno es un instrumento de gestion que orienta a la persona
servidora publica en el cumplimiento de los desafios que le exige su cargo y le fija
objetivos mediante los cuales sera retroalimentado y evaluado periédicamente.
Este tipo de instrumentos facilita por un lado la rendicion de cuentas efectiva y
transparente al interior de su area en la que se desempefa, asi como también
aportando al impacto en el desempeno institucional.

En la Secretaria Ejecutiva no se cuenta con un convenio parecido, sin embargo, a
continuacion, se describen una serie de convenios que se han celebrado con
distintas instituciones con la finalidad de fortalecer aquellas areas
complementarias:

Durante el primer semestre de 2024, la DCAJ ha registrado algunos instrumentos
juridicos consensuales suscritos por la SESNA relevantes para el cumplimiento de
sus objetivos, especificamente cuatro Convenios y un Acuerdo. A continuacion, se
hace referencia a estos instrumentos, sefalando la fecha de su firma, asi como su
objetivo principal:

e Convenio de Colaboracion registrado el 10 de enero de 2024, firmado el 09 de
noviembre de 2023 entre la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de
Querétaro "La ESFE"y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
“La SESNA", cuyo objetivo es: Establecer acciones conjuntas entre "LAS PARTES",
en materia de construccion y fortalecimiento de capacidades institucionales y de
personas servidoras publicas, asi como la promocion y difusion de las mismas en
los temas de anticorrupcion, integridad, fiscalizacion y rendicién de cuentas;
ademas de desarrollar acciones orientadas a la prevencion, detecciéon y sancion
de hechos de corrupcion, las cuales resulten compatibles con las atribucionesy el
ambito de competencia de "LAS PARTES".

e Conveniode Colaboracion firmado el 01 de abril de 2024 entre el Organo Interno
de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones "OIC del IFT" vy la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion “La SESNA”", cuyo
objetivo es: Establecer las bases Generales de colaboracion y mecanismos de
coordinacion, suministro e intercambio de informacioén, entre las partes, para
contribuir, dentro del marco de sus respectivas atribuciones y ambitos de
actuacion, al combate a la corrupcion, asi como la creacion y mantenimiento de
condiciones que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.
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Convenio de Colaboracion firmado el 31 de mayo de 2024 entre el Organo
Interno de Control del Instituto Federal de Telecomunicaciones "OIC del IFT"y la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion “La SESNA", cuyo
objetivo es: Establecer las bases Generales de colaboracion y mecanismos de
coordinacion, suministro e intercambio de informacion, entre las partes, para
contribuir, dentro del marco de sus respectivas atribuciones y ambitos de
actuacion, al combate a la corrupcion, asi como la creacion y mantenimiento de
condiciones que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

Convenio de Colaboracion firmado el 20 de junio de 2024 entre la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes “La SESEA" v Ia
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion “La SESNA", cuyo
objetivo es: Permitir la coordinacion y colaboracion entre “La SESEA” y “La
SESNA", para la revision, mejora, promocion y gestion del So de Aguascalientes
en México, mediante la incorporacion del material licenciado en el *“Mercado
Digital Anticorrupcion” para el libre uso de los Entes Publicos federales, estatales
y municipales, en caso de que requieran herramientas para interconectarse al
S6 de la Plataforma Digital Nacional.

Acuerdo Especifico de Contribucion firmado el 24 de abril de 2024 entre el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo “PNUD" y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion “La SESNA", cuyo objetivo es:
Establecer los mecanismos de coordinacion necesarios para llevar a cabo la
financiacion del proyecto 130534 “Proyectos especiales de la unidad de género
del PNUD en México”.
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7. Principales Logros Alcanzados.

En enero de 2024, la SESNA inicio los tramites administrativos con el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo en México (PNUD) a efectos de licitar la gestion
de la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del SNA (PAA). El proceso concluyd
satisfactoriamente durante junio. En paralelo, se llevd a cabo la revision y
actualizacion de los cursos Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion e Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion. Asimismo, se
definid el calendario de actividades de la PAA para el segundo semestre de 2024
(https:;//paa.sesna.gob.mx/theme/sesna/pix/CalendarioPAA.pdf) conformado por
cuatro periodos lectivos y en donde se ofertara por primera vez el curso de
“Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha Anticorrupcion”,

Oferta 2024

e Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion (obligatorio)

e Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion

e Etica e Integridad en el Servicio Publico

e Integridad Corporativa para Micro, Pequenas y Medianas Empresas
e |Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha Anticorrupcion
e Ciencias del Comportamiento en el Combate a la Corrupcion

Durante el primer semestre de 2024, se continuo la concertacion con instituciones
que participaran en los cursos de la PAA durante 2024 (tales como el Instituto
Nacional Electoral, Fiscalia General de la Republica, Secretarias Ejecutivas del
Sistema Estatal Anticorrupcion de los Estados de Quintana Roo y Puebla).

En lo que respecta a la ampliacion de la oferta, se concluyeron los trabajos para
integrar el curso de induccién para personas integrantes de los Comités de
Participacion Ciudadana de los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupcion, el
cual esta integrado por cuatro modulos. Finalmente, en colaboracion con la
Direccion General de Riesgos e Inteligencia Anticorrupcion, se contindan los
trabajos para conformar el curso Il de Analisis de Riesgos de Corrupcion.
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La Décima Reunion
Nacional de Secretarios
Técnicos de las
Secretarias Ejecutivas
(RNST) de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion
se realizd el 16 y 17 de
mayo de 2024, en Saltillo
Coahuila. Participaron 22
Titulares y Encargados
de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de

los Sistemas Estatales Antlcorru pcion (SESEA).

Jueves 16 de MAYO de 2024

La reunion se realizd bajo el orden

13001330 | Registro del dia (Ver imagen). Durante las
13:30-1430 | Sesién ordinaria de |a Red por la Igualdad Sustantiva de las SESEA sesiones de trabajo, entre otros
14:30 - 15:00 Presentacién de Titulares y Encargados de Despacho de las SESEA. temas, se realizd la revision vy
1500153 | Receso explicacion de los acuerdos
) ) ) generados en la Sesion Ordinaria
15:30 - 18:00 Inauguracion de la Decima Reunion Macional de Secretaras y 0 5
Secretarics Técnicos de las Secrefariss Ejecutives de los Sistemas del Sistema Nacional
Antieorrupeion. Anticorrupcion, celebrada en
18:00 - 1818 Toma de fote oficial . .
1815 - 17:15 Conferencia: Didlogos por |z paricipecion ciudadana, combate 2 la febrero de 20241 se abordo el
cormupcien y rendicion de cuentas en Coshuila. Impartida por integrantes i 1A
SomPEn Y rendicicn de cusnies =n Informe sobre la situacion de los
1715 - 18:45 Cmfe!'enl::ia: Lz perspectiva de género en el mundo de los dafos. SlStemaS EStata|eS
Imgarida por Andres Eenaue: Anticorrupcion:; Sistema de
16:00 — 22:00 Cena

Viernes 17 de MAYD de 2024

8:30 - 5:00

Registro.

Seguimiento y Evaluacion (SISE) e
Indicadores Nacionales asociados

- - a la Politica Nacional
8:00 - 10:00 Presentacion de los acuerdos generados en la Sesion Ordinaria del . -
Sistema Macional Anticorrupcion, Roberto Moreno Harmera, Sacratario AhtICOI’I’U pCIOﬂ.
Téenico de ks SESHA
10:00 - 11:30 Mesa Técnica 1: Instrumentos de politica plblica del SNA: Sistema
de Seguimiento y Evaluacién (SISE) e Indicadores Macional 1 = i
e Squmerto y Evszon (S35, desions Neckrdes  As{como el acompafiamiento
Escalona. Titular de la Unidad de Politica Pdblica del Sistema Macional técnico para los Sistemas1 2 3 \Y 6
Anticorrupcion, SESNA o T
de la Plataforma Digital Nacional:
11:30 - 12:00 Receso s 5
como son los lineamientos para
12:00 - 13:00 Mesa Técnica 2: A Ramiento técni bre la Platafi Digital e e ° z
Nacional, Neney Gamatho Disz, Directors 6= Desaralloy Evaivscinge.  It€grar  la  informacion y la
‘s Pletaforms Digite! hacional, SESNA Declaratoria  de  inicio  de
Revision de acuerdos de las sesiones nacionales de las SESEA. fu nCioneS de| a | Sistema de
13:00- 1400 Grupo de trabajo sobre el papel de los municipios en los Sistemas evolucion patrimon ia |, el Manual
Anti i . ., .
rieomiperen de instalacién del Sistema 3
Votacion de la sede para la 11°. Reunién Macional de Secretarios . . .
Téonicos. Sistema nacional de servidores
400-1600 | puU bl!cos Y part!cula(es
— P sancionados; y, el cuestionario-
18:00 — 18:00 Revision y discusion de acuerdos de la 10a Reunion Macional

- Firma de Acta.
- Conclusiones y cierre.

diagndstico para conocer el
funcionamiento de los sistemas
de contrataciones publicas.
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Temas relevantes porque, desde la 99 RNST de mayo de 2023, hubo cambio de
Titulares y Encargados de Despacho en 12 Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Estatales Anticorrupcion (SESEA). Razon por la cual se centrd la reunion sobre los
dos grandes temas de los sistemas anticorrupcion: la politica anticorrupcion y la
plataforma digital, y su avance a la fecha. También se desarrolld la Sesion Ordinaria
de la Red por la Igualdad Sustantiva para tomarles juramento e integrarlos a las
comisiones y actividades del plan de trabajo de la Red.

Siguiendo en este tema, se presento la conferencia sobre la importancia de los datos
con la perspectiva de género. Al respecto se concluyd que la falta de datos
especificos sobre mujeres o grupos marginados puede llevar a conclusiones
erroneas o a la invisibilidad, subestimado o ignorando sus problemas y necesidades.
Asi las estadisticas que reflejan adecuadamente las diferencias y desigualdades en
la situacion de la mujer y el hombre en todas las esferas de la vida permiten
dimensionar y comprender las diferencias para la toma de mejores decisiones de
politica publica.

Del didlogo se derivaron seis acuerdos, destacando que al 30 de junio de 2024 tres
de ellos estaban atendidos:

Acuerdo ACT-RNST-17.05.2024.01. Las y los Titulares y
Encargados de Despacho de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupcion toman conocimiento
de la Red por la igualdad Sustantiva como érgano de
coordinaciéon para la promocion del respeto a los

Atendido.

Los nuevos Secretarios Técnicos y
Encargados de Despacho de las
SESEA, nombrados a partir de
noviembre 2023, tomaron

derechos humanosy laigualdad de género, y estan de
acuerdo en integrarse a las diversas comisiones.

juramento para integrar la Red por la
lgualdad Sustantiva. Y, se integraron
a las comisiones.

Acuerdo ACT-RNST-17.05.2024.02. Las y los Titulares y
Encargados de Despacho de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupcion toman conocimiento
de los resultados estadisticos de los Indicadores
Nacionales, asociados a los 10 Objetivos Especificos de
la Politica Nacional Anticorrupcion, que formaran
parte del Primer Informe de Seguimiento.

Atendido

Durante la 10a. RNST, celebrada en
mayo, la Titular de la Unidad de
Politica Publica del SNA de la SESNA
explicd a los Secretarios Técnicos y
Encargados de Despacho de las
SESEA cémo se integran las fichas
de los Indicadores Nacionales y cual
es su avance

ACT-RNST-17.05.2024.03. La Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcion, durante los meses
de junioy julio de 2024, compartira con las Secretarias
Técnicas el proyecto de Lineamientos para coordinar
la integracién de la informacién al Sistema 3 de la
Plataforma Digital Nacional, previo a la elalbboracion de
la Declaratoria de Inicio de Funciones del mismo
Sistema. Lo anterior, toda vez que en abril pasado se
concluyd la revision de su estandar de datos.

En proceso

Acuerdo ACT-RNST-17.05.2024.04. La Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion
elaborara y remitira a las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion un cuestionario

Atendido

Se envio a los ST y Encargados de
Despacho de las SESEA la solicitud
de gestionar ante la Secretaria de
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diagnéstico, para conocer el grado de funcionamiento
de los sistemas de contrataciones publicas vy, con ello, | homologa en su entidad federativa
estar en condicion de evaluar el proceso de |la respuesta del cuestionario
integracion de la informacién al Sistema 6 de la | diagndstico, las gue contestaron

Finanzas y Administracion u

Plataforma Digital Nacional. fueron: Aguascalientes, BCS,
Campeche, Colima, Chiapas,
Chihuahua, CDMX, Durango,
Cuanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Estado de México,
Michoacan, Morelos, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Yucatan vy
Zacatecas

Acuerdo ACT-RNST-17.05.2024.05. Las y los Titulares y | En proceso

El18 de junio se remitié correo
electronico a la Subdirectora de
Disefo Curricular de la SESEA de
Jalisco, con el resumen de las
actividades realizada a la fecha y
una propuesta de texto para
convocar a sesion de trabajo con el
fin de integrar el Grupo.

Encargados de Despacho de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupcion acuerdan retomar el
tema del papel de los municipios en los sistemas
anticorrupcién, mediante la integracién de un Grupo
de Trabajo que, en conjunto con la SESNA, coordinara
el Mtro. Gilberto Tinajero Dfaz, Secretario Técnico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de
Jalisco, por lo que en fecha proxima se enviara la
convocatoria para dicho fin.

Acuerdo ACT-RNST-17.05.2024.06. Las y los Titulares y
Encargados de Despacho de las Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Anticorrupcion acuerdan llevar a cabo
la Décima Primera Reunién Nacional en Tampico,
Tamaulipas el 21y 22 noviembre del 2024.

En proceso

A la fecha de este informe el 97.2% de los acuerdos establecidos en las reuniones
nacionales se han cumplido

llustracion 2 Estatus de los acuerdos

Resumen al 30 de JUNIO de 2024

Estatus de los acuerdos

Fecha Lugar Reunién Establecidos Concluidos

Abril 2018 CDMX Primera 13 13
Noviembre 2018 Guadalajara Segunda 14 14
Mayo 2019 Villahermosa Tercera n n
Noviembre 2019 CDMX Cuarta 17 17
Sep-oct 2020 Virtual Quinta 19 19
Noviembre 2021 CDMX/Virtual Sexta 8 8
Agosto 2022 Aguascalientes Séptima 6 6
Febrero 2023 Cancun Octava 5 5
Julio 2023 Monterrey Novena 9 9
Mayo 2024 Saltillo Décima 6 3
Total 108 105
% respecto del total 97.2%
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El 24 de abril de 2024 la SESNA firmo con el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) el acuerdo especifico para implementar el “Sello de Igualdad
de Género en las Instituciones Publicas”. El Sello es una iniciativa global que
promueve el PNUD en el que se revisan a fondo las rutinas organizacionales, de
presupuestacion y ejercicio del gasto publico para asegurar la igualdad, los
derechos humanosy la no discriminacion en los procesos torales de la institucion.

La implementacion del Sello inicio formalmente en abril y tendrd una duracion de
28 meses, tras los cuales se evaluaran los cambios logrados en la SESNA a favor de
las servidoras publicas. Al momento se han logrado completar cuatro de las nueve
etapas que se tienen contempladas desarrollar, esto es:

v' 1) Reunidon sobre metodologia del sello con PNUD en México,
2)Borrador de instrumento de colaboracion,
3)Firma instrumento de colaboracion SESNA-PNUD,
4) Compromiso;
5) Linea Base;
6) Plan de Accion (primera fase;
7) Plan de Accion (segunda fase);
)
)

DN

8) Evaluacion final y;
9) Resultado del proceso

En funcion de la calificacion obtenida, la SESNA podra aspirar a una distincion nivel
cobre, oro o plata. Sin embargo, la Secretaria esta buscando ser la primera
institucion en obtener el distintivo dorado.

Actividades institucionales en igualdad de género y derechos humanos

En la primera mitad del 2024 se realizaron varias actividades institucionales
orientadas a promover la igualdad de género, los derechos humanos y la no
discriminacion dentro de la SESNA. Dichas actividades pueden dividirse en tres
grandes rubros:

Eventos de promocion y difusion con perspectiva de género

Durante el primer semestre del afo se realizaron dos eventos con perspectiva de
género cuyo objetivo principal fue difundir e invitar a la reflexion sobre los derechos
humanos de las mujeresy poblaciones en situacion de vulnerabilidad. Estos fueron:

|, Violencia, Anticorrupcién y Género. Con motivo del Dia Internacional de la
Mujer (8M), el 07 de marzo se llevé a cabo un evento presencial en las oficinas
del INDAABIN en el que tres ponentes mujeres en altos cargos de decision
dentro de la administracion publica expusieron sus experiencias en materia

2624

~/ Felipe Carrillo
PUERT!



http://www.sesna.gob.mx/

N SECRETARIA
EJECUTIVA

SNA

de combate a la violencia y actos de corrupcion en sus respectivos espacios
laborales.

Il. Aproximaciones personales a la integridad desde lo diverso. Con motivo del
Mes del Orgullo, el 27 de junio se realizd un seminario en linea mediante la
plataforma zoom en el que se contd con la participacion de tres personas
ponentes pertenecientes a la diversidad sexual, dos de las cuales se
identifican como mujeres, mas una moderadora. En el evento se hizo una
reflexion de lo que significa ser mujeres integras con identidades vy
orientaciones diversas frente a sociedades que tienden a estigmatizarlas.

Comunicaciones internas con perspectiva de género, derechos humanos y no
discriminacion

La SESNA implementd la campana de promocion y difusion interna denominada
“Acciones por la integridad” en la que cada martes se comparten infografias sobre
perspectiva de género, derechos humanos e inclusion a todas las personas
servidoras publicas de la institucion. Durante el primer semestre del ano se
compartieron 11 correos especificos con estas tematicas.

Contenidos especificos de redes sociales sobre perspectiva de género, igualdad de
géneroy no discriminacion

El periodo del O1 de enero al 30 de junio se realizé y difundieron 86 contenidos que
promueven la igualdad sustantiva y la proteccion de derechos humanos en las
cuentas de las redes sociales de la SESNA: 60 contenidos en X (antes Twitter), 12 en
Facebook, 7 en Instagram, 4 LinkedIn, 2 en YouTube y 1 en TikTok.

Comisién Nacional de Derechos Humanos

Durante el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de junio de 2024, la SESNA no recibio
recomendaciones de parte de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupciéon

En el Ultimo trimestre de 2023, la SESNA lanzdé el Generador de Tableros de
Implementacion Estatales, cuyo objetivo es proporcionar a los SEA que ya cuentan
con su respectivo PI-PEA, una herramienta tecnoldgica que simplifique la creacion
de un sistema para monitorear sus planes a través de un proceso tecnolégicamente
accesible.

llustracion 3 Proceso de desarrollo de un Tablero de Implementacion-PEA a través del Generador

Preparacion de insumos con informacion del PI-PEA

E_é +  Seelaboran archivos que daran sustento al Tablero Estatal, como la estructura del PI-PEA

1 +  Sepreparan también elementos graficos para el Tablero, asi como su alineacion a la PNA
prep J
+  Este proceso se lleva a cabo fuera de la plataforma, siguiendo las guias de archivos creadas para este fin
o El Generador automatiza el proceso de construccion

1 «  Una vez listos los insumos, estos se cargan en el Generador
7 EEmmEmE ) _ _ _ )

C L1 +  Laplataforma guia al usuario seccidn a seccion

(1 ] |

»  ElGenerador permite previsualizar el Tablerc Estatal para validar la informacion contenida en &l

Acompafiamiento técnico para la puesta en marcha

3 E +  ElGenerador modifica el cadigo del Tablero y lo guarda en el servidor
B «= La SESNA brinda asesoria tecnica para la puesta en marcha del Tablero

. codigo generado puede ser modificado para adaptarse a las necesidades de cada estado

La herramienta desarrollada automatiza la construccion de herramientas similares
al Tablero de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (TI-PNA), v
permite centralizar y estandarizar la metodologia de recolecciéon de las acciones que
reportan los distintos actores participantes en los PI-PEA.

El Generador de Tableros representa un avance importante hacia una estrategia
integral en la lucha contra la corrupcion, facilitando el seguimiento detallado de las
acciones a nivel local. La colaboracion activa de todas las SESEA es fundamental, ya
que contribuye al seguimiento preciso de las Prioridades de politica publica
establecidas en la PNA, reflejando las acciones implementadas a nivel local.

La SESNA ha realizado un trabajo exhaustivo de colaboracion con las SESEA,
brindando asesorias enfocadas en la integracion adecuada de la estructura de datos
en los archivos que alimentan el Generador de Tableros de Implementacion
Estatales. A la fecha, 5 Secretarias Ejecutivas cuentan con un Tablero de
Implementacion para el seguimiento de sus Programas de Implementacion:
Puebla, Q. Roo, Guanajuato, Michoacan y Sinaloa. De estos, los ultimos tres fueron
lanzados en el primer semestre de 2024. De manera adicional, durante este
trimestre se llevaron a cabo reuniones de acompafnamiento técnico con dos SESEA,
como parte del proceso del Generador de Tableros (Estado de México y Jalisco).
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Informe de Ejecucion del PI-PNA

Por lo que respecta a los Informes de Ejecucion del PI-PNA, el TI-PNA ha sido
fundamental para su debida integracion y analisis, de tal manera que ha posibilitado
la recoleccion de informacion necesaria para la elaboracion de este.

En primera instancia, este sistema de carga concentro las actividades contenidas en
los reportes llevadas a cabo por los siguientes integrantes del Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion (CC-SNA):

¢ Comité de Participacion Ciudadana

e Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

e Secretaria de la Funcion Publica

e Tribunal Federal de Justicia Administrativa

La siguiente tabla muestra el resumen del nUmero de actividades reportadas a las
Lineas de Accion incluidas en el Programa de Trabajo Anual del CC-SNA, asi como el
ndmero de sus integrantes que reportaron haber realizado por lo menos una
actividad por cada Linea de Accion.

Linea de accién Actividades Instituciones que
reportadas reportaron
121 13 5
312 3 1
411 7 4
Nn.21 14 4
n2.2 1 1
1511 3 3
15.1.2 3 2
15.1.3 4 2
2111 12 3
3011 3 3
3012 3 3

El periodo de carga de informacion en el TI-PNA comprendié del 27 de noviembre al 15 de diciembre de 2023.

Para dar continuidad a los trabajos de implementacion al comienzo del tercer ano
de ejecucion, el Secretario Técnico de la SESNA, emitio oficios solicitando a las
instituciones colaboradoras en el PI-PNA que del 8 de enero al 9 de febrero de 2024
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compartieran el registro de las actividades que llevaron a cabo en el marco de las
Lineas de Accion del Programa, en el Tablero de Implementacion

Por su parte, el trabajo de coordinacion y colaboracion que la SESNA ha mantenido
con los Entes publicos que colaboran en la ejecucion de las Estrategiasy Lineas de
Accion definidas en el PI-PNA, permitié conocer su preocupacion por no poder
impactar el alcance final de sus actividades en los plazos establecidos en los
"Criterios para la Ejecucion y Seguimiento del Programa de Implementacion de da
Politica Nacional Anticorrupcion', ya que en la mayoria de los casos se trata de
acciones programadas durante el afo natural vigente, por tanto, con el objetivo de
enriguecer el seguimiento y los informes que derivan del PI-PNA, la SESNA
considero pertinente actualizar los Criterios referidos para adecuarlos a calendarios
gue permitan a las instituciones aportar informacion completa para su oportuna
integracion.

De esta forma, durante la Primera Sesion Extraordinaria del CC-SNA, llevada a cabo
el 12 de enero de 2024, se establece el ACUERDO SE-CC-SNA/12/01/2024.09,
mediante el cual se tienen por presentadas, las “Modificaciones a los Criterios para
la ejecucion y seguimiento del Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion.”

En este orden de ideas, el PI-PNA concibe desde su creacion, una implementacion
flexible y sensible a posibles cambios intra e interinstitucionales, por lo gque,
derivado del analisis del Primer Informe de Ejecucion del PI-PNAy con la finalidad
de garantizar que se realizara un adecuado seguimiento al avance en la concrecion
de las Estrategias del PI-PNA, resultd imperioso modificar los indicadores, a fin de
contar con un panorama sobre el grado de cumplimiento a las prioridades de la
PNA. Asi, durante la Primera Sesion Ordinaria 2024, celebrada el 8 de febrero de
2024, fueron presentadas y aprobadas por unanimidad las reformas al PI-PNA,
emitiendo el “Acuerdo Mediante el cual se reforma el Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion”, y el 12 de abril de 2024 se
publicéd el citado Acuerdo en el DOF, mismo que se encuentra disponible en:
https//www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2022/09/PI_PNA_aprobado.pdf

Con la aprobacion de los instrumentos antes descritos, en el transcurso de la
Segunda Sesion Ordinaria del CC-SNA, celebrada el 3 de mayo de 2024, se presentd
el Segundo Informe Anual de Ejecucion del PI-PNA, que contiene el analisis de
actividades que 73 entes publicos realizaron a lo largo del ano 2023 y reportaron a
través del TI-PNA. La siguiente tabla presenta el listado de estas instituciones, asi
como el numero de actividades que reportaron y la cantidad de Lineas de Accion
en las que participaron:
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Tabla 27 Instituciones que colaboraron en el segundo arfio de ejecucion del PI-PNA segtin Estrategias y Lineas de Accion en
las que reportaron actividades

Nombre de la institucién Estrategias' e'n : Lineas de Acc'ié'n ('en
las que particip6 las que particip6
1 Autoridad Educativa Federal en la Ciudad de México 9 11
2 Archivo General de la Nacion 2 5)
3 Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2 3
4 Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario 2 2
5 Auditoria Superior de la Federacion 1 1
6 Comision de Apelacién y Arbitraje del Deporte 6 7
7 Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur 1 1
8 Centro Nacional de Control de Energia 1 1
© Centro Nacional de Control del Gas Natural 11 16
10 Centro Nacional de Prevencion de Desastres 2 2
11 Centro de Ensefianza Técnica Industrial 6 10
12 Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral 1 1

13 Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto

Politécnico Nacional 1 2
14 Consejo de la Judicatura Federal 6 13
15 Coordinacion Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez 11 16
16 Comisién Nacional Bancariay de Valores 3 4
17 Comisién Nacional de Derechos Humanos 1 2
18 Centro Nacional de Inteligencia 3 3
19 Comisién Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias 3 4
20 Comisién Federal de Competencia Econémica 3 5
21 Colegio de Bachilleres 11 17
22 Comisién Mexicana de Ayuda a Refugiados 1 1
23 Compafia Mexicana de Exploraciones S.A. de C.V. 8 12
24 Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias 11 14
25 Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica 12 18
26 Comisién Nacional de Libros de Texto Gratuitos 4 6
27 Consejo Nacional de Mejora Regulatoria 4 7
28 Comisién Nacional de los Salarios Minimos 2 2
29 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2 3
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30 Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia 7 9
31 Comité de Participacién Ciudadana 4 4
32 Fondo de Cultura Econémica 2 4
33 Fiscalia Especializada en Materia de Combate a la Corrupcion 2 2
34 Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores 1 1
85 Secretaria de Gobernacion 1 1
36 Impresoray encuadernadora progreso, S.A. DE C.V. 5 7
37 Instituto Mexicano del Petr6leo y Combate a la Corrupcion 13 19
38 Instituto Mexicano del Transporte 3 3
39 Instituto Nacional de la Economia Social 1 1
40 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y

Proteccion de Datos Personales 12 16
41 Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 3 3
42 Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos 11 16
43 Instituto Nacional de Electricidad y Energias Limpias 9 12
44 Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa 8 13
45 Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares 10 13
46 Instituto Nacional de las Mujeres 1 2
47 Instituto Politécnico Nacional 8 12
48 Patronato de Obras e Instalaciones del Instituto Politécnico Nacional 8 11
49 Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo 3 3
50 Prevencion y Readaptacion Social 3 3
51 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural 7 7
52 Secretarfa de Salud 6 7
53 Servicio de Administracién Tributaria 5) 6
54 Secretaria de Economia 4 5
55 Secretarfa de Bienestar 2 2
56 Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 11 13
57 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 1 1
58 Secretaria de Energia 8 8
59 Secretaria de Educacién Publica 9 12
60 Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion 14 22
61 Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica 4 4
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62 Secretaria de la Funcién Publica 44 80
63 Secretaria de Hacienday Crédito Publico 11 17
64 Secretaria de Comunicacionesy Transportes (Centros CICT) 3 5)
65 Secretaria de Relaciones Exteriores 7 9
66 Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 6 6
67 Secretaria del Trabajo y Previsién Social 9 11
68 Servicio de Proteccion Federal 4 4
69 Tecnoldgico Nacional de México 11 16
70 Tribunal Federal de Justicia Administrativa 17 29
71 Universidad Abierta y a Distancia de México 5) 7
72 Universidad Pedagégica Nacional 12 19
73 Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros 6 7

El Segundo Informe de Ejecucion incluye 64 Fichas de Estrategia que describen los
valores del indicador asociado a cada Estrategia, asi como valoraciones sobre el
nivel de vinculacion y coordinacion de las actividades con las Estrategias y Lineas
de Accion que contiene el PI-PNA.

Los principales hallazgos del Informe son:

e La mayoria de las actividades no fueron especificamente disefiadas para la
ejecucion de las Estrategias.

e 18 Estrategias contaron con actividades alienadas a su propdsito, en 18 se
observo alineacion parcial, en 23 no fue observada alineacion, y en 5 no
reportaron actividades.

e 5 Estrategias concentraron 34% de las actividades reportadas.

e A dosanos de implementacion, se identificd que la accidn sistémica aun se
encuentra en etapas iniciales: la mayoria de las actividades son realizadas
por una sola institucion, y no reflejan esfuerzos conjuntos entre dos 0 Mas
instituciones.
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Grdfica 7 Actividades realizadas en el segundo ario de ejecucion del PI-PNA segtn flujo de producto y actividad por Eje
estratégico de origen
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Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Sistermna Nacional Anticorrupcion

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SISE) constituira un conjunto de herramientas metodoldégicas, técnicas e
informaticas para la medicion y analisis de los resultados generados en el marco
del SNA. Este permitira realizar valoraciones objetivas, sistematicas y periddicas de
los avances en materia de combate a la corrupcion a nivel sistémico. Asimismo,
facilitara la obtencion de evidencia, para fortalecer la toma de decisiones en
materia de politica publica.

En este contexto, el establecimiento del marco conceptual del SISE es fundamental
ya que sentara los criterios para su operacion y delineara una teoria de cambio para
definir los objetivos cuyo avance se estara analizando. Se definieron seis criterios
para su funcionamiento. Estos son:

1. Nacional. Evaluara la politica en materia de anticorrupcion implementada
por todas las instituciones y ambitos de gobierno.

2. Independiente. Garantizara la imparcialidad en el proceso de construcciony
seguimiento de indicadores.
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3. Escalable. Ampliara su alcance y fortalecera su implementacion
progresivamente.

4. Transversal. Promovera que todos los sectores y entes publicos desplieguen
esfuerzos institucionales, a fin de combatir la corrupcion.

5. Inclusivo. Abrira espacios de interlocucion y dialogo técnico, que promuevan
un espiritu participativo durante su concepcion.

6. Alineacién con la teoria de cambio. Buscara dar seguimiento y evaluar los
objetivos trazados en la teoria de cambio del SISE.

Por su parte, la teoria de cambio del SISE contara con cuatro niveles de objetivos
vinculados por una légica causal entre ellos, donde la consecucion de un objetivo
posibilita el cumplimiento del siguiente. Cada uno de ellos se inserta en distintos
ambitos de competencia y se describen a continuacion:

1. Institucional. Pondra énfasis en el fortalecimiento en lo individual de los
entes publicos, a través del robustecimiento de la gestion y planeacion.

2. Sistémico. Pondra énfasis en la consolidacion del SNA como mecanismo de
coordinacion esencial que permita a las instituciones, una vez fortalecidas
en lo individual, vincularse efectivamente para llevar a cabo acciones
conjuntas para combatir la corrupcion.

3. De politica publica. Una vez que las instituciones estén fortalecidas y
cuenten con una plataforma eficaz de coordinacion, se habran establecido
las condiciones necesarias para dar cumplimiento a los 4 Ejes Estratégicos
establecidos en la PNA, a través de su programa de implementacion.

4. Valor publico. En este ultimo nivel, se considera que, una vez alcanzados los
objetivos anteriores, la sociedad podra percibir un cambio real en los niveles
de corrupcién, que generara mayor confianza y legitimidad en las
instituciones publicas por parte de la ciudadania.

El 12 de enero del presente, durante la Primera Sesion Extraordinaria 2024 del CC-
SNA, se aprobd el “Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion”. Posterior a esta aprobacion, se presentd a los integrantes del SNA,
en el marco de su Primera Sesion Ordinaria 2024, realizada en la ciudad de Acapulco
de Judrez, Guerrero

Indicadores Nacionales a los Objetivos Especificos de la PNA

Una de las herramientas de seguimiento derivadas del SISE son los 10 Indicadores
Nacionales vinculados a los Objetivos Especificos de la PNA. Con estos, se dara
seguimiento al avance sistémico en el combate a la corrupcion por parte de los
integrantes del SNA, lo cual permitira conocer el grado con el que este mecanismo
de coordinacion ha contribuido a resolver este problema publico.
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El 8 de noviembre de 2023, durante la Primera Sesion Extraordinaria de la CE-
SESNA, se aprobaron los 10 indicadores, mismos que se enlistan a continuacion:

1. [ndice de coordinacion del Sisterma Nacional Anticorrupcion;

2. Indice de funcionamiento del sistema de justicia en materia de combate a
la corrupcion;

Indice de profesionalizacion del servicio publico;

Indice de estandarizacion presupuestaria;

Indice de homologacion de capacidades fiscalizadoras;

Indice de control de riesgos;

Indice de fortalecimiento a las contrataciones publicas;

Indice de fortalecimiento a la participacion ciudadana;

Indice de eficacia de los mecanismos de integridad en el sector privado.
10. [ndice de normalizacion de la corrupcion.

© OO U A W

El12 de enero del presente, durante la Primera Sesion Extraordinaria 2024 del CC-
SNA, se aprobaron los 10 Indicadores Nacionales. Posterior a esta aprobacion, se
presentaron a los integrantes del SNA, en el marco de su Primera Sesion Ordinaria
2024, realizada en la ciudad de Acapulco de Juarez, Guerrero, y se instruyo a la
SESNA elaborar un informe de avance que debera ser presentado en la siguiente
Sesion Ordinaria del SNA.

Colaboracion INEGI — SESNA

La SESNA mantiene los trabajos de colaboracion con el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), en el marco de los convenios de colaboracion
orientados al aprovechamiento de la informacion generada por el Instituto,
estableciendo dinamicas de trabajo para fortalecer indicadores del SNA y la
inclusion de temas anticorrupcion en los censos Nacionales de gobierno.

Desde los Ultimos meses de 2023 y principios de 2024, se llevaron a cabo
intercambios de observaciones acerca de una Nota Conceptual que justifica la
necesidad de desarrollar indicadores relacionados con las contrataciones publicas
utilizando la informacion disponible en el Censo Nacional de Gobiernos
Municipales y Demarcaciones Territoriales (CNGMD), asi como en el Censo
Nacional de Gobiernos Estatales (CNGE). Ademas, se participd activamente en el
Grupo de Colaboracion del Comité Técnico Especializado de Informacion Sobre
Corrupcion, donde se presentaron los progresos de la Norma Técnica para la
Clasificacion Nacional de Responsabilidades Administrativas con Fines Estadisticos
y se llevd a cabo un analisis detallado sobre los indicadores relacionados con las
contrataciones publicas.
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Fue en el desarrollo de la Primera Sesion Ordinaria del SNA Illevada a cabo el 29 de
febrero de 2024, en Acapulco de Juarez, Guerrero, que el SNA, a través de la SESNA,
invitd al INEGI para que presentaran el proyecto de Norma Técnica para la
Clasificacion Nacional de Responsabilidades Administrativas.

En el marco de la agenda de colaboracion interinstitucional, INEGI compartié con
la SESNA dicha Norma Técnica para que a su vez sea socializada con los integrantes
del SNAY puedan emitir observaciones, para que el Instituto cuente con elementos
orientados a robustecer su contenido.

Las observaciones y comentarios de 17 Secretarias Ejecutivas y Sistemas
Anticorrupcion Locales, dos integrantes del CC-SNA, |la Secretaria de la Funcion
Publica y el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion vy
Proteccion de Datos Personales, al proyecto del INEGI fueron recopiladas a través
de la SESNA durante el mes de mayo de 2024.

Asimismo, la SESNA compartid con titulares del Subsistema Nacional de
Informacion de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia del INEGI la
carpeta electronica con los archivos en comento, de esta manera el INEGI se hizo
de evidencia e insumos para fortalecer la Norma Técnica previo a los procesos de
aprobacion por los 6rganos colegiados del Instituto.

Durante el segundo trimestre del 2024, la SESNA comenzd los trabajos para
calcular los indicadores nacionales de la PNA, en este marco, se identificaron
necesidades de informacion para el SNA, en este sentido, aprovechando el marco
de colaboraciéon interinstitucional entre ambas instituciones, se comenzaron
trabajos colaborativos para incorporar en los censos de gobierno preguntas
relacionadas a identificar la existencia de contraloria social en cada uno de los
programas sociales existentes a cargo de los entes publicos en diferentes niveles
de gobierno.

Catélogo de Informacién sobre la Corrupcién en México

Es una herramienta que posibilita agregar, sistematizar, ordenar y presentar
variables producidas por instituciones publicas, académicas, organizaciones
sociales e internacionales que permitan dimensionar y analizar diversas aristas del
fendmeno de la corrupcion en nuestro pais, asi como los esfuerzos anticorrupcion
emprendidos en los distintos niveles del Estado mexicano.

El catdlogo funciona como un repositorio de variables que permite la consulta de
la informacion contenida en él, de manera sencillay agil, posibilitando dos tipos de
busqueda:
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1) Busqueda geogréafica. Variables sobre una entidad y/o municipio de interés.
El sitio muestra un mapa de los Estados Unidos Mexicanos donde se puede
seleccionar el Estado de interés para hacer la consulta.

2) BuUsqueda interactiva. La informacion contenida en el CICM se encuentra
clasificada de acuerdo con distintos elementos de la Politica Nacional
Anticorrupcion y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion. Las
variables pueden ser consultadas de acuerdo con su clasificacion en estos
temas, o bien por palabras clave.

Ahora bien, durante 2023, el CICM presentd una actualizacion de 89 variables. Esta
informacion corresponde al ultimo ano disponible de instrumentos estadisticos
como el Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal y el Censo Nacional de
Procuracion de Justicia Estatal (CNIJE y CNPIJE, respectivamente), mismas que
fueron actualizadas por INEGI en el tercer trimestre de ese ano.

Para el primer semestre de 2024 se registraron 339 visitantes a la plataforma del
Catalogo destacando su importancia como fuente de informaciéon estadistica en
temas relacionados con la corrupcion, transparencia y gobernabilidad. De estos
usuarios, 318 fueron nuevos, es decir, visitaron por primera vez la plataforma.

Desde el 2023 se realizaron actualizaciones en la pagina de inicio (home page) de
la plataforma del Catalogo enfocadas en la visualizacion del comportamiento de
variables relevantes tales como las tasas de prevalencia e incidencia de la
corrupcion; nivel de confianza de la poblacion hacia la administracion publica, y el
costo promedio por actos de corrupcion. Esta informacion fue actualizada durante
el primer semestre de 2024, con la publicacion de la Encuesta Nacional de Calidad
e Impacto Gubernamental 2023.

Los esfuerzos de automatizacion iniciados en el primer semestre del 2024 se
siguen realizando, y a la fecha se cuenta con un script de coédigo en su etapa inicial,
que es capaz de procesar los datos abiertos disponibles para ambos censos
mencionados anteriormente.

De manera adicional, se llevaron a cabo trabajos de procesamiento de la
informacion relacionada con los indicadores de Estrategia del Programa de
Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion (PI-PNA), y de los
Indicadores Nacionales asociados a los Objetivos Especificos de la PNA. Se
procesaron el 100% de las variables utilizadas en los primeros, asi como 100 de las
16 utilizadas en los segundos. Esta informacion alimentara al CICM una vez que los
trabajos de procesamiento de informacioén se hayan concluido.

Alafecha, el CICM contiene 3265 variables. La plataforma permite la descarga tanto
de la serie estadistica histérica como de una ficha descriptiva que contiene
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informacion acerca de la  variable. Se puede  consultar en:
https://cicm.sesna.gob.mx/

Anexo Transversal Anticorrupcién

Los Anexos Transversales (AT) son instrumentos de transparencia presupuestaria
gue permiten identificar la asignacion y ejecucion del presupuesto publico dirigido
a atender un tema prioritario dentro de la agenda publica.

En este sentido el objetivo del Anexo Transversal Anticorrupcion (ATA) es poner al
alcance de diversas audiencias la informacion sobre quiénes son los responsables y
los montos de recursos publicos destinados a la prevencion, deteccion, investigacion
y sancion de hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de recursos
puUblicos desde un enfoque de politica publica. Fungiendo como el punto de partida
para intervenciones publicas coordinadas, efectivas y orientadas a resultados.

Ahora bien, para los ejercicios fiscales 2021, 2022, 2023 se establecio la integracion del
ATA, a través del Manual de Programacion y Presupuesto, asimismo, se sefalé que
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion (SESNA) seria la
encargada de elaborar la Exposicion de Motivos y dar seguimiento de los resultados
a través de un informe anual de ejecucion y seguimiento. Cabe sefalar, que a partir
de 2021 se establecid una metodologia® la cual se alineaba a las partidas
presupuestales y a los elementos de la cadena ldgica de la Politica Nacional
Anticorrupcion (PNA), es decir Eje, Objetivos y Prioridades. En 2023 con la
aprobacion del PI-PNA. Se redisefia dicha metodologia®, contemplando los
elementos antes mencionados de la PNA, e incluyendo los elementos del PI-PNA
como lo fueron las Estrategias y Lineas de Accidon, asi como entes publicos
participantes.

Durante este lapso, el ATA pasd por una serie de procesos legislativos,
consolidandose como un Anexo permanente en los Presupuestos de Egresos de la
Federacion. Inicialmente, la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica aprobd el
dictamen que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), para instituir un Anexo
Transversal Anticorrupcion, posteriormente, la Camara de Diputados aprobd por
unanimidad reformar la LFPRH con el objetivo de incluir al ATA en dicha Ley. Como
resultado, esta propuesta fue turnada a La Camara de Senadores, la cual fue
aprobada en lo general y en lo particular. Finalmente, en noviembre de 2023, se
publico en el DOF el Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la LFPRH™.

8 Metodologia para la integracion del Anexo Transversal Anticorrupcion 2021-2022, disponible en: https:/Avww.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2020/08/Met_integracion ATA_VF-18ago20.pdf
9

Metodologia para la integracion del Anexo Transversal 20232024, disponible en: https//www.sesna.gob.mx/wp-
content/uploads/2022/07/Metodologia_integracion-ATA23-jul22.pdf
0 DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria, con el fin de incluir el Anexo Transversal Anticorrupcion, publicado en el DOF 13/11/2023, disponible en:
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5708370&fecha=13/11/2023#gsc.tab=0
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Con dicha publicacion en el DOF, la conformacion del ATA en la LFPRH, puede
considerarse como un avance sustantivo en transparencia y enfoque presupuestal
de la PNA, dando certeza afio con aho a su incorporacion anual en el PEF, ademas
de formalizar la participacion de mas entes publicos, promoviendo la rendicion de
cuentas hacia la ciudadania y contribuyendo a que, las personas tomadoras de
decisiones al interior de las instituciones publicas cuenten con informacion para el
reforzamiento de las acciones de gobierno.

Como parte del seguimiento a este Anexo, la SESNA elabora El Informe de
Resultados de la Asignacion Presupuestal y el Informe Anual de Ejecucion y
Seguimiento. Con la finalidad de dar a conocer los recursos asignados inicialmente
en el marco de este Anexo y tiene como proposito analizar la clasificacion del
presupuesto al principio del ano fiscal.

Como parte del informe antes mencionado en el gjercicio fiscal 2024 el monto
alineado al ATA fue de $ 8,819.69 millones de pesos. Como se menciond en parrafos
anteriores el ATA contempla la alienacion a los Ejes Estratégicos de la PNA por lo que
su distribucion para dicho ano se establecid de la siguiente manera: el Eje 2
“‘Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder’, tuvo una mayor alineacion
presupuestaria con $4,376.68 millones de pesos (54.59%); el Eje 1 “Combatir la
corrupciéon vy la impunidad” con $227625 millones de pesos (25.81%); el Eje 4
“Involucrar a la sociedad y el sector privado” alineando $1,133.25 millones de pesos
(12.85%), y por ultimo el Eje 3 “Involucrar a la sociedad y el sector privado” tuvo una
asignacion de $684.09 millones de pesos (7.76%) (ver tabla 9).

Tabla 28 Monto alineado a los Ejes de la PNA

Distribuciéon

Eje 2024
porcentual

Eje 1. Combatir la corrupcion y la impunidad $2,276.25 25.81%
Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder $4,726.10 53.59%
e ey v ae | gcncnl 77
Eje 4. Involucrar a la sociedad y el sector privado $1,133.25 12.85%

Total $8,819.69 100%

Fuente: Elaboracion propia con informacion del presupuesto etiquetado en el ATA para el ejercicio fiscal 2024

Para este ejercicio participaron los seis entes publicos que conforman el CC-SNA:
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), Consejo de la Judicatura Federal (CJF),
Secretaria de la Funcion Publica (SFP), Fiscalia Especializada en materia de Combate
a la Corrupcion (FEMCC), Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA), Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
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Personales (INAI), y once entes pubicos adicionales: Archivo General de la Nacion
(AGN), Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV), Comision Nacional de
Mejora Regulatoria (CONAMER), Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Secretaria de Bienestar
(BIENESTAR), Secretaria de Educacion Publica (SEP), Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), Servicio de
Administracion Tributaria (SAT) y la Secretaria Ejecutiva del Sistemma Nacional
Anticorrupcion (SESNA) (ver tabla 10).

Tabla 29 Alineacion presupuestal al ATA 2024 por Institucion colaboradora

Importe
Unidad Responsable Ejercicio fiscal Porcentaje
2024
Auditoria Superior de la Federacion (ASF) $ 2,822.59 32.00%
Consejo de la Judicatura Federal (CJF) $ 1,606.24 18.21%
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) $ 1,297.05 14.71%

Fiscalia Especializada en materia de Combate a la

Integrantes - $ 22336 2.53%
del Comité Corrupcion (FEMCC)
Coordinador o . : : - o
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion $ 136.92 155%
(SESNA)
Tribunal Federal de Justicia Administrativa (TFJA) $ 122.35 1.39%
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la $ 7509 0.82%

Informacién y Proteccion de Datos Personales (INA)

Secretaria de Educacion Publica (SEP) $ 1,081.34 12.26%

Servicio de Administracion Tributaria (SHCP) $ 1,046.01 11.86%

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) $ 356.90 4.05%

Secretaria de Economia (SE) $ 32.37 0.37%

Gl Secretaria de Bienestar $ 9.06 0.10%
instituciones =5 ision Nacional Bancaria y de Valores (SHCP) $ 728 0.08%
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) $ 2.40 0.03%

Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) $ 2.00 0.02%

Comision Federal de Competencia Econdmica (COFECE) $ 1.00 0.01%

Archivo General de la Nacion (AGN) $ 0.72 0.01%
Total $ 8,819.69 | 100.00%

Fuente: Elaboracién propia con informacion del presupuesto alineado al ATA para el ejercicio fiscal 2024.
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El 20 de febrero de 2024 se publicd Informe de resultados de asignacion
presupuestal del Anexo Transversal Anticorrupcion, la cual se encuentra disponible:
https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/03/Informe-de-asignacion-
ATA-2024.pdf

En cuanto al ambito estatal, el ATA ha sido un ejemplo de buenas practicas en
materia de transparencia y rendicion de cuentas presupuestaria de la PNA, por
tanto, ha sido replicado e implementado en cuatro estados: Jalisco, Nuevo Ledn,
Puebla y Quintana Roo (Imagen 7).

llustracion 4 Estados que cuentan con un Anexo Transversal Anticorrupcion

Fuente: Elaboracion propia

En abril de 2024 la SHCP dio a conocer los resultados de la Cuenta Publica', la
SESNA elaboro el Informe Anual de Ejecucion y Seguimiento 2023, el cual tiene
como objetivo examinar la evolucion del gasto y hacer un analisis de los recursos
destinados al combate de la corrupcion a nivel federal y describir que areas de la
PNA tienen mayor preponderancia en la alineacion y ejecucion del gasto publico
orientado a preveniry combatir la corrupcion desde su nivel mas alto (la PNA) hasta
su minimo nivel de ejecucion (PI-PNA).

Dentro de esta fase de ejecucion del presupuesto, se realizan los gastos
programados por los entes publicos. Generando modificaciones en el recurso
aprobado inicialmente y que responden a elementos definidos concretamente por
la normativa de la SHCP.

Por lo que el ATA no es la excepcidn con respecto a la modificacion y ejecucion del
gasto para el ejercicio fiscal 2023, en su totalidad ejercid $7,107.65 mdp, es decir

11 spcp. cuenta Pablica 2023, disponible en: https://www.cuentapublica.hacienda.gob.mx/es/CP/2023
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ejecutd 98.61% del presupuesto modificado ($7,207.76 mdp). Esto representd un
subejercicio de $100.11 mdp. A continuacion, se realiza un analisis por cada Eje que
conforma a la PNA, ademas de ahondar en los Objetivos Especificos, Estrategias y
dependencias que participaron para cada caso (Grafica 1).

Grdfica 8 Monto aprobado, modificado y ejercido en el ATA 2023 (mdp)
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Fuente: Elaboracién propia con informacion de Cuenta Publica
En cuanto a la alineacion de los Ejes de la PNA |a ejecucion del gasto presentd de la
siguiente manera:

e FElEjel1"Combatir la corrupcion e impunidad”, registré un monto alineado
de $1939.50 mdp. El recurso ejercido correspondid a $1,889.38 mdp, es
decir, 3.71% del presupuesto no fue gastado equivalente a $72.7 mdp.

e FEl Eje 2 “Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder” tuvo un
presupuesto inicial de $4,376.68 mdp, el recurso ejercido para este Eje
correspondid a $4,852.79 mdp lo que representd un subejercicio de $21.09
mdp, es decir, 0.43% del presupuesto no fue gastado.

e EIl Eje 3 "“Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
contacto gobierno-sociedad”, contaba en un principio con un presupuesto
de $185.29 mdp. El recurso ejercido para este Eje representd $279.02 mdp,
equivalente a un subejercicio de $1.2 mdp.

e FEl Eje 4 “Involucrar a la sociedad y el sector privado”, contd con una
alineacion presupuestal de $87.7 mdp. El monto ejecutado para este Eje
fue de $86.44 mdp, representando un subejercicio de 5.5% con respecto al
presupuesto modificado ($91.44 mdp).
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Grdfica 9 Monto aprobado, modificado y ejecutado por Eje
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Fuente: Elaboracion propia con informacion de Cuenta Publica

Con los datos disponibles desde 2021 a la fecha es posible analizar la evolucion
presupuestaria del ATA para tener un panorama de la ruta que ha tenido hacia su
consolidacion y la importancia que estda generando en el Estado mexicano,
hablando del periodo 2021-2023, los $7,107.65 mdp ejecutados en el gjercicio fiscal
2023 representaron un incremento de 108.89%, ($3,402.62 mdp en 2021). En este
periodo la participacion de entes publicos paso de 7 a 17, este incremento se explica
en gran medida por la aprobacion del PI-PNA que dio lugar a un ajuste en la
metodologia, considerando la incorporacion de mas entes publicos (Grafica 3).

Grdfica 10 Monto ejercido en el ATA 2021-2024 (mdp)

$10,000

f— $8,819.69
R $7,107.65

$7,000

$6,000

$5,000

$4,000 $3,402.62 EEETT

$3,000

$2,000

$1,000

$0
2021 2022 2023 2024*

2024* Presupuesto alineado en el PEF 2024
Fuente: Elaboracion propia con informacion de Cuenta Publica
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Al interior de los Ejes de algunas Estrategias concentran la mayor parte del
presupuesto y esto se debe a que los entes publicos que etiquetaron presupuesto
en el ATA lo hicieron en elementos programaticos (Estrategias y Lineas de Accion)
gue en su mayoria implican actividades cuya naturaleza de actuacion se encuentra
enmarcada en su quehacer normativo e institucional (ver tabla 1).

Tabla 30 Estrategias con mayores recursos ejecutados en el ATA 2023

Porcentaje
Estrategia respecto al monto
ejecutado del Eje

NUmero de

Objetivo

1.1 Impulsar, entre las instancias anticorrupcion federales y
locales, acciones sistematicas de coordinacion y difusion

1 1 . ) ; 77%
que permitan a las autoridades competentes prevenir,
investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas.
19.3 Fortalecer la labor de fiscalizacion a cargo de la

2 5 2 64%

Auditoria Superior de la Federacion.

29.2 Establecer un registro nacional de proveedoresy
contratistas que permita la identificacion y conocimiento de
3 7 la idoneidad, oportunidad, integridad, desempeno y 48%
cumplimiento de las personas fisicas y morales que
participan en contrataciones publicas.

40.1 Establecer mecanismos de coordinacion entre el
Sistema Nacional Anticorrupcion y las autoridades
educativas del tipo basica, media superior y superior a nivel
4 10 nacional, para la elaboracion de propuestas de mejora a los 43%
contenidos curriculares que contribuyan a la prevencion y
combate a la corrupcion, formacion civica, ética, integridad y
Derechos Humanos, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia con informacion de Cuenta Publica

Dicho informe fue entregado al Presidente de la mesa directiva de la comision
permanente del segundo receso del tercer ano de la LXV Legislatura el 18 de junio
de 2024 para conocimiento de las y los Diputados Federales que integran la H.
Camara, para dotarlos de insumos que les permitan hacer analisis detallados sobre
el uso y destino del presupuesto asignado a entes publicos encargados de
combatir la corrupcion en México, como un elemento de ponderacion en la toma
de decisiones relacionadas con los resultados del informe de Cuenta Publica que
integra la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y presenta a la Camara de
Diputados para su revision y fiscalizacion.

Sesiones del Sistema Nacional Anticorrupcion

La Sesion Ordinaria 2024 del Sistema Nacional Anticorrupcion se llevo a cabo el 29
de febrero de 2024 en Acapulco de Juarez, Guerrero en formato semipresencial. En
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ella se contd con la asistencia de mas de 30 autoridades de los sistemas locales y
nacional anticorrupcion, titulares de entes publicos y representantes del gobierno
del estado de Guerrero. A |la par, mediante un webinar se tuvo registro de mas de
250 espectadores entre los que destacan: integrantes de los sistemas estatales
anticorrupcion, organizaciones de la sociedad civil, la academia y el sector privado.
A la fecha de este informe la trasmision de la sesion en YouTube cuenta con un
alcance de mas de mil 600 visualizaciones. Se puede consultar el video en el
siguiente enlace https//www.youtube.com/watch?v=VZ8h4aNN-us&t=245s.

Producto de la coordinacion de trabajos entre la SESNA y los Sistemas Estatales
Anticorrupcion, el titular de la SESNA presentd la actualizacion del Informe de la
Situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, asi como el referente al avance
de la SESNA en el desarrollo de la Plataforma Digital Nacional.

Durante la sesion, se dio a conocer el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Sistema Nacional Anticorrupcion (SISE). Este sistema proporciona herramientas
metodoldgicas para monitorear de manera precisa las actividades del SNA vy
fortalecer la evaluacion de la gestion centrada en los resultados. Ademas, se
presentaron los Indicadores Nacionales, vinculados a los Objetivos Especificos de |a
Politica Nacional Anticorrupcion, los cuales incluyen informacion detallada por
cada indicador y para cada una de las entidades federativas del pais.

Asimismo, se realizd un diagnostico sobre el proceso de compras publicas donde
se identificaron areas de oportunidad en la falta de estandares, uso de tecnologias
e informacion claray accesible, para ello se aprobd el Plan de Accién para fortalecer
los procesos de compras publicas y el ciclo de contratacién publica en México. Se
acordd que el Plan pueda ser adoptado e impulsado por los entes publicos
nacionales y estatales en beneficio de los ciudadanos, quienes son los principales
afectados ante procesos inadecuados de compras publicas.

En marzo de 2024, la SESNA remitid a los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion, con copia para las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcion de las entidades federativas, la version final del Plan de Accion, al
cual se ajustd el nombre para para brindar una mayor claridad sobre su alcance,
guedando de la siguiente manera: Plan de Accion para fortalecer los procesos de
contrataciones publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
del sector publico, a fin de socializarlo con las instituciones pertenecientes al
Comité Coordinador de sus respectivos Sistemas Estatales.

Ademas, se aproboy dio a conocer el Acuerdo mediante el cual el Sistema Nacional
Anticorrupcion refrenda los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica y la
ruta de seguimiento a su implementacion, publicado en el DOF el 09 de abril de
2024.

En la sesion se instruye al Secretario Técnico de la SESNA a socializar con los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, el proyecto de la Norma Técnica para la
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Clasificacion Nacional de Responsabilidades Administrativas del INEGI, por
conducto de las Secretarias Ejecutivas Anticorrupcion Estatales y recabe los
comentarios y observaciones que al efecto se formulen. Lo anterior se llevo a cabo
y se recibieron comentarios de los SEA, a través de las SESEA de: Campeche,
Coahuila, Colima, Chihuahua, Chiapas, CDMX, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco,
Michoacan, Nayarit, Nuevo Ledn, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi,
Tlaxcala y Veracruz, ademas del INAl y la Secretaria de la Funcion Publica.

Finalmente, en votacion por mayoria simple, los integrantes del SNA establecieron
que la proxima sesion sera celebrada el proximo 27 de marzo de 2025 en el estado
de Jalisco.

Prevencioén de la corrupcién en el sector deporte

El deporte contribuye a disminuir la violencia, fortalecer la salud y, en su modalidad
profesional, a la reactivacion econdmica. Sin embargo, el deporte, en sus distintas
modalidades y alcances, no se encuentra exento de actos de corrupcion y actos
fuera de la integridad.

Bajo este contexto, resulta relevante impulsar estrategias integrales y robustas
para fortalecer la integridad en este sector. Es asi como, desde 2019, la SESNA ha
desarrollado una serie de proyectos en colaboracion con la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC) en materia de identificacion de riesgos
de corrupcion, sensibilizacion en materia de integridad con actores relevantes e
instrumentos para fortalecer el buen gobierno en las organizaciones del sector.

En continuidad a estas acciones, en 2023 se inicid con el desarrollo de un set de
“Herramientas para la creacion de politicas de integridad de las Federaciones
Deportivas”, este proyecto tiene como objetivo que los productos generados sirvan
como referencia para la creacion de politicas de integridad que fomenten el actuar
ético e imparcial de las personas que integran las federaciones nacionales
adheridas al Sistema Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Durante el primer semestre de 2024, se realizaron los trabajos para concluir las
versiones en borrador de los siguientes documentos:

e Guia para una Politica de Capital Humano. Este documento permitira
establecer disposiciones sobre reclutamiento, promocion y permanencia
del personal, asi como para promover un actuar integro en los procesos
sustantivos y administrativos de las asociaciones deportivas en México.

e Guila para una Politica Interna de Integridad en compras y adquisiciones.
Esta guia propone disposiciones que regulen los procedimientos de
contratacion publica dentro de las federaciones, desde la planeacion de las
compras, mediante un analisis de necesidades, la programacion de las
compras, la eleccion de un procedimiento adecuado, hasta la evaluacion de
proposiciones presentadas. Estas disposiciones ayudaran a las federaciones
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a garantizar una contratacion que promueva la competencia, garantice la
transparencia y utilice adecuadamente los recursos asignados.

Para el segundo semestre del ano 2024, se espera contar con las versiones finales
de dichos documentos.

Adicionalmente, durante los Ultimos dias del ano 2023, la SESNA participo
virtualmente en un evento, organizado por UNODC, sobre la prevencion de la
corrupcion y otros delitos en la organizacion de la Copa Mundial de Futbol 2026
gue se realizara en México, Estados Unidos y Canada. Al respecto, de dicha reunion
surgio el documento “Safeguarding Sport from Corruption: Focus on the FIFA 2026
World Cup and 2028 Los Angeles Olympics’, el cual emite una serie de
recomendaciones para los paises sedes del evento, las cuales se encuentran
enfocadas en el fortalecimiento de las legislaciones de cada pais, asi como la
coordinacion de multiples actores del sector judicial, privado, organizaciones
deportivasy organismos anticorrupcion, ademas propone reforzar los mecanismos
de detencidn y denuncia con los que cuenta cada pais y finalmente proporcionar
la capacitacion suficiente vy especializada para investigadores y fiscales que
intervenga en la persecucion e investigacion de delitos relacionados con el deporte.

Asimismo, el Secretario Técnico de la SESNA, el Mtro. Roberto Moreno, participd en
la reunion “Safeguarding Sport in the Americas and the Caribbean: Focus on
Protecting Football from Corruption, Other Crimes and Related Wrongdoing” en
Miami, Estados Unidos, a la que asistieron otras instancias del gobierno mexicano
con el objetivo de identificar y planificar acciones encaminadas a aplicar las
recomendaciones de integridad en la organizacion de la Copa Mundial de la FIFA
2026 a realizarse en México, Estados Unidos y Canada. En dicha sesion, se
presentaron los desafios y problemas que se vislumlbran en materia de actividades
ilicitas y corrupcion en la organizacion y desarrollo del Mundial de Futbol 2026,
principalmente para México.

llustracion 5 participacion de la SESNA en la reunion “Salvaguardar al Deporte de la Corrupcién: Enfocado en la
Copa Mundial 2026 de FIFA y los juegos olimpicos de Los Angeles 2028”

Fuente: Publicacion “X", disponible en: https://x.com/SESNAOficial/status/1801374984889045488
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Prevencion de la corrupciéon en los procedimientos de contrataciones publicas

La corrupcion en las contrataciones publicas es relevante debido a Ia
discrecionalidad en la toma de decisiones, asi como por la falta de transparencia y
rendicion de cuentas en los procedimientos, en este sentido la prevencion de los
actos de corrupcion en la materia es esencial para evitar afectaciones econémicasy
sociales en la poblacion mexicana.

Por lo anterior, la SESNA se encuentra desarrollando un proyecto en materia de la
prevencion de la corrupcion en los procedimientos de contrataciones publicas en
Meéxico. Este proyecto se encuentra enfocado en promover la transparencia y
eficiencia del proceso de contratacion publica a través de dos componentes: la
implementacion del “Plan de Accidon para fortalecer los procesos de contrataciones
pUblicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico”,
el cual consiste en una serie de indicadores que permitan identificar riesgos de
corrupcion en los procedimientos de contrataciones publicas y un “Analisis
comparativo del marco normativo de contrataciones publicas a nivel estatal”, con el
cual se pretende identificar puntualmente la disparidad y similitudes en términos
normativos para, posteriormente, emitir recomendaciones para fortalecerla.

En relacion al primer componente, durante el primer semestre de 2024 se llevo a
cabo, el 29 de febrero, la primera Sesion Ordinaria 2024 del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), en la que se aprobo el “Plan de Accion para fortalecer los
procesos de contrataciones publicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios del sector publico” con la finalidad de que los entes publicos nacionales y
estatales adopten acciones en beneficio de los ciudadanos, quienes son los
principales afectados ante procesos inadecuados de compras publicas. Debido a lo
anterior, se construyeron 19 indicadores que se pueden realizar con datos
disponibles en el Estandar de Datos de Contrataciones Abiertas (EDCA) con la
finalidad de que puedan evaluar los riesgos de corrupcion en cada una de las etapas
de un procedimiento de contratacion publica.

llustracion 6 Composicién de los indices e indicadores

Sistema de alertamiento de riesgos de corrupcion en materia de contrataciones

publicas

Pre- 2 Post-

N Procedimiento =
procedimiento procedimiento
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Fuente: Elaboracion propia
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Se clasificaron dichos indicadores en las tres etapas de un procedimiento de
contratacion publica: pre-procedimiento, procedimiento y post-procedimiento. Una
vez segregados, los indicadores se agruparon en cinco indices que tienen el objetivo
de compilar los indicadores para las tres etapas. Los indices se calculan con datos de
una institucion obtenidos a lo largo de un ano fiscal y la calificacion final es el
promedio, por etapa, de los indicadores. La figura 1 muestra la manera en que se
agruparon los indicadores e indices.

Adicionalmente, se desarrolld un documento metodoldgico para la difusion de estos
indicadores que sera socializado con los integrantes de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion (SEA). Se espera que el proceso se realice a través de las Secretarias
Ejecutivas de los SEA mediante una plantilla en Excel para que los integrantes de los
SEA compartan las ideas y opiniones sobre las mediciones propuestas, con la
finalidad de abarcar todos los contextos locales para fortalecer los indices.

Por otro lado, se inicio el diseno a nivel programacion del tablero interactivo que
permitird visualizar los resultados. El enfoque se centrd en la extraccion, gestion y
procesamiento de datos registrados en el portal de CompraNet:, el sistema
electronico de informacion publica gubernamental en materia de contrataciones
puUblicas, utilizando especificamente la informacion registrada en los procesos de
contratacion de la Administracion Publica Federal (APF) conforme al EDCA.

Se avanzo significativamente en la definicion del modelo de datos que establece la
estructura de la informacion, las relaciones entre las bases de datos, asi como reglas
primarias que debe cumplir la informacion. Este modelo también es flexible y
adaptable a la informacion del Sistema seis de la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Para automatizar la extraccion de datos, se desarrolld un cddigo que descarga
informacion de CompraNet, en formato JSON, es decir informaciéon no relacional,
posteriormente procesa los datos conforme al modelo definido, generando siete
tablas de informacion con estructura relacional, las cuales son esenciales para el
calculo de los indicadores disefados en fases anteriores del proyecto (llustracion X).

En ese sentido, se desarrolld la primera version del codigo para el calculo de los
indicadores propuestos para toda la APF, con lo que actualmente se han obtenido
datos agregados por institucion y ano.
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llustracion 7 Diagrama del modelo entidad-relacion para la informacion de contrataciones publicas

Origen: Parties ANEXO 1. Diagrama ER, base de datos EDCA Origen: Awards
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o et - — . sarehar
- N Origen: Tender staws varchar
5 description_award varchar
h Licitacion it award varchar
e varchar cre_expediente varchar I contract_start_date
dencier. iagainame varchar procurementiathod varchar contract_end_date
dantiier_schema procurementiiethiod _rationale varchar val
ientifier ui varchar et
aderess_country_name  |vorehar .
adress ocaity varchar -
logic
int
ot
tsnder_end_date oo varchar
anard stare_date date docs format awards varchar
award_end_date date docs_type_awards varchar
enquiry_start_date varchar docs_descr_awards varchar
enquiry end date varchar docs_date_published awards  |date
Origen: Parties = Buyer varchar Orgen: Awards
“comprador varchar tems_adq
cve_expediente varchar I ol —=Tove expedienie vaschar
varehar money cve_contalo vaschar
char vohar
Jarghar tramemork char
archar framework_agreement piattorm  |varchar
vercher framework_agreement_titie warchar
varcher submission.method varchar
identitier_un varcha: Items_cl vaichar
adldies_counuy_name varchar items_class_description_aviarddvaschar
ades ocaity vareha items_quantiy_aviaicls fioat
address_postalcode varchar irems_id_awascs. [vaschar
varehar items_description_awards [varchar
varchar rigen: Tender —
varchar documentos_tender
o \cfcve_expetiente vaschar Origen: Tender
contact_point_telephane varchar docs. title: tender vaschar
does_type_tender vaschar
docs_language_tender vaschar b cveeipedens
docs_date_published_tender  [vaschar 1Ems_UniE_neme_tender
—+ woaua items_class_id_tender

items_class._description_tender

—< wnoamuchos

Fuente: Elaboracion propia.

Como parte del “Plan de Acciéon para fortalecer los procesos de contrataciones
pUblicas en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector
publico”, se contempla para el segundo semestre de 2024, recibir la
retroalimentacion de los integrantes de los SEA, para que la SESNA realice los
ajustes necesarios, continuar con la programacion que automatice los calculos a
nivel federal y, paralelamente, contar con la propuesta final del disefio del tablero
interactivo.

En cuanto al segundo componente “Analisis comparativo del marco normativo de
contrataciones publicas a nivel estatal’, se elabord un protocolo de trabajo y una
matriz de variables obtenidas a partir del analisis de informacién de buenas
practicas, asi como de la legislacion aplicable, las cuales fueron divididas en las
etapas de Pre-procedimiento, procedimiento y post-procedimiento, estas fases
contemplan temas como la obligatoriedad de realizar una investigacion de
mercado durante la fase de planeacion, la regulacion de la presentacion y
evaluacion de proposiciones por parte de los proveedores y finalmente
disposiciones que establezcan mecanismos de verificacion de los contratos
realizados.

Una vez definidas las variables, se realizé6 un ejercicio con el primer grupo de
estados, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Aguascalientes, detectandose algunas
inconsistencias en las disposiciones estatales, tales como: una desactualizacion en
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las disposiciones en promedio por mas de 10 anos, deficiencias en controles que
eviten los procedimientos no competitivos, asi como en disposiciones que
promuevan la transparencia y rendicion de cuentas; finalmente se detecto la falta
de controles que verifique la correcta aplicacion de los recursos publicos.

Aunado a lo anterior, también se identificaron buenas practicas, como la
autorizacion de un dictamen de excepcion por parte de un érgano colegiado, la
verificacion de bienes contratados a través de un acta entrega, ademas de la
facultad para cancelar el registro de manera permanente a proveedores que no
cumplan con lo establecido en la normativa.

Con base en los resultados obtenidos, aunado a la continua revision de buenas
practicas en la materia, se realizaron ajustes en las variables propuestas en la
matriz, lo anterior para contar con la informacion suficiente para la realizacion de
un diagnostico mas exacto sobre dichas disposiciones. Para el segundo semestre
de 2024 se planea replicar el mismo ejercicio en los estados restantes.

Algoritmo anticorrupcién enfocado a poblaciones en situacién de
vulnerabilidad

Derivado de su mandato institucional, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
(SESNA), impulsa el desarrollo de proyectos con inteligencia anticorrupcion que,
aprovechando la disponibilidad de grandes volumenes de informacion, permitan
desarrollar herramientas, metodologias y algoritmos para prevenir y detectar
espacios de riesgos para la ocurrencia de actos de corrupcion.

En ese sentido, la SESNA se encuentra implementando una metodologia para dar
seguimiento programas sociales enfocadas en poblaciones vulnerables, utilizando
datos masivos para identificar patrones de comportamiento estatal, posibles
distorsiones y sesgos, para mejorar el diseho y operacion de los programas.

A través de la metodologia se analizan las caracteristicas y condiciones de la
poblacion objetivo y, a partir de las restricciones impuestas por los recursos
ejercidos y las reglas de operacion, se construye escenarios simulados basados en
criterios de racionalidad distributiva y evalua la similitud entre estos escenarios y la
distribucion real para detectar que racionalidad ajusta mejor lo observado en la
realidad y determinar la estrategia mas cercana a la real que siguio el Estado para
otorgar apoyos.

Por lo que, como parte de las actividades de este proyecto, durante el primer
semestre de 2024, se desarrollé un componente que permite simular la asignacion
de los beneficios segun distintas racionalidades de distribucion. De esta manera, se
podra observar como deberia priorizarse la distribucion geografica a partir de
criterios técnicos.
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llustracion 8 Mapa Algoritmo anticorrupcion enfocado a poblaciones en situacion de vulnerabilidad

i
K

ﬂ - e
§J299.1k _I_

Fuente: Elaboracion propia

En el mapa se puede observar en rojo la geolocalizacion de los productores de frijol
en el ejercicio fiscal 2021 a nivel nacional, conforme al Censo agropecuario 2022 del
INEGI, y en azul se puede identificar los beneficiarios que fueron apoyados por el
programa precios de garantia en el mismo ejercicio fiscal, observado una
distribucion inequitativa en la l6égica del programa.

Se realizo la limpieza y estandarizacion de bases de datos (en formatos CSV, Excel
y JSON) del padron de beneficiarios del Programa de Produccion para el Bienestar
(2023), asi como de |la base de datos de la poblaciéon indigena del Instituto Nacional
de Pueblos Indigenas (INPI).

Adicionalmente, se llevo a cabo el preprocesamiento de informacion, integrando
datos del marco geoestadistico del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), del nivel de marginacion del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO), del
censo agropecuario 2023 del INECI, y de la produccion del Sistema de Informacion
Agroalimentaria de Consulta (SIACON). Esto permitié generar resumenes
estadisticos tanto a nivel entidad como a nivel municipal, y se inicié un analisis
sobre la igualdad/desigualdad en la distribucion de los apoyos del programa de
referencia.

Se trabajo en la generacion de una nueva seccion para el programa de Produccion
para el Bienestar, que incluye un mapa con las referencias geograficas de los
beneficiarios del programa, utilizando filtros de nivel de marginaciéon, poblaciéon
indigena y género. Para mas detalles sobre |la estructura, dependenciasy versiones
utilizadas, puede consultarse el repositorio remoto en: https:/github.com/SESNA-
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Inteligencia/ProgramasSocialesivV3. Ademads, se inicié con el pilotaje de la
herramienta de visualizacion en un servidor de pruebas

Para el segundo semestre de 2024, se trabajara en la integracion de un
administrador de base de datos en MySQL, la generacion de una base para
programas sociales y la carga de informacion. Como tareas pendientes, se incluye
la carga de informacion de los programas de Precios de Garantia a Productos
Alimentarios Basicos y del programa de Produccion para el Bienestar a MySQL, la
generacion de tablas a nivel entidad y municipal para el visualizador, y la realizacion
de la conexion con el visualizador, asi como su instalacion y adecuacion en el
servidor. Y el analisis e integracion de un nuevo programa social.

Hacia la construccién de una propuesta de modelo y metodologias de
verificacién patrimonial

De acuerdo con la Iniciativa de Recuperacion de Activos Robados (StAR, por sus
siglas en inglés),” la verificacion del patrimonio es el proceso mediante el cual se
revisa el contenido de las declaraciones presentadas por las personas servidoras
pUblicas para detectar inconsistencias y sehales de alerta.

Bajo ese contexto, la SESNA en 2023 inicid con el presente proyecto, el cual tiene
como objetivo desarrollar un conjunto de metodologias y herramienta, dirigidas a
promover la automatizacion y eficiencia en las distintas etapas del proceso de
verificacion patrimonial de las autoridades responsables.

Es asi como, se desarrollé6 un generador de muestras que permite realizar el
proceso de insaculacion bajo dos metodologias de muestreo. La primera bajo un
muestreo simpley la segunda considerando un muestreo aleatorio estratificado, el
cual contempla perfiles de riesgo asociados a las instituciones, las areas
administrativas y los servidores publicos.

En ese sentido, durante el primer semestre se realizo el diseflo de los perfiles de
riesgo que seran utilizados en la herramienta generadora de muestras, estos se
basan en un Mapeo de buenas practicas identificadas, asi como en algunas guias
de la Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Los perfiles estan basados en ciertas
caracteristicas que suelen ser susceptibles para la comision de posibles actos de
corrupcion. La primera categoria esta relacionada con el nivel jerarquico; la
segunda respecto al area de adscripcion de las personas servidoras publicas; y la
tercera, relacionada con la naturaleza de las funciones de cada institucion.

2 The World Bank, Lo que hay que saber sobre funcionarios publicos, Guia practica para declaraciones juradas efectivas, disponible
en: https://star.worldbank.org/sites/default/files/getting_the_full_picture_spanish.pdf
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llustracion 9 Generador de muestras evolucion patrimonial

Comparacion

Tlp 0 y tama no de la m ueStra Se realizé un muestreo aleatorio estratificado de tamaio 15 sobre una base de 91 personas servidoras publicas
con un indi s ion al riesgo de 2 bajo las sigui i

Tamaiio de la muestra Tipo de muestreo idad en la 17 etapa (institucional): Segiin perfiles de riesgo
Representatividad en la 22 etapa (funcién): Segun perfiles de riesgo

15 Simple @ Estratificado Representatividad en la 3* etapa (cargo): Segiin perfiles de riesgo

Con estos parametros se obtuvo una muestra de 15 publi un de
exposicion al riesgo promedio de 2.5 con una distribucién mas concentrada hacia niveles de exposicion riesgo
mayores, mientras la poblacion original tiene una mas hacia niveles de

riesgo menores, como se observa en la siguiente grafica:

Personas servidoras publicas seleccionadas

Configuracion y ejecucion del muestreo

®
°
o

o M Muestreo Aleatorio Estratificado Wl Poblacién original f/\i;;f&f,,’.‘.if,;{‘o’,‘

N
°

.0%
Etapa 1. Institucion Etapa 2. Funcion Etapa 3. Cargo
60.0%
Como representar esta Como representar esta Como representar esta o
etapa en la muestra? etapa en la muestra? etapa en la muestra? 40,0%
30.0%
Seg(in perfiles de riesg: ¥ Seg(n perfiles de riesg v Seguin perfiles de riesg ¥
20.0%
10.0% -

Fuente: Elaboracion propia.

De manera paralela, el equipo de riesgos e inteligencia anticorrupcion ha trabajado
en el que maqueteo y programacion de la primera version de este generador.

Con base en los hallazgos de las practicas realizadas por diversas instituciones
mexicanas de los tres niveles de gobierno y organismos autdonomos, se propuso al
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (CC-SNA), la creacion de
un Grupo Técnico con los integrantes del CC-SNA a fin de disefar propuestas de
metodologias homologadas para la verificacion patrimonial de las personas
servidoras publicas. La conformacion del Grupo se aprobod en la segunda sesion
ordinaria del CC-SNA del 6 de mayo de 2024.

llustracion 10 Segunda sesién ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion (CC-SNA).

Dy Segunda Sesién Ordinaria 2024 el CC del SNA|

Orden del dia
Lista de asist

06 DE MAYO DE 2024

SE LLEVO A CABO LA SESION ORDINARIA DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

e

de la propuesta de n de un Grupo Téc
r del Sistemna Nac

rificacion patrir

ticorrupcion para el dise

Fuente: Segunda sesion ordinaria el Comité Coordinador de SNA, disponible en:
https://x.com/SESNAOficial/status/1787603121121739217/photo/]

Se espera que en el segundo semestre se consolide la formalizacion del Grupo
Técnico en materia de Verificacion Patrimonial, mandatado por el CC-SNA. De igual
manera, se buscara recibir la retroalimentacion de las instituciones que
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participaran, asi como conocer sus experiencias propias en la realizacion de
verificaciones patrimoniales.

Finalmente, con base en el conocimiento socializado, se trabajara en una primera
version de las métricas para la verificacion légico-aritmética del patrimonio de las
personas servidoras publicas con los datos que se tengan disponibles en la
Plataforma Digital Nacional (PDN).

Plataforma Digital Nacional

Con fundamento en el articulo 9, fracciones Xll y Xl de la LGSNA, el CC del SNA es el
encargado de establecer una Plataforma Digital Nacional (PDN) que conecte los
diversos sistemas electronicos que posean datos e informacion necesaria para
establecer politicas integrales, metodologias de medicion e indicadores necesarios
para evaluar las mismas; asi como para que las autoridades competentes tengan
acceso a la informacion de dichos sistemas. Al respecto, y de acuerdo con el articulo
49 de la normativa ya citada, la PDN se integra por al menos los siguientes seis
sistemas electronicos:

|.  Sisterma de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia
de presentacion de declaracion fiscal (S1);

Il. Sistema de los Servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas (S2);

lll. Sisterna Nacional de Servidores publicos y particulares sancionados (S3);

IV. Sistema de informacion y comunicacion del Sisterma Nacional y del Sistema
Nacional de Fiscalizacion (S4);

V. Sistema de denuncias pUblicas de faltas graves y hechos de corrupcion (S5); y

VI. Sistema de Informacion PUblica de contrataciones (S6).

La PDN se concibe como una fuente de inteligencia anticorrupcion ya que permite
que las autoridades que participan en el control de la corrupciéon puedan consultar,
intercambiar y usar grandes volumenes de informacion estratégica para prevenir e
identificar eficazmente faltas administrativas y hechos de corrupcion en México. Al
respecto, el pleno funcionamiento de la PDN no solo conlleva la puesta en marcha
de los sistemas informaticos, sino también, la integracion de la informacion de
caracter nacional de mas de 6,600 Entes publicos en los tres ambitos (federal, estatal
y municipal) y poderes de gobierno (Ejecutivo, Legislativo y Judicial), asi como de los
Organos Constitucionales Auténomos (OCAS).

La PDN se construye de forma modular y escalable. Al cierre del 30 de junio de 2024,
la PDN presenta los siguientes avances en 4 de |os seis sistemas que se encuentran
en piloto y desarrollo (S1, S2, S3 y S6):
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e Consultademasde 5.4 millones de registros de informacion de mas de 2,400
sujetos obligados a nivel nacional;

o Sl procesamiento de 4,311,852 declaraciones patrimoniales y de intereses
para analizar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas,
disponible en https//www.plataformadigitalnacional.org/declaraciones;

o S2: consulta de la informacion de mas de 19,000 personas servidoras
publicas que intervienen en procesos de contratacion publica y su nivel
de responsabilidad, disponible en
https//www.plataformadigitalnacional.org/servidores;

o S3:consulta de la informacion de 8,548 sanciones de personas servidoras
publicas y particulares sancionados, para evitar que sean contratados o
presten servicios dentro del gobierno, disponible en
https://www.plataformadigitalnacional.org/sancionados;

o S6: consulta y visualizacion de informacion publica de mas de 1,061,253
procesos de contratacion publica, para su control y fiscalizacion,
disponible en https//www.plataformadigitalnacional.org/contrataciones;

o Disposicion del Mercado Digital Anticorrupcion (MDA), con 23
herramientas informaticas que facilitan la captura de informacion y
conexion con la PDN, disponible en
https://mda.plataformadigitalnacional.org/

Programa de Interconexién

Para consolidar los Sistemas que conforman la PDN. la SESNA sometid a
consideracion del CC del SNA la aprobacion del “Programa para la interconexion y
operacion efectivas de la Plataforma Digital Nacional y las Plataformas y Sistemas
Digitales Estatales Anticorrupcion (Primera etapa)’; el cual tiene como objetivo
facilitar, mejorar y acelerar el proceso de interconexiéon nacional mediante el
desarrollo e implementaciéon de instrumentos normativos, técnicos y el fomento a
las capacidades técnicas en los entes publicos.

El Programa fue aprobado por unanimidad por el CC del SNA mediante el
ACUERDO SO-CC-SNA/26/01/2023.08, durante la primera sesion ordinaria
celebrada el 26 de enero de 2023. El mismo, establece un plan de accion que es
ejecutado por la SESNA, en colaboracion con las autoridades del CC del SNA, asi
como de las 32 Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion
(SESEA), quienes concentran la informacion de las entidades y municipios. A
continuacion, se presentan los componentes del Programa, asi como los avances
en la materia.
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Tabla 31 Programa de Interconexion: Componentes, acciones y porcentaje de avance

Componente Acciones | Iniciadas
1 Gobernanza y Seguridad de la Informacion 5 56%
5 Estandares, alcances y concrecion de los 2 60%

Sistemas de Informacion

Infraestructura Tecnologica y capacidades 4 80%
técnicasy suaves ?

Disefio de normativa secundaria, para sometimiento y en su caso,
aprobacioén por parte del Comité Coordinador

Sistema 1

Lineamientos para la incorporacion de la informacion al sistema de evolucion
patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49,
fraccion | de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicados en
DOF el 27 de febrero de 2024, disponibles en
https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5718117&fecha=27/02/2024#g
sc.tab=0

Declaratoria de Inicio de funciones del Sistema de evolucion patrimonial, de
declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de la
Plataforma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, fraccion | de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion, publicado en el DOF el 05 de junio de 2024,
disponible en
https//www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5729573&fecha=05/06/2024#

gsc.tab=0

Sistema 2

Proyecto de formato para la inscripcion de los servidores publicos que
intervienen en procedimientos de contrataciones publicas, de tramitacion,
atencion y resolucion para la adjudicacion de un contrato, otorgamiento de
una concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus prorrogas, asi como en la
enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de
avallos, asi como el instructivo para su llenado y la descripcion de la
informacion (Anexo [11-S2_A).
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Proyecto de Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el formato que indica la informacion que se registrara en
el sisterma de servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el
articulo 49, fraccion Il de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(Anexo I11-S2_B).

Proyecto de Lineamientos para la incorporacion de la informacion al Sistema
de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas de la Plataforma Digital Nacional, previsto en el
articulo 49, Fraccion |l de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(Anexo I11-S2_C).

Proyecto de Declaratoria de Inicio de Funciones del Sistema de los servidores
publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones publicas de la
Plataformma Digital Nacional, previsto en el articulo 49, Fraccion Il de la Ley
Ceneral del Sistema Nacional Anticorrupcion (Anexo [11-S2_D).

Sistema 3

Proyecto de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema
nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Nacional relacionados con las sanciones firmes impuestas a personas
servidoras publicas por la comision de faltas administrativas graves en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (Anexo [V-S3_A).
Proyecto de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema
nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Nacional relacionados con las sanciones firmes impuestas a particulares
(personas fisicas) vinculados con faltas administrativas graves en términos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas (Anexo IV-S3_B).

Proyecto de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema
nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Nacional relacionados con las sanciones firmes impuestas a particulares
(personas morales) vinculados con faltas administrativas graves en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas (Anexo IV-S3_C).

Proyecto de Formato que indica los datos que se inscribiran en el Sistema
nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Nacional relacionados con las sanciones firmes impuestas a las personas
servidoras publicas por la comision de faltas administrativas no graves en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (Anexo V-
S3_D).

Proyecto de Normas e instructivo para el llenado de los formatos que indican
los datos que se inscribiran en el Sistema nacional de Servidores publicos y
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particulares sancionados de la Plataforma Digital Nacional, por la comision de
faltas administrativas graves y no graves (Anexo IV-S3_E).

Proyecto de Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite los formatos que indican los datos que se inscribiran en
el Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la
Plataforma Digital Nacional, y expide las normas e instructivo para su llenado,
por la comision de faltas administrativas graves y no graves (Anexo IV-S3_F).
Proyecto de Lineamientos para la incorporacion de la informacion al Sistema
nacional de Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma
Digital Nacional, previsto en el articulo 49, Fraccion Il de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcion (Anexo IV-S3_QG).

Proyecto de Declaratoria de Inicio de Funciones del Sistema nacional de
Servidores publicos y particulares sancionados de la Plataforma Digital
Nacional, previsto en el articulo 49, Fraccion Il de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion (Anexo IV-S3_H).

Sistema 6

Proyecto de Protocolo de Actuacion en contrataciones publicas y otros
procedimientos (Anexo V-S6_A).

Proyecto de Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emite el Protocolo de Actuacion en contrataciones publicas y
otros procedimientos, previsto en el articulo 44 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (Anexo V-S6_B).

Proyecto de Formato para que los particulares formulen un manifiesto de
vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares, asi como de posibles
Conflictos de Interés (Anexo V-Se_C).

Mejoras y actualizaciones

Desarrollo y publicacion del Tablero de avance subnacional de interconexion: el
Tablero permite dar seguimiento al avance de cada Secretaria Ejecutiva de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion para lograr la interconexion en los Sistemas 1,
2,3y 6 de la PDN. El tablero ha recopilado informacion desde junio de 2020 a
junio de 2024. Con dicho Tablero, las personas usuarias de la PDN, asi como sus
administradores y otros actores interesados, dan seguimiento a los avances en
la integracion de la informacion y en los procesos necesarios para desplegar las
plataformas y sistemas digitales en los estados. El Tablero de interconexion
puede  ser consultado en el siguiente  vinculo en linea:
https:.//www.plataformadigitalnacional.org/mapa-avance/

Actualizacion de la seccion de Cobertura en el ambito estatal y municipal, la cual
permite dar seguimiento puntual al grado de interconexion que tienen las
entidades federativas con respecto al universo total de sus sujetos obligados a
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conectarse con la PDN. La seccion de cobertura puede ser consultado en el
siguiente vinculo en linea: https://www.plataformadigitalnacional.org/cobertura
e Desarrollo y publicacion del Tablero Estadistico de Interconexion Nacional, el
cual permite dar seguimiento puntual al grado de interconexion de los Entes
Publicos en tiempo real. La informacion puede ser consultada por entidad
federativa, de acuerdo con los distintos ambitos y poderes de gobierno de los
sujetos obligados a interconectarse con la PDN. En esta seccion, las autoridades
de control interno en los Entes Publicos podran monitorear y evaluar el
cumplimiento a la interconexion de los Entes Publicos respecto al orden federal,
estatal y municipal, y su respectiva categorizacion conforme a los poderes de
gobierno del Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de Organos
Constitucionales Autonomos. El Tablero Estadistico de Interconexion puede ser
consultado en el siguiente vinculo en linea:
https://cobertura.plataformadigitalnacional.org/
e Sistemal
o Actualizacion y publicacion de la herramienta de captura del SlI: derivado
de las evaluaciones a la herramienta de captura del S1y la necesidad de
instalarla y fomentar su uso en la mayor parte de los estados municipios
para agilizar la interconexion con la PDN, se propusieron mejoras y nuevas
funcionalidades para que el Sistema permitiera el registro de las
declaraciones de mas de un ente publico en un solo Sistema informatico;
precargar los datos de la ultima declaracion presentada por la persona
Declarante, asi como obtener la impresion de los acuses de presentacion
de Declaracion. La herramienta puede ser consultada en el siguiente
vinculo en linea: https://mda.plataformadigitalnacional.org/producto/8
o Desarrolloy publicacion de la APl genérica para la interconexion con el ST
para agilizar la interconexion con el S1 de la PDN, se desarrollé un puente
de comunicacion genérico que permite cargar y transferir los datos de
cualquier Sistema de Declaraciones al Sistema 1 de la PDN, facilitando con
ello, el flujo de informacion de los sujetos obligados. La herramienta puede

ser consultada en el siguiente vinculo en linea:
https//mda.plataformadigitalnacional.org/producto/23
e Sistema 2

o Actualizacion del estandar, herramienta de captura y APl del S2: se
reformulod el estandar de datos y herramienta de captura del S2 conforme
a los criterios y necesidades de informacion del CC del SNA, permitiendo
con ello, la calidad, confiabilidad y el registro adecuado de la informacion
en dicho Sistema.
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e Sistema 3
o Actualizacion del estandar, herramienta de captura y API del S3: se
reformulo el estandar de datos y herramienta de captura del S3 conforme
a los criterios y necesidades de informacion del CC del SNA, permitiendo
con ello, la calidad, confiabilidad y el registro adecuado de la informacion
en dicho Sistema.
e Sistema 4
o ldentificacion de los 66 proveedores de informacion y los activos de
informacion que se integraran al Sistema, entre los que se identifican:
» 32 Entidades de Fiscalizacion Superior Local (EFSL)
= 32 Organos Estatales de Control (OEC)
= Auditoria Superior de la Federacion
» Secretaria de la Funcion Publica
e Sistema5s
o Se desarrolla una Ventanilla Unica para la recepcion y registro electronico
de las denuncias de mas de 6,600 entes publicos a nivel nacional para:
= [Faltas administrativas graves
= Faltas administrativas no graves
» Hechos de corrupcion
o Sedesarrollo un mecanismo de seguimiento al tramite de la denuncia
e Sistema6
o Se desarrolla un Sistema informatico que permitird que los Entes publicos
a nivel nacional:
= Capturen eintegren ala PDN la informacion de sus procesos de
contrataciones publicas
= Publiguen la informacién en todas las etapas del ciclo de la
contratacion publica
» Rastreen proveedores a nivel nacional para la mejora en la
investigacion de mercado
= Cuenten con un sistema de alertamiento temprano e
indicadores estratégicos para evaluar el desempeno del gasto
puUblicoy la integridad en los procedimientos de contrataciones
publicas

Solicitudes y aprobaciones de conexiones a la PDN

Revision de 31 solicitudes de interconexion (20 en el primer trimestre y 8 en el
segundo trimestre).

=  SI:no se recibieron solicitudes
= S2:no se recibieron solicitudes
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= S3: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Campeche;
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Chihuahua;
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato;
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de San Luis Potosi

» S6: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
México y Secretaria Ejecutiva del Sisterma Estatal Anticorrupcion de
Aguascalientes.

Avance en las interconexiones por Sistema de la PDN

Sistema 1. Cantidad de Entes publicos que deberan de integrar informacion a la de
evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de
declaracion fiscal de la Plataforma Digital Nacional, Tabla A y representacion del
avance a nivel Nacional grafica A.

Tabla 32 Tabla A - Mapeo de sujetos obligados que integran informacion a la PDN Sistema 1

Federal 87.57%

Estatal 470 12 27 58 567 19.68%

Municipal 654 19.35%
Total 1425 12 27 60

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Grdfica 71 Grdfica A Porcentaje de avance en la integracion de la informacién de los entes publicos a nivel nacional en el
Sistema 1
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Sistema 2: Cantidad de entes publicos que deberan de integrar informacion de
servidores publicos que participan en contrataciones en Tabla B y representacion
del avance a nivel Nacional en grafica B.

Tabla 33 Tabla B Mapeo de sujetos obligados que integran informacion a la PDN Sistema 2

Amblto/Poder EJecut|vo Leg|slat|vo Jud|C|aI Auténomo Tkl Avanceo
| _conectados | nacional (%)

0.87%
707 17 36 108 868 30.13%
939 27.78%

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Grdfica 82 Grdfica B Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los entes publicos a nivel nacional en el
Sistema 2

% Avance nacional
100.00%
80.00%
60.00%

40.00%

27.40%

20.00%

0.00%

Sistema 3. Cantidad de Tribunales de Justicia Administrativa que integran
informacion de servidores publicos y particulares sancionados en Tabla C vy
representacion del avance a nivel Nacional en grafica C.

Tabla 34 Tabla C Mapeo de avance de Tribunales de Justicia Administrativa que integran informacién a la PDN Sistema 3

Ambito/Poder Ejecutivo tetEzl, % avance nacional
conectados
1 0 0.00%
32 19 59.37%

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Grdfica 93 Grdfica C Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los Tribunales de Justicia Administrativa
a nivel nacional en el Sistema 3
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Sistema 6: Cantidad de entes publicos que integran informacion sobre el proceso
de contrataciones en Tabla D y representacion del avance a nivel Nacional en
grafica D.

Tabla 35 Tabla D Mapeo de sujetos obligados que integran la informacion del Sistema 6

Ambito/Poder Ejecut|vo Leglslat|vo Judicial | Auténomo velEl, Avanceonamonal
conectados )

77.75%
0 0 1 15 16 0.56%
5 0 0 0 0.15%

Fuente: elaboracion propia con informacion provista por las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion Estatales.

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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Grdfica 104 Grdfica D Porcentaje de avance en la integracion de la informacion de los entes
publicos a nivel nacional en el Sistema 6
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Informe sobre |a situacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

Este informe trimestral se concibe como un instrumento publico de transparencia
y rendicion de cuentas. Refleja los avances y desafios que enfrentan las entidades
federativas en su esfuerzo por afianzar los trabajos de combate a la corrupcion, para
lo cual detalla tanto la situacion de las capacidades operativas de los SEA como el
avance de las politicas publicas anticorrupcion a nivel estatal.

El informe es resultado tanto de la coordinacion y colaboracion entre la SESNA y
las SESEA, como de la consolidacion de toda la informacion histérica generada y
recopilada por la SESNA sobre el desarrollo de politicas publicas anticorrupcion por
parte de los SEA.

El informme consta de tres apartados. El primero detalla la metodologia utilizada
durante la elaboracion de las fichas que reportan la situacion de las capacidades
operativas de los SEA y el avance de la politica publica estatal en materia
anticorrupcion. Esta seccion enlista y explica los criterios considerados y analizados
para conformar el presente reporte. El segundo presenta dos fichas por entidad
federativa: 1) la primera expone la situacion de las capacidades existentes en los
SEA, con base los siguientes criterios: modificaciones a la normatividad, estado de
las designaciones en los SEA, grado de interconexion con la PDN, asi como el
presupuestoy la estructura de las SESEA; y 2) la segunda presenta el panorama de
la corrupcion en el estado, el avance en la aprobacion y utilizacion de instrumentos
para el diseno, implementacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica
estatal en la materia, asi como las caracteristicas, en caso de que la entidad cuente
con uno, de su anexo transversal anticorrupcion. El tercero presenta una seccion
de hallazgos que detalla los principales resultados, con base en las fichas por
estado.
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Para el primer semestre de 2024, se presentan los siguientes hallazgos de politica
publica:

e Se cuenta con 30 PEA: Unicamente faltan Ciudad de México y Nuevo Ledn.

e Se cuenta con 18 Programas de Implementacion (PI-PEA): Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Colima, Estado de México, Guanajuato, Jalisco,
Michoacan, Morelos, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Tabasco,
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

e Se cuenta con 5 SEA que ya aprobaron modelos de seguimiento y
evaluacion: Colima, Guanajuato, Puebla, Jalisco y Quintana Roo.

e Paraelejercicio fiscal 2024, 4 entidades federativas aprobaron ATA similares
al federal: Jalisco, Nuevo Ledn, Quintana Roo y Puebla.

En conjunto, éstos suman $5,088,217149.00 mdp, siendo Puebla la entidad
federativa que mas dinero destina a este instrumento presupuestario.

llustracion 11 Mapa de hallazgos de politica publica al primer semestre de 2024.

. PEA, PI-PEA Yy modelo de SyE
"
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Por su parte, el informe también da seguimiento a las designaciones de los cargos
estratégicos de los SEA. De los 779 integrantes que deben conformar los 32 SEA, esta
pendiente 31% de los nombramientos. Con corte al primer semestre:

e Unicamente 6 SEA contaron con la totalidad de sus designaciones.

e Existen 121 nombramientos pendientes para completar las Comisiones de
Seleccion (CS), gue equivale al 50% de las designaciones en este rubro

e Faltan 52 integrantes para conformar los Comités de Participacion
Ciudadana (CPC) en 16 SEA, que representa 34% de los nombramientos
pendientes en este colegiado.

e Enlos Comités Rectores de los Sistemas de Fiscalizacion locales (CR-SF), no
se designo a 43% de sus integrantes.

e Existen 9 SESEA que aun no cuentan con titulares.

llustracién 12 Mapa de seguimiento a las designaciones de los cargos estratégicos de los Sistemas Estatales
Anticorrupcion.

® %,

@ Total de designaciones pendientes

Sin Comision de Seleccion

CPC con mas de 3 nombramientos

Sin CPC

Sin

Sistema de videoconferencias

Durante el primer semestre del ano se realizaron 63 sesiones de trabajo virtuales
para asesorar a las SESEA, los principales temas versaron en el desarrollo de
politicas publicas integrales en materia anticorrupcion, la interconexion con la
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Plataforma Digital Nacional, asi como para dar a conocer los distintos insumos y
herramientas que la SESNA pone a disposiciones de las entidades federativas.
Destacan:

e 04/enero/2024. Se brindo asesoria a la SESEA de Michoacan respecto a la carga de
la informacidon correspondiente para generar el tablero de seguimiento al Programa
de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion.

e 19/enero/2024. La SESEA de Coahuila tuvo un asesoramiento con respecto a la
integracion y desarrollo del plan de accion en materia de compras publicas, a su vez
se les explico a detalle el formato de acciones para cada una de las causas
justificadas.

s Ol/febrero/2024. Reunién con personas servidoras publicas de la Contraloria General
del Estado y de la SESEA de Baja California Sur para asesoria y seguimiento/revision
a las pruebas efectuadas por las SESNA a la plataformma ValidAPI, herramienta
desarrollada por ellos.

o 14/febrerof2024. Se brindo un acompafiamiento técnico al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Colima, para el uso de la herramienta de captura del
Sisterma de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal (S1).

e 27/febrero/2024. Se brindd asesoria a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios sobre el generador de tableros
de implementacidn, en especifico con la seccidn de actores de implementacion.

e 13/marzo/2024. Se asesordé a la SESEA de Puebla sobre la normatividad vy
seguimiento al Sistema de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Anticorrupcion
(SISE).

e 10/marzo/2024. Se atendid la solicitud de asesoria por parte de la SESEA de Chiapas
para determinar los siguientes pasos, una vez que sea cuente con el Anexo
Transversal Anticorrupcion y éste se pueda ver reflejado en el informe trimestral que
presenta la SESNA al Comité Coordinador del SNA.

e 05/abril/2024. La SESEA de Aguascalientes, presenté la metodologia utilizada para
monitorear la implementacion de su Politica Estatal Anticorrupcion, también se
acordo que la SESEA elaboraria el proyecto del Programa de Implementacion.

e 09/abril/2024. Se asesor6 a la SESEA de Chihuahua con respecto a los niveles de
responsabilidades y los tipos de areas que aparecen en el catdlogo del diccionario
de datos correspondientes al Sisterma de los servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas (S2).

e 15/abril/2024. Se brindé asesoria a la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Yucatan respecto al registro de usuarios en la herramienta de captura para el
Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal (S1), publicado por la PDN en el Mercado Digital
Anticorrupcion.

e 25/abril/2024. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion de Quintana Roo
solicito compartir con las personas servidoras publicas de la SESEA |la experiencia y
vision nacional de las necesidades de aterrizar y homologar las bases de
coordinacion.
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20/mayo/2024. Se asesord a la SESEA de Puebla con respecto al objetivo de la
emision de Recomendaciones no vinculantes.

28/mayo/2024. Se realizd6 una primera evaluacion al documento de trabajo del
Programa de Implementacion de la PEA de Aguascalientes, con el fin de realizar los
ajustes necesarios y poder atender en tiempo las recomendaciones de la SESNA,
previo a las mesas de trabajo en la entidad.

03/junio/2024. A peticidon de la SESEA de Quintana Roo se propuso la inclusion de la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva
del SEA Quintana Roo, a partir de ello, se iniciaron los trabajos de colaboracion con
la SESNA para brindar el material grafico e informativo pertinente.

17/junio/2024. Se brindé asesoria al Encargado de Despacho de la SESEA de Colima
sobre el proceso de interconexion a los Sistemas 1,2y 3 de la PDN.

18/junio/2024. Se llevé a cabo una asesoria con la SESEA de Veracruz, con respecto a
la carga de informacion correspondiente a los formatos de reporte de cobertura
trimestral correspondientes a la Plataforma Digital Nacional.

20/juniof2024. Se asesord a la SESEA de Guanajuato con respecto a la carga de
informacion para la puesta en marcha del Tablero de Implementacion de la SESEA.

La coordinacion y vinculacion de la SESNA con las Secretarias Ejecutivas y Sistemas
Anticorrupcion estatales, permitid una avanzar en acciones especificas. Resaltan:

La interconexion a la PDN por parte de la SESEA de Guanajuatoy Campeche
al Sistema de Servidores PUblicos y Particulares Sancionados (S3), el pasado
10 y 15 enero respectivamente. Asi como la actualizacion de su informacion
en el S6 por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios el 25 de enero.

Asimismo, durante el periodo reportado las SESEA de San Luis Potosi y
Chihuahua, también se interconectaron al Sisterma de Servidores Publicos y
Particulares Sancionados (S3), el 24 de abril y 17 de mayo correlativamente.
Por otra parte, la SESEA de Aguascalientes actualizd informacion
correspondiente al Sistema de informacion publica de contrataciones (S6).
En lo concerniente al seguimiento y aprobacion de las Politicas Estatales
Anticorrupcion, resalta el caso de Baja California, cuya PEA fue aprobada por
su Comité Coordinador el 16 de enero de 2024.

Con respecto de los Programas de Implementacion de las PEA, el Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcion de Tlaxcala y Chiapas aprobaron su
PI-PEA, el 16 de febrero y 29 de mayo de 2024, respectivamente.

En cuanto al tema del Generador del Tablero de Implementacion, se
realizaron nueve asesorias a peticion de las SESEA, a la fecha, cinco
secretarias ejecutivas ya cuentan con su tablero de implementacion, siendo
el caso de: Guanajuato, Michoacan, Puebla, Quintana Roo y Sinaloa.
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De las acciones de coordinacion con las SESEA para temas estratégicos con los
integrantes de los Comités de Participacion Social de los Sistemas Estatales
sobresalen:

e Sesion de trabajo con Titulares y Encargados de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, celebrada
el 09 de febrero, con el fin de explicar la reforma normativa en materia de
simplificacion organica del Ejecutivo Federal, que involucra al Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA) y especificamente a la SESNA, asi como una
ruta critica que contempld acciones de desde el punto de vista legislativo,
mediatico y juridico. En la Sesion de trabajo se acordd llevar a cabo
reuniones regionales especificas para el tema de la accion mediatica e
informar sobre los avances de la reforma.

e Derivadode ello, durante el periodo del 14 al 26 de febrero, se realizaron seis
sesiones de trabajo con Titulares y Encargados de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion de cada
una de las regiones, en las cuales se informo sobre el avance de: la Iniciativa
de reforma normativa en materia de simplificacion organica del Ejecutivo
Federal y la coordinacion de la accion mediatica.

e También, se llevo a cabo una sesion de trabajo con Titulares y Encargados
de Despacho de las Secretarias Ejecutivas y Presidentes de los Comités de
Participacion Social de los Comités Coordinadores de los Sistemas
Anticorrupcion Estatales, para exponer y acordar temas y avances
relacionados con la Sesion Ordinaria 2024 del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SNA), la cual se realizé el 29 de febrero en Acapulco,
Guerrero.

e Presentacion de los trabajos realizados por parte de la SESEA Chiapas para
institucionalizar el Anexo Transversal Anticorrupcion en el estado.

e Asesoria a peticion de la SESEA de Jalisco sobre la participacion de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion con respecto el Plan de Accion para
fortalecer los procesos de contrataciones publicas en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, dicha
actividad se desprende de uno de los acuerdos establecidos durante la
Primera Sesion Extraordinaria 2023 del Sisterma Nacional Anticorrupcion,
donde sus integrantes instruyeron a la SESNA, coordinar la elaboracion de
un Plan de accion que contenga las acciones de caracter nacional, para
fortalecer los procesos de compras publicas y el ciclo de contratacion
publica en México.

e Serealizd un Taller sobre los Instrumentos de politica publica del SNA, con
énfasis en la elaboracion del Programa de Implementacion de la Politica
Estatal de Chihuahua, la cual fue impartida por el area de politica publica
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del Sistema Nacional Anticorrupcion a servidores publicos de la SESEA e
Integrantes del Comité Coordinador de Chihuahua.

e En seguimiento al punto ocho del Orden del dia de la pasada Sesion
Ordinaria 2024 del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), llevada a cabo
el jueves 29 de febrero de 2024, en Acapulco de Juarez, Guerrero; sobre la
“Presentacion del proyecto de Norma Técnica para la Clasificacion Nacional
de Responsabilidades Administrativas del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI)” y en atencion al correo enviado por la SESNA el pasado
10 de abril del afo en curso en donde se solicitd a las SESEA recabar los
comentarios de las instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion (SEA)
gue representan mediante un archivo Formato- Retroalimentacion
NTRAXIsx a mas tardar el 17 de mayo del 2024. Se asesordé mediante
videoconferencia a personas servidoras publicas enlaces de los integrantes
de los Comités Coordinadores del SEA, asi como al personal de las SESEA
de Guanajuato, el 30 de abril y Jalisco el 09 de mayo, con respecto al llenado
y alcance del formato enviado.

Se llevd a cabo una reunion con personas servidoras publicas de la Contraloria
Ceneral del Estadoy de la SESEA de Baja California Sur con el fin de asesorarlos con
respecto al desarrollo la APl para el Sistema de informacion publica de
contrataciones (S6).

Solicitudes formuladas por los integrantes del Sistemma Nacional
Anticorrupcion

Durante el periodo reportado se realizaron alrededor de 112 actividades de
coordinacion, acompanamiento a personas servidoras puUblicas de las SESEA e
integrantes de los sistemas anticorrupcion estatales, de las cuales 64% fueron
atendidos a través del Sistema de Requerimientos a integrantes del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
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Grdfica 115 Numero de requerimientos atendidos por entidad federativa

10

Se recibieron solicitudes por parte de 24 entidades federativas, asi como dos
dependencias a nivel federal, Comision Nacional de Derechos Humanos y del
Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral, todos los
requerimientos fueron atendidos y canalizados a las unidades administrativas de
la SESNA pertinentes para cada solicitud, todas ellas monitoreadas por la Unidad
de Politica Publica del SNA desde su recepcion hasta la conclusion de esta.

En lo gue respecta a los temas Grdfica 126 Asuntos turnados por drea administrativa en la

. SESNA
consultados, el 58% de ellos giraron en

torno a las plataformas digitales y
sistemas informaticos estatales y a su
proceso de interconexion con la PDN.

DGAJ FCI Oficina ST
0 3% 2%
4A,_\ | /

En cuanto a las consultas relacionadas
con la revision de las propuestas de los
Programas de Implementacion de los
estados, asi como asesorias con
respecto al Generador de Tableros de
implementacion, el 33% del total de las
consultas las atendio el area de politica
publica.
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En cuanto a temas normativos la Direccion General de Asuntos Juridicos atendio
tres requerimientos con respecto al objetivo de la emision de recomendaciones no
vinculantes y la importancia de aterrizar y homologar las bases de coordinacion.
Por otra parte, el area que gestiona el Fomento a la Cultura de la integridad atendio
dos solicitudes con respecto a la Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion vy la
oficina de Secretario Técnico de la SESNA atendi¢ una invitacion que se hizo a
través de este sistema, para contar con su participacion en un evento.

En cuanto al tiempo de respuesta, el 24% de las consultas se atendieron el mismo
dia, en tanto que el 58% se respondio al dia siguiente o maximo 10 dias posteriores
a su recepcion. El 63% de las solicitudes se respondieron via correo electronico, el
37% restante se atendieron mediante reuniones de trabajo virtuales.

Grdfica 14 Tiempo de Atencion Grdfica 138 Medio de Atencion

El mismo dia

24% - Videoconferencia
37%

Correo
electrénico...

1a 10 dias
62%

Atencidn a solicitudes y consultas a través del portal de la SESNA y Sistema
Nacional Anticorrupcion

A través de la cuenta de correo electronico sesna-consulta@sesna.gob.mx se
recibieron 98 consultas y solicitudes, todas ellas fueron atendidas mediante correo
electronico.

Cabe resaltar que el 67% de las consultas realizadas fueron enviadas por
ciudadanos, y el resto corresponde a servidores publicos, organismos
internacionales e integrantes del sector académico.

En cuanto a temas, sobresalen las denuncias de particulares por presuntas faltas
administrativas o actos de corrupcion, lo que represento el 49%. A éstas se les
orientd e informd sobre las posibles autoridades competentes para recibir y
atender sus denuncias. Las consultas sobre los cursos de la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion (PAA) representaron el 18%. Asimismo, el 25% verso
sobre consultas, informes y asesorias, y el 8% restante verso sobre diversos temas.
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Grdfica 159 Consultas y solicitudes recibidas via correo electrénico sesna-consulta@sesna.gob.mx

Otros temas
Consultas, 8%
asesorias e
informes Quejasy
25% denuncias
49%

PAAYy cursos
18%

Colaboracién con la Asociacién Internacional de Autoridades Anticorrupcidn
(IAACA)

En el marco de la adhesion de la SESNA a la IAACA, durante el primer semestre de
2024 se reforzaron los vinculos entre ambas organizaciones a efectos de establecer
canales formales de colaboracion técnica. En ese sentido, la Comision
Independiente contra la Corrupcion de Hong Kong (ICAC por sus siglasen inglés)—
cuyo Comisionado (Sr. Danny Y. M. Woo) preside la IAACA—invitd al Secretario
Técnico de la SESNA, asi como a otros integrantes del ecosistema anticorrupcion
en México, a participar como panelista en el Octavo Simposium de la ICAC-IAACA.

El evento tuvo lugar del 22 al 24 de mayo del presente afio en la ciudad de Hong
Kong. El Secretario Técnico de la SESNA, Mtro. Roberto Moreno Herrera, participd
en la primera sesion plenaria titulada “Cooperacion internacional sostenible para
un futuro compartido” en cuyo marco dio la ponencia “Hacia una aproximacion
sistémica local y global en anticorrupcion”.

Posterior a sus participacion y didlogos con otras autoridades anticorrupcion, el
Secretario Técnico de la SESNA, participo en talleres de capacitacion a cargo de la
ICAC. En ese sentido, el 25 de mayo se unio al taller "“Prevencion y Educacion” en
donde se destaco el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion, asi
como la construccion de comunidades digitales para prevenir la corrupcion.
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8. Comunicacion Social

El Programa de Promocion, Difusion y Comunicacion del Sistema Nacional Anticorrupcion
se aprobd en la Segunda Sesion Ordinaria 2023 del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion®™ (SNA). Tiene como propdsito generar y difundir conocimiento Util sobre el
Sistema, las instituciones que lo conforman, y las acciones que se llevan desde el Sistema
para combatir y controlar el problema de la corrupciéon en México, asimismo, se busca
construiry consolidar una cultura de laintegridad en México. Este programa esta compuesto
por dos ejes comunicacién social y promociéon de la cultura de la integridad, que buscan
fortalecer la difusion de las acciones y productos de las instituciones que comprenden al
Sistema a fin de familiarizar a la ciudadania y generar un mayor interés, y la implementacion
de estrategias que fomenten el involucramiento de la ciudadania y los sectores publico y
privado.

Es importante sefalar que, al mes de junio de 2024, se han integrado y presentado
ante la Comision Ejecutiva y el Comité Coordinador del SNA dos informes de
ejecucion del Programa arribba referido, cuyos principales resultados y logros se
advierten en los parrafos siguientes.

Semanas temdticas

A fin de difundir el valor publico que generan las acciones realizadas por las
instituciones que integran los Sistemas Estatales Anticorrupcion y el Sistema
Nacional Anticorrupcion, se gestd la integracion de una Estrategia de Difusion
Coordinada, en la cual participan las Secretaria Estatales Anticorrupcion y de la cual
se derivan las semanas tematicas, que buscan impulsar el conocimiento de un tema
especifico y como se transversaliza con las acciones y labores locales desde un
enfoque amigable y ciudadano.

La siguiente lista muestra las semanas tematicas correspondientes al primer
semestre de 2024

e Febrero 2024 - Importancia de las Secretarias Técnicas Estatales y Nacional
Anticorrupcion en la coordinacion de la agenda anticorrupcion.

e Respectoa ladifusion contemplada durante el periodo electoral 2024 (febrero
—5junio) se realizaron actividades informativas, alineadas a lo dispuesto en el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ciclo de Conferencias — Los 12 delitos por hechos de corrupcion

Otrainiciativa que surgio en colaboracion con el Comité de Participacion Ciudadana
del SNA es la realizacion del Ciclo de Conferencias — Los 12 delitos por hechos de
corrupcion, este ciclo tiene como proposito generar mayor conocimiento respecto a
los delitos contemplados en el Codigo Penal Federal.

13 https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/250-2023-CC-Version-Estenografica.pdf
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Las conferencias son impartidas por personas expertas en la materia y se realizan en
colaboracion con las instituciones integrantes del Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, con miras a generar mayor conocimiento y consciencia
sobra como la corrupcion dana el tejido social y como se puede prevenir este
problema dentro de diversos actores, tales como, servidores publicos, el sector
privado y la ciudadania.

Cada conferencia ha contado con la anfitrionia de una de las instituciones y son
realizadas de manera hibrida, en modalidades presencial y virtual a través de
YouTube (https//www.youtube.com/@SESNAOficial/playlists). Al respecto, para
cada conferencia se elabora una breve capsula en la que la persona experta
responde preguntas en lenguaje ciudadano, la cual se difunde en las redes sociales
de la SESNA.

De enero a junio de 2024, se llevd a cabo la conferencia sefalada en la siguiente
tabla. Al primer semestre de 2024, se han celebrado un total de cinco conferencias.

| Tema: Cohecho a servidores publicos extranjeros |

Ponente: Mtra. Maria de los || Fecha: 04 de marzo de 2024 || Anfitrion: Escuela de Ciencias

Angeles Estrada Gonzalez Sociales y Gobierno del Tec. de
Monterrey
Alojado canal YouTube de la || Video de la transmision: || Capsula:
Secretaria Ejecutiva del SNA || https//mwww.youtube.co https://www.youtube.com/watc
m/live/MKMT3Z0AcOIQ h?v=hwpysWfp_fg&t=4s

Comunicados:

Del 1 de enero de 2024 al 30 de junio de 2024 se cuenta con los siguientes
comunicados:

COMUNICADOS Fecha Enlace

1. Primera Sesién Ordinaria 2023 | 27 de enero | https//www.sesna.gob.mx/2023/01/27
del Comité Coordinador del de 2023 /primera-sesion-ordinaria-2023-del-
Sistema Nacional comite-coordinador-del-sistema-
Anticorrupcion nacional-anticorrupcion/

2. Firma de Convenio de 15 de febrero | https://www.sesna.gob.mx/2023/02/15
Colaboracion entre la de 2023 [firma-de-convenio-de-colaboracion-
Fundacion Panamericana para entre—la—fundacion—baDamericana—
e| Desarro”oy |a Secretarfa Dara‘el‘desarrOllO‘\/‘la‘Secretaria-
Ejecutiva del Sistema Nacional ejecutiva-del-sistema-nacional-
Anticorrupeion anticorrupcion/
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3. Posicionamiento institucional | 21 de abril de | https//www.sesna.gob.mx/2023/04/2]
sobre la Iniciativa de 2023 [posicionamiento-institucional-sobre-
Simplificacién Organica la-iniciativa-de-simplificacion-

organica/

4. Se llevo a cabo la Segunda 12 de mayo | https//www.sesna.gob.mx/2023/05/12
Sesion Ordinaria 2023 del de 2023 [se-llevo-a-cabo-la-segunda-sesion-
Comité Coordinador del ordinaria-2023-del-comite-

Sistema Nacional coordinador-del-sistema-nacional-
Anticorrupcion anticorrupcion/

5. Presenta SESNA Plataformade | 16 de mayo | https//www.sesna.gob.mx/2023/05/16
Aprendizaje Anticorrupcion del | de 2023 [presenta-sesna-plataforma-de-
Sistema Nacional aprendizaje-anticorrupcion-del-
Anticorrupcion (PAA) sistema-nacional-anticorrupcion-paa/

6. Ciclo de Conferencias: 26 de mayo | https//www.sesna.gob.mx/2023/05/26
Enriguecimiento llicito de 2023 [ciclo-de-conferencias-

enriguecimiento-ilicito/

7. Disefaran algoritmo | 6 de junio de | https//www.sesna.gob.mx/2023/06/0
enfocado en la corrupcion 2023 6/disenaran-algoritmo-enfocado-en-
que afecta a grupos vy la-corrupcion-que-afecta-a-grupos-y-
poblaciones en situacion de poblaciones-en-situacion-de-
pobreza y vulnerabilidad pobreza-y-vulnerabilidad/

8. Interesa a Reino Unido | 4 de julio de | https//www.sesna.gob.mx/2023/07/0
Algoritmo Anticorrupcion de 2023 4/interesa-a-reino-unido-algoritmo-
SESNA y TMX anticorrupcion-de-sesna-y-tmx/

9. SESNA presentala Plataforma | 2 de agosto | https//www.sesna.gob.mx/2023/08/0
de Aprendizaje | de 2023 2/sesna-presenta-la-plataforma-de-
Anticorrupcion del SNA a aprendizaje-anticorrupcion-del-sna-
Diputadas y Diputados de la a-diputadas-y-diputados-de-la-Ixv-
LXV Legislatura de la Camara legislatura-de-la-camara-de-
de Diputados diputados/

10. El Sistema Nacional |11 de agosto | https//www.sesna.gob.mx/2023/08/11/
Anticorrupcion avanza en su de 2023 el-sistema-nacional-anticorrupcion-
consolidacion con la avanza-en-su-consolidacion-con-la-
celebracion de la Primera celebracion-de-la-primera-sesion-
Sesion Extraordinaria 2023 extraordinaria-2023/

1. Firman Convenio Marco de | 10 de octubre | https.//www.sesna.gob.mx/2023/10/10/
Colaboracion SESNA Y | de 2023 8371/

TIACDMX

12. Instalan CPC, INAI, SESNA y | 27 de octubre | https//www.sesna.gob.mx/2023/10/27
Transparencia Mexicana de 2023 [instalan-cpc-inai-sesna-y-
grupo de trabajo por una transparencia-mexicana-grupo-de-
reconstruccion sin corrupcion trabajo-por-una-reconstruccion-sin-
en Guerrero corrupcion-en-guerrero/

13. Firman convenio de |7 de | https//www.sesna.gob.mx/2023/11/07/
colaboracion SESNA, noviembre firmman-convenio-de-colaboracion-
Secretarias Ejecutivas de los de 2023 sesna-secretarias-ejecutivas-de-los-

Estatales
Red

Sistemas
Anticorrupcion Y

sistemas-estatales-anticorrupcion-y-
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Organos Garantes de garantes-de-transparencia/
Transparencia

14. Lanzamiento de la “Red por la | 24 de | https//www.sesna.gob.mx/2023/11/27/I
Igualdad Sustantiva de las noviembre anzamiento-de-la-red-por-la-
Secretarias Ejecutivas de los de 2023 igualdad-sustantiva-de-las-
Sistemas Anticorrupcion” secretarias-ejecutivas-de-los-

sistemas-anticorrupcion/

15. Conmemoracién del XX |5 de | https//www.sesna.gob.mx/2023/12/05
Aniversario de la Convencion diciembre de | /conmemoracion-del-xx-aniversario-
de Mérida UNCAC 2023 2023 de-la-convencion-de-merida-uncac-

2023/

16. SE LLEVO A CABO LA |12 de enero | https//www.sesna.gob.mx/2024/01/12/
PRIMERA SESION de 2024 se-llevo-a-cabo-la-primera-sesion-
EXTRAORDINARIA 2024 DEL extraordinaria-2024-del-comite-
COMITE COORDINADOR DEL coordinador-del-sistema-nacional-
SISTEMA NACIONAL anticorrupcion/

ANTICORRUPCION.

17. SE LLEVO A CABO LA |8 de febrero | https//www.sesna.gob.mx/2024/02/0
PRIMERA SESION | de 2024 8/se-llevo-a-cabo-la-primera-sesion-
ORDINARIA 2024 DEL ordinaria-2024-del-comite-

COMITE COORDINADOR DEL coordinador-del-sistema-nacional-
SISTEMA NACIONAL anticorrupcion/
ANTICORRUPCION

18. Se llevd a cabo la Sesidn | 29 de febrero | https//www.sesna.gob.mx/2024/02/2
Ordinaria del SNA 2024, en de 2024 9/se-llevo-a-cabo-la-sesion-ordinaria-
Acapulco, Guerrero del-sna-2024-en-acapulco-guerrero/

19. Intento de  vulneraciéon | 14 de mayo | https//www.sesna.gob.mx/2024/05/14
informatica a la SESNA de 2024 /intento-de-vulneracion-informatica-

a-la-sesna/

De lunes a viernes se realiza un monitoreo de las Redes Sociales de la SESNA, a fin
de contar con un panorama amplio de la informacién mas destacada del dia
alrededor de los sistemas estatales anticorrupcion, corrupcion, transparencia,
rendicion de cuentas, etc. Adicionalmente se revisan notas de prensa digital para
advertir puntos relevantes de la agenda publica en los tépicos antes mencionados.

Redes Sociales

El Programa de Promocioén, Difusion y Comunicacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion, en su eje1- Comunicacion Social, contempla la gestion de las redes
sociales de manera estratégica, a fin de generar un mayor conocimiento en la
materia e impulsando la conversacion publica, al ser los medios digitales una
herramienta eficiente y efectiva. En este sentido, la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion cuenta con cuentas activas en las redes sociales: Twitter,
Facebook, LinkedIn, Instagram, YouTube y TikTok
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Tabla 35 Seguidores de las redes sociales de la SESNA

Red Social Ta§a (,j,e
variacion
FACEBOOK 5013 5919 906 T
18.07%
“X" 5978 7229 1,251 T
20.93%
YOUTUBE 1,120 1708 588 T
52.5%
LINKEDIN 282 1224 942 T
334%
Instagram - 332 332 T
N/A
TikTok - 34 34 T
N/A

Se advierte un crecimiento en todas las redes a raiz de la implementacion de
estrategia diferenciada, mostrando un mayor crecimiento en LinkedIn respecto a
seguidores, en el caso de Instagram y TikTok, al no haber una linea base no es
posible cuantificar el dato. En cuanto publicaciones, Twitter ahora “X" fue la red que
present® mayor crecimiento: este tratamiento se ve reflejado en el ndmero de
publicaciones por red social.

Tabla 36 Publicaciones de las redes sociales de la SESNA

Red Social 2022
FACEBOOK 1,025 H 130
TWITTER 1,648 626
YOUTUBE 35 14
LINKEDIN | 123 H 79 \
Instagram ‘ N/A H 39 ‘
TikTok \ N/A H 5 \

De enero a junio del 2024 se registraron 407,100 impresiones de las publicaciones
realizadas en X. Cabe destacar que, a partir del cambio de administracion en esta
plataforma, se presentaron ciertas limitantes en el acceso a métricas, por lo que se
esta determinando que métricas seran las adecuadas para dar seguimiento al
desempeno de esta red social.
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Tabla 37 Visitas red social “X” de la SESNA

1de eneroa 30 de

Indicador junio 2024

Impresiones

De enero a junio del 2024, se registro el descenso en las personas alcanzadas y en
las interacciones dentro de esta plataforma. Esto va de la mano con la pérdida de
popularidad de la red social en comparacion con otras y la focalizacion de
contenidos a redes con mayor tasa de interaccion y diversificacion de audiencias.

Tabla 38 Interacciones de Facebook de la SESNA

Indicador 2022
Personas 122163 20,500
Alcanzadas
Interacciones 23,059 2355

En el periodo enero — junio de 2024 se publicaron 14 videos en la cuenta oficial de
la SESNA, que generaron 63.9 horas de reproduccion, con un total de 1,490 vistas.

El video de la Segunda Sesion Ordinaria 2024 del comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y el SISE — Sistema de Seguimiento y Evaluacion SNA,
fueron los materiales que mMas visualizaciones alcanzaron de los contenidos
publicados en el canal de esta red. A continuacion, se presenta el nUmero total de
videos publicados, asi como el niUmero de vistas registradas. Cabe destacar que los
materiales alojados en esta plataforma normalmente son visualizados en las otras
redes sociales, ya que estos son publicados en las plataformas para su difusion.

Tabla 39 Visualizaciones de la cuenta oficial de YouTube de la SESNA

Tiempo de
No. Video Vistas reproduccion Mes
(horas)
1 Dataton Anticorrupcion 2023: Primer lugar, 69 1 Enero
Sicode
Capsula por la Integridad - Secretaria Ejecutiva
2 del Sistema Anticorrupcion del Edo. de Quintana 109 1.6 Enero
Roo
3 Dataton Anticorrupcion: Pablo Estrada 88 0.6 Enero
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Dataton Anticorrupcion: Segundo Lugar, Precio

4 34 0.7 Enero
Justo
5 Dataton Anticorrupcion: Tercer Lugar, IntegriDAT 32 0.6 Enero
6 Capsula por la Inpegmdagl - Contraloria de 102 15 Febrero
Michoacan
7 Cohecho a Servidores Publicos Extranjeros 89 17 Marzo
8 |nd|cagores Namona}_es, asoc!ados a |o§ ObJet|\(§>s 105 21 Marzo
Especificos de la Politica Nacional Anticorrupcion
9 SIiSE - Sistema de Seguimiento y Evaluacion SNA 271 57 Marzo
10 Capsula por la Integridad - Sistema Nacional 78 10 Abril

Anticorrupcion - SEAJAL

Segunda Sesion Ordinaria 2024 del Comité
M Coordinador del Sistema Nacional 347 391 Mayo
Anticorrupcion

Capsula por la integridad - NEREO | IP & TECH

1z LAWYERS - #InteligenciaArtificial &7 LS MIEY®
13 Capsula por la integridad: ITAIPUE - Puebla 55 1.0 Junio
14 Aproximaciones a la integridad desde lo diverso - 44 46 Junio

Conversatorio

Del 1 de enero al 30 de junio de 2024 se integraron 1,366 documentos y 16 nuevas
publicaciones™ en el portal de la SESNA https/MwWww.sesna.gob.mx/,
principalmente sobre informacion generada en las sesiones del Comité
Coordinador celebradas en el periodo, ya que desde el lanzamiento de esta pagina
es prioridad ofrecer oportunamente a la ciudadania la relacion de asuntos
abordados en este 6rgano colegiado, asi como el material completo que se somete
a votacion, la convocatoria y la reproduccion de las sesiones publicas transmitidas.

Ademas de esta informacion puede destacarse otras publicaciones como:

e Pronunciamiento De Cero Tolerancia A Las Conductas De Hostigamiento
Sexual Y Acoso Sexual

14 A fin de reducir ambigUedades se determind que la nueva metodologia para cuantificar este pardmetro consiste en el conteo
de entradas en el blog de la SESNA.
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e Mapeo de buenas practicas de sistemas automatizados de verificacion del
contenido de declaraciones patrimoniales

e Informe de anual de actividades del afio 2023 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la SESNA.

Ademas, en un ejercicio de rendicion de cuentas y transparencia institucional se
publico el Informe de Gestion Institucional correspondiente al gjercicio fiscal 2023.

El sitio web de la SESNA es una importante herramienta para la rendicion de
cuentas ya que, a través de éste, se transparentan programas de trabajo de
adquisiciones y archivos, convocatorias a procedimientos de compras y actas de
sesiones de los comités de Etica y Transparencia.

En ese sentido, al 30 de junio de 2024 la SESNA ha puesto a disposicion de la
ciudadania, organizaciones de la sociedad civil, academia y personas interesadas
en temas anticorrupcion, alrededor de 4,200 documentos técnicos, metodoldgicos
e informativos, a través de su sitio web.

El sitio web oficial del Sistema Nacional Anticorrupcion https://sna.org.mx/ tiene como
objeto difundir al publico en general las actividades, documentos, avances y demas
informacion relevante respecto del trabajo realizado por los integrantes del SNA, asi como
proporcionar informacioén acerca del funcionamiento, conformacion y normatividad en la
materia.

Las secciones del portal electréonico institucional se actualizan periddicamente con
informacion recabada lo que implica la bUsqueda y revision en los sitios oficiales de los
organismos que conforman los 32 sistemas anticorrupcion estatales y el nacional, o bien, a
peticion de las secretarias ejecutivas.

Para estar en condiciones de mantener al dia el directorio de las diferentes instancias de
coordinacion, se establece el término de nombramiento de los integrantes de cada uno de
los sistemas estatales anticorrupcion y se verifica la designacion y la temporalidad del
nombramiento, esto, con el propdsito de renovar y concentrar los datos de contacto y
proporcionar informacion vigente en el portal del SNA.

Derivado de ello, en la seccidn ¢ Quiénes somos? se encuentran datos de contacto y redes
sociales de los integrantes del Comité Coordinador, Comité de Participacion Ciudadana,
Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion, Secretario Técnico y de la Comision
de Seleccidn, tanto del sistema nacional como de las 32 entidades federativas.

Durante el primer semestre se modificaron 197 registros como resultado del término de
nombramiento de algunos integrantes, dichas actualizaciones corresponden a las
siguientes instancias:

v' 52 Comité Coordinador

v’ 76 Comision de Seleccion

v 41 Comité de Participacion Ciudadana
v' 10 Secretaria Ejecutiva
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v" 18 Sistema de Fiscalizacion

Para facilitar el analisis la informacion se puede descargar en una base de datos en Excel y
CVS.

La pagina también permite la consulta y descarga de aproximadamente 365 leyes, codigos,
manuales, lineamientos, estatutos, entre otros, aplicables tanto al SNA como a los 32
sistemas estatales, ubicados en la seccion denominada Normatividad.

llustracion 133 Pagina Normatividad aplicable del SNA Asimismo, se da seg uimiento al

: ] desarrollo, aprobacion Y

Sitema acsl Anteonupcen[iammenreal I S
y tusSistema Estatal Anticorrupcion. Anticorrupcién, asi como sus
Programas de

@ Implementacion, los cuales

pueden ser consultados en la

:QUE HACEMOS? seccion de Sistemas

POLITICAS ESTATALES

N T Estatales Anticorrupcion,

durante el primer semestre
se publico en este sitioweb |a
Politica Anticorrupcion del Estado de Baja California, la cual fue aprobada el 16 de
enero, asi como los Programas de Implementacion de las PEA correspondientes al
estado de Tlaxcala y Chiapas, amlbas aprobadas por su Comité Coordinador el
pasado 16 de febrero y 29 de mayo de 2024 respectivamente.

Durante el periodo que se reporta se registraron 87,937 visitas al sitio web del SNA,
siendo abril el mes con mayor actividad.

Encuesta de Calidad sobre la Atencidn de la SESNA (Enero-Junio 2024)

El objetivo es conocer el nivel de satisfaccion sobre la interaccion de las Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion con la SESNA, desde el punto
de vista de la comunicacion, coordinacion, consultas y solicitudes de apoyo que
realizan a las diferentes areas que integran la Secretaria Ejecutiva del SNA.

La opinidn de las personas servidoras publicas de las SESEA es muy importante,
porque permitira identificar areas de oportunidad y mejorar los mecanismos de
coordinacion y colaboracion, las opiniones sobre el trabajo conjunto, asi como la
comunicacion entre la SESNA y las secretarias ejecutivas anticorrupcion. La
encuesta se realizo del 18 al 28 de junio de 2024.

La Encuesta fue contestada por 137 personas servidoras publicas de 29 Secretarias
Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion, 96% mas encuestados que en
la edicion del segundo semestre de 2023. Lo anterior se debid, principalmente, a la
instruccion recibida por personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
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Estado de México y Municipios de contestar la Encuesta, éstos representan el 49%
del total de los encuestados. Sin embargo, sélo el 15% de ellos conoce los
mecanismos de coordinacion y comunicacion que la SESNA pone a su disposicion.

El nivel de satisfaccion sobre la interaccion de las Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Estatales Anticorrupcion, respecto de la comunicacion, coordinacion,
consultas y solicitudes de apoyo fue en promedio de 88.6%.

llustracion 14 Entidades federativas que participaron en la Encuesta de satisfaccion

¢En los Ultimos 6 meses ha utilizado el Sistema
de Atencion a requerimientos de integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcion? mExcelente WBuena WRegular

Tema de consulta y calificaciéon de la respuesta

Coordinaciony colaboracién interinstitucional |- T T
Administracion 1IN
Normatividad N T T
Difusion I S
Capacitacion I A
Riesgos e Inteligencia Anticorrupcion I IV
Sistema 6 I : Y S
Sistema 5 TN T
Sistema 4 IETEN
Sistema 3 I E - S
Sistema 2 NG Y S

Los encuestados que utilizaron
el Sistema de Requerimientos

consideraron que la atencién por Sistema 1 I - S
parte de la SESNA es excelente Seguimiento y Evaluacion de Politica Anticorrupcion I Y. D

y buena. El  promedio de Programa de Implementacion de PNA - EEEG_—— {1 S S
calificacion en este apoyo que Politica Anticorrupcicn G A S

otorga la SESNA es de 90%. s s j . . o » m

Namero de consultas

llustracion 15 Sistema de Requerimientos

JEn los ultimos 6
meses ha solicitado
algun tipo de apoyo
y/o realizado algun

tipo de consulta a la
SESNA?

El tiempo de respuesta fue:

De 2 a 10 dias
34%
El mismo dia
63%

SESEA,, 96% mas encuestados que en la edicién del segundo
semestre de 2023, especialmente por la considerable participacion de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios.

J La encuesta fue contestada por 137 servidores :pL'Jb|iCOS de 29

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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o El 375% del total de los encuestados refirio utilizar el Sistema de
Requerimientos del SNA. El tema mas consultado y mejor calificado es el relativo
al S3: Sistema de servidores publicos y particulares sancionados; le sigue el S2:
Servidores publicos que intervienen en contrataciones publicas, el S1 de
Declaracion Patrimonial, asi como el Programa de Implementacion de la Politica
Nacional Anticorrupcion.

o La mayoria de los encuestados considerd que la atencion por parte de la
SESNA ha sido excelente y buena y que se ha mejorado en el tiempo de respuesta.
Asimismo, que la atencion fue inmediata, con reuniones de trabajo sobre dudas de
los temas consultados. En lo referente a la implementacion del Tablero de
Seguimiento a los Pl PEAS, proponen una mejor comunicacion y respuesta
respecto de sus inquietudes. Y, en cuanto a la implementacion de las plataformas
digitales estatales reconocen el apoyo y experiencia de la SESNA para apoyarlos.

llustracion 16 Capacitacion impartida por la SESNA
¢;Considera necesario que Ila Temas
SESNA ofrezca algun tipo de
capacitacion u orientacion sobre
un tema en especifico?

Plataforma Digital Nacional:

O Requerimientos especificos para interconexion y actualizaciones;

Q Herramientas para implementacion de plataformas digitales y creacién de APIS;
O Orientacion para Sistemas 1, 2, 3 y 6;

O Extraccion de datos del Sistema de Declaraciones;

O Mesas de trabajo para interconectar entes locales; v,

O ETL con herramientas de software libre (Extract Transfor Load).

Politica Publica:

O Diseno de indicadores de evaluacion de la PEA;

O Seguimiento y evaluacion del Programa de Implementacion;

O Indicadores de politica publica; v,

O Trabajo coordinado con las secretarfas ejecutivas y los sistemas anticorrupcién.

Los encuestados proponen temas Riesgos:

relacionados con: las plataformas
digitales (30%); la politica publica
(21%); riesgos (17%); ética e
integridad (14%); otros como los
mecanismos, bases, principios y

O Analitica de datos e inteligencia artificial;
O Gestion de riesgos de corrupcion y buenas practicas anticorrupcion; vy,
O Prevencién de la corrupcion y estandar de datos de contrataciones abiertas.

Etica e integridad en el servicio publico:

directrices de coordinacién en el
Sistema Nacional Anticorrupcion y
en las Secretarias Ejecutivas.

O Procedimientos en materia de responsabilidades administrativas;
O Instancias gubernamentales donde se puede hacer denuncia ciudadana; vy,
O Prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

De julio de 2023 a junio de 2024, 12 Titulares y Encargados de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion han concluido su
nombramiento. Por ello es logico que Casi el 60% de los servidores publicos
encuestados soliciten capacitacion u orientacion sobre temas especificos de
Plataforma Digital Nacional, politica publica, riesgos y ética e integridad en el
servicio publico.

La coordinacion y colaboracion con los sistemas anticorrupcion estales tiene como
fin establecer bases generales, politicas publicas y procedimientos. Los resultados
de la encuesta reflejan que las Secretarias Ejecutivas han participado en
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actividades organizadas por la SESNA como: reuniones de trabajo (30%),
Videoconferencia (24%) y presentaciones.

También contestan que conocen los proyectos de contrataciones publicas (66%) vy
evolucion patrimonial (58%)

llustracion 17 Trabajo conjunto con la SESNA

;,Qué relevancia considera que tienen las ;. Qué temas asociados a los proyectos de riesgos e inteligencia
siguientes agendas en materia de riesgos e anticorrupcién considera que la SESNA deberia abordar para el
inteligencia anticorrupcion? desarrollo de futuros proyectos? Destacan:

O Obras publicas; contrataciones publicas, mitigacion de riesgos

en procesos de contratacién publica; y, algoritmos para

uMuy relevante s Relevante -~ Algo relevante  » Poco relevante  mNada relevante procedimientos de contratacion pﬂb”ca que permitan
identificar riesgos de corrupcion.

120%

100% 4;‘% gl aulb L Zh 1;’{ O Evolucién patrimonial y contrataciones publicas; evolucién
17% 1% 0% 10% ’ patrimonial e inteligencia anticorrupcion
23% . ) N . )
% 2% o w4 U Desarrollo de algoritmos en materia de inteligencia de riesgos
4% de corrupcion.
60% T ‘g . "
’ O Socializacién de la agenda de riesgos de corrupciéon
0% 81% 34% 0O Sistema en tiempo real de contrataciones y sanciones, que
2% 60, 69% examine conexiones entre empresas para detectar patrones
- 3% de corrupcidn.
26% QO Evolucién patrimonial, sujetos sancionados, conflictos de
0% interés, sobornos, trafico de influencias.
Evolucion  Contrataciones  Programas  Sector deporte Socializacién de  Desarrollo de L " . 1 s 1 N
Patimonial Piblicas sociales laegendade algoritmos en O Sistema de Denuncias (S5); participaciéon ciudadana en la
riesgosde  materia de vigilancia y denuncia de actos corruptos.
comupcion  inteligencia de
riesgos de 0 Aplicacion de la Inteligencia Artificial (IA) para la prospectiva
corrupcion

de faltas administrativas y delitos de corrupcion.

Desde hace dos anos, se destaca el trabajo conjunto que realiza la SESNA con las
Secretarias Ejecutivas y los Sistemas Anticorrupcion Locales. Asi también lo
consideran los encuestados, sobre todo en las actividades que se realizan para
avanzar en contrataciones publicas y evolucion patrimonial, ya que el 81% y 72%,
respectivamente, los consideran muy relevantes. Siguiendo con el trabajo
conjunto, las SESEA consideran eficiente y buena la colaboracion que tienen con
gue la Unidad de Plataforma Digital Nacional, la Unidad de Politica PUblica del SNA
y la Direccion General de Asuntos Juridicos.
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llustracion 18 Trabajo conjunto con la SESNA

¢, Como considera que fue la colaboracion ylo ; Como se podria mejorar la colaboracién y/o coordinacién
coordinacién con las éreas de la SESNA? con las areas de la SESNA?
1 Mejorando los canales de comunicacion, asi como el tiempo de
nEficiente wBuena » Regular respuesta; y, comunicacion continua con las SESEA.

0 Generando encuentros entre las distintas direcciones y unidades con
los equipos de las SESEAS estatales; realizar mesas de trabajo,

talleres y capacitacion virtual con temas especificos, que incluyan
. buenas practicas de las Secretarias.
36% . . .
. Hs a3, %, o I Estableciendo proyectos en conjunto y otorgar el seguimiento
h P . . ) T
46% e correspondiente a través de reuniones periddicas.
e 1 Con estrategias para gestionar los riesgos de corrupcion y
herramientas que ayuden en los esfuerzos anticorrupcion.
a0 O Consideramos que son suficientes y adecuadas las respuestas que
proporcionan a las peticiones realizadas por la Secretaria Ejecutiva
60% 58% 1 . 3 . I
; . e 50% a7, 53% 8% 4 Siempre r_lfamos tenido respuestas eficientes y gran disposicion de
0% colaboracién.
1 La colaboracién es precisa, oportuna y siempre dispuesta a prestar

apoyo. Trabajo conjunto con fluidez y excelente comunicacion.

100%

E=1
&

3

=

Unitadde = ilUnided e = Brecion - Birecclon| - Direcaion | Bieceion = S Unidad d O Considero que sus mecanismos son eficientes. Siempre estan para
Plataforma  Politica Piblica General de Generalde  Generalde  Generalde Transparencia a . p p
Digital Nacional ~ cel SNA  Administracion ~ Asuntos  Fomentodela Riesgose resolver dudas. Excelente el apoyo de todo el equipo.
Finanzas Juridicos Cultura de la Inteligencia .. - . .
v Integridad Amimg,ipdén U La colaboracion y coordinacion hasta el momento ha sido muy
buena.

Comunicacion con la SESNA

En promedio mas del 50% del total de los encuestados considero la comunicacion
con las areas de la SESNA como eficiente y casi el 42% como buena. Los medios de
comunicacion calificados como mas eficientes fueron videoconferencias (55%) y via
telefonica (21%). Asimismo, la informacion que obtiene de la SESNA les ayuda en el
desarrollo de sus actividades (74%) y preparacion de los trabajos con el Comité
Coordinador (15%).

llustracion 19 Comunicacion con las dreas de la SESNA

La comunicacion con las areas de la SESNA es:
¢Cudl es el medio de comunicacién con la SESNA que le

mEficiente = Buena = Regular parece mas eficiente?

ut
DGRIA
DGFCI
DGAJ
DGAF
UPP-SNA
uPDN
Videoconferencias Correo electronico

0% 20% 40% 60% 80% 100% 55% 15%

Via telefénica/mensajes
21%

areas destaca como mas eficiente a la Unidad de la Plataforma Digital Nacional. Los medios de comunicacion mas

El total de encuestados otorgé a la SESNA, en promedio global, una calificacion de 80%. De la comunicacién con las
J eficientes fueron videoconferencias (55%) y via telefénica (21%).

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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llustracion 20 Comunicacion con la SESNA

La informacion que obtiene por parte de la . o )
SESNA es de ayuda en: ¢ Ha utilizado alguno de los siguientes insumos elaborados por la

SESNA?

Politica Nacional Anticorrupcién
Plataforma Aprendizaje Anticorrupcion

Programa de Implementacion de la Politica Nacional
Anticorrupcion

Mapa interactivo de legislacidn en materia de |as plataformas
digitales o sistemas de informacicn

Guia para la elaberacién de Politicas Estatales Anticorrupcion
La preparacion de los

Mercado Digital Anticorrupcién
Modelo para la Gestién de Riesgos de Corrupcion

Anexo Transversal Anticorrupcién

Guia para la elaboracién de Programas de Implementacion

El desarrolio de las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticomupcion
T4%

Catélogo de Informacién sobre la Corrupcin en México

Marco Conceptual del Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Banco de Buenas Practicas Internacionales en el Combate a la
Corrupcién

El total de los encuestados refirieron que la informacion i ‘ i
Herramienta de Autodiagnéstico de Riesgos de Corrupcion

principalmente les ayudaba en el desarrollo de sus
aclividades (74%) y preparacion de los trabajos con el
Comité Coordinador (15%).

=
=
&
el
o
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De los insumos que tiene la SESNA en los sitios web, es la Politica Nacional
Anticorrupcion la mas consultada, de acuerdo con lo reportado por los
encuestados; la segunda mas buscada fue la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion, seguida por el Programa de Implementacion de la PNA. El 69% del
total de las personas servidoras publicas encuestadas manifesto utilizar el sitio web
del SNA, con una frecuencia predominante de unavez a lasemana (32%). En el caso
de la web de la SESNA, el 69% indico que la utilizd una vez al mes (34%)

llustracion 20 Tipo de informacion consultada en la web de la SESNA

¢En los ultimos 6 meses ha utilizado el
sitio web del SNA?

Por favor indique que tipo de informacion consulto

Plataforma Digital Nacional

@
e

Politica Nacional Anticorrupcion

@
b4

Nomnatividad

£

Politicas Estatales Anticorrupcion

&
N

¢Con que frecuencia lo visita? Programas de Implementacion Estatal

@
&

SNA informa

I3
L3

Conformacion de los Sistemas Anticorrupcion
(Directorio)

19
=

Una vezala Comunicados de Prensa
semana
32%

N
N}

Generador de Tableros de Implementacion Estatales

Organos Colegiados
genosolegeces Do

ry
©

)
o
n
8
@
8
&
-]
@
<]

¢En los Gltimos 6 meses ha utilizado el
sitio web de la SESNA? Por favor indique que tipo de informacion consultd

Politica Nacional Anticorrupcion
Plataforma Digital Nacional

Nommatividad

Programa de Implementacion de la PNA

4 Con que frecuencia lo visita? Sistema Nacional Anticorrupcion

SESNA Informa

Una vez al mes

Comunicados de Prensa SESNA

Transparencia

Organos Colegiados

o
o
[
o
w
o
IS
S
o
S
@
S
~
o

Las paginas web de la SESNA como la del Sistema Nacional Anticorrupcion fueron
disefadas con el fin de rendir cuentas a la ciudadania sobre los trabajos y resultados
tanto de la SESNA como del SNA, presentando informaciéon de utilidad en un sitio
web intuitivo y posicionarlos como la primera fuente consulta en la materia. Por ello,

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Nim. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx
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la opinion de los usuarios es tan
oportunidad de mejora.

La navegacion en el sitio web es:

Interactividad
44.5%
Intuitiva
46.7%

La informacién en en el sitio web esta organizada y se
presenta de manera:

- " Complejay sin logica

La navegacion en el sitio web es:

Intuitiva
43.1%

Interactividad
47.4%

La informacion en en el sitio web esta organizada y se
presenta de manera:

Viaducto presidente Miguel Aleman Valdés, Num. 105, Col. Escandén Seccién 1, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +52 55 5131 5645 www.sesna.gob.
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relevante y Util para conocer sus areas de

Por favor indique cémo se podria mejorar su experiencia en el sitio web

v Nos parece adecuada la presentacion del sitio.

v _He podido navegar sin contratiempos.

v Todo muy bien.

v Es facil de usar y amigable. Quizas revisar la actualizacion de la informacion.

v No_se necesita mejorar ya que se cuenta con la informaciéon necesaria y se
puede consultar sin problema. .

< Podrian destacarse en la pantalla principal los contenidos de politica
anticormupcion o incluirse como parte del mena.

++ Colocando la informaciéon mas levante del SNA y los enlaces mas accesibles.

< Mantener actualizado el apartado de las notas, boletines y comunicados
relevantes en el inicio de la pagina.

< Generar un espacio para la publicacion de los acuerdos tomados por el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

«» Con mejores plantillas en la landing de la Secretaria Eecutiva.

< Agregar herramientas mas didacticas.

» Mejoraria la interaccion y la usabilidad porque cuando entras por primera vez
es confuso hacer una busqueda.

» La visité para revisar el directorio y no se pudo consultar faciimente desde el
celular, ademas de que no estaba actualizada.

» Hay informacion que no resulta muy facil de ubicar, crear categorias mas
especificas y visibles podria ser un buen ejemplo o, incluso, verificar el
funcionamiento optimo del buscador integrado en las paginas oficiales.

Por favor indique cédmo se podria mejorar su experiencia en el sitio web

¥ Todo bien. La experiencia ha sido buena.

¥ La informacion esta muy accesible y clara.

v Es facil de usar y amigable. Quizas revisar la actualizacion de la informacion.

v Considero que no se necesita mejorar ya que, se cuenta con la informacion necesaria
y se puede consultar sin problema.

+ No hay comentarios al respecto. Consideramos es muy agiles y de facil acceso.

“+ Con enlaces directos a sus productos dispuestos en menis o botones organizados
por tipo de entregable

< Mas accesibilidad en la buisqueda de actas y acuerdos aprobados por los érganos de
la SESNA

< Mantener actualizado el apartado de las notas, boletines y comunicados relevantes en
el inicio de la pagina.

< Mayor difusion e interactividad; mayor intuicion al navegas y hacerla intuitiva e
incluyente.

< Incluir informacion acerca de los procesos que deben seguir los entes plblicos para
incorporar informacion a la PDN y capacitacion en el uso de los Sistemas.

< Enla PDN es un poco confuso al navegar en la informacion de las declaraciones

» Es complicado ubicar documentos en la seccién de informacion, la blisqueda no es
por palabras.

» En Plataforma Digital Nacional es un poco confuso al navegar en la informacion de las
declaraciones.

~ Las categorias de biisqueda no son las adecuadas.

» Para la consulta de las declaraciones patrimoniales, seria de ayuda a los entes
conectados, crear un hipervinculo Unico donde puedan acceder directamente a cada
declaracion patrimonial.
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