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Introduccion

Con motivo de la convocatoria del Premio Nacional de Administracién Publica (PNAP) 2024, la
Direccion General de Administracion, por conducto de la Direccidn de Recursos Humanos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, realizé diversas actividades para dar
cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 4, 5y 6 fraccién Xl, 87, 88, 89, 90 y 91 de la Ley
de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, y en cumplimiento al Numeral 24 de la Norma para
otorgar el Premio Nacional de Administracion Publica (NPNAP), asi como al Oficio Circular No.
CGGEP/UPRH/0009/2024, emitido el 30 de mayo de 2024, por la Secretaria de la Funcién Publica.

En el presente documento se consideran:

1. La difusion para participar en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2024,

2. Invitacion al curso denominado “Introduccion a los Proyectos de Investigacion”, lo anterior;
para que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion (SESNA), contardn con las herramientas para la elaboracién de trabajos y/o
proyectos;

3. Difusion de la convocatoria al PNAP 2024, la cual contiene la recepciéon de trabajos y
evaluacioén de estos, todas ellas con el propdsito de contar con un proyecto que pudiera ser
postulado en el PNAP 2024;

4. Conformacién de la Comisién Evaluadora, con base en lo establecido en el numeral 5, inciso
a) de la NPNAP;

5. Recepciény evaluacion de trabajos con base en lo estipulado en la Convocatoria PNAP 2024;

6. Cierre de actividades, y

7.  Anexos.
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1. Difusion de Capacitacion

El pasado 23 de abril de 2024, la Direccidon de Recursos Humanos, a través del correo electronico
administracionSESNA@sesna.gob.mx, difundié su Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2024, para
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

(SESNA).

2. Invitacion al curso de capacitacion

Invitacion por medio del PAC 2024 al curso denominado “Introduccién a los proyectos de
investigacion”, esto con la finalidad de que las personas servidoras publicas de la SESNA se
inscribieran al curso vy, tuvieran el conocimiento para la presentacidon de proyectos vy, asi estar en
condiciones de participar en el PNAP 2024.

Dicho curso, tuvo el propdsito de proporcionar elementos y caracteristicas basicas a considerar en la
elaboracién de un proyecto, brindando principios basicos de ortografia y redaccion que permitieran
al personal plasmar de manera clara y concisa las ideas.

3. Comision Evaluadora

La Comision Evaluadora, fue conformada en apego a lo establecido en el numeral 5, inciso a), de la
Norma para Otorgar el Premio Nacional de Administracién Publica [NPNAP), llevando a cabo la sesion
de instalaciéon el 12 de julio del presente afio, mediante la cual se aprobd la convocatoria que

contemplé:
o Objetivo;
e Requisitos;
e Formato para presentar los proyectos;

e Temas,y

e Bases de la convocatoria. a
zf;

4. Difusion de la Convocatoria A 1

El 22 de julio, fue difundida la convocatoria por medio del correo electroni
administracionSESNA@sesna.gob.mx.

M=

\%

5. Recepcion de trabajos

6. Cierre de Actividades

En el mes de agosto del presente afo, el Secretario Técnic
Secretaria de la Funcion Publica, que no se cuenta con p
Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, al“Prer io,"N{;fcional‘d
Publica 2024. :

v L
ision Evaluadora'informo a\la
candidato|por parte de la\,
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Ciudad de México, a 12 de julio 2024

I a Secretaria Fjecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6 fraccién X, 87, 88, 89, 20, 91 de lal ey de
Premios, Eslimulos y Recormpensas Civiles y la Norma para Olorgar el Prermio Nacional de AdminisLlracion Pablica, convoca a las personas servidoras
publicas de confianza, que ocupen una plaza presupuestal de nivel Enlace hasta de Director de Area, a participar en el concurse del PREMIO
NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA 2024, con propuestas v proyectos orientados a soluciones creativas € innovadoras para mejorar los

servicios que estla Entidad ofrece a la sociedad.

O oB3ETIVO

Estirmular meoediante ol reconocirmionto publico v monotario o las porsonas
servidoras publicas que se hayan destacado por la elaboracion de Ltrabajos o
proyectos que impliguen aportaciones significativas para la mejora continua
dela gestian de |la S etarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticarrupcian a
del Gobierno de Méxica, en su conjunta.

© REQUISITOS

Podran scer personas candidatas al Premio Nacional de Administracion Pablica,
aguellas gque hayan realizado o formulado on el desermpeio de sus funciones
o por iniciativa propia, aportaciones a la gestian institucional, &n su caso,
proyectandao acciones susceptibles de implantacién que, a juiciao de la
Secretarfa, constituyan una mejora y consten en un trakajo que deberd
satisfacer los siguientes requisitos:

a) Documento impreso (ambas caras) y medio magnético (USE).

b) Tener una extension minima de 20 cuartillas y maxima de 30 cuartillas, sin
contar anexos®.

c) Identificar de manera clara: (Titulo; indice; Intreduccién; Objetivos;, Marca

tedrico; Hipstesis (en su caso); Conclusiones; Graficas (en su casa); y,
Referencias (juridicas, bibliograficas y/o hemerograficas).

d) Agregar una exposicion de los motives del abajo en no mas de una
cuartilla, en el que se sefale: LI tema en que se ubica, especificanda si es
tedrico @ practico; Etapa en que se encuentra (si esta funcionando, se
encuentra en fase de prueba © una propuesta); y, el Tiermpo para su
implantacion, ejecucion y evaluacion.

e) Especificar que el trabajo no carresponde, ni es parte de alguna tesis para
obtener algin grado académico o de instructivos y/o manuales.

f) Acompafar una sintesis cue No exceda de dos cuartillas.

g) llaber sido svaluadoy “ionado por 1a Comisién Cvaluadara.

*Los apartados en fos incisos d af f no seran considerados dentro de fa
extension precisada en el inciso b.

FORMATO PARA PRESENTAR LOS PROYECTOS

P Fuente: Montserrat, Arial, Tahoma.
P  Tamado de ﬂ.lenle. 10 puntos

P Interlineado: Sen
>
>

Tamafio de pape!
MAargenes: 2 crns. por lado

Para participar en el Premio Nacional de Administracién Puklica, la persona

servidora publica debera satistacer los sig uientes requisito

a) Sarmexicano por nacirmiento o naturalizacion.

b) Personaservidora plblica de base o de confianza hasta el nivel de Director
de Areau hamdalogo.

€) Contar con nombramiento en plara presupuestaria.

d) Tener una antigUedad minima de dos afos en el sector publico a la fecha
de cierre de la convocatoria del Premio Nacional de Administracidn
Publica

e) Llakoraruntrat: ajuste alaprevistoen la Norma,y

f) Registrar su participacién y la de su trakajo, considerandaose al efecta o
previstoen las requisitos que debe satisfacer el trabajoy

g) No haker sido persona sancionada por delitas
hastigamientay acosa sexuales.

TEMAS

relacicnacdios con

Los temas sobre los cuales se evaluaran los trabajos, estudios © proyectos que
 las personas servidoras po para &l Premic Na de
Lracion Publica 2024 abarcaran:

1. Ejes Generales y Ejes Transversales que se establecen en el 2lan Nacional
de Desarrollo 2019-2024.

2. Objetivos prioritarios del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pdblica 2019-
2024, incluyendo los temas pricritarios gue permitan el fortalecimiento del
servicio publico y de |la confianza ciudadana, tales como:

Ciudadanizacion del combate a la corrupcion y a la impunidad.
Democratizacion de lastecnolagias.

Innavaciones para <l relanzamiento del Servicia Profesional de Carrera.
Austericddad Republicana, fiscalizacion y evaluacion de la gestidn
plblica.

YyYvy

3. Aquellos temas incluldos en el Programa Institucional de la Secretarfa
del Anticorrupcion y que son la razén de ser de la

misma.

BASES

El trabajo podra ser elaborado de farma individual o por equipo de hasta cinco
personas servidoras publicas y debera presentarse ante el area de recursos
nurmanos de la SESNA, on el pericdao dol 22 de julio al 05 de agosto de 2024,

Dicho tratrajo se debera remitir, mediante oficio, a la Direccian General de
Administracian, a mas tardar €/ 05 de agosto de 2024. Aceptandase como
valida lafecha del sello de recibo de la DCA.

La Comision Fvaluadora analizara los trabajos conforme a los siguientes
criterios:

a)  Verificacién del cumplimients de requisitos.

b) Originalidad y alineacidn con el amhbite de atribuciones de la dependencia
o entidad, en'su caso de la Administracion Pablica Fedoral.

€ Congruencia entre el propdsito del trabajo y la descripeion de los
resultadcs esperadas o |os gue se hayan documentado.

Y seleccionara a la persona servidora publica postulada al Prermio Nacional de
Adclministracion Publica en el periodo del 19 al 23 de agosto de 2024 o
informara a qguienes participen, & nombre de la ¢ las personas servidoras
plblicas ganadoras, a mas tardar 2| 30 de agosto de 2024,

Fl monto de la recompensa a la que se refiere la Norma para otorgar el PNAP,
en su numeral 16, inciso i), sera de $31,878.67 (TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y OCHO PESOS 67/100 M.N.}.
FEn el caso del equipo de rabajo, el monto de la recormpensa se distribuira de
modo equitativo entre las personas servidoras publicas participantes y sera
recibida por quien designe el equipa.

A nivel nacicnal el Premio se otorgard en tres grados. A cla ganadora,
ganadar o, en su caso, representante del equipe, se entregara medalla,
diploma y la cantidad en moneda nacional gue fije la Presidencia dde la
Repuklica.

El Presidente de la Republica, o quien oste designe en su representacion,
entregara dichos premios. La entrega se hara en la ceremonia gque conmermore
la publicacién del primer Estatuto de las y los trabajadores al servicio de los
Poderes de laUnidan.

moy
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