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DIRECTORIO
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Comité Etica

Cargo en el Comité de Etica
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Director de Programacion y Presupuesto, encargado de
despacho de la Direccién General de Administracion
Presidente del Comité

Mtro. Ramiro Antonio Maravilla Flores

Director de Seguimiento Interinstitucional
Secretario Ejecutivo Propietario del Comité

Lcdo. Juan Jesus Rodriguez Carrillo

Director de Recursos Humanos
Secretario Técnico Propietario del Comité

Lcda. Paulina Vallejos Escalona

Titular de la Unidad de Riesgos y Politica Publica
Integrante Propietaria del Comité

Mtro. Rigoberto Martinez Becerril

Director General de Asuntos Juridicos
Integrante Propietario del Comité

Lcda. Nancy Camacho Diaz

Directora de Desarrollo y Evaluacién de la Plataforma Digital
Nacional
Integrante Propietaria del Comité

Licdo. Omar Gonzalez Granados

Subdirector de Seguimiento al Legislativo
Integrante Propietario del Comité

Licda. Marissa Martinez Garcia

Jefa de Departamento de Disefio de Analisis de Datos
Integrante Propietaria del Comité

Mtra. Mdnica Vargas Ruiz

Titular del Area de Responsabilidades de la Oficina de
Representacién en la SESNA
Integrante Propietaria del Comité

Licda. Berenice Akari Barrén Romo

Jefa de Departamento de Disefio de Politicas Publicas |
o

Persona Consejera del Comité i

P

Licdo. Héctor Hidalgo Cedillo

Jefe de Departamento de SegwmxeolommiaAdmmtstramon
Publica Federaf AT
Persoria Aseso

Suplentes

i

Lcdo. Raul Hernandez Lépez

Director de Recursos Mater
Preé'dénte Supl

Licda. Florencia Martinez Becerra

Directora de Vmculamon conlaAdm Or
Entidades Ffederétwas ) B
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Mtro. Baltazar Pahuamba Rosas
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Representacxon en.la SESNA } N
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para la integracién y funcionamiento de los Comités de Etica, mismos que sefialan lo siguiente:

1 Presentacion y Normatividad
Con fundamento en los numerales 4 fraccion Il, 30 parrafo tercero, 42 de los Lineamientos Generales
4. Obligaciones y atribuciones generales. Corresponden a los Comités de Etica las siguientes: (...)

Il. Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente ,V
Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;

()

30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales
podrdn ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:{(...)

En la primera sesion deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la dltima sesion se aprobard el
Informe Anual de Actividades y las Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas;
asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio,; incompetencia para conocer del asunto y
la orientacion que se hubiere dado.

()

42. Del Informe Anual de Actividades. Los Comités de Etica deberdn presentar en enero, a la persona
titular del Ente Publico y a la Secretaria, el informe anual de actividades que deberd contener por lo & &
menos: AR f

. Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, //f/' : R
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo; — Lo ‘ J

o

1. El ndmero de personas serv:doras publlcas que hayan rec:b/do capac:t cxon o sensibili _ag/on en‘

V. El numero de recomendaciones emitidas, asi como el segwmrento que se 'e
VI.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos et/cos, Gl ' 1
Vil. Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas se : 'tdoras pubhcas respecto
al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta '
VIII. El numero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas; }_» Ao By
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IX. Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet del Ente Publico en el apartado
correspondiente.

/\\) En este sentido y atendiendo la normatividad aplicable se presenta el Informe Anual de Actividades
2024.

= 1. Antecedentes

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcidn, en su primera
\\A sesion ordinaria, celebrada el 08 de febrero de 2024 aprobé el Programa Anual de Trabajo del

Comité de Etica 2024 (PAT CE SESNA) siguiendo los elementos que sefialé la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UIEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP).

7 Es importante sefialar que cada elemento que integra el PAT CE SESNA 2024, cuenta con un
indicador, objetivos y metas, asi como diversas actividades desarrolladas, ademdas de los
mecanismos para su verificacion y los riesgos que se considera pudiesen afectar su cumplimiento.

/

/ 1. Cumplimiento de objetivos y metas.
S 1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
\ cada objetivo.

INDICADOR META CUMPLIMIENTO RESUL}ADO

Indicador de eficacia | El CE difundié en una o mas <don%.
en la implementaciéon | ocasiones los

de acciones de pronunciamientos y

difusion. posicionamientos

institucionales referentes a la
no tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica, asi
como los protocolos que rigen
la actuacidon del Comité de
Etica.
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INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO
Indicador de | El CE entrega al OIC un reporte 100% A la fecha del presente
cumplimientogeneral estadistico de todas las reporte no se tiene ninguna
del Comité de Etica. | denuncias HAS que recibié en denuncia respecto el HAS.
2023, y colabora con aquél en
el cotejo de casos para
determinar la informacion
estadistica que se entregarad al
INMUIJERES.
Indicador de | 80% o mas de las personas 57.1% De las quince personas que
capacitacion en | integrantes del CE han recibido integraron durante 2024 el
materia de ética, | una o mas capacitaciones o CEPCI, se capacitaron en
integridaf:{ publica y | sensibilizaciones en materia de estas materias ocho
prevencion  de | tica piblica, prevencién de personas.
conflictos de interés. conflictos de intereses o
materias afines.
Indicador general de | Al finalizar 2024, al menos 85% 100% A la fecha del presente
eficaciaen la de las denuncias recibidas por reporte no se tienen
atencién de el Comité de Etica se registradas denuncias
denuncias atendieron dentro de los respecto el afio 2024; sin
plazos establecidos. embargo, por lo que hace al
2023 se tenian  dos
denuncias en segunmlento
las cuales ya se encuentran
debld"?n"éﬁm |vadas\
Indicador generalde | Al finalizar 2024, el CE ha 100% A la f presente

eficaciaen la
atencion de
denuncias

concluido la atencidn y registro
de 85% o mas de las denuncias
que estaban en rezago al inicio
del afio.

o se*’ ‘tienen
A defiuncias
,espec’éo 'el afto 2024 sin

3 tenlan
Henuncnas en segutm:ento

2 _jas cuales ya semwentran
li "’debldamente archlvadas '

por lo que hace al |
vdos |-~
: 1
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materia de ética,
integridad publica y
prevencion de
conflictos de interés.

publico han recibido una o mas
capacitaciones o}
sensibilizaciones en materia de
ética publica, prevenciéon de
conflictos de intereses vy
materias afines.

INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO
Indicador de eficacia | Al menos 85% de las 100% A la fecha del presente
en la atencion a | solicitudes de asesoria y reporte se notifica que no se
solicitudes de | consulta en materia de ética recibié consulta alguna.
asesoria y consulta en publica y conflictos de
materia  de  €fica | jntereces que se presentan al
PUbI'ca y conflicto de | i de Etica son atendidas
Intereses. en un plazo menor o igual a 15
dias habiles.
Indicador de | EICE harecopilado, integrado y 100% A la fecha del presente
cumplimiento general | entregado a su presidencia, a reporte se tiene la carpeta
del Comité de Etica. | mas tardar el 30 de mayo de completa, misma que se
2024, una carpeta electrdnica subié a la plataforma del
que contiene evidencias de SSECCOE como probatorio.
80% o mas de las actividades
sustantivas realizadas en el
periodo 2019 -2024.
Indicador de | 80% o mas de las personas 43% Se tuvo la participacion en
capacitacion en | servidoras publicas del ente 37 personas servidoras

publicas de la SESNA en
cursos de ética, prevencion
de conflictos de intereses y
materias afines. s

Indicador de
cumplimiento general
del Comité de Etica.

A mas tardar el 15 de abril de
2024, el CE ha incorporado en
el médulo Informe Anual del
SSECCOE, el PAT aprobado vy
debidamente formalizado en
formato pdf.

Indicador de
cumplimiento general
del Comité de Etica

A mds tardar el 29 de marzo de
2024, el CE ha validado vy
enviado, por medio del
SSECCOE, al menos 90% de las
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eficacia en la atencién
de denuncias

de las recomendaciones vy
acuerdos de mediacion,
emitidos entre 2019 y 2024,
han tenido al menos una
accion de seguimiento.

oo j’é‘ﬁca.‘ A -

INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO
actividades que acord6 realizar 2024 con lo que se cumplié
en el presente afo. el indicador.
Indicador de | A mas tardar el 14 de febrero 100% Se subid al SSECCOE el 08 de
cumplimiento general | de 2024, el CE ha incorporado febrero de 2024.
del Comité de Etica | en el SSECCOE el IAA 2023.
Indicador de eficacia | Al menos 80% de las acciones 100% Se enviaron diversos correos
en laimplementacion | de difusién sobre el Cédigo de en los cuales se hace del
de acciones de Conducta son atendidas por el conocimiento a las personas
difusion Comité de Etica dentro de los servidoras publicas el codigo
plazos establecidos por Ia de conducta, también se
UCMAPF. encuentra publicado en la
pagina web de este ente
publico y se realizaron dos
cursos con el objetivo que
todos los servidores publico
conocieran el codigo de
conducta, asi como el comité
de ética.
Porcentaje de En 2024, al menos 80% de las 100% Se enviaron diversos correos
personas servidoras acciones establecidas en el en los cuales se hace del
publicas capacitadas | programa Anual de Difusion en conocimiento a las personas
en materia de ética, | materia de Etica Publica y servidoras  publicas las
integridad publicay | conflicto de Intereses, son infografias que remitié en su|"
prevgnuon d.e ) atendidas por el Comité de mgme«nto—la»UGMAPF"/ ;
conflictos de WHEres. | seoy canforme a los plazos L i s
establecidos por la UCMAPF.
\ x \\\\\\ , = g
Indicador general de | Al finalizar 2024, al menos 50% IQD% fe ha del gfé'éente

~ se hace _de su
ento que no se ha

o recomendaciones | -

lizadas por el comité_de
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INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO

Indicador de | Responder en tiempo y forma 100% A la fecha del presente se ha

cumplimiento general | al menos 80% de los contestado cada

del Comité de Etica cuestionarios electrénicos cuestionario remitido, se
emitidos para el Comité de anexa para su pronta
Etica. referencia algunas capturas

de pantalla que demuestran

g ello.

Indicador de | Al término del afio el CE han 100% A la fecha del presente
cumplimiento general | registrado e incorporado en el reporte se has subido en la

del Comité de Etica SSECCOE las evidencias de plataforma del SSECCOE las

\ cuatro o mds  sesiones Actas de las 3 Sesiones
“ realizadas en 2024, Ordinarias y el Acta de la 1°

Sesién  Extraordinaria, asi
como las invitaciones de la 4°

{ _
’ Sesion Ordinaria todas del
»\ afio 2024,
4 N
y /C{T Indicador de | El CE ha actualizado o validado 100% Se remitié a través de la
cumplimiento general | su directorio de integrantes plataforma  SSECCOE e
del Comité de Etica dos o més veces durante el actualizacién del directorio a
afio. la  fecha del presente
\ reporte.
Indicador de | EI CE realiza dos o maés 100% Se difundiéd la encuesta
cumplimiento general | invitaciones a contestar la ECCO, asi como los |
del Comité de Etica ECCO 2024, antes de que resultados de esta en tiempd
concluya su aplicacién en el y fopra—————" ke
ente publico.
\\ \\
N\

conflictos de intereses

Durante 2024 se capacitaron 8 de las 15 personas que cof

en materia de ética y prevencién de conflicto de intereses, reaue corfngoride a57.1%

)
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1). Adicionalmente, se tuvo un registro de 37 personas que tomaron al menos un curso en materia
de ética y prevencién de conflictos de intereses, lo que equivale 43% del personal adscrito a la SESNA

(Ver Anexo 2).

3. Numero de denuncias, estatus y sentido de las determinaciones que recibié el Comité

de Etica Y‘
Durante 2024 no se recibieron denuncias en el Comité de Etica, por lo que se realizé la actividad de \
reemplazo establecida en el Tablero de Control 2024. Dicha actividad consistié en difundir los
protocolos de actuacién de los Comités de Etica, asi como las personas integrantes del Comité de
Etica. Dicha difusidn se hizo a los correos institucionales del personal adscrito a la SESNA en las
fechas: 30/04/2024, 30/07/2024, 20/08/2024, 15/10/2024, 25/10/2024 y 29/10/2024. La evidencia

de dichos correos estd disponible en el SECCOE.

4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacidn entre las partes

El Comité de Etica no recibié denuncia alguna en 2024, razén por la cual no hubo necesidad de

establecer mediacidn entre las partes.

las mismas
o— _— "

p i

El Comité de Etica no recibié ninguna denuncia, razén pora cual no
A
A

emitidas durante 2024.

ey

-

6. Conductas que se hayan identificado como rieé_gbs éticos

N

El Comité de Etica de la SESNA con base en el informe ﬁifé?orcionadb por el ér‘ga:'ihrylmfé’rnb\ge

Control en la SESNA, la revision histérica de las denuncias regibidas en el Comité ylos resultadosde,  { | J
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la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) identificé que en la Secretaria se siguen
enfrentando diversos riesgos éticos que pudieran presentarse al interior de las unidades

administrativas. Dichos riesgos podrian ser mitigados eficazmente con el actuar del Comité.

Los riesgos identificados son:
a) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo

para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

§ b) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
SN por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

{ c) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
a2 persona en general.

E d) Llevar a cabo conductas de discriminacién por cualquier motivo.

\C;\?) e) Acoso Laboral.

@ f) Realizar procesos de seleccién de personal en los que no se considere la competencia por

}< mérito.

7. Resultado del sondeo de percepcién

Derivado del oficio circular CGGEP/UPRH/0008/2024, en el que se da cuenta de Ia cancelauonde la
ECCO 2024, se difundié el andlisis de resultados ECCO 2019 2023 med ; :
institucionales con fecha: 04/09/2024, 05/09/204 y 06/69/' 4 Asu ta;n usgero;i los "

L 1

resultados de esta encuesta a la vista de todo el persona} en los acce

dependencia. Con lo anterior se cumplié la actividad de reempla

/Control 2024.
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8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas

A la fecha del presente reporte se hace de su conocimiento que no se tuvo ninguna peticidn,
recomendaciones o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e

integridad publica, ya que esta dependencia no brinda atencién directa a la ciudadania.

9. Buenas practicas implementadas por el Comité de Etica

No se registro la continuidad de alguna buena préctica implementada en afios anteriores, asi

tampoco se participé en la Convocatoria de Buenas Practicas en Materia de Etica Publica 2024.

10. Acciones de mejora propuestas por el CE para fortalecer su funcionamiento, o bien en \J

las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de

Etica o al Codigo de Conducta.

El Comité de Etica desarrollo, aprobd y puso a disposicién del personal adscrito a la SESNA los

siguientes documentos para dar apoyo a posibles victimas y guiar las acciones del Comité de Etica:
1) Formato de primer contacto.
2) Formato de denuncia.

3) Criterios de atencion del Comité de Etica. o
| e 45

Estos documentos tuvieron como objetivo implementar ;net‘amsmgs bara
P . . # i g .E < 1

procesos administrativos, asi como promover mejor acompaqamtento parala
2 ] i :

acoso y hostigamiento sexual.

y:
y

-
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ASUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES DEL CEPCI 2024

V. Firmas de aprobacién
LCDO. JOSE ANTONIO HERNANDEZ AGUIRRE

PRESIDENTE
MTRO. RAMIRO ANTONIO MARAVILLA FLORES LCDO. JUAN JESUS RODRIGUEZ CARRILLO
SECRETARIO EJECUTIVO SECRETARIO TECNICO
PROPIETARIO PROPIETARIO

LCDA(ﬁAU LINA VALLEJOS ESCALONA TITULAR
DE LA UNIDAD DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA
INTEGRANTE PROPIETARIA
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SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACI

ON

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
OFICIO NO. SE/DGA/CE/Q18/2024

ASUNTO: INFORMEW\TIVIDADES DEL CEPCI 2024

LCDA. FLORENZIA MARTINEZ BECERRA
DIRECCION D'E VINCULACION CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y

LCDO-OMAR GONZALEZ GRANADOS
SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO AL
LEGISLATIVO INTEGRANTE PROPIETARIO

ENTIDADES FEDERATIVAS

v

MTRA. MONICA VARGAS RUIZ, TITULAR DE LA
OFICINA DE REPRESENTACION DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN LA
SESNA INTEGRANTE PROPIETARIA

LCDA. MRAngSA MARTINEZ GARCIA A
JEFA DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE
INDICADORES INTEGRANTE PROPIETARIA

o

LEDA. BERENICE AKARI BARRON ROMO LCDO. HECTOR HIDAL =
JEFA DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE JEFE DE DEPARTAMENTO | /
POLITICAS CON LA ADMINISTRACION [

ONA ASESORA SESNA~ (

PERSONA CONSEJERA EN LA SESNA PE

Viaducto Presidente Miguel Aleman Valdés, Nam. 105, Col. Escandén Seccion 1. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 118 _sesna.gob.mx
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ANEXOS

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
OFICIO NO. SE/DGA/CE/018/2024
ASUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES DEL CEPCI 2024

Intorme Anual de Activdades (IAA), 2024

Anexo. 1 Actividad: 111
Personas integrantes del Comté de Etica en la Secretaria Ejzcutiva del Sistema Nacional Anlicerrupcién gue acrediaron uro o mas cursos en materia de élica pikica,
prevencidn da conficto de interés v analoges, 2024
Acredité &' curso o laler:
o talntegldadanl Tolle Los
us i i ion de i 3
Carcas v«hwﬁmhw._nao Hivet jerdrauice Cargo en e Comté dofuia | (818 fecha | Eusanta [Lotcenliaenss) el it Eica Piklics fINAT) i Cleierss Simate sl Proteenlo | Tofal
: 2 . | itn 2| manda 2 s r
(Tular/Suplente} | 501 co s do Elica de ¢laborar | Adminisvadén efercicio del | los comités de | PEvENDn de | Seicavien oun Responssbilidadss Aletadores Extemas y | = gl AVISP 0 cbra
elinforme) |Péblica Faderal eV bl | e I sctuscidn A Agrrinistativas Extemcs pintatornay
(SICAVISP) | *SEAVIeR) | Adminiuagén | boio confiise | Pletsformal {SICAVISP u atrs (SICAVISF u ovs S
2 " |Fiblica Fedarerr| 08 interés plataferma) plataforma)
(eIcavispy | [UCMARR)
Laura Elizabeth - B
3 2013 2idents activ 1
Titular Gonales Stonfory |Directors Generat Fresident inactivo o 2 0 0 i 9 0 a
. |sugtente thmamnnﬁ Director Presidents Suplénte Active 0 ) t 0 ¥ 0 ) ) 2
Tituler Mmﬁﬁwo Madinez |5 ector General Miembro Actico 0 0 0 o 0 ' o o '
i3 Marinez
Sugtente mmxn“m_m Matine? | b rectora Mienbio Activo t o 0 0 0 0 0 ) '
Titular dugndedin g Seoretario Téenizo Activo 0 2 0 o 0 ' 1 2 2
Rodriguez Camillo
in> Anferi ;
Titutar Racim Anfonio |5 gp Secretaria Ejecutive Active 0 0 0 o ' ' 0 t 3
Maraviils Flores
| Tinstar Berenive AKSW | ;o roturs de Dapsrtamants Perzona Consalers Active 0 9 0 o i 0 0 o 1
Banon Fomna 4
4 |Titalse Noms AJiE02 | jootrs de Deparismento Secreiania Ejecutivs Activo 0 1 0 ) 0 1 1 ) 3
Cenvanfes Trejs ¢
Tatal 1 1 1 o 4 4 2 1 14
“Estas cursos cemezponden a tamas d= ética piblica, afarides en 2l rumersl 25, fraccidn X, o los Linezmiertos Ganenales y guedzn induit temticas e iguslded y no Siscriminacién, respeto a los erechos humeénos, prevendén del ¥ acoso s=xusl, entr=

clos,

Fuenta: Comité da Flica e 1s Serrsisna Fisailica d=l Sidema Madanal Anficemincisa
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
OFICIO NO. SE/DGA/CE/018/2024 \
ASUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES DEL CEPCI 2024
ANEXO 1. .

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 3 Actividad: 3.1.1.

Denuncias en rezago de los afios 2018 a 2023 que el Comité de Etica en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién concluy6 en 2024

Estatus de la denuncia rezagada Conclusion que se le dio Mr
Folio de la denuncia registrada s :
en el SSECCOE En Archivada Archivada Archivada
En o:_Go Seguimiento Aoozn_.:_nm. por (concluida &.: (concluida con Tipo de recomendacién
(A) (B) mediacion) recomendacién) | recomendacion) Total de
(1) (C2) (G3) denuncias
enrezago
NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A concluidas en
N/A N/A NIA /A WA N/A NIA 2024
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A (A+B+GC16
N/A N/A N/A N/A NiA N/A NIA C2,6C3=) -
Total rezagadas por estatus en
SSECCOE Suma Suma Suma Suma Suma 0 3

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

19

P




(114

UDIEANLI0dAYY BUOICBY BWRISIS 3P BANNOSIZ BUEJ2432S € 3p 823 3p W07 :apuBNg
{sosed ap pWINg} SRIDUAUSP 3P |BI0}
oy {UDIORIPaW J0d BRINICUOD) BDPRAIYOLY UDIZBRUBWOD3L UIS eopqnd ugoRWIDi Y| Ty
O Mcmxuuﬁ_._mrﬂnus uoI2BpuUaLILTal Ul BRUD 9
N US BRINOUOD) BPRAINaLY G 5 Lo d
oy {tigeBpuauiion) UOIDBOUSWDIA) UIS Zapesuol d
' UIS BRINOLDD) BREAIYIIY # % ks
{upaepuswooal {upioeUIOSp | UOIDTRIY)
oy . X UDIREUAWDDS) UG ¥ g =
403 BPINOUOD) BRRAIYIIY ¥ BOUBWNY 50Y2213] S0j @ 0)adsay d
jonu0) ap oW} 20T 3P 21qrUaIp ap odiy opesauina ajuswelunsald 3032388
oueflig (e e151A OIp B ap e peap Rt hin pepubai) ap eibey o Jojea ‘oidioulid | 18 ue epeIIS|Ba) BISURUSP B ap D04
$202Z '3I0 |B EISIA 8P U0PIPU0A £ '2J0WBNIP 8P LE (B SNIEISe 'EPAILUS UQIIEPUBLIIS) ap od) ‘BpeIau|NA sjuaLUBUNSaId
pepubeul &p €151 0 10jeA cidiaund unfias ‘UoldnuconUy EUDITEN BLUB)SIS (88 EANNDE[T BLEIAIIBS B Us E303 B SHUI0D |8 §YUE Sepejuasald sEPUNUSQ
THE ‘PERIAIRY ¥ o¥aLY
pe0e (v} SSpepIANIY ap [nuy Suuoju|

¥¢0¢ 124312 13d SIAVAIAILDY VNNV INIJOINI ‘OLNNSY
¥202/810/32/v¥DA/3S "ON OIDIH0
SFYILNI 3@ OLDITANOD 3A NOIDNIAIYC A YDILF 3A ILINOD

NOIDVYLSININGY 30 TVYINID NOIDDFHId

NQIDdNYYODILNY TYNOIDVN VINILSIS

13a VAILND3r3 VYV13¥d3s

0oL
ojjL4v) adijag .

V2T

and

‘Al OXINV

VAILNDIr O
VIdV13¥D3S ™

\'



i, Y SECRETARIA
VEJECUTIVA

(CSNA

7

/

: v/

/

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES .
OFICIO NO. SE/DGA/CE/018/2024
ASUNTO: INFORME ANUAL ACTIVIDADES DEL CEPCI 2024

Informe Anual de Actividades (IAA), 2024

Anexo: 4a Actividad: 312
Denuncias presentadas ante el Comite de Efica en la Secretaria Ejecufiva del Sistema Nacional Anticorrupcién, por
vulneracion a la fraccion IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos. segdn tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual
presuntamente cometida, tipo de recomendacion emitida, estatus al 31 de diciembre, y condicion de vista al QIC, 2024

RN

Folio de la denuncia | 1P de cohducta de acoso Tipo de Estatus de la denuncia| Se dio vista al
registrada en el SSECCOE sxial Ea:_mmim:a recomendacion al 31 de diciembre de | Organo Interno
por presuntos actos de HAS nﬂ.:mz da emitida 2024 de Control

Otrs disti ias de o _
A 91Ous distinta @ verias da las | b apacitacién y difusion
Enunciacas

Archivada (concluida sin
recomendacidn)

o) Tener oonisdle fisice sugastive o
de naturslezs sexusl|

Archivada (concluida sin

Sin recomendacion il
recomendacion}

@i Tomar represalias de cuslquier . » Archivada ﬂnozo_cam sin
indole por rechazar proposiciones de Sin recomendacion dacic
caracler sexual recomendacion)

=)Foplaca una persons mishitss .. |Archivada (concluida sin
£st3 se cambia de rops o esté en el | Acuerdo de mediacion sy
sanitario recomendacion)

Total de denuncias (Suma de casos)

Fuente: Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién
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