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l. Presentacion y Normatividad

. Con fundamento en los numerales 4 fraccion 11, 30 parrafo tercero, 42 de los Lineamientos Generales

para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etical, mismos que se citan a continuacion:

4. Obligaciones y atribuciones generales. Corresponden a los Comités de Etica las siguientes: {...)

'Il. Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a la persona titular del Ente

Publico, mismo que deberd ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;

(..
30. Sesiones. Las decisiones de los Comités de Etica deberdn ser tomadas de manera colegiada, por
mayoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales

podrdn ser celebradas de manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente: {(...)

En la primera sesidn deberd aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la dltima sesidn se aprobard el
Informe Anual de Actividades y las Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas;
asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho medio,; incompetencia para conocer del asunto y
la orientacidon que se hubiere dado.

()

42. Del Informe Anual de Actividades. Los Comités de Etica deberdn presentar en enero, a la persona
titular del Ente Publico y a la Secretaria, el informe anual de actividades que deberd contener por lo
menos:

- I Elresultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo,

asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

1. El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en

temas relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision
institucionales;

lll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus y el
sentido de la determinacion de cada una de ellas;

IV.  El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio;

V. El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el sequimiento que se le dio a las mismas;

Vl.  Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VIl Los resultados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras publicas respecto
al grado de cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cédigo de Conducta;

VIIl.  El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX. Las buenas prdcticas que los Comités de Etica llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior
de los Entes Publicos, en términos del numeral 98 de los presentes Lineamientos, y

I Visible en:
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X. En su caso, proponer acciones de mejora en las unidades administrativas en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet del Ente Publico en el apartado
correspondiente.

En este sentido y atendiendo la normatividad aplicable se presenta el Informe Anual de Actividades
2025.

Il. Antecedentes

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion, en su primera
sesidn ordinaria, celebrada el 06 de febrero de 2025 aprobd el Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica 2025 (PAT CE SESNA) siguiendo los elementos que sefialé la Unidad de Etica Publica
y Prevencidn de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes
Secretaria de la Funcién Publica).

Es importante sefalar que cada elemento que integra el PAT CE SESNA 2025, cuenta con un
indicador, objetivos y metas, asi como diversas actividades desarrolladas, ademds de los
mecanismos para su verificacion y los riesgos que se considera pudiesen afectar su cumplimiento.

1l. Cumplimiento de objetivos y metas.

1. Resultado de cada actividad y porcentaje de cumplimiento de la meta establecida para
cada objetivo.

cumplimiento a la
actualizacion del
coédigo de conducta.

SSECCOE un proyecto de Codigo de
Conducta que
especificaciones establecidas en la
guia emitida por la SABG.

atiende las -

INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO

Indicador de | A mas tardar el 28 de marzo de 100% Se validaron las

cumplimiento 2025, el CE ha validado y enviado, actividades que se

general del Comité | por medio del SSECCOE, al menos acordaron realizar a

de Etica 90% de las actividades que acordd través del SSECCOE.
realizar en el presente afo.

Indicador - de | En 2025, el CE incorpora en el 100% En noviembre de 2023,

se publico el codigo de
conducta de la SESNA, en
término de la guia
correspondiente.
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INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO
Indicador de | A mas tardar el 14/02/2025, el CE 100% Se concluyé el registro
cumplimiento ha incorporado en el SSECCOE 80% del Informe Anual de
general del Comité | o mas de lainformacién del Informe Actividades 2024 y se
de Etica Anual de Actividades 2024. incorpord las evidencias
' del IAA 2024.
Indicador de En 2025, el CE registra e incorpora 100% A la fecha del presente
cumplimiento en el SSECCOE la informacién vy el informe se ha
general del Comité | acta de cuatro o mas sesiones incorporado  més  de
de Etica realizadas ese afo. cuatro actas. Sin
embargo, se - tiene
pendiente el acta de la
cuarta sesion ordinaria,
toda vez que no ha sido
sometida a aprobacion
en la sesion
correspondiente.
Indicador de En 2025, el CE invita en dos 0 mas 100% Se  remitieron  cinco
cumplimiento ocasiones a contestar la ECCO 2025, correos electrdénicos al
general del Comité | antes de que concluya su aplicacion personal de la SESNA,
de Etica en el ente publico. invitdndoles a participar
en la ECCO 2025.
Indicador de | Antesdel 28/02/2025, el CE entrega 0% El once de julio de 2025,
cumplimiento al OIC un reporte estadistico de se remitié un reporte el
general del Comité | todas las denuncias HAS que recibié cual sefialo la
de Etica en 2024. inexistencia  de las
denuncias HAS.
Indicador de | En 2025, el CE realiza dos o mas 100% A la fecha del presente
capacitacion en | acciones para impulsar que informe se registraron
materia de ética, personas servidoras publicas del diez correos en los que se
integridad publica y | ente pdblico se capaciten o les invita al personal de la
prevencion de | sensibilicen en materia de ética SESNA a seguir
.conﬂi’ctos de publica, prevencion de conflictos de capacitandose en temas
Interes. intereses y materias afines. afines a la ética publica,
prevencion de conflictos
de intereses y materias
afines.
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INDICADOR META CUMPLIMIENTO | RESULTADO
Indicador general de | Al finalizar 2025, al menos 85% de 100% Se atendieron las
eficacia  en  la | las denuncias recibidas por el denuncias en tiempo vy
atencion de | Comité de Etica se atendieron forma.
denuncias. dentro de los plazos establecidos.
Indicador de | En 2025, el CE actualiza o valida la 100% Derivado de los cambios
cumplimiento informacién del directorio de administrativos se
general del Comité | integrantes en tres o més actualizé en seis
de Etica ocasiones, y los datos de ocasiones el directorio de
identificacion del CE en al menos las personas integrantes
una ocasion. del CEPCI.
Indicador de | A mas tardar el 28 de febrero de 100% El catorce de febrero se
cumplimiento 2025, el CE ha incorporado en el envié por el portal del
general del Comité | SSECCOE una evidencia de la SSECCOE el probatorio
de Etica publicacién de su IAA 2024. del IAA 2024.
Indicador de | En 2025, 80% o mas de los 100% A lo largo del afio se
cumplimiento cuestionarios electrénicos emitidos contestaron todos los
general del Comité | por la SABG son respondidos, en cuestionarios remitidos |
de Etica tiempo y forma, por el Comité de por la plataforma en
Etica. tiempo y forma.
Indicador de En 2025, al menos 80% de las 100% Se remitieron 41
eficaciaen la acciones establecidas en el Plan materiales compartidos a
implementacion de | Anual de Difusion en FEtica e través del SSECCOE por la
a‘ccio'n’es de Integridad Publicas (PADEIP), son SABG, al personal de la |
difusion atendidas por el Comité de Etica SESNA.
conforme a los plazos establecidos.
Indicador de A mas tardar el 14 de febrero de 100% Se registraron todas los
cumplimiento 2025, el CE ha registrado el probatorios del IAA 2024.
general del Comité | resultado e incorporado en el
de Etica. SSECCOE las evidencias de 80% o
mas de las actividades sefialadas en
su Informe Anual de Actividades
2024. .
Indicador de | En 2025, al menos 85% de las 100% No se han recibido
eficacia en la | solicitudes de asesoria y consulta ninguna solicitud de
atencion " @ | en materia de ética publica 'y conflicto de interés.
solicitu,des de | conflictos de intereses que se
asesoria y consulta |  ocentan al Comité de Etica son
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INDICADOR

META

CUMPLIMIENTO

RESULTADO

en materia de ética
publica y conflicto
de intereses.

atendidas en un plazo menor o igual
a 15 dias habiles.

integridad publica y

prevencion de
conflictos de
interés.

o sensibilizaciones en materia de
ética publica, prevencién de
conflictos de intereses o materias
afines.

Indicador de | Difundir los  protocolos de 100% Se dio difusién a los
eficacia en la | actuacién en materia de integridad posicionamientos de no
implementacion de | publica, asi como el tolerancia a actos de
' a.ccio.n,es de | posicionamiento de no tolerancia a corrupcion, asi como los
difusion. los actos de corrupcion. protocolos que rigen la
actuacion del Comité de

Eticay HAS
Indicador de | En 2025, 80% o mas de las personas 100% Todas las personas que
capacitacion en | integrantes del Comité de Etica integran el CEPCI
| materia de ética, | acreditan una o mas capacitaciones acreditaron una

capacitacion en materia
de ética publica,
prevenciéon de conflictos
de intereses o materias

 a]

afines.

2. Numero de personas publicas capacitadas en las materias de ética y prevencién de los
conflictos de intereses

Durante 2025 se capacitaron 10 personas que conformaron el Comité de Etica de la SESNA en
‘materia de ética y prevencién de conflicto de intereses, lo que corresponde al 83.3% (Ver Anexo 1).
Adicionalmente, se tuvo un registro de 79 personas que tomaron al menos un curso en materia de
ética y prevencion de conflictos de intereses, lo que equivale 89.77% del personal adscrito a la
SESNA (Ver Anexo 2). '

3. Nuamero de denuncias, estatus y sentido de las determinaciones que recibié el Comité

de Etica

Durante 2025 se recibieron dos denuncias en el Comité de Etica, por lo que se realizé el
procedimiento correspondiente para la atencion de estas en tiempo y forma. Dando como resultado

que se archivaran ya que la persona denunciada dej6 de colaborar en la institucion.
. -
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4. Numero de denuncias que fueron concluidas por mediacidn entre las partes

Cero.

5. Numero de recomendaciones emitidas como parte de las denuncias y seguimiento a
las mismas

El Comité de Etica emitié dos recomendaciones, siendo el reforzar la sensibilizacién dentro de la
SESNA y el cémo denunciar, con el objetivo que las personas servidoras publicas tuvieran mds

informacion.

6. Conductas que se hayan identificado como riesgos éticos

El Comité de Etica de la SESNA con base en la revision histérica de las denuncias recibidas en el

Comité y los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) identificd que en la

Secretaria se siguen enfrentando diversos riesgos éticos que pudieran presentarse al interior de las

unidades administrativas. Dichos riesgos podrian ser mitigados eficazmente con el actuar del

Comité. |

Los riesgos identificados son:

a) Dejar de colaborar con otras personas servidoras publicas y de propiciar el trabajo en equipo
para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales.

b) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econdmicos o de seguridad.

c) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas servidoras publicas como a toda
persona en general.

d) Llevar a cabo conductas de discriminacion por cualquier motivo.

e) Hostigamiento y/o Acoso Laboral.

f) Hostigamiento y/o Acoso Sexual.

/é"['W/V/A/‘C
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g) Realizar procesos de seleccién de personal en los que no se considere la competencia por

mérito.

7. Resultado del sondeo de percepcién

A través de la plataforma SSECCOE, hacen de conocimiento a esta SESNA los resultados de la

. Percepcion sobre el cumplimiento de los Principios y Valores del Cédigo de Etica, 2025. Dando como

resultado lo siguiente:




Ente pUblico:

Sigla:
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Cuestionzrios procesacos:

Indicador de Percepcidn sobre el cumplimiento del Principio

o Valor

Administracion

. Ramo
Piblica Federal

Ente publico

*Conozco el Codigo de Conducta de mi Institucion

8. Numero de peticiones ciudadanas en materia de ética recibidas

A la fecha del presente informe se hace de su conocimiento que no se tuvo ninguna peticidn,

recomendaciones o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e

integridad publica, ya que esta dependencia no brinda atencién directa a la ciudadania.

f <= fhNe St =

+ solilbasis o 1

,
s molinlinldesis o 1
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9. Buenas practicas implementadas por el Comité de Etica

Se desarrollaron tres infografias informativas respecto los procesos de las denuncias que se
-presentan ante el Comité de Etica, siendo estas por temas de Discriminacion, Hostigamiento y/o
Acoso Sexual y en general respecto las diversas conductas contrarias a la ética publica, cédigo de

ética asi como el cédigo de conducta.

<OUE PASA CUANDO PRESENTO UNA BUTA PARA DENUNCIAR DISCRIINACION BN
DENUNCIA RNTE EL GEPCI POR £L SERVICIO PUBLICD
HOSTIGAMIENTO O ACOSO SEXUAL EN LA ’ﬁ =

PASO 0: COSAS QUE TENGO
? QUE SABER

- BECEPCT me Comite de éfion ¢ prevenside de

» canilicton.

+ Tu desosnio on CONFIDENCIAL.

+ Ee algumes copor existe to mediaeion,

+ Boba bos parmeens sonddoros publess
poden usar eute sdic. Sin wnbarge poedes

donuniios s bus conddg campetentes.
v Ls impurtente cumplis con e requinion que
spen o ol mguieds foemarto,

- gl dv § den

g v unaliza of cose
sesponsobilidades yen s cosatos sanciancs
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10. Acciones de mejora propuestas por el CE p'ara fortalecer su funcionamiento, o bien en
las unidades administrativas en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica solicité a la Direccién de Derechos Humanos y Perspectiva de Género Institucional
qgue realizara una actividad de sensibilizacion para que la poblacidon conociera a las personas
integrantes dél organo colegiado, asi como la competencia y obligaciones de este.

Razoén por la cual se‘sostuvieron diversas reuniones presenciales en las cuales, se proyectd y
compartié el directorio de las personas integrantes del Comité de ese momento, asi también se

explico el proceso de las denuncias ante el Comité.

<OUE PASA CUANDO PRESENTO UNA
DENUNCIA ANTE EL CEPCI EN LA SESNA?

PASO 0: COSAS QUE TENGO QUE SABER

« EI CEPCI es Comité de ética y prevencién de conflictos.

* Tu denuncia es CONFIDENCIAL. -

+ En algunos casos existe la mediacién.

* Solo las personas servidoras publicas pueden usar as‘le medio. Sin
dos d iarenlos I

* Es lmportum plir con los requisitos que vi

formato: .
N

?
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RNANDEZ AGUIRRE
PRESIDENTE

LICDO. RICARDO BAEZA SANTANA
SECRETARIO EJECUTIVO
PROPIETARIO

LCDO.JUA;N{fE US RODR[GYEZ CARRILLO
CR ECNICO
PROPIETARIO
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DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS HERNANDEZ
INTEGRANTE PROPIETARIO DIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE POLITICA

PUBLICA
INTEGRANTE PROPIETARIO

pet fle

0.OKAR GONZALEZ GRANADOS LCDO. EDGAR VALENCIA ROMERO
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE ESTRATEGIAS JEFE DE DEPARTAMENTO DE
DE PROMOCION IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE
INTEGRANTE PROPIETARIO ' INTELIGENCIA.

INTEGRANTE PROPIETARIO

o il

MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
JEFA DE LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LA
SESNA INTEGRANTE PROPIETARIA PERSPECTIVA DE GENERO INSTITUCIONAL
PERSONA CONSEJERA EN LA SESNA

. HECTOR HIDALGO CEDILLO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO A
INDICADORES Y ACUERDOS
PERSONA ASESORA EN LA SESNA
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