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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION (SESNA)

En la Ciudad de México, siendo las trece horas con treinta y tres minutos del veintiséis de
septiembre de dos mil veinticinco, se reunieron en el piso ocho de la sede de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion ubicada en Viaducto Presidente Miguel
Aleman Valdés, No. 105, Colonia Escanddén Seccién |, Demarcacion Territorial Miguel
Hidalgo, C.P. 11800, Ciudad de México, las siguientes personas servidoras publicas: José
Antonio Hernandez Aguirre, Director de Presupuesto y Recursos Financieros, en su
caracter de Presidente del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion; Ramiro Antonio Maravilla Flores, Director de Promocion a la Integridad
y Secretario Ejecutivo Propietario del Comité; Juan Jesus Rodriguez Carrillo, Director de
Recursos Humanos y Organizacion y Secretario Técnico Propietario del Comité; Rigoberto
Martinez Becerril, Director General de Asuntos Juridicos e Integrante Propietario del
Comité; Ricardo Baeza Santana, Titular de la Unidad de Transparencia e Integrante )/
Suplente del Comité; Omar Gonzalez Granados, Subdirector de Desarrollo de Estrategias
de Promocién e Integrante Propietario del Comité; Perla Estela Lépez Gonzalez, Jefa de
Departamento de Investigacion y Metodologias e Integrante Propietaria del Comité; y
Ménica Vargas Ruiz, Titular de la Oficina de Representacion del Organo Interno de Control
en la SESNA e Integrante del Comité; asi como las personas invitadas: Berenice Akarj
Barrén Romo, Directora de Derechos Humanos y Perspectiva de Género Instituciofial,
Héctor Hidalgo Cedillo, Jefe de Departamento de Seguimiento a Indicadoresy Acuerdos, -
ambos de |a Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién: lo anterior, con la
finalidad de llevar acabo la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica, conforme @’
la convocatoria del veintitrés de septiembre del afio en curso realizada mediante los oficios &
/1/

/

SE/DGA/CE/016/2025, SE/DGA/CE/017/2025, SE/DGA/CE/018/2025, y de conformidad con
lo establecido en los numerales 9, 26 fraccion IV, 30 fraccién I, 31, 32, 33, 34, 35 de los
Lineamientos Generales para la Integracidon y Funcionamiento de los Comités de Etica,
publicado el veintiocho de diciembre de dos mil veinte en el Diario Oficial de la Federacién,
en atencion al SigUIeNTE: —m-mmmmmm o
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1.- Palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica. -----------------------
2.- Lista de asistencia y verificacidon del QUOrum); —------=----mmmmmmmmmm o
3. Presentacién y en su caso aprobacién del orden del dia. -------------==--=--mmmommmmmmm oo

4. Presentacién y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Determinacién referente a las
denuncias CE/SESNA/O01y CE/SESNA/O02/2025. -------nmmmmmmmmm oo

1.- Palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica: EI Lcdo. José
Antonio Herndndez Aguirre, Presidente del Comité, agradecio a las personas Integrantes
de este Organo Colegiado por su asistencia a la Segunda Sesion Extraordinaria 2025 del
COMITG, = mmmmm oo oo
2.- Lista de asistencia y declaracién de quérum: E| Presidente del Comité solicito al
Secretario Ejecutivo verificar la asistencia de las personas Integrantes presentes del Comité
a esta Segunda Sesidn Extraordinaria 2025, validando lo siguiente: -==------==-=--====-m-mmooooo-

Encargado de Despacho de la Direccion Ceneral de
José Antonio Hernandez Aguirre Administracion y Finanzasy Director de Presupuesto y Recursos
Financieros y Presidente del Comité.

' ] Director General de Asuntos Juridicos e Integrante Propietario del
Rigoberto Martinez Becerril Comité

' . Director de Promocion a la Integridad y Secretario Ejecutivo. \
Ramiro Antonio Maravilla Flores ’
‘ , |

) ’ . Director de Recursos Humanos y Organizacion y Secretario \ \ ]

Juan JesUs Rodriguez Carrillo Técnico \\\ |
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Titular de la Unidad de Transparencia e Integrante Suplente del

Ricardo Baeza Santana Comité

) Subdirector de Desarrollo de Estrategias de Promocién e
Omar Gonzalez Granados Integrante Propietario del Comité

] ) Jefa de Departamento de Investigacion y Metodologias e
Perla Estela Lopez Gonzalez Integrante Propietaria del Comité

o ] Titular de la Oficina de Representacion del érgano Interno de
Ménica Vargas Ruiz Control en la SESNA e Integrante Propietaria del Comité

) _ ) Directora de Derechos Humanos y Perspectiva de Género
Berenice Akari Barron Romo Institucional y Persona Consejera del Comité

) ) ) Jefe de Departamento de Seguimiento a Indicadores y Acuerdos
Héctor Hidalgo Cedillo y Persona Asesora

El Presidente le solicitd al Secretario Ejecutivo sometiera a consideracion de los asistentes el
Orden del dia, mismo que fue aprobado por unanimidad. --------=-m-mmmmmmm e (

4.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Proyecto de Determinacion referente a /’;
las denuncias CE/SESNA/001y CE/SESNA/002/2025; --------------omomommmoo
Se presentd el proyecto de determinacion de las denuncias CE/SESNA/001 y CE/SESNA/602

que elabord la Comision Investigadora conformada para tal fin. La Mtra. Mdnica Vargas, O
Titular de la Oficina de Representacion en la SESNA, precisé que el sentido del proyecto V
tendria que presentarse como una conclusidn anticipada del procedimiento, derivado de la

separacion del servicio publico de las personas denunciadas, es por lo que, es necesario
modificar el apartado de consideraciones del proyecto presentado. —=----=========mmmmmmeemee~

A su vez, el Mtro. Rigoberto Martinez, Director General de Asuntos Juridicos, coincidié que
era recomendable atender la observaciéon de la Mtra. Ruiz y modificar el proyecto. Por lo
anterior, recomendd gue en el apartado de consideraciones debia hacerse explicito que //
conforme a lo establecido en el numeral 68 fraccion IV, de Los Lineamientos Generales para
la Integraciéon y el Funcionamiento de los Comités de Etica, las razones antes sefialadas de / /
conclusion anticipada, misma gue se actualiza en este caso. Adicionalmente agregd que [
como no se explora el fondo del asunto, No es necesario pronunciarse respecto a si hubo o /
Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de la SESNA, 2025 /,"
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no vulneraciones a los Cédigos de Etica y/o Conducta, dado que se podria caer en
o (e g AT b= Lo Lo T ——
La Lcda. Perla Estela Lopez Gonzalez, Jefa de Departamento de Investigacion y
Metodologias e Integrante de la Comisién Investigadora, argumentd que durante las
entrevistas realizadas se encontraron indicios de posible hostigamiento sexual que no ha
sido reportado por temor a represalias dada la relacion de jerarquia. Sin embargo, el Comité
concluyd gue no era posible pronunciarse en esta materia debido a que estos hallazgos no
eran el objeto de la investigacidn y gue es necesario contar con una denuncia especifica ante
el CEPCI de la SESNA por parte de las posibles personas victimas para evitar cualquier tipo
de reVvictimizZation, ——---mmmmmmm oo oo
Retomando la observacion inicial de la Mtra. Mdénica Vargas, el Mtro. Rigoberto Martinez
ofrecié reforzar el proyecto de determinaciéon de manera conjunta con la Comision
Investigadora, para que el apartado de considerandos coincidiera con el de conclusiones,
dado gque por lo expuesto el Comité estaba de acuerdo que las denuncias se concluyeran de
forma anticipada debido al término de la relacion laboral con la SESNA de las personas
AENUNCIAS 7 mmmmm e o oo oo oo oo o
La Lcda. Perla Lopez reflexiond sobre que es necesario reforzar los mecanismos de denuncia
debido a que es responsabilidad del Comité que las personas se sientan seguras al
denunciar, ademas de difundir informacion referente a las conductas que implican acoso y
hostigamiento laboral y sexual. La Lcda. Berenice Barron comentd que es posible
recomendar a una unidad administrativa de la SESNA que se sensibilice en temas de acoso
y hostigamiento sexual. El Lcdo. Omar Gonzalez, integrante de la Comisién Investigadora,
precisd que también es importante que la comunidad de la SESNA conozca las personas
que forman parte del Comité, debido a que hay desconocimiento en la materia.---------------
El Mtro. Rigoberto Martinez sugirié que en el proyecto de determinacion se mencione gue
en las entrevistas se advirtieron posibles actos de acoso y hostigamiento sexual, y que el
Comité actUe mediante otras vias para analizar si los mecanismos de denuncia son
suficientes, asi como que se refuercen las campanas de difusion. Sin embargo, insistio en la
importancia de separar la materia de las denuncias, que es indole de violencia laboral, frente
a los indicios de otros comportamientos violatorios de los codigos.-------====-=-=-==--—zmmmmmmmoamm

Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica de la SESNA, 2025 ~
Pagina4de 8

Viaducto Presidente Misuel Aleman Valdés. Nam. 105, Col. Escandon Seccion 1. Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11800, CDMX. Tel. +32 55 5131 5645 www.sesna.gob.mx



N SEC RFWRM
EJECUTI

SNA

SECRET!/ EJECU
Cl

SISTEMA NACIONAL AN
\.CM DE ETJ»,A

- <

El Lcdo. Ricardo Baeza, Titular de la Unidad de Transparencia, destacd la importancia de los
buzones de denuncia, los cuales son anénimos y permiten que las personas hagan
denuncias de forma segura. Adicionalmente, la Lcda. Berenice Barrén destacd la
importancia de realizar campafias de promocién a la denuncia de forma presencial, debido
a que al parecer la informacién que se manda por correo electrénico no la leen las personas
servidoras pUbIiCas. —=-=mmmmmmmm oo

La Lcda. Perla Lopez subrayd que es importante mostrar a las personas denunciantes el
proceso de denuncia para que se aseguran que su queja fue atendida segun lo establecido
en la normativa y conozcan las instancias donde se pueden conciliar las diferencias. Lo
anterior para evitar que se hagan denuncias sin materia debido a la gran carga de trabajo
gue implica para el Comité. La Mtra. Mdnica Vargas precisé que lo anterior puede hacerse,
pero es importante aclarar que las personas siempre pueden denunciar si asi lo deciden.----
El Mtro. Ramiro Maravilla resumié las participaciones previas diciendo que al parecer se
dibujaban dos acuerdos: el primero, referente al proyecto de determinacién con las
precisiones emitidas por el Mtro. Rigoberto Martinezy la Mtra. Ménica Vargas referente a las
partes considerativas y resolutivos, manteniendo la esencia de la conclusién anticipada,”
derivado del término de la relacion laboral de la SESNA con las personas denunciadas”el
segundo, referente a reforzar las campafias de difusion de mecanismos de denuncia, su
eficacia, y las técnicas de conciliacidn de conflictos. —------==mmmmmmommomm

W e

T e

La Lcda. Berenice Barrdn recordd que las entrevistas si encontraron posibles actos de
hostigamiento laboral, por lo que sugirié que si se hiciera una determinacién en la cual se
diera vista a la Oficina de Representacidon pese a la conclusion anticipada. La Mtra. Mdnica
Vargas estuvo de acuerdo con la sugerencia dado los hallazgos del anélisis de la evidencia. -

.

Como Ultima participaciéon, la Lcda. Berenice Barrdon destacd la importancia de no
estigmatizar a las personas que durante las entrevistas mencionaron que sintieron algdn /
tipo de acoso u hostigamiento y recomendd respetar la decisidén de no denunciar de esas :
personas para evitar una revictimizacion; el Lcdo. Juan JesUs Rodriguez, Secretario Técnico,

estuvo de acuerdo con esa apreciacion y argumentd que el CEPCI no tiene la facultad de
actuar si no hay denuncia al respecto. —====-===mmm oo /4

Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica de la SESNA, 2025

//
Pagina 5de 8/ /

Viaducto Presidente Misuel Aleman Valdés, Nam. 105, Col. Escandon Seccion 1. Alcaldia Mieuel Hidaleo, C.P. 11800, CDMX. Tel. =52 55 5131 5645 wivw.sesna. gob.mx




b | SECRE?AR%A
EJECUTI

SNA

Finalmente, se votd por unanimidad el proyecto de determinacion referente a las denuncias
CE/SESNA/OO1 y CE/SESNA/OO2 con las observaciones anteriormente realizadas.
Adicionalmente, derivado de los comentarios que se realizaron durante la sesion y las
observaciones hechas por las Comision Investigadora se aprobd por unanimidad reforzar los
mecanismos de denuncia y reforzar las campafas de difusion y los mecanismos de
conciliacion de @ SESN A = =mmmmmm oo

El Mtro. Maravilla expuso las bases al Reconocimiento a la Integridad y al Servicio Publico
2025, el cual pretende dignificar el servicio publico. Siguiendo las sugerencias de la
Secretarfa de Anticorrupcion y Buen Gobierno se conformé una comision para gestionar la
convocatoria. El Presidente del Comité, el Lcdo. José Antonio Hernandez Aguirre, designo al
Mtro. Martinez, la Mtra. Vargas, la Lcda. Barrény el Mtro. Maravilla para conformar la comision
que llevara la gestion del ReCONOCIMIENTO.-============m= === === oo oo

Acuerdo 02SEXT-CE-2609.03: Se aprueba por unanimidad el proyecto de determinacion

de las denuncias 001 y 002 de 2025 conforme a los comentarios emitidos referentes a los
apartados de las consideraciones y los resolutivos respectivos.---=--=-=======------ooommomoooooo
Acuerdo 02SEXT-CE-2609.04: Se aprueba por unanimidad el reforzar los mecanismos de
denunciay reforzar la sensibilizacion de denuncias y resolucion de conflictos. -----=------------
Acuerdo 02SEXT-CE-2609.05: Se conforma la comision para el Reconocimiento a la -
Integridad y el Servicio PUDBIICE, ——-———==ammammmmmmmmm o e e e e o e o e s @/
7.- Clausura de la sesién: Una vez agotados los puntos del Orden del Dia, el Presidente de \ g
este Organo Colegiado pregunto a los asistentes si existia algun otro asunto que comentar \

o desahogar en la presente sesién del Comité por lo que, al no haber comentarios al
respecto, la presidencia agradeci6 a los asistentes y dando por concluida la Segunda Sesion

Extraordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
/

-
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Mtro. Ramiro Antonio Maravilla Flores,
Director de Promocién a la Integridad y
Secretario Ejecutivo

/
IR

I'e { . T
Mgobert fi egerril, Mtro. Ricardo Baeza Santana,

Director General de tos Jurfdicos Titular de la Unidad de Transparencia e

e Integrante Propietario del Comité. Integrante Suplente del Comité
7 ,
ol a L L

Subdirector de Desarrollo de Estrategias Jefa de Departamento de Investigacion y

de Promocién e Integrante Propietario Metodologias e Integrante Propietaria del

del Comité Comité
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Mtra. Ménica Vargas Ruiz, enice Akari Barréon Romo,
Jefa de la Oficina de Representacion del frectora de Derechos Humanosy
Organo Interno de Control en la SESNA erspectiva de Génerao Institucional y
e Integrante Propietaria del Comite Persona Consejera del Comité

r Hidalgo Cedillo,
Jefe de Departamento de Seguimiento
a Indicadores y Acuerdos y Persona
Asesora

La presente Acta consta de 08 fojas atiles, escritas por el anverso, firmadas por las
personas Integrantes del Comité de Etica de la SESNA en el marco de la Segunda
Sesion Extraordinaria 2025, celebrada el veintiséis de septiembre de dos mil

veinticinco.
2
;//
/’/
/
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