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4 SECRETARIA
EJECUTIVA

CsNA

Aguascalientes‘

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

33 de 41 $3,8 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,
Titular SESEA

Si

E—
CS ——3
CPC o

—1
ccm 1E

CRSF M1

0 10 15 20

Profesionalizacion &

660 personas servidoras publicas capacitadas
por la SESEA.

Los datos correspondientes a esta secciéon se
obtienen de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion de la SESNA, asi como de la
informacion proporcionada por la entidad
federativa. Para este caso, no se cuenta con
registros por reportar en el primer trimestre
2026, respecto de la PAA.

Actividad de los Organos Colegiados

ggﬁﬁgdo . Ultima Sesién Prggg%;:znr;%as
1. CC 1 a 6 meses 4
2. CE 1 a 6 meses 4
3. CRSF Mas de un afio 2

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN @;

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

92 de 92 de 69

100%

75%

Cambios en la Normativa 3

* 12 de enero de 2026 se reform¢ la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Aguascalientes, se
incorpor6 como _ integrante del CC a un
representante del TDJ.

* 26 de febrero de 2026 se reformé la_Constitucion
Politica del Estado que sefala que el Congreso del
Estado designara a la persona titular del OSFAGS.

Presupuesto SESEA 2023-2026

20M

15M 13,7 M JIM

10M

2023 2024 2025 2026

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

de 92 de 92
|

97%

14%

Distribucion $ por Capitulo 2026 |®

14.8%

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000

Estructura SESEA o

Politica Publica: 8

Jury Admén : 7




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién (-] Percepcion de la Corrupcién ()
Referencia Variaciéon Referencia Variacion
Datos 2023 2021 Bienal : Datos 2023 2021 Bienal
(&  18678actospor  19821.00 ¥ @) 25% cree que es 31% v
cada 100,000 hab. muy frecuente

q:]f- 11,951 victimas por 11,316.00 A
N cada 100,000 hab.

47% piensa que 48% v
es uno de los
problemas mas

S

$1,157 costo $2,300 v importantes
@ promedio por e
victima 11 63% considera 69% v
frecuente en
gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucién desde el 2 de enero de 2026. Contempla 25 estrategias y 48

lineas de accioén. Participan 71 entes publicos estatales y municipales, asi como el CPC.

* La informacién se recopila anualmente mediante el Sistema de Evaluacién y Seguimiento de la PEA. A la
fecha, no se han presentado ningun informe de seguimiento a la implementacién al CC-SEA. :

+ Cuenta con un instrumento presupuestario para el seguimiento al gasto anticorrupcién, con un monto

asignado para 2026 de 5,083,213.15.

Indicadores ()
+ 145 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a las Metodologia de Seguimiento y Evaluacion.
+ 10 asociados a ejes, 10 a objetivos especificos, 125 a prioridades y 25 a estrategias. 7.5%
aP?ra slésegdU|m|ento cuentacon una plataforma digital; ademas, cuenta con informes sobre el resultado 270
e los indicadores.

+ Las fichas de disefio incorporan nombre del indicador, método de célculo, frecuencia de medicién, medio
de verificacion y linea base, pero no incluyen meta.

Seguimientoy EvaluaciénNc‘{

+ Cuenta con Metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 29 de enero del 2021.

* Se han llevado a cabo cuatro evaluaciones a la PEA y los informes de resultados son publicos.

* Entre los principales hallazgos se detectaron debilidades en programas sociales municipales: falta de 20%
reglas de operacién, participacion ciudadana, contraloria social, padrones de beneficiarios y

evaluaciones. También se identific6 una implementacién limitada del PbR-SED.

* El PTA 2026 se proyecta con base en los hallazgos de la Evaluaciéon PEA 2025 y da lugar a 73 acciones,
incluyendo auditorias, difusién de evaluaciones y fortalecimiento del PbR-SED.

N4. PI-PEA aprobado y en ejecucién, cuenta con un

mecanismo para recopilar informacién, un instrumento

presupuestario, indicadores aprobados, reportes de

resultados de los indicadores, fichas de disefio,

metodologias e informes de evaluacién, asi como

/ acciones y ruta posterior derivadas de ésta. No

850/ obstante, no proporciond la liga de la herramienta de

0 seguimiento ni de consulta de informes, no cuenta con

0 100 metodologia para etiquetar recursos y tampoco
presento la liga de la metodologia de evaluacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

No aplica
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

Baja California

29 de 33 $1,8 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 23, Actividad de los Organos Colegiados [
Titular SESEA Cuerpo . Sesiones
I Pendientes [ Nombrados No Colegpiado A Ultima Sesion Prog;grznsadas
_r% CS - , 1. CC 1 a6 meses 4
2 __ )
% CPC __2_3 2. CE 1 a6 meses 50 mas
o cchko 3. CRSF 1a6 4
§_ ccC 13 . a 6 meses
5 Comision de Seleccis
3 CRSF e — CPC: Comith it Partenoién Ciudadana
Che Comité'C’oordinagolrs‘stema de Fiscalizacién
CRSF: Comité Rector del Si iscalizaci
0 5 10 15 CE:Com(i)QélneEjsgu?ir\/a
Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN £
[ SESEA
S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
g Prep EC 1556 10 O
o de17 de 97
0 1 59% 0%
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
CambiOS en Ia Normativa m S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
0 0
Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer 0% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucion $ por Capitulo 2026 =
126 M
’ 12,56 M
125 M 12,4 M
124 M
2.2
12,2 M
122M

2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEATS

Jury Admén : 9 Politica Publica: 4 Ofic.Titular : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [.] Percepcion de la Corrupcion @
. " Ref : Variacié
patos203  Refgrencia  Vaiacidn . Daoszzz  Referenda Vartacien
21,608 actos por 30,567 v @ 49.1% cree que es 56% v
@ cada 100,000 hab. muy frecuente
+ 14,644 victimas por 19,383 v 59% piensa que es 64% v
5 < cada 100,000 hab. @ uno de los problemas
mas importantes
$2,440 cost $2,000 A ,
@ promedicgsbgr . 66% considera 73% v
victima Il frecuente en
T gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién %) Ponderacion

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucion desde el 1 de enero de 2026. Contempla 45
estrategias y 96 lineas de accidn, y en su implementacion participan los integrantes del

CC-SEAy la SESEA.
* La informacion de seguimiento se recopilara mediante reportes anuales. Si bien en el 52.5 %
reporte se precisa que los informes son presentados al CC-SEA, se indica que hasta el

momento no se ha publicado ninguno.

Indicadores (9)

ejes y 39 a estrategias. 5%
« Como herramienta para dar seguimiento a los indicadores, sefiala el Informe Anual del

CC-SEA. No se proporciond liga de acceso.

* Las fichas de disefio que incorporan todos los elementos considerados.

* 50 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEAy al PI-PEA. 11 se asocian a .

Seguimientoy Evaluaciénf/c‘{

* Metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 30 de diciembre de

2025 se aprobé la de la PEA. 0
. " o L > 5%
* Los instrumentos de politica publica contemplan la realizacion de una evaluacién
prevista a 5 afios de iniciada la implementacion.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en proceso
de ejecucion, con indicadores, fichas de
disefio y metodologia de seguimiento y
evaluacioén aprobados; asimismo, reporta un
mecanismo para la recopilacion  de
informacion. No obstante, no se observa
evidencia de su implementacion: si bien se
sefiala que la informacion se recopila a través
de informes, a la fecha no se han generado

100 informes de seguimiento a la
implementacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos en la implementacién fueron la coordinacion entre cuerpos colegiados, que
implicé alinear agendas y tiempos de diversos actores, asi como los cambios administrativos y
normativos, que afectaron la continuidad de las acciones y el seguimiento de los objetivos. Como buena

practica, la entidad identificé y sistematiz6 acciones de diversos entes alineadas a la PEA. No se adjunté
evidencia, pues se encuentra en proceso de integracion.
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Baja California Sur

Designaciones vigentes

19 de 19 $1,968 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si

Cuerpo Colegiado

Cs o :
-

cpc 20

Curso

I >

o
CC —

0 2 ) 6 8

Profesionalizacion ©

I OsF

Riesgos Corrupcion
Integridad Corp.
0 2 4 6 8

Personas capacitadas através de la
PAA-SESNA

[ Contraloria

10

Cambios en la Normativa 3z

Sin modificaciones relevantes al marco
juridico en materia anticorrupcién,
durante el primer trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3)

13M

)é,?M 127M 128 M

1M1 M 1°'V(

10M

12M

2023 2024 2025 2026

W SECRETARIA
‘ EJECUTIVA
CsNA

Presupuesto CPC 2026

Actividad de los Organos Colegiados[Z]

Cuerpo . Sesiones
Colegiado Ultima Sesion Programadas
- 2026
1 cC 1a 6 meses )
2. CE 1a 6 meses )

CS: Comision de Seleccién

CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN @,

S1 Declaraciones patrimoniales

132de 132

100%

§2 Servidores en Contrataciones

132de 132

100%

$3 Servidores Sancionados

21

21de21

100%

S$6 Contrataciones Publicas

42

de 132

Distribucion $ por Capitulo 2026 &

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

o Estructura SESEA

Ofic.Titular : 3

Jur y Admén : 2

Politica Plablica: 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [a] Percepcién de la Corrupcién ()
Referencia Variacion Referencia Variacion
R 2021 Bienal : D AL 2021 Bienal
14,820 actos por 8,226.00 A @ 24.2% cree que 0.29 v
@\ cada 100,000 hab. es muy frecuente
10,522 victimas 5,223.00 A 47% piendsalque 0.52 v
5 Porcagsfo0000 (@  problemas més
importantes
$1,380 costo $1,300 A }
2 propediopor . Genlia o y
1 gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

. Ponderacion
Implementacién (%)

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA el 11 de diciembre de 2025. En ejecucidn desde el 1 de enero de 2026.
Contempla 20 estrategias y 32 lineas de accién. En su implementacién participan los integrantes del CC-

SEA.
* La informacion se recopila bimestralmente mediante plataformas digitales, a partir de la cual se 67.5 %
elaboran informes de seguimiento. A la fecha se ha publicado un informe de seguimiento a la
implementacion.

+ Cuenta con un instrumento de seguimiento del gasto anticorrupcién: EO34 Programa Estatal

Anticorrupcién y Participacion Ciudadana, con una asignacién para 2026 de 78,107,000.

Indicadores (9)

+ Como herramienta para dar seguimiento a los indicadores, sefialé una plataforma digital.

+ 49 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y asociados a lineas de accion.
e ! : 5%
* Las fichas incorporan todos los elementos minimos requeridos.

Seguimiento y Evaluacion~y

* Metodologia de seguimiento y evaluaciéon aprobada por el CC-SEA el 11 de diciembre de 2025.

* Realiz6 una evaluacién cualitativa y formativa para revisar el avance del PI-PEA 2023-2025, detectar

fortalezas y rezagos, y obtener aprendizajes para disefiar el proximo programa 2026-2028.
* La evaluacion de la PEA esta contemplada en los instrumentos de politica publica aprobados y esta

prevista a cuatro afos de iniciada la implementacién.

N4. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion. Recopila informacién mediante
plataformas digitales, elabora informes de
seguimiento y los presenta al CC-SEA.
También cuenta con indicadores aprobados,
fichas de disefio para los indicadores y una

~ metodologia de seguimiento y evaluacion

aprobada por el CC-SEA. Ademas, realiz6 una

87 5% evaluaciéon para analizar el grado de avance

’ en la implementacion del PI-PEA. También

0 100 cuenta con un instrumento presupuestal para

el seguimiento al gasto anticorrupcion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Sobre los principales retos durante la implementacién del PI-PEA, identifico dificultades en las
categorias de coordinacién de cuerpos colegiados, inconsistencias en la implementacién vinculadas a
las atribuciones de los actores y cambios normativos. Finalmente, la entidad reporté que ha

desarrollado buenas practicas con resultados favorables, asociadas a la etapa de implementacién. Se
formalizaron convenios de colaboracién interinstitucional que establecen mecanismos claros para el
intercambio de informacioén y la homologacién de criterios.
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Campeche

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

8 de 22 $1,26 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

I Nombrados [ Pendientes No

Cuerpo Colegiado

Profesionalizacion

Los datos correspondientes a esta seccién
se obtienen de la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcién de la SESNA, asi
como de la informacién proporcionada por
la entidad federativa.

Para este caso, no se cuenta con registros
por reportar en el primer trimestre 2026.

Cambios en la Normativa 3

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (%)

46 M

4,5 M
4,6 M

44M 43M

42 M 421V

[ g

4M

2023 2024 2025 2026

Actividad de los Organos ColegiadosF

Cuerpo > Sesiones
Colegiado Ultima Sesién Programadas
4 2026
1. CC 1 a6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado

CS: Comisién de Seleccion

CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &

S1 Declaraciones patrimoniales 53 Servidores Sancionados

77
de 107 de 46
I

72% 2%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

de 107 de 107
N

16% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 =

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA §

Jury Admon : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion ()
Referencia Variacién Referencia Variacién
et 2021 Bienal : DAEOS 2023 2021 Bienal
15,659 actos por 20,586 v ~ 29.4% cree que es 35% v
@\ cada 100,000 hab. Q muy frecuente
11,802 victimas 14,378 v 46% piensa que es 53% v
,;],’_ por cada 100,000 @ uno de los ’
. hab. problemas mas
importantes
$1,007 costo 1,100 v )
@ promedio por . 60.9% considera 60.3% A
victima Il frecuente en
T gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

*PI-PEA aprobado por el CC-SEA, en ejecucién desde el 25 de marzo de 2022.
Contempla 64 estrategias y 64 lineas de accion. En su implementacion participan
diversas instituciones, entre ellas los integrantes del CC-SEA, la SESEA y la Secretaria

de Administracion, Finanzas y Planeacion Estatal. 57.5 %
‘La informacion del seguimiento se recopila trimestralmente mediante plataformas

digitales y bases de datos. Los informes de seguimiento se presentan al CC-SEA, a la
fecha se han integrado 3 informes.

Indicadores (9)

*64 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA asociados a las lineas de 5%
accion.

*El seguimiento se realiza mediante una base de datos.

+Las fichas de disefio incorporan nombre del indicador, método de calculo, medio de

verificacion, linea base y meta; sin embargo, no incluyen la frecuencia de medicién.

Seguimientoy Evaluaciénf/&
* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
proceso de ejecucion, realiza informes de
seguimiento que presenta al CC-SEA.
Ademas, cuenta con indicadores aprobados
y fichas de disefio. Sin embargo, esta
pendiente la integracion de la metodologia
de seguimiento y evaluacién, asi como la
integracion de informes sobre el resultado
100 de los indicadores.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

En cuanto a los principales retos, se identifican dos problemas centrales. En primer lugar, que el cargo
de Secretario Técnico de la SESEA se encuentra actualmente vacante; y, en segundo lugar, que los

indicadores reflejan productos o actividades, en lugar de datos de impacto medibles.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
Chiapas 18 de 20 $1,9 MDP
CAPACIDADES
Integracién del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiadosfz]

: Cuerpo . Sesiones
Titular SESEA Colegiado Ultima Sesién Programadas
B Pendientes [ Nombrados No - 2026
° 1. CcC 1 a 6 meses 4
° —o
S 7 5
'&i)o 2. CE 1 a 6 meses 50mas
S cpc IR 1 ™
o
S 7 Cs: Comision de Seleccién
() CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 CE: Comisién Ejecutiva
Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN &)

Los datos correspondientes a esta seccién ) ) . ) .
) S1 Declaraciones patrimoniales ~ S3 Servidores Sancionados
se obtienen de la Plataforma de

Aprendizaje Anticorrupcion de la SESNA, asi 232 0
como de la informacion proporcionada por B de 167
la entidad federativa.

Para este caso, no se cuenta con registros
0

0%
por reportar en el primer trimestre 2026.

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

Cambios en la Normativa IR
Sin modificaciones relevantes al CEPS2 de 232

marco juridico en materia

anticorrupcién, durante el primer 99% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucion $ por Capitulo 2026 =
20M
17,0 M 1o M

18 M ’2 17,4 M @ Capitulo 1000

16.6 M @ Capitulo 2000

: @ Capitulo 3000

| \l @ Capitulo 4000
16 M

2023 2024 2025 2026

Estructura SESEA o

R o ---



GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacién Referencia Variacién
Datos 2023 2021 Bienal : DSEoS 2023 2021 Bienal
18,289 actos por 16,697.00 A (@) 40.9% cree que 41% v
@)\ cada 100,000 hab. es muy frecuente
,1.:],'_ 12,600 victimas 12,315.00 A 61% piensa que 56% A
< por cada 100,000 @ es uno de los
hab. problemas mas
importantes
K&  $5253 costo $2,400 A ,
promedio por . 787% considera 76% A
victima 1Tl frecuente en
T gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

« El PI-PEA fue aprobado y se encuentra en ejecucion desde el 12 de abril de 2024.
Contempla 152 estrategias y 157 lineas de accion, en cuya implementacioén participan 13
instituciones: los integrantes del CC-SEA, la SESEA, la Oficialia Mayor del Estado, la

Gobierno, entre otras.
* El seguimiento a la implementacion se realiza mediante bases de datos que se
actualizan trimestralmente. A la fecha se han presentado dos informes de avances ante

A

Secretaria de Finanzas, la Secretaria de Infraestructura y la Secretaria General de

Indicadores (9

*Cuenta con 157 indicadores aprobados por el CC-SEA vinculados a la PEA y al PI-PEA:

157 asociados a ejes, 157 a objetivos especificos, 46 a prioridades, 122 a estrategias y
157 a lineas de accion. 7.5%

« Para dar seguimiento utiliza una base de datos. Con la informacién reportada, se
elaboran informes trimestrales con los resultados de los indicadores.
* Se cuenta con fichas de disefio que incorporan los elementos analizados.

Seguimiento y Evaluacion/g

+ No cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA. 0%
+ Se contempla la realizacion de una evaluacién, prevista a 3 afios de iniciada la

implementacion de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucion;
recopila informacién mediante bases de datos,
elabora informes de seguimiento y los presenta
al CC-SEA. Dispone de indicadores aprobados,
informes de resultados y fichas de disefio. No
obstante, carece de metodologias e informes de
evaluacion, asi como de instrumentos
presupuestarios en la materia. Asimismo, no fue
posible consultar el repositorio de informes, ya

100 que el enlace proporcionado redirige a un
documento compartido en lugar del repositorio
correspondiente.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Uno de los principales retos ha sido consolidar la sistematizacion y validacion de avances del PI-PEA, y
desarrollar una plataforma digital para registro, monitoreo y analisis de informaciéon. En cuanto a

buenas practicas se registran reuniones periddicas con entes implementadores que fortalecen la
coordinacion interinstitucional, y participacién de un cuerpo colegiado con representantes académicos,
privados y sociales, enriqueciendo decisiones y promoviendo transparencia en el PI-PEA.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
Chihuahua
21 de 22 $5,10 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados(=
Titular SESEA Cuerpo > Sesiones
@ Pendientes [ Nombrados Si Colegiado Ultima Sesién Prog;%rzléadas
_rgs c . ) 1. cc 1 a6 meses 50 mas
B e —
& 2. CE 1 a6 meses 4
S O e —
= —
5 0
g —— ¢S Cornisién de Seleccion
CP-C:g?nTgé (ci)ce)rlzjai;t;c(;%arcién Ciudadana
0 2 4 6 8 EE gomi;iég Ejecutiva
Profesionalizacién < Entes Interconectados a la PDN &

I SESEA [ Contraloria

S1 Declaraciones patrimoniales  S3 Servidores Sancionados

Prep EC 1556 69 1 6
Riesgos Corrupcién de 150 de 22
Integridad Corp.
46%
0 1 2 3 4

Curso

73%

Personas capacitadas a través de la
PAA

S2 Servidores en Contrataciones  Sg Contrataciones Publicas

Cambios en la Normativa

67 1
Sin modificaciones relevantes al de 150 de 150
marco juridico en materia [
anticorrupcién, durante el primer 45% 1%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (%) Distribucion $ por Capitulo 2026 |®
15M
14,5-M M
145 M 142 M @ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
13 @ Capitulo 3000
14 M ® Capitulo 5000
135M

2023 2024 2025 2026

Estructura SESEA o

Politica Publica: 3 -




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupciéon Percepcion de la Corrupcion (2)
Referencia Variacion Referencia Variacién
Rt 2021 Bienal : DEtoS 2023 2021 Bienal
31,904 actos por 15,368 A 37% cree que 39% v
@)\ cada 100,000 hab. @ es muy
frecuente
21,891 victimas 10,383 A )
)~ por cada 100,000 58% piensa que 50% A
'-F] . hab. es uno de los
@ problemas mas
$827 costo 2,100 v Importantes
@ promedio por .
victima 65% considera 39% A
ﬁ frecuente en
— gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién %) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucion desde el 30 de junio de 2025. Contempla 34

estrategias y 103 lineas de accion.

* En su implementacién participan 22 instituciones; ademas de los integrantes del CC-

SEA y la SESEA, destacan la Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Educacién y
Deporte, entre otras.

* En materia de seguimiento, la recopilacién de informacion se realizara a través de una

plataforma digital que se encuentra en etapa de desarrollo.

Indicadores (9)

* 34 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA y asociados a 0
las estrategias. 5%

* Las fichas de disefio incorporan los elementos considerados.

Seguimientoy Evaluaciénf/{{

2025. *Si bien ninguno de sus instrumentos de politica publica contempla explicitamente
la realizacién de una evaluacion, la evaluacion de la PEA esta prevista a tres afios de

* Metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 29 de agosto de
iniciada la implementacién.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, indicadores aprobados, fichas de
disefio y una metodologia de seguimiento y
evaluacion aprobada por el CC-SEA. Sin
embargo, la herramienta o plataforma para
sistematizar el seguimiento aun se encuentra
en desarrollo, en consecuencia, no se han
generado informes del seguimiento a la
100 implementacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Uno de los principales retos ha sido la escasa participacion de las instituciones que conforman el CC-
SEA en la implementacion de la PEA, a pesar de haber sido designadas como lideres de implementacién

y como actores clave o instituciones responsables en el PI-PEA. Esto ha derivado en que el impulso del
PI-PEA recaiga casi de forma exclusiva en la SESEA, a pesar de que esta cuenta con recursos
presupuestarios y humanos limitados.




f N\ s
_/\\ANTICORRUPCION

ISTEMA NACIONAL Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

Ciudad de México

SITUACION ACTUAL

4 SECRETARIA

EJECUTIVA

SNA

El Sistema Local Anticorrupciéon de la Ciudad de México se encuentra en una situacion de paralisis
operativa e institucional. Aunque existe un marco normativo vigente que establece las bases para su
funcionamiento, el sistema no cuenta con las condiciones necesarias para operar. En consecuencia, la
entidad mantiene un rezago significativo respecto del resto de los SEA, tanto en su desarrollo

institucional como en su articulacion con el SNA.

HECHOS RELEVANTES

El antecedente mas relevante se ubica en el proceso legislativo de 2017, mediante el cual se
expidieron la Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México y la Ley Organica de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién. Dicho proceso fue impugnado a través de la Accion de
Inconstitucionalidad 121/2017 y sus acumuladas, lo que derivd en que, en enero de 2020, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion declarara la invalidez total de dichas leyes.

La Corte determind que la Asamblea Legislativa no respeté los plazos minimos para la convocatoria a
las sesiones ni para la distribucion de los dictamenes entre los legisladores, lo que impidié que las
minorias parlamentarias conocieran y discutieran de manera efectiva las iniciativas. Este fallo obligd
al Congreso de la Ciudad de México a reponer todo el proceso legislativo, lo que anulé los primeros
nombramientos de los Comités de Seleccidn y de Participacién Ciudadana que ya se habian realizado
bajo ese marco juridico.

El Congreso de la Ciudad de México repuso el proceso normativo y el 25 de febrero de 2020 fue
publicada una nueva Ley del Sistema Anticorrupcién de la Ciudad de México. Bajo este marco legal
se integré una nueva Comision de Seleccién y un Comité de Participacion Ciudadana, ademas de que
se realizé el nombramiento de un Secretario Técnico.

No obstante, estos nuevos nombramientos no lograron consolidar la operaciéon de la Secretaria
Ejecutiva ni iniciar los trabajos del sistema local, debido a que no contaron con los recursos
presupuestarios necesarios para el inicio de sus operaciones. Esta situacion presupuestaria derivo
en la renuncia del Secretario Técnico en 2022 y, para febrero de 2023, en la dimisién de la totalidad
de las personas integrantes del CPC, ante la imposibilidad de ejercer sus funciones. A ello se sumé la
conclusion del periodo de la Comisién de Seleccién, en diciembre de ese mismo afio, con lo cual el
sistema quedd nuevamente en una situacion de inoperatividad institucional.

LiNEA DE TIEMPO

2017 Enero 2020 2022 Diciembre 2023

Publicacion de la Ley del Suprema Corte de Justicia de Renuncia del Secretario Conclusién del periodo de

Sistema Anticorrupciéon de la la Nacion declarara la Técnico. la Comision de Seleccidn.
Ciudad de México y la Ley invalidez total de dichas
Organica de la Fiscalia leyes.
Especializada en Combate a
la Corrupcion.
1. Publicacién de una nueva
Accion de L‘\e{, Fj,el de | Sgte;mg
Inconstitucionalidad itcorLpcion “oe ,'d “tllca o .
de México. Dimision de la totalidad de

121/2017 y sus acumuladas

(12272017,
135/2017).

12372017

¥

2. Integracion de nueva
Comisién de Seleccién y un
Comité de  Participacion
Ciudadana.

Febrero 2020

las personas integrantes del
CPC.

Febrero 2023
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
21 de 21 $7,38 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados =]

Titular SESEA Cuerpo o o Sesiones
B Pendientes [ Nombrados S C?Ieglado Ultima Sesién Prog;g;nGadas
S o 1. CC 1 a6 meses 50 mas
2 O 5
& 2. CE 1a 6 meses 50 mas
S P e —
o
% —o CS: Comisién de Seleccién
=] CC _6 CPC: Comité de Participacic’)n Ciudadana
(@] CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Profesionalizacion © Entes Interconectados a la PDN £}

B FECC [ TIA

S1 Declaraciones patrimoniales  S3 Servidores Sancionados

Riesgos Corrupcion
(@)
e 0 0
~ Prep EC 1556 de 119 de 33
0 1 0% 0%
Personas capacitadas a través de la
- PAA-SESNA
cambiOS en |a Normativa m S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
. N 20 0
Sin modificaciones relevantes al de 119
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer 170/‘ o
trimestre 2026. ’ ’
Presupuesto SESEA 2023-2026 (9 Distribucién $ por Capitulo 2026 L&
30 M
284 M 284M  284M 284 M
| | | |
28 M
26 M

2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Jury Admoén : 8 Ofic.Titular : 5 Politica Publica : 4




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion Percepcion de la Corrupcion (z)
Referencia Variacioén Referencia Variacién
gatorzoes 2021 Bienal : DAEOS 2023 2021 Bienal
20,289 actos por 27589 v @ 32% cree que es 0.31 A
(9\ cada 100,000 hab. muy frecuente
11,464 victimas 11473 v 56% piendsalque 0.57 v
;. Poreagspoooee O problemas mas
importantes
$1,815 costo 2000 v
@ promedio por 6f4% considera 0.66 v
victima recuente en
ﬁ gobiernos
— municipales
2. Avances en la Implementacién
Implementacién %) Ponderacién

* EI PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA el 19 de diciembre de 2023 y se encuentra en ejecucién desde

esa misma fecha. Contempla 35 estrategias y 202 lineas de accion, y en su implementacion participan

los integrantes del CC-SEA, la SESEAy los 38 municipios del estado.

+ El seguimiento de su avance se recopila a través de la plataforma Monitor SEA, la cual permanece
abierta de forma continua; no obstante, los resultados se consolidan en informes trimestrales, de los

cuales se han presentado 4 al CC-SEA.

+ Para el ejercicio fiscal 2026, se registra un monto asignado de $377,880,815.12 en materia
anticorrupcion, cifra publicada en el Periédico Oficial del Estado.

Indicadores (9)

« El CC-SEA aprobd 202 indicadores vinculados al PI-PEA, alineados a 35 prioridades y sus respectivas

202 lineas de accién. 50,
+ Su seguimiento se realiza a través de una plataforma digital.

« Las fichas de disefio de cada indicador incluyen el nombre, el método de calculo y la frecuencia de
medicién; sin embargo, no contemplan el medio de verificacién, la linea base ni la meta.

Seguimiento y Evaluacion/g

+ No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacion aprobadas por el CC-SEA.
+ Si bien, ninguno de los instrumentos de politica publica contempla una evaluacion, se tiene prevista la

realizacion de una a los 5 a del inicio de la implementacion. 10%
+ Se han llevado a cabo evaluaciones a la PEA; sin embargo, no se dispone de un informe de evaluacion.
Entre los hallazgos destacan cambios en la estructura del CC-SEA modificaciones institucionales y el

cumplimiento de algunas prioridades estratégicas. A partir de los cuales, se procedid a la actualizacion
de la PEA.

N4. Cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucidn; recopila

informacion mediante plataformas digitales, elabora informes

de seguimiento que son publicas y se presentan ante el CC-SEA.

Asimismo, dispone de un instrumento presupuestario para el

seguimiento del gasto anticorrupcidn, indicadores aprobados y

/ fichas de disefio correspondientes. Derivado de los hallazgos de

la evaluacién se inicio la actualizacidn de la PEA. No obstante, no

0 cuenta con una metodologia para etiquetar recursos
80 %0 anticorrupcion, ni con informes de resultados de indicadores ni

con un informe de evaluacién.
0 100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los principales retos del PI-PEA se identificoé la coordinacion entre cuerpos colegiados y
municipios, inconsistencias en la implementacion, cambios administrativos y normativos, asi como la
cooperacion con instituciones externas al sistema. En buenas practicas, destacé la elaboracién de

Cédigos de Etica, el uso de la plataforma Monitor SEA para seguimiento, capacitaciones continuas a
servidores publicos y el analisis de espacios de participacion ciudadana. Estas acciones buscan
prevenir actos de corrupcion y fortalecer el acercamiento con la sociedad civil.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
Colima
6 de 23 $0
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados
Titular SESEA Cuerpo o . Sesiones
[ Nombrados [ Pendientes Si Colegpiado Hitimajsesion Prog;grznsadas
1. cc Mas de un afio 3
CS [l .
a3
2. CE Mas de un afio No instalado

Cuerpo Colegiado
0
o
o
l I
(9]

- 1 CS: Comision de Selecciéon
CPC: Comité de Participacion Ciudadana

CC: Comité Coordinador

0 2,5 5 7,5 10 12,5 CE: Comisién Ejecutiva

Profesionalizacién © Entes Interconectados ala PDN &}

1 persona servidora publica capacitada por la SESEA

S1 Declaraciones patrimoniales  S3 Servidores Sancionados

B OSF [ SESEA

26 0
2 Riesgos Corrupcién deg? deas
6 Prep EC 1556
0 1 2 32% 0%
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
. . S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
Cambios en la Normativa 2
0 0
Sin modificaciones relevantes al de 82 de 82
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer 0% 0%
trimestre 2026.
. < .z - O]
6M
4M
2M
2M

2023 2024 2025 2026
@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA ofd

Jury Admén : 2 Otro: 2 PDE: 2 Politica Publica: 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién [] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacion Referencia Variacién
Sateslanes 2021 Bienal : Bait e 2021 Bienal
16,249 actos por 8,919 A (@) 30%creequees 37% v
@)\ cada 100,000 hab. muy frecuente
10,262 victimas por 6,229 A 51% piensa que 58% v
'-ﬂ"' cada 100,000 hab. @ es uno de los
N problemas mas
$1,924 costo 1,000 A lfEeineliin=:
promedio por )
@ victima 58% considera 69% v
< frecuente en
iiE gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

aunque no se reporté una fecha de inicio. El programa contempla 4 estrategias y 40
lineas de accién, en cuya implementacion participan 4 instituciones integrantes del CC-
SEAy la SESEA.

*El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA el 1 de marzo de 2023 y se encuentra en ejecucion, -
50 %

Indicadores (9

+ Cuenta con 10 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la Metodologia de
Seguimiento y Evaluacion: 4 asociados a ejes y 10 a objetivos especificos.
+ Las fichas de disefio incluyen nombre del indicador y frecuencia de medicién, pero
carecen de método de calculo, medio de verificacion, linea base y meta.

5%

Seguimientoy Evaluaciénf’&

de enero de 2024.
* Se contempla la realizacion de una evaluacién a tres afios de iniciada la

+ Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA desde 31
implementacion de la PEA.

N3 cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucion,
indicadores aprobados fichas de disefio y
metodologia de seguimiento y evaluacion
aprobada. Sin embargo, no reporté6 mecanismos
o herramientas para el seguimiento, ni
informes de implementacién. Tampoco acredito
instrumento presupuestario, metodologia para
etiquetar recursos, informes de resultados de
indicadores ni informe de evaluacion.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los principales retos se identificaron la coordinaciéon de cuerpos colegiados, los cambios

administrativos y los cambios presupuestales.
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EJECUTIVA

CsNA

Durango

Designaciones vigentes

16 de 30 $7,96 MDP

Presupuesto CPC 2026

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2},

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si
e & l_0——9
5]
‘8__,0 ,
L CPC o —
O
—1

3 cC __—5
[} —9
o CRSFED

0 2 4 6 8 10

Profesionalizacion &

BB FECC [ SESEA

Prep EC 1556
?
— Riesgos
8 Corrupcién
Integridad
Corp.
0 2 4 6 8
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

Cambios en la Normativa ¢

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3)

14 M
12,5 M

10M 9.3

2023 2024 2025 2026

Actividad de los Organos Colegiados

Cuerpo . Sesiones
Colegiado Ultima Sesion IETNELER
- 2026
1. Ccc 1 a 6 meses 4
2. CE 7 meses 1 afio No instalado
3. CRSF Mas de un afio No instalado

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacién
CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN @,

S1 Declaraciones patrimoniales  s3 servidores Sancionados

0 123
de 129 de 125
0% 98%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

123 0
de 129 de 129
95% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 &

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA of

Jury Admoén : 2

Ofic.Titular : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién [-] Percepcién de la Corrupcién (%
Referencia Variacion Referencia  Variacion
DR AP 2021 Bienal ° s 2021 Bienal
32,460 actos por 50,884 v 34.5% cree que es 40% v
@\ cada 100,000 hab. @ muy frecuente
15,322 victimas por 18,398 v 61% piensa que es 59% A

ﬁ':' cada 100,000 hab. uno de los problemas

mas importantes

O

$4,234 costo 1,600 A

romedio por 69.1% considera 69.7% v
@ ’ victimap = frecuente en
11 gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién }) Ponderacién

de 2026.

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA el 26 de marzo de 2026. Considera 65 estrategias y 199
lineas de accién. La fecha programada para el inicio de la implementacién es el 1 de abril
* En la implementacion participaran 6 integrantes del CC-SEA y la SESEA.

Indicadores (9)

* 65 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA, los cuales se

asocian a las estrategias.
* Las fichas de indicadores si incorporan nombre del indicador, método de calculo,

frecuencia de medicién y medio de verificacién; sin embargo, no contemplan linea base

ni meta.

Seguimiento y Evaluacion~y

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA.
+ Se contempla la realizacién de una evaluacién en sus instrumentos de politica publica, 0%

prevista a 3 aflos de iniciada la implementacion de la PEA.

N2. Cuenta con PI-PEA aprobado, asi como
indicadores aprobados por el CC-SEA y fichas
de disefio para éstos. No obstante, la
implementaciéon aun se encuentra por iniciar.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los principales retos identificados del PI-PEA se encuentran las restricciones presupuestales, las

modificaciones normativas y las atribuciones del Consejo Coordinador.
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Guanajuato

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

36 de 36 $5,8 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si
T O —
ki
& cpcigd
5 E——
O
-0
§ CcC 12
S CRSF i .
3 ——
0 3 5 8 10 13

Profesionalizaciéon &

2067 personas servidoras publicas capacitadas por la SESEA

Riesgos
Corrupcion . FECC
9 I OsF
5 Prep EC 1556 B SESEA
g A
Integridad Corp. B CPC

0 1 2 3 4 s
Personas capacitadas a través de la
PAA-SESNA

Cambios en la Normativa

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 ()

20 M

19,9
19,2 M 7197 M

19M &8 M

18 M
2023 2024 2025 2026

Actividad de los érganos Colegiados

Sesiones

Cuerpo

Colegiado - Ultima Sesién Prog;?)rzneadas
1. CC 1 a6 meses 4
2. CE 1 a 6 meses 50 mas
3. CRSF 1 a6 meses 2

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &

S1 Declaraciones patrimoniales

S3 Servidores Sancionados

10 41

de 125 41 de 41

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Pdblicas

25 0

9
20% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 @

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

o ---



GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [ Percepcion de la Corrupcion ()
Referencia Variacién Referencia Variacién
Raitae 2021 Bienal : Dates 2023 2021 Bienal
$2,293 costo $2,000 A > 42% cree que es 40% A
@\ promedio por O muy frecuente
victima
59% piensa que es 55% A
'-F]': 10,889 victimas 15,804 v uno de los
~  por cada 100,000 @ problemas mas
hab. importantes
27,642 actos por 24,185 A 64% considera 68% v
@ cada 100,000 P frecuente en
hab. 11 gobiernos
o municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién %) Ponderacién

« El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 18 de
septiembre de 2022. Contempla 72 estrategias y 154 lineas de accién, en cuya

implementacion participan 11 integrantes del CC-SEA.

Indicadores (9)

las prioridades.
« Como herramienta de seguimiento emplea fichas disefiadas para ese fin.
* Cuenta con fichas de disefio de indicadores.

* Cuenta con 29 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y asociados a

Seguimiento y Evaluacion~y

+ Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 12 de

julio de 2022.

* Entre los principales hallazgos de la evaluacion se identificaron acciones y buenas
practicas no contempladas en el modelo de implementacién, areas de oportunidad 0
derivadas del analisis de funciones y atribuciones de los lideres de implementacién, y

asimetrias en estrategias, lineas de accién e indicadores.

« Como ruta de mejora, el PAT 2026 aprob6 analizar y actualizar los elementos del modelo

de implementacion mediante mesas de trabajo, analisis de actores, revisién de

atribuciones y mapeo de programas de trabajo.

N4. Cuenta con PI-PEA aprobado y en

ejecucion, con indicadores aprobados, fichas

de disefio, metodologia e informe de

evaluacion, a partir del cual se actualizaran

/ elementos del modelo de implementacion.

No obstante, no ha generado informes de

seguimiento a la implementacién; tampoco

80% dispone de un instrumento presupuestario
para dar seguimiento al gasto anticorrupcion.

0 100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los retos en la implementaciéon se identificaron discrepancias entre atribuciones de lideres de
implementacion y acciones de la PEA, y la necesidad de considerar caracteristicas territoriales vy

presupuestales. Como buena practica, implementé acompafiamiento personalizado a cada lider.
Detectd que el modelo fue disefiado sin alinear acciones existentes. Tras la actualizacién, realizara
mapeo de buenas practicas contra causales de corrupcion; la sistematizacion esta en proceso.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
17 de 22 $1,82 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 22, Actividad de los Organos Colegiados =
Titular SESEA Cuerpo o y Sesiones
B Pendientes [ Nombrados S C?Ieglado Ultima Sesi6n Prog;g%adas
_r% cs =0 | . 1. CC 1 a6 meses Mas de un afio
& pct=o : 2. CE 126 meses 4
e) I, —
O
g CC E— 6 3. CRSF No instalado 50 mas
5 CRSF |_0__4 CS: Comision de Seleccién
Y CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comisién Ejecutiva
Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN &}
S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
Prep EC "
rg.Transp.
8 1556 i 1 8 7
3 I Consejo Judicat... de 92 de 223
Riesgos I Contraloria
Corrupcion . ]
11% 3%
0 1 2 3 4
Personas capacitadas a través de
la PAA
cambiOS en |a Normativa m S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
6 0
Sin modificaciones relevantes al de 169 de 169
marco juridico en materia '
anticorrupcién, durante el primer 2% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucién $ por Capitulo 2026 &=
65M
6,2 M
6,3 M
6 M ‘
6M
e
55M
2023 2024 @ 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Jury Admén : 6 Ofic.Titular: 3 Politica Publica: 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupciéon Percepcion de la Corrupcion (2)
Referencia Variacion Referencia Variacion
LA 2021 Bienal : DAtoS 2023 2021 Bienal
45,215 actos por 24,373.00 A @ 42.8% cree que 42.60% A
@ cada 100,000 hab. es muy frecuente
18,279 victimas 13,316.00 A 51% piendsalque 57% v
R Poreagsg 000 ©  problemas mas
importantes
$4,883 costo $3,800 A )
@ promedio por 77% considera 68% A
victima P frecuente en
11 gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién (%) Ponderacién

El PI-PEA se encuentra en la etapa 3 de desarrollo de la Guia para la Elaboracién de un PI-

PEA, sin fecha estimada de aprobacion. Uno de los factores que retrasaron la elaboracion

del documento fue la falta de integracién del CPC y, en consecuencia, de la Comision
Ejecutiva.

Indicadores (9

*No aplica.

Seguimientoy Evaluaci()n/ﬁ
*No aplica.

NO. No cuenta con PI-PEA aprobado por el CC-
SEA.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

No aplica
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Curso

Cuerpo Colegiado
S)
o
A
I
(9]

4 SECRETARIA
EJECUTIVA

Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcién @ SNA

Hidalgo

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA
Nombrados [ Pendientes No

—o0
CS

Profesionalizacion <

I SESEA [ Contraloria

Prep EC 1556
Riesgos ERN|
Corrupcion
0 5 10 15

Personas capacitadas a través de la PAA

20

Cambios en la Normativa

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 ()

6M
6
5M
43M  4M
A
4M |

\~ i

2023 2024 2025 2026

Actividad de los Organos Colegiadost

Cuerpo 0 Sesiones
Colegiado Ultima Sesion Programadas
B 2026
1. cC 1 a 6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado

CS: Comisiéon de Seleccion

CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &)

S1 Declaraciones patrimoniales  S3 Servidores Sancionados

0 0
de 175 de7
0% 0%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

0 0

0% 0%

Distribucién $ por Capitulo 2026 =

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Jury de Admén: 2

Politica Publica: 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagndstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacion Referenci Variacion
Datos 2023 2021 Bienal : Datesi202s a 2021 Bienal
30,353 actos por 11,848.00 A ? 28% cree que es 29% v
@ cada 100,000 Q muy frecuente
hab.
. 48% piensa que 50% v
Q- 13,107victimas  9,350.00 A (D)  esunodelos
por cada problemas mas
100,000 hab. importantes
ICe3 $5,664 costo $3,800 A 72% considera 74% v
promedio por nn frecuente en
victima — gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* Entre las razones que dificultaron la aprobacion del PI-PEA esta la renuncia de las
personas integrantes del CPC, quienes a su vez conforman la Comisién Ejecutiva.

*Actualmente, el programa se esta elaborando en colaboracién con los enlaces
del CC-SEA 0%
permanentes de .

Indicadores (9)

Seguimiento y Evaluacion/g

* No aplica.

NO. No cuenta con PI-PEA aprobado por el CC-
SEA.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

No aplica
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
J 26 de 26 $6,16 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados[z]
Titular SESEA Cuerpp o - Sesiones
B Pendientes [ Nombrados S C?Ieglado Ultima Sesién Prog;g;nsadas
_§ cs =0 | . 1. CC 1 a6 meses 4
2 e — )
0 .
% CpPC = | - 2 CE 1 a 6 meses 50mas
]
S CC e ——— 7 3. CRSF Mas de un afio 1
% CRSF|_O_ 4 CS: Comision de Seleccion
o B CPC: Comité de Participacién Ciudadana

CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comision Ejecutiva

Profesionalizacion © Entes Interconectados a la PDN &

1338 personas servidoras publicas capacitadas por la SESEA

S1 Declaraciones patrimoniales  S3 Servidores Sancionados

o de 449 de 450

2 PrepEC1556 W OSF

S I Contraloria

(@)

86% 86%
0 1 2 3
Personas capacitadas a través de
la PAA-SESNA
Cambios en la Normativa 52 Servidores en Contrataciones ~ S6 Contrataciones Publicas
Sin modificaciones relevantes al 245

de 449

marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer |
trimestre 2026. 55% 0%

Presupuesto SESEA 2023-2026 (5 Distribucién $ por Capitulo 2026 |®

50 M
47,3 M
44,7 M
X
40 M
2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA Mg

Jury Admoén : 15 Politica Publica: 7




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacion Referencia Variacién
Datos 2023 2021 Bienal 5 Datos 2023 2021 Bienal
24,391 actos por 16,496 A 45.4% cree que 53% v
@ cada 100,000 @ es muy
hab. frecuente
q:],’_ 14,580 victimas 12,192 A 61% piensa que 59% A
s~ por cada 100,000 es uno de los
hab. @ problemas mas
importantes
I8 $3.485 costo 1,800 A .
promedio por 71% considera 76% v
victima nn frecuente en
—_ gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

* Cuenta con PI-PEA aprobado por el CC-SEA, en ejecucion desde el 30 de marzo de 2023.
Contempla 49 estrategias y 91 lineas de accién; no se reportaron instituciones

implementadoras.
* Los avances en la implementacion se recopilan anualmente a través de la plataforma 67.5 %
sipeajal.seajal.org, y a la fecha se han presentado 2 informes al CC-SEA.

+ Dispone de una herramienta programatica con metodologia para el seguimiento del

gasto anticorrupcion, con un monto asignado para 2026 de $2,232,786,778.

Indicadores (9

objetivos especificos. El seguimiento se realiza a través del sitio https://www.seajal.org/.
* Las fichas de disefio de indicadores consideran todos los elementos observados en la
metodologia.

* Cuenta con 9 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y asociados a sus -
5%

Seguimientoy Evaluaciénf/d’

* La evaluacion a la PEA a los cinco afios de iniciada la implementacioén.
+ Se registra una evaluacion a la PEA, sin embargo, no cuentan con informes

*Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA.
documentados.

N4. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, el seguimiento se lleva a cabo
mediante plataformas digitales, elabora
informes sobre los avances que son
presentados al CC-SEA. Ademas, cuenta con
/ un instrumento presupuestario para dar

seguimiento al gasto anticorrupcion,

metodologia para etiquetar  recursos,

825% indicadores aprobados, fichas de disefio y

metodologia de evaluacion. Reportdé una

0 100 evaluacién a la PEA, sin embargo, no registré
acciones o ruta posterior derivadas de ésta.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
Michoacan
9 de 24 $4,23 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiadosfz
. Sesiones
Titular SESEA E“frppd . Ultima Sesién Programadas
I Nombrados [ Pendientes Si CIEED 2026
o 1. CcC 1 a 6 meses 4
° —o0
S O .
8o 2. CE Mas de un afio No instalado
5 o
P CPC —5 3. CRSF Mas de un afio No instalado
o
g cc - : CS: Comisién de Seleccio
3 - CP'C:grgr;i:?éndeePa?'gccigggién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comision Ejecutiva
Profesionalizacion Entes Interconectados a la PDN §0'
5 cursos vigentes de la SESEA
S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
109 135
o Riesgos de 265 135de 135
) Corrupcién I Contralorie
3 I SESEA

Prep EC 1556

41% 100%
0 1

Personas capacitadas a través de
la PAA-SESNA

Cambios en la Normativa s S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
167 69
Sin modificaciones relevantes al de 265 de 265
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer 63% 26h
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 () Distribucién $ por Capitulo 2026 @

30M
2,7M - 21,7M 21,7M 21,7 M
| | ! !
20 M
10M

2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000 @ Capitulo 5000

Estructura SESEA o

Jury Admén : 8 OficTitular : 8 Politica Publica : 5 Plataforma Digital : 4




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (w)
Referencia Variacion Referencia Variacion
LLLed ) 2021 Bienal : Datos 2023 2021 Bienal
21,413 actos por 29,716 v 49.7 %cree que 49.6% A
@ cada 100,000 hab. @ es muy
frecuente
. 12,597 victimas 15,882 v )
'ﬂ’: por cada 100,000 @ 60% piensa que 57% A
hab. es uno de los
problemas mas
&)  $1:453 costo $5,100 v Importantes
promedio por a .
victima —  71% considera 69% A
frecuente en
gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucion desde el 1 de enero de 2024. Contempla 4

estrategias, 106 lineas de accion y un elemento programatico adicional identificado como

“Prioridades 24". En su implementacién participan 121 instituciones; ademas de los

integrantes del CC-SEAy la SESEA, destacan 113 OIC municipales. 62.5 %
* La informacion se recopila trimestralmente mediante formatos para la integracion del

Informe del CC-SEA y una Matriz de Reporte de Seguimiento del PI-PEA; adicionalmente,

cuenta con una plataforma de monitoreo y seguimiento. Hasta el momento se ha

presentado un informe al CC-SEA.

Indicadores (9)

* 139 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA. 33 7.5%
indicadores estan asociados a ejes, prioridades y a estrategias; mientras que 106 a

lineas de accion.
* Su seguimiento se realiza mediante una base de datos.
* Las fichas de indicadores incorporan todos los elementos considerados.

Seguimientoy Evaluaciénf/d’

- v . 0%
* El modelo de seguimiento y evaluacion se encuentra en proceso de elaboracion.
* Los instrumentos de politica publica no contemplan la realizaciéon de una evaluacioén; no
obstante, la evaluacion de la PEA estd prevista a 10 afios de iniciada la implementacion.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, asi como con una herramienta
digital que sistematiza el seguimiento a la
implementacién, e informes de seguimiento
presentados ante el CC-SEA, asi como
indicadores aprobados y fichas de disefio. No
obstante, su modelo de seguimiento vy
evaluacion se encuentra aun en proceso de
integracién, y no cuenta con un instrumento

100 presupuestario que dé seguimiento al gasto
en materia de combate a la corrupcion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos identificados fueron el compromiso institucional débil, falta de liderazgo e
inconsistencias vinculadas a atribuciones de actores y cambios normativos. Como buenas practicas, se

desarrollaron una Matriz de Reporte de Seguimiento, una Plataforma de Monitoreo y un Informe de
Ejecucion 2024 con fichas por linea de accion para detectar areas de mejora. También se realiza
capacitacion y sensibilizacion permanente a drganos implementadores. Estas acciones facilitan el
monitoreo y el cumplimiento efectivo.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
CAPACIDADES
Integracién del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados[z]
Titular SESEA Cuerpo o o Sesiones
BB Nombrados [l Pendientes Si C?Ieglado Ultima Sesién Prog;gg‘fliadas
rgu S s S s — 1. cC a6 meses 5 0mas
& cpc IO_—5 2 Qe 1a 6 meses 50mas
2 —
O
I — 6 . = .
g CC o1 3. CRSF Més de un afio No instalado
g —0
3 CRSFI 7 CS: Comisién de Seleccién
CPC: Comité de Participacién Ciudadana

CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comision Ejecutiva

Profesionalizacién

BN Entes Interconectados a la PDN £}
1 curso de capacitacién vigente de la SESEA

[ SESEA

S1 Declaraciones patrimoniales s3 Servidores Sancionados

Prep EC 1556
9 127 0
5 Integridad de 150
O Corp. de 66
Riesgos
Corrupcién
0,
0 1 2 3 4 % 0%
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Plblicas

Cambios en la Normativa M

Decreto por el que se crea el Organo de 119 1
Administracién  Judicial, reforma de diversas ae0
disposiciones de la Constitucion local y de la Ley |
Organica de la Administracién Publica Estatal, 79% 1%
destacando la extincidon del IMIPE y la creacién de la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

de 150

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucion $ por Capitulo 2026 |®
8M
@ Capitulo 1000
M @ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
® Capitulo 5000
6M

2023 2024 2025 2026

Estructura SESEA ™5

Jury Admén : 2 Ofic.Titular : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién Percepcién de la Corrupcién (&)
Referencia Variacion Referencia Variacion
Datos 2023 2021 Bienal : LS 7 2021 Bienal
23,742 actos por 23,345 A 44% cree que 46% v
@ cada 100,000 hab. @ 1Ees mu){
recuente
13,679 victimas 15,545 v
'ﬂ”‘ por cada 100,000 59% piendsalque 54% A
S hab. es uno de los
@ problemas mas
O $2,862 costo $1,100 A ITPEAEINES
romedio por
l_ . victimap 73% considera 78% v
ﬁ frecuente en
— gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

* El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 23 de

octubre de 2023. Contempla 40 estrategias y 143 lineas de acciéon, en cuya
implementacion participan 150 instituciones, entre las que se incluyen los integrantes

del CC-SEA, la SESEA.
* El seguimiento de su implementacion se realiza de manera bimestral mediante la

Plataforma de Seguimiento, Ejecucién y Evaluacién del SEA. A la fecha, se han

presentado 38 informes ante el CC-SEA.

Indicadores (9)

* Cuenta con 66 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA, los

cuales estan asociados a ejes, objetivos, prioridades, estrategias y lineas de accién.
* El seguimiento se realiza a través de la Plataforma de Seguimiento, Ejecucion vy

Evaluacién del Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos. Se generan informes

trimestrales sobre los resultados.

* Cuenta con fichas de disefio que incorporan nombre del indicador, método de calculo,

frecuencia de medicion, linea base y meta, pero no incorporan medio de verificacion.

Seguimientoy Evaluaciénf/c‘{

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA.

+ Se contempla la realizacién de una evaluacidon, prevista a 6 afios de iniciada la 0%
implementacion de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, recopila informacion mediante
plataformas digitales, realiza informes de
seguimiento y los presenta al CC-SEA.
Ademas, cuenta con indicadores aprobados,
informes sobre sus resultados y fichas de
disefio. Sin embargo, no cuenta con un
instrumento  presupuestario que de
seguimiento al gasto anticorrupciéon, ni
100 elementos de evaluacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los retos en la implementacién se presentaron en la coordinacion de cuerpos colegiados, cambios
administrativos y normativos. Se requieren evaluaciones objetivas que evidencien la aplicacién real de
la Politica Anticorrupcién e impulsar su implementacion donde haya omisiones. Por lo que respecta a

las buenas practicas, sefiala que se verifica la implementacion; ante omisiones, se emiten invitaciones y
Recomendaciones Publicas No Vinculantes aprobadas por el Comité Coordinador, con posibilidad de
denuncias.
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México

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

25 de 25 $5,67 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados S{

Cuerpo Colegiado

Curso

0
O e ————————

CPC e ——
CC o ——

U= N——

0 2 4 6 8 10

Profesionalizacion <

B seses @ cec I Consejo Judicatura [l Contraloria

Integridad
Corp.

Prep EC 1556

Riesgos
Corrupcion

20 22 24 26 28 30

Personas capacitadas a través de la PAA-SESNA

Cambios en la Normativa

Reforma a la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de México, articulos 139 Bis y
18  sobre  simplificacién  administrativa,
digitalizacion de tramites y fortalecimiento del
gobierno digital.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3

90 M

87,8

79,6 M

80 M SIM oM

70 M
2023 2024 2025 2026

Actividad de los Organos Colegiado

Cuerpo . Sesiones
Colegiado Ultima Sesién Programadas
B 2026
1. ccC 1 a6 meses 50 mas
2. CE 1 a6 meses 50 mas
3. CRSF 1a 6 meses 2

CS: Comisién de Seleccion

CPC: Comité de Participacién Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comision Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &)

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
| I
1% 2%

S2 Servidores en Contrataciones $6 Contrataciones Publicas

334 6

de 551

61% 1%

Distribucion $ por Capitulo 2026 |

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
® Capitulo 5000

Estructura SESEA &g

Otro : 31 Jury Admoén : 21

Ofic.
Politica Piblica: 18

Titular:

5



GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (s)
Referencia Variacién Referencia Variacién
Datos 2023 2021 Bienal : DAtes 2023 2021 Bienal
25,856 actos por 32,906 v 42.00% cree que 46% v
@)\ cada 100,000 hab. @ es muy frecuente
12,031 victimas 17,727 v 57% piensa que 57.30% v
,;],’_ por cada 100,000 es uno de Iog
. hab. problemas mas
©) importantes
$3,801 costo 3,600 A )
@ promedio por 76% considera 77% v
victima frecuente en
ﬁ gobiernos
— municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* El PI-PEA, aprobado por el CC-SEA, se encuentra en ejecucion desde el 3 de octubre de
2022. Contempla 77 estrategias y 156 lineas de accion. Como elemento programatico
complementario, la Matriz de Indicadores para Resultados integra 340 indicadores: 1 de
Fin, 5 de Propdsito, 68 de Componentes y 266 de Actividades.

60 %

* En su implementacién participan 9 instituciones: los integrantes del CC-SEA, la SESEA y la
Comision de Derechos Humanos del Estado.

* Los avances de implementacién se recopilan trimestralmente a través de la plataforma
digital SARA. Los informes generados son de acceso restringido y no se presentan ante el
CC-SEA.

Indicadores (9)

+ Cuenta con 476 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA. 6
corresponden a ejes, 394 a prioridades y 77 a estrategias.

*+ Para su seguimiento se utiliza la plataforma digital SARA. Se dispone de informes sobre
resultados de indicadores.

+ Cuentan con fichas de disefio que incluyen nombre, método de calculo, frecuencia de
medicion y medio de verificacion; no obstante, estas fichas carecen de linea base y meta.

7.5%

Seguimiento y Evaluacion/y

« Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 13 de
marzo de 2025.

+ Se contemplan la realizacion de una evaluacién, prevista a cuatro afios de iniciada la
implementacion de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion; el seguimiento se realiza mediante
plataformas digitales con las que se elaboran
informes de avance, aunque estos no son
presentados al CC-SEA. Dispone de

indicadores aprobados, reportes de
resultados, fichas de disefio y wuna
72 50/ metodologia de seguimiento y evaluacion
. 0 validada. No obstante, carece de
instrumentos de seguimiento presupuestario
0 100 en materia anticorrupcion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los retos identificados destacan dificultades en la coordinacion de cuerpos colegiados,
inconsistencias derivadas de atribuciones poco definidas entre actores y cambios administrativos
frecuentes. A esto se suma un disefio fragmentado, con componentes ambiguos y actividades carentes

de ldgica articulada, asi como una limitada integracion institucional y resistencia a los mecanismos de
coordinacién. En cuanto a las buenas practicas, se desarrollé el MOGERIC, modelo de gestién de riesgos
de corrupciéon adoptado por diversas instituciones en procesos como Catastro, Obra Publica,
Adquisiciones y Servicios Municipales.
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Designaciones vigentes

15 de 30 $420 mil

Nayarit

Presupuesto CPC 2026

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA
[ Nombrados [ Pendientes Si

cs =0 5
I
1
P —
——
CCH

I ———————— 7
CROF oy —>

Cuerpo Colegiado

0 2 4 6 8 10

Profesionalizacion <

1 persona servidora publica capacitada por la
SESEA.

Los datos correspondientes a esta seccién se
obtienen de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcién de la SESNA, asi como de la
informacion proporcionada por la entidad
federativa. Para este caso, no se cuenta con
registros por reportar en el primer trimestre
2026, respecto de la PAA.

Cambios en la Normativa M

Sin modificaciones relevantes al
marco  juridico en  materia
anticorrupcion, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3

10M
8,8 M 8,8 M

8 M _l

8M

6M | 53 /
/4

2023 2024 2025 2026

Actividad de los érganos Colegiados[z]

gg&r}ggd o Ultima Sesién Prgggs%‘;rrzgflas
1. CcC 1 a6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado
3. CRSF Mas de un afio No instalado

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacién Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comision Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &)

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

de 110 de 80
w

9% 0%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

0 0
de 110 de 110

0% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 |®

@ Capitulo 100C
@ Capitulo 200C
@ Capitulo 300C
@ Capitulo 500C

Estructura SESEA o

Jury Admén : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (w)
Referencia Variacion Referencia Variacion
EEE A 2021 Bienal . e 2021 Bienal
15,529 actos por 19,650 v 39% cree que es 36% A
@ cada 100,000 hab. @ muy frecuente
9,460 victimas por 9,458 A 53% piensa que 51% A
g,’_ cada 100,000 hab. es uno de los
. problemas mas
$2,503 costo $1,900 A ©) LAl eEI S
promedio por )
@ victima 70% considera 66% A
frecuente en
ﬁ gobiernos
— municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

* El PI-PEA, aprobado por el CC-SEA, se encuentra en ejecuciéon desde el 25 de octubre de
2024. Contempla 12 estrategias y 12 lineas de accion, en cuya implementacién participan

los cinco integrantes del CC-SEA.
* El seguimiento se realiza de manera trimestral mediante oficios; no obstante, no se 52.5 %
elaboran informes que den cuenta de los avances en la implementacion.

Indicadores (9)

con ejes, objetivos especificos, prioridades, estrategias y lineas de accion.

+ Cuenta con 56 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y articulados
. 0
* No cuentan con de fichas de disefio

Seguimiento y Evaluacion~y

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacion aprobadas por el CC-SEA.

* Se contemplan una evaluacién prevista a tres afios de iniciada la implementacién de la 0%
PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, reporta un mecanismo para
recopilar informacion sobre el seguimiento y
dispone de indicadores aprobados por el CC-
SEA. Sin embargo, no elabora informes sobre
los avances de la implementacién. Tampoco
reportd instrumento presupuestario que dé
seguimiento al gasto anticorrupcion, ni
elementos de evaluacion.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales desafios durante la implementacion fueron la coordinacion de cuerpos colegiados con
integrantes incompletos, inconsistencias derivadas de la distribucion de atribuciones entre actores,
cambios administrativos y limitaciones de tiempo para celebrar reuniones. En cuanto a las buenas

practicas, se registraron resultados favorables mediante la participacion ciudadana directa y un
programa educativo de prevencion de la corrupcidon, que atendid eficazmente las necesidades de
capacitacién en dicha materia.
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CSNA

Nuevo Ledn

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SES
I Nombrados [ Pendientes No

Cuerpo Colegiado
0
o
o
I
(6]

Profesionalizacion ©

Riesgos
8 Corrupcién
5 I SESEA
(V]
Integridad S
Corp.
0 2 4 6 8 10
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

Actividad de los Organos Colegiados

EA Cuerpo > Sesiones
Colegiado Ultima Sesion Programadas
B 2026
1. ccC 1 a6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN E?p

S1 Declaraciones patrimoniales ~ S3 Servidores Sancionados

0 0
de 172 de 16
0% 0%

Cambios en la Normativa &

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (%)

20M
19,67 M 19,67 M

19.5M

%8 M 18,98 M
19M !

18.5M
2023 2024 2025 2026

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

0 15
de 172
w
0% 9%

Distribucion $ por Capitulo 2026 |®

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o5

Politica Publica: 7 Jury Admén : 6 Ofic.Titular : 3




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién [ Percepcion de la Corrupcion (&)
Referencia Variacién Referencia Variacion
Datos 2023 b Bienal DEEoS 2023 2021 Bienal
24,116 actos por 18,684 A @ 31.9% cree que es 39% v
@ cada 100,000 hab. muy frecuente
13,354 victimas 10,714 A 58% piensa que es 61% v
g,'_ por cada 100,000 uno de los
. hab. @ problemas mas
importantes
$2,527 costo 2,000 A )
@ promedio por 56.4% considera 63% v
victima ﬁ frecuente en
— gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

*Cuenta con PI-PEA aprobado el 3 de diciembre de 2025, el cual contempla 58 estrategias y 132 lineas

de accién, con participacién de las instituciones que integran el CC-SEA y la SESEA.

+La fecha programada para iniciar su ejecucion es el 15 de abril de 2026.

«Cuenta con un tablero de implementacidn, tanto para lineas de accién como para los indicadores del 32.5 %
PI-PEA.

Dispone de una herramienta programatica para el seguimiento del gasto anticorrupcién, con un

monto asignado para 2026 de $1,259,412,708.

Indicadores (9)

estrategias.
*Cada indicador cuenta con una ficha de disefio que incorpora nombre, método de calculo,
frecuencia de medicién y medio de verificacion; sin embargo, dichas fichas no incluyen linea base ni

meta.

*Cuenta con 58 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA Yy al PI-PEA, y asociados a las .
5%

Seguimiento y Evaluacion/y

* No cuenta con metodologia de seguimiento y evaluaciéon aprobada por el CC-SEA. 0%
* La evaluacién de la PEA estd prevista a los cinco afios de iniciada su implementacion.

N1. Cuenta con PI-PEA aprobado, con un
instrumento presupuestario para el
seguimiento del gasto anticorrupcién,
indicadores aprobados y fichas de disefio. Sin
embargo, la ejecucion del PI-PEA estd por
iniciar.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

No se identifican retos o buenas practicas puesto que la implementacién esta por iniciar.
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Oaxaca

SITUACION ACTUAL

4 SECRETARIA

EJECUTIVA

SNA

El caso de Oaxaca presenta una trayectoria reciente marcada por procesos de reconfiguracion normativa e institucional
que han incidido en la continuidad de los érganos vinculados al Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion. A
diferencia de entidades donde los rezagos se explican principalmente por omisiones en la instalaciéon o funcionamiento
de sus instancias colegiadas, en Oaxaca los cambios mas relevantes derivan de reformas constitucionales y legales que
modificaron componentes sustantivos de su arquitectura institucional.

HECHOS RELEVANTES

El primer antecedente se registré en julio de 2023, cuando se reformd la estructura del érgano
jurisdiccional administrativo local y se sustituyo el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Oaxaca por el Tribunal de Justicia Administrativa y Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca.
Los articulos transitorios dispusieron que el nuevo tribunal asumiria las funciones del érgano
anterior, que dejarian de surtir efectos los nombramientos de las magistraturas en funciones y que
las nuevas personas integrantes serian designadas por el Ejecutivo local, con ratificacién del
Congreso del Estado.

Dichos actos fueron impugnados mediante la Controversia Constitucional 396/2023; sin embargo,
aunque la SCJN concedio6 parcialmente la suspension para que las magistraturas continuaran en el
cargo y no fueran sustituidas, posteriormente el tribunal actor se desisti6, por lo que el expediente
fue sobreseido y el acuerdo causo estado en noviembre de 2023.

Posteriormente, el 30 de abril de 2024 se publicd el Decreto numero 2278, mediante el cual se
reformo el articulo 120 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Los
articulos transitorios de dicho decreto dispusieron la extincidon del érgano ciudadano del Sistema
Estatal de Combate a la Corrupcion y de su Comisién de Seleccidn, asi como la abrogacion del
Decreto 602, por el que se habia expedido la Ley Estatal de Combate a la Corrupcién en 2017.
Asimismo, se establecié que el Congreso local debia expedir una nueva ley en la materia dentro de
los 30 dias habiles posteriores a la publicacion del decreto.

No fue sino hasta el 21 de noviembre de 2025 que se presenté la iniciativa con proyecto de decreto
por el que se expide la Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién de Oaxaca, la cual fue
turnada a la Comision Permanente de Vigilancia del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion el 25
de noviembre de 2025 y aprobada por el Pleno del Congreso del Estado el 26 de noviembre de 2025,
con 39 votos a favor y cero en contra. Sin embargo, la publicaciéon en el periédico oficial aun esta
pendiente. Las reformas constitucionales y legales han sido el principal vector de cambio en Oaxaca,
al modificar aspectos sustantivos de su disefo institucional.

LiNEA DE TIEMPO

Julio 2023

Sustitucion del Tribunal de
Justicia Administrativa del
Estado de Oaxaca por el
Tribunal de Justicia
Administrativa y Combate a
la Corrupcién del Estado de

Noviembre 2023

El expediente fue
sobreseido y el acuerdo
causo estado.

21 de noviembre
de 2025

Iniciativa con proyecto de
decreto por el que se
expide la Ley del Sistema
Estatal de Combate a la
Corrupcién de Oaxaca.

26 de noviembre
de 2025

Aprobaciéon de iniciativa
por el Pleno del Congreso
del Estado el, con 39 votos
a favor y cero en contra.

Oaxaca.

La SCIN concedié
parcialmente la suspensidn
para que las magistraturas
continuaran en el cargo y no
fueran sustituidas.

Controversia
Constitucional
396/2023

1. Decreto numero 227. Rreforma
el articulo 120 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

2. Extincion del érgano ciudadano
del Sistema Estatal de Combate a
la Corrupcién y de su Comision de
Seleccion.

3. Abrogacién del Decreto 602,
que habia expedido la Ley Estatal
de Combate a la Corrupcién en
2017

4.  Determinacién de 30 dias
habiles  posteriores para la

expedicién de una nueva ley en la
materia.

30 abril 2024

Iniciativa turnada a Ia
Comisién Permanente de
Vigilancia del Sistema
Estatal de Combate a la
Corrupcidn.

25 de noviembre
de 2025
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
Puebla 21 de 24 $5,57 MDP

CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados[z]
Titular SESEA Cuerpo o > Sesiones
[ Pendientes [ Nombrados S C?Ieglado Ultima Sesion Prog;grzneadas
8 (g nE——3 | . 1. cC 1 a6 meses 4
.© e
& cpc ko : 2. CE 1a6 meses 4
° . —
o
g CC —0 | - 3. CRSF M4as de un afio No instalado
% CRSF I_O__2 CS: Comision de Seleccion
v CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comisién Ejecutiva
Profesionalizacion © Entes Interconectados a la PDN £
[ SESEA [ Contraloria [l OSF [ C. Judicatura
S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
Prep EC 1
1556
(@]
& Riesgos I 1 301 91
3 Corrupcion de 308 de 308
Integridad I—2 \
Corp.
98% 30%
0 20 40 60
Personas capacitadas a través de la PAA-SESNA
o o S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
Cambios en la Normativa
307
Sin modificaciones relevantes al de 308
marco juridico en materia ,
anticorrupcion, durante el primer 100% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (%) Distribucion $ por Capitulo 2026 =
30M
28 M
25,6
26 M 25 M
24 M
2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA &g

Politica Publica : 11 Jury Admoén : 8




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacion Referencia Variacion
DRSS AP 2021 Bienal : P A 2021 Bienal
19,491 actos por 37,895 v @ 33% cree que 37% v
@)\ cada 100,000 hab. es muy
frecuente
11,897 victimas 19,584 v
55% piensa que 52% A

¢ por cada 100,000
) hab.

©

es uno de los
problemas mas

) SlhA3costo $2,100 v L= LU
l_ pro\r/Tl']cG')tir:woapor ~~ 75% considera 74% A
1L frecuente en
gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién (%) Ponderacién

* EI PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 31 de marzo

de 2023. Contempla 96 estrategias y 225 lineas de accion, en cuya implementacién

participan las instituciones integrantes del CC-SEA y la SESEA.

* El seguimiento se realiza de manera anual. A la fecha, se han presentado 3 informes de

seguimiento ante el CC-SEA.
+ Cuenta con una ATA, que dispone de una metodologia para el etiquetado del recurso.

Para el ejercicio fiscal 2026, el monto asignado asciende a $3,907,025,103.00.

Indicadores (9

+ Cuenta con 143 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA. 5 miden el

cumplimiento de los objetivos generales de la PEA; 71 evallan el desempefio del PI-PEA; 13 estan vinculados
al Plan Estatal de Desarrollo; y, 54 dan seguimiento al fenémeno de la corrupcién de manera general, sin estar

asociados directamente a ninguin elemento programatico interno.

+ El seguimiento de los indicadores se realiza mediante una base de datos, y los resultados se documentan en

informes que se emiten de forma anual.

+ Las fichas de cada indicador incorporan todos los elementos cosiderandose en la metodologia de este

informe.

Seguimiento y Evaluacion~y

+ Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA en diciembre de 2022.
Las evaluaciones de la PEA identificaron hallazgos clave: consolidar el MOSE como herramienta 25%
permanente, incorporar Inteligencia Anticorrupcién para anticipar riesgos, proteger el modelo ante cambios

politicos y fortalecer el marco normativo del ATA. Asimismo, se propone homologar criterios juridicos,

profesionalizar los OIC, ampliar la PDE y usar lenguaje ciudadano accesible.

* En 2026 se fortalecerd la PEA sin redisefiarla. La ruta contempla cuatro fases: activacién; analisis y

formulacion; decision y formalizacion; e implementacion y seguimiento.

N4. Cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucién, informes

sobre los avances de la implementacién presentados al CC-

SEA, instrumento presupuestario y metodologia para etiquetar

recursos, indicadores aprobados, reportes de resultados y

fichas de disefio. Asimismo, reporta metodologias e informe

97 5% de evaluacion, acciones y ruta de seguimiento posterior. Sin
. embargo, no se identificé evidencia de una herramienta que
sistematice el seguimiento a la implementacién, dado que la
liga proporcionada remite Unicamente a un documento

0 100 estatico.
EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Se identificaron dos retos principales: la difusién estratégica, traducir acciones anticorrupcién en resultados comprensibles
para generar confianza ciudadana; y, la adopcion homogénea de herramientas a nivel municipal, superando brechas técnicas

e institucionales. Como buena practica, destacd la campafa regional "Muévete contra la Corrupcion" (Puebla, Tlaxcala,
Veracruz e Hidalgo), con un alcance de mas de 66 mil personas diarias en transporte y espacios publicos, promoviendo la
integridad y la cultura de la denuncia.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
/7
Queretaro 7 de 21 $0
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados[S]
. Sesiones
Titular SESEA C s .
S Nombrados B Pendientes itu a; Cgfe?igdo > Ultima Sesién ;Eggramadas
[
o 0 1. CcC 1 a 6 meses 4
= S ——"
if 2. CE Mas de un afio No instalado
S cc ———
o o
o o
S . CS: Comision de Seleccién
v CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CE: Comision Ejecutiva
Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN &)

20, 000 personas servidoras publicas capacitadas por la SESEA.

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

127

I Organo transparencia

0

127de 127

100% 0%

Prep EC 1556

Curso

0 1

Personas capacitadas a través de la PAA-SESNA

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Pdblicas

Cambios en la Normativa &

. e dat2 de 127
Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
. - . 31% 0
anticorrupcion, durante el primer 0%
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (§ Distribucion $ por Capitulo 2026 |®

15 M
TOM oM
12,8 M
10M ad 83 M
5M
2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA “Ia




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupciéon [4] Percepcion de la Corrupcion (2)
Referencia Variacién Referencia Variacion
DR 2021 Bienal . DR AP 2021 Bienal
25,822 actos por 21,849 A @) 23.9% cree que 25% v
Q cada 100,000 hab. es muy frecuente
. 12,359 victimas por 8,448 A 43% piensa que 41% A
'-F]': cada 100,000 hab. @ es uno de los
problemas mas
© $2,022 costo $1,600 A Importantes
|_ promedio por ;
victima . 65% considera 56% A
10 frecuente en
gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %)

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA, en ejecucién desde 2022, que contempla 4 estrategias y 132 lineas
de accion, cuya implementacién involucra a los 6 integrantes del CC-SEAy a la SESEA.

* El seguimiento se realiza anualmente mediante bases de datos y se han presentado 3 informes al 57.5 %
CC-SEA. No se proporcionaron enlaces para consultarlos.

Indicadores (9)

+ 132 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEAy al PI-PEA.

+ Asociados a ejes, objetivos, prioridades, estrategias y lineas de accidn, y su seguimiento se realiza a
través de bases de datos. 0

* Las fichas de indicadores consideran los elementos minimos.

Seguimiento y Evaluacion/ gy

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA. 0%
* En los instrumentos de politica publica aprobados se tiene prevista una evaluacién a los 5 afios de o

iniciada la implementacion.
* Ala fecha de reporte no se han llevado a cabo evaluaciones a la PEA.

N3: cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, recopila informaciéon en bases de
datos, elabora informes de seguimiento que se
presentan al CC-SEA. Tiene indicadores
aprobados y fichas de disefio. Sin embargo, no
proporciond ligas de la herramienta ni de los
informes de seguimiento. No cuenta con un

0 instrumento presupuestario para el
625 /0 seguimiento al gasto anticorrupcion, no
presenta elementos de evaluacion.

0 100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos que ha enfrentado en la implementacién son en materia de coordinacion de cuerpos colegiados y
cambios presupuestales. De manera especifica, la principal dificultad ha sido la falta de seguimiento, asociada a

cambios de enlaces institucionales. Finalmente, la entidad reporta que ha desarrollado buenas practicas con resultados
favorables, vinculadas a la etapa de implementacion. La practica descrita consiste en reuniones de seguimiento. Sin
embargo, como evidencia Unicamente proporcionaron el enlace al sitio web oficial de la SESEA.
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Designaciones vigentes

Presupuesto CPC 2026

17 de 17 $6,61 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2},

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si
o

B S e —

&

S O e ——

o

S O ——

0 2 4 6

Profesionalizacion <

Riesgos Corrupcion

Prep EC 1556 Integridad Corp.
@8 sesea 3 Em osF 28 B sESEA 1
B osF 14 @ contraloria 7 B osF 1
Bl contraloria 40 B recc 6 B contraloria 6
A 1 B Organo transparencia 1 ot 8
Bl recc 14 I consejo Judicatura 1
Total 72 Total 43

Personas capacitadas a través de la PAA-SESNA

Cambios en la Normativa 3

Reforma al articulo 10 de la_Constitucion Politica del
Estado  sobre  simplificacion  administrativa y
dgltallzacyoln de tramites y servicios. Reforma al articulo
33, fraccion XXVIII de la Ley Organica de |la
Administracion Publica del Estado que faculta a la
Secretaria de Finanzas y Planeacion a ejecutar
convenios, de coordinacion y realizar actos de
fiscalizacién, recaudaciéon y defensa juridica.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (%)

275M

25,5 M 25,7 M

25,1 M
25M

225M ZO'V | |

20 M

2023 2024 2025 2026

Actividad de los Organos Colegiadosfz]

Cuerpo 0 Sesiones
Colegiado Ultima Sesién Programadas
B 2026
1 CC 1 a 6 meses 4
2 CE 1 a 6 meses 4

CS: Comision de Seleccion

CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comision Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN @,

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

22
86de 86 de24

92%

S6 Contrataciones Publicas

S2 Servidores en Contrataciones

8
de 86

» |

9% 1%

Distribucion $ por Capitulo 2026 (£

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

Estructura SESEA "I

Jury Admén : 7

Politica Publica: 5




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (w)
Referencia Variacién Referencia Variacién
D A 2021 Bienal . Rates e 2021 Bienal
41% cree que es 49% v
G 35624 actos par 31,389 v @ muyfrecuente
cada 100,000 hab. )
65% piensa que 69% v
)= 16,954 victimas por 20,412 v pfgbtfgggg L2
cada 100,000 hab. @ Phirence
@ $4,138 costo $1,600 A 65% considera 76% v
Promet.d'o por . frecuente en
LAa i) 1 gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucion desde el 30 de marzo de 2022. Contempla

80 estrategias y 170 lineas de accion. En su implementacion participan 37 instituciones,
entre ellas los integrantes del CC-SEA. 62.5 %

+ La informacion sobre la implementacion se recopila a través de plataformas digitales y
bases de datos. A la fecha se han publicado 4 informes al CC-SEA.

Indicadores (9)

+ 81 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y asociados a las
estrategias. * Los indicadores no cuentan con fichas de disefio.

Seguimiento y Evaluacion/g

* Metodologias de seguimiento y evaluacion aprobadas por el CC-SEA desde el 25 de

octubre de 2023.
* La realizacién de una evaluacién esta contemplada en sus instrumentos de politica 5%
publica y prevista a 2 afios de iniciada la implementacion de la PEA.

* No se han llevado a cabo evaluaciones de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion. Recopila informacion mediante
plataformas digitales, elabora informes de
seguimiento y los presenta al CC-SEA.
Asimismo, reporta indicadores y una
metodologia de seguimiento y evaluacion
aprobados. Sin embargo, no cuenta con
fichas de indicadores ni evaluaciones a la
PEA.3.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

El principal reto fue que el disefio de las lineas de accién del PI-PEA ha limitado su implementacion,
identificandose la necesidad de reestructurarlas. Otro reto son los largos tiempos requeridos para
concretar proyectos anticorrupcion tangibles que fortalezcan a las autoridades. Como buena practica, se

garantizan tres preceptos al proponer acciones: pertinencia, factibilidad y viabilidad, respondiendo a
necesidades institucionales y sociales, incorporando la vision de autoridades y sociedad civil. Esto
impulsé una certificacion histérica coordinada por el Sistema, orientada a que las denuncias ante los
OIC generen carpetas de investigacién con pruebas sélidas y resoluciones efectivas.
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Presupuesto CPC 2026

Designaciones vigentes
San Luis Potosi t - “
18 de 19

CAPACIDADES

Actividad de los Organos Colegiados&

Integracion del SEA 2},
Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados No

0
CS o —— 5

CPC e —
cck=0

Cuerpo Colegiado

CRSF o>

0 2 4 6

Profesionalizacion <

I TIA

Prep EC 1556

Curso

0 1 2 3

Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

Cambios en la Normativa 3

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcion, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3)

9M

8 M 8 M

8M L |
6,9 M
7M \!

6M

2023 2024 2025 2026

Cuerpo 0 Sesiones
Colegiado Ultima Sesién Programadas
B 2026
1. CcC 1 a6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado
3. CRSF Mas de un afio No instalado

CS: Comisién de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

CC: Comité Coordinador

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN £

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

96 0
de 183 de 185

52% 0%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

99 0
de 183 de 183

54% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 (£

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA &

Jury Admén : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion ()
Referencia Variacion Referencia Variacion
L el 2021 Bienal : DSEoS 2023 2021 Bienal
27,001 actos por 18,732.00 A @ 32% cree que es 38% v
@ cada 100,000 hab. muy frecuente
15,617 victimas 12,611.00 A 56% piensa que 52% A
'-F]': por cada 100,000 @ es uno de Iqs
. hab. problemas mas
importantes
$1,387 costo $1,500 v )
@ promedio por 61% considera 38% A
victima 7T frecuente en
— gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién (%) Ponderacién

*El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 15 de febrero

de 2024. Contempla 124 estrategias y 248 lineas de accion, y en su implementacién

participan 185 instituciones, entre las que se encuentran los integrantes del CC-SEA y la

SESEA. 55 %
+ El seguimiento de las acciones se realiza de manera semestral a través de una

plataforma digital. Sin embargo, hasta el momento no se han elaborado informes de
seguimiento.

Indicadores (¢)

asociados a las estrategias.

* El seguimiento se lleva a cabo mediante una plataforma digital.

* Disponen de una ficha de disefio con: nombre del indicador, método de calculo, medio
de verificacion y meta; sin embargo, no incluyen la frecuencia de medicién ni la linea
base.

« Se cuenta con 124 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y .
5%

Seguimiento y Evaluacion N({

+ Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 20 de

agosto de 2024. 50,
+ Se contempla la realizacién de una evaluacién a la PEA a los 2 afios de iniciada la

implementacién de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucion;
recopila informacién mediante plataformas
digitales y dispone de indicadores aprobados,
fichas de disefio y una metodologia de
seguimiento y evaluacién. No obstante, no ha
integrado informes de seguimiento a la

implementacion. Tampoco cuenta con

instrumento  presupuestario, informes de

resultados de indicadores ni informe de
100 evaluacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos en la implementacién de la PEA fueron la falta de compromiso institucional y la
limitada apropiacién por parte de algunos actores responsables, lo que afecta el cumplimiento

oportuno de las acciones. Ademas, la constante rotacion de enlaces impacta la continuidad,
coordinacién y seguimiento del programa
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12 de 21 $4,5 MDP

Sinaloa

Actividad de los Organos Colegiadost

Sesiones

Integracion del SEA 2,
Titular SESEA Cuerpo

B Pendientes [ Nombrados S C?Iegiado Ultima Sesién Prog;grzneadas
o 1. CccC 1 a 6 meses 4
T o I ——
5 o
oy 2. CE 1 a6 meses 4
G CPC e —
o
=S
% cc D - CS: Comision de Seleccion
S CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CE: Comisién Ejecutiva
Profesionalizaciéon © Entes Interconectados a la PDN &)
104 personas servidoras publicas capacitadas por la SESEA
S1 Declaraciones patrimoniales s3 Servidores Sancionados

22

Prep EC 1556

° B SESEA
g Riesgos B TA
v Corrupcion I Contraloriz 0% 550

Integridad Corp. 0

0 1 2 3
Personas capacitadas a través de
\_ la PAA-SESNA
S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
Cambios en la Normativa 58 0

de 227

06 de febrero de 2026, reforma a la Constituciéon Local que
contempla la modificacion  del Comité Coordinador del
SEMAES, derivada de la extincion de la CEAIP.
13 de febrero 2026. Adiciones a la Ley de Responsabilidades 26“
Administrativas y a la Ley de los Trabajadores al Servicio del % 0%
Estado. Se establecen los actos. de |ng.erenC|a sindical como
causales de responsabilidad administrativa.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (%) Distribucion $ por Capitulo 2026 (=
20 M
18 M 17,5 M 17,5 M
16 M

2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Otro:3 Politica Publica: 2

Jury Admén : 4




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion Percepcion de la Corrupcion ()
Referencia Variacion Referenci Variacién
Ll ) 2021 Bienal : Dates 2023 a 2021 Bienal
29,554 actos por 21,065 A @ 37% cree que es 43% v
@\ cada 100,000 hab. muy frecuente
17,728 victimas 16,536 A 60% piensa que 61% v
q:],’_ por cada 100,000 @ es uno de los
. hab. problemas mas
importantes
$5,654 costo $1,200 A )
@ promedio por 64% considera 69% v
victima ar frecuente en
- gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién ) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA en ejecucion desde el 16 de febrero de 2023. Contempla
82 estrategias y 174 lineas de accion. En la implementacién participan 27 instituciones;

. o e : . 509
« La informacién del seguimiento se recopila anualmente mediante una plataforma 62.5 %

entre ellas, los integrantes del CC-SEA, la SESEA y los 20 municipios del estado. -
digital. A la fecha se han presentado 2 informes sobre la implementacion al CC-SEA.

Indicadores (9

+82 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados tanto a la PEA como al PI-PEA. Los

82 se asocian a las estrategias. 50
* Para su seguimiento se utiliza una plataforma digital. ¢

*Cuentan con fichas de disefio que incorporan los elementos considerados en la
metodologia.

Seguimiento y Evaluacion/y

+ La evaluacién de la PEA si esta prevista en sus instrumentos de politica publica y se
contempla a 3 afios de iniciada la implementacion.

*Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA.
* A la fecha no se han realizado evaluaciones.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, con plataformas digitales para el
seguimiento a la implementacion, asi como
informes de seguimiento presentados ante el
CC-SEA, indicadores aprobados y fichas de
disefio correspondientes. Ademas, dispone
de una metodologia de seguimiento vy

725% evaluacion. No obstante, no acredita
instrumento de seguimiento presupuestario
ni informe de evaluacion.

0 100
EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos durante la implementacion del PI-PEA, se presentaron en la coordinacién de
cuerpos colegiados e inconsistencias en implementacion vinculadas a atribuciones de los actores. En
particular, se requiere un ajuste a los 82 indicadores, dado que no han impactado directamente en las

estrategias ni en las lineas de accidén; y, en segundo lugar, que se requiere el fortalecimiento de los
mecanismos de coordinacién y articulacién entre las instancias para mejorar el desarrollo de las
estrategias.
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6 de 22 $1,87 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados&
Titular SESEA Cuerpo . Sesiones
[ Nombrados [l Pendientes No Colegiado Dl Sestr Prog;g;neadas
o 1. CC 1 a6 meses 4
T I——5
o0 I . ~ ;
D 2. CE Mas de un afio No instalado
S P —
o
o
) CS —0 CS: Comision de Seleccién
> ., © CPC: Comité de Participacién Ciudadana
v CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

0 2 4 6 8 10

Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN £

I FECC [l OSF

S1 Declaraciones patrimonial... S3 Servidores Sancionados
Prep EC 1556
8 0 0
5 '”tegggfg de172 de 148
Riesgos
Corrupcién 0%
0,
0 1 2 ’ o
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
Cambios en la Normativa 3z S2 Servidores en Contrataciones  S6 Contrataciones Publicas
N 0 0
Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
antlcorrupqon, durante el primer 0% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucion $ por Capitulo 2026 |
16 M
14,2 M
14 M 13, m 132 M
11,7 M
122M \\1
1M0M

2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Jury Admoén : 4




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupciéon Percepcion de la Corrupcion ()
Referencia Variacién Referencia Variacién
Datos 2023 2021 Bienal : DAtoS 2023 2021 Bienal
36,279 actos 31,883.00 A 32% cree que es 46% v
@\ por cada @ muy frecuente
100,000 hab.
63% piensa que 63.6% v
- 16124 victimas 16,890.00 v es uno de los
. por cada problemas mas
100,000 hab. @ importantes
@ $2,220 costo $2,600 v 60% considera 67% v
promedio por frecuente en
victima ﬁ gobiernos
—_ municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* No cuenta con PI-PEA.

* La PEA fue actualizada y aprobada por el CC-SEA el 26 de noviembre de 2025 0 %
* La metodologia para su implementacion se presentara al CC-SEA el 23 de abril de 2026.

Indicadores (9

+ Cuenta con 45 indicadores vinculados a las prioridades de la PEA.
* Los indicadores cuentan con fichas de disefio que incorporan los elementos
considerados.

Seguimientoy Evaluaciénf{{

* La evaluacion de la PEA esta prevista a 4 afios de iniciada la implementacion de la PEA.
0%

N1. Cuenta con indicadores aprobados por el

CC-SEAy con fichas de disefio.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Las principales dificultades se concentraron en las categorias de cambios administrativos y cambios
normativos. En particular, el reto central ha sido la incidencia de dichos cambios en las instituciones

integrantes del CC-SEA, lo que ha generado ajustes que afectan la continuidad de los trabajos.
Asimismo, se sefialé como desafio el entendimiento integral de la PEA, particularmente en lo que
respecta a su légica de disefio y a la definicién de responsables para su implementacién y seguimiento.




c— \,

ISTEMA NACIONAL

4 SECRETARIA

. e . . .z EJECUTIVA
T A ONAL Informe sobre la situacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

CsNA

Tabasco

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si
S
© —0
00 CCl
o T ——
o
()
8
a
< CPC
g
()
0 2 4 6

Profesionalizacion

B Contraloria

Prep EC 1556

Riesgos

Corrupcién
Integridad |
Corp.l
0 10 20 30 40 50
Personas capacitadas a través de la PAA-

SESNA

Cambios en la Normativa 3

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (%)

30M 23,5 M 24,1 M

19,6 M
20M

10M \
\o
N\

2023 2024 2025 2026

Actividad de los C')rganos Colegiados[z]

Cuerpo > Sesiones
Colegiado Ultima Sesi6én Programadas
- 2026
1. CcC 1 a 6 meses 4
2. CE Mas de un afio No instalado

CC: Comité Coordinador
CPC:Comité de Participacién Ciudadana
CE: Comision Ejecutiva

Entes Interconectados ala PDN &

S1 Declaraciones patrimoniales s3 Servidores Sancionados

98
ety 98 de 98
I

2% 100%

S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Pdblicas

de 97 de g7
|

9
84% 1%

Distribucién $ por Capitulo 2026 &=

La SESEA forma parte de la estructura de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno Estatal, por lo que no cuenta
con presupuesto propio.

Estructura SESEA o

Politica Publi... | Ofic.Titular: 1
1




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcién [4] Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia Variacién Referencia Variacién
Datos 2023 2021 Bienal : DSE0S 2025 2021 Bienal
31,308 actos por 25,277 A 36% cree que 43% v
@)\ cada 100,000 @ es muy
hab. frecuente
'-74': 17,938 victimas 16,164 A 55% piensa que 58% v
~ por cada 100,000 es uno de los
hab. @ problemas mas
importantes
& $2.333 costo $1,200 v ,
promedio por 72% considera 77% A
T ﬁ frecuente en
—_ gobiernos
municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacién

*PI-PEA, aprobado por el CC-SEA, se encuentra en ejecucidon desde el 11 de agosto de

2022. Contempla 64 estrategias y 141 lineas de accion, e incorpora un elemento
programatico denominado "Programa de Trabajo Anual". En su implementacion

participan los integrantes del CC-SEA.
*El seguimiento se realiza trimestralmente mediante bases de datos; no obstante, a la

fecha no se ha publicado ningun informe.

Indicadores (9

*Cuenta con 63 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA. Los 63
indicadores se asocian a las estrategias. Para el seguimiento utiliza una base de datos.

Seguimientoy Evaluaciénf{{

+ Se contempla la realizacién de una evaluacién prevista a dos afios de iniciada la

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA.
: " 0%
implementacion de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, recopila informacion para el
seguimiento mediante bases de datos y
cuenta con indicadores aprobados. Sin
embargo, no registr6 evidencia de la
herramienta de seguimiento y a la fecha no
ha integrado informes de avances. Tampoco
reportd instrumento presupuestario de
seguimiento al gasto  anticorrupcion,

100 informes de resultados de indicadores, ni
elementos de evaluacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos han sido lograr una coordinacion efectiva entre actores y fortalecer las
capacidades institucionales para ejecutar y evaluar las acciones anticorrupcién; ante los cambios

normativos en el estado, el mayor reto es mejorar la coordinacién entre los miembros del CC-SEA y
garantizar el fortalecimiento del SEA.
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Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026
p 10 de 21 $1,95 MDP
CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados[z]
Titular SESEA Cuerpo - > Sesiones
BB Nombrados [l Pendientes S Colegiado Ultima Sesion Prog;grznsadas
o 1.. CC 1 a 6 meses 4
B O ——
@0 2. CE 1 a6 meses 4
o g
O CPC -
o I CS: Comisién de Seleccién
o I CPC: Comité de Participacion Ciudadana
g CC 0 CC: Comité Coordinador
O — CE: Comision Ejecutiva
0 2 4 6 8 10
Profesionalizacion ¢, Entes Interconectados a la PDN &)
I SESEA [ OSF [ FECC S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
29 0
° de 210 de 202
2 Riesgos
8 Corrupcién ~
14% 0%
0 1 2 3 4 5
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
cam biOS en Ia Normativa m S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas

0 0

12 de febrero de 2026. Reforma a la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Tamaulipas.
Disposiciones vinculadas a la integracién del
Comité Coordinador, la Secretaria Ejecutiva. y
Organo de Gobierno; exclusion de la SE para 0%
evitar conflictos de interés.

0%

Presupuesto SESEA 2023-2026 (9 Distribucién $ por Capitulo 2026 @

25 M

/é%\ 17.4-M 27.3%
20M 16,4 M ° @ Capitulo 1000

) @ Capitulo 2000
15M @ Capitulo 3000

@ Capitulo 4000
10 M 7 W @ Capitulo 6000

2023 2024 2025 2026

Estructura SESEA "I

o =




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (w)
Referencia Variacién Variacién Referencia
: Rt 2021 Bienal : DEteS 2023 Bienal 2021
18,671 actos por 14,570 A 25% cree que es v 0.38
@ cada 100,000 @ muy frecuente
hab.
56% piensa que v 0.59
q:],'_ 12,710 victimas 9,131 A es uno de los
~ por cada 100,000 problemas mas
hab. @ importantes
I8 $1,716 costo $3,000 v 61% considera v 0.63
promedio por frecuente en
victima ﬁ gobiernos
— municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién ) Ponderacién

* EI PI-PEA aun no ha sido aprobado.

* Su aprobacién ha requerido un proceso previo de construccion técnica e institucional
con las instancias integrantes del CC-SEA, con el propdsito de consensuar una
metodologia, definir responsabilidades, actividades e indicadores, asi como validar los 0%
mecanismos de coordinacion necesarios para su implementacion y seguimiento.

* No se cuenta con una fecha estimada de aprobacion.

Indicadores (9

* No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

Seguimiento y Evaluacion~y

* No cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion.

NO. No cuenta con PI-PEA.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

El principal reto es que no se ha implementado la PEA.
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10 de 12 $3,35 MDP

CAPACIDADES
Integracion del SEA 2}, Actividad de los Organos Colegiadosf=
Titular SESEA Cuerpo o - Sesiones
[ Pendientes [ Nombrados No C?Ieglado Ultima Sesion Prog;grzneadas
3 1. CC 1 a 6 meses 4
2 cpc )
8 2. cE 7 meses 1 afio 4
S
o} -
& CC [
g
v CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 CE: Comision Ejecutiva
Profesionalizaciéon © Entes Interconectados a la PDN @;
269 personas servidoras publicas capacitadas por la SESEA
S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

I SESEA [ Consejo Judicatura

71 3

Riesgos 3de3
o Corrupcién
g Prep EC 1556
O
Integridad 53%
Corp.
0 2 4 6 8
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
Cambios en la Normativa
71 0
Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcién, durante el primer 53% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucion $ por Capitulo 2026 |®
14 M
13,6 M
32M @ Capitulo 1000
12,8 M [ ] Capl’tulo 2000
13 M 126 M @ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000
Capitulo 6000
12M

2023 2024 2025 2026

Estructura SESEA o5

Oficina Titular : 8 Jury Admén : 6 Politica Publica: 5




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [u] Percepcion de la Corrupcion (w)
Referencia Variacion Referencia Variacion
DR 2021 Bienal : LR A 2021 Bienal
24,548 actos por 30,006 v 25% cree que 31% v
@ cada 100,000 hab. @ 1Ees muy{
recuente
15,242 victimas 8,810 A
qd,’_ por cada 100,000 51% piendsalque 56% v
S hab. es uno de los
@ problemas mas
) SyBe9costo $2,800 A Importantes
romedio por
I_ . victimap 71% considera 64% A
ﬁ frecuente en
— gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 16 de
febrero de 2024. Contempla 74 estrategias y 145 lineas de accion, en cuya
implementacién participan las 6 instituciones integrantes del CC-SEA y la SESEA. 62.5 %
* El seguimiento de su implementacién se realiza de forma mensual mediante una hoja

de calculo que sistematiza y consolida la informacién recopilada. A la fecha, se han
presentado dos informes de avance ante el CC-SEA.

Indicadores (9)

* Se cuenta con 74 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la PEA y al PI-PEA,

los cuales se asocian a las estrategias. )
* El seguimiento de dichos indicadores se realiza mediante una base de datos. 5%

* Las fichas de disefio incluyen los elementos fundamentales: nombre del indicador,
método de calculo, medio de verificacién, linea base y meta; no obstante, omiten la
frecuencia de medicioén.

Seguimiento y Evaluaciény

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA.
+ Se contempla la realizacién de una evaluacion a la PEA, la cual esta prevista para 0%
realizarse a seis afios de iniciada la implementacién de la PEA.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, recopila informacion mediante
bases de datos, elabora informes de
seguimiento que se presentan al CC-SEA.
También reporta indicadores aprobados y
fichas de disefio. Sin embargo, no cuenta con
metodologia de seguimiento y evaluacion,
ademas no acredito instrumento
presupuestario  que dé  seguimiento
anticorrupcion, no otro elemento relacionado
100 con la evaluacion.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos fueron cambios normativos, desaparicion del IAIP y del Consejo de la Judicatura,
creacion del Tribunal de Disciplina Judicial, y cambios administrativos en instituciones responsables de

la PEA. Como buena practica, destacé el seguimiento puntual a lineas de accién, respetando
periodicidad y medios de verificacion para mejorar el impacto en atencion ciudadana.




. SISTEMA NACIONAL
4 \ ANTICORRUPCION

c— \,

4 SECRETARIA

Informe sobre la situacién de los Sistemas Estatales Anticorrupcién (C/' ) gT\”iK

Veracruz K

Integracion del SEA 2,

7 de 31 $654, 604.00

Designaciones vigentes Presupuesto CPC 2026

Actividad de los Organos Colegiadosfz]

Titular SESEA cUerpod ) Sesione(si
; . Colegiado Ultima Sesi6n Programadas
[ Nombrados [ Pendientes Si " 2026
o | 1. CC 1 a6 meses 4
—0
E s I O
o0 P - .
—0 2. CE Mas de un afio No instalado
<5 CPC ——
@)
9 CC o —— 3. CRSF No instalado No instalado
5 1 desel
—o0 CS: Comisién de Seleccion
S CRSF 9 CPC: Comité de Participacién Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 2 4 6 8 10 CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacién

Curso

Profesionalizacion <

[ SESEA [l OSF

Riesgos
Corrupcién
Integridad
Corp.
Prep EC 1556
0 1 2 3
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

Cambios en la Normativa ¢

Reforma al articulo 187, fraccién V del Cédigo Penal
para el Estado. Establece que cuando la conducta sea

cometida por una persona servidora publica
aprovechando su empleo, cargo o comisién, ademas de
la pena de prisién proceden la destitucién y la
inhabilitacion para ejercer el servicio publico por un
plazo equivalente al de la pena privativa de la libertad.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3

20 M

15M

10M
2023 2024 2025 2026

CE: Comision Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN &)

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados

de325 de 236
I
0% 3%

S2 Servidores en Contrataciones  gg Contrataciones Publicas

16 3
de 325

[ J |
5% 1%

Distribucion $ por Capitulo 2026 ®

@ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA 1§

Jury Admén: 16 Otro:13 Ofic.Titular : 8 Politica Publica: 8




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnostico

Panorama de la Corrupcion Percepcion de la Corrupcion (%)
Referencia VELETE]] Referencia Variacion
Datos 2023 2021 Bienal . Patos 2023 2021 Bienal
26,199 actos por 39,296 v @ 34% cree que es 36% v
(9\ cada 100,000 hab. muy frecuente
13,705 victimas por 16,899 v 52% piensa que 55% v
,;],’_ cada 100,000 hab. @ es uno de Iog
S problemas mas
$3,783 costo $4,000 v LEREE
romedio por
. victimaIO 63% considera 67% v
@ ﬁ frecuente en
— gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementaciéon
Implementacién %) Ponderacién

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA, en proceso de ejecucion desde el 14 de octubre de
2024. Contempla 53 lineas de accién. En su implementacion participan 5 instituciones

pertenecientes al CC-SEA.
+ La informacion sobre el seguimiento se recopila de forma documental, con una 52.5 9%
frecuencia que varia segun la programacion de cada institucion. Los resultados se

consolidan en informes de seguimiento presentados ante el CC-SEA; sin embargo, a la
fecha no se ha publicado ninguno.

Indicadores (9)

* No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

Seguimiento y Evaluacion~y

* No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluaciéon aprobada por el CC-SEA.

* La evaluacién de la PEA se encuentra contemplada en sus instrumentos de politica 0%
publica y estd programada para realizarse a dos afios de iniciada la implementacion.

* A la fecha del informe, no se han realizado evaluaciones.

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en
ejecucion, y reporta un mecanismo para
recopilar informacién sobre su seguimiento.
No obstante, no se presentd la liga de la
herramienta utilizada para este fin, y se
indica que aun no se han integrado informes.
Asimismo, carece de indicadores y
metodologias de seguimiento y evaluacion
100 aprobados por el CC-SEA.

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos se centran en dos aspectos. Por un lado, la rotacion del personal responsable de
generar la informaciéon en los entes y, por otro, los cambios en el enlace de comunicaciéon con la
Secretaria Ejecutiva. Ambos factores han provocado desfases en los avances, debido a que esta labor

requiere conocimiento técnico especifico. Asimismo, sefialé6 que las inconsistencias en la
implementacion obedecen a que, durante la articulacion de la PEA, se incorporaron en las prioridades y
lineas de accién atribuciones que no corresponden en su totalidad a los entes integrantes del Comité
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17 de 19 $3,65 MDP

CAPACIDADES

Integracion del SEA 2,

Titular SESEA

B Pendientes [ Nombrados Si

Cuerpo Colegiado

cpc IS 2

Curso

|—o
S 7

I -

—o
CC ——

0 2 4 6 8

Profesionalizacion

I SESEA [ Contraloria

Riesgos
Corrupcion
Integridad
Corp.

0 2,5 5 7.5 10 12,5
Personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA

Cambios en la Normativa 2

Sin modificaciones relevantes al
marco juridico en materia
anticorrupcion, durante el primer
trimestre 2026.

Presupuesto SESEA 2023-2026 (3

18 M

17 M 16,7 M 17,5M
1/6,3 M lV

16 M
15,iy

2023 2024 2025 2026

15M

Actividad de los C')rganos Colegiados

Cuerpo > Sesiones
Colegiado Ultima Sesién Programadas
B 2026
1. CcC 1 a 6 meses 4
2. CE 1 a 6 meses 4

CS: Comisién de Seleccion

CPC: Comité de Participacion Ciudadana
CC: Comité Coordinador

CE: Comisién Ejecutiva

Entes Interconectados a la PDN @;

S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
I
0% 2%
S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
de 216
|
1% 0%

Distribucion $ por Capitulo 2026 |2

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
® Capitulo 5000

Estructura SESEA &

Jury Admén : 13

Politica Publica: 5




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion Percepcion de la Corrupcion (2)
Referencia Variacién Referencia Variacién
R 2021 Bienal : DEtoS 2023 2021 Bienal
16,184 actos por 19,495 v @ 21% cree que es 30% v
@ cada 100,000 hab. muy frecuente
11,419 victimas 11,055 A 47% piendsalque 48% v
g7 Poreaga joo00r @ problemas mas
importantes
@ grzdgn7e7dicc?;?r #1250 v =~ 60% considera 65% v
victima 1 frecuente en
gobiernos
municipales
2. Avances en la Implementacion
Implementacién %) Ponderacién

* El PI-PEA, aprobado por el CC-SEA, se encuentra en ejecucion desde el 1 de enero de

2025. Contempla 79 estrategias y 157 lineas de accion, ademas de un elemento

programatico adicional denominado "Programa Presupuestario 665". En él participan 138
instituciones, entre las que se encuentran los integrantes del propio CC-SEA.

* El seguimiento del programa se realiza de manera trimestral mediante bases de datos,

y a la fecha se han presentado cuatro informes de seguimiento ante el CC-SEA.

Indicadores (9

*Cuenta con 79 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y asociados a
las estrategias, cuyo seguimiento se realiza mediante una base de datos. 2.5%
* Los indicadores no cuentan con fichas de disefio.

Seguimiento y Evaluacion~y

diciembre de 2025.
* La evaluacion de la PEA si esta contemplada en sus instrumentos de politica publica y

+ La metodologia de seguimiento y evaluacién fue aprobada por el CC-SEA el 16 de
se prevé realizarla a tres afios de iniciada la implementacion.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion, dispone de mecanismos para
recopilar informacion, elabora informes que
se presentan al CC-SEA. También reporta
indicadores aprobados. Sin embargo, aun no
se han llevado a cabo evaluaciones.

100
EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Entre los principales retos se encuentran que el cambio de administracion estatal y municipal obligé a
socializar y sensibilizar a los actores involucrados para iniciar la ejecucién. Asimismo, surgieron
cambios normativos que modificaron o eliminaron entes publicos, generando inconsistencias en la

distribucion de atribuciones. Como buena practica, las mesas de trabajo, implementadas desde la
etapa de disefio de la PEA, se replican en cada fase del proceso, fomentando acuerdos y el compromiso
interinstitucional necesarios para reducir el riesgo de falta de coordinacion
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CAPACIDADES
Integracion del SEA 2, Actividad de los Organos Colegiados
Titular SESEA Cuerpo o - Sesiones
B Pendientes [ Nombrados No C?Ieglado Ultima Sesién Prog;grznsadas
o 1. CC 1 a 6 meses 4
B O ——
& 2. CE 1 a6 meses 4
8 CPC el 4
o
o
9] e (0 CS: Comisién de Seleccién
8 I CPC: Comité de Participacion Ciudadana
CC: Comité Coordinador
0 5 4 6 CE: Comisién Ejecutiva
Profesionalizacién © Entes Interconectados a la PDN £}
1 curso vigente de la SESEA
B ststA S1 Declaraciones patrimoniales S3 Servidores Sancionados
148 0
o de 155 de 86
2 Riesgos
3 Corrupcion
95% 0%
0 1
personas capacitadas a través de la PAA-
SESNA
. . S2 Servidores en Contrataciones S6 Contrataciones Publicas
Cambios en la Normativa I
65 0
Sin modificaciones relevantes al GESs
marco juridico en materia
anticorrupcion, durante el primer 42% 0%
trimestre 2026.
Presupuesto SESEA 2023-2026 (3 Distribucién $ por Capitulo 2026 |
10M
9,1 M
9M
8,1 M
&M 7,5M 7,5M
7™M
2023 2024 2025 2026 @ Capitulo 1000 @ Capitulo 2000 @ Capitulo 3000

Estructura SESEA o

Jury Admén : 2




GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION
1. Diagnéstico

Panorama de la Corrupcion [4] Percepcion de la Corrupcion (2)
Referencia Variacién Referenci VELEA)
s s 2021 Bienal : DSEoS 2023 a2021 Bienal
24,534 actos por 12,218 A 33% cree que es 39% v
(9\ cada 100,000 hab. @ muy frecuente
8,912 victimas por 8,191 A 46% piensa que 54% v
'ﬂ': cada 100,000 hab. es uno de Ios:
N problemas mas
$1,422 costo $3,500 v (O importantes
promedio por )
@ victima 74% considera 82% A
frecuente en
ﬁl- gobiernos
—_ municipales

2. Avances en la Implementacion

Implementacién %) Ponderacion

* PI-PEA aprobado por el CC-SEA, en ejecucion desde el 24 de enero de 2023. Cuenta con
un programatico adicional: Plan anual de trabajo del CC-SEA (si aprobar aun). En su

implementacion participan los integrantes del CC-SEA.
+ La informacion se recopila trimestralmente mediante mesas de trabajo con las 52.5 %
instancias del CC-SEA. No se han presentados informes al CC-SEA.

Indicadores (9)

* No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

Seguimiento y Evaluacion/ gy

No se contempla la realizaciéon de una evaluacién a la PEA en sus instrumentos de

* No cuenta con metodologias de seguimiento y evaluacién aprobadas por el CC-SEA. *
o T 0%
politica publica.

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en
ejecucion. Reporta un mecanismo para
recopilar informacién del seguimiento. Sin
embargo, no ha presentado informes de
seguimiento al CC-SEA. No cuenta con
indicadores aprobados, instrumentos de
seguimiento presupuestario ni con
metodologias e informes de evaluacion.

100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Los principales retos presentados durante la implementacion del PI-PEA, se ubicaron en las categorias
de coordinacion de cuerpos colegiados, cambios administrativos, cambios normativos y disminucién de

la plantilla laboral de la SESEA. Especificamente, los indicadores, su realizacion y un mecanismo de
implementacion.
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