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CAPACIDADES SNA ‘L\J?NTICORRUPcléN

o O
N mM
Aguascalientes 38 desn $3.8 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs 3G 6
CPC @D 5 CcC 1a 6 meses 4
CC I 17 CE 126 meses 4
CRSF e 9 CRSF 1 a 6 meses 2
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
DDHH y Anticorr. ([NEND 1 S1 Declaraciones ﬁatrimoniales 100% 92 de 92
Etica e Integridad [[NNEN 1 S2 Servidores en Contrataciones 97% 89 de 92
|
<
= Induccion al cPC (D 1 S3 Servidores Sancionados 75% 52 de 69
@ |
o
£ Introduccion al SNA (NN 1 S6 Contrataciones Publicas 14% 13 de 92
v} ]
prep £C 1556 (I 1
Riesgos Corrupcion [[IIIERD 1 CAMBIOS EN LA NORMATIVA
W FeCC Se armonizo6 la Ley de Responsabilidades Administrativas con
la Reforma Judicial. Incorpora al Tribunal de Disciplina
Judicial y al Organo de Administracion Judicial en procesos
de responsabilidad, fuero y rendicion de cuentas; actualiza
1404 Personas servidoras publicas competencias en juicio politico, ilicitos oficiales y
capacitadas por la ZESEA desafueros locales y federales, y asigna al nuevo Tribunal
la suspension de juzgadores.
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
16 MDP
$14,4 MDP
$13,7 MDP__ o ®
’ \. .
14 MDP .ﬁ; MDP $14.1 MDP @ Capitulo 1000
’ @ Capitulo 2000
12 MDP

@ Capitulo 3000

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 9 3 2 8 0

SESEA
Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 21,392 actos por cada 100,000 hab. 18,678 +2,714 ® 24.6% Corrupcién muy frecuente 25,0% -0,4%
,c.)YQ\ 13,546 victimas por 11,951 +1,595 @ 52.3% Principal problema 47,0% +5,3%

cada 100,000 hab.

$4,626 costo promedio por victima $1,157 +$3,469 J%I 72.1% Gobiernos municipales 63,6% +8,5%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA se encuentra en ejecucion. Contempla 25 estrategias y 48 lineas de 6 5 %
= accion. Participan 73 entes publicos estatales y municipales, asi como el CPC. Cuenta con un mecanismo de

seguimiento, con recopilacién anual. Dispone de instrumento de seguimiento al gasto anticorrupcion por

$5,083,213.15 para el 2026.

INDICADORES o
eportan 25 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la Metodologia de Evaluacién y Seguimiento .
R 25 indicad bad | CC-SEA. Establecid la Metodologia de Evaluacion y Seguimi 7 5/0

de la PEA. Ademas, cuentan con 10 indicadores asociados a ejes, 10 a objetivos especificos, 58 a prioridades ®
11 a estrategias y 48 a lineas de accién. Publica informes de resultados con frecuencia anual.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
O Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA desde el2021. Se han realizado 2 5 /O
evaluaciones a la PEA o a su implementacion. Los resultados se documentan en el Informe de cumplimiento de la -
PEA.Y las estrategias y ruta a seguir derivada de la evaluacion se establecen en los PTA del CC-SEA.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion, mecanismos de

seguimiento; incluyendo herramientas de seguimiento al gasto

anticorrupcién. Indicadores aprobados con fichas de disefio, informes de resultados y
procesos de evaluacion con ruta de accion definida a partir esta.

97.50

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Como una buena practica, el blog del SEA https://blog.seaaguascalientes.org surgié para fortalecer la transparencia y difusién de informacion
ante la falta de personal, sitios web y redes propias en la mayoria de sus integrantes. Creado en WordPress y sin costos

adicionales relevantes, opera desde abril de 2024 como repositorio de contenidos amplios. Entre 2024 y 2026, las visitas mensuales

crecieron de 534 a 2,689 y los visitantes de 340 a 2,096. Es una practica de bajo costo, efectiva y replicable.
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o O
N M
Baja California 27 dess $1.8 wor No
! Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
4 3 vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< et .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs I 2
cPC 2w 3 (de 6 meses a 1 aiio 4
CC OIS 13 CE 12 6 meses 5
CRSF e 9 CRSF 1 a 6 meses 4
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. — 1 S1 Declaraciones patrimoniales 59% 10 de 17
I
<
= . .
2 Gestion de Riesgos — 1 S2 Servidores en Contrataciones 0% 0de 17
5
v S3 Servidores Sancionados o
S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 17
M FECC M SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

14 MDP
$12,4 MDP $12,4 MDP

12 MDP r— 9 ® [ ] Capl’tulo 1000

$12,2 MDP $12,4 MDP @ Capitulo 2000
10 MDP @ Capitulo 3000

@ Capitulo 5000
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 4 2 2 9 1
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro



N SECRETARIA

Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion ‘ gT\UIT X /\\S.STEMA NACIONAL
d ANTICORRUPCION

—

GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 23,880 actos por cada 100,000 hab. 21,608 +2,272 ® 53.2% Corrupcion muy frecuente 49,1% +4,1%
KQYQ\ 15,598 victimas por 14,644 +954 @ 65.5% Principal problema 59,0% +6,5%

cada 100,000 hab.

$1,476 costo promedio por victima $2,440 -$964 J%I 76.6% Gobiernos municipales 66,9% +9,7%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o

- ue aprobado por el CC-SEA en se encuentra en ejecucion desde el 1 de enero de .
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA en 2024 y j ion desde el 1d de 2026 50/0
Contempla 45 estrategias y 96 lineas de accidn. Participan 7 los integrantes del CC-SEA. No cuenta con PN

mecanismo de seguimiento a la implementacién.

INDICADORES
5%

Cuenta con 50 indicadores aprobados por el CC-SEA. Se contemplan en la PEA 'y en el PI-PEA. 11 estan
vinculados a los ejes de la PEA y 39 a las estrategias del PI-PEA. Las fichas incluyen nombre, método de °

calculo, frecuencia, medio de verificacion, linea base, meta. No reporta informes de resultados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 5%

o Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 30 de diciembre de 2025. Se
considera una evaluacion a los 5 afios de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucién, con avances
parciales en seguimiento, indicadores o evaluacién. Aun debe consolidar
mecanismo de seguimiento, informes de implementacion, evaluaciones.

6000 .

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Fortalecié la coordinacion con el Gabinete estatal y los municipios para difundir e implementar la PEA. Brindd capacitacion, asesoria y seguimiento a entes
publicos, alineando la PEA, su Ply la PNA. También apoyd el uso de la PDN y promovié la integridad juvenil mediante la campafa digital “Juventud con Integridad”.
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Baja California Sur 17 serr $1.9 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
cs N s
CC 1 a 6 meses 4
cec [N 5
CcC _ 6 CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones patrimoniales 100% 132 de 132
<
< . .
4 Gestion de Riesgos 2 S2Servicdores en Conratace Servidores en Contrataciones 1509, 132 de 132
5
v S3 Servidores Sancionados 100% 21 de 21
|
S6 Contrataciones Publicas
32% 42 de 132
- I ’

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
14 MDP $12,7 MDP
12 MDP $10,7 W‘/.MDP ¢ $12 8.MDP
g g ’ @ Capitulo 1000
10 MDP @ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
8 MDP

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 2 1 3 2
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 i Indicador 2025 3 Variac
O\ 23,382 actos por cada 100,000 hab. 14,820 +8,562 ® 30.6% Corrupcion muy frecuente 24.2% +6,4%
,c.)YQ\ 11,575 victimas por 10,522 +1,053 @ 55.1% Principal problema 47,0% +8,1%

cada 100,000 hab.

$3,224 costo promedio por victima $1,380 +$1,844 J%I 82.2% Gobiernos municipales 64,0% +18,2%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado en 2025 y esta en ejecucion desde el 1 de enero de 2026. Incluye 20 estrategias y 32 6 5 o/

lineas de accién, con la participacion de los seis integrantes del CC-SEA. Su avance se monitorea (o
o trimestralmente mediante la plataforma https://sspea.seabcs.gob.mx/indicadores/dashboard. A la fecha, se ha D

presentado un informe al CC-SEA. Ademas, cuenta con un instrumento para dar seguimiento al gasto
anticorrupcion, con $12,824,277.00 etiquetados para 2026.

INDICADORES
o,
- cuenta con 49 indicadores aprobados por el CC-SEA, uno por cada linea de accién. Su seguimiento se °
El PI-PEA 49 indicad bad | CC-SEA, da linea d ion. S imi 7 SA)

realiza mediante la plataforma https://sspea.seabcs.gob.mx/indicadores/dashboard. Sus fichas técnicas o
incluyen nombre, método de calculo, frecuencia de medicion, medio de verificacion, linea base y meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El CC-SEA aprobo el 11 de diciembre de 2025 la metodologia de seguimiento y evaluacion. La evaluacion 2 5 o/

cualitativa y formativa del PI-PEA 2023-2025 permiti6 identificar avances, rezagos y aprendizajes para el (o
O periodo 2026-2028. La ruta de mejora contempla consolidar un sistema automatizado, fortalecer indicadores y Y

metas, homologar reportes, definir responsables, priorizar acciones y formalizar reprogramaciones, para

lograr una planeacion mas realista, medible y orientada a resultados.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion, asi como con
mecanismos para dar seguimiento a su implementacién y al presupuesto
anticorrupcién. Presenta informes al CC-SEA y dispone de indicadores y una
metodologia de seguimiento y evaluacién aprobados por este 6rgano.
Ademas, ha evaluado la PEA o su implementacién y, con base en los

resultados, ha definido estrategias y una ruta de accion.

97.50

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Sobre los principales retos durante la implementacion del PI-PEA, identificaron dificultades en la coordinacion de cuerpos colegiados, inconsistencias

en la implementacién vinculadas a las atribuciones de los actores y cambios normativos.

La entidad reporté que ha desarrollado buenas practicas con resultados favorables, asociadas a la etapa de implementacién. Se formalizaron convenios
de colaboracion interinstitucional que establecen mecanismos claros para el intercambio de informacion y la homologacion de criterios.
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CAPACIDADES

SNA

m—— .,

Campeche

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados

cs [ o
cPC a1

cc [N o

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Ciencias del Comp. 2

Curso

[ SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

(o)) O

(g mM

16 de21 $1.2 MDP No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
CC 1 a 6 meses 4
CE Mas de 1 aio 0

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 72% 77 de 107
ﬁervidores en Contrataciones 16% 17 de 107
ISB Servidores Sancionados 2% 1 de 46
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 107

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

6 MDP
$4,1 MDP $4,4 MDP
4 MDP ® e °
$4,3 MDP $4,5 MDP
2 MDP
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 1 1
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

A%

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 4000

2 2 1

Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro

& SISTEMA NACIONAL
4 \ ANTICORRUPCION

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacion Indicador 2025 2023 Variacion
O\ 18,937 actos por cada 100,000 hab. 15,659 +3,278 ® 27.4% Corrupcién muy frecuente 29,4% -2,0%
KQYQ\ 12,311 victimas por 11,802 +509 @ 48.1% Principal problema 46,0% +2,1%
cada 100,000 hab.
. L. P o, . Py 0, o,
$968 costo promedio por victima $1,007 -$39 IoT 75.3% Gobiernos municipales 60,9% +14,4%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA en 2022 y se encuentra en ejecucion desde el 25 de marzo de ese afio. 5 7. 5 /O

Contempla 64 estrategias y 64 lineas de accion. Participan 25 instancias pUblicas. A la fecha, se han PRI

presentado 4 informes sobre el seguimiento al CC-SEA.

INDICADORES o

uenta con 64 indicadores aprobados. Se consideran en el PI-PEA y estan vinculados a las lineas de accion.

C 64 indicad bados. S id | an vinculad las li d i6 5/0

Cuentan con una base de datos como herramienta para dar seguimiento a los indicadores. A la fecha, no han °

publicado informes sobre el resultado del seguimiento a los indicadores.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o

0%

o No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobadas; y, aunque si contemplan la realizacion
de una evaluacion a la PEA o a su implementacién, en el reporte no se especificéd la temporalidad de esta.

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion. Ademas, cuentan con
indicadores aprobados por el CC-SEA.

62.950

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

La SESEA ha fortalecido el seguimiento a la implementacién de la PEA mediante la coordinacion con las instituciones lideres de implementacion y la elaboracion

de informes anuales de avance del PI-PEA.
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o O
N mM
Coahuila 21 e $7.4 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< et .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs [ o
CC 1 a 6 meses 12
cec [N 5
CcC _ 6 CE 1 a 6 meses 12
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones patrimoniales 0% 0de 119
S2 Servidores en Contrataciones 17% 20 de 119
Sin informacién registrada en la PAA L
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 33
S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 119

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

30 MDP

$28,3 MDP $28,3 MDP
) ) [ () ;
2
8 MDP $28.3 MDP $28.3 MDP [ ) Capl’tu|0 1000
@ Capitulo 2000
26 MDP @ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 4 3 5 8 4

SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Varia
O\ 22,143 actos por cada 100,000 hab. 20,289 +1,854 ® 32.2% Corrupcion muy frecuente 32,6% -0,4%
KQYQ\ 14,619 victimas por 11,464 +3,155 @ 48.1% Principal problema 56,0% -7,9%
cada 100,000 hab.
. - PN o . . o o
$2,182 costo promedio por victima $1,815 +$367 T 68.5% Gobiernos municipales 64,2% +4,3%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 24 de octubre de 2024. Contempla 35 6 5 %

= estrategias y 202 lineas de accion. Participan 45 entes publicos. Recopilan informacion sobre el seguimiento
a través de https://monitor.seacoahuila.org.mx/ y a la fecha han presentado 5 informes al CC-SEA. Dispone de
instrumento para dar seguimiento al gasto anticorrupciéon que contempla $377,880,815.12 para 2026.

INDICADORES

Reportan 202 indicadores aprobados por el CC-SE establecidos en el PI-PEA. Indican que 4 estan asociados a 7 5 %

Ejes, 79 a objetivos especificos, 35 a prioridades, 94 a estrategias y 202 a lineas de accion. El seguimiento ¢

se lleva a cabo a través de https://monitor.seacoahuila.org.mx/ y de manera anual se emiten informes sobre el ®

seguimiento a los indicadores.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION O(y
(o]

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA. No se reportan evaluaciones

realizadas.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion. Con una plataforma
para recopilar informacion sobre la implementacion; ademas, presenta
informes sobre el seguimiento al CC y cuenta con una herramienta para
dar seguimiento al gasto anticorrupcion. Cuenta con indicadores
aprobados y les da seguimiento a través de una plataforma digital.

72.90

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Entre los principales retos del PI-PEA se identifico la coordinacion entre cuerpos colegiados, municipios e instituciones externas, ademas de inconsistencias,
cambios administrativos y normativos. Como buenas practicas, destacé la elaboracién de Cédigos de Etica, el uso Monitor SEA para seguimiento
y la capacitaciéon continua a servidores publicos. Estas acciones buscan prevenir actos de corrupcion y fortalecer el acercamiento con la sociedad civil.



. 0z g 0 oz N SECRETARIA
Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion | EJECUTIVA

CAPACIDADES

SNA

& SISTEMA NACIONAL
4 \ ANTICORRUPCION

m—— .,

Colima

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados
(& 1 0
CPC 5 0

cc i N s

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Prep EC 1556

Cursos PAA

W OsF

9 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

8 MDP
6 MDP $5,0 MDP $5,1 MDP
® L [
4 MDP $5,1 MDP \
2 MDP ®
$2,0 MDP
0 MDP
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 2 2
SESEA

Politica Publica PDE

o)

m\

6 de 23 $0.0 MDP
Designaciones Presupuesto CPC
vigentes 2026

Jo

wn
-

Titular SESEA

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organo Ultima sesion
CC Mas de 1 afio
CE Mas de 1 afio
CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Reci

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 33%
S2 Servidores en Contrataciones 0%
S3 Servidores Sancionados 0%
S6 Contrataciones Publicas 0%

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sesiones
programadas 2026

3

tor del Sistema de Fiscalizacion

27 de 82
0 de 82
0 de 45
0 de 82

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia

anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

1 2

Ofic. Titular Juridico y Administracion

Capitulo 1000
Capitulo 2000
Capitulo 3000

Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 9,909 actos por cada 100,000 hab. 16,249 -6,340 ® 33.3% Corrupcion muy frecuente 30,6% +2,7%
KQYQ\ 6,992 victimas por cada 100,000 hab. 10,262 -3,270 @ 56.9% Principal problema 51,0% +5,9%
. - PaN o . - o o
$1,557 costo promedio por victima $1,924 -$367 oo 73.7% Gobiernos municipales 58,1% +15,6%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
- - ue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde e . El programa contempla
. El PI-PEA f bad | CC-SEA j ion desde el 2023. El la4 50/0
- estrategias y 40 lineas de accion, en cuya implementacion participan 5 instituciones integrantes del CC-SEA y PN

la SESEA.

INDICADORES o

uenta con 10 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados a la Metodologia de Seguimiento y Evaluacion:
C 10 indicad probados por el CC-SEA, vinculad la Metodologia de Seguimi y Evaluacion: 4 5/0
asociados a ejes y 10 a objetivos especificos. Las fichas de disefio incluyen nombre del indicador y °

frecuencia de medicion, pero carecen de método de célculo, medio de verificacion, linea base y meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
Cuenta con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA desde el 31 de enero de 2024. Han 7. 5 /O
llevado a cabo una evaluacién a su PEA o a su implementacion, sin embargo, no cuentan con un informe sobre ®

sus resultados.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3 cuenta con un PI-PEA e indicadores aprobados y en ejecucion, asi

como con fichas de disefio y una metodologia aprobada para su

seguimiento y evaluacion. También ha realizado evaluaciones de la PEA o de su
implementacioén; sin embargo, el informe correspondiente aun no esta

disponible.

62.950

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Entre los principales retos se identificaron la coordinacion de cuerpos colegiados, los cambios administrativos y los cambios presupuestales.
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ANTICORRUPCION

CAPACIDADES SNA A\

o O
N mM
Chihuahua 21 de2 $5.1 woe Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< et .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs i I s
CC 1 a 6 meses 12
cec [N 5
cc B CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. (INIIID NI 3 <1 Declaraci wrimonial
eclaraciones patrimoniales
DDHH y Anticorr. (D 1 P 46% 69 de 151
0 Etica e Integridad 1 : :
; [ 1 S2 Servidores en Contrataciones 44% 67 de 151
Qo Induccién al cPC (I 1 L
Introduccion al SNA (I 1 S3 Servidores Sancionados 73% 16 de 22
|
Prep EC 1556 (I 1 . L
S6 Contrataciones Publicas 1% 1 de 151
M Contraloria [ SESEA I

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
A%
16 MDP
$14,5 MpP $13,9MDP _®
o—o ) @ Capitulo 1000
Ee—— 4,9 MDP
14 MDP $14.2 MDP 0/5‘\/, @ Capitulo 2000
12 VDR @ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 3 3 1 1 7
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Variacién
O\ 36,330 actos por cada 100,000 hab. 31,904 +4,426 ® 42.7% Corrupcion muy frecuente 37,6% +5,1%
KQYQ\ 18,420 victimas por 21,891 -3,471 @ 58.3% Principal problema 58,0% +0,3%

cada 100,000 hab.

$3,599 costo promedio por victima $827 +$2,772 J%I 73.5% Gobiernos municipales 65,1% +8,4%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 30 de junio de 2025. Contempla 34
estrategias y 103 lineas de accion. Participan 22 instancias publicas.

IMPLEMENTACION
o S5

INDICADORES o
5%

Cuenta con 34 indicadores aprobados por el CC-SEA. Se establecieron en el PI-PEA y estan asociados a las
estrategias. Las fichas incluyen nombre, método de calculo, frecuencia, medio de verificacion. No reporta °

informes de resultados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 5%

o Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 29 de agosto de 2025. Se
consideran evaluaciones a la PEA o al PI-PEA tres afos después de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion. Ademas, cuenta con
mecanismos que recopilan informacion sobre la implementacion. Cuentan
con indicadores y metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por
el CC-SEA.

62.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

La Secretaria de la Funcion Publica implemento la Estrategia de Integridad y Anticorrupciéon del Gobierno estatal. Aunque se dirige al Poder Ejecutivo, sus
politicas, acciones y recomendaciones se alinean parcialmente con la PEA y el PI-PEA, lo que ha apoyado su implementacién en numerosas dependencias

de la administracion publica estatal.
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Chiapas

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados

cs (03 4
D0 :
cc O ¢

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CPC

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador

PROFESIONALIZACION
Ciencias del Comp.

Gestion de Riesgos

Curso

Introduccién al SNA

Prep EC 1556

[ SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

CE: Comision Ejecutiva

o)

N

13 de 19 $1.8 MDP
Designaciones Presupuesto CPC
vigentes 2026

Organo Ultima sesion
CC 1 a 6 meses
CE 1 a 6 meses

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales

Titular SESEA

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Sesiones
programadas 2026

4

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

100% 233 de 233
S2 Servidores en Contrataciones 99% 230 de 233
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 167
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 233

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

20 MDP
$17,8 MDP
18 MDP .70%3 MDP
18,2 MDP —@
16 MDP T
$16,5 MDP
14 MDP
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 5 3
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

4 13

Ofic. Titular Juridico y Administracion

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Varia
O\ 21,078 actos por cada 100,000 hab. 18,289 +2,789 ® 36.3% Corrupcion muy frecuente 40,9% -4,6%
KQYQ\ 14,192 victimas por 12,600 +1,592 @ 60.2% Principal problema 61,0% -0,8%

cada 100,000 hab.

$1,752 costo promedio por victima $5,253 -$3,501 <> 67.8% Gobiernos municipales 78,7% -10,9%
IIIr

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION
El PI-PEA fue aprobado y se encuentra en ejecucion desde 2024. Incluye 152 estrategias y 157 lineas de 62 5 %
accion, con la participacion de 13 instituciones publicas, entre ellas integrantes del CC-SEA. Para dar °
L]

seguimiento a su implementacion, se utiliza una herramienta que recopila informacion trimestralmente. A la
fecha, se han presentado dos informes al CC-SEA.

INDICADORES

Cuenta con 157 indicadores aprobados por el CC-SEA, definidos en la PI-PEA y vinculados con sus ejes, 7 5 %
L]
objetivos y prioridades. Su seguimiento se realiza mediante bases de datos y, de forma trimestral, se emiten
informes de resultados. Las fichas técnicas incluyen nombre, método de calculo, frecuencia de medicion, medio

de verificacion, linea base y meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
No se cuenta con una metodologia aprobada para el seguimiento y la evaluacion. No obstante, los instrumentos o /O
de politica pUblica prevén evaluar la PEA o su implementacion una vez transcurridos tres afios desde el inicio

de su ejecucion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion, asi como con
herramientas para dar seguimiento a su implementacién. Presenta informes al
CC-SEA y dispone de indicadores aprobados por este 6rgano, cuyos
resultados se integran en los reportes correspondientes.

70.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Uno de los principales retos ha sido consolidar la sistematizacion y validacién de avances del PI-PEA, y desarrollar una plataforma digital para registro,
monitoreo y analisis de informacion. En cuanto a buenas practicas se registran reuniones periddicas con entes implementadores que fortalecen la coordinacion
interinstitucional, y participacion de un cuerpo colegiado con representantes académicos, privados y sociales, enriqueciendo decisiones

y promoviendo la transparencia en el PI-PEA.
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Ciudad de México

SITUACION ACTUAL

El Sistema Local Anticorrupcion de la Ciudad de México se encuentra en una situacion de paralisis operativa e institucional. Aunque
existe un marco normativo vigente que establece las bases para su funcionamiento, el sistema no cuenta con las condiciones
necesarias para operar. En consecuencia, la entidad mantiene un rezago significativo respecto del resto de los SEA, tanto en su
desarrollo institucional como en su articulaciéon con el SNA.

HECHOS RELEVANTES

El antecedente mas relevante se ubica en el proceso legislativo de 2017, mediante el cual se expidieron la Ley del Sistema Anticorrupcién
de la Ciudad de México y la Ley Organica de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién. Dicho proceso fue impugnado a través
de la Accién de Inconstitucionalidad 121/2017 y sus acumuladas, lo que derivé en que, en enero de 2020, la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién declarara la invalidez total de dichas leyes.

La Corte determiné que la Asamblea Legislativa no respet6 los plazos minimos para la convocatoria a las sesiones ni para la distribucién
de los dictdamenes entre los legisladores, lo que impidié que las minorias parlamentarias conocieran y discutieran de manera efectiva
las iniciativas. Este fallo obligd al Congreso de la Ciudad de México a reponer todo el proceso legislativo, lo que anulé los primeros
nombramientos de los Comités de Seleccién y de Participacion Ciudadana que ya se habian realizado bajo ese marco juridico.

El Congreso de la Ciudad de México repuso el proceso normativo y el 25 de febrero de 2020 fue publicada una nueva Ley del Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de México. Bajo este marco legal se integré una nueva Comision de Seleccién y un Comité de Participacién
Ciudadana, ademas de que se realizé el nombramiento de un Secretario Técnico.

No obstante, estos nuevos nombramientos no lograron consolidar la operacién de la Secretaria Ejecutiva ni iniciar los trabajos del
sistema local, debido a que no contaron con los recursos presupuestarios necesarios para el inicio de sus operaciones. Esta situacion
presupuestaria derivé en la renuncia del Secretario Técnico en 2022y, para febrero de 2023, en la dimision de la totalidad de las personas
integrantes del CPC, ante la imposibilidad de ejercer sus funciones. A ello se sumé la conclusion del periodo de la Comisién de Seleccién,
en diciembre de ese mismo afio, con lo cual el sistema qued6 nuevamente en una situacién de inoperatividad institucional.

Linea de Tiempo

2017 Enero 2020 2022 Diciembre 2023
Publicacién de la Ley del Suprema Corte de Justicia de Renuncia del Secretario Conclusién del periodo de
Sistema Anticorrupcién de la la Nacién declarara la Técnico. la Comisién de Seleccién.
Ciudad de México y la Ley invalidez total de dichas

Organica de la Fiscalia leyes.

Especializada en Combate a
la Corrupcioén.

1. Publicacién de una nueva

- s Ley del Sistema
;:lccc:::;titucionalidad de Amic‘?”.'u’mén 48 (1 ‘clidad - -
121/2017 y sus acumuladas de México. Dimision de la totalidad de
(122/2017, 123/2017 y 2. Integracion de nueva las personas integrantes del
135/2017). Comisién de Seleccién y un CPC
Comité de Participaciéon
Ciugadana; Febrero 2023

Febrero 2020
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N mM
Durango 17 deso $7.9 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
CS (. 9
CPC a8 1 CcC 1 a 6 meses 4
cC G 6 CE 6 meses a 1 afio 0
CRSF 9 0 CRSF Mas de 1 afio 0
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. 28 S1 Declaraciones patrimoniales 0% 0 de 127
DDHH y Anticorr. (IENE0 9 . .
S2 Servidores en Contrataciones 9
< Etica e Integridad (IEID 5 | 96% 122 de 127
S Gesti6n de Riesgos IR 5 S3 Servidores Sancionados 98% 123 de 125
2 |
o ..
£ Induccién al CPC IS 10 S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 127
Y Introduccion al SNA (DD 17
Prep EC 1556 (NENND 13
Riesgos Corrupcion (NI & CAMBIOS EN LA NORMATIVA
M FECC M SESEA . e . R .
Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.
1 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
16 MDP
14 MDP $12,9 MDP °
()
12 MDP $13/4 MDP
\. $9,4 MDB @ Capitulo 1000
10 MDP $10,8 MDP—o @ Capitulo 2000
8 MDP @ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 1 2 2 2 3
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Variacion
O\ 27,139 actos por cada 100,000 hab. 32,460 -5,321 ® 39.9% Corrupcion muy frecuente 34,5% +5,4%
KQYQ\ 15,334 victimas por 15,322 +12 @ 60.1% Principal problema 61,0% -0,9%
cada 100,000 hab.
. P Pa 0, . e [ o,
$1,109 costo promedio por victima $4,234 -$3,125 oo 74.7% Gobiernos municipales 69,1% +5,6%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA; el inicio de la ejecucion esta programado para el 1 de agosto de 2026.

| f bad | I'inicio de la ej i6 ; d I1d d 25 /O

No se especificaron el nimero de estrategias o lineas de accién consideradas en el PI-PEA. Participan los -

integrantes del CC-SEA y la SESEA.

INDICADORES o

uenta con 65 indicadores aprobados por e -SEA, establecidos en la PEA y en el PI-PEA, asociados a las

c 65 indicad bad lccs blecidos en | | iados a| 5%

estrategias. Ademas, reportan 199 indicadores asociados a lineas de accion. Las fichas incluyen nombre, °

método de célculo, frecuencia, medio de verificacion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o

0%

o No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. Consideran evaluaciones a al PEA a los 3
afios de iniciada la implementacion

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N2. Cuenta con un PI-PEA aprobado, pero aun no esta en ejecucion.
Ademas, cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

3000

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Entre los principales retos identificados durante la implementacion del PI-PEA se encuentran las restricciones presupuestales, las modificaciones normativas

y las atribuciones del Consejo Coordinador.
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CAPACIDADES SNA A\

o O
N M
Guanajuato 35 de3s $5.7 woe Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CS . 9
CPC @D 5 CcC 1a 6 meses 4
CC e 11 CE 1a 6 meses 12
CRSF e 9 CRSF 1 a 6 meses 2
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. [l 1 ﬂ Declaraciones patrimoniales 8% 10 de 126
DDHH y Anti 2 1 . .
] y Anticorr. (I S2 Servidores en Contrataciones 21% 27 de 126
3 Etica e Integridad (NN 7 I
o . .
2 Gestién de Riesgos IEIMGEEENES 3 S3 Servidores Sancionados 74% 43 de 58
3 Introduccion al SNA (Y NN 6 S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 126
Prep EC 1556 (INGINFNDED 4
Ri c ion @R 3
165908 Lorrupeion CAMBIOS EN LA NORMATIVA
M Consejo Judicat... [l Contraloria W FECC W OsF
I SESEA . o . .
El 08 de abril del presente afio entr6 en vigor la nueva
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato y con ella entrd en funciones
Transparencia para la Gente.
72 67 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
22 MDP
$19,8 MDP
20 MDP PY $19,1 MDP °
S e——®""$19.7 MDP @ Capitulo 1000
18 MDP $18,7 MDP @ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
16 MDP
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 3 3 3 5 4
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Indicador 2025 23
O\ 17,834 actos por cada 100,000 hab. 27,642 -9,808 ® 37.8% Corrupcion muy frecuente 42,3% -4,5%
KQYQ\ 11,646 victimas por 10,889 +757 @ 58.5% Principal problema 59,0% -0,5%

cada 100,000 hab.

$2,301 costo promedio por victima $2,293 +$8 J%I 75.% Gobiernos municipales 64,1% +10,9%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 18 de septiembre de 2022. Contempla 60 A)
72 estrategias y 154 lineas de accion. Participan 11 instancias publicas. Cuenta con un mecanismo de PN

seguimiento, sin embargo, alin esta en definicion la frecuencia de recopilacion de informacion para 2026.

INDICADORES o
uenta con 29 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el Modelo de Seguimiento y Evaluacién y

C 29 indicad bad | CC-SEA. Establecid | Modelo de Seguimi Evaluacid 5/0

asociados a 29 prioridades. Las fichas incluyen nombre, método de calculo, frecuencia, medio de verificacion, °

linea base, meta. No reporta informes de resultados.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 12 de julio de 2022. Se han 1 o

realizado evaluaciones a la PEA o a su implementacion. Entre los principales hallazgos de la evaluacion se 5 /0
o identificaron acciones y buenas practicas no contempladas en el modelo de implementacién, areas de -

oportunidad derivadas del analisis de funciones y atribuciones de los lideres de implementacion, y asimetrias

en estrategias, lineas de accion e indicadores.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado y en ejecucion. Ademas, tiene una
herramienta para dar seguimiento a la implementacion. Cuenta con
indicadores y metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. Se han
llevado a cabo evaluaciones a la PEA o a su implementacion, sin embargo, la

ruta a seguir aun esta en definicion.

80.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Entre los retos en la implementacion se identificaron discrepancias entre atribuciones de lideres de implementacion y acciones de la PEA, y la necesidad
de considerar caracteristicas territoriales y presupuestales. Como buena practica, implementd acompafiamiento personalizado a cada lider. Detectd
que el modelo fue disefiado sin alinear acciones existentes. Tras la actualizacion, realizarda mapeo de buenas practicas contra causales de corrupcion;

la sistematizacion esta en proceso.
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Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion ‘ gT\UIT X ',\ SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION
CAPACIDADES _/,\
o O
N M
Guerrero 16 a2 $1.8 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
s . 3 programadas 2026
CPC @D 5 CcC 1a 6 meses 4
CC w7 CE 1a 6 meses 12
CRSF 40 CRSF No aplica 5
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
DDHH y Anticorr. [ 1 . . .
] S1 Declaraciones patrimoniales 20% 31 de 153
Etica e Integridad [ 2 - ° e
o Induccién al CPC 2 : :
g 11 S2 Servidores en Contrataciones 6% 9de 153
O Introduccién al SNA (DD 4 u
Prep EC 1556 [EIIN 1 :3 Servidores Sancionados 3% 7 de 219
Riesgos Corrupcion [IEIN 1 . I
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 153
W cpC [ Consejo Judicatura M Contraloria

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

En la Constitucion local se reformé la integracion del SEA, estableciendo que su CC estara integrado por las personas
titulares de la Auditoria Superior del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién, la secretaria estatal
responsable del control interno, la presidencia del Tribunal de Justicia Administrativa, una persona integrante del
Tribunal de Disciplina Judicial y una del Comité de Participacién Ciudadana.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

8 MDP
$5,7 MDP $6,1 MDP
’ —.
6 MDbP om‘M—DP ® ™ 56,3 MDP @ Capitulo 1000
’ @ Capitulo 2000
4 MbP @ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 2 1 3 6 2
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacion Indicador 2025 2023 Variacion
O\ 27,740 actos por cada 100,000 hab. 45,215 -17,475 ® 45.3% Corrupcion muy frecuente 42,8% +2,5%
KQYQ\ 17,255 victimas por 18,279 -1,024 @ 58.1% Principal problema 51,0% +7,1%
cada 100,000 hab.
$1,254 costo promedio por victima $4,883 -$3,629 J%I 73.3% Gobiernos municipales 77,8% -4,5%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION 50%
° El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 8 de junio de 2026. Contempla 18 o
estrategias y 18 lineas de accion. Participan los 7 integrantes del CC-SEA. G
INDICADORES o
Cuenta con 40 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a las estrategias. 5 /0
Ademas, reportan 10 indicadores asociados a ejes, 40 a prioridades, 40 a estrategias y 40 a lineas de accion. °
El seguimiento se lleva a cabo a través de fichas.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
0%

o No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion. Se consideran evaluaciones a la PEA o su
implementacion 3 afios después de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecuciéon y con indicadores
aprobados por el CC-SEA.

5500

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Sin informacion disponible
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ANTICORRUPCION
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CAPACIDADES

d
A A
Hidalgo 16 de2s $0.0 wor No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs [ o
CC 1 a 6 meses 4

CPC 5 0

cc o I 7 CE Mas de 1 afio 0

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comisién de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comisién Ejecutiva CPC: Comité de Participacién Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacién
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 48% 87 de 181
§ Introduccion al SNA 1 S2 Servidores en Contrataciones 0% 0 de 181
o

S3 Servidores Sancionados 0% 0de7

S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 181
L RIZY

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

8 MDP
$5,9 MDP
6 MDP
0\ $4,3 MDP
Capitulo 1000
4 or o—° $4 4.MDP : Capl’tulo 2000
$3,8 MDP ’ p
2 MDP @ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 2 2 0 2 0
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Variacién
O\ 46,219 actos por cada 100,000 hab. 30,353 +15,866 ® 34.9% Corrupcion muy frecuente 28,9% +6,0%
KQYQ\ 21,452 victimas por 13,107 +8,345 @ 49.2% Principal problema 48,0% +1,2%

cada 100,000 hab.

$5,606 costo promedio por victima $5,664 -$58 J%I 74.1% Gobiernos municipales 72,0% +2,1%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

A IMPLEMENTACION 0%
No cuenta con PI-PEA aprobado.

INDICADORES O%

No cuenta con indicadores aprobados.

NA

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION O%

GRADO DE CONSOLIDACION CONCLUSION

GENERAL
NO. No cuenta con un PI-PEA aprobado.

000 .

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Sin informacion disponible
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CAPACIDADES SNA ‘L\J?NTICORRUPCI(DN

(o)) O
N mM
Jalisco 29 ue2 $6.1 woe Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
CS (. 9
CPC @D 5 CcC 1a 6 meses 5
CC e o6 CE 1 a 6 meses 5
CRSF e 8 CRSF No aplica 0
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. [JEIN 1 S1 Declaraciones ﬁatrimoniales 86% 387 de 449
DDHH y Anticorr. [N 1 S2 Servidores en Contrataciones 55% 245 de 449
|
<
& Eticae Integridad [N 1 S3 Servidores Sancionados 86% 387 de 450
2 |
o
§ Gestion de Riesgos (NI 2 |SG Contrataciones Publicas 0% 2 de 449
Induccién al cPC [ 1
Introduccion al SNA [ENID 1 CAMBIOS EN LA NORMATIVA
W cPC [ Contraloria W OsF

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre

2026.
1 949 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
50 MDP
$47,3 MDP
48 MDP P
46 MDP $44,0 MDP / .
44 MDP .-ﬁG.MDP @ Capitulo 1000
42 MDP J \ : Capitulo 2000
Capitulo 3000
40 MDP
$41,1 MDP @ Capitulo 5000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 7 6 5 15 13
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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ANTICORRUPCION

—

GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacion Indicador 2025
O\ 18,306 actos por cada 100,000 hab. 24,391 -6,085 ® 41.6% Corrupcion muy frecuente 45,4% -3,8%
KQYQ\ 13,514 victimas por 14,580 -1,066 @ 57.5% Principal problema 61,0% -3,5%
cada 100,000 hab.
. P Pa o, . e 0, o,
$2,557 costo promedio por victima $3,485 -$928 oo 78.3% Gobiernos municipales 71,0% +7,3%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 30 de marzo de 2023. Contempla 49 67 5 o/
estrategias y 91 lineas de accion. Ademas, contempla un programa institucional Anticorrupcién. Participan 216 . (o
= instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a través de https://sipeajal.seajal.org/ y de manera D

anual se integran informes. Dispone de instrumento para dar seguimiento al gasto anticorrupcion con
metodologia para etiquetar el recurso que contempla $2,232,786,778.00 para 2026.

INDICADORES
5%

Cuenta con 9 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y vinculados a sus ejes. El
seguimiento se lleva a cabo a través de https://www.seajal.org/. Las fichas incluyen nombre, método de °
célculo, frecuencia, medio de verificacion, linea base.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
uenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA e e noviembre de . Se .

C dologia d imi luacié bad | CC-SEA el 29 d iembre de 2022. S 7 5/0

han llevado a cabo evaluaciones a la PEA o a su implementacién, sin embargo la ruta a seguir aun esta por ®

definirse.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta

de seguimiento a la implementacion. Integra informes sobre el

seguimiento y cuenta con un instrumento de seguimiento al gasto
anticorrupcion. Ademas, cuenta con indicadores y metodologia de seguimiento y
evaluacion aprobadas. Se han llevado a cabo evaluaciones a la PEA o a su

implementacién. y presenta un grado avanzado de consolidacion de sus

componentes.

80.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Sin informacion disponible
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CAPACIDADES

(0)) O
N M
V4 . .
Estado de México 31 a2 $5.6 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CS e 9
CPC 1 D 4 CcC 1 a 6 meses 6
CC s 7 CE 1 a 6 meses 5
CRSF (s 10 CRSF 1 a 6 meses 2
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. (@ . 32
DDHH y Anticorr. @ 2 S1 Declaraciones patrimoniales 1% 7 de 551
Etica e Integridad (DEEEERNED 11 |
2 i6 i [ 20 ] i i
2 Gestion de Riesgos 21 S2 Servidores en Contrataciones 61% 334 de 551
3 Induccién al CPC 0@ 6 ]
Introduccién al SNA EDEEEEENFF IS 25 S3 Servidores Sancionados
Prep EC 1556 8 . 82%  T12del36
Riesgos Corrupcion @ 2 . T
S6 Contrataciones Publicas 1% 6 de 551

W cpPC M SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

El Decreto 316, publicado el 20 de mayo, reformé la Ley de Responsabilidades Administrativas para tipificar el nepotismo
como falta grave, mediante la adicion de la fraccion XV al articulo 52 y del articulo 67 Ter. Se sanciona al servidor
publico que use sus atribuciones para contratar, directa o indirectamente, a familiares.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

90 MDP $87,8 MDP
°
85 MDP
@ Capitulo 1000
80 MDP $76.9 MDP _® @ Capitulo 2000
o " 79,5 MDP @ Capitulo 3000
75 MDP $78,0 MDP @ Capitulo 5000

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 18 17 5 20 32

SESEA
Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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ANTICORRUPCION
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Varia
O\ 30,086 actos por cada 100,000 hab. 25,856 +4,230 ® 49.7% Corrupcion muy frecuente 42,3% +7,4%
KQYQ\ 17,899 victimas por 12,031 +5,868 @ 61.5% Principal problema 57,0% +4,5%

cada 100,000 hab.

$2,281 costo promedio por victima $3,801 -$1,520 J%I 76.7% Gobiernos municipales 76,9% -0,3%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 3 de octubre de 2022. Contempla 77 60 A)
estrategias y 156 lineas de accion. Ademas, considera una MIR del PI-PEA con 340 indicadores. Participan 9 RIS

instancias publicas. Cuenta con un mecanismo de seguimiento, con recopilacién trimestral.

Cuenta con 476 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y vinculados a ejes (6),
prioridades (394) y estrategias (77). El seguimiento se lleva a cabo a través de una plataforma digital.

INDICADORES
° 71.5%

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 13 de marzo de 2025. Se han 2 5 o/
realizado evaluaciones a la PEA o a su implementacion. El informe de la evaluacién propone 12 acciones para o

o transformar la implementacion de la PEA: redefinir el problema publico, simplificar actividades e )
indicadores, delimitar la poblacion objetivo, establecer reglas de operacion y fortalecer monitoreo,

evaluacién y mejora continua.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y cuenta con una

herramienta para dar seguimiento a la implementacion. Ademas, cuenta con
indicadores y con metodologia de seguimiento y evaluacion aprobados por

el CC-SEA. Ha llevado a cabo evaluaciones a la PEA 0 a su

implementacién y tienen una ruta definida de mejora a partir de los resultados de

la evaluacion.

92.50

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Entre los retos identificados destacan dificultades en la coordinacion de cuerpos colegiados, inconsistencias derivadas de atribuciones poco definidas
entre actores y cambios administrativos frecuentes. A esto se suma un disefio fragmentado, con componentes ambiguos y actividades carentes de logica
articulada, asi como una limitada integracién institucional y resistencia a los mecanismos de coordinacién. En cuanto a las buenas practicas, se desarrolld
el MOGERIC, modelo de gestion de riesgos de corrupcion adoptado por diversas instituciones en procesos como Catastro, Obra Publica, Adquisiciones

y Servicios Municipales.
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CAPACIDADES SNA ‘,_’ %\.NTICORRUPCI(’)N

)
A A
Michoacan 9 ge2s $4.2 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
(& 9.0
CC 1 a 6 meses 4
CPC 5 0

cc 1 I ¢ CE Mas de 1 afio 0

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 50% 133 de 264
|

§ Ciencias del Comp. 1 S2 Servidores en Contrataciones 63% 166 de 264
o _
S3 Servidores Sancionados 100% 126 de 126
|
S6 Contrataciones Publicas
27% 70 de 264
M SESEA L ’

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

En la Constitucion Local se afiadié un parrafo al articulo segundo, para reconocer el derecho humano a vivir en una
sociedad libre de corrupcién y buena administracion, a la fiscalizacion y a la redicion de cuentas publicas.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
9%
24 MDP
$21,7 MDP $21,7 MDP
22 MDP ) [ [ o . Capl'tulo 1000
$21,7 MDP $21,7 MDP @ Capitulo 2000
20 MDP @ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 5 4 9 8 3
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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—

GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 i Indicador 2025 2023 Varia
O\ 22,276 actos por cada 100,000 hab. 21,413 +863 ® 49.7% Corrupcion muy frecuente 49,7% +0,0%
KQYQ\ 12,581 victimas por 12,597 -16 @ 63.7% Principal problema 60,0% +3,7%

cada 100,000 hab.

$10,322 costo promedio por victima $1,453 +$8,869 ﬁ 80.7% Gobiernos municipales 71,0% +9,7%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 1 de enero de 2024. Contempla 4 6 Z 5 %
estrategias y 106 lineas de accion. Participan 121 instancias pUblicas. Recopila informacion trimestralmente °
a través de https://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/tableropea/. A la fecha ha presentado un informe sobre

el seguimiento a la implementacion al CC-SEA.

INDICADORES

Cuenta con 139 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y en el PI-PEA y asociados a ejes 7 5 o/
. (o]

(4), prioridades (24), estrategias (4) y lineas de accion (106). El seguimiento se lleva a cabo a través de
una matriz https://pdeanticorrupcion.michoacan.gob.mx/tableropea/. Las fichas incluyen nombre, método de ®
calculo, frecuencia, medio de verificacion, linea base, meta. Publica informes de resultados con frecuencia

trimestral.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA. No se reportan evaluaciones

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o o%

realizadas.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementacion. Presenta informes sobre la
implementacion al CC-SEA. Cuenta con indicadores aprobados y emite informes

sobre sus resultados.

70.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

La implementacion del PI-PEA enfrento retos por bajo compromiso institucional, falta de liderazgo, atribuciones poco claras entre actores del SEA y cambios
normativos. Como buenas préacticas, la SESEA desarrollé una Matriz de Seguimiento, una Plataforma de Monitoreo y los Informes de Ejecucién
2024 y 2025, con propuestas para identificar areas de mejora. Asimismo, realiza capacitacion y sensibilizacion a implementadores, fortaleciendo el

monitoreo, la coordinacién y el cumplimiento de la PEA.
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CAPACIDADES

N SECRETARIA
\ EJECUTIVA

SNA

Morelos

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados

CS (s °
CPC 1 (D 4

CC s 7
CRSF 70

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Ciencias del Comp. [N 2
DDHH y Anticorr. [ 1
Etica e Integridad [ 1
Gestion de Riesgos [IIER D 4
Induccién al CPC [EI 1
Prep EC 1556 [ 2

Curso

M Contraloria Ml SESEA B 1A

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

(o)) O
(g mM

v
21 de2o $0.7 MDP Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organo Ultima sesién prog;e:::aessZOZG
CcC 1 a 6 meses 5
CE 1 a 6 meses 6

CRSF Mas de 1 aiio 0

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 83% 130 de 157
S2 Servidores en Contrataciones 76% 119 de 157
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 66
S6 Contrataciones Publicas 1% 2 de 157

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

10 MDP
7,3 MDP
8 MDP $6,8 MDP $ P e
e @ = $7,6 MDP
6 MDP $7,0 MDP
4 MDP
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 2 2
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

A%

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

2 6 2

Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro

"\ SISTEMA NACIONAL
/ \\ ANTICORRUPCION
——D\

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 i Indicador 2025
O\ 23,675 actos por cada 100,000 hab. 23,742 -67 ® 43.5% Corrupcion muy frecuente 44,7% -1,2%
KQYQ\ 13,605 victimas por 13,679 -74 @ 61.2% Principal problema 59,0% +2,2%

cada 100,000 hab.

$1,387 costo promedio por victima $2,862 -$1,475 J%I 74.7% Gobiernos municipales 73,9% +0,8%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 23 de octubre de 2023. Contempla 40 62 5 %
estrategias y 143 lineas de accion. Participan 155 instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a °
través de https://seguimiento.saem.gob.mx/dashboard. A la fecha se han presentado 36 informes al comité

coordinador.

INDICADORES o
uenta con 66 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y en el PI-PEA y asociados a ejes, °
C 66 indicad bad I CC-S blecid | I iad j 7 5/0

objetivos, prioridades, estrategias y lineas de accion. El seguimiento se lleva a cabo a través de ®
https://seguimiento.saem.gob.mx/dashboard y de manera trimestral se emiten reportes.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion. Se contempla llevar a cabo una evaluacion a los 6

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o o%

afnos de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementacion. Integra informes que son
presentados al CC-SEA. Cuenta con indicadores aprobados y con una herramienta

para su seguimiento.

70.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Los retos en la implementacion se presentaron en la coordinacion de cuerpos colegiados, cambios administrativos y normativos. Se requieren evaluaciones
objetivas que evidencien la aplicacion real de la PEA e impulsar su implementacion donde haya omisiones. Por lo que respecta a las buenas
préacticas, sefala que se verifica la implementacién; ante omisiones, se emiten invitaciones y Recomendaciones Publicas No Vinculantes aprobadas

por CC, con posibilidad de denuncias.
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CAPACIDADES SNA &\

(o)) O
N mM
Naya I“It N, 8 de30 $0.4 MDP Si
’ Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs 99 0
CPC a8 1 CcC 1 a 6 meses 4
CC 1 I 5 CE Mas de 1 afio 0
CRSF g @ 1 CRSF Mas de 1 afio 0
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
2 Declaraciones patrimoniales 9% 10 de 110
S2 Servidores en Contrataciones 0% 0de 110
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 80
Sin informacion registrada en la PAA S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 110
CAMBIOS EN LA NORMATIVA
Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.
1 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
1.?%
10 MDP $8,8 MDP
8 MDP { g ¢ °
$5,3 M 0 MDP $8,8 MDP @ Capitulo 1000
6 MDP ? .) @ Capitulo 2000

@ Capitulo 5000

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 1 1 1 2 9

SESEA
Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 17,664 actos por cada 100,000 hab. 15,529 +2,135 ® 36.7% Corrupcion muy frecuente 39,8% -3,1%
KQYQ\ 8,915 victimas por cada 100,000 hab. 9,460 -545 @ 50.9% Principal problema 53,0% -2,1%
. L PaN o . - o o
$2,001 costo promedio por victima $2,503 -$502 oo 79.1% Gobiernos municipales 70,6% +8,5%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 25 de octubre de 2024. Contempla 12 5 5 /O
estrategias y 12 lineas de accion. Participan 5 instituciones integrantes del CC-SEA. El seguimiento se lleva PR

a cabo a través de https://pipea.seslan.gob.mx/. No se integran informes sobre la implementacién.

INDICADORES o
uenta con 56 indicadores aprobados por e -SEA. Establecidos en la PEA y asociados a las lineas de accion. °
C 6 indicad bad I CC-S blecid | iad las li d i6 2 5/0

El seguimiento a los indicadores se lleva a cabo a través de https://www.seslan.gob.mx/o_gobierno. No se 1

integran informes sobre el resultado de los indicadores.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. Se considera llevar a cabo una evaluacion

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION O%

a los 3 afos de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION
N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
para el seguimiento a la implementacion. Cuenta con indicadores

aprobados por el CC-SEA.

5750 .

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

La implementacion del PI-PEA enfrento retos por la integracion incompleta de cuerpos colegiados, la distribucién poco clara de atribuciones, los cambios
administrativos y la limitada disponibilidad para celebrar reuniones. En cuanto a las buenas practicas, se registraron resultados favorables mediante
la participacion ciudadana directa y un programa educativo de prevencién de la corrupcién, que atendio eficazmente las necesidades de capacitacion

en dicha materia.
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e,

Nuevo Ledn

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados
cs 9 0
CPC 5 0

cc [ 3 S 5

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Giencias del comp. (NI 0
DDHH y Anticorr. “ 4

o]
£ tticaentogridad (NCHNN 6
Y
Gestion de Riesgos “ 3
Introduccion al SNA [[IERD 3
M FECC M SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

(o)) O

(g mM

6 de24 $0.0 MDP No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA

vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CC 1 a 6 meses 4
CE Mas de 1 aio 0

CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales

0% 0de 172
S2 Servidores en Contrataciones 0% 0de 172
S3 Servidores Sancionados 0% O0de 18
2 Contrataciones Publicas 9% 15 de 172

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

22 MDP
$19,6 MDP
20 MDP ° o~ $18,9 MDP
$19,6 MDP —@ ®
18 MDP $18,9 MDP
16 MDP
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 6 2
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

O.T%

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

3 6 1

Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025
O\ 31,833 actos por cada 100,000 hab. 24,116 +7,717 ® 30.% Corrupcion muy frecuente 31,9% -1,9%
KQYQ\ 16,131 victimas por 13,354 +2,777 @ 57.4% Principal problema 58,0% -0,6%

cada 100,000 hab.

$17,501 costo promedio por victima $2,527 +$14,974 J%I 63.1% Gobiernos municipales 56,4% +6,7%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 15 de abril de 2026. Contempla 58 57 5 %
estrategias y 132 lineas de accion. Participan 9 instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a través °

de https://pea.seseanl.gob.mx/tablero_de_implementacion/ . Dispone de instrumento para dar seguimiento al CEE——

gasto anticorrupcion que contempla $1,259,412,708.00 para 2026.

INDICADORES o
uenta con 58 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a las estrategias.
C 8 indicad bad I CC-S blecid I iad I i 5/0

Su seguimiento se lleva a cabo a través de https://pea.seseanl.gob.mx/tablero_indicadores/ . Las fichas °
incluyen nombre, método de célculo, frecuencia, medio de verificacion.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada. Se consideran evaluaciones a la PEA 0 a

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
o o%

su implementacién a los 5 afios de haber iniciado la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementaciéon. Cuentan con una herramienta
programatica para el seguimiento al gasto anticorrupcion y con indicadores
aprobados por el CC-SEA.

62.950

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

No se identifican en esta etapa retos o buenas practicas por reportar, pues nos encontramos en la carga de informacién en el Tablero de Implementacion

y en reuniones técnicas con los enlaces del Comité Coordinador para resolver sus dudas.



N SECRETARIA

M L 1 - 7 4 NELECUTLY / I EMA NACIONAL
Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion SN A ,/\\iii.connupc.eu

— N

Oaxaca

SITUACION ACTUAL

El caso de Oaxaca presenta una trayectoria reciente marcada por procesos de reconfiguracion normativa e institucional
que han incidido en la continuidad de los 6rganos vinculados al Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién. A diferencia
de entidades donde los rezagos se explican principalmente por omisiones en la instalacién o funcionamiento de sus
instancias colegiadas, en Oaxaca los cambios mas relevantes derivan de reformas constitucionales y legales que
modificaron componentes sustantivos de su arquitectura institucional.

HECHOS RELEVANTES

El primer antecedente se registro en julio de 2023, cuando se reformé la estructura del 6rgano jurisdiccional administrativo
local y se sustituyé el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Oaxaca por el Tribunal de Justicia Administrativa y
Combate a la Corrupcion del Estado de Oaxaca. Los articulos transitorios dispusieron que el nuevo tribunal asumiria las
funciones del 6rgano anterior, que dejarian de surtir efectos los nombramientos de las magistraturas en funciones y que
las nuevas personas integrantes serian designadas por el Ejecutivo local, con ratificacion del Congreso del Estado.

Dichos actos fueron impugnados mediante la Controversia Constitucional 396/2023; sin embargo, aunque la SCJN concedié
parcialmente la suspension para que las magistraturas continuaran en el cargo y no fueran sustituidas, posteriormente el
tribunal actor se desistid, por lo que el expediente fue sobreseido y el acuerdo caus6 estado en noviembre de 2023.
Posteriormente, el 30 de abril de 2024 se publicé el Decreto niumero 2278, mediante el cual se reformé el articulo 120 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Los articulos transitorios de dicho decreto dispusieron la
extincion del 6rgano ciudadano del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion y de su Comision de Seleccién, asi como
la abrogacién del Decreto 602, por el que se habia expedido la Ley Estatal de Combate a la Corrupcién en 2017. Asimismo,
se establecié que el Congreso local debia expedir una nueva ley en la materia dentro de los 30 dias habiles posteriores a
la publicacion del decreto.

No fue sino hasta el 21 de noviembre de 2025 que se presento la iniciativa con proyecto de decreto por el que se expide la
Ley del Sistema Estatal de Combate a la Corrupciéon de Oaxaca, la cual fue turnada a la Comisién Permanente de Vigilancia
del Sistema Estatal de Combate a la Corrupcién el 25 de noviembre de 2025 y aprobada por el Pleno del Congreso del
Estado el 26 de noviembre de 2025, con 39 votos a favor y cero en contra. Sin embargo, la publicacién en el periddico oficial
aun esta pendiente. Las reformas constitucionales y legales han sido el principal vector de cambio en Oaxaca, al modificar
aspectos sustantivos de su disefio institucional.

Linea de Tiempo

. 2 21 de noviembre 26 de noviembre
ulio 2023 Noviembre 2023
J de 2025 de 2025
Sustituciéon del Tribunal de El expediente fue Iniciativa con proyecto de Aprobacién de iniciativa
Justicia Administrativa del sobreseido y el acuerdo decreto por el que se por el Pleno del Congreso
Estado de Oaxaca por el causo estado. expide la Ley del Sistema del Estado el, con 39 votos
Tribunal de Justicia Estatal de Combate a la a favor y cero en contra.
Administrativa y Combate a Corrupcién de Oaxaca.
la Corrupcién del Estado de
Oaxaca.
1. Decreto numero 227. Rreforma
el articulo 120 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.
i6 2. Extincion del érgano ciudadano
L8% e SN concedio del Sistema Estatal de Combate a
parcialmente la suspension la Corrupci6n y de su Comision de Iniciativa turnada a la
para que las magistraturas Seleccion. Comisién Permanente de
:0”“"‘13'5"‘ er;el cargoy no 3. Abrogacién del Decreto 602, Vigilancia del Sistema
ueran sustituidas. g:echab;le:p:dl;aoc la Leyc Eosr:a(al Estatal de Combate a la
om| orrupcién en s
2017 Corrupcion.
Controversia 4. Determinacién de 30 dias -
g s habiles posteriores para la 25 de noviembre
Constitucional expedicion de una nueva ley en la de 2025
396/2023 materia;

30 abril 2024
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Puebla

INTEGRACION DEL SEA
Pendientes @ Nombrados

cs [z N 6
cpC [N 5
cc [N o

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Ciencias del Comp. | EE ) 243
DDHH y Anticorr. | 2
Etica e Integridad @ 10

g Gestion de Riesgos [T 70
S Induccién al CPC | 1
Introduccién al SNA [ 111
Prep EC 1556 | 2
Riesgos Corrupcion | 4
M Contraloria M FECC M OsF I SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

(0)) O
N M
18 de 21 $5.5 mor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CC 1 a 6 meses 4
CE 1 a 6 meses 4
CRSF Mas de 1 afio 0
CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones patrimoniales 100% 307 de 308
S2 Servidores en Contrataciones 100% 307 de 308
|
S3 Servidores Sancionados 30% 91 de 308
S6 Contrataciones Publicas 0% 1 de 308

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

32 MDP
20 MDP $29,5 MDP__g
®~ $30,6 MDP
28 MDP /
._’
24 MDP $25,6 MDP
22 MDP
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 11 10
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

4

Ofic. Titular

0.]%

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

8 9

Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Indicador 2025 23 Variacion
O\ 20,100 actos por cada 100,000 hab. 19,491 +609 ® 41.% Corrupcion muy frecuente 33,3% +7,7%
,c.)YQ\ 15,185 victimas por 11,897 +3,288 @ 57.9% Principal problema 55,3% +2,6%

cada 100,000 hab.

$2,227 costo promedio por victima $1,403 +$824 J%I 79.9% Gobiernos municipales 75,9% +4,0%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 31 de marzo de 2023. Contempla 96 67 5 (y
estrategias y 125 lineas de accion. Participan los integrantes del CC-SEA y la SESEA. Cuenta con una . (o
herramienta para dar seguimiento a la implementacion. La informacion se recopila anualmente y, a la fecha, se D

han presentado 3 informes al CC. Dispone de un instrumento con metodologia para el etiquetar recursos en
materia anticorrupcion que contempla $3,907,025,103.00 para 2026.

INDICADORES

Cuenta con 143 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y en el PI-PEA y asociados a los 7 5 %
ejes, objetivos especificos, prioridades, estrategias y lineas de accién. El seguimiento se lleva a cabo a °

través de bases de datos y de manera anual se integran informes sobre sus resultados. Las fichas incluyen

nombre, método de célculo, frecuencia, medio de verificacion, linea base, meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 6 de diciembre de 2022. La 2 o,

evaluacion propone consolidar el MOSE como sistema permanente y transexenal de monitoreo, fortalecer el marco 5 /0
o normativo y los érganos de control, escalar la Plataforma Digital Estatal y generar resultados verificables. )

En 2026 se publicara una ruta de fortalecimiento en cuatro fases, con ajustes a métricas, instrumentos y

capacidades.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N4. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta

de seguimiento a la implementacion. Presenta informes sobre la

implementacion al CC-SEA. Dispone de un instrumento presupuestario para dar
seguimiento al gasto anticorrupcion. Cuenta con indicadores y

metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. Ha lleva a cabo evaluaciones

a su PEA o a su implementacion y a partir de los hallazgos desarrollo
estrategias y ruta a seguir para consolidar la implementacion de la
PEA.

100.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Esta en marcha "Integridad desde la Raiz"; una iniciativa que promueve honestidad y transparencia en juventudes de Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Veracruz.
Con el lema "Sembrando honestidad, cosechamos integridad", ofrece secciones interactivas como: Arbol de la Integridad, Cine de la Integridad, "Corruptelitas",
“"Rally anticorrupcion”y Muro de "Compromisos”. Es una plataforma educativa y participativa para erradicar la corrupcion desde la raiz

con mas de 2 mil impactos entre marzo y junio 2026.
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Querétaro

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados
cs 9 0
CPC 5 0
cc i N s

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Induccioén al CPC . 1

Introduccion al SNA n 4

Prep EC 1556 [JEJ] 2

Cursos PAA

Riesgos Corrupcion B 2

W OsF

20000

Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

14 MDP $12,8 MDP
12 MDP e
$10,0 MDP
10 MDP e
./ \.
8 MbP $8,5 MDP $9,0 MDP
6 MDP
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 2 2
SESEA

Politica Publica PDE

s
7 de22 $0.0 wor

Designaciones Presupuesto CPC
vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

e,

Jo

wn
-

Titular SESEA

Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CC 1 a 6 meses 4
CE Mas de 1 aio 0

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones ﬁatrimoniales 100%
S2 Servidores en Contrataciones 33%
|

=3 Servidores Sancionados 4%
S6 Contrataciones Publicas 0%

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

En la Constitucion local se modifico la integracion del

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

127 de 127
42 de 127
4 de 92
0 de 127

SEA, incorporando como integrante del CC a un representante
del nuevo Tribunal de Disciplina Judicial, en sustitucion

de la representacion anterior del Poder Judicial.

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

6 2

Ofic. Titular Juridico y Administracion

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000

Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025
O\ 14,511 actos por cada 100,000 hab. 25,822 -11,311 ® 21.9% Corrupcién muy frecuente 23,9% -2,0%
KQYQ\ 9,484 victimas por cada 100,000 hab. 12,359 -2,875 @ 49.4% Principal problema 43,0% +6,4%
. - PaN o . - o o
$2,243 costo promedio por victima $2,022 +$221 T 69:1% Gobiernos municipales 65,0% +4,1%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 10 de mayo de 2022. Contempla 4 62 5 %
= estrategias y 132 lineas de accion. Participan los integrantes del CC-SEA y la SESEA. Recopilan informacion a °

= . i o SR - o=
través de https://sites.google.com/view/sipan2-0/pagina-principal?authuser=0. A la fecha han presentado 3
informes al CC-SEA.
INDICADORES
Cuenta con 132 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y en el PI-PEA, asociados a ejes, 7 5 %
objetivos especificos, prioridades, estrategias y lineas de accion. El seguimiento se lleva a cabo a través °
de bases de datos y de manera anual se emiten informes sobre el resultado de los indicadores. Las fichas ®
incluyen nombre, método de calculo, frecuencia, medio de verificacion, linea base, meta.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION O(y
(o]

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. La evaluacion a la PEA o a su
implementacién est4 considerada a los 5 afios de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementacion. Presenta informes sobre la
implementacion al CC-SEA. Cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

70.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

La implementacion del PI-PEA enfrenta retos de coordinacion en el CC, ajustes presupuestales y falta de seguimiento por la rotacion de enlaces institucionales.
Como buena préactica, la entidad realiza reuniones de seguimiento. No obstante, la evidencia presentada se limita al portal web oficial de la SESEA.
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ANTICORRUPCION

CAPACIDADES SNA &\

)
A A
Quintana Roo 17 derr $6.6 woe Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs N 5
CC 1 a 6 meses 4

cec [N 5
CcC _ 6 CE 1 a 6 meses 4

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. FB@FADIE=ID 7
DDHH y Anticorr. EREEEREDES 5 S1 Declaraciones patrimoniales 100% 86 de 86
o Etica e Integridad (FADEERD 5
(7] . .
5 i6 i . 6 2 6 |
E Gestion de Riesgos 15 S2 Servidores en Contrataciones 9% 8 de 86
Induccién al CPC EREEEND 4 [
Introduccion al SNA (DEEENDE 6 i H
S3 Servidores Sancionados 92% 22 de 24
Prep EC 1556 (BN 6 |
M Contraloria W FECC W osF [ SESEA ISG Contrataciones Publicas 1% 1 de 86
M TDF

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Se reformaron la Constitucion, la Ley Estatal Anticorrupcion y la Ley Organica de la Administracion Publica. Se actualizd
la integracion del CC, incorporando a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y al Instituto de Transparencia

para el Pueblo; se remitié a la ley el nombramiento del CPC y se regul6 su contratacion, pago y duracion de la Comision
de Seleccion. También se afiadieron medidas de simplificaciéon administrativa, digitalizacion y nuevas facultades fiscales.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

28 MDP

$25,4 MDP
26 MDP °
o 25,6 MDP
24 MDP 5,0 MDP ’ @ Capitulo 1000
22 MDP $20,7 YOP @® Capitulo 2000
20 MDP o @ Capitulo 3000
18 MDP . Capl'tulo 5000
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 5 4 2 7 3
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 i Indicador 2025
O\ 29,463 actos por cada 100,000 hab. 25,624 +3,839 ® 38.3% Corrupcion muy frecuente 41,1% -2,8%
KQYQ\ 17,176 victimas por 16,954 +222 @ 65.6% Principal problema 65,0% +0,6%

cada 100,000 hab.

$1,565 costo promedio por victima $4,138 -$2,573 J%I 71.% Gobiernos municipales 65,1% +5,9%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 30 de marzo de 2022. Contempla 80 5 5 %
= estrategias y 170 lineas de accion. Participan 37 instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a

través de https://mised.sesaeqroo.gob.mx/ y la informacién se recopila de manera anual. Sin embargo, no se

integran informes sobre el seguimiento a la implementacion.

INDICADORES o

Cuenta con 81 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a las estrategias. 2 ° 5 /O

El seguimiento se lleva a cabo a través de https://mised.sesaeqroo.gob.mx/. No se llevan a cabo informes '

sobre el resultado de los indicadores.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
O Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 25 de octubre de 2023. Se 7. 5 /0

han realizado evaluaciones a la PEA o a su implementacion, pero alin no se cuenta con un firme sobre los ®

resultados.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta

de seguimiento a la implementacién. Disponen de indicadores aprobados,
con una plataforma para su seguimiento y con una metodologia de
seguimiento y evaluacion aprobada. Se han llevado a cabo evaluaciones a la

PEA o a su implementacion.

62.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

El disefio de las lineas de accion del PI-PEA limita su ejecucién y requiere una reestructuracion estratégica; ademas, los plazos para concretar proyectos
anticorrupcién reducen su impacto institucional. Como buena practica, el SEA aplica criterios de pertinencia, factibilidad y viabilidad, integrando necesidades
sociales. Este enfoque permitié una certificacion coordinada por el SEA para fortalecer denuncias ante OIC, generar investigaciones con pruebas

solidas y lograr resoluciones efectivas.
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CAPACIDADES SNA ‘L\J?NTICORRUPCI(DN

o O
N M
. /7
San Luis Potosi 18 de2r $0.0 wor No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
s 5 programadas 2026
CPC @D 5 CcC 1a 6 meses 4
CcCC 1 B 6 CE 1 a 6 meses 2
CRSF 708 2 CRSF Mas de 1 afio 0
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones patrimoniales 529 96 de 183
<
< . .
% Prep EC 1556 2 S2 Servidores en Contrataciones 54% 99 de 183
8 |
S
[} . .
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 185
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 183
WA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
10 MDP
$8,0 MDP
8 MDP e ®~__$6,9 MDP
$8,0 MD ° °® @ Capitulo 1000
6 MDP $6,9 MDP @ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
4 MDP

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 1 1 3 2
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025
O\ 29,523 actos por cada 100,000 hab. 27,001 +2,522 ® 30.2% Corrupcion muy frecuente 32,2% -2,0%
KQYQ\ 16,720 victimas por 15,617 +1,103 @ 51.6% Principal problema 56,0% -4,4%

cada 100,000 hab.

$4,586 costo promedio por victima $1,387 +$3,199 J%I 73.6% Gobiernos municipales 61,3% +12,3%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 15 de febrero de 2024. Contempla 5 5 %
= 124 estrategias y 248 lineas de accion. Participan 185 instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a

través de https://seseaslp.org/pea.html y la informacion se recopila de manera semestral, pero a la fecha no

se han emitido informes sobre la implementacion.

INDICADORES o
Cuenta con 124 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a sus estrategias. 5 /O
Se da seguimiento a través de https://seseaslp.org/pea.html. Las fichas incluyen método de calculo, medio de °

verificacién, meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
O Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA el 20 de agosto de 2024. Se han 7. 5 /0
realizado evaluaciones a la PEA o a su implementacion, sin embargo aun no se dispone del informe sobre los ®

resultados.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementacién. Dispone de indicadores y con una
metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. Se han llevado a cabo

evaluaciones a la PEA o a su implementacion.

67.90

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Los principales retos en la implementacion de la PEA fueron la falta de compromiso institucional y la limitada apropiacion por parte de algunos actores
responsables, lo que afecta el cumplimiento oportuno de las acciones. Ademas, la constante rotacién de enlaces impacta la continuidad, coordinacion

y seguimiento del programa.
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CAPACIDADES SNA ‘L\J?NTICORRUPCI(DN

(o)) O
(g mM
Sinaloa 12 dexn $4.5 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026

INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
(& 9.0
CC 1 a 6 meses 4
cpc [N 5
cc B s CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. [JEI 2 IS1 Declaraciones patrimoniales 1% 2 de 227
. . S2 Servidores en Contrataciones 26% 58 de 227
< Etica e Integridad “ 4 [ ] ’
= S3 Servidores Sancionados 57% 23 de 40
8 Introduccion al SNA [ 15 -
£ S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 227
Y prep EC 1556 ([JIEID 5
Riesgos Corrupcion “ 3 CAMBIOS EN LA NORMATIVA
W OsF . e . S .
Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.
1 2 7 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
20 MDP
$18,3 MDP
$17,4 MDP O,
18 MDP 2 [
° ./ $18,1 MDP @ Capitulo 1000
17,4 MDP i
16 MDP $ @ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 2 1 1 4 3
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 31,995 actos por cada 100,000 hab. 29,554 +2,441 ® 51.8% Corrupcion muy frecuente 37.4% +14,4%
KQYQ\ 19,836 victimas por 17,728 +2,108 @ 65.1% Principal problema 60,0% +5,1%

cada 100,000 hab.

$1,520 costo promedio por victima $5,654 -$4,134 J%I 84.8% Gobiernos municipales 64,1% +20,7%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 16 de febrero de 2023. Contempla 82 62 ° 5 A)
estrategias y 174 lineas de accion. Participan 27 instancias publicas. El seguimiento se lleva a cabo a PO

través de https://pipeav2.sei-sinaloa.mx y a la fecha se han presentado 3 informes al CC-SEA.

INDICADORES
indi ) » ) i i o
Q Cuenta con 82 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a sus estrategias. 7. 5 /O

El seguimiento se lleva a cabo a través de https://pipeav2.sei-sinaloa.mx y de manera anual se integran
informes sobre los resultados de los indicadores. Las fichas incluyen nombre, método de célculo, frecuencia,
medio de verificacion, linea base, meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION 50/
(o]

O Cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA el 28 de junio de 2019. Los
instrumentos de politica publica prevén realizar una evaluacion a los tres afios de iniciada su °

implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta

de seguimiento a la implementacion. Presenta informes al CC-SEA.

Dispone de indicadores y metodologia de seguimiento y evaluacioén aprobada.

72.00

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

El PI-PEA enfrento retos en la coordinacion de los cuerpos colegiados y en la definicion de atribuciones entre los actores. Se requiere ajustar los 82 indicadores,
ya que su incidencia en las estrategias y lineas de accion ha sido limitada. Asimismo, es prioritariose fortalecer los mecanismos de coordinacion y

articulacion entre las instancias para mejorar el desarrollo de las estrategias.
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CAPACIDADES SNA ‘L\J?NTICORRUPCI(DN

o O
N mM
Sonora 5 deat $1.8 wor No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
cs 9 0
CC 1 a 6 meses 4
CPC 5 0
cc 1 I 5 CE Mas de 1 afio 1
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones patrimoniales 0% 0de 172
<
<
= . .
2 Introduccion al SNA 2 S2 Servidores en Contrataciones 0% 0de 172
5
v . .
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 148
S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 172
M Contraloria [ SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
16 MDP
$14,1 MDP
14 MDP Y $13,2 MDP
o—0 .

12 MDP $13,0 MDP \. @ Capitulo 1000

@ Capitulo 2000
$11,6 MDP
10 MDP

@ Capitulo 3000

2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 1 1 0 4 0

SESEA
Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 i Indicador 2025 2023 Varia
O\ 36,865 actos por cada 100,000 hab. 36,279 +586 ® 39.5% Corrupcion muy frecuente 32,7% +6,8%
KQYQ\ 18,355 victimas por 16,124 +2,231 @ 64.% Principal problema 63,0% +1,0%

cada 100,000 hab.

$2,314 costo promedio por victima $2,220 +$94 J%I 69.1% Gobiernos municipales 60,2% +8,9%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION

El PI-PEA esta en elaboracion conforme a la ruta aprobada por el CC-SEA. Tras la actualizacion de la PEA en 0%
2025, en enero de 2026 se incorporé al PAT la elaboracion del Programa y su metodologia de implementacion y

seguimiento. Esta fue aprobada en abril, dando inicio a mesas técnicas para definir acciones, metas,

indicadores y medios de verificacion. Se prevé someter el PI-PEA a aprobacién en agosto.

INDICADORES S(y
0 Cuenta con 45 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y asociados a los ejes y o

prioridades.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada por el CC-SEA. Se consideran llevar a cabo

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION O%

una evaluacion a los 4 afios de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION

GENERAL CONCLUSION

N1. Cuenta con indicadores aprobados y con fichas de disefio.

0.00 I 2.00 100

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

Como buena practica, la SESEA diseii¢ una metodologia para elaborar el PI-PEA, aprobada por el CC, que estandariza la definicion de acciones, metas,
indicadores y medios de verificacion. Ademas, instalé mesas técnicas con enlaces de las instituciones del CC, fortaleciendo la coordinacién interinstitucional,
la homologacién de criterios y la integracion de informacion. Este modelo traduce las prioridades de la PEA en resultados medibles y puede

replicarse en otros SEA, a escala nacional.
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(o)) O
N mM
Tabasco 12 des $0.0 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cSs 00
CC 1 a 6 meses 4
cpc [N 5
cC 1 _ 6 CE No aplica 0
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

Ciencias del Comp. [ 1 $1 Decl . . ial
eclaraciones patrimoniales
Etica e Integridad (NI T EE——— 69% 64 de 93

<

< o .

o Gestion de Riesgos [P 4 i H

s g S2 Servidores en Contrataciones 0% 0 de 93

£ Induccion al cPC (DD 3

Y Introduccién al SNA 3 F S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 94

Prep EC 1556 [ 1 . R
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 93

M Contraloria [ SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA
Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
26 MDP
$23,5 MDP
24 MDP o
$241 M
22 MDP
$19,5 MDP
20 MDP 'Y La SESEA forma parte de la estructura de la
18 MDP Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Estatal, por lo que no cuenta con presupuesto
propio.
2023 2024 2025 2026

ESTRUCTURA 1 2 1 0 7
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION

Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Variacion

O\ 41,328 actos por cada 100,000 hab. 31,308 +10,020 ® 38.1% Corrupcion muy frecuente 36,8% +1,3%

KQYQ\ 16,171 victimas por 17,938 -1,767 @ 55.9% Principal problema 55,0% +0,9%

cada 100,000 hab.
. _ PaN o . .- o o

$2,297 costo promedio por victima $2,333 -$36 T 77-% Gobiernos municipales 72,8% +4,2%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION 50%

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 11 de agosto de 2022. Contempla 64 o
estrategias y 141 lineas de accién. Participan los integrantes del CC-SEA. G
INDICADORES 2 50/
Cuenta con 63 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en el PI-PEA y asociados a sus estrategias. ° o
El seguimiento se lleva a cabo a través de bases de datos. '
SEGUIMIENTO Y EVALUACION o

0%

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada. En sus instrumentos de politica publica
se considera llevar a cabo una evaluacién después de dos afos de iniciada la implementacién.

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecuciéon y con indicadores
aprobados por el CC-SEA.

5250 .

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Los principales retos han sido lograr una coordinacion efectiva entre actores y fortalecer las capacidades institucionales para ejecutar y evaluar las acciones
anticorrupcién; ante los cambios normativos en el estado, el mayor reto es mejorar la coordinacion entre los miembros del CC-SEA y garantizar el fortalecimiento

del SEA.
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Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
(& 9.0
CC 1 a 6 meses 4
cee 2 3
cc B s CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 68% 143 de 210
|

S2 Servidores en Contrataciones

0% 0 de 210

Sin informacion registrada en la PAA
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 202
S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 210

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
25 MDP $22,0 MDP
°
20 MDP / \
15 DP ® 617 :MDP @ Capitulo 1000
$)6,4 MDP ’ @ Capitulo 2000
10 MDP $7,3 M @ Capitulo 3000
() @ Capitulo 4000
L Capitulo 6000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 1 4 1 9 5
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

\ EJECUTIVA

SNA

g SISTEMA NACIONAL
4 \ ANTICORRUPCION

[—

DIAGNOSTICO

PANORAMA DE LA CORRUPCION

2023

PERCEPCION DE LA CORRUPCION

Variacion

Indicador 2025 2023 Variacion Indicador 2025
O\ 15,591 actos por cada 100,000 hab. 18,671 -3,080 ® 36.5% Corrupcion muy frecuente
Q0 10,813 victimas 12,710 -1,897 61.% Principal probl
A , por , , % Principal problema
cada 100,000 hab.
. P P o . ..
$1,663 costo promedio por victima $1,716 -$53 oo 68.1% Gobiernos municipales
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION
La implementacion de la PEA ajusté su cronograma por la renovacion del CC, lo que requirié presentar
nuevamente la propuesta y alcanzar consensos con sus nuevos integrantes. Ademas, ante la complejidad de la

metodologia nacional, se elaboro, con acompafnamiento de la SESNA, una version adaptada al contexto estatal

para facilitar su implementacion.

INDICADORES
No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada por el CC-SEA.

GRADO DE CONSOLIDACION CONCLUSION

GENERAL
NO. No cuenta con un PI-PEA aprobado.

000 .

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Sin informacion disponible

25,0%

56,0%

61,1%

+11,5%
+5,0%

+7,0%

0%

0%

0%



Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

CAPACIDADES

N SECRETARIA
\ EJECUTIVA

& SISTEMA NACIONAL
SNA 4 \ ANTICORRUPCION

Tlaxcala

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados

cs 00
cee 1 N 4
cc [N 6

No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Ciencias del Comp. ([ s 10
DDHH y Anticorr. [EINEED 2
Etica e Integridad [EIGERD 3

Gestion de Riesgos [N 8
Induccién al CPC [ 1

Introduccion al SNA ([ 5
Riesgos Corrupcion [l 1

Cursos PAA

| Jele [ SESEA

293

Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

16 MDP
14 MDP $13,2 MDP
$12,6 MDP R
=0 $13,5 MDP
12 MDP $12,8 MDP
10 MDP
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 5 3
SESEA

Politica Publica PDE

m—— .,

(o)) O

(g mM

10 ez $3.3 MDP No
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
CC 1 a 6 meses 4
CE 1 a 6 meses 4

CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales 52% 70 de 134
S2 Servidores en Contrataciones 52% 70 de 134
S3 Servidores Sancionados 0% 0de?2
S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 134

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

%

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000

Capitulo 6000

8 6 2

Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 23 Vari Indicador 2025 2023 Varia
O\ 17,705 actos por cada 100,000 hab. 24,548 -6,843 ® 31.7% Corrupcion muy frecuente 25,2% +6,5%
KQYQ\ 13,170 victimas por 15,242 -2,072 @ 59.% Principal problema 51,0% +8,0%

cada 100,000 hab.

$1,526 costo promedio por victima $2,849 -$1,323 <> 77.7% Gobiernos municipales 71,9% +5,8%
IIIr

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION o
El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 16 de febrero de 2024. Contempla 74 62 ° 5 /O
- estrategias y 145 lineas de accion. Participan los integrantes del CC-SEA y la SESEA. Cuenta con un mecanismo PO

de seguimiento, con recopilacién mensual. A la fecha se han presentado 2 informes al CC-SEA.

INDICADORES

Cuenta con 74 indicadores aprobados por el CC-SEA. Establecidos en la PEA y en el PI-PEA y asociados a las 5 %
estrategias. Ademas, reportan 4 asociados a ejes, 10 a objetivos especificos, 39 a prioridades, 74 a
estrategias y 145 a lineas de accion. Las fichas incluyen nombre, método de calculo, medio de verificacion,

linea base, meta.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION OO/
o

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. En los instrumentos de politica publica
se considera una evaluacion a los 6 afos de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION
GENERAL

CONCLUSION

N3. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion y con una herramienta
de seguimiento a la implementacion. Presenta informes al CC-SEA.
Dispone de indicadores aprobados por el CC-SEA.

67.90

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00 100

Los principales retos fueron cambios normativos, desaparicion del IAIP y del Consejo de la Judicatura, creacion del Tribunal de Disciplina Judicial, y cambios
administrativos en instituciones responsables de la PEA. Como buena préctica, destacé el seguimiento puntual a lineas de accién, respetando periodicidad

y medios de verificacion para mejorar el impacto en atencion ciudadana.



Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion

CAPACIDADES

Veracruz

INTEGRACION DEL SEA

Pendientes @ Nombrados
cs 9 0
CPC 550
cC 1 (e 5
CRSF 99 0

CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva

PROFESIONALIZACION

Ciencias del Comp. ENDEIE e 13
DDHH y Anticorr. (N 4
Etica e Integridad @IEENED 3

Gestion de Riesgos EID 3
Induccion al CPC @8 1

Cursos PAA

Introduccion al SNA @D e 15
Prep EC 1556 (I 5
Riesgos Corrupcion @@ 6

M FECC M OsF [ SESEA

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

N SECRETARIA
\ EJECUTIVA

SNA

(o)) O
(g mM
v
6 de30 $0.6 MDP Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA

vigentes 2026

ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Organo Ultima sesién prog;e:::aessZOZG
CcC 1 a 6 meses 4
CE Mas de 1 afio 0

CRSF No aplica 0

CPC: Comité de Participacion Ciudadana

ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN

S1 Declaraciones patrimoniales

0% 0 de 327
S2 Servidores en Contrataciones 15% 48 de 327
[
S3 Servidores Sancionados 19% 45 de 242
ISG Contrataciones Publicas 1% 3 de 327

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO

20 MDP
$18,5 MDP $18,5 MDP

° ° ° °
18 MDP $18,5 MDP $18,5 MDP
16 MDP

2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 8 2
SESEA

Politica Publica PDE

PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO

@ Capitulo 1000
@ Capitulo 2000
@ Capitulo 3000

8 16 13

Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro

"\ SISTEMA NACIONAL
/ \\ ANTICORRUPCION
——D\

CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025
O\ 18,165 actos por cada 100,000 hab. 26,199 -8,034 ® 30.9% Corrupcion muy frecuente 34,9% -4,0%
KQYQ\ 11,648 victimas por 13,705 -2,057 @ 56.1% Principal problema 52,0% +4,1%
cada 100,000 hab.

. L PaN o . - o o

$4,911 costo promedio por victima $3,783 +$1,128 T 76:6% Gobiernos municipales 63,7% +12,9%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 4 de mayo de 2022. Contempla 53
lineas de accion. Participan los integrantes del CC-SEA. G

‘ IMPLEMENTACION 50%

INDICADORES O%
No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION O%

o No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacion aprobada. En sus instrumentos de politica publica
se considera una evaluacion a los 2 afios de iniciada la implementacion.

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N2. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecuciéon y con indicadores
aprobados por el CC-SEA.

5000

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Los principales retos del PI-PEA son la rotacién del personal responsable de generar informacion y los cambios en los enlaces con la SESEA, lo que provoca
desfases por la pérdida de conocimiento técnico. Ademas, persisten inconsistencias porque, al articular la PEA, se asignaron prioridades y lineas

de accién que no corresponden plenamente a las atribuciones de los entes del CC.



N SECRETARIA

Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion \ ELECUTIVA /\\smw NACIONAL

CAPACIDADES SNA ‘,_’ %\.NTICORRUPCI(’)N

a o)) O
N M
74 v
Yucatan 17 deo $1.4 wor Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
Organo Ultima sesion Sesiones
programadas 2026
cs [ 7
CC 1 a 6 meses 4
cee 2 3
cc B s CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
Ciencias del Comp. (NN 3
DDHH y Anticorr. QRIS 1 S1 Declaraciones patrimoniales 0% 0de 216
g Etica e Integridad (IEINEN 3 . .
2 Gestion de Riesgos (NS IDENNEIS 2 ISZ Servidores en Contrataciones 1% 2de 216
v
5 Induccién al CPC (IS 1
v S3 Servidores Sancionados
Introduccion al SNA (DD 2 I 2% 4 de 192
Prep EC 1556 (NN 2 . -
S6 Contrataciones Publicas 0% 0de 216
M Contraloria M FECC

CAMBIOS EN LA NORMATIVA

Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia anticorrupcién, durante el segundo trimestre 2026.

PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
20 MDP O'T%
18 MDP $16,6 MDP _g
R $15,4 MDP__ g —— @~ $17,5 MDP ® Capitulo 1000
©—516.3 MDP @ Capitulo 2000
14 MDP @ Capitulo 3000
@ Capitulo 5000
3.1
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 5 1 2 12 4
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacion Indicador 2025 2023 Varia
O\ 26,439 actos por cada 100,000 hab. 16,184 +10,255 ® 27.% Corrupciéon muy frecuente 21,3% +5,7%
KQYQ\ 15,570 victimas por 11,419 +4,151 @ 48.2% Principal problema 47,0% +1,2%
cada 100,000 hab.
. P Pa o, . e o, o,
$9,715 costo promedio por victima $2,177 +$7,538 IoT 69.5% Gobiernos municipales 60,3% +9,2%
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION
IMPLEMENTACION
El PI-PEA, aprobado por el CC-SEA, esta en ejecucion desde el 1 de enero de 2025. Incluye 79 estrategias y 62 5 o/
157 lineas de accién, asi como un elemento programético definido anualmente con los entes ejecutores mediante L] (o)
= programas de trabajo. Participan 138 instituciones, entre ellas las integrantes del CC-SEA. El seguimiento es D
trimestral y se realiza en https://seay.mx/index.php/peay. A la fecha, se han presentado cuatro informes al
CC-SEA..
INDICADORES o
Cuenta con 79 indicadores aprobados por el CC-SEA, vinculados al PI-PEA y asociados a las estrategias, cuyo
5%
seguimiento se realiza a través de informes. Los indicadores cuentan con fichas de disefio que consideran: °
nombre del indicador, método de calculo y frecuencia de medicién.
SEGUIMIENTO Y EVALUACION o
La metodologia de seguimiento y evaluacién fue aprobada por el CC-SEA el 16 de diciembre de 2025. La 5 /0
evaluacion de la PEA si esta contemplada en sus instrumentos de politica publica y se prevé realizarla a tres °
afios de iniciada la implementacion.
GRADO DE CONSOLIDACION p
CONCLUSION

GENERAL

N3. Cuenta con PI-PEA aprobado y en ejecucién, dispone de mecanismos
para recopilar informacion, elabora informes que se presentan al
CC-SEA. También reporta indicadores aprobados. Sin embargo, aiin no se han

llevado a cabo evaluaciones.

72.90

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

100

0.00

Entre los principales retos destacaron los cambios de gobierno estatal y municipal, que obligaron a socializar y sensibilizar a los actores antes de iniciar
la ejecucion. Hubo reformas normativas que modificaron o eliminaron entes, generando inconsistencias en la distribucién de atribuciones. Como buena
préactica, las mesas de trabajo, creadas desde el disefio de la PEA, se replican en cada fase para facilitar acuerdos, fortalecer el compromiso institucional

y reducir el riesgo de descoordinacion.
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Informe sobre la situacion de los Sistemas Estatales Anticorrupcion ‘ gEIC\UIT X /\\S.STEMA NACIONAL
J ANTICORRUPCION

e,

CAPACIDADES

(o)) O
N mM
Zacatecas 17 derr $0.9 woe Si
Designaciones Presupuesto CPC Titular SESEA
vigentes 2026
INTEGRACION DEL SEA ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
Pendientes @ Nombrados
< e .. Sesiones
Organo Ultima sesion
programadas 2026
cs [N 5
CC 1 a 6 meses 4
cpc [N 5
CcC _ 6 CE 1 a 6 meses 4
No cuenta con Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
CS: Comision de Seleccion CC: Comité Coordinador CE: Comision Ejecutiva CPC: Comité de Participacion Ciudadana CRSF: Comité Rector del Sistema de Fiscalizacion
PROFESIONALIZACION ENTES INTERCONECTADOS A LA PDN
S1 Declaraciones ﬁatrimoniales 95%, 148 de 155
S2 Servidores en Contrataciones 42% 65 de 155
S3 Servidores Sancionados 0% 0 de 86
Sin informacion registrada en la PAA S6 Contrataciones Publicas 0% 0 de 155
CAMBIOS EN LA NORMATIVA
Sin modificaciones relevantes al marco juridico en materia
anticorrupcioén, durante el segundo trimestre
2026.
5 Personas servidoras publicas
capacitadas por la SESEA
PRESUPUESTO SESEA POR ANO PRESUPUESTO SESEA POR CAPITULO
12 MDP
10 MDP
$8,0 MDP o
7,5 MDP
8 MDP $ . ./0/39/,1 MDP @ Capitulo 1000
$7,5 MDP @ Capitulo 2000
6 MDP .
@ Capitulo 3000
2023 2024 2025 2026
ESTRUCTURA 0 1 1 2 1
SESEA

Politica Publica PDE Ofic. Titular Juridico y Administracion Otro
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GRADO DE CONSOLIDACION EN LA IMPLEMENTACION

DIAGNOSTICO
PANORAMA DE LA CORRUPCION PERCEPCION DE LA CORRUPCION
Indicador 2025 2023 Variacién Indicador 2025 2023 Variacién
O\ 18,608 actos por cada 100,000 hab. 24,534 -5,926 ® 38.3% Corrupcion muy frecuente 33,4% +4,9%
KQYQ\ 9,366 victimas por cada 100,000 hab. 8,912 +454 @ 55.8% Principal problema 46,0% +9,8%
$1,178 i icti N ot 1o cobi iy X .
, costo promedio por victima $1,422 -$244 oo 85.1% Gobiernos municipales 74,1% +11,0%

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION

IMPLEMENTACION 50%
° El PI-PEA fue aprobado por el CC-SEA y se encuentra en ejecucion desde el 24 de enero de 2023. Participan los
5 integrantes del CC-SEA. cE—

INDICADORES 0%
No cuenta con indicadores aprobados por el CC-SEA.

No cuenta con una metodologia de seguimiento y evaluacién aprobada.

o SEGUIMIENTO Y EVALUACION 0%

GRADO DE CONSOLIDACION .
GENERAL CONCLUSION

N2. Cuenta con un PI-PEA aprobado en ejecucion.

5000

EXPERIENCIAS SUBNACIONALES

0.00

Los principales retos presentados durante la implementacion del PI-PEA, se ubicaron en las categorias de coordinacion de cuerpos colegiados, cambios
administrativos, cambios normativos y disminucion de la plantilla laboral de la SESEA. Especificamente, los indicadores, su realizacion y un mecanismo

de implementacion.
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